TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL S G C

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 25 DE JUNIO DE 201S.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.
RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00124-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: COORDINADORA MERCANTIL SA

DEMANDADO: MINISTERIO DEL TRABAJO..

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA MINISTERIO DEL TRABAJO.
OBJETQ: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 229-241.

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada —MINISTERIO DEL TRABAJO, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias hébiles, de conformidad a lo establecido en el articulo 175
de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Veinticinco (25) de Junio de Dos Mil Quince (2015) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTICINCO (25) DE JUNIO DE DOS MAL QUINCE (2015), A LAS 08:00 AM.

SECRETARIQ GENERAL

VENCE EL TRASLADO: TREINTA (30) DE JUNIQ DE DOS MIL QUINCE (2015}, A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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TIPO: CONTESTACION DE LADEMANDA MINTRABAJO

1200000- 00107038 R REMITENTE: RICHARD NWLSON PEREZ

DESTINATARIO: LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ

CONSECUTIVO: 20150617318

Bogots. DC. 17 JUN. 2005 No. FOLIOS, 13 —- No. CUADERNOS: 0
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

MAGISTRADO FECHAY HORA: 17/0672015 021547 PM

LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ ‘é&

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR FIRMA:; 3

EDIF. NAL. AV VENEZUELA CLL 33 NO.8-25
CARTAGENA, BOLIVAR

REFERENCIA:
RADICACION: 2014-00124 E
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: COORDINADORA MERCANTIL S.A.
DEMANDADO: NACION- MINISTERIO DEL TRABAJO

Honorable Magistrado:

LUIS FERNANO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.111.371 de Bogot4, abogado en ejercicio portador de
Tarjeta Profesional No. 194897 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado
judicial de la Nacién —Ministerio del Trabajo, como consta en el poder que se anexa, CONCUMTo a su
despacho para CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia, estando dentro del término de Ley, en

los siguientes términos:

| I, ALAS PRETENSIONES
A LA PRIMERA: Me opongo a la prosperidad de la presente pretension, como quisra La Nacion

Ministerio del Trabajo expido las Resoluciones con e lleno de los requisitos legales y plena
aplicabilidad de las normas sustanciales expuestas por las mismas.

A LA SEGUNDA: Me opongo a la prosperidad de la presente pretension, como quiera La Nacion

-Ministerio del Trabajo expido las Resoluciones con e lleno de los requisitos legales y plena
aplicabilidad de las normas sustanciales expuestas por las mismas. . »

A LA TERCERA: Me opongo a Ia prosperidad de [a presente pretension, como quiera La Nacion

-Ministerio del Trabajo expido las Resoluciones con e lleno de los requisitos legales y plena
aplicabilidad de las normas sustanciales expuestas por las mismas. Por consiguiente tampoco hay
lugar al pago de emolumentos o indemnizaciones. . :
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IIl. ALOS HECHOS

AL HECHO 1: Es cierto.

AL HECHO 2: Para contestar al presente hecho a continuacion procedo a discriminario de la
siguiente manera: a

2.1. El auto comisorio por el cual se comisiono a la doctora ISABEL ANGELICA JIMENEZ MARIN,
fue el Auto Comisorio No. 838 del 26 de septiembre de 2012, y no el 038 como asegura el
demandante.

2.2. Lo demas es cierto.
AL HECHO 3: Es cierto.
AL HECHO 4 Es cierto.

AL HECHO 5: No es cierto, por lo que para contestar al presente hecho a continuacion procedo a
discriminario de la siguiente manera:

5.1. Segun el Acta de Constatacion de las Condiciones Laborales, del 3 de diciembre de 2012, los
horanos laborales eran asi:

AGUSTIN CUADRADO: ¥...) con una Jomada Laboral de 08:00 am. a 06:30/07:00 p.m.
dependiendo de las entmgas de duitimo momento oon una (1) hora de almuerzo (...)".

VLADIMIR CASTRO: ...} Su Jornada Laboral es de 07:00 a.m. a 06:00 p.m. de lunes a viemes y
séabado de 06:00 a.m. a 05:00 p.m. con una (1) hora de almuerzo {...)."

EDWIN GOMEZ: 4...) Con una Jomada Laboral de 05:00 a 05:00 p.m. de Lunes viemes con una
(1) hora de almuerzo y el dia Sébado desde las 07:00 a 05:00 p. m/06 00 p.m. con una (1) hora de
almuerzo {...)".

AL HECHO 6: Es cierto.
AL HECHO 7: Es cierto. |

AL HECHO 8: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del accionante que debera ser resuelta
enel trascurso del proceso.

AL HECHO 9:Noesun hecho esuna apreclacmn sub}etwa del aoclonante que debera ser resuelta
en el frascurso del proceso.

AL HECHO 10: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del accionante que debera ser
resuelita en el trascurso del proceso.
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AL HECHO 11: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del accionante que debera ser
resuelta en el trascurso del proceso.

AL HECHO 12: Es cierto.

AL HECHO 13: No es un hecho, es una apreciabién subjetiva del accionante que déberé ser
resuelta en el trascurso del proceso.

AL HECHO 14: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del accionante que debera ser
resuelta en el trascurso del proceso.

AL HECHO 15: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del accionante que debera ser
resuelta en el trascurso del proceso. ' .

AL HECHO 16: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del accionante que debera ser

resuelta en el trascurso del proceso.

, Il. RAZONES DE LA DEFENSA
PRIMERO. LA ACCION QUE SE PRETENDE INCOAR ESTA CADUCADA.

El medio de control que pretende interponer el accionante es el de nulidad y restablecimiento del
derecho, previsto en el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), por lo tanto, el término para
que opere la caducidad es de cuatro (4) meses de conformidad con lo establecido en e literal d),
numeral 2° del articulo 164 de la misma Ley 1437, el cual prevé: - s

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La demanda deberé ser
presentada: : ’ '

{.) ,
2. En los siguisnites términos, so pena dé que opere la caducidad:

()

d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda deberd presentarse
dentro del término de cuatro {4) meses coritados a partir del did siguiente al de ls comunicacién,
notificacion, ejecucion o publicacion del acto administrativo, segun el caso, salvo las excepciones
establecidas en otras disposiciones legales; ' '

()

En el presente caso, a Resolucion que resolvio el recurso de apelacion es la No. 516 del 12 de Julio
de 2013, siendo notificada personaimente el dia 10 de agosto de 2013 a la apoderada de Entidad, y
siendo esta la iltima notificacion posible, quedando asi en firme dicha decision, pues la misma no
era objeto de recurso alguno, por lo que el término de caducidad de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho venceria el dia 10 de Diciembre de 2013, como quiera que el término
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se empieza a contar desde el dia 11 de agosto de 2013, y la solicitud de conciliacion fue radicada
ante la procuraduria el dia 11 de Diciembre de 2013.

Visto lo anterior, se tiene que la solicitud de conciliacion fue presentada el dia 11 de diciembre de
2014, de manera extemporanea, por lo cual Ia aocuén de nulidad y restablec:mlento del derecho
CADUCO por un dia.

SEGUNDO. APLICACION AL DERECHO DEL DEBIDO PROCESO, C DICCION Y
DEFENSA: '

Enlo referente a la violacion del debido proceso, y a derecho de defensa por indebida apreciacion
de la prueba, y no exposicion suficiente de los motivos que dieron ongen a la sanci6n, encuentra
esta defensa que no ha habido violacion del debido proceso por las siguientes razones:

La empresa convocante tuvo las oportunidades que otorga la Ley para interponer los recursos
necesarios y tratar de desvirtuar los argumentos y las razones de la Autoridad Administrativa, tanto
asi que agotd en su fotalidad la via gubemativa.

Lo anterior en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47 del CPACA, que dispone:

“Articulo  47. Procedimiento administrativo sancionatorio. Los procedimientos administrativos de
carécter sancionatorio o regulados por leyes especiales o por el Cédigo Disciplinario Unico se
sufetarén a las disposiciones de esta Parte Primera del Cédigo. Los pmoeptos de este Codigo se
apl:carén también en Io no previsto por dichas Ieyes o

Las actuaciones admmtstratlvas de natureleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud -
de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad
stablezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi fo comunicaré al
interesado. Concluidas las averiguaclones preliminarss, si fuere del caso, formulara cargos mediante
acto administrativo en el que seflalaré, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las
personas naturales o juridicas objelo de la investigacion, las disposiciones presuntaments
vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto administrativo debera ser
notificado personalmente a los investigados. Contra esta decision no procede recurso.

Los investigados podrén, dentro de los quince (15} dias siguientes a fa notificacion de la formulacion
de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Seran
rechazadas de manera motivada, Ias inconducentes, las impertinentes y las superfiuas y no se
atenderan las pract:cadas :Iegalmente

Paragrafo. Las actuaciones admm:stmtrvas contractuales sancmnafonas inc!uyendo los recursos, se
regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia.”

Del anterior articulo, se defivan las sgutentes etapas en el Procedimiento Administrativo
Sancuonatono . .

1. Inicio: Por solicitud de cualquier persona o de oficio, cuando se vnslumbre que existe algun tipo de
violacion a la normatividad laboral.
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2. Investigacién preliminar: Si las averiguaciones preliminares dan como resultado que en efecto
hay una presunta violacion a normas laborales, la autoridad respectiva debe comunicar al o a los
interesados en ello.

3. Formulacién de cargos y &g p_robatoria: Si el agente' estatal encuentra mérito, formulara
cargos mediante un acto administrativo en ei que debe sefialar los hechos que lo originan, las

personas que son objelo de la investigacion, las disposiciones presuntamente violadas y las
sanciones o medidas que serian procedentes. Este acto administrativo debe ser notificado
personalmente a los interesados. Una vez notificado, los investigados tienen quince (15) dias para
presentar descargos y solicitar o aportar las pruebas que quieran hacer valer.

Al observar el expediente del caso en concreto, se encuentra lo siguienie:

* Auto Comisorio No. 838 de! 26 de septiembre de 2012, por el cual se comisiona a la doctora
Isabel Angelica Jimenez Marin para que adelante la investigacion.

« Auto No. 041 del 28 de septiembre de 2012, por el cual se da la apertura de la investigacion
Administrativa Laboral. o

« Comunicacion No. 14313-172 del 28 de septiembre de 2012, por la cual se le comunica y se
allega al Representante Legal de la Coordinadora Mercantil S.A., el Auto No. 041 con la
oportunidad de rendir descargos. . - : .

s Oficio con fecha del 19 de octubre de 2012, por el cual la apoderada de la empresa
Coordinadora Mercantil S.A., rinde los descargos respectivos.

Auto de Saneamiento de fecha 29 de noviembre de 2012. ,

o Acta de Constatacion Condiciones Laborales-Jornada Méaxima Legal, del dia 3 de diciembre
de 2012. : » :

o AUTO DE FORMULACION DE CARGOS, de fecha 4 de diciembre de 2012.

o Comunicacion No. 14313-2-7-209 del 4 de diciembre de 2012, por la cual se le comunica y
se allega al Representante Legal de la Coordinadora Mercantil S.A., los autos antes
mencionados, notificado el dfa 12 de diciembre de 2012.

«  Comunicacion emitida por la apoderada de la empresa Coordinadora Mercantil S.A., del dia
17 de diciembre de 2012, mediante la cual envia las pruebas solicitadas.

«  Comunicacion emitida por la apoderada de la empresa Coordinadora Mercantil S.A., del dia
28 de diciembre de 2012, mediante la cual envia el documento de descargos.

o Resolucién No. 320 del 30 de abril de 2013, por la cual se impone una sancion.

« Recurso de reposicion y apelacion de fecha 16 de mayo de 2013, presentado por la

- apoderada de la empresa Coordinadora Mercantil S.A.
"« Resolucion No. 516 del 12 de julio de 2013, por la cual se resuelve el recurso de apelacion.

Como se observa, no es cierto que exista una viola¢i6p al debido pfoceso o al derecho de defensa,
por el contrario en todo momento se brindaron las oportunidades para que la empresa Coordinadora
Mercantit S.A., rindiera sus respectivos descargos y alegaciones. .

TERCERO. DE LA SANCION ADMINISTRATIVA: -

La Autoridad Administrativa impuso la sancion administrativav por violacion a la jomada Iaboyar, por
encontrar que la menos un trabajador de la empresa excedia los limites permitidos por la legislacion
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laboral, y bajo ninguna circunstancia, podria un trabajador laborar doce (12) horas diarias, aun si la
empresa contaba con ‘autorizacién para laborar horas exiras, como quiera que en atencién a lo
descrito en el articulo adicionado al Capitulo If del Titulo VI Parte Primera por el arliculo 22 de la Ley
50 de 1990, no permite tal situacién cuando se han efectuado acuerdos con los trabajadores para
laborar hasta 10 horas al dia, es decir que, aun contando con autorizacion para laborar horas exiras,
los trabajadores no podrian laborar horas extras por fuera de los fimites permitidos en dicha
autorizacion y en la normativa laboral ya indicada.

En cuanto a que la Autoridad Administrativa sancion¢ tomando como (nico argumento en que de los
3 entrevistados solo uno de eflos manifestara laborar jornada laboral de 5:00 am. a 5:00 p.m., se
tiene que una Gnica violacién de las normas laborales da lugar a la imposicién de sanciones, y no
requiere que se encuentren otro tipo de viclaciones o contravenciones.

En cuanto a la imposicién de una sancion desmedida, se tiene que las Autoridades Administrativas
imponen las sanciones en atencion'y de conformidad con la sana critica, que est4 dada por su
experiencia y conocimientos del tema particular; si bien existe jurisprudencia que indica que la
autoridad debe imponer sanciones proporcionales a la falta cometida, se tiene que a la fecha no
existe una sola nomna que establezca los criterios 0 la forma de dosificar las sanciories, y por efio
son las:razones o fundamentos que utilice 1a Autoridad Administrativa deben ser acordes con la
sancion:impuesta, y conforme a la evaluacion que derivada de la sana critica haga de las pruebas
del caso.

UARTO DE LA COMPETENCIA DEL ﬂNISTERIO DEL TRABAJO

Frente al argumento del aeclonante de la falta de competencia del Ministerio para la imposicion de
sanciones, para lo cual debe tenerse en cuenta lo dispuesto por los articulos 485 y siguientes del
Cadigo Sustantivo det Trabajo, en los siguientes términos:

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y ef control del cumplimiento
de las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejercerén por el Ministerio del
Trabajo en la forma como el Gobismo, o el mismo Ministerio, lo determinen.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES YSANCIONES Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965.
El nuevo texto es ¢/ s:gu:ente

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podrén hacer comparscer a sus respactivos despachos a los empleadores,

para exigirles Jas informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de fibros, registros, planillas Y
demas documentos, fa obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin
pravio aviso, y en cualquier momento mediante su identificacibn como tales, en foda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que considersn necesarias, asesoréndose de perifos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones
de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de st profesion y del derecho de libre
asociacitn sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya dec:s:én esté atribuida a los jueces,

aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
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Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendrén las mismas facullades
previstas en el presente numeral respecto dé trabajadores, directivos o afiliados a ias organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de
segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

2. Modificado por ef art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socigl, que indique el Gobiemo, tendran ef cardcter de autoridades de policia para todo lo
relacionado con Ia vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para
imponer cada vez mutlas equivalentes al monto de una (1) & cien (100} veces el salario minimo
mensual més alto vigents segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino &l
Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.

3, Las resoluciones de multas‘ que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestarén
méito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento
especial de que trata ef capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.

ARTICULO 487, FUNCIONARIOS DE INSTRUCCION. El Jefe del Dapartamento de Supervigilancia
Sindical y los Inspectores del. Trabajo que intervengan en asunfos de competencia de este
departamento, tendran ef carécter de funcionarios de Instruccion para efectos de las investigaciones
de actividades ilicitas de los organismos sindicales.”

Por otro lado, debe recordarse qbe las acciones 'y_ etapas preliminares asi como la sancionatoria, pueden
iniciarse, en virtud def Articulo 47 del CPACA de oficio o a solicitud de parte, asi:

“Articulo 47. Procedimiento administrativo sancionatorio. Los procedimientos administrativos de
caracler sancionatorio no regulados por leyes especiales o por el Cédigo Disciplinario Unico se
sujetarén a las disposiciones de esta Parte Primera del Codigo. Los preceptos de este Codigo se
aplicarén también en lo nio previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por solicitud
de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad
establezca que existen ménifos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicaré al
interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere def caso, formularé cargos mediante
acto administrativo en el que sefialard, con precision y. claridad, los hechos que lo onginan, las

_personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente
vuineradas y las sanciones o medidas que serfan procedentes Este acfo administrativo deberé ser
notificado personaimente a los investigados. Contra esta decision no procede recurso.

Los investigados podrén, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la formulacion
de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Serén
rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y fas superfluas y no se
alenderan las practicadas llegaimente.”
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IV. EXCEPCIONES
Propongo las siguientes:
1. CADUCIDAD

El medio de control que pretenderia impetrar la empresa convocante CADUCO, como quiera que el
acto administrativo que resolvié el recurso de apelacion interpuesto a la Resolucion 320 del 30 de
abril de 2013 fue la Resclucién No. 516 del 12 de julio de 2013, que fue notificada al dltimo
interesado (Apoderada de la empresa convocante) el dia 10 de agosto de 2013, por lo que el término
de caducidad de la accién que es de cuatro {4) meses empez6 a correr el dfa 11 de agosto de 2013
y vencia el dia 10 de diciembre de 2013, y la solicitud de' conciliacion fue presentada ante la
Procuraduria el dia 11 DE DICIEMBRE DE 2013, es decir, al dia siguiente de que operara el término
maximo: para ello.

2. FALTA DE FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

Se propone la presente excepcion como quiera que segun lo expuesto en la parte de armiba del
presente escrito, los actos administrativos que se pretenden declarar nulos, gozan de una plena
valides legal en razon a que fueron expedidos con fa total autoridad y facultad concedidas por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo. = =~ o '

3. CONFORMACION DE LITISCONSORCIO NECESARIO POR PASIVA

Se solicita sea vinculado al pres‘e'nt’e. proceso a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA,
como quiera que los dineros recaudados por las sanciones van dirigidos directamente a estos, en
virtud del numeral 2° de! articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

4. LA INNOMINADA

Con todo respelo se solicita al Sefior Magistrado, dar aplicabilidad sobre cualquiera otra excepcion
que el fallador encuentre probada en favor de La Nacion — Ministerio del Trabajo - Fondo de
Pensiones Plblicas del Nivél Nacional FOPEP.
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V. SOLICITUD

Con fundamento en todo lo anterior, de la manera mas respetuosa, solicito sefior Magisirado,
desestimar en su fotalidad las pretensiones de la demanda, respecto de La Nacion - Ministerio del

Trabajo.

Adicionaimente, solicito sefior Magistrado que en ef evento en que se determine que la parte
demandante tiene derecho a lo reclamando en el presente proceso, se ordene el desembolso de los
recursos al SENA, guien es el juridicamente autorizado para hacerlo.

VI. PRUEBAS

Téngase como tales las normas citadas a lo largo de este escrito de contestacién, las cuales no
requieren ser probadas. :

VIi. NOTIFICACIONES
Demandado: La Nacién - Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 11, Bogota D.C.

Apoderado: Las recibiré en la Camera 14 No. 99-33 Piso 11, Bogota D.C,, o en el correo
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

VIl. ANEXOS

Poder legaimente conferido por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica y sus anexos, en ocho (8)
folios.

Del Honorable Magistrado,
/
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{ (&) ¢ :

1S FERNANDO GUZMAN JUTERREZ

C.C. No. 80.111.371 de Bogoté

T.P. No. 194897 del Consejo Superior de la Judicatura

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogoti - Colombia
www.mintrabajo.gov.co



® MINTRABAJO NUEVO PAIS

. #AT EQUIGAD EDUCACION
HONORABLE MAGISTRADO
Dr. LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CARTAGENA - BOLIVAR
EXPEDIENTE: 13001233300020140012400 _
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: COORDINADORA MERCANTIL S.A.

DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania. No. 19.202.998 de
Bogota D.C., en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrado
mediante la Resolucion No. 04806 del 29 de octubre de 2014 y en virtud de io
dispuesto por el numeral 5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que mediante el presente escrito, confiero poder especial,: amplio y suficiente al
doctor LUIS FERNANDO GUZMAN: GUTIERREZ  identificado: con cédula de
ciudadania No. 80.111.371 de: Bogota, D.C., abogado titulado con Tarjeta
Profesional No. 194.897 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre de la Nacion — Ministerio del Trabajo, asista y represente a la Entidad
dentro de la accion de la referencia. :

E! apoderado queda facultado pdfa.c intar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de estdma alo‘%lgﬂfder’:uada defensa de los intereses de la
Naci6n — Ministerio del Trabajo. En Bepggcuencia sirvase reconocerle personeria.

Cordiaimente,

Jefe de OF
C.C. No. 19.202.998 de Bogota, D.C.

Acepto:

/«/;%Zdwé

LUIS FERNANDO GUZMAN GUTIERREZ
C.C. No. 80.111.371 de Bogota, D.C.
T.P. No 194.897 del Consejo Superior de la Judicatura

Proyecto: mdherrera
Reviso: Costanza Duarte
Fecha: 19/03/2015

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLGMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
resoLucion Nomero 0 48 0 6 pezo1s

(23 0CT 204 )

Por la cual se hace un nombramiento ordinario
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empieo de Jefe
Oficina Asesora Cédigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocion,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

Que segan certificacién del 27 de octubre de 2014, expedida por el Subdirector de
Gestién del Talento Humano, el seftor JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 19.202.998, cumple con los requisitos
exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para desempefar el empleo de Jefe Oficina Asesora Codigo 1045
Grado 16, de la planta global del Ministerio dei Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, la hoja de
vida dsi seiior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, fus publicada en la pagina
web del Departamento Administrativo de fa Presidencia de la Republica, y de esta
entidad, por el término de tres (3) dfas.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ
GROSS, identificado con cédula de ciudadania No. 19.202,998, para que
desempefie las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Codigo 1045 Grado
16 de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dada en Bogotéd D.C., a los




» 2 MinTrabajo

Republica de Colombia

ACTA DE POSESION

Enla mudad de Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de Noviembre de
. 2014 se presentd al Despacho del suscrito

MINISTRO DEL TRABAJO

* El doctor JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con la cédula de
ciudadanfa No.19.202.998 con el objeto de tomar posesion del empleo de JEFE
DE OFICINA ASESORA JURIDICA Cédigo 1045 Grado 16, para el cual fue
nombrado mediante Resolucién No. 4806 del 29 de octubre de 2014,

Manifestd o estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,

de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas en los Decretos 2400 de

1968, 1950:de 1973, Ley 4° De 1992, Ley 734 de 2002 y demds disposiciones
vigentes para el desempefio de empleos ptblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose ia correspondiente

posesion.

- Enfe de lo actuado, firma:

e Gosticn del Talento Humand

Subdrgesiin .
Carrera 14 No. 99 - 33 €s fiel we«: ;:;“Sé,i“n%“e‘ﬁé‘é’e o
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogoté - Colombia Bogeté, D.C. o

www.mintrabajo.gov.co



i PAT SQUIDAD ESUCACION

@ vivreaano &
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el doctor, JUSTO'GEBMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con cédula de
ciudadania numero 19.202.998 expedida en Bogota D.C., labora en el Ministerio del
Trabajo desde el 4 de Noviembre de 2014.

FE DE OFICINA ASESORA Coédigo 1045

Actualmente desempefia el cargo de JE
ocion, de la Planta Global del Ministerio del

Grado 16, de libre nombramiento y rem
Trabajo, en‘la Oficina Asesora Juridica.

Se expide en Bogoté D.C., a los 5 (cinco) dias del mes de Noviembre de 2014 (dos
mil catorce), a solicitud de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, de
acuerdo con la documentacion que reposa en la historia laboral.

MIGUEL ALF CO GORDILLO
Subdirectgr fle Gestion del Tatento Hyumano

Elabord: Johan Hortua

£ Revisé: lvonne Morales
han Hortua\Certificaciones

** Ruta Electrénica:
C:\Users\hortua\Dropbox\Ministerio del Trabajo\SubGTH _N\Certificaciones\Certificaciones - Jo
sencillas\Cerifficaciones sencillas 2014\Justo German Bermudez Gross.doc

Ministerro gei Travajc
: . |
Subdireccion do Gestidn gel Talsnto Humane

Es e copia ge
i el dacumento
0 8sta dapenden, Que reposa

044, D.C.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 .
www.mintrabajo.gov.co ]
pagina 1 de 1



e

YT . LTE
. kgt Wl Yaf
l._. e s

[

mmmmmuuwm

REPUBLICA DE COLOMBIA

-

DECRETQ. 4173 DE20M
20k 2011

Por i cusi se modiicen jos objetivos y {a estructura del Ministerio del Trabsjo y se
inmtegra &l Secior Administrativo del Teabejo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

le;r;;a y 5rden
MINISTERIO DEL TRABAJO |
RESOLUCION NUMERBOS 486 pE 2011

(23 NOoV 200

Por medio de la cual se efectian unas 'delegaclones y e regula la constitucion de apoderados
para la representacion judiclal y extrajudicial del Ministerio de! Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Articulo 9 de la Ley
-~ 489de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que las autoridades administrativas para la debida atencion de los asuntos a ellas conferidas,
podran conforme a la Constitucion Politica y fa Ley, transferir mediante delegacion el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

Que la delegacién obrard a través de acto admlnistrativoi que la regule, pudiendo recaer en los
empleados publicos de los niveles Directivos y Asesor, seglin se observa en la Sentencia C-561
de 1999, proferida por la Honorable Corte Constitucional.

Que para este Despacho resulta imperioso regular la delegacion de la constitucion de apoderados
para la debida representacion judicial y administrativa en general de la Nacion - Ministerio del
Trabaio, en los procesos en que sea parte o tercero interviniente, asi como también la materia
alusiva a su notificacion por las autoridades judiciales y administrativas, 3egun sea el caso.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de recibir todas las notificaciones dispuestas por las autoridades judiciales y administrativas en
general, respecto de los procesos, conciliaclones, acciones de lutela, acciones de cumplimiento,
acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como también fas provenientes
de las autoridades administrativas en general, donde 1a NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

sea parte o tercero intervinlente.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de constituir apoderados para que representen los intereses de la NACION ~ MINISTERIO DE
TRABAJO, en los procesos judiciales y diligencias exirajudiciales, asi como administraﬁvag ;
que sea parte o tercero interviniente y de los cuales trate sl Articulo Primero de es‘txa;rge; oflie

ARTICULO TERCERO.- Previo al ejercicio de las facultades conferidas al
casos de que trata la presente resolucion, éste debera ofr y consi
parametros que respecto al caso cancreto pueda impartir el poderdante.

1>



23 Nov o

resoLucion NUMedb ;005486 oe 2011 HOJA No. 2

Por medio de la cual se efecttian unas delegaciones y se regula la constitucion de apoderados
' para la representacién judicial y extrajudicial de! Ministerio del Trabajo

ARTICULO CUARTO. - La autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo en quien recae Ia
delegacion prevista en la presente resolucion, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes
rendira informe a este Despacho relacionado con la gestién judicial y administrativa a ella
encomendada. '

El informe a que hace mencidn el inciso anterior, estard referido basicamente a {os procesos
judiciales y a las actuaciones administrativas en general, donde haya tenido lugar la notificacion y
1a contitucidn de apoderado. :

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada:en Bogots,D.C.alos 2 3 NOV 2011

lutothe

RAFAEL PARDO RUEDA
MINISTRO DEL TRABAJO

Proyectt. iyrdam S.
Revist/aprobd: Ligis R.




