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RV: contestacion y excepciones previas exp 2018 818

Clara Luengas <clara.luengas@agencialogistica.gov.co>
Mié 26/01/2022 4:21 PM

Para: Notificaciones Despacho 05 Tribunal Administrativo - Bolivar - Cartagena <desta05bol@notificacionesrj.gov.co>

U 7 archivos adjuntos (12 MB)

excepciones previas exp 2018 818.pdf; Contestacién demanda exp 2018 818.pdf; poder Uriel de Jesus Exp 2018 818.pdf;
DOCUMENTOS NEW.pdf; 4746.pdf; CEDULA.pdf; DECRETO 1753 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2017.pdf;

Muy buen dia

Con el presente me permito remitir nuevamente, correo electrénico con el que se dio contestacidn de la demanda
del asunto y se anexaron pruebas del caso, junto con excepciones previas. Lo anterior por cuanto el presente
proceso fue notificado en dos oportunidades via correo electrdnica, siendo la ultima de ellas el 21 de noviembre
de 2021, por lo cual agradezco aclaracion sobre el tema. Reitero que al final del presente correo encontrara link
de acceso a soportes probatorios.

Agradezco acuso de recibido.

Abo. Esp. Clara Patricia Luengas Sanchez

Oficina Juridica

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Sede Principal
Calle 95 No. 13 - 08, Edificio Trece Oficinas (Bogota — Colombia)
Tél: (601) 6 51 04 20 ext. 1351

Cel: 3003343394

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0977

2021 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Este documento es propiedad de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puede contener informacion privilegiada o confidencial. Por tanto,
usar esta informacién y sus anexos para propdsitos ajenos a los de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, divulgarla a personas a las
cuales no se encuentre destinado este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de la legislacién vigente. La
Entidad no asumira responsabilidad sobre informacion, opiniones o criterios contenidos en este correo que no estén directamente relacionados
con Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Si usted no es el destinatario autorizado o por error recibe este mensaje, favor borrarlo

inmediatamente.
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people who are not among those for which this email was intended, or reproducing it partially or totally is prohibited in accordance with the law
available. The organization will not assume the responsibility around the information, opinions or criteria contained in this email, if not directly
related to Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. If you are not the authorized recipient, or you receive this message by mistake, please
delete it immediately.

Razin suficiente para pensar si es necesano imprimir este comreo.

De: Clara Luengas [mailto:clara.luengas@agencialogistica.gov.co]

Enviado el: jueves, 23 de septiembre de 2021 4:20 p. m.

Para: 'YULVIN LEON'; 'imperiodelarroz@yahoo.es'; 'des0O5tabolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co'
CC: 'clarita_28447@hotmail.com’

Asunto: contestacién y excepciones previas exp 2018 818

Buen dia

Honorable Magistrado

JOSE RAFAEL GUERRERO LEAL
Tribunal Administrativo de Bolivar

REF. MEDIO DE CONTROL:
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO: 13001233300020180081800
DEMANDANTE: URIEL DE JESUS BOTERO ZULUAGA
DEMANDADO: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

Con el presente me permito radicar contestacion de demanda y escrito de excepciones previas dentro
del proceso del asunto. Asi mismo, a continuacién encuentra link de acceso a expediente contractual
totalmente digitalizado, que aporto para efectos probatorios

Link
https://drive.google.com/drive/folders/1pNhOarHI9D5IZMCreXnDHwaWkLJYm1YZ?usp=sharing

Finalmente aclaro que en cumplimiento del Decreto 806 de 2020, articulo 3 el presente correo es remitido a la
parte demandante. Aclaro ademas que las direcciones de notificacién de mi apoderada y la mia como defensora,
son las que constan en el escrito de contetacién de demanda, y no, las seialadas por el accionante.

Agradezco generar link de acceso al expediente procesal para consultar la totalidad del mismo y ejercer la defensa
de mi prohijada.

Cordialmente,

Abo. Esp. Clara Patricia Luengas Sanchez

Oficina Juridica

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Sede Principal
Calle 95 No. 13 - 08, Edificio Trece Oficinas (Bogota — Colombia)
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Honorable Magistrada

JOSE RAFAEL GUERRERO LEAL
Tribunal Administrativo de Bolivar

E. S. D.

REF. MEDIO DE CONTROL:
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO: 13001233300020180081800
DEMANDANTE: URIEL DE JESUS BOTERO ZULUAGA
DEMANDADO: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

La suscrita CLARA PATRICIA LUENGAS SANCHEZ, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.165.921 de Bogota,
abogada titulada, con tarjeta profesional No.189042 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderada judicial del sefior OSCAR ALBERTO
JARAMILLO CARRILLO, mayor de edad con domicilio en la ciudad de Bogota,
Coronel de la Reserva Activa, identificado con Cédula de Ciudadania 19.462.097
de Bogota, actuando en calidad de Director General y Representante Legal de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, segun consta en el
Decreto No. 1755 de 27 de octubre de 2017 y legalmente posesionado conforme
Acta No. 0078-17 del 01 de noviembre de 2017, entidad creada mediante Decreto
No. 4746 del 30 de diciembre de 2005, con NIT. 899.999.162-4, de conformidad
con poder adjunto; respetuosamente procedo a CONTESTAR LA DEMANDA
interpuesta en el proceso de la referencia, en los siguientes terminos:

I. RAZONES DE LA DEFENSA FRENTE A LAS PRETENSIONES

1) En cuanto a las pretensiones declarativas me opongo a todas y cada una de
ellas, ya que no estan llamadas a prosperar conforme los fundamentos de hecho y
de derecho que a continuacion expongo:

A LA PRIMERA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. No es
posible acceder a las pretensiones incoadas por la parte demandante pues el acto
administrativo acusado esta revestido de plena legalidad y por lo tanto las
decisiones alli consignadas se mantienen incolumes, producen plenos efectos
juridicos y obligan a lo resuelto en los mismos.

El estatuto de contratacion estatal, especialmente el articulo 23 de la Ley 80 de
1993 consagra que las actuaciones de quienes intervengan en los procesos de
contratacion del estado deben cenirse a los principios de transparencia, de
economia y de responsabilidad, asi como a los postulados que rigen la funcion
administrativa, lo cual significa que esa funcion esta al servicio del interés general
y debe desarrollarse de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad y publicidad.

Conforme el principio de seleccidn objetiva, la oferta que sea seleccionada debera
ser aquella que haya obtenido la mas alta calificacién como resultado de ponderar
los factores o criterios de seleccion establecidos en los documentos del respectivo
proceso de seleccion, especialmente en el pliego de condiciones; en
consecuencia, la escogencia de un ofrecimiento que no haya logrado la maxima
puntuacién o que haya inobservado el pliego de condiciones definitivo, obedeceria




a criterios diferentes a los plasmado en los documentos que rigieron la seleccion,
lo cual viciaria de nulidad tanto el acto administrativo de adjudicacién como el
contrato estatal celebrado bajo tales condiciones en razéon de haberse
transgredido el principio de seleccion objetiva.

Al respecto procede traer a colacion lo que refiere la Ley 80 de 1993 en su articulo
24, al consagrar el principio de transparencia como orientador de la actividad
contractual, cuyo propésito se encuentra encaminado a garantizar la objetividad,
igualdad y la imparcialidad en los distintos procedimientos que adelanta la
Administracion para la escogencia de sus contratistas, como también que sus
actuaciones sean publicitadas y conocidas por todos los interesados, llevando a
gue puedan ser controvertidas oportunamente.

En aplicacion de tales principios se impone como regla general que la seleccion
del contratista se efectue mediante el procedimiento de la licitacion publica o el
concurso de meéritos y, excepcionalmente, mediante el sistema de seleccion
abreviada o contratacion directa; igualmente establece la posibilidad de
controvertir los informes, conceptos y decisiones adoptadas por la Administracion
y dispone que los actos que expida en ejercicio de la actividad contractual o con
ocasion de ella estén debidamente motivados y prohibe eludir los procedimientos
de seleccidon objetiva.

Baje los principios previamente sefialado, la Regional Atlantico de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares previd la apertura del proceso de contratacion
bajo la modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa electronica No. 005-
022-2018 para lo cual elabord estudios previos y otros documentos requeridos
como el pliego de condiciones que fue puesto a disposicion de la ciudadania tanto
en la pagina web de la Agencia como en el SECOP, permitiendo que se
formularan las observaciones por los interesados en participar, los cuales
contenian las reglas claras, justas y completas que permitieron la confeccion y
presentacion de ofrecimientos de la misma indole. El pliego de condiciones para el
proceso de seleccion abreviada de la litis definid el objeto del contrato, las
condiciones de costo y calidad, el régimen juridico que lo gobernaria, los derechos
y deberes de las partes y determind los factores objetivos de seleccion del
contratista.

De lo anterior es facil colegir que la accionada ajusté todo su actuar al
ordenamiento juridico vigente sin que se evidencie en lo mas minimo transgresion
de norma alguna.

Notese como la parte actora a lo largo del escrito contentivo de demanda no
precisa de manera especifica y clara, cudles, en su parecer, fueron las normas
presuntamente violadas por la Regional Atlantico de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, lo que obedece justamente a que no ocurrieron vulneraciones
legales. En tal sentido, es dable concluir que el acto administrativo que se discute
goza de plena legalidad al no haber sido desvirtuada la presuncién de pleno
derecho que lo cobija.

Tal como se evidenciard del analisis, valoracion y razonamiento del acervo
probatorio que compone el proceso, la accionante no aportd prueba que permita
llegar a la conviccion de que sus argumentos son ciertos; contrario sensu, quedara
demostrado que la resolucion No. 100 del 27 de abril de 2018 esta revestida de
legalidad pues fue expedida respetando y acogiendo las disposiciones juridicas en
que debia fundarse dado que su contenido es concordante con las normas que le
sirvieron de base, fue emitida con competencia que radica en cabeza de la entidad
estatal que apodero a la luz de lo reglado en el estatuto de contratacion estatal; v,



a mas de ello, fue expedida en forma regular, y estda fundamentada en
acontecimientos reales y suficientemente probados.

2) En cuanto a las pretensiones condenatorias me opongo a todas y cada una de
ellas, toda vez que no estan llamadas a prosperar de conformidad con las razones
facticas y juridicas que a continuacion presento:

A LA SEGUNDA: ME OPONGO. NO TIENE VOCACION DE PROSPERAR. La
pretension incoada no resulta acorde con el ordenamiento juridico vigente toda
vez que lo que pretende es desconocer los hechos reales en los que se
fundamento la Resolucion 100 del 27 de abril de 2018 y crear confusiones frente a
las razones claras y expresas contenidas en dicho acto administrativo.

Vale entonces analizar que la Resolucion 100 de 2018 fue expedida: a) Con total
apego al ordenamiento legal. b) Por funcionario competente. ¢) En forma regular.
d) Respetando el derecho de audiencia y de defensa. e) Sin vicios de falsa
motivacion, o desviacion de las atribuciones propias del funcionario que la profirio.

Conforme el principio de integralidad son parte fundamental para hacer el analisis
de legalidad de la Resolucién 100 de 2018, los documentos que conforman el
expediente contractual arrancando desde la etapa de planeacion del proceso de
seleccion, asi como la etapa precontractual (estudios previos, pliego, oferta,
evaluacion y adjudicacion) para demostrar que la declaratoria de desierta
contenida en el articulo segundo del nombrado acto administrativo, obedece a una
decision de caracter particular, adecuada a los fines de la norma que la autoriza y
proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Las evaluaciones que se adelantaron a las ofertas que fueron presentadas en
desarrollo de la seleccidén abreviada de la litis, muestran de manera diafana la
comparacion objetiva de las mismas y con sujecion exclusiva a los criterios de
seleccidn establecidos en el pliego de condiciones definitivo. La evaluacion de los
aspectos juridicos, técnicos, financieros y econémicos se baso y ajustd a los
parametros previamente definidos por la Agencia Logistica Regional Atlantico; asi
como, a las bases de la seleccion abreviada. Por ende, el informe de evaluacion
de las ofertas se encuentra motivado con el fin de garantizar el principio de
transparencia y de publicidad de la actividad precontractual.

Por otro lado, es menester recalcar que la prosperidad de la pretension de nulidad
del acto de adjudicaciéon y declaratoria de desierta que se discute; y de la
consecuente condena al restablecimiento derivada de la privacion del derecho a
ser adjudicatario, esta condicionada a que el accionante demuestre: a) Que el acto
de adjudicacion es contrario al ordenamiento que rige la seleccion del contratista
porgue no contienen la escogencia de la mejor propuesta y, b) Que se demuestre
que, mediante el sometimiento estricto a las normas que rigen la escogencia del
contratista, se deduce que el actor hizo la mejor propuesta. Circunstancias o items
que, por demas esta decir, no fueron probados y ni siquiera esbozados por el actor
en su escrito demandatorio.

Sobre la materia el Honorable Consejo de Estado, Seccidon Tercera, ha precisado
en reiteradas ocasiones:

“Cuando alguien demanda la nulidad del acto de adjudicacion y pretende
ser indemnizado por haber presentado la mejor propuesta, adquiere si
quiere sacar avante sus pretensiones doble compromiso procesal. El
primero, tendiente a la alegacion de la normatividad infringida; y el
segundo relacionado con la demostracion de los supuestos facticos para
establecer que la propuesta hecha era la mejor desde el punto de vista
del servicio publico para la administracion. En otros términos, no le basta



al actor alegar y poner en evidencia la ilegalidad del acto, sino que tiene
que demostrar, por los medios probatorios adecuados, que su propuesta
fue la mejor y mas conveniente para la administracion”.

A LA TERCERA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. No
existe razon juridica suficiente, ni pruebas que promuevan, justifiquen y hagan
justa la codena propuesta como pretension por la parte actora. Aseveracion que
se fundamenta plenamente, tal como lo ha sostenido el Honorable Consejo de
Estado, seccion tercera, en que cuando se pretenda la nulidad de actos
administrativos como el de la litis, radicara en el accionante la carga de probar, de
una parte, que el acto acusado infringid normas de orden superior; y de otra, que
efectivamente la propuesta del sefior Uriel de Jesus Botero Zuluaga era la mas
conveniente para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares; circunstancias que
no fueron acreditadas por el accionante.

Asi pues, la pretension de restablecimiento que invoca el demandante solo tendria
vocacion de prosperidad en la medida en que el actor pruebe suficientemente la
ocurrencia efectiva de un dafio derivado de la privacion injusta del derecho de ser
adjudicatario; siendo asi, enfatizo en el hecho que la parte actora no aport6 las
pruebas que demuestren el dafio que presuntamente le fue irrigado al eliminar su
propueste y declarar desiertos los lotes No. 4 y No. 5, decision que se sustentd en
que no hubo concurrencia de oferentes habilitados en la totalidad de aspectos
juridicos, tecnicos, econdomicos y financieros solicitados en el pliego de
condiciones definitivo. De alli que esta pretension tampoco esta llamada a
prosperar.

A LA CUARTA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. De las
conductas desplegadas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares no
deviene la generacion de un dafio que deba ser resarcido por mi prohijada, razén
por la que no esta llamada a prosperar la presente pretension, pues reitero, la
condena al restablecimiento derivada de la privacion del derecho a ser
adjudicatario, esta condicionada a que el accionante demuestre: a) Que el acto de
adjudicacion es contrario al ordenamiento que rige la seleccion del contratista
porgue no contienen la escogencia de la mejor propuesta y, b) Que se demuestre
que, mediante el sometimiento estricto a las normas que rigen la escogencia del
contratista, se deduce que el actor hizo la mejor propuesta; sin embargo, el
accionante no efectud probanza en ninguno de estos dos items.

A LA QUINTA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. No se
puede consentir una condena en costas, ni en agencias en derecho a cargo de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ya que todas sus
actuaciones fueron y son encaminadas al cumplimiento de la normatividad vigente
especialmente en materia contractual.

Esta defensa sefala ademas que la pretensién debe ser desestimada al tenor
literal de lo dispuesto en el articulo 188 del CPACA vy articulos 361, 362 y 365
numeral 8 del CGP, en concordancia con la Sentencia de Unificaciéon del Consejo
de Estado del 7 diciembre 2016 con radicacion 2013 04676, segun la cual la Ley
impone para el reconocimiento de costas una valoracién probatoria de la conducta
de las partes, lo que implica que, en la parte demandante recae la carga de probar
que las costas en efecto estan causadas por via de las conductas desplegadas
por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, descartando asi una apreciaciéon
solamente objetiva, con lo cual no basta decir que alguien estd vencido para
condenar por dicho concepto.



En ese orden de ideas, manifiesto que no sera procedente acceder a la pretension
toda vez que la actora no probé la cuantia, ni las conductas que dan lugar a la
causacion de las costas pretendidas; contrario sensu quedara demostrado a lo
largo del proceso que todas y cada una de las actuaciones de mi prohijada fueron
y son encaminadas al cumplimiento de la normatividad vigente, a la proteccion de
los recursos publicos y del interés general, lo que se refleja en el acervo
probatorio.

Sea pues la oportunidad para solicitar al Honorable Magistrado que en caso de
resultar vencida en el litigio la parte actora, sea sancionada reconociéndole a mi
poderdante los gastos en que ha incurrido para impulsar el proceso, conforme
resulten causados y probados durante el proceso.

A LA SEXTA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. Al no
acceder a ninguna de las pretensiones incoadas por la parte actora, se descarta
de plano el reconocimiento de los valores pretendidos debidamente indexados.

Il RAZONES DE LA DEFENSA FRENTE A LOS HECHOS

PRIMER HECHO: ES PARCIALMENTE CIERTO. La Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares de conformidad con el Decreto 4746 de 2005, es el operador
logistico de las Fuerzas Militares de modo que en cumplimiento de la mision
institucional satisface las necesidades que en abastecimiento de bienes y servicios
requiere el Ejército de Colombia, la Fuerzas Aérea y la Armada Nacional, lo que
contempla, por supuesto, el suministro de alimentacion y bebidas a las tropas.

Por tal razén, teniendo en cuenta la necesidad que se origind y partiendo de los
menus establecidos en los respectivos contratos interadministrativos para el
cumplimiento de los partes diarios en cada comedor de tropa y en concordancia
con las tablas de porciones determinadas por la Direccion Cadena de Suministros,
la Regional Atlantico procedio a adelantar el proceso de seleccion abreviada de la
Litis, No. 005-022-2018, con estricta observancia del Estatuto de Contratacion
Estatal, cuyo objeto fue: “Suministro de frutas, verduras frescas y secas, bebidas
no alcohdlicas y hielo con destino a la fuerza publica, entidades adscritas y/o
vinculadas al Ministerio de Defensa y otras en desarrollo de sus operaciones”.

El proyecto de pliego de condiciones fue publicado en la pagina web de la entidad
y en la plataforma transaccional SECOP Il el 28 de marzo de 2018; concluido ello,
se dio paso a la etapa precontractual en los términos en que consta en la
resolucion No. 59 del 10 de abril de 2018, ordenando la apertura de la
convocatoria publica que se cuestiona, bajo la modalidad de seleccion abreviada
por subasta inversa electronica. Acto administrativo que también fue objeto de
publicacién por parte de mi defendida.

SEGUNDO HECHO: ES CIERTO. Conforme a lo que conste expresamente en el
pliego de condiciones definitivo que hace parte del acervo probatorio y que
aportamos en anexo 2, correspondiente a la totalidad del expediente que obra en
la entidad sobre el asunto que se debate.

Sobre el particular es importante resaltar que el numeral 4.2.2. del pliego de
condiciones definitivo de la cuestidon, para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, consagré como requisito para las personas
naturales, como era el caso del actor, aportar la constancia de cumplimiento de
aportes parafiscales y cumplimiento de obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral mediante una “declaracion juramentada”, que como veremos mas
adelante, ni siquiera cumplio a cabalidad.



TERCER HECHO: ES PARCILMENTE CIERTO. Es cierto que el sefor Uriel de
Jesus Botero aportdé un certificado de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y parafiscales de fecha 14 de abril de 2018, suscrito unicamente
por él mismo, el cual contenia manifestaciones contrarias a la verdad material,
toda vez que aseguraba que no poseia personal de nomina, cuando en la realidad
si lo tenia como finalmente el mismo actor lo acepta.

En tal sentido, esta defesa se atiene a lo que consta en el escrito presentado por
el actor fechado 14 de abril de 2018, por ser el documento que sustentd las
decisiones adoptadas por la entidad publica demanda, en cumplimiento del
estatuto de contratacion estatal y del pliego de condiciones definitivo.

Por otro lado, es importante poner de presente al Fallador de Instancia que el
numeral 4.2.2. del pliego de condiciones definitivo consagraba como requisito para
las personas naturales, como era el caso del actor (segun consta en certificado de
matricula mercantil de persona natural), aportar la constancia de cumplimiento de
aportes parafiscales mediante una “declaracion juramentada’” es decir, que se
exigia un documento revestido de unas caracteristicas y formalidades especificas
que el senor Botero Zuluaga ni siquiera cumplio, nétese que el documento que fue
aportado como prueba fue una simple certificacién, en tanto que el documento
exigido para participar y estar habilitado dentro del proceso contractual bajo
examine era una manifestacion escrita cuya veracidad fuera asegurada mediante
un juramento ante una autoridad judicial o administrativa, para que el contenido de
la declaracion fuera tomada como cierta hasta que se demostrara lo contrario; con
las consecuencias logicas que una falsedad u omision maliciosa en la
manifestacion pueda conllevar desde el ambito administrativo o incluso penal.

Lo anterior nos conduces a dos conclusiones, la primera, que el efectuar
manifestacion contrarias a la realidad en una declaracién juramentada para
participar en un proceso de contratacion estatal no es un detalle minimo, como el
actor lo quiere hacer parecer; y, segundo, gue como se evidencia con las mismas
pruebas allegadas por el accionante, el sefor Uriel de Jesus Botero ni siquiera
cumplio con la formalidad exigida en el pliego de condiciones, no solo porque sus
manifestaciones eran confusas para la administracion y contrarias a la realidad;
sino ademas porque las manifestaciones escritas que hizo no fueron aseguradas
mediante un juramento ante autoridad; es decir, jamas aportd la declaracion
juramentada exigida, sino una certificacion simple.

Finalmente es de precisar que el documento aportado por el actor indujo en error
al Comité juridico evaluador, lo cual se evidencia en el hecho que inicialmente, en
evaluacion del 18 de abril de 2018 encontré que el oferente cumplia, pero se le
requirid para que subsanara aspectos como el compromiso anticorrupcion y la
poliza de garantia de seriedad de la oferta. No obstante esto, el escrito aportado
por el actor fue observado, durante el término de traslado para observar las
evaluaciones, por el sefior JAVIER RAMIREZ MARTINEZ, propietario del
establecimiento del comercio DEPOSITO Y LEGUMBRES DEL ORIENTE; lo que
dio lugar a una nueva verificacion y reevaluacién de los documentos aportados por
el ahora accionante.

CUARTO HECHO: ES PARCIALMENTE CIERTO. El relato del accionante es
confuso por lo que paso a aclarar los hechos a los que refiere, empezando por
manifestar que mediante oficio No. 20184550039291 ALLRATDR-CT-CTR-455 del
25 de abril de 2018, el senor Director de la Regional Atlantico, en su calidad de
ordenador del gasto, respondié a las observaciones presentadas al informe de
evaluacion del proceso de seleccion abreviada subasta inversa No. 005-022-2018.



En ese orden, atendiendo a la observacion No. 5 formulada por el sefior oferente
JAVIER RAMIREZ MARTINEZ, propietario del establecimiento del comercio
DEPOSITO Y LEGUMBRES DEL ORIENTE, requirié al ahora demandante para
que diera alcance al certificado aportado para dar cumplimiento al requisito exigido
en el pliego definitivo a numeral 4.2.2; toda vez que en tal documento manifestd
que no poseia personal de nébmina, pese a que aporté planillas de pago de fecha
24 de abril de 2018.

Ahora, refulge un hecho importante que el sefior Uriel de Jesus Botero Zuluaga ha
omitido, el cual es determinante para la toma de la decision en el proceso que nos
ocupa y que relato a continuacion. Bajo el contexto previamente plasmado, el
Comité juridico evaluador de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Atlantico optd por concederle al ahora accionante, como plazo maximo
para subsanar y aclarar las impresiones del certificado por el aportado el 26 de
abril de 2018 a las 10:00 a.m., plazo que fue desatendido por el sefior Botero
Zuluaga, quien remitié el documento aclaratorio el 26 de abril de 2018, pero a las
11:33:41 a.m., lo que quiere decir que lo hizo por fuera del plazo otorgado
contrariando las reglas precontractuales que se habian establecido y que por él
eran plenamente conocidas.

Para finalizar la oposicion al presente enunciado, debemos sefialar que no es de
recibo para esta defensa el argumento del actor en el sentido de sefalar la
existencia de otras relaciones contractuales entre este y mi prohijada, como
excusa para incumplir con los requisitos del proceso contractual de la litis; muy por
el contrario, habiendo entablado relaciones previas con entidades estatales, era
esperable que el actor observara mejores comportamientos y cumplimientos de las
disposiciones y principios contractuales que aquellos que jamas ha sido
seleccionados como adjudicatarios dele estado. Por ende, en cumplimiento de los
principios de la contratacion estatal y constitucionales, de manera especial de la
seleccion objetiva, por el hecho de que al momento de presentar la oferta de la
cuestion encontrara vigente una relacién contractual entre el actor y mi defendida ,
no queria decir que estaba exento de presentar la documentacion con el lleno de
requisitos exigidos en el pliego de condiciones definitivo, ello por cuanto cada
procesos de seleccion para adjudicar un contrato en la administracion publica es
independiente y unico.

QUINTO HECHO: ES PARCIALMENTE CIERTO. En los términos de oposicion al
hecho cuarto, reitero que el ahora demandante allegoé por fuera del plazo otorgado
por la administracion, un escrito que pretendia subsanar requisitos exigidos en el
pliego de condiciones de la litis. Por tal razén, el escrito fue publicado en la
plataforma SECOP Il por fuera del plazo.

Fuerza entonces recabar en el hecho que el actor no presentd la declaracion
juramentada exigida en el pliego de condiciones para las personas naturales, y
que, como si fuera poco, el certificado aportado inicialmente contenia falacias,
imprecisiones que indujeron en error a la administracion publica; y que el oferente
quiso justificar como un error involuntario al que le atribuy¢ poca relevancia.

SEXTO HECHO: ES CIERTO. El 26 de abril de 2018 mediante oficio No.
20184550039561, publicado a las 2:37 pm, el Comité juridico evaluador de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de la regional Atlantico, efectuo
reevaluacién final en el proceso de seleccion bajo examen, resultando inhabilitado
juridicamente el senor Botero Zuluaga por encontrarse incurso en la causal No. 11
del articulo 6.8 del pliego de condiciones definitivo.

SEPTIMO HECHO: ES PARCIALMENTE CIERTO. En los términos en los que se
ha argumentado la oposicion a los hechos hasta aqui controvertidos. No es de



recibo la aseveracion del accionante en el sentido en que todas sus actuaciones
estuvieron enmarcadas en la buena fe, obviando que se encontraba en el deber
legal de cumplir las exigencias establecidas en el pliego de condiciones definitivo
gue determina el marco a seguir en el proceso contractual que se debate, por lo
gue no solo baste tener el convencimiento de que el comportamiento es correcto,
es decir, con buena fe subjetiva, sino que requiere desplegar conductas de las que
se predique la buena fe objetiva respetando de manera concreta y efectiva la
normatividad vigente.

OCTAVC HECHO: ES CIERTO. ElI 26 de abril de 2018, posterior a la
comunicacion de rechazo de la propuesta por encontrarse inhabilitado
juridicamente, el actor radico escrito en el que solicitd a mi prohijada que fuera
reconsiderada la decision.

NOVENO HECHO: ES PARCIALMENTE CIERTO. No es cierto que el acto
administrativo acusado, resolucion No. 100 del 27 de abril de 2018 haya
inhabilitado al actor en los lotes 4 y 5 como lo asevera en el enunciado factico que
se debate, pues como se lee en el acto acusado y en su resuelve, articulo
segundo, a traves de la resolucion demandada se adjudicé el proceso de
contratacion No. 005-022-2018 bajo la modalidad de seleccién abreviada por
subasta inversa electronica y, adicionalmente, se declaro desiertos los lotes No. 4
y No. 5 teniendo en cuenta que no hubo concurrencia de oferentes habilitados en
la totalidad de los aspectos juridicos, técnicos, economicos y financieros
solicitados en el pliego de condiciones definitivo para dichos lotes.

Lo ciertc es que la oferta presentada por el accionante fue inhabilitada vy
rechazada acorde con lo argumentado en la evaluacion juridica del 26 de abril de
2018, en estricta y justa aplicacion de la causal rechazo contenida en el numeral
6.8 gque consagraba a la letra: “Cuando la propuesta contenga datos tergiversados,
que induzcan en error a la administracion”, causal que se configurd plenamente
cuando el oferente, ahora demandante, allegd una declaracion juramentada de
pago de aportes parafiscales, manifestando bajo la gravedad del juramente,
hechos que no eran ciertos y que a la entidad demanda le constaba, eran
contrarios a la realidad, toda vez que contrario a lo que juramentd en relacién con
no poseer personal de némina, verificadas las planillas de pago de los aporties
parafiscales y de seguridad social que reposaban en los archivos de la Agencia
Logistica se pudo corroborar el pago de salarios y prestaciones sociales de un
personal a su cargo. Hecho que denota conductas contrarias a la buena fe que se
debe predicar de quienes intervienen en negocios con el estado, lo que se agrava
con los fallidos intentos por justificar una conducta que a todas luces es
reprochable, de alli que el mismo pliego de condiciones definitivo contenga una
causal de rechazo para casos como el que se examina.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO Y EXCEPCIONES DE FONDO
1. AUSENCIA DE FUNDAMENTACION JURIDICA Y PROBATORIA QUE

ACREDITE LA EXISTENCIA DE CAUSAL DE NULIDAD QUE VICIE EL
ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO

Como se observa de la lectura del escrito contentivo de demanda, |la parte actora
en el acépite referente a fundamentacion juridica refiere exclusivamente al medio
de control al que acude, pero omite hacer exposicion sobre las razones juridicas
que sustentan sus pretensiones, es asi que si lo pretendido es que se declare la
nulidad del acto administrativo, la demandante tenia la carga de sefalar las
razones de su dicho, los sustentos juridicos en que se basa, la o las causales que
esgrime en contra del acto administrativo acusado y, de manera relevante, le



corresponde asumir la carga de la prueba para obtener la pretendida nulidad.
Quiere decir ello, que corresponde a la actora, probar los hechos y las
pretensiones alegadas sin que en el caso sub judice haya ocurrido.

En ese orden de ideas, la parte actora, frente a la pretendida nulidad no adujo, ni
invoco causal con la potencialidad de viciar los actos administrativos acusados al
tenor de lo reglado en los articulos 137 y 138 del CPACA de lo que se infiere que
la resolucion No. 100 del 27 de abril de 2018 goza de plena legalidad y validez, al
no haberse desvirtuado la presuncion de legalidad que sobre las mismas recae.

En tal sentido, esta defensa afirma que en el presente caso las pruebas no
acreditaron ni la falsa motivacion, ni infracciéon normativa, ni violacion al debido
proceso, ni expedicion irregular del acto, ni ninguna otra causal de nulidad al tenor
de lo reglado legalmente; con lo cual es justo estarse a lo que la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares sustentd en el acto administrativo de la
controversia, que reitero, continiia amparado por la presuncién de legalidad.

Contrario sensu, la entidad estatal accionada logra demostrar que la resolucion
No. 100 de 2018 expreso las razones de hecho y de derecho de las decisiones
adoptadas coherentes con el pliego de condiciones definitivo, la cual estuvo
suficientemente basada en pruebas que soportaron la motivacion; asi mismo, la
Agencia Logistica acreditd que se garantizé el ejercicio de los derechos de
defensa y de contradiccion de los interesados, y les puso en conocimiento las
justificaciones facticas, probatorias y juridicas de las decisiones de la
administracion, con lo cual evidencia que se aleja de decisiones caprichosas por
haberse motivado en razones de hecho y de derecho ciertas . A mas de ello se
observa que el acto administrativo fue precedido de un procedimiento ajustado a
derecho y garantista con el Administrado, para finalmente obtener un acto
administrativo que de manera suficiente expuso las razones por las que fue
expedido en tal o cual sentido.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, es dable afirmar que la razdn
del dicho de la parte actora es infundada y carece de prueba que la avale; muy por
el contrario, a lo largo de este proceso sera demostrado con suficiencia que mi
prohijada atendié al ordenamiento juridico vigente en tratandose del procedimiento
contractual adelantado en el caso sub examine, en tanto que el demandante,
hasta la fecha, no ha demostrado existencia o configuracion de causal que vicie de
nulidad el acto administrativo que discute.

2. INSUFICIENCIA PROBATORIO DE LA DEMANDANTE PARA
DEMOSTRAR SU DICHO AL TENOR DE LOS REGLADO POR EL
CONSEJO DE ESTADO

Como se desprende del escrito demandatorio, la accionante pretende la nulidad
total del acto de adjudicacion y de declaratoria de desierta; y la consecuente
condena a la indemnizacién de perjuicios derivada de la privacion del derecho a
ser adjudicatario. No obstante ello, el actor olvida que el éxito de tal pretension
esta condicionado expresamente a que el accionante despliegue una conducta
activa en materia probatoria, pues la carga de la prueba radica en su cabeza, por
lo tanto le correspondia demostrar:

a) Que el acto de adjudicacion es contrario al ordenamiento que rige la seleccién
del contratista: Sobre el particular reitero que el demandante no sefialé con
exactitud la contrariedad entre el acto demandado y el pliego de condiciones, vy
entre aquel y la normatividad que rige la materia. Muy por el contrario, esta
plenamente demostrado que la Entidad demandada observé el estatuto de



contratacion estatal, sus principios y las reglas de juego condensadas en el pliego
definitivo de condiciones garantizando con ello la seleccion objetiva.

b) Que se demuestre que, mediante el sometimiento estricto a las normas que
rigen la escogencia del contratista, se deduce que el actor hizo la mejor propuesta,
circunstancia que tampoco logré demostrar el sefior Uriel de Jesus Botero.

Sobre la materia el Honorable Consejo de Estado Seccién Tercera, ha precisado
en reiteradas ocasiones:

“Cuando alguien demanda la nulidad del acto de adjudicacion y pretende
ser indemnizado por haber presentado la mejor propuesta, adquiere si
quiere sacar avante sus pretensiones doble compromiso procesal. El
primero, fendiente a la alegacion de la normatividad infringida; y el
segundo relacionado con la demostracion de los supuestos facticos para
establecer que la propuesta hecha era la mejor desde el punto de vista
del servicio publico para la administracion. En otros términos, no le basta
al actor alegar y poner en evidencia la ilegalidad del acto, sino que tiene
que demostrar, por los medios probatorios adecuados, que su propuesta
fue la mejor y mas conveniente para la administracion”.

Tanto la adjudicacion del proceso de seleccién abreviada No. 005-022 de 2018, en
lo referente a los lotes No. 1, 2, y 3; como la declaratoria de desierta para los lotes
No. 4 y 5, se hicieron con fundamento en el pliego de condiciones definitivo. En tal
sentido, los lotes 1, 2 y 3 fueron adjudicados a los oferentes que presentaron las
propuestas mas beneficiosas para los intereses de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares - Regional Atlantico y, que cumplieron con los requisitos
juridicos, tecnicos, financieros y econdomicos definidos en el pliego que rigié el
proceso. Para tales efectos, los oferentes fueron evaluados por los comités
respectivos, atendiendo al principio de publicidad y respetando el derecho de
contradiccion, todo lo cual puede ser verificado en las pruebas obrantes en el
expediente procesal y en el cotejo de las ofertas presentas que me permito allegar
digitalmente para efectos probatorios (Ver anexo 2).

De lo anteriormente expuesto se colige con claridad meridiana que la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares se sometié estrictamente a las normas que
rigieron la escogencia del contratista en el proceso de seleccién abreviada No.
005-022 de 2018, otorgando a las mejores propuestas el proceso; adjudicatarios
que vale decir, a la fecha cumplieron cabalmente y sin contratiempos con lo
contratado demostrando una vez mas que al accionante no le asiste la razon.

Como si fuera poco, el restablecimiento de derechos invocado por la parte actora
es inexistente a la luz del derecho sustancial puesto que el fundamento para
demandar ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa se encuentra soportado
bajo la premisa de la existencia real y material de una lesion econémica, que no
resultd probada y que en caso de existir no le es atribuible a la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, porque las circunstancias de hecho y de derecho que
rodean el caso constituyen el camino claro para demostrar que mi poderdante
cumplio estrictamente con el estatuto de contratacion estatal y con el pliego de
condiciones definitivo garantizando con ello los principios que rigen el proceso del
gue nos hemos ocupado.

Resalto que las peticiones del escrito de demanda la actora sefala que considera
debe recibir por concepto de utilidad neta dejada de percibir unas sumas de
dinero, sin discriminarlos ni cuantificarlos detalladamente, dejando en el absoluto
vacio las razones que lo justifican, los acontecimientos y las pruebas que den
cuenta real de la existencia del dafo que pretende.



Por ende, concluye la defensa que los hechos de la presente demanda carecen de
existencia real, fueron expuestos de manera imprecisa, incompleta, desacertada,
sin pruebas suficientes y a conveniencia de la demandante.

IV. PRUEBAS Y ANEXOS

Comedidamente solicito a la Honorable Magistrada considere y tenga en cuenta
como pruebas las siguientes, en atencién a lo dispuesto en los articulos 165, 168,
195 y 212 del Codigo General del Proceso, por expresa remision efectuada por el
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
articulos 211y 212:

DOCUMENTALES:

En relacion a ellas solicito a la Honorable Magistrada considere y tenga en cuenta
como pruebas documentales las aportadas por la defensa de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, las cuales registran todas las
actuaciones que interesan al proceso de la referencia:

Anexo 1. Poder legalmente conferido por el demandado para su representacion,
Decreto 4746 del 30 de diciembre de 2005 y documentos de representacion legal.

Anexo 2: Expediente digital y completo del proceso de seleccion abreviada de
subasta inversa electronica No. 005-022-2018 compuesto por tres carpetas asi:

Carpeta uno del folio 01 al 200
Carpeta dos del folio 201 al 400
Carpeta tres del folio 401 al 785

V. NOTIFICACIONES

La demandada, Agencia Logistica de las Fuerzas Militares la Calle 95 No. 13 —
08 Edificio Trece Oficinas, sede Principal Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares en la ciudad de Bogota, teléfono:6510420 ext. 1351.

La suscrita apoderada recibe notificaciones personales y comunicaciones
procesales en los siguientes correos electronicos:

clara.luengas@agencialogistica.gov.co
clarita 28447@hotmail.com

Celular: 3003343394

En atencion a los articulos 175, numeral 7 y 197 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo incluyo como direccion
electronica para efectos de notificaciones de la Entidad Publica que represento la
siguiente: notificaciones@agencialogistica.gov.co

Con elaepstumbrado respeto,
~







Honorable Magistrada

JOSE RAFAEL GUERRERO LEAL
Tribunal Administrativo de Bolivar

E. 8. B:

REF. MEDIO DE CONTROL:
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO: 13001233300020180081800
DEMANDANTE: URIEL DE JESUS BOTERO ZULUAGA
DEMANDADO: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
ASUNTO: EXCEPCIONES PREVIAS

La suscrita CLARA PATRICIA LUENGAS SANCHEZ, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.165.921 de Bogota, abogada
titulada, con tarjeta profesional No.189042 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando
como apoderada del sefior OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO, mayor de edad
con domicilio en la ciudad de Bogota, Coronel de la Reserva Activa, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 19.462.097 de Bogota, actuando en calidad de Director General y
Representante Legal de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, segun
consta en el Decreto No. 1755 de 27 de octubre de 2017 y legalmente posesionado
conforme Acta N° 0078-17 del 01 de noviembre de 2017 en dicho establecimiento publico
del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y creado mediante Decreto
N° 4746 del 30 de diciembre de 2005, con NIT. 899.999.162-4; de conformidad con el poder
que me fue conferido y que obra dentro del expediente procesal, respetuosamente procedo
a proponer excepciones previas en el proceso de la referencia, en los siguientes términos:

. FUNDAMENTOS DE HECHO

1. El miércoles 13 de diciembre de 2021 el demandante radicd escrito de demanda,
correspondiendo por reparto a su despacho.

2. Se desprende del escrito demandatorio que la accionante no atendiendo los requisitos
consagrados en el CPACA en lo que refiere al contenido de la demanda por cuanto
omitié establecer la estimacién razonado de la cuantia.

3. Asimismo, en el escrito de demanda que obra en el proceso tampoco se sefialé el juez
competente y de la lectura se extrae que, en realidad, tal escrito corresponde, mas
bien, a una solicitud de conciliacién y, no, al escrito de demanda en los términos
reglados en el CPACA.

II. LEGITIMACION

Manifiesto que a mi poderdante le asiste interés en proponer excepciones previas en el
proceso de la referencia toda vez que efectuado el correspondiente analisis fue posible
evidenciar que se hace imperioso atacar el procedimiento del caso, de modo que en
atencion al principio de economia procesal se propondran al tenor literal del articulo 100 del
Codigo General del Proceso y con los requisitos del articulo 101 ibidem, excepciones
previas a fin de evitar la continuacion de un proceso provisto de vicios de forma e
irregularidades.

lll. EXCEPCIONES PREVIAS
1. FALTA DE COMPETENCIA

El accionante transgredio el articulo 162 del CPACA, contenido de la demanda, numeral 6,
al no sefialar en el escrito contentivo de demanda la estimacion razonada de la cuantia a
efectos de determinar la competencia. Esto me da paso ademas, para sefalar que, esta
defensa observa falta de competencia del Tribunal Administrativo por cuanto, a mas de no



tenerse claridad sobre la cuantia por la razén ya expuesta, si tomamos el valor sefialado en
las pretensiones, encontramos que no se ajusta a los presupuestos del articulo 152,
numeral 5, por cuanto el asunto no excede de 500 salarios minimos legales mensuales
vigentes para el afio 2018, época de radicacion de la demanda.

Como lo ha dicho la jurisprudencia reiteradas veces “/as exigencias de la jurisdiccion rogada
se plasman como requisito de toda demanda”y en el caso particular tales exigencias han
sido omitidas por el demandante.

Bajo tal circunstancia, afirmo que se encuentra configurada la falta de competencia
regulada en el articulo 168 que aduzco como causal de excepcion previa en la presente
controversia.

IV. PRUEBAS

Comedidamente solicito a su Sefioria considere y tenga en cuenta como pruebas las
documentales aportadas por la demandante y por la defensa de la demandada con el escrito
de contestacion, las cuales registran las actuaciones que interesan al proceso de la
referencia y acreditan la razén de mi dicho.

V. NOTIFICACIONES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la suscrita apoderada reciben notificaciones
personales y comunicaciones procesales en la Calle 95 No. 13 — 08 en la ciudad de Bogota
D.C., sede Principal Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, teléfono: 6510420, ext.
1351 Oficina Asesora Juridica o en el celular: 3003343394.

En atencién al articulo 197 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo incluyo como direccion electronica para efectos de notificaciones de la
Entidad Publica gue represento las siguientes:

notificaciones@agencialogistica.gov.co

clara.luengas@agencialogistica.gov.co
clarita_28447@hotmail.com

Con el acostumbrado respeto,

\U NN G/

T.P\189.042 dél C.SJ. T~
165921 de Bogota



Honorable Magistrada

JOSE RAFAEL GUERRERO LEAL
Tribunal Administrativo de Bolivar

REF, PODER REPRESENTACION JUDICIAL

EXPEDIENTE 13001233300020180081800

DEMANDANTE URIEL DE JESUS BOTERO ZULUAGA
DEMANDADA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
MEDIO DE CONTROL | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Yo, OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO, mayor de edad con domicilio en la
ciudad .de Bogota, Coronel de la Reserva Activa, identificado con Cédula de Ciudadania
N°. 19.462.097 de Bogota, actuando en calidad de Director General y Representante
Legal de la AGENCIA LOGISTICA DE LLAS FUERZAS MILITARES, segln consta en el
Decreto No. 1755.de 27 de octubre de 2017 y legalmente posesionado conforme Acta N°
0078-17 del 01 de noviembre de 2017, establecimiento publico del orden nacional adscrito
al MINISTERIO- DE. DEFENSA NAC!ONAL con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente, creada mediante Decreto
Presidencial No. 4746 del 30 de diciembre de 2005, con NIT. 899.999.162-4; en ejercicio
del cargo que desempefio, por medio del presente escrito, confiero poder especial, amplio
y suficiente a la sefiora Abogada CLARA PATRICIA LUENGAS SANCHEZ, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania N° 53.165.921 de Bogota y portadora de la
tarjeta profesional No. 189.042 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacion. legal de%la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES actue, inicie, conteste demanda, se notifique, interponga recursos, presente
formula conciliatoria y lleve hasta su terminacion el proceso de la referencia.

En ejercicio del poder conferido, mi apoderada queda investida de amplias facultades
para el ejercicio del presente poder y ademads de las facultades previstas en el articulo 77
del Codigo General del Proceso, ademas de recibir, reasumir, desistir, transigir, renunciar,
conciliar, interponer recursos, recibir notificaciones, allegar documentos y en general
queda facultada para realizar todas las gestiones tendientes al cabal cumplimiento de este
mandato.

Sirvase reconocer personerig & rapoderada, en los términos y para los fines sefialados
en el presente poder.

ChAR/ GAS SANCHEZ
T.PRO042 del CSJ »
C.C. 53.165.921 de Bo ota
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DECRETO NUMEROL 75 3 . DE 2017

27 0CT 2017

Por el cual se modifica la Estructura Interna de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se determinan =~

las funciones de sus Dependencias
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

_ En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el numeral 16 del
articulo 188 de {a Constitucién Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto 4746 del 30 de 2005, fusiond los establecimientos publicos Fondo Rotatorio de
la Armada Nacional, Fondo Rotatorio de la Fuerza Aérea Colombiana en el Fondo Rotatorio del Ejército
Nacional, el cual se denomind Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Que los articulos 7 y 12 del Decreto 4746 de 2005 determinaron las funciones generales y la estructura de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, respectivamente.

Que la Entidad requiere mejorar la capacidad de respuesta para las Fuerzas Militares de Colombia y
Entidades del Sector Defensa, en sus procesos misionales y estratégicos, especiaimente en la gestion
contractual, planificacién de abastecimientos, operacion logistica, gestién de redes de valor e innovacién
Institucional.

Que segun Actas No. 004 del 27 de abril de 2017 y No. 008 del 22 de agosto de 2017, el Consejo Directivo de
la Agencia lLogistica de las Fuerzas Militares decidié someter para aprobacion del Gobierno Nacional, la
modificacion de la estructura interna de la Entidad.

Que en virtud de lo anterior, es necesario modificar la Estructura interna de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares y determinar las funciones de sus dependencias.

DECRETA:
Articulo 1. Estructura. La estructura de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, sera la siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1. Oficina Asesora Planeacion e Innovacion Institucional
2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3. Oficina Control Interno

2.4. Oficina Control Interno Disciplinario

2.5 Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, TIC
3. Secretaria General

3.1.  Direccion Administrativa y Talento Humano

3.2 Direccién Financiera

4. Subdireccion General Abastecimientos y Servicios
41. Direccién Abastecimiento Clase |

42 Direccion Otros Abastecimientos y Servicios

4.3. Direccién Infraestructura

5. Subdireccion General de Contratacion

6. Subdireccion General de Operacion Logistica
6.1. Direccion de Produccion

6.2. Direcciones Regionales

7. Organos Asesoria y Coordinacién

7.1. Comité Coordinacion del Sistema de Control Interno
7.2. Comité Conciliaciéon y Defensa Judicial
7.3. Comisién de Personal :

i§
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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la Estructura Interna de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Articulo 2. Funciones del Director General. Son funciones del Director General, las siguientes:

Dirigir, planear, coordinar y controlar el desarrollo de las funciones asignadas a la entidad y del personal
que lo integra.

Rendir informes generales o periédicos y particulares al Presidente de la Republica y al Ministro de
Defensa Nacional, sobre las actividades desarroliadas, la situacién general de la Entidad y las medidas
adoptadas que puedan afectar el curso de la Politica del Gobiemo.

Definir el Plan Estratégico de la Agehcia y los planes y programas necesarios para dar cumplimiento al
objetivo de la entidad y presentarlos a aprobacién del Consejo Directivo.

Presentar a consideracion del Consejo Directivo la politica general de la entidad y una vez adoptada por
este, expedir los actos administrativos necesarios para su ejecucion y velar por su cumplimiento.

Ejecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo y rendir los informes correspondientes.

Someter a consideracién y aprobacion del Consejo Directivo, el anteproyecto anual de presupuesto, las
modificaciones presupuestales, asi como los estados financieros de la Entidad y los proyectos de
inversion de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Dirigir y controlar el manejo de los recursos financieros para que se ejecuten de conformidad con los
planes, los programas y con las normas organicas del Presupuesto General de la Nacién.

Representar las acciones o derechos que la entidad posea en otros organismos.

Dirigir y orientar la planificacion del abastecimiento y operacion logistica para el suministro de bienes y
servicios, asi como de obras de infraestructura y velar por su seguimiento, evaluacién y mejora.

impartir directrices para la normalizacion y aseguramiento de la calidad en los procesos y productos de la
entidad, que garanticen el cumplimiento de estandares y la oportunidad en la entrega.

Gestionar alianzas con otros gobiernos u organismos de caracter internacional que faciliten e impulsen el
logro de los objetivos de la entidad, en coordinacion con las Entidades estatales competentes.

Ejercer la representacion legal de la entidad y designar apoderados que la representen en asuntos
judiciales y extrajudiciales, para la defensa de sus intereses.

Adoptar ias normas internas necesarias para el funcionamiento de la entidad.

Ordenar los gastos, expedir los actos administrativos y celebrar los convenios y contratos con personas
naturales o juridicas, asi como con Entidades publicas o privadas, nacionales ¢ extranjeras, necesarios
para el cumplimiento del objeto y funciones de la entidad.

Delegar la ordenacién del gasto y demas asuntos confiados por 1a ley, en los empleados publicos del
nivel directivo vinculados a la Entidad, en los términos y condiciones establecidos por la ley.

Distribuir fos cargos de la planta de personal global, de acuerdo con la estructura interna, planes y
programas y necesidades de la Entidad.

Nombrar y remover el personal de la entidad, asi como expedir los actos administrativos relacionados
con su administracion de personal, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Crear y organizar con caracter permanente o transitorio comités, 6rganos de asesoria y coordinacion y
grupos internos de trabajo y definir las funciones que deban cumplir para atender las necesidades del
servicio, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos definidos y dar cumplimiento a ia mision
de la entidad.

Presentar a consideracion del Gobierno Nacional la adopcién de modificaciones a la estructura y planta
de personal de la entidad, aprobadas por e! Consejo Directivo. :

Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores de la entidad, de su competencia.

Adoptar la estrategia de comunicacién interna y externa de las funciones y resultados de la gestién de la
entidad.
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22.

23.

24.

.

Formular y coordinar la implementacion de politicas, planes y proyectos orientados a la custodia,
proteccién y mejoramiento de todos los bienes tangibles e intangibles que constituyen el Patrimonio de ia
entidad.

Definir las directrices para el desarrollo y sostenimiento de los sistemas integrados de gestion de la
entidad y de control interno.

Las demas que le sean asignadas por las normas legales vigentes y los estatutos internos.

Articulo 3. Funciones de la Oficina Asesora Planeacién e Innovaciaon Institucional. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, las siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Asesorar al Director General de la entidad en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las

politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos y misién

institucional.

Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la entidad.

Elaborar para la aprobacion del Director General de la Entidad y las partes interesadas, el Plan
Estratégico, el Plan de accion, los Planes Operativos y el Plan de Inversiones de la entidad, en
coordinacién con las Dependencias y realizar su seguimiento y evaluacion.

Asesorar y dar viabilidad a las dependencias que asi lo requieran, en la elaboracion de los estudios y
tramites necesarios para ser matriculados como proyectos de inversion ante el Departamento Nacional
de Planeacion ~ DNP, asi como efectuar el seguimiento a los proyectos de inversién que esté
adelantando la entidad.

Liderar, consolidar y presentar, en coordinacion con la Secretaria General y la Direccién Financiera, el
anteproyecto de presupuesto, asi como la programacién presupuestal anual de la entidad, de acuerdo
con las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Director General de la entidad.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de las politicas y al cumplimiento de las metas de los planes,
programas, proyectos, asi como la ejecucion presupuestal de la entidad.

Realizar y gestionar las modificaciones presupuestales que se requieran y adelantar el tramite ante los
entes competentes, de conformidad con el estatuto organico del Presupuesto y la Normatividad Legal
Vigente y las normas que lo reglamentan.

Liderar, en coordinacién con las Dependencias competentes, el Plan Anticorrupcién de la Entidad, para
la aprobacién del Director General de la entidad.

Proponer politicas y metodologias relacionadas con el sistema de seguimiento a la ejecucion, evaluacién
de la gestion e indicadores de gestion.

Asesorar en la elaboracion de las politicas para la administracién y la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias y procesos de la entidad, con la periodicidad y la oportunidad requeridas.

Disefiar y dirigir proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en coordinacién con las diferentes
dependencias, que permitan introducir cambios y mejoras significativas en los procesos, productos y
servicios de la entidad.

Recopilar y analizar estudios, practicas e investigaciones, mediante procesos de vigilancia tecnolégica,
que se hayan adelantado a nivel nacional e internacional, que contribuyan a la definicién de innovaciones
que mejoren la gestion de la entidad.

Identificar y desarrollar, en coordinacién con las diferentes dependencias, nuevos servicios y productos a
través de la investigacion, desarrollo, innovacién y prospectiva de negocios, de acuerdo a las
competencias de la entidad.

Analizar, en coordinacion con las Subdirecciones de la entidad, las estadisticas institucionales con el fin
de soportar la toma de decisiones.
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15. Efectuar analisis de escenarios que permitan conocer a mediano y largo plazo las necesidades de los

16.

17.

bienes y servicios relacionados con la mision de la entidad.

Liderar el desarrollo, ejecucion y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y Modelo Integrado de
Planeacion a través de estrategias y acciones que fortalezcan y faciliten el mejoramiento del desempeiio
institucional, en términos de calidad en el servicio, cumpiimiento de metas y satisfaccion de ia red de
valor en coordinacién con la aita direccion.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de Juridica,
las siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asesorar a la Direccién General y demas dependencias de la entidad en la concepcion y desarrollo de
normas e instrumentos juridicos y legales necesarios para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Representar prejudicialmente a la entidad a nivel nacional en los procesos de conciliacién adelantados
ante el Ministerio Pablico y/o en aquellos litigios en los que se acuda a mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, tales como procesos arbitrales, a fin de blindar los intereses de la entidad.

Representar judicialmente a la entidad a nivel nacional en los procesos y actuaciones instaurados en su
contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacion otorgada por el Representante Legal, y
supervisar el tramite de los mismos.

Coordinar y liderar el Comité Técnico de Defensa Judicial y Conciliacién de la entidad.

Proyectar, conceptuar y resolver consultas en materia juridica con el fin de absolver los diversos
requerimientos allegados a la dependencia, blindando de seguridad juridica a la entidad y a la Direccion
General.

Asesorar y asistir juridicamente a la entidad en los asuntos propios de su quehacer institucional ante
cualquier ente nacicnal e internacional.

Dirigir, coordinar y tramitar la defensa de la entidad en sede administrativa a través de Ia elaboracion e
interposicién de recursos, revocatorias directas y actuaciones juridicas de su competencia.

Diagnosticar situaciones juridicas inmobiliarias tendientes al saneamiento de la tradicion de los bienes
inmuebles, a través de la elaboracion de estudios de titulos y del desarroilo de tramites del derecho
publico notarial y registral que correspondan segun el caso.

Adelantar actividades relacionadas con la actualizacion, legalizacion y titulacién de bienes inmuebles de
la entidad y las requeridas por el Sector Defensa en materia inmobiliaria.

Etaborar, estudiar y conceptuar sobre contratos y/o convenios en materia inmobiliaria que deba suscribir
la entidad, conforme el ordenamiento juridico vigente.

Analizar y resolver las acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de cumplimiento, acciones
populares y demas acciones constitucionales en las que esté involucrada la Entidad o le asista interés.

Atender y resolver las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de actos administrativos, proyectos de ley, contratos y/o
convenios que deba suscribir o proponer la entidad y sobre los demas asuntos que le asignen.

Estudiar, recomendar y proyectar fallos disciplinarios en segunda instancia de competencia de la
Direccion General, atendiendo al ordenamiento juridico vigente.

Proyectar e implementar estrategias de prevencién del dafio antijuridico y participar en la definicién de
riesgos juridicos que puedan afectar los intereses de la entidad.

Recopilar y mantener actualizada las normas constitucionales, legales y reglamentarias asi como Ia
jurisprudencia atinente a las competencias, mision institucional, objetivos y funciones de la entidad.

Coordinar y elaborar diferentes informes exigidos por la Ley, solicitados por los organismos de control vy,
en general, todos aquellos que le sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.
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18. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5. Funciones de la Oficina Control interno. Son funciones de la Oficina de Control interno, las
siguientes:

1.

10.

1.

~ Asesorar al Director General en la definicion de las politicas referidas al disefio e implementacién de los

sistemas de control interno que contribuyan a incrementar la eficiencia y eficacia de las diferentes
dependencias de la entidad.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de {a entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrolio de las funciones de todos los cargos y en particular, de aquellos que
tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad, se cumplan por los
responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

Establecer y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la entidad y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la entidad, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucién de la entidad.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de la entidad y recomendar los ajustes necesarios.

Asesorar a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados
esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de 10s recursos, bienes y los sistemas de informacion
de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participaciéon ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

Disefiar € implementar el sistema de auditoria de gestién de la entidad, estableciendo normas, metas y
objetivos y efectuar el analisis de los resultados para la toma de acciones preventivas y correctivas.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y la
normatividad legal vigente.

Articulo 6. Funciones de la Oficina Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, las siguientes:

1.

Asesorar al Director General de la entidad en la definicion de las politicas tendientes a prevenir las
conductas que puedan llegar a constituir faltas disciplinarias.

Ejercer la funcion disciplinaria observando la plenitud de las formas del procedimiento regulado en la
Constitucién Politica y en el Cédigo Disciplinario Unico.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores
publicos de la Entidad.

Coordinar con las dependencias correspondientes de la Procuraduria General de la Nacién y demas
organismos competentes, los asuntos relacionados con el control de actuaciones de los servidores
publicos de la Entidad.

Compulsar copias a la Fiscalia General de la Nacién y/o a la Contraloria General de fa Republica para lo
de su competencia, cuando en el desarrollo de una investigacion disciplinaria se determine posible
infraccion penal y/o fiscal.
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10.

Participar en la formulacién y desarrollo de los programas que fomenten los valores institucionales que
propendan por la responsabilidad laboral y ética administrativa.

Asesorar y orientar a las directivas y empleados de la Entidad en asuntos relacionados con la conducta
ética y deberes de los servidores publicos.

Llevar un registro actualizado de los fallos proferidos en contra de los servidores publicos.

Vigilar porque los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y el
debido proceso.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y la
normatividad legal vigente.

Articulo 7. Funciones de la Oficina Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, TIC. Son
funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, TIC, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Formular e impartir lineamientos en materia tecnolégica de la informacion y las comunicaciones para
definir politicas, estrategias, planes, procedimientos y practicas que soporten la gestién de la entidad,
acorde con los parametros gubernamentales.

Aplicar los lineamientos de infraestructura tecnolégica de la entidad en materia de software, hardware,
redes y telecomunicaciones para su adquisicion, conectividad, operacion, soporte especializado y
mantenimiento.

Asesorar al Director General, en la aplicacién de los estandares de los sistemas tecnolégicos y de la
seguridad informatica de competencia de la entidad.

Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la plataforma tecnolégica de la
Entidad, definiendo los planes de contingencia y supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas e instrumentos relacionados con la
informacion tecnolégica publica. '

Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional, en los estudios e investigaciones
sobre los avances en materia de Tecnologia de la Informacion, orientados a introducir cambios y mejoras
significativas en los procesos de la entidad.

Definir las especificaciones técnicas de los productos y servicios tecnologicos que se adquieran para el
desarrollo de las funciones propias de cada dependencia de la entidad.

Coordinar y supervisar con las direcciones regionales los asuntos de competencia de Tecnologias de
Informacion y comunicaciones.

Prestar el soporte técnico y acompafamiento basico en hardware, software, telecomunicaciones y redes
a los usuarios internos de la entidad.

Administrar técnicamente los recursos informaticos, garantizando el adecuado funcionamiento de la
infraestructura tecnologica y la continuidad de las operaciones de la entidad.

Coordinar el entrenamiento del personal de la entidad en tecnologia informatica y sistemas
implementados y ajustados.

Elaborar estudios y definir estrategias para la incorporacién de tecnologias de punta en el desarrollo de
los diferentes procesos y productos de la entidad, en coordinacién con las demas dependencias.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria General: Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1.

Asistir al Director General en el ejercicio de las funciones de la direccién, determinacion de las politicas,
planes, objetivos y estrategias relacionados con la administracién de la entidad, asi como el control y
seguimiento de los asuntos que se le designe, dentro de la normatividad legal vigente.

A
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planear, dirigir y orientar las directrices para la ejecucion de los procesos de direccidn administrativa y
talento humano, financiera, comunicaciones estratégicas y marketing de la entidad, en coordinacién con
la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional.

Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, asi como preparar y presentar
informes de seguimiento y gestion de los procesos a cargo.

Dirigir lo relacionado con la imagen institucional, las actividades de comunicacion interna y externa.

Planear, coordinar y disefiar las estrategias de marketing y comunicaciones para el posicionamiento de
la Agencia como operador logistico, en el marco de sus competencias.

- Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con asuntos financieros y contables,

administrativos, marketing y comunicaciones, gestion documental, correspondencia y notificaciones de la
entidad.

Formular la estrategia de atencion al ciudadano de la Agencia, de acuerdo a los lineamientos del
Gobierno Nacional y coordinar su implementacion.

Gestionar y hacer seguimiento a las diferentes solicitudes como quejas, reclamos y derechos de peticion
realizados por los ciudadanos, relacionados con asuntos de su competencia.

Elaborar las politicas y programas de administracién de personal, bienestar social, seleccién, registro y
control, capacitacién, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestion.

Impartir los Imeamzentos para mantener actualizado el manuail de funciones y competencias laborales de
la entidad.

Impartir las directrices para la ejecucién de las actividades relacionadas con el almacenamiento,
custodia, distribucién de bienes muebles e inmuebles necesarios para el normal funcionamiento de la
entidad, haciendo seguimiento al cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Definir las especificaciones técnicas de los productos y servicios que se requieran adquirir para el
desarrollo de las funciones propias de la dependencia, asi como efectuar las respectivas coordinaciones
con ia Subdireccién General de Contratacién.

Adelantar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, las actividades relacionadas con la
legalizacién, actualizacion y titulacién de los bienes inmuebles de la Entidad y las requeridas por el
Sector Defensa

Coordinar la elaborac1on y presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Anual de
Caja de conformidad con las obligaciones adquiridas.

Preparar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional, el
Anteproyecto Anual de Presupuesto, de acuerdo con directrices que imparta Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacién y el Director General de la entidad, vigilando
su correcta y oportuna presentacion.

Consolidar los estados contables y ejecucion del presupuesto de la respectiva vigencia fiscal para la
rendicion de cuentas anual con destino a la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con
lineamientos impartidos por dicha Entidad.

Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 9. Funciones de la Direccion Administrativa y Talento Humano: Son funciones de la Direccion
Administrativa y Talento Humano, las siguientes:

1.

Disefiar, gestionar y desarrollar estrategias relacionadas con la administracién de los recursos fisicos,
Plan estratégico de Talento Humano de la Entidad.

Solicitar, analizar, verificar, consolidar, elaborar el anteproyecto, de presupuesto y realizar la distribucién
y control del mismo, en lo correspondiente a gastos de personal y gastos.
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10.
11.
12.
13.
14.

15

16.

17.
" 18,
19,

Planear, implementar, controlar, suministrar y ejecutar la prestacién de los servicios administrativos e
insumos, administracién de personal, el sistema de seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental
de la Entidad.

Realizar, verificar, tramitar, controlar y efectuar el acompafamiento de los funcionarios incapacitados,
afiliaciones y desvinculaciones a los sistemas de salud, pension, ARL, cajas de compensacion y Fondo
Nacional de Ahorro de los funcionarios de la entidad.

Consolidar, elaborar, ejecutar y controlar el pian anual de adquisiciones de acuerdo con la programacion
establecida, en coordinacion con ias areas involucradas.

Planear y controlar las adquisiciones para el funcionamiento y amparo de los bienes de ia entidad,
asimismo adelantar las gestiones y tramites administrativos ante las empresas prestadoras de servicios
publicos y domiciliarios para garantizar la continua prestacion del servicio.

Verificar, tramitar y controlar el pago de Impuestos asociados con de bienes de la Entidad.

Garantizar el control, custodia de los activos de la entidad y fa actualizacién de los inventarios para su
administracion.

Efectuar los tramites necesarios con el fin de dar de baja los elementos inservibles.

Eiaborar, aplicar y controlar el programa de gestion documental de la Entidad, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

Mantener, conservar, administrar, custodiar y actualizar permanentemente el archivo histérico de la
entidad y hojas de vida.

Elaboracion y liquidacion de las néminas de funcionarios y pensionados, liquidando lo correspondiente a
prestaciones sociales de acuerdo a las normas vigentes.

Mantener actualizado el Manual de Funciones y competencias laborales de la Entidad, de conformidad
con la normatividad legal vigente.

Aplicar metodologias para la evaluacidn del desempefio y calificacion de los funcionarios, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

Actualizar y administrar los sistemas para la gestién del talento humano.

Administrar, ejercer control y desarrollo de los comités relacionados con el Talento Humano de acuerdo a
la normatividad legal vigente.

Mantener actualizado y propender por el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion de Calidad.
Rendir los informes que sean solicitados por los entes internos y externos.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Funciones de la Direccion Financiera: Son funciones de la Direccién Gestion Financiera, las
siguientes:

1.

Asesorar a la Secretaria General en la formulacién de politicas, normas, procedimientos y estrategias
relacionadas con la administracién de los recursos financieros de la entidad.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional, la elaboracion de los
anteproyectos de presupuesto para la vigencia fiscal, asi como las modificaciones y la elaboracion del
Programa Anual Mensualizado de Caja que adopte la entidad.

Ejecutar politicas que sirvan de base para el programa y procesos de caracter financiero, contable,
presupuestal, de tesoreria y cartera, para un manejo eficiente de los recursos publicos, acorde con las
proyecciones financieras y en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién
institucional.

e
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10.

1.

Dirigir la elaboracién del plan financiero y utilizacidén de recursos de la entidad, efectuar su
correspondiente ejecucién y seguimiento y proponer correctivos necesarios para una adecuada
administracion de los recursos financieros.

Definir, implementar y hacer seguimiento a las politicas, programas y procesos de costeo y eficiencia
operacional de forma articulada con las politicas del Gobierno Nacional y control del gasto.

Proponer a la Secretaria General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar la gestion
presupuestal y financiera de la entidad.

Preparar, analizar y presentar los estados financieros que deban rendirse ante la Direccién General,
SilF, Contaduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de Defensa Nacional y demas organismos competentes.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las asignaciones presupuestales de manera que se asegure el
funcionamiento de las Direcciones Regionales de la entidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestales, tributarias, contables, tesoreria, manejo de
recursos publicos y cartera, en desarrollo de las actividades propias de la entidad.

Efectuar la recepcién y revisiéon de las cuentas por pagar presentadas a la Direccion Financiera de la
entidad.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Subdireccion General Abastecimientos y Servicios: Son funciones de la
Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios, las siguientes:

1.

10.

Definir e impartir los lineamientos para la planificacién de abastecimientos Clase | (alimentacién), Clase
lll (combustible), otros bienes y servicios e infraestructura, asi como efectuar seguimiento, control,
evaluacién y mejora garantizando la calidad y oportunidad.

Dirigir el analisis de viabilidad de condiciones técnicas y econdmicas, para ser tramitados ante la
Subdireccion General de Contratacion, con el objeto de suscribir convenios, contratos
interadministrativos y/o actas de acuerdo, con las diferentes Entidades, relacionado con abastecimientos,
otros servicios e infraestructura a nivel Nacional y Regional.

Emitir directrices para gestionar la planeacion de la demanda y planificacién de aprovisionamiento de
abastecimientos bienes, ofros servicios e infraestructura en cumplimiento a los Actas de acuerdo,
Convenios y/o Contratos Interadministrativos suscritos.

Definir lineamientos para la elaboracion y estructuracién de Estudios y documentos previos de las
necesidades de abastecimientos de bienes, otros servicios e infraestructura, como insumo para la
Subdireccién General de Contratacion.

Impartir lineamientos para establecer las necesidades presupuestales en la gestién de abastecimientos,
clase |, otros servicios e infraestructura.

Emitir politicas para el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de abastecimientos, otros
servicios e infraestructura.

Generar directrices para la elaboracién de fichas técnicas de negociacién y estudios previos para el
tramite de contratacién centralizada de abastecimientos, de bienes, otros servicios e infraestructura ante
la Subdireccién General de Contratacion.

Dirigir el seguimiento y control a la ejecucion de los convenios y contratos interadministrativos suscritos,
relacionados con abastecimiento Clase |, otros bienes y servicios e infraestructura, de acuerdo con la
competencia de la entidad. '

Dirigir y controlar la gestion de servicios de crédito para los miembros de las Fuerzas Militares y otras
Entidades del sector Defensa.

Orientar el flujo de informacion y analisis estadisticos de los procesos a su cargo, con el fin de generar
insumos que apoyen la toma de decisiones de la alta Direccion.

LU\
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1.

12.

Adelantar en coordinacién con Oficina de Planeacién e innovacion Institucional, las actividades de
inteligencia de mercado para identificar las oportunidades de nuevos productos y servicios, en el marco
de las competencias de la entidad.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Direccién Abastecimiento Clase I: Son funciones de la Direccién de
Abastecimiento Clase |, ias siguientes:

1.

2.

10.

1.
12.
13.

Establecer directrices para la ejecucién de la planificacion de abastecimientos de clase 1.

Gestionar el andlisis y viabilidad de las condiciones técnicas y econémicas, para tramite de suscripcién
de convenios, contratos interadministrativos y/o actas de acuerdo, relacionado con abastecimientos
Clase |, como insumo para la Subdireccién General de Contratacion, de acuerdo con las competencias
de la entidad.

Liderar fa estandarizacién y actualizacién de especificaciones técnicas de los bienes y servicios que se
requieran para ef suministro abastecimientos Clase |.

Gestionar la planeacion de las necesidades de compra (Plan Anual de Adquisiciones de las Fuerzas
Militares) y estudios de mercado de todos los procesos a su cargo, la elaboracion de las fichas técnicas
de negociacion y estudios previos para el trdmite ante la Subdireccién General de Contratacion.

Realizar el seguimiento y control a los convenios y contratos interadministrativos suscritos con las
diferentes Entidades relacionade con el abastecimiento de Clase I.

Gestionar el tramite de pago ante la Direccion de Gestidn Financiera, previa consolidacion y liquidacion
por la Subdireccién de Operacion Logistica. '

Gestionar tramites requeridos por incumplimiento de calidad de productos adquiridos por contratacién
centralizada de abastecimientos Clase I, previo informe de la Subdireccion de Operacion Logistica.

Generar informacion estadistica de procesos de planeacion de demanda y planificacidn de
aprovisionamiento para Abastecimiento de Clase | y para la toma de decisiones.

Promover y garantizar el relacionamiento con los clientes para mantener una comunicacion asertiva con
los clientes yfo partes interesadas.

Establecer las necesidades para desarrollar nuevos productos y servicios relacionado con
abastecimiento Clase |, en coordinacién con ia Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional.

identificar y establecer la necesidad presupuestal para el cumplimiento de Abastecimiento de Clase |.
Efectuar el seguimiento a la ejecucion presupuestal derivada de ios abastecimientos Clase |.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13. Funciones de la Direccion Otros Abastecimientos y Servicios: Son funciones de la Direccién
de Otros Abastecimientos, las siguientes:

1.

Efectuar el planeamiento para la prevision de la demanda de suministros de abastecimientos Clase Il y
demas. abastecimientos que requieran las Fuerzas Militares, diferentes a Clase |.

Efectuar el analisis de las condiciones técnicas y econdmicas, para la viabilidad de la suscripcion de los
convenios, contratos y/o actas de acuerdos, con las diferentes Entidades, relacionado con
abastecimientos Clase 11l y demas abastecimientos que se requieran.

Verificar las condiciones establecidas en los contratos a través del supervisor e informar a la
Subdireccion General de Contratacion, los incumplimientos de clase Ilf y demas abastecimientos que
requieran las Fuerzas Militares.

Adelantar, en coordinacién con la Oficina de Innovacion y Gestién de Redes de Valor, estudios e
investigaciones sobre los avances en materia de planificacion estratégica del abastecimiento, orientados
a introducir cambios y mejoras significativas en los procesos de la entidad.
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10.

1.

12.

13.

Generar y procesar la informacién estadistica de los procesos a su cargo, con el fin de aportar insumos
que apoyen la toma de decisiones y remitir a la Oficina Asesora de Planeacién Institucional, de acuerdo
a los procedimientos establecidos por la entidad.

impartir lineamientos y coordinar con las direcciones regionales los asuntos de competencia de la
dependencia.

Implementar la estrategia para comercializar los servicios y productos de la entidad, de acuerdo con las
necesidades y competencias de la entidad, en concordancia con los lineamientos de la Subdireccion
General de Abastecimientos y Servicios.

Gestionar los servicios de crédito para los miembros de la Fuerza Puablica, personal civil del sector
defensa y otras Entidades del Estado.

Establecer y efectuar acciones de control que garanticen el cumplimiento de la gestién comercial con
enfoque al cliente y el mejoramiento de la gestion institucional.

Adelantar, en coordinacién con la Oficina de Planeaciéon e Innovacion Institucional, estudios e
investigaciones sobre los avances en materia de gestion comercial, orientados a establecer nuevas
estrategias y mejorar los proceses de la entidad.

Generar y procesar la informacion estadistica de los procesos a su cargo, con el fin de aportar insumos
que apoyen la foma de decisiones y remitir a la Oficina Asesora de Planeacién Institucional, de acuerdo
a los procedimientos establecidos por la Entidad. :

Impartir lineamientos y coordinar con las direcciones regionales los asuntos de competencia de la
dependencia.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Infraestructura: Son funciones de la Direccion de
infraestructura, las siguientes:

1.
2.

10.

Efectuar la planificacion de las obras civiles y de ingenieria, de acuerdo con las necesidades y
competencias de ia entidad, asi como las acciones necesarias para garantizar su cumplimiento.

Dirigir, coordinar y ejecutar los planes, programas y proyectos de infraestructura y obras civiles, de
acuerdo con las necesidades y competencias de la entidad.

Efectuar el andlisis de las condiciones técnicas, econémicas y administrativas, para la viabilidad de la
suscripcién de convenios, contratos interadministrativos y/o actas de acuerdos, con las diferentes
Entidades, en materia de obras civiles e ingenieria.

Analizar e identificar las necesidades de cada proyecto en materia de obras civiles e ingenieria y realizar
la respectiva estructuracién de los requisitos técnicos para la contratacion.

Efectuar el seguimiento a las obligaciones técnicas, juridicas, financieras y administrativas a los
diferentes contratos de obras, interventoria y/o consultoria suscritos por la entidad.

Informar con la periodicidad que se requiera el estado de los proyectos en desarrollo de su competencia
y en especial aquellos hechos que retarden o pongan en riesgos la ejecucion.

Recomendar, solicitar e implementar acciones de mejora con el fin de garantizar el cumplimiento en la
ejecucion de las obras civiles y de ingenieria.

Adelantar, en coordinacién con la Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional, estudios e
investigaciones sobre los avances en materia de infraestructura e ingenieria, orientados a implementar
cambios y mejoras significativas en los procesos que adelanta la entidad.

Generar y procesar la informacion estadistica de los procesos a su cargo, con el fin de aportar insumos
que apoyen la toma de decisiones y remitir a la Oficina Asesora de Planeacion e innovacion Institucional,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

impartir lineamientos y coordinar con las direcciones regionales los asuntos de competencia de la
dependencia.
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11

12.

Proponer las acciones que se consideren pertinentes para mejorar la gestion y presentar a la
Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios, informes de acuerdo con las actividades propias
de la Dependencia.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15. Funciones de la Subdirecciéon General de Contratacion: Son funciones de la Subdireccién
General de Contratacion, las siguientes:

1.

10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias en los procesos de contratacion que deba
adelantar la entidad con el fin de cumplir con su misién.

Gestionar la adquisicion y entrega de servicios técnicos, de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles y de obras de infraestructura requeridos por las Fuerzas Militares.

Proyectar los actos adminisirativos y celebrar los convenios, contratos interadministrativos vy
administrativos que requieran para el normal funcionamientc de la entidad, asi como para el
cumplimiento de su objeto y funciones.

Dirigir la elaboracion de estudios de mercado, analisis del sector, viabilidad técnica y estudios y
documentos previos que permitan orientar la adquisicion de bienes y servicios que mejor satisfagan las
necesidades de la entidad.

Efectuar el control de legalidad de los procesos contractuales que celebre la entidad, garantizando la
fransparencia, publicidad, seleccién objetiva, equidad, economia y racionalidad de los procesos de
contratacién gque se adelanten en la entidad.

Elaborar y actualizar el manual de contrataciéon de la entidad.

Dirigir, coordinar y adelantar los procesos de contrataciéon que requiera la entidad, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

Controlar la accion del contratista, para verificar que se cumplan las especificaciones técnicas, las
actividades administrativas, legales, financieras y presupuestales establecidas en los confratos.

Ejercer el control, seguimiento y ejecucion de los convenios o contratos interadministrativos y
administrativos que suscriba la entidad.

Dar cumplimiento a los tramites y procedimientos legalmente establecidos relacionados con la actividad
precontractual, contractual, designacién de supervisores e interventores y de liquidacién de los contratos.

Proyectar los actos administrativos para la imposicidn de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento a que haya lugar en materia contractual, de acuerdo con la normatividad legal vigente,
para la firma del respectivo ordenador del gasto.

impartir lineamientos y coordinar con las direcciones regionales los asuntos de competencia de la
dependencia.

Preparar informes relacionados con la actividad contractual.

Elaborar, analizar y conceptuar sobre los actos y asuntos administrativos propios de la contratacion.
Generar y procesar la informacion estadistica de los procesos a su cargo, con el fin de aportar insumos
que apoyen la toma de decisiones y remitir a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional,
de acuerdo a los procedimientos establecidos por ia entidad.

Vigilar, controlar y verificar la custodia de los expedientes contractuales asi como los documentos
generados en los diversos procedimientos de contratacién de la entidad, de acuerdo a la normatividad
legal vigente y a excepcién de los que se encuentren en el archivo central de la entidad.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 16. Funciones de la Subdireccién General de Operacién Logistica: Son funciones de la
Subdireccién de Operacion Logistica, las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.

Dirigir fa operacion logistica a nivel nacional de los suministros, garantizando oportunidad, calidad,
servicio y economia.

Definir e impartir los lineamientos estratégicos de la operacion logistica para abastecimientos Clase |,
otros servicios y procesos de produccion. '

Dar cumplimiento a lo definido en los acuerdos y contratos interadministrativos suscritos por ia entidad.

Emitir directrices y politicas de operacion que garantice la cobertura requerida mediante el disefio de
redes logisticas para los abastecimientos Ciase | y otros servicios.

Realizar el seguimiento y control de las directrices y procesos que intervienen en la operacién logistica
garantizando la satisfaccion del cliente.

Definir los lineamientos para el adecuado uso de las herramientas tecnolégicas que soportan las
operaciones logisticas.

Promover, junto con la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, la participacion de las
direcciones regionales en los procesos de planeacion, gestion del conocimiento, operacion y seguimiento
de las acciones de la entidad en el territorio.

Gestionar los servicios requeridos para el acopio, almacenaje y distribucién relacionados con la
operacion logistica.

Atender las necesidades de las unidades de las Fuerzas Militares en cuanto a requerimientos de
abastecimiento y servicios.

Verificar que se cumpla el aseguramiento metroldgico a nivel nacional de los equipos de la operacién
logistica. ‘

Informar y orientar a las direcciones regionales sobre las politicas definidas por el Director General para
el cumplimiento de ia misién de la entidad en el territoric,

Emitir directrices para adaptar e implementar buenas précticés para la operacion logistica de la entidad.
Orientar la generacion de informacién estadistica de los procesos a su cargo, con el fin de aportar
insumos que apoyen la toma de decisiones y remitir a la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién
Institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Direccidén de Produccion: Son funciones de la Direccién de Produccion, las
siguientes:

1.

Efectuar la planeacién de los procesos de produccion que adelante la entidad, en coordinacién con la
Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios y demas dependencias de la entidad que se
requiera.

Ejecutar los procesos de produccién que requiera la entidad, en el marco de sus competencias, de
acuerdo a los lineamientos de la Subdireccion General de operacién logistica.

Desarrollar actividades tendientes a normalizar y asegurar el control de calidad de todos los procesos de
produccion de la entidad.

Establecer y efectuar acciones de control que garanticen el cumplimiento de estandares y la oportunidad
en la entrega de los productos requeridos por las Fuerzas Militares y demas entidades publicas.

Adelantar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, estudios e

investigaciones sobre los avances en materia de produccién y manufactura, orientados a la optimacion y
mejora de los procesos de la entidad.
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Generar y procesar la informacién estadistica de los procesos a su cargo, con el fin de aportar insumos
que apoyen la toma de decisiones y remitir a la Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.

Definir las especificaciones técnicas de los productos y servicios que se requieran adquirir para el
desarrollo de las funciones propias de la dependencia, asi como efectuar la coordinacion
intrainstitucional para garantizar la correcta planeacion y ejecucién contractual.

Impartir lineamientos y coordinar con las direcciones regionales los asuntos de competencia de la
dependencia.

Ejercer las demas funciones gque ie sean asignadas de acuerdo con ia naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. Funciones de las Direcciones Regionales: Son funciones de las Direcciones Regionales, las
siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

Dirigir, coordinar y ejecutar en su jurisdiccion territorial los planes, programas y proyectos establecidos
por la entidad.

Efectuar ia planificacién del almacenamiento y entrega de bienes y servicios en su respectiva jurisdiccién
territorial, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Preparar, consolidar y presentar, en coordinacion con todas las areas funcionales de su jurisdiccién, el
anteproyecto de presupuesto, asi como la programacién presupuestal plurianual de la regional, de
acuerdo con las directrices que imparta la entidad en cumplimiento de los requisitos legales.

Efectuar y controlar la operacién logistica requerida para el abastecimiento de bienes y servicios en su
respectiva jurisdiccion territorial, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Administrar la cadena de suministros para proveer los requerimientos de catering en los sitios de su
respectiva jurisdiccion territorial que las Fuerzas Militares y demas entidades publicas requieran.

Ejecutar y controlar las actividades requeridas para el acopio, almacenaje y distribucién de los
abastecimientos en su jurisdiccion.

Establecer y efectuar acciones de control que garanticen el cumplimiento de estandares y la oportunidad
en la entrega de los bienes y servicios requeridos por las Fuerzas Militares y demas entidades publicas,
en su jurisdiccion.

Ejecutar conforme a los lineamientos dados por el nivel central de la entidad, las actividades
relacionadas con la administracion del talentc humano, la gestion administrativa, financiera,
presupuestal, legal, contractual y de ordenamiento de gasto y pagos.

Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, y
apoyo logistico para las Fuerzas Militares en su jurisdiccion, de acuerdo con las directrices impartidas
por la Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios, la Subdireccion General de Contratacion y
la Subdireccién General de Operaciones Logisticas. '

Presentar a las Subdirecciones Generales de la Entidad, los informes que sean necesarios sobre las
labores, seguimiento, controles y gestiones efectuadas en su jurisdiccion.

Presentar la generacion de informacion estadistica de los procesos a su cargo, con el fin de aportar
insumos que apoyen la toma de decisiones y remitir a la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion
Institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.

identificar y desarrollar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional,
nuevos servicios y productos de acuerdo a las competencias de la entidad.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Paragrafo. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares podra tener direcciones regionales de acuerdo con
las necesidades del servicio que asi lo indiquen, las cuales seran distribuidas por el Director General de la
Entidad, previa aprobacion del Consejo Directivo, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos y las
necesidades del servicio por parte de las Fuerzas Militares.
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Articulo 19. Organos de asesoria y coordinacién: La Comision de Personal, el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno y demas oOrganos de asesoria y coordinacion, que se organicen e integren
cumpliran sus funciones de conformidad con la normatividad legal vigente.

Articulo 20. Vigencia: El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga los capitulos IV, V y VI del

Decreto 4746 del 30 de diciembre de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. a los,

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

27 0CT 2017
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DECRETO NUMERo 4746 DE 2005

30 biC 2805
Por el cual se fusiona el Fondo Rotatorio de la Armacla Nacional y el Fondo Rotatorio de la

Fuerza Aérea Colombiana en e Fondo Rotatorio del Ejército Nacional, y se dictan otras
: disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las olorgadas en

los numerales 15 y 16 del articulo 189 de I3 Constitucion Politica y en el articulo 20
Ley 790 de 2002 v,

de la

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en sy articulo 189 numeral .5 e otorga al Presidente de Ia

Republica, la facultad de suprimir o fusionar entidades y organismos administrativos del
orden nacional de conformidad con la ley.

Que el articulo 2° de |3 Ley 790 de 2002, faculta al Presidente de la Republica, como
suprema autoridad administrativa, para disponer la fusion de entidades u organismos
administrativos del orden nacional, con objetos afines, creados, organizados o autorizados
por la ley que cumplan con los Presupuestos previstos en la misma.

Que de conformidad con los estudios técnicos de conveniciicia y oportunidad, se concluyo
que teniendo en cuenta el objeto y funciones que Igs Fondos cumplen, estos se

encuentran incursos en la causal contenida en el literal a) y d) del articula 20 de I3 ley
7590 de 2002.

DECRETA:
CAPITULO I
Fusion, denominacion, naturaleza juridica, ingresos y patrimonio

Articulo 1. Fusidn de los Fondos Rotatorios de las Fuerzas Militares. Fusidnense

los establecimientos publicos Fondo Rotatorio de la Armada Nacional y Fondo Rotatorio
de la Fuerza Aérea Colombiana, en el Fondo Rotatorio del Ejército Nacional.

A partir de la entrada en vigencia del presente decreto el Fondo Rotatorio del Ejército
Nacional se denominara 4 gencia Logistica de las Fuerzas Militares,

Articulo 2. Naturaleza Juridica. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es un
establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,

dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente,

operativas y administrativas, en cualquier lugar del territorio nacional y

en el extranjero,
de acuerdo a las necesidades de la entidad, previa aprobacion del Consej

0 Directivo,
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DECRETO NUMERO ( 4740 DE 2005 Hoja No. 2

Por el cual se fusiona el Fondo Rotalono de la Armada Nacional y el Fondo Rolalorio de la Fuerza
Acrea Colombiana en el Fondo Rotatzrno del Ejército Macional, y se dictan otros disposiciones.

Articulo 4. Patrimonio. £l patrimonio de la /Ig@u:,,& Logistica de Jas Fuerzas f{;’!-ff:f;;;.’b_,
esta constituido por:

1. Los bienes v derechos de ics Fondos fusionacos y del Fondo absorbente.

2. Los bienes muebles e inmuciles con que cuenten los Fondos fusconados y el Fondo
absorbente, y aquelios ctros que llegare a adguirir, asi como ltodas aquellas
inversiones y depdsitos en dinero o en especic que siendo de su propiedad posean
éstos a cualguier titulo.

Ll

Los activos fijos e inventarics de los Fondos fusionados y el Forido absorbente que
en virtud del presente cecreto s fusicnan.

4. Las acciones, participacicnes ¢ apories en Sodedades o Gimpresas organizadas o
que se organicen, de confurmidad con su objelo social y con las autarizaciones

legales.

5. Las donacicnes que se hagan a la Agencia Legistica de las Fuerzas Militares por
g & i |
parte de personas paturales o juridicas de derecho publico, privado o mixto.

6. Los demas bienes qua edguicra o cuaiquier tiulo de conformidad con la ley.

Articulo 5. Ingresos. Los ingresos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
estan constituidos por:

1. Las apropiaciones que se e asignen e el Presupuesio Genetal de la Nacion.
2. Los productos derivadus de le explotacion de sus aclivos o de aquellos que le

entreguen para su exolotacon o administiadion el Ministerio de Defense Nacional u
otras entidades.
3. £l producto de la venta de Lienes mucbles ¢ inmuehies.

4. El producto de sus cperacicnes comerciales..

5. El producto de sus operaciones flinancieras que desarrolle de acuerdo con la
autorizacicn que le otorgue la ley

6. Los demés ingresos producto de las operadones y 10s servicios prestados en
desarrollo de su objeto o que scan autorizados por la Ley.

CAPITULC II
Objeto y funciones generales
Articulo 6. Objeto. La Agencia Lagistca do las Fuerzas Militares tiene por objcto ejecutar
las actividades de apoyo logistice vy abastecimiento de bienes y servicios requeridos para

atender las necesidades de las Fucizas Militares.

Articulo 7. Funciones Genera.vs. '.a Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tendra
las siguientes funciones:

1. Ejecutar las politicas generaies formuladas por el Ministerio de Defensa Nacional
relacionadas con su cbjcto.
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2. Desarrollar los planes de apoyo logistice, abastedimicnto, mantenimicnto y
servicios que requieia ¢f Ministerio de Deiensa f'acionadl, en especial el Ejército
Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Ac¢ieca Colombiana. '

3. Adquirir los bienes y serviciog que requicra ¢l Ministerio de Defensa Nacional, en
especial el Ejército Neciong!, 12 Armada Nacional y la Tuarza Aérea Colombiana.

4 Realizar las obras do infracstiuectura reguenidas por ol Minisieno de Defensa
Nacional, en especial ¢l Ejrcito Nacicnal, iz Armacla Nacional y la Fuerca Acdrea
Colombiana.

(@3]

Negociar en el pais o gn ¢l exleror bienes v sl vicios requerides por el Ministerio
de Defensa Nacional, en cssacial el Fidrcdlo Macdonal, le Armada Nacional vy 1a
Fuerza Adrce Colombizna para of cumplimicnty de sumision.

6. Administrar casinos, camaras de oficiales y suboficicles, ranchos de tropa,
almacenes, tiendas y demes actividades que procuren el bienestar del personal de
las Fuerzas Miilitares, cuando ias normas legaies asi lu permitan.

l 7. Contratar ccn personas naturalcs o juridicas, consoicics o uniones temporales,

rale
nacionales ¢ cxtranjzras, pablicas, privadas o mixtas, entre olios bienes vy
servicios, los siguienies: construcciones de  infracsuucture, mantcnimicnto
preventivo vy correctivo, suiinisiios, compra-venta, anendamientos, servicios de
conservacion, mejoranuento Y ampliacion de instalacicnes, fleles, Wansporles,
seguros y los demas relacionados para ol cummplimicnto de su objeto.

8. Contratar empréstitos de azucrdo con las nuras legales <obre la matcria.

¢ Administrar vy explotar predios, instelaciones, industrias, maduinaria, cquipos,
granjas agropecuarias y deimds negocios derivados de su objeto.

10. Servir de representante o distiibuidor de bienes y serviciug de entidades nacionales
o extranjeras para el cumphimizntio de su objito.

11. Las demas que le sefialen izs dicposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO IiT

Organos de direccion y administracion

Articulo 8. Direccion y Administracidn. La Izireccion y Administracion de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Miiltares, estars a cargo del Consejo Directivo y del Director
General, quienes desempefiaran sus funciones en los términos establecidos por la
Constitucion Politica, la ley, el presente decreto, [los estatulos internos y demas normas
reglamentarias.

Articulo 9. Consejo Directivo. Le Accncia Logistica de las Fuerzas Militares tendra un
Consejo Directivo integrado por:

1 El Ministro de Defensa Nacionai ¢ su dziegado, quien lo presidira.

2. El Jefe de las Operaciores Logistcas del Comando General de las Fuerzas Militares
o0 quien haga sus veces.

3. El Jefe de Logistica de! Ejercito Nacional o quien haga sus veces.
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4. El Jefe de las Operacioncs logisticas de la Armada Nacional o quien haga sus
Veces.

El Jefe de Apoyo Logistico de la ifuarza Adrea Colombiana o quien haga sus veces.
Dos representantes del Presidente de la Repblica.

o G

PARAGRAFO 19, &n ausencie dei Miristto de Defensa Nacional o de st delegado,
presidira el Consejo Directivo ol Cficial mas antiguo que forme parte del mismo.

PARAGRAFO ' 29, El Direclor Gencral de la ontidad auistird ol Conscjo Directivo con
derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 39, | Subdirecter Goreral de o onbdad hata las veces de Secretario del
Consejo Directivo.

Articulo 10. Funcicrnes del! Conszjo Directivo. Son fundiunes del Consejo Directivo
las siguientes:

1. Formular a propueste del represcntante legal o politice general del organismo, 1os
plangs y programas de o onlived, que cenforme a la Ley Crganica del Plan
Nacional de Cesarrollo y a la Loy Organica di! Presupucste, deben proponerse para
su incorporacion a los plancs sectonales v a braves de estos, al Plan Nacional de

Desarrollo.

I
LW

2. Formular a propucsta cel representante legal la politica de mejoramiento continuo
de la entided, asi como los programas crientados a garantizar ¢l desarrollo
administrativo.

3. Conocer las evaluaciones semaestizies de la geslion institucional presentadas por la
administracion de la entidad.

4. Proponer al Gooierno Nacional las modificaciones de la estructura que consideren
pertinentes y adoplar los estatutos internos de la entidad y cualquicer reforma que
a ellos se introduzca, de confermidad con lo dispuesto en sus actos de creacion o
reestructuracion.

5. Aprobar el provecto de presunuesto anual dei organivmo, de conformidad con las
normas legales vigentes.

6. Someter a la aprobacion dei Gabizino Macional ia planta de personal de la entidad.

7. Darse su propio reglarnenta.

8. Las demas que le senale la ley v 1os estatulos internos.
Articulo 11. Director Genera!. La Cireccicn General de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares estard a carge de un Director General, quicn scra el representante legal
de la entidad, de libre nombramienta y remocion del Presidente de la Republica y cumplira
las funciones establecidas en las digocoiciones legales v reglamentarias y en especial las
sefnaladas en el presente decreta.

CAPITULO 1V

Estructura y funciones de las dependencias
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Articulo 12. Estructura. .o e Sractuna de g Ajoic

PLOIslCS GO fdy Fuerzas Militares
sera la siguiente:

1. CONSEJO DIRZCTIVO

i 2. DIRECCION GENERAL.
it
-'|::
Hi 2.1 Oficina Asesora de Plancacion
hi"ll 2.2 Oficina Asesora Juridica
il 2.3 Oficina de Contral Interno
| 2.4 Oficina de Contral Interno Disciglinario
1 2.5 Oficina de Tecnologia.
il
P14 - -
5'|Ti': 3. SUBDIRECCION GENERAL
:._-ﬁi ;
'-;;]h: 3.1. Direcciones regionzales
h ,
! f 3.2. DIRECCION CADENA DE SUMINISTRO

3.3. DIRECCICN DEZ APOY S LGGISTICO

3.4. DIRECCICN COMERCIAL

3.5. DIRECCION DE CONTRATACION

3.7. DIRECCION ADMINISTRATIVA
3.8. DIRECCION FINAMCIZRA

ORGANOS DE ASESORIA ¥ COCRDIMACTON.

Comité de Coordinacion del Sistema ce Centrol Interno

I' Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
u]‘k Comision de Perscnal
b
| II
i Articulo 13. Direccion General. Sor fundiones de ia Ditecdion General les siquiontos:
G
i 1. Dirigir, coordinar, vigilar v centrolar la ejecucion de las funciones o programas de
i:l | la Agencia Logistica de las Fuerzos Militares y del personal que to integra.
nft
li | -
ikt 2. Rendir informes gencrales o penodicos y particulares al Presidente de la Republica
1 ] . . y . "
! y al Ministro de Defensa Naciviial, sobre les acuvidades desarroiladas, la situacion
Rl

general de la entidad vy las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la
politica del Gabierne.

3. Cumplir y hacer cumpiir les decisiones v Acuerdos del Consejo Directivo.

:' 4. Presentar ai Consejo Directivo para su aprobacion los objetivos a corto, mediano y
lergo plazo que se reguicran para desarrollar los programas de la entidad en
cumplimiento de las psliticzs sdootadas.

Al 5. Organizar, dirigir y controlar las funciones de L entidad.
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6. Ordenar los gastos v suscribir como represcnlante legal, los actos
contratos, pera el cumplimizinty de los abjolivos vy funciones
entidad.

, convenios y
asignadas a la

7. Delegar la ordenacicn dal gasts y demds asuntos confindos por la Ley, en los

empleados publicos del nivel directivo. vinculados a la entidad, en los términos vy
condiciones establecidos por la ley.

8. Someter a consideracion y asrebacion del Consejo Directivo, el anteproyecto anual
de presupuesto las modificaciones presupucstales, asi como  los  estados
financieros ce la entidad v los proyectos ce inversion de conformidad con las
disposmion:-‘g iegales y regicmentarias sobre la materia.

9. Dirigir y controlar el mancjo <o los recursos financicros para gue s¢ gjecuten de
conformidad con los o sres, los prograinas y con las normas organicas del
Presupuesto General de la Nacien.

10. Dirigir la implementacion del Sistema de Gestion dre Calidad y de Control Interno.

11. Designar mendatarios 3 encdarados especiales Gue representen a la en lidad ¢n
asuntos juciciales y ¢ -*xtray=:;;r-i"1f_f5, parat la defensa de los intereses de la Agencia
Logistica d2 '25 Fucrzas Filitares.

12. Conocer vy fallar en segunda instancia los procesos disciplinarics que se adelanten

en contra de los sarvidcres publicos de ia Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

13. Nombrar v remover o porsonal de la entidad, asl como expedir los actos
administrativos rela\:i.":n'-t s ocon la edministracion de nersonal de la misma, de
conformidad con las norinas lcgales vigentoes.

14. Crear y organizar mcdiante resolucicn interma y o con carécter pormanente o
transitorio, comités y grunos internos de tabajo para atender .as necesidades acl

servicio, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos definidos por la
entidad.

15. Distribuir los cargos de ia plante de perscinat clobal, de acucrdo con la organizacion
interna, las necesidades de o entidad vy los planes y programas trazados por la
misma.

16. Representar 'as accicnes o derechos que la enlidad posca en ctros organisimos.

17. Someter para aprobacion del Consejo Diectivo provisiones para atencer el aporte
que debe hacer la entidad para la constituciin de reservas correspondientes al
pago oporturo de las pensiones de acuerdo con is normas legeles vigentes.

18. Proponer al Consejo Directive = modificacion de fa planta de personal gue requiera
la entidad para su funcicr.amiento.

19. Ejercer las demas funcicnes quz le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 14. Oficina Asasora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora dc
Planeacidn las siguientes:
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1. Asesorar a la Dircccicn Ganaral en la formulacion de palilicas, planes, proyectos vy
programas que deba desirrollar la entidad para el cumpliisiento de su mision.

2. Elaborar el pian estratéyico v 1os planes de accion de la entidad en coordinacion
con las diferentes dependancias y realizar su evaluacion mediante el disefio de un
sistema de indicadores gue permita monitorear la gjecucion e los programas y
proyectos.

3. Dirigir y coordinar el disenio de ios planes, programas y proyectos que permitan el

cumplimiento de los odjctivos de la entidad.

4, Elaborar, con sujecion al Plan Nacicnal de Desarrollo y en coordinacion con las

’ dependencias, el plan de eccaon anual de la enlidad, los programas y proyectos

que se requicran para ¢l cumplimiento de las funciones propias y proyectar los
ajustes necesarios.

5. Adelantar los estudios de costo-beneficio, costo-efeclividad, factibilidad, analisis de
tendencias v los demas cue sean necesarios para cl diseho de los planes,
programas, ncgocios y proyectos.

6. Presentar propuestes tendientes al mejoramicnto de la entidad con el fin de
optimizar el uso de’sus recursos.

7. Disefar, desarrollar, impiantar y mantener aclualizado el sisterna de indicadores y
estadisticas, en coordinacidn con las demas dependencias.
8. Elaborar dc acuerde con las normas viqgentes v on coordinacion con le Direccion

Financiera, ¢ antepircyecto de presupaesto anual de fa entidad, sus modificaciones
y coordinar los tramites necesartos para su consideracion y aprobacion.

9. Presentar los proyectos de inversion de la enlidad para ser incorporados en el
Banco de Proyectos ce Inversion. .

10. Disefar y proponer meczanismes e instrumentos que fadliten ¢l desarrollo de un
proceso de planeacion cstratégico y un modclo de costes permanente.

11. Dirigir, cocrdinar y nreponer ¢l disciio, racionulizacion y nermalizacion de los
procesos y crocedimientos requeridos por la entidad,

12. Ejercer las demas funciones que le scan asignadas de acuerdo con la naturaleza de

la dependencia.

Articulo 15. Oficina Asescra Juridica. Sen funciones de la Oficing Asesora Juridica las
siguientes:

[a—y

Asesorar a 12 Direccidn Generel, al Consejo Dircclivo y o las deimas dependencias,
en los asuntos juridices, para garentizar una adecuada toma de decisiones y
mantener la unidad de criteno en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
en el campo de accion de la enticdad.

2. Representar judicial y extraiucicialmente a la entidad en los procesos y demds
acciones legales que se instauren en su cantra o que ¢ésta deba promover,
mediante poder que ie otorgue el representante legal.
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3.

Elaborar, analizar y emitir conceptos sobre los proyeclos de 10\;: decrelos,
acuerdos, resoluciones y demads aclos o asuntos administrativos que deba expedir
0 proponer 2 entidad, que scan sometidos a su consideracion.

Resolver las consultas de caracier juridico formu'adas por los organisimos publicos
y privados, asl como por los usuarios y particulares, de conformidad con las
normas que rigen los sericios v funciones de la enlidad.

Adelantar las aclividados  relecdonadas

coin o degalizacion,  actuaiizacion  y
titularizacion de los biznes muebles de la artidad.,

Adelantar los procesos cjeculives por jurisdicdon coactiva segan lo determine la
Ley.

Coordinar el desarrolio de les investigaciones que en el campo juridico requiera la
entidad.

Ejercer las demas funciones gue e sean asinradas de acuerdo con ia naturaleza de
la dependencia.

Articulo 16. Oficina de Centroi Interro. Son funciones de la Oficina de Control
Interno las siguientes:

Asesorar al Director General en la definicion de las polilicas referidas al disefio e
implantacior. de los sistemas de control interno que conliibuyen a incrementar 1a
eficiencia y eficacia en las diferentes degendencias de la entidad, asi como
garantizar la.calidad cn l2 nrestacion da los servicios.

Disenar y establecer. on cocrdinacion con las diferentes dipendendias de la
entidad, los criterics, mctodos, procesus,  procedimiontos ¢ indicadores  de
eficiencia y productividad paia cvaluar la gestic:., definiv mapa de ricsgos y puntcs
de control v proponer las medidas preventlivas y correctivas del caso.

Coordinar, implementar v fomentar sistemas de contrul de gestion administrativa,
financiera v de resultados institucionales.

Realizar evaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plen de  accion, el
cumplimiento de las activicades propias de cada cependencia y proponer las
medidas preventivas y correclivas necesarias.

Verificar las procesos teiacionados con el manejo de los recursos, bicnes y Ics
sistemas de informacion de la entided y recomendar los cerreclivos que sean
necesarios.

Vigilar que la atencion gue preste le entidad sea de conformidad con fas normas
legales vigentes y velar que las quejas y reclamos recibidos de los ciudadanos en
relacion con la mision, se ies preste alencion oportuna y eficiente y rendir un
informe semestral sobre el particular.

Discnar e implementar ¢l sistema de eudiloria de la entidad, estableciendo normas,
metas y objetivos y efeciuar ¢ analisis de los resultados para la toma de acciones
preventivas y correctivas.

Verificar los controles ascciados con lodas y cada una de las actividades de la
entidad.
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9. Ejercer las demas funciones que e sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 17. Oficina de Control Interno Discipfinario. Son funciones de la Oficina de
Control Interno Discipiinario las siquientes:

1. Ascsorar ol Director General en la definiuon de las poiitivan Llendicntes a prevenir
las conductes que pucdan tegar ¢ constituir fallas disciplinarias,

2.- Ejercer la funcion disciplinaria observando la  planitud de las formas del
procedimiento reguledo en la Constitucion Politica y cn Codigo Disciplinario
Unico.

3. Conocer v fallar en primera instancia ios procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos de la entidad.

4, Adelantar las investgacicnes disciplinarias por enriguecimiento ilicito y otras
irregularidades administrativas a que haya iugar en la entidad y coordinar con las
dependencias corresponcientes de la Procuraduria General de la Nacion y demas
organismos competentes, los asuntos relacionados con el contrel de actuaciones
de los servidores publicos dc ia antidad.

5. Recolectar, perfeccionar y asequrar las pruebas que han de servir de soporte a las
denuncias penales scbre las conductas ilicitas detectadas en ifos procedimientos
disciplinarios y remitirlas a la Fiscalia General de la Nacion, para lo de su
competencia.

6. Recibir y tramitar las qucjas o denuncias por violacion de normas constitucionales
o legales, presuntamente cometidas por lus servidores publicos de la entidad.

7. Participar en la formulacion y desarrollo de los programas que fomenten los valores

institucionales que propendan por la responsabilidad laboral y ctica administrativa.

8. Asesorar y orientar a las directivas y empleados de la entidad en asuntos
relacionados con la.conducta clica y deberes de los servidores publicos.

9. Llevar un registro actualizado de los fallos proferidos en conlia de los servidores
publicos.

10. Llevar y mantener actualizados los registios de las quejas recibidas.

11. Ejercer las demas funcicnes que le sean asignadas de acuerdo cen la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 18. Oficina de Tecnoldgic. Son funcicnes de la Oficina de Tecnologia, 1as
siguientes:

1. Disedar, orientar, evaluar y actualizar las noliticas, planes y procedimientos
relacionados con la plataforma tecnelogica de la entidad.

2. Investigar sobre los avances tecnologicos para incorporarios en la entidad con el
fin de mejorar y optimizar los procesos productivos.
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3. Disefiar y desarrollar el sistema inte gmh:o du informacion, velando por la
funcionalidad, confiabilidad, opartunidad vy _rl_\_jLHIdL.d de la operacion del software,
hardware y comunicaciones para ¢l cumplimicento de la mision de la entidad.

4. Brindar soporte y mantenimiento a los siste.nas de informacion  hardware,
software, comunicaciones v conectividad,

5. Coordinar el entrenamicnto ::I personal de o entidad en tecnologia informatica y
sistemas mwplcmtntaclc; v ajustados.

6. Ejercer las demas funcicnes que fe scan asigniadas de acuerdo con la naturaleza de
la dependencia

Articulo 19. Subdireccion Gencral. Son funciones de la Subdireccion General
siguientes:

las

1. Dirigir el desarrollo de los panes, programas y  proyedos brazades paro el
cumplimients de los o9jetivos de fa entidad.

2. Participar en la definicion de las poilicas y en la toma de dedsiones para el
cumplimiento de la mision institucional.

3. Dirigir, coordinar y contrelar ai furicionamiente de las Direcciones vy las Regionales.
4. Realizar ante las entidades pubiicas vy privedas, nacionales o extranjeras, las

gestiones requeridas para o adecuada prostacion de lus servicios, asi como los
tramites relecicnados con of apcyo logintico @ las Fuerzas iilitares.

(¥

Coordinar lo relacionado con la imaygen instilucional, las  aclividades  de
comunicacion y divulgacion interna y externa.

6. Rendir informes periodices al Director General sobre el estado de desarrollo de los
proycctos.

7 EJercu las demas funcicnas que 2 sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
la dependenciza.

Articulo 20. Direcciones Regionalcs. La Agcncia Loyistica de las Fucrzas Militares
podra tener regionales en ¢l numero que las necesidades del servicio asi lo indiquen, las
cuales seran -distribuidas por el Director General de la entidad, previa aprobacion del
Consejo Directivo, teniendo en cuentez los planes, programas vy proyeclos vy las necesidades
del servicio, las cuales cumpliran !as siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y ejecurar en su respective jurisdicaion territoriai les planes,
programas y proyectos cstatilccicos por la entidad.

2. Desarrollar, de acuerdo con las directrices de ia Subdireccion General y la Direccion
Comercial, las estrategias de mercadeo y comercializacion de bienes y servicios en
su jurisdiccion. .

3. Ejecutar conforme a los direccicnamientos dados por ¢l nivel central de la entidad
las actividades relacionadas con la administie , la gestion
administrativa, financiera, presupuestai, legal, contractual y de ordenamiento de
gasto y pagos.
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4. Responder por la adecuada ;.}u:cauun de los sistemas de control de gcstlon
administrativa, financiera y de resultados en su jurisdiccion.

5. Ejecutar y controlar las ac "vidadcs relacionadas con la cadena de suministio de
bienes y servicios para las Unidades Militares ¢n sy jurisdiccion, de acuerdo con las
directrices impartidas per ia Subdireccion General y la Direccion Cadena de
Suministro.

6. Ejecutar vy controiar iis  actividedes  relodonadas con abastecimiento,
mantenimiento de bicnes muehles o inmuchles, servicios logisticos, ohras de
. infraestructura y demas aclividades re .auu.or’a‘; con ¢l apoyo logistico para las
Fuerzas Militares en su jurisdiccion, de acucrdo con las directrices impartidas por la

Subdireccion General y la Direccion de Apoya Logistico.

7. Poner en conocimiento del Subdiiector Generar y de la eficina de Conlrol Interno
Cisciplinario, toda conducla o uwregulerided de los scrvidores publicos de su
jurisdiccion, gue amerite abity tna mvestigacion disciplinaria, administrativa o
penal. '

8. Proponer a la Subdirzccion General las acciones que se considueren perlinentes
para mejorar la gestion en su junsdiccion.

9. Presentar al Subdirector Ceneral de la entidad informes sobie las labores y gestion
de su jurisdiccion.

10. Ejercer las d emas funcicnes que ie scan asignadas de acuerdo coit la naturaleza de
la dependen

Articulo 21. Direccion Cadena de Sumninistro. Son funcones de la Direccion
Cadena de Suministro las siguientes:

1. Gestionar la cadena de suministro para brindar produclos de cuse uno (1), tales
como viveres frescos, sec6s, raciones de campaia, forrajes v otios a las Unidades
Militares.

2. Gestionar la cadeneg de sununistro para  brindar servicios clase uno (1),
(alimentacion) en los ranchos de Lropa, casinos, camaras y tiendas,

3. Gestionar los secrvicios requeridos para el o7opio, aimacenaje vy distribucion
relacionados con la cadena ce suministro.

4. Atender las neces 1daduﬂ, de dzs Unidades de las Fuerzas Militares en cuanto @
requerimientos de abaslecimicnto y servicios.

Asignar codigos a los diferentes productos que sc adquieren pare las bodegas,
supermercados, ranchos y tiendas de las regionales.

LN

6. Coordinar con las Direcciones Regionales los  asuntos de competencia  de st
dependencia.

7. Ejercer las demas funciones que 2 sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
la dependencia.

e T
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Articulo 22. Direccion /e Apoyo Logistico. Son funciones de |a Direccion de Apoyo
Logistico las siguientes:

1. Gestionar Ia adquisicion v ent ¢ga de abastedmientos de clase dos (2), 2quipo de
acuerdo a fa Tabla de Crganizacion vy Equipa (TOE)Y; cluse tres (3}, combustibles,
grasas vy lubricantes; ciase cuatre (4} equipo cspecial v clase  seis (6),

medicamentos y CQUEs medico, para las Fuerzas Militares.

2. Gestionar 'a adquisicion

Militares.

Y entrega de servicios (éenicos y logisticos para las Fucrzas

3. Gestionar 13 realiz

acion de obras de infrae
Militares.

struclura requeridas por las Fuerzas

4. Gestionar los S@IvICias de mant

santeaimicnto de los bienes muebles @ inmuebles de las
Fuerzas Militares.

(¥a}

Gestionar [os SCIVICIoS requeridos

por las Fuorzas Militares
exportar bienes y servicios,

pare importar Y

6. Coordinar con las Direccic

nes Pegionales los
dependencia,

dsuntos de compelencia  de su

7. Ejercer las demas funcicres que ie sean dsignacdas de acuerdo con la naturaleza de
la depender.cia.

Articulc 23, Dircccion Comercial Son funciones de Iy Direccic¢in Comercial las
siguientes:

1. Dirigir y disciiar la esirategia de mercadeo Yocomercializacién de biepes Y servicios
Gue revierta en beneficio de 1o entidad vy de las Fuersas Militares.

2. Promover los servicios de crédito para los micmbros de la Fuerza Publica vy
personal civil del sectar defensa.

3. Dirigir la operacion, mercades

7 comercializacion  de s puntos de venta en ol
territorio nacional,

4. Dirigir la operacion, mercades Y comaerdalizacin de bienes Y SCIVITios.

LA

Acministiar ta vivienda fiscal de le Fuerzg ACI .

6. Coordinar con las Direccionos Kegionales los  asuntos de competencia  de sy
dependencia.

7. Ejercer las demds funcicnes cue

Gue le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 24, Direccisn de Contrztacion, Son funciones de la Direccion de Contratacion
las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General v a la Subdireccion General en los procesos de

contratacion que deba adelantar la entidad cor e fin de cumplir con sy misian.

e o

: §
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Artic..o 25. Direccidn Adnnnisirativa. Son furiiones
las siguientes:

[

93]

Aplicar los metodos, ,’JFOCL‘.E.’HT'HC"\'LOS y macanismos dc control para dar
cumplimiento a los princigius establecidos en g legislacion relacionados con la
contratacion estatai vicente, Garantizando la transparencia, publicidad, seleccion

objetiva, equidad, econsmia y racionalided de los procesos de contratacion que se
adelanten.

Convocar, evaluar v seieccionar, on courdinadon con jas o epencencias de la
entidad, a la perscna netural o juiidica nadicnal o cxlrenjera que ofrezca las
condiciorics técnicas, econdimicas y o administrolivas que se ajusten a los
requerimizites exigidos por dstas, Pebvdcontrotar la entrege del bien o servicio
requerido.

Formalizar la adjudicacian de los contratos ¥ o venlicacion del cumplimiento de los
requisitos para iniciar su «jucucion,

Supervisar y controlar le accién del conlratis L, para verificar que se cumplan las

especificacicnes t(u.uus as aclividades  admi Wstiativas, lesales, financieras y
presupuestaies establcciass en los contratos.

Dar cumglimiento & !cs L:L mites  y  procedimicntos legalmente  establecidos
relacionados  con g wecontractual,  contrectual,  designacion de
interventoids y 'de liouidacion e contr itos.

GCivi ’r

Elaborar, analizar Y comceptvai sobie
i [

los eclos y asunios administrativos Propios
de la contratacion.

Coordinar con las Direccicnes Regionales los  asuntos de compelencia  de su
dependencia.

Ejercer las demas fur.cinno

s que e scan asignadas de acuerdo con la raturaloza e
la dependencia.

de fa Direccion Administrativa

Asesorar 2 la Direccién Generel'y a 13 Subdirecion General Cil la formulacion de
politicas, normas vy procedis

FHCALOS pera la administrocion de los recurses humanos
y fisicos de la entidad.

Coordinar v programar los .,a.i adqes deadminmtracion de personal, seguridad
industrial, higiene, szlud oo conel, medio anbicate vy :(_huom_a labaotales del

personal, de acuerda con !.1', pfu'lLimJ de la entidart v las normas legales vigentes
establecidas sobre la materia,

Elaborar y tramitar !as rescluciones de novecades de personal y demdas
administrativos relacionacos con las situacicnes admiristralivas del p
servicio de ia entidz]

actos
ersonal al

cstruclurar y desarroiiar o sistema de capaditadon y cl sistema de estimulos de la
entidad de conformicad con tas normas legaies vigenics

Dirigir los programas de vicivestar, seleccion, induccion y calidad de vida laboral ce
los empleados cle la entidad, en concordancia con las normas legales vigentes.
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Articulo 26. Direccion Fihanciera. Son funcicnes de |a
siguientes:
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Coordinar ia realizacion G estudios  sobro plaita de personal Y mantener
actualizado el manual espacifico de funciones y de competendias laborales de la
entidad, de conformidad con las normias legalos vigentes,

Desarrollar !as politicas v aplica metodoloyias para |

o evaluadion del desemperio y
calificacion de los funcionarios

» Qe conformidlad con fas norma., ingales vigentes.

Coordinar v controlei ia atizcuada piostacion de lus servicios generales para ol
correcto funcionamiento de la entidad. '

Prestar los servicios administrativos a las diferentes depandencias de la entidad,
mediante el suministro de bienes Y servicios como son ol niantenimiento y
reparacioncs iocativas, administracion del parque aulomotor, vigilancia, memoria
institucional, servicio de bibiiotaca y coordinar la prestacion del servicio de aseo y
cafeteria.

Controlar los inventirios de clomentos devolutivos y de conzumo asi como ol
almacenamicnto de bicnes v meloriales; claborar o Programa anual de compras Y
custodiar los bienes irmuch!zs de |a entidad,

Controlar ol mancjo ac! archive v correspondancia de |1 entided, de conformidad
con las normas que dictz el Archivo General de la Nacign.

Coordinar con las Diroccionoe Regionales fos  asuntos de competencia de su
dependencia.

Ejercer las demds funciores que e sean asicnadas de acuerde con la naturaleza de
la dependencia.

r Direccion Flnanciera las

Asesorar a 'a Direccidn Generel v a la Subdireccion General en la forniulucion do
politicas, rormas Y Pprocedimientos para la administracion  de o rCCursos
financieros de la entidad.

Coordinar con la Oficiaa Acesora de Plancacion la claboracion de los antepioyectos

de presupuesto Pdra cada vigencia fiscal, asi como las modificaciones al mismo Y
la elaboracién del Progrema anual mensializado de caja que deba adoptar la
entidad.

Ejecutar las politicas financioras de la entidad que sirvan de base para o

establecimivito de programas de cardcter financicro, contable Y Presupuestal, para
U manejo eficiente de los recursos financicros de la entidad.

Dirigir la elaboracion del plen fina

hciero de fuentes y utilizacion de recursos de la
entidad, efectuar su seguimiento y

disponer los preventivos y correctivos del caso.

Proponer a iz Direccién les cambios que se consideren pertinentes para mejorar Ia
gestion presunuestal y financizra de la entidad.

Preparar, analizar Y presenter los estados finzncieros y los informes financieros que

deban rendirse ante g Direccion General, Contaduria General de Ja Nacion,
Contraloria Gencral de 1a Repuablica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
demas organismos competentes.

— R
lacional v ¢l londo Rotatorio de la Fuerza
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7. Coordinar y supeivisar la ejecucion de las asignaciones presug:ueﬁa]es de tal forma .
que se asegure e} ccrrecto funcionamiento de las regicnales.

8. Vigilar el cumplimiento dc ‘a5 normas presupuestaics, tibularias vy contables en
desarrolle de las actividades propias de la entided.

0

Implementar y gestonai ¢l sistema de costos para la enlided de acuerdo con las

directrices imparticas por la Glicina Asescia de Plancacion.

10. Coordinar con las Diracciches Regionwles 1os - asuntos de competencia  de su
dependencia.

11. Ejercer las demas funciones aue le sean asignades de acuerds con la naturaleza de

la dependencia.

Articulo 27. Organos Inteios de Asescrid y Coordinacios. La composicion y
funciones del Comilé de Coordinacion del Sistema de Conlrol Interno, del Comiteé de
Conciliacion y Defensa Judiciai y de l2 Comision de Personal, se regirdn por 1as
disposiciones legaies y reglamentanas solre la materia, aplicabies a cada uno de ellos.

PARAGRAFOQ. E! Director General podra crear Comités permancnles o transitorios
especiales para ¢i cstudio, analis:s y asesoria en temas de interés de la Entidad.

CAPITULO YV

Dizposicicnes laberalas

Articulo 28. Adspcion de la Planta de Personal. Do cenformidad con la estruciura
prevista por el presente cecroto, el Gobierno Macianal procederd a adoplar lo planta de
personal de la Agencia Logfstica e las Fuerzas Militares.

Articulo 29. Asribucion :s &o fos funcicnarios de las plantas actuales. Los actuaies
funcionarios de .'cs Fondes fusicnados, cuyos cmpl2os no scan suprimidos, continuaran
ejerciendo los czrgos que venian cosempeiiando, pera 1o cual, s funciones de dichas
cargos se deberan ajustar a io cotmbiecido 2n el presente decreto, sin perjuicio de ias que
asigne por razones del servicld, o cada caso parlicuiar el Director General, hasta que
sean incorporades a la plantz ce parsenal que se adopte para la Agencia Logistica de ias
Fuerzas Militares.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de o anterior y como consecucncia de la fusion, ¢l Gobierno

la Agencia Logistica de as Fucizas Miltares. Bl Direclor General del ante absorbente sera

el representante legal y ordenador dei gastn de lz tlalidad de o5 recursos de la entidad.

CAPITULO VI
Dissosiciones {inales

Articulo 30. Contratos vige:ntes., Lo contratos y convenios actualmente vigentes
celebradas por las enlicades fusunidias, sC entienden subrogados en la Agencid Logistica
de las Fuerzas Militares, 1z cul continuard su ejecucion y cumplimiento, sin que para cllo
sea necesario suscripcion de documento adicional alguno por las partes. La Direcgion
General de la entidad, impartird !as instrucciones necesarias dirigidas a continuar en forma
ininterrumpida y armonica, la gjncucion de la totalidad de los contratos.

Nacional procederé a suprinii 103 cmpleos Gue No Se reguician patd cumplir el objeto de '

—
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DECRETO NUMERO DE 2005 Hoja No. 16

Por el cual se fusiona el Fondo Rotatario de la Armads

! Macional y ¢l Fondo Rolatorio de la Fuerza
Aérea Colombiana en ¢l Fondo Rolatario d | Cjéicito N

acional, y se dictan otfas disposiciones.

Articulo 31. Transferencia de bienes, derechos v obligaciones. ' o0s bicnes,
derechos y obligaciones de ios fordas fusionados se transficren a la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militarcs vy su instrumentacion  se roalizara mediente un decumento de
entrege, por parte del furcicnaio resporsable, que coitenga el inventario de los
respectivos bienes, dereches v obligaciones, d

o confurmidaed con las normes que requlan
la materia,

Articulo 32. Ajustes presupuestales y contabies. U] Ministerio de Hacienda y Credito
Publico efectuard los ajustes presupuestales canforine a lo dizpuesto eii la ley organica del
Presupuesto Nacionial para cue las apraplaciones de las entidades fusicnadas se trasladen
a la Agencia Logistica de los Fuorras Aiitares. Asimisino, la copformacion de la
contabilidad y de los estados § mancieros de la - Agencia Logistica de his Fuerzas Militares,
se hara de acuerdo con lo astabiozido nor la Contaduria General de la Nacion v por las
disposiciones legales vigentes y deberé iniciarse a partir de la fecha en que enlre a regir o
presente Decreto, de conformidad con leés normas que reguian la materia.

Articuic 33. Derechos y i igaciones lit'giosas. En desariollo del proceso de f Lsion,

la transferencia de las derechos obligaciones litigiosas de ta Agencia Lagistica de las
; () 3] g ¢

fuerzas Militares, deberd iniciar-c 2 partir de la fecha en que entre a regic ¢l presente

Decreto, cuya instrumentacién <o realizard mediante documento de entrega por parte del
funcionario responsable, que centenge el inventario de los derechos y obligaciones
litigiosas existentes a la fecha de la fusion, de conformidad con las normas que regulan la
materia.

Articulo 34. Obligaciones especizles de Jos emnpleados do manejo y confiarnza y
los responsables

de los arclivos a'c las entidades fusionadas. Los cmplcados que
desempefen empless o cargos ce mancio y conlianza vy, |
de las entidades fusionadas, ceberan sondir los correspundientes  cuentas fiscales e
inventarios y efectuar la entrega de los biencs v archivus a su cergo, conforme a las
normas legales vy reglamentarias v & lo- procedintentos establedidos entre otros, por la
Contraloria Generel de la Republica, -la Contaduria General de la Nacion y el Archivo
General de la Nacion.

0y responsables de los archivos

Articulo 35. Reservas presconestsles y cuentas por pagar. Las rescrvas
presupuestales y cuentas por pagar de vigencias fiscales antoriores y les que hubieren del
ano 2005, debidamente corsiituicos con cargo al presupuesto de las entidades que se
fusionan, seran cjecutadas por le oo Lox

~tre-f )
]

sSticd go fas Fuerzos Militaros.,

Articulo 36. Pasivo Pensional, ©i Pasvo pensiunal con cargo a lus fondos fusionados vy
al fondo absorbente, forman parte de las obligaciones que se lransficren a la Agencia
Logistica de las Fucrzas Militares, on los lerminos seiialados cn el articulo 321 de este
Decreto. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares asumira ol pasivo pensional que

venian reconociendo los foridos fusicnados y ¢l fondo absorbente, en los términos
senalados por la Ley.

Articulo 37. Refercncias noren:tivas, A partir de la entiada en vigencia del presente

Decreto, toda disposicion legal o actuacion que haga mencion al Fondo Rotatorio del
Ejército Nacional, al Fondo Rotatorio de la Armada Nacional y al Fondo Rotatorio de la

Fuerza Aérea Colombiana, se entenderé referida a la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.
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DECRETO NUMERO p'7 45 = DE 2005 Hcja No. 17

Por el cual se fusiona el Fonda Rotatono e [0 Armada Macional v i Tondo Polatorio de la Fuerza

Acrea Colombiana en ¢! Fondo Retatann o Ljcrciwo Nazional, y e dictan olras disposiciones.
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Articulo 38.- Costos. De conformidad con lo previst, en ¢l pardgrafo 29 del Articulo 29
de la Ley 790 de 2.002, los custos sara el cumilimiento de los objetivos y funciones
asignadas a la Agencla Loast.ce Do lis Fuerzas fhililarcs no superarén la suma de los
costos actuales de los Fondas Roteworios invotucrados en la presente fusion,

Articulo 39.- Transitorio. La wdivivistracion de la vivienda fiscal de la Fucrza Acrea
Colombiana, continuara a cargo de la dgencia Logistica de las Fuerzas Militares, hasta el
31 de Diciembre de 2006. A partir del 19, de encro de 2007, dicha funcion deberd ser
asumida por la Fuerza Aérea Colonbiana.

Articulo 40. Vigencia. Cl presente docreto vige o partiv del 12 de Encro de 2006, deroga
el Decreto 180 de 1942, la Loy 349 de 1948, ¢f Degreto 2301 de 1954, ¢ Decrewo 2353 de
1971 en lo que respecta al fendo Retarotio del Cjdrato Nacional, al Fendo Rotalorio de la
Armada Nacional y 3! Fonde Rotatorio e la Fuerza Adrea Columbiana, ¢l Decreto 999 de
1982, el Decreto 2067 de 1934 on o que respecta a! Fondo Rotetorio det Ejército Nacional,
al Fondo Rotatorio de la Armada Macional y al Fondo Rotatorio ¢z la Fuerza Adrea
Colombiana, Los articulos 17,18 v 19 del Decreto 2162 de 1992, el Dacielo 1688 de 1994,
el Decreto 1623 de 1997, ei decreto 1467 de 1994y demas disposiciones que le scan
contrarias.

Publiquese y cumplase. 5 E

Dado en Bogotd, D. C., a los, e

El MINISTRO DE HACIENDA Y CHEDITO FUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA




- DECRETO NUMERO 4'748  DE

2005 Hoja No. 18

Por el cual se fusiona el Fonde Rotatorio de la Armada Nacional y ¢l Fondo Rol

alorio de la Fuerza
Aérea Colombiana en ¢l Fondo Rotalot]

o del Ejército Nacional, y se dictan olras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVG DE LA FUNCION PUBLICA
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CFERNANDC GRILLO RUEIANO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Uheamdy (iden

[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

007817

ACTA DE POSESION No. FECHA

1 de noviembre de 2017

En la ciudad de Bogota D.C., se present al DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, %l Sefior

OSCAR ALBERTO JARAM&LLO CARRILLO, identificado con cédula de Ciudadania No. 19.462.087,
de tomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL

DEFENSA, Codigo 1.2, Grado 23, de 'a Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en el cual fue

INCORPORADO mediante Decreto No. 1755 del 27 de octubre de 2017,
Presté el juramento ordenado por el articulo 122 de Ia Constitucion Politica.

Manifestd, bajo fa gravedad de juramento, no estar Incurso en causal alguna de inhabilidad general o

de incompatibiiidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de

2002 y demés disposiciones vigentes para ¢! desempedio de empleos publicos,

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion del

{a cédula de ciudasds

g

J:on el fin
SECTOR

especial,

) " L4
Firma del Posysionado LUIS €. VILLEGAS ECHEVERRI |
Ministro de Defensa Nacional

— 1

L

2.22 GT-MONSGDAGTH-F001-01
Vigente a partir de 16 de Agoslo de 2013




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETO NUMERO" 1 755 pez017

270CT 2017

Par el cual incorpora un funcionario en la planta de personal de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares :

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 13

1754 de 2017.
DECRETA

ARTICULO 10, Incorpérese al . sefior OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.462.097, en ¢l cargo de Director General de Entidad
Descentralizada del Sector Defensa, Cédigo 1-2 Grado 23, en la Planta de Personal de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, '

ARTICULO 20, El presente decreto rige a pattir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 7 0 CT 20 1?
Dada en Bogotd, D.C, ‘

EL MINISTRG DE DEFENSA NACIONAL,

- r
' . . -)
LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRT .
‘ —

del articulo 189 de la Constitucién, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 def Decreto No.
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