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RAD. 2020-00759 MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO VS UPC. CONTESTACION DE LA
DEMANDA

Carol Paola Rodriguez Pérez <carolr156@hotmail.com>

Lun 9/05/2022 5:41 PM

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Seccional Valledupar
<sectriadm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;jennyjesa@gmail.com
<jennyjesa@gmail.com>;miguelgomez@unicesar.edu.co <miguelgomez@unicesar.edu.co>

Buenas tardes.

A través de archivos adjuntos, remito Contestacidn de la Demanda y Anexos, dentro del
siguiente asunto:

Accibén : Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Rad. No. : 2020-00759-00

Dte. : MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO
Ddo. : Universidad Popular del Cesar

Formalmente,

CAROL PAOLA RODRIGUEZ PEREZ
CC 40932228
TP 114812
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Valledupar, mayo de 2022

Doctor
JOSE ANTONIO APONTE OLIVELLA
Magistrado Tribunal Administrativo del Cesar

E. S. D.

Accibn : Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Rad. No. : 2020-00759-00

Dte. : MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO
Ddo. : Universidad Popular del Cesar

CAROL PAOLA RODRIGUEZ PEREZ, mayor de edad, de esta vecindad,
abogada titulada e inscrita, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.932.228 expedida en Riohacha — La Guajira, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 114812 del C. S. de la J., actuando en mi condicion de
apoderada judicial LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, conforme
al poder que aporto, por medio del presente escrito y siguiendo los
parametros establecidos en el articulo 175 del C.P.A. y C.A. me permito
contestar la demanda relacionada en la referencia haciendo un
pronunciamiento sobre los hechos y pretensiones de la demanda,
exponiendo mis razones de defensa facticas y juridicas e interponiendo las
excepciones del caso, asi:

SOBRE LOS HECHOS Y LAS PRETENSIONES

El Docente MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO, pretende que con fundamento
en el Decreto 1279 de 2002, “Por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”, se califique su
hoja de vida, teniendo en cuenta para ello, sus titulos profesionales, obras
literarias y experiencia, ya que, segun su decir, dicha calificacion es la Unica forma
de asignar la remuneracion mensual del Profesor Universitario, por lo que tiene
derecho a que se le reconozca y pague la diferencia salarial y prestacional debida

desde su vinculacion, conforme a la calificacién que resulte de su hoja de vida.

Igualmente sefiala el Actor, que a través de Resolucion No.169 del 15 de febrero
de 2007, fue ascendido dentro del escalafon de docentes de la categoria Asistente
a la categoria Asociado, posesionandose como tal el 19 de ese mismo mes y afo,

sin que su promocion haya sufrido efectos salariales.
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Para fundamentar lo anterior, la Apoderada del Actor se limita a transcribir una
decision del CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, C.P.: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, junio cuatro (4) de dos Mil nueve (2009), Radicacion numero:
11001-03-25-000-2005-00057-00(1873-05), desmembrandola, sacandole ideas
de contexto, tomando inclusive, apartes como suyos, providencia de la cual se
puede decir, que muy por el contrario a lo que con ella se pretende, lo que sirve

es para sustentar que al demandante no le asiste razon en sus aspiraciones.

Se demanda de manera impropia el acto administrativo a través del cual la
Universidad niega las pretensiones del Actor, sin determinar o sefialar cargos
especificos de nulidad sobre el mismo, simplemente afirmando merecer unos
derechos de carrera que como se vera mas adelante, no los tiene, pretensiones
todas a las que nos oponemos, fundamentadndonos en las razones y

excepciones que en adelante me referiré.

De los hechos expuestos por el Actor en su demanda, de acuerdo con certificacion
CGGDH 201-1-03-07-0328/22 de fecha el 06 de mayo de 2022, se puede aceptar

lo siguiente:

“LA COORDINADORA GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO DE
LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada la historia laboral de MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO, con
Cédula de Ciudadania No. 12.712.322, se encontré que presta sus servicios a la
Universidad Popular del Cesar, desempefando el cargo de Docente de Planta de
Tiempo Completo Categoria Asociado, dependiente de la Vicerrectoria
Académica, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Econoémicas, de la Universidad Popular del Cesar, desde el 21 de febrero de 2001
hasta la fecha, por lo tanto no es empleado de carrera.

Que, el Consejo Académico de la Universidad Popular del Cesar en su sesion del
8 de noviembre de 2006, estudio y aprobé el ascenso de la categoria de asistente
a la categoria asociado, al docente MIGUEL ANGEL GOMEZ DAZA identificado
con la cedula de ciudadania 12.712-322, profesor de Tiempo Completo, adscrito
a la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y EconOmicas, de la
categoria Asistente a la categoria Asocoado (sic)”.

Lo anterior, se explicara en detalle en el acapite siguiente, haciendo un contraste
normativo y argumentativo con el fin de dejar expuesta la posicion de defensa por
parte de la Universidad Popular del Cesar, la cual va encaminada a que se

desestimen las pretensiones de la demanda.
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RAZONES FACTICAS Y JURIDICAS DE DEFENSA

El articulo 69 de la Constitucion establece la autonomia universitaria, por cuya
virtud las universidades tienen capacidad de autorregulacion filosofica y
académica, asi como independencia para determinar sus propias formas de
gobierno y administracién. Autonomia de la cual no es ajena La Universidad
Popular del Cesar, establecimiento publico creado con un régimen especial por la
Ley 34 de noviembre 19 de 1976. Miremos que dice la Constitucion sobre esta
garantia:

Art. 69. “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las
universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales
para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”.

En ejercicio de su autonomia las universidades gozan de libertad para determinar
cuales habrdn de ser sus estatutos; definir su régimen interno; estatuir los
mecanismos referentes a la eleccién, designacion, y periodos de sus directivos y
administradores; sefalar las reglas sobre seleccion y nominacion de
profesores; establecer los programas de su propio desarrollo; aprobar y manejar
Su presupuesto; sobre la base de las exigencias minimas previstas en la ley, los
planes de estudio que regiran su actividad académica, pudiendo incluir
asignaturas basicas y materias afines con cada plan para que las mismas sean
elegidas por el alumno, a efectos de moldear el perfil pretendido por cada

institucién universitaria para sus egresados.

En virtud del citado articulo constitucional, se expide la Ley 30 de 1992, “Por la
cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”, la que con respecto

a la autonomia de estos entes, menciona:

ARTICULO 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion
institucional.
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Ya, de manera mas especifica, en la citada Ley, se sefala:

ARTICULO 29. La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas
tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales estara
determinada por su campo de accion y de acuerdo con la presente Ley en
los siguientes aspectos:

(...)

e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que asus alumnos.
f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

(...)

De igual forma se dice que las Universidades estatales u oficiales, se encuentran

dirigidas por el Consejo _Superior_Universitario, el Consejo Académico y el

Rector, siendo el primero de los nombrados, el maximo 6érgano de direccion y

gobierno, estando dentro de sus facultades:

ARTICULO 65. Son funciones del Consejo Superior Universitario:

(...)

d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.
(...)

g) Darse su propio reglamento.

(...)

La Universidad Popular del Cesar, en virtud del articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia, desarrollado a través de la Ley 30 de 1992, expide el
Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, “Estatuto General de la Universidad
Popular del Cesar”, en el que siendo consecuente con la normatividad citada,
establece que el Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccion

y gobierno de la Universidad, contemplandose con respecto a sus atribuciones:

ARTICULO 20°. Son funciones del Consejo Superior Universitario.
(...)
d. Expedir el Estatuto General, los reglamentos del profesor
universitario, Estudiantil, del personal Administrativo y el de Bienestar
Universitario y Seguridad Social, la estructura organica y la planta de
personal.

(...)

ARTICULO 75. El_estatuto_del profesor_universitario expedido por el
Consejo Superior Universitario, debera contener, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Régimen de vinculacién, promocion, categorias, retiro y demas
situaciones administrativas.

b) Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones
y estimulos.

c) Establecimiento de un sistema de evaluacién del desempefio del
profesor universitario.

d) Régimen disciplinario.
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La aludida Ley 30 de 1992, trae:

ARTICULO 123. El régimen del personal docente de Educacion Superior
serd el consagrado en los estatutos de cada institucion.

Dicho régimen debera contemplar al menos los siguientes aspectos:
Requisitos de vinculacion, sistemas de evaluacion y capacitacion,
categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos y régimen
disciplinario.

De conformidad con lo anterior, a su vez expide el Acuerdo 008 del 21 de febrero
de 1994 del Consejo Superior “POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR” sefialandose en su articulo 10, que los profesores de la Universidad
Popular del Cesar, segun su ocupacion, son de Dedicacién Exclusiva, de Tiempo
Completo, de Medio Tiempo y de Catedra.

Esta clasificacion, no es mas que fiel copia de aquella que dispone la Ley que

organiza el servicio publico de la Educacion Superior en nuestro pais:

ARTICULO 71. Los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

La dedicacién del profesor de tiempo completo a la universidad sera de
cuarenta horas laborales semanales.

ARTICULO 72. Los profesores de dedicacién exclusiva, tiempo completo y
medio tiempo estdn amparados por el régimen especial previsto en esta
Ley y aunque son empleados publicos no son de libre nombramiento y
remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el reglamento
docente de la universidad para cada una de las categorias previstas en el
mismo.
De igual manera, el Acuerdo No. 008 de 1994 del Consejo Superior Universitario,
consagra en su articulo 13, las modalidades del Profesor Universitario en la
Universidad Popular del Cesar, de acuerdo al tipo de vinculacién, sefialandolas
como Profesor de Carrera, Profesor Ad Honorem, Profesor Ocasional, Profesor en

Periodo de Prueba y Profesor Visitante.

Ahora, con respecto a la vinculacién en general de los Empleados del Estado, la

Constitucion Politica de Colombia, estatuyo:
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“‘Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los carqgos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los

aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion”.

La tan referida Ley 30 de 1992, habla sobre la incorporacion del profesor

universitario estatal de la siguiente manera:

ARTICULO 70. Para ser nombrado profesor de universidad estatal u oficial
se requiere como minimo poseer titulo profesional universitario.

Su incorporacion se efectuard previo concurso publico de méritos
cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario reglamentard los casos en que se pueda
eximir del titulo a las personas que demuestren haber realizado aportes
significativos en el campo de la técnica, el arte o las humanidades.

En tal sentido, el Consejo de Estado, siguiendo la disposicion anterior, deja claro

que:
“La Ley 30 de 1992 no trae una definicion de “docente universitario” que
permita una interpretacion literal de la norma a partir del significado que en
ella misma se consagre, sin embargo, de acuerdo con el articulo 70 de
dicha normativa, la incorporaciéon de los profesores universitarios se
efectuara “previo concurso publico de méritos cuya reglamentacion
corresponde al Consejo Superior Universitario:.

Entonces, tal y como lo ordena la Ley, la incorporacién de un docente a una
Universidad Estatal, debe hacerse a través de un previo concurso publico de

meéritos para acceder a la carrera. Entiéndase por concurso de meritos para

1 SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Consejero
ponente: CESAR PALOMINO CORTES Bogota D.C., siete (7) de junio de dos mil dieciocho (2018). Rad. No.:
54001-23-31-000-2006-00766-01(2048-13) Actor: RUBEN ROBAYO MEDINA Demandado: UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA.

www.unicesar.edu.co
Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1040

mliiNet m Linea de atencién al ciudadano 01 8000 400380
w Valledupar Cesar Colombia

Pégina6



| ‘h Universidad
Popular del Cesar

ingreso al servicio educativo estatal, como el proceso mediante el cual, a través
de la evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones
interpersonales y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos
en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija
su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para
la provisién de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de

conocimiento dentro del sector educativo estatal?.

Por su parte, la carrera docente es un sistema especial de carrera administrativa
de origen legal de mas tradicién en la funcion publica colombiana, el cual regula
las relaciones de los educadores con el Estado y la sociedad y tiene como
referentes centrales el reconocimiento de los principios del mérito y de igualdad
de oportunidades para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro del educador del
servicio publico educativo, la profesionalizacion y dignificacion de la actividad
docente a través de la definicion del escalafon docente como elemento constitutivo
de la carrera. Es asi como en el Reglamento del Profesor de la Universidad
Popular del Cesar, se consagra: “La carrera del profesor universitario tiene como
objetivos garantizar el nivel académico de la universidad la estabilidad, el

perfeccionamiento académico, la actualizacion y la promocién de los profesores™.

Ahora, tengamos en cuenta que al sefior MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO,

se le hizo un nombramiento _en provisionalidad para el cargo de Docente de

Tiempo Completo, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables 'y

Econdmicas, atendiendo a que dentro del Alma Mater existia y existe la necesidad
de proveer el cargo y sobre el mismo, no existia ni existe lista de elegibles derivada
de un concurso publico y previo de méritos para proveer, por lo que se precedio a
vincularlo y mantenerlo de tal forma, pues se requeria la prestacion del servicio de
un Docente, pero ante la ausencia del demandante de acreditar participacion y

aprobacion de un concurso de méritos, el ingreso se hizo en provisionalidad.

La necesidad del servicio es la principal motivacion del vinculo juridico laboral
administrativo en provisionalidad. Al respecto la Corte Constitucional en sentencia
SU-917 de 2010 M.P. JORGE IVAN PALACIO PALACIO, arguyé lo siguiente:

2 Articulo 8° del Decreto 1278 de 2002
3 Articulo 24 del Acuerdo 008 de 1994
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La provisionalidad es una forma de proveer cargos publicos “cuando
se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se
proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la
situacion administrativa que origind la vacancia temporal”. Ha sido
concebida como mecanismo excepcional y transitorio para atender las
necesidades del servicio, cuyo objetivo es asegurar el cumplimiento de
los principios de eficienciay celeridad evitando la paralizacion de las
funciones publicas mientras se surten los procedimientos ordinarios
para suplir una vacancia (en particular el concurso _de méritos para
empleos de carrera), lo que sin embargo “no exime a las autoridades
nominadoras de la obligacion de verificar el cumplimiento de los requisitos
del cargo.

En ese contexto, el ingreso a la carrera docente estd determinado por el
meérito, y por ende, presupone la superacion de los procesos de seleccién o
concurso y la toma de posesion del respectivo cargo, en el nombramiento
provisional no se agoté los proceso de seleccion y concurso, por lo tanto, es
equivocado nivelar a los provisionales con los docentes de carrera. Es decir, que
mal podria pretenderse que quienes no hayan cumplido con todos y cada
uno de tales requisitos, padezcan vulneracién alguna de su derecho a la
igualdad, se trata de "Supuestos desiguales que estan justificados de manera
objetiva y razonable", (Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C 368 del 16 de mayo

del 2006, Magistrada Ponente: Dra. Clara Inés Vargas Hernandez)

Por su parte, el Decreto 1279 de junio 19 de 2002 “Por el cual se establece el
régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”,

disponen lo siguiente:

ARTICULO 1. Campo de aplicacién de este Decreto.

Las disposiciones de este decreto se aplican en las universidades
estatales u oficiales a quienes se vinculen por concurso como
empleados publicos docentes, o reingresen a la carrera docente, a
partir de la vigencia de este decreto.

Igualmente, estan cobijados por el presente decreto los docentes que antes
de la vigencia del Decreto 2912 del 2001 se regian por el régimen
establecido en el Decreto 1444 del992 y los profesores que estando
sometidos con anterioridad al 8 de enero del 2002 a un régimen salarial y
prestacional diferente al del Decreto 1444 del992, se acojan al presente
decreto.

Lo anterior significa, que las disposiciones que consagra el Decreto 1279 de 2002,
s6lo le son aplicables a los Docentes que hayan ingresado a las Universidades

Pulblicas, a través de concurso o reingresen a la carrera docente, situaciones en
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las que no se encuentra el Actor, pues como se dej6 atras anotado, su vinculacion
a la Universidad Popular del Cesar, se hizo a través de nombramiento en
provisionalidad, por lo que no es posible calificar su hoja de vida y menos asignarle

puntaje como se procede a hacer con los empleados de carrera docente.

Como al Actor no les es posible aplicar el Decreto 1279 de 2002, bajo los
argumentos atras explicados, para su reconocimiento, liquidacién y pago salarial
y prestacional, se aplican otras disposiciones, tales como la Ley 91 de 1989, que
en su articulo 15 establece: que, a partir de la vigencia de la presente Ley, los
docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1 de enero de 1990, para
efectos de las prestaciones econOmicas y sociales se regirdn por las normas
vigentes aplicables a los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135
de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que se expidan en el futuro, con las

excepciones consagradas en esta Ley.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la aplicacién de las normas es necesario
establecer la fecha en la cual se vincul6 el docente MIGUEL ANGEL GOMEZ
REDONDO a la Universidad, la que se encuentra clara, febrero 21 de 2001. Asi
las cosas, si la vinculacién se presentd con posterioridad a 1989, afio en que se
expidi6 la Ley 91 de 1989, las prestaciones econdmicas y sociales, mantendran el
régimen prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial de
conformidad con las normas vigente, aplicables a los empleados publicos del
orden nacional, entre las cuales se encuentra el Decreto 1045 de 1978. “Por el
cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector
nacional.”, con las nivelaciones e incrementos anuales que el Gobierno Nacional

determine.

Importante es referir el siguiente precedente fijado por la Corte Constitucional:

(...)

En este sentido la Corte considera, de un lado, que quien ejerce un cargo en
provisionalidad no puede asimilarse a un _empleado vinculado en
carrera, ni pretender que le sean aplicables los derechos que de ella
emanan, pues es claro que no se ha sometido a las reglas gue impone
la ley para gozar de tales beneficios (realizar con éxito el concurso de
méritos, superar_el periodo de prueba, etc.). De otro lado, estima que
tampoco pueden asimilarse a empleos de libre nombramiento y remocién, pues su
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origen legal no es la confianza para ejercer funciones de direccién o manejo, sino
la necesidad inmediata de suplir una vacante y evitar la paralizacion de la funcion
publica mientras se surten los procedimientos ordinarios para proveerla con
absoluto rigor. Esta postura ha sido abordada en algunas de las sentencias
recientes®.

(...)

Bajo las anteriores consideraciones, es claro que la Unica forma de ascender y
lograr mayor ingreso salarial y o prestacional de acuerdo a las normas que
pretende el Actor se le apliquen, es con el ingreso en la carrera docente que se
hace a través de mérito, lo cual no ha cumplido el sefior MIGUEL ANGEL GOMEZ
REDONDO, por lo que no es procedente acceder a su solicitud de calificacion de
la hoja de vida, ni al pago reclamado.

De otra parte, sefiala el Actor, que a través de Resolucion No0.0169 del 15 de
febrero de 2007, fue ascendido dentro del escalafon de docentes de la categoria
Asistente a la categoria Asociado, posesionandose como tal el 19 de ese mismo

mes y afio, sin que su promocién haya sufrido efectos salariales.

Al respecto, se puede leer en el Acuerdo 012 de marzo 02 de 2016 “MEDIANTE
EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CATEGORIZACION,
PERMANENCIA Y PROMOCION DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS
OCASIONALES Y DE CATEDRA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR?”, lo siguiente:

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Los profesores universitarios
ocasionales y catedraticos actualmente vinculados a la Universidad
Popular del César conservan la categoria que ostentan en el escalafén, sin
perjuicio de que puedan solicitar su promocioén sujetandose para el efecto
a las condiciones y procedimientos sefialados en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. El Rector, los Vicerrectores, Decanos, Directores de
Departamento y de programas y demas funcionarios de la Universidad
Popular del Cesar, podran solicitar su recategorizacion o promocién
siempre y cuando sus tiempos de servicios como docentes sean
equivalentes para solicitar la promocion y la actividad académica se haya
desarrollado en horas que no interfiera su jornada laboral.

PARAGRAFO 2. Los docentes vinculados a la Universidad Popular del
Cesar, mediante actos administrativos, en la condicion de Qrofesores
provisionales, que hayan sido categorizados con

4 Sentencia SU-917 de 2010.
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anterioridad a la vigencia de este acuerdo, conservan su
estatus académico vy tienen derecho a su recateqgorizacion
o promocion con fines honorificos v de dignificacion de su
labor docente, sin que dicha recategorizacidn tenga efecto
remunerativos o salariales.

PARAGRAFO 3. A partir de la vigencia del presente acuerdo, solamente
los posgrados (Especializacién, Maestria o Doctorado) que se inicien y
tengan afinidad disciplinar con el pregrado, tendran validez para efecto de
solicitar la recategorizacion o promocion como catedratico u ocasional”.

Siguiendo los lineamientos del paragrafo segundo atras transcrito, tenemos que el
Consejo Académico de la Universidad Popular del Cesar, en sesion del 08 de
noviembre de 2006, estudié y aprobd el ascenso de categoria de Asistente a la de
Asociado, a MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO, Docente Provisional,
promocion que formaliz6 a través de la Resolucion No. 0169 del 15 de febrero de
2007, posesionado por Acta No. 005 del 19 del mismo mes y afilo. La norma
precitada dice que el Docente Provisional que se haya categorizado antes de la
vigencia de ese mismo Acuerdo, es decir, del 012 de marzo 02 de 2016, conservan
el estatus académico ganado y el derecho de seguir promocionandose, pero con
fines honorificos y de dignificacion de su labor de docente, mas no con efectos
remunerativos o salariales. La promocion del demandante se dio en el afio 2007,

es decir, antes de la expedicién del referido Acuerdo 012 de marzo 02 de 2016.

Por ultimo, concluye diciendo la Apoderada del demandante, que el régimen de
prestaciones que rige para las Universidades Publicas, es el establecido por las
normas generales que determine la Ley, cuando quiera que se encamine hacia la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos y en todo
caso, la fijacion de los topes y el porcentaje pensional no corresponde a los
Consejo Superiores de las Universidades, en ningun caso incluyendo a los
docentes provisionales, por lo que la institucion comete y ha cometido un abuso
en contra de su defendido, lo cual ha prolongado en el tiempo sin justificacion

alguna.

Para contestar lo anterior, se le dice a la Apoderada, que después del recorrido
normativo expuesto a lo largo de este escrito, es posible concluir que, la
Universidad Popular del Cesar, bajo el principio de la autonomia universitaria que

le consagra la Constitucion y la Ley, tiene plenas facultades para regirse
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administrativa y financieramente, disponer, para el caso que nos interesa, toda la
reglamentacion relacionada con el personal docente, su régimen de vinculacion,
evaluacion, promocion, categorias, retiro y demas situaciones administrativas,
etc., no de manera deliberada y/o arbitraria, sino bajo los mismos parametros que
las leyes de la materia lo han consagrado. Notese que las transcripciones
normativas de los Acuerdos expedidos por el Consejo Superior Universitario en
virtud de su autonomia, y que tienen que ver con el presente asunto, son
plasmados casi que literalmente a los consagrados de manera original por las
normas generales. Se equivoca el demandante al manifestar que la Universidad
esta usurpando competencias del legislador, pues precisamente este, es quien le
da las facultades para autorregularse, y la Universidad Popular del Cesar lo viene

haciendo, bajo los propios parametros que las normas superiores le enmarcan.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

Con fundamento en las razones expuestas en precedencia y en las excepciones
que presentaré, me opongo a todas las pretensiones contenidas en la demanda,
por lo que solicito sean negadas en su integridad y se declaren probadas las

siguientes:

EXCEPCIONES

1.- LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO RECT-100-03-07-101-
2020 DEL 20 DE FEBRERO DE 2020

Teniendo en cuenta todos los argumentos expuestos ante lo manifestado
por el Actor en su demanda, concluimos que el acto administrativo RECT-
100-03-07-101-2020 del 20 febrero de 2020, expedido por la sefiora
DARLING FRANCISCA GUEVARA GOMEZ en su calidad de Rectora (e)
de la Universidad Popular del Cesar para la época de expedicion del acto
demandado, y a través del cual, se le da respuesta negativa al demandante
sobre el derecho de peticion presentado, goza de plena validez y legalidad,

pues su expedicion se hizo atendiendo las disposiciones Legales y
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Acuerdos Internos que la Universidad popular del Cesar, dispone para el

caso.

2.- INEXISTENCIA DEL DERECHO, FALTA DE CAUSA PARA PEDIR Y
COBRO DE LO DEBIDO

Teniendo en cuenta todos los argumentos expuestos ante lo manifestado
por el Actor en su demanda, concluimos que MIGUEL ANGEL GOMEZ
REDONDO no tiene razén en sus pretensiones, pues carecen de

fundamentos facticos y juridicos para acceder a los mismos.
3.- GENERICA.

Propongo todas aquellas de las que se establezca su existencia dentro del

tramite procesal y que resulten a favor de mi mandante.

PRUEBAS

Aporto las siguientes:

- Constancia certificacion CGGDH 201-1-03-07-0328/22 de fecha el 06 de
mayo de 2022, la Coordinacion de Grupo de Gestién de Desarrollo
Humano del Ente Universitario.

- Resolucién numero 0216 de fecha 21 de febrero de 2001, por medio
de la cual se nombra provisionalmente a MIGUEL ANGEL GOMEZ
REDONDO como Docente de Tiempo Completo.

- Acta de Posesion de febrero 21 de 2001, por medio de la cual se
posesiona a MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO como Docente
Provisional de Tiempo Completo.

- Resolucién 0169 de fecha 15 de febrero de 2007 por la cual se
promociona al demandante.

- Acuerdo No. 001 fecha 22 de enero de 1994 por el cual se aprueba y

expide el Estatuto General de la Universidad Popular del Cesar.
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- Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1994 del Consejo Superior “POR EL
CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

- Acuerdo 012 de marzo 02 de 2016 “MEDIANTE EL CUAL SE
REGLAMENTA EL PROCESO DE CATEGORIZACION, PERMANENCIA
Y PROMOCION DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS
OCASIONALES Y DE CATEDRA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR”

ANEXOS

- Poder para actuar y soportes del mismo.

- Lo anunciado en pruebas.

NOTIFICACIONES

A La suscrita: En la Cl. 5N Bis No. 19C-46, Valledupar Cesar, e-mail:
carolrl56@hotmail.com

Al Demandado: en la direccion del membrete o en la sede Sabanas de esta

ciudad. Correo electronico: notificacionesjudiciales@unicesar.edu.co

Formalmente,

= _‘—\\__ -

CAROL PAOLA RODI%GUEZ PEREZ
C.C. No. 40.932.228 de R/cha
T.P. No. 114812 C. S. de la J.
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Valledupar, Mayo de 2022

Doctor
JOSE ANTONIO APONTE OLIVELLA
Magistrado Tribunal Administrativo del Cesar

E. S. D.

Medio de Control : Nulidad y Restablecimienio del Derecho
Rad. No. : 2020-00759-00 ‘

Demandante : Miguel Angel Gémez Redondo

Demandado : Universidad Popular del Cesar

MARTHA CECILIA PRETELT CHALJUB, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 50.907.859 expedida en Monteria - Cérdoba, domiciliada y residente en
esta Ciudad, en mi condicién de Jefe de la Oficina Juridica de la Universidad Popular del
Cesar segun Resolucién No. 0669 de abril 09 de 2021 y en mi calidad de Delegada con
“funciones Rectorales, de conformidad con la Resolucion 1431 del 15 de j junio de 2017,con
el debido respeto concurro a usted para manifestarle que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la Doctora CAROL PAOLA RODRIGUEZ PEREZ, mayor de edad y vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.932.228 expedida en Riohacha
La Guasjira, abogada con Tarjeta Profesional No. 114812 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que represente en todo momento a la Universidad Popular del Cesar y
realice las actuaciones judicizles periinentes dentro del proceso relacionado en la
referencia.

Mi apoderada segln el caso, cuenta con todas las facultades inherentes al ejercicio del
presente poder, tales como: notificarse del auto admisorio, contestar la demanda, proponer
excepciones, asistir a las audiencias, oponerse a testimonios, pedir y aportar pruebas,
tachar documentos, presentar Incidentes, Alegatos, interponer y sustentar recursos,
conciliar, transigir, desistir, reasumir, sustltuzr y demas facultades que por ley conlleva el
otorgamiento de este mandato.

Sirvase, por lo tanto, reconocerle personerla a mi apoderada en los términos y para los
efectos del presente poder.

_Alentamente,

MARTHA CECILIA PRETELT CHALJUB =~

C.C. Na. 50.907.859 Expedida en Monteria Cordoba
Jefe de|Oficina Juridica

Universidad Popular del Cesar

Acepto:

CAROL PAOLA RODRIGUEZ PEREZ
C.C. No. 40.932.228 de Richa (La Guaj.)
T.P. No. 114812 C. S. de la Judicatura
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RESOLUGION: 0:6 59, FECHA: [] § AR 2001
i POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL RECTOR(E) DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de facultades legales y estatutarias, y

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. Nombrar con cardcter ordinario a la sefora
MARTHA CECILIA PRETELT CHALJUB, identificada con cedula de
ciudadania 50.907.859 de Monteria (Cordoba) en el cargo de Jefe Oficina
I Juridica, ¢odigo 1045, grado 09, del Nivel Asesor, cargo de Libre
* Nombramiento y Remocion dependiente de la Rectoria de la Universidad
Popular del Cesar; con una asignacion basica mensual de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN

PESOS ($6.461.381).
ARTiCULO SEGUNDO- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
-+ expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Vallegypar, a los 0 9 ABR 2021

)
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ACTA DE POSESION NUMERO 092
FECHA: 13 DE ABRIL DF, 2021

EN VALLEDUPAR, DEPARTAM
MES DE ABRIL DE 2021, SE
CUELLO MENDOZA, RECTOR
MARTHA CECILIA PRETELT C
DEL CARGO DE: JEFE OFICIN

ENTO DEL CESAR, A LOS TRECE (13) DIAS DEL
PRESENTO ANTE EL DOCTOR ALBERTO LUIS
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR:
HALJUB, CON EL FIN DE TOMAR POSESION

A JURIDICA, CODIGO 1045, GRADO 09 CARGO
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, DEL NIVEL ASESOR ADSCRI
LA RECTORIA DE LA UNIVER \ PR

SIDAD POPULAR DEL CESAR, PARA LA CUAL
gléEz(f;Jz(?lMBRADA MEDIANTE RESOLUCION No. 0659 DEL NUEVE (09) DE ABRIL

ADEMAS, LA POSESIONADA PRESENTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CEDULA DE CIUDADANIA No. 50.907.859 Y LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE
SE ENCUENTRAN ANEXOS EN LA HOJA DE VIDA.

LA POSESIONADA, CON SU FIRMA MANIFIESTA BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO, NO ENCONTRARSE EN CAUSAL DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
EJERCER EL PRESENTE CARGO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR LE TOMO EL
JURAMENTO DE RIGOR A MARTHA CECILIA PRETELT CHALJUB, QUIEN
PROMETIO CUMPLIR FIELMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO, LA
CONSTITUCION, LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y EL REGLAMENTO DE LA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EN EFECTO EL RECTOR LA DECLARA
LEGALMENTE POSESIONADA.

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE EN, VALLEDUPAR A LOS
TRECE (13) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2021.

_ -
N~ BT e A
ALBERTO IS CUELLO MENDOZA MARTHRA CECILIA PRETELT CHALJUB
RECTOR POSESIONADA

C
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YATENCIQDN AL CIUDADANO
Fecha: Zé % —2 R/

GESTION DO[UMENTM., (ORRESPONDENCIA
Firmo:

NIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
COPIA DE UN ORIGINAL QUE REPOSA EN LA OFICINA

Universidad
Popular del Cesar

RECTORIA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE DELEGACION DE FUNCIONES"

Que la Gestion Publica debe ejercerse en armonia con los principio's. de
Desconcentracion, Descentralizacion y Delegacion, con el objetivo de hacer mas eficiente
y eficaz la administracién publica, en este sentido debido a las multiples fEmCIones que
ejerce el Rector de la Universidad Popular del Cesar, se hace necesario delegar la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad con el fin de que los procesos
(’ judiciales se manejen con mayor celeridad.

Q Que el Pardgrafo Primero del Articulo 1 del Acuerdo No. 023 del 29 de Julio de 2014, que

modificéd el Articulo 28 del Acuerdo No. 001 del 22 de Enero de 1994 "PAR/.iGRAFO

RIMERO: El Rector, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario, podra

N dalegar algunas de sus funciones en los Vicerrectores, Decanos, Jefes de Departamento

\u otros funcionarios cuando lo considere necesario y Sea adminislrativamente
procedents”,

Que mediante el Acuerdo No. 006 del 28 Febrero de 2017, el Consejo Superior autorizé al :
Rector de la Universidad Popular del Cesar para DELEGAR algunas de sus funciones en
el Vicerrector Administrativo y en el jefe de la Oficina Juridica de la Universidad Popular
del Cesar, de conformidad con lo establecido en el acuerdo No. 023 del 29 de Julio de
2014, la ley 489 de 1998 y demas normas constitucionales y legales.

- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 269 de la Constitucion Politica
colombiana, Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998, y la Acuerdo No. 006 del 28 Febrero de
2017, y en aplicacion de los principios de economla, eficacia y celeridad, se hace
necesario delegar algunas funciones en el Vicerrector Administrativs T j

‘ idi i i L) A
Oficina Juridica de fa Universidad Popuar de Gesar *[UNOTARYD FRIZAEACIE) DFLGRCULO £E VALLEDY
L MAZE CONSIAR QUL LA PRFSERIE CCRIATOID STAT
-";om(m[.‘n- MENTE CUN LA

VAT QUESTUELIGHAN

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesa
\
RESUELVE: @!:‘ 07 MAY 2
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Jefe de la Oficina Juridica de |a lég‘md Popular
b
QN

del Cesar, las siguientes funciones: N
.- {UAN ALBERTO FERIAS EI’SJ.U_\I_JHU k
1. Representar a la Universidad Popular del Cesar, en forma difaiia, (NGIOASnBUCARSARO 5. =

poder para el efecto a un abogado, en los procesos de cualquier naturaleza que se
surtan ante la Corte Constitucional, Consejo de Estado, Consejo Superior de la
Judicatura y Corte Suprema de Justicia, Tribunales Superiores del Distrito Judicial,
Tribunales Administrativos, Jueces de todas las Jurisdicciones y en general ante
cualquier instancia jurisdiccional, inclusive ante las autoridades administrativas que
ejerzan Funciones jurisdiccionales.

2. Representar a Universidad Popular del Cesar, en forma directa u otorgando poder
para el efecto a un abogado, ante las autoridades administrativas y judiciales de
cualquier naturaleza que se originen en actos, hechos, u operaciones
administrativas proferidos o ejecutados por las dependencias de la entidad. Esta
delegacion comprende la facultad de promover en representacion de la
Universidad Popular del Cesar en forma directa u otorgando poder a los abogados
de la entidad las acciones judiciales, administrativas y constitucionales necesarias
para la defensa de los intereses de la Entidad;

3. Notificarse en nombre de la Universidad popular del Cesar de las providencias
judiciales de que tratan los articulos 196, 197, 198 y 199 de la Ley 1437 de 2011, a
través del buzén de correo electronico que se disponga para el efecto.

4. Representar a la Universidad Popular del Cesar, en forma directa u otorgando
podgr' a .lgs abogados vinculados a la Entidad, en las diligencias y audiencias de
conciliacion extrajudicial o judicial de conformidad con los lineamientos sefialados
por el Comité de Conciliacidn, para cada caso; :

PP
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RECTORIA

RESOLUCION No. FECHA : f

1431- 15 JUN 2017
, |
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE DELEGACION DE FUNCIONES”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferida en el Acuerdo
No. 006 de! 28 Febrero de 2017, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en los principios Constitucionales de Autonomia, Integracion,
Cooperacion,” Excelencia Académica, Conocimiento, Sostenibilidad, Responsabilidad,
Dignidad y transparencia, el Rector de la Universidad puede definir, dirigir y autorregular
los procesos de la organizacion y sus aspectos legales pertinentes, para el desarrolla de
competencias de la organizacién por medio del trabajo en equipo interdisciplinario.

Que el articulo 209 de la Conslitucion politica colombiana, establece que la funcion
administrativa se desarrolla mediante descentralizacion, delegacion y desconcentracién
de funciones.

Que el inciso 2° del articulo 211 ibidem, es del siguiente tenor;

“...La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderi
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar
o revocar aquel, reasumlendo la responsabilidad conslgulente...”

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica, consagra la figura de la Autonomia
Universitaria como una importante garantia Constitucional otorgandole a las universidades
la facultad de regirse por autoridades propias e independientes y fundamentaimente de
darse sus propios Estatutos.

Que el articulo 209 de la Constitucian Politica Colombiana, desarrollado en el articulo 3
del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, y el articulo 2
de la Ley 58 de 1982, consagra los principios de las actuaciones administrativas, entre los
que se destacan la legalidad, economia, celeridad y eficacia.

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone que “En o acto de la del QQE@MLJRQ ]

siempre seréd escrilo, se determinard la autoridad delegalaria y las fufgymyes

especificos cuya alencion y decision se transfieren.” Por otra parfa comf
expuesto en esta norma, el Representante Legal de la Entidad dd
informado en todo momento por parte del delegado, sobre el desarrolld
que le ha sido otorgada, para cuyos efectos la administracion implemergg#
idéneas que asf lo garanticen, pudiendo impartir las orientaciones gg#é
ejercicio de las funciones delegadas.

Rerramientas
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ponencia del Cansejero Mauricio Fajardo Gomez advirtio que “La delegakictl bl REBERHR FERIAY
administrativas constituye, entonces, un importante mecanismo para de dagdilar 48 8103 0] ke
publica con eficacia, economia y celeridad, como quiera que mal podria desconocerse
que los servidores publicos que tienen a su cargo la representacion de las entidades
publicas las més de las veces carecen de la posibilidad de atender directamente todas las
funciones que estatutaria, legal y constitucionalmente les han sido asignadas. De alli que
con base en los mencionados y otros preceptos constitucionales que se ocupan de la
comentada nocién, la figura de la delegacién administrativa pueda conceptualizarse como
un instrumento jurldico de la actividad publica mediante el cual un funcionario u organismo
competente transfiere, en las condiciones serialadas en el acto de delegacion y en la ley,

@ uno de sus suballemos o a otro organismo, una determinada alribucion o facultad,
siempre y cuando se encuentre legalmente autorizado paraello” (...) K
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Pobular del Cesar
RECTORIA

. Universidad | ’

RESOLUCION No1.4 3 1~ « FECHA 15 JuN 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE DELEGACION DE FUNCIONES"

5. Representar a la Universidad Popular del Cesar, en forma directa u otorgando
poder a los abogados vinculados a la institucién, en los procesos penales.

. Asumir el conocimiento de los procesos judiciales en los que la Universidad

Popular del Cesar, sea parte, cuando circunstancias especiales lo ameriten. Para

tal efecto, ejercera la representacion en forma directa u otorgando poder a los

N AJ. CIUDADAND

otorgando poder a los abogados vinculados a la Entidad, para actuar en los

procesos instaurados contra la entidad, ante las jurisdicciones contencicso

administrativa, ordinaria, constitucional, y jurisdicciones especiales.

g 8. Pormover en nombre de la Universidad Popular del Cesar, toda clase de acciones

= judiciales y estrajudiciales en contra de personas de derecho publice y de derecho
privade con el fin de ejecer la defensa de los intereses de Ia institucién.

9. Resolver todas las peticiones, quejas y reclamos del despacho del Rector
relacionados con el ejercicio de la actividad judicial de la entidad.

abogados de la Entidad.
tl\ 7. Notificarse y representar a la Universidad Popular del Cesar en forma directa u
ey
S

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
COPIA DE UN ORIGINAL QUE REPOSA EN LA OFICINA
GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA

i'u'
=
=]
u

ARTICULO TERCERO A los servidares a quien se le ha delegado funciones mediante
este acto administrativo, esta obligado bajo su exclusiva responsabilidad, al desarrolio de
las funciones delegada con fundamento en los principio de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, asi como también en los de transparencia y
responsabilidad, y en general, conforme a las disposiciones legales, estatutaria y
reglamentaria permanente, so pena de responder penal, disciplinaria, fiscal y
patrimonialmente con su propioc peculio.

ARTICULO CUARTO: Los Servidores a quienes se les ha delegado funciones mediante
este acto administrativo, y demés que lo modifiquen, o complementen, deben sujetarse a
los mandatos, formalidades, solemnidades, instancias, procedimientos establecidos en el
Régimen de Contratacion de [a Universidad Popular del Cesar, normas presupuestales y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO QUINTO: El Rector podra reasumir de manera particular o general, en
cualguier tiempo, de forma definitiva o temporal, sin necesidad de acto administrativo que
asl lo disponga, el ejercicio de las facultades delegadas.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
aprobacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias.

.“-.--l—-—o-". " N
GiLIGENCIA DE AUTENT leacto
:  PAMEROLE) OFL CIRCULD DE VAL 8
'si?ﬂ?mms QUE LA PRISI N'{_'rotrt‘wlll:i 1010 o
: A ;
:congﬁ"l’.ﬁ.’;ﬁf‘,"é,ﬁg}."fr' QUE TUVE A LACHISTE
LA AL

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado e{'l Valledupar, a los 15 JUN 2(]1'( .

Rector : : ‘ ‘
* ALDEMAR MONJEJO ZAPARA ; ’ - .
" Proyecld .
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Universidad
Popular del Cesar
COORDINACION GRUPO GESTION

DESARROLLO HUMANO
NIT. 892.300.285-6

CGGDH 201-1-03-07-0328/22

LA COORDINADORA GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada la historia laboral de MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO, con
Cédula de Ciudadania No. 12.712.322, se encontr0 que presta sus servicios a
la Universidad Popular del Cesar, desempefiando el cargo de Docente de
Planta de Tiempo Completo Categoria Asociado, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Econémicas, de la Universidad Popular del Cesar, desde el 21 de
febrero de 2001 hasta la fecha, por lo tanto no es empleado de carrera.

Que, el Consejo Académico de la Universidad Popular del Cesar en su sesion
del 8 de noviembre de 2006, estudio y aprobd el ascenso de la categoria de
asistente a la categoria asociado, al docente MIGUEL ANGEL GOMEZ DAZA
identificado con la cedula de ciudadania 12.712-322, profesor de Tiempo
Completo, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Econdmicas, de la categoria Asistente a la categoria Asocoado.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los seis (06) dias
del mes de mayo de 2022, con destino_a la Dra. MARTHA CECILIA
PRETELT CHALJUB Jefe Oficina Juridica de la Universidad Popular del
Cesar — Ref. Demanda Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
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MURGAS Fecha: 2022.05.09 10:29:31 -05'00'

INGRID PATRICIA MANJARRES MURGAS

PROY: AMPO/PROF/ESP/CGGDH/G17

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1011
Linea de atencién al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

1S0 9001

lcontec

CO-SC-CER518726



(AL

7 R, - T o AT , 7
e Eq\ 5{:\@& MACIA LL ULV M ILENIC
»sj?e'.p:?'-‘?i.‘&;%: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

“™» UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
RESOLUCION No.

FECHA! 21 FEB 2001
0216
POR MEDIQO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL /

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus facultades legales y estatutarias vy,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Namhrar provisionalmente al doctor MIGUEL ARGEL
GOMEZ REDONDO, identificado con cédula de ciudadania Ho. 12.712.322 de
valledupar, en el cargo de Docente de Tiempo Completo, categoria Asistente, <
dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables v Econdmicas de
la Universidad Popular de! Cesar, con una asignacion basica mensual de UN
MILLOKR SEISCIENTOS OCHENTA Y UN HMIL QUINIENTOS CTUATRO PESOS
($1.681.504.00) Mcte.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar a los,

(Copla) ORIGTNAL FIMMADD
Borillarley € onm )0 s
ROBERTO DAZA SUAREZ "’
Rector

Proyectado
Recursos Humanos

CSLdl IEeduu CUIl uvdl 1o



ALACEA ELTUSVO MILENIO
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

ACTA DE POSESION
FECHA: 21 FEB 200!

NOMBRE DEL POSESIONADO: MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO
CARGO: DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

EN VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR, A LOS VEINTIUN {21)
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2001, SE PRESENTO ANTE EL SENOR
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SENOR:
MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE: DOCERNTE DE
TEMPO COMPLETO, CATEGORIA ASISTENTE, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y
ECONOMICAS PARA EL CUAL FUE NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION
NO. 0216 DEL 21 DE FEBRERQ DEL 2001, CON UNA ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN HIL
QUINIENTOS CUATRO PESOS (51.681.504.00) WNicte.

ADEMAS EL POSESIONADO  PRESENTC LOS  SIGUIENTES
DOCUMENTOS: CEDULA DE CIUDADANIA NO. 12712322 0Dk
VALLEDUPAR, Y LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN
ANEXOS EN LA HOJA DE VIDA.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR LE TOMO EL
JURAMENTC DE RIGOR A: MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO POR

CUYA GRAVEDAD PROMETIO CUMPLIR BIEN Y FIELMENTE CON LQOS -
DEBERES DEL CARGO, LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA Y EL REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL

CESA, Y EN EFECTO EL RECTOR LO DECLARO LEGALMENTE
POSESIONADO.

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE EN ORIGINAL Y
DOS COPIAS DEL MISMO TENOR, EN VALLEDUPAR, A LOS VEINTIUN (21)
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL z001.

EsCaneado con Camo
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Ministerio de Educacién Nacional

\\ UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
~ RESOLUCION No.g;sg FECHA: I{5FEL 2007

POR LA CUAL SE PROMOCIONA A UN DOCENTE

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus facultades legales y estatutarias, Y

CONSIDERANDO

Que el Concejo Académico de la Universidad Popular del Cesar en su Sesion del
08 de noviembre de 2006, estudio y aprobé el ascenso de categoria de asistente
a la de asociado, al docente MIGUEL ANGEL GOMEZ REDONDO.

Que por lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Promocionar al docente MIGUEL ANGEL GOMEZ
REDONDO identificado con cedula N° 12.712.322 profesor de tiempo completo,
adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativa, Contables y Economicas, de

categoria asistente a categoria asociado.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir del 19 de febrero de
2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar a los 15 FEB 2007

e el
(Cron i e B
€7 o bulaio WA
AL ol
JOSE GUILLERMO BOTERO COTES
Rector
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Universidad
Popular del Cesar
COORDINACION GRUPO GESTION

DESARROLLO HUMANO
NIT. 892.300.285-6

CGGDH 201-1-03-07-0338/22

LA COORDINADORA GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada la historia laboral del docente MIGUEL ANGEL GOMEZ
REDONDO, con Cédula de Ciudadania No. 12.712.322, se encontré que se
encuentra vinculado a la Universidad Popular del Cesar, desde el 21 de
febrero de 2001 hasta la fecha, desempefiando el cargo de Docente de
Planta de Tiempo Completo Categoria Asociado, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables y Econdmicas, de la Universidad Popular del Cesar.

Que, la Ley 91 de 1989 en su articulo 15 establece: que, a partir de la vigencia
de la presente Ley, los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del
1 de enero de 1990, para efectos de las prestaciones econdémicas y sociales
se regiran por las normas vigentes aplicables a los empleados publicos del
orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que
se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, para la aplicacion de las normas es
necesario establecer la fecha en la cual se vinculo el docente MIGUEL ANGEL
GOMEZ REDONDO a la administracion. Asi las cosas, si la vinculacién se
presentd con posterioridad a 1989, afio en que se expidio la Ley 91 de
1989, las prestaciones econdmicas y sociales, mantendran el régimen
prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial de
conformidad con las normas vigente, aplicables a los empleados publicos
del orden nacional, entre las cuales se encuentra el Decreto 1045 de 1978.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los seis (06) dias
del mes de mayo de 2022, con _destino _a la Dra. MARTHA CECILIA
PRETELT CHALJUB Jefe Oficina Juridica de la Universidad Popular del
Cesar — Ref. Demanda Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

INGRID PATRICIA Firmado digitalmente por INGRID
PATRICIA MANJARRES MURGAS
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO N°. 001
FECHA: 22 DE ENERO DE 1994

POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar, en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Articulo 65 de la
Ley 30 de 1.992.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Expedir el Estatuto General de la Universidad Popular del
Cesar, cuyo articulado es el que sigue a continuacion.

CAPITULO |
MISION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 2°. La misién de la Universidad Popular del Cesar se identifica
con la misiébn de la Universidad en general: producir, reproducir, cuestionar,
remozar, renovar y difundir el conocimiento en el cumplimiento de la formacion
académica, profesional, cientifica e integral de los educandos, despertando en
ellos un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal en el marco
de la libertad de pensamiento y del pluralismo ideolégico, teniendo en cuenta la
Universidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales de su medio
de influencia. Todo este proceso estara integrado a la formacion académica y
pedagogica de su personal docente y administrativo que garantice la calidad de la
educacion y, en consecuencia, la habilite para intervenir decididamente en la
solucion de los problemas de su entorno geografico, politico, econémico, social y
cultural. Manteniendo su interés por la Investigacion Cientifica y la cultura
humanistica producida en todas las naciones del mundo, la Universidad Popular
de Cesar, tendra en América Latina y el Caribe el espacio de las busquedas
axiologicas que definan su identidad y su filosofia.

ARTICULO 3°. Los principios orientadores de las actividades de Ila
Universidad Popular del Cesar son los siguientes:

a) El desarrollo de las potencialidades del hombre de una manera integral.

b) La libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de céatedra.

c) La prevencion del medio ambiente y de los distintos ecosistemas que haga
posible el desenvolvimiento armonico del Hombre y de la Naturaleza mediante
la aplicacion del modelo de Desarrollo Sostenible.

d) La autonomia universitaria, bajo la suprema inspeccion y vigilancia del Estado
como mecanismo para velar por la calidad de los servicios que presta la
Institucion.

e) La conservaciéon y desarrollo de los valores éticos de la sociedad.

CAPITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETIVOS, FUNCIONES Y CAMPOS DE
ACCION

ARTICULO 4°. La Universidad Popular del Cesar es un ente universitario
auténomo con régimen especia y vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

(articulos 28, 30 y 57 de la Ley de 1.992) creada segun Ley 34 de noviembre 19
del.976 y reconocida institucionalmente como Universidad por la Resolucién
N-3272 del 25 de Junio de 1.993.

ARTICULO 5°. La Universidad Popular del Cesar tiene su domicilio principal en la
ciudad de Valledupar, pero podran establecerse dependencias o subsedes en
otros municipios, previo cumplimiento de los requisitos legales pertinentes.

ARTICULO 6°. Los objetivos de la Universidad Popular del Cesar son:

a) Desarrollar en los estudiantes una actitud cientifica y critica que les permita
llegar a la verdad y al conocimiento en forma libre y consciente.

b) Formar en sus estudiantes una conciencia democratica, pluralista e
independiente.

c) Proporcionar los elementos necesarios que le permitan al individuo definir su
ubicacion dentro de la sociedad, comprender, respetar y cultivar los valores
humanos.

d) Propiciar el desarrollo de habilidades que permitan al estudiante acceder al
conocimiento, indicandole fuentes de informacion y adiestramiento en el
manejo de las mismas.

e) Desarrollar en el estudiante habilidades especificas que le permitan el ejercicio
profesional y le posibiliten una vida productiva y util para la Sociedad.

f) Impartir educacién superior como medio eficaz para la realizacion plena del
hombre, con miras a configurar una Sociedad justa.

g) Adelantar programas que propicien la incorporacioén al sistema de educacién
superior de aspirantes provenientes de zonas rurales e indigenas.

h) Propiciar y proponer programas de integracion de la educacion superior con los
demas sectores de la actividad social nacional.

i) Contribuir al desarrollo de otros niveles educativos investigando y proponiendo
acciones y estrategias para el logro de sus fines.

j) Promover la formacién cientifica y pedagdgica del personal docente e
investigativo, que garantice la calidad de la educacién en sus diferentes niveles
y modalidades.

k) Formular nuevos modelos de desarrollo que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de los connacionales y que tengan en cuenta el respeto a el
equilibrio ecoldgico, la protecciébn de la biodiversidad y demas recursos
naturales.

ARTICULO 7°. Las funciones de la Universidad Popular del Cesar son las
siguientes:

a) Desarrollar programas académicos de pregrado, de especializacion, de
maestria y de doctorado tal como lo definen los articulos 9°,10°,11° y 12° de la
Ley 30 de 1.992, tendientes a preparar personal idoneo y calificado en los
campos de accion relacionados en el presente Estatuto.

b) Desarrollar programas de investigacion cientifica de extension cultural, de
formacion de investigadores que contribuyan a la discusion y solucion de los
problemas regionales, nacionales y mundiales.

c) Establecer convenios de prestacion de servicios académicos y administrativos
con otras instituciones de educacion superior o de otra indole, nacionales o
extranjeras.

d) Servir como fuente de informacion, a la comunidad en general sobre los
adelantos cientificos y tecnologicos.

e) Ser centro creador e impulsor del desarrollo cultural, técnico, humanistico y
cientifico.

f) Expedir titulos académicos que garanticen a la comunidad la idoneidad de los
profesionales que egresen de la Institucion.

g) Participar en eventos técnicos, culturales y cientificos que busquen ampliar el
conocimiento de la realidad nacional y mundial en todos los campos de la
actividad humana.



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

h) La Universidad Popular del Cesar prestara el servicio de extension a través de
planes de formacién, capacitacion y actualizacion de recursos humanos y de
la comunidad en general; empleara para esta funcién sus recursos humanos y
fisicos y recurrird, si fuere necesario, al apoyo de entidades o personas no
vinculadas a la Universidad y definir y establecer los mecanismos de relacion
de sus actividades de desarrollo cientifico y tecnoldgico con los que en los
mismos campos adelanten el Estado Colombiano a través del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, la comunidad cientifica y el sector privado.
El marco juridico de esta politica seran la Ley 29 de 1.990 y los Decretos 393,
584, 585y 591 de 1.991.

ARTICULO 8°. Los campos de accidén de la Universidad Popular del Cesar
son la ciencia, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia.

CAPITULO Il
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 9°. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad Popular del
Cesar estaran constituidos por:

a) Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional y de las
entidades territoriales.

b) Los bienes que actualmente posee y los que adquiera a cualquier titulo
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos igualmente las
donaciones, legados y subvenciones que recibieren de cualquier persona
natural o juridica, nacional o extranjera.

c) Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas
derechos académicos.

d) Los ingresos econdémicos que se deriven del usufructo de patentes de
invencion y de los derechos del autor que sean de la propiedad de la
Institucion.

e) Los reintegros del IVA y las transferencias de impuesto a la renta de acuerdo
con la Ley.

f) Los dineros que reciba por la venta de servicios y prestacion de asesorias de
todo tipo.

g) Las partidas derivadas por su participacion en el Fondo de Educacion Superior
y en empresas de diversa indole.

h) Las otras que determine la Ley.

ARTICULO 10°.  EIl presupuesto de ingresos de la Universidad Popular del
Cesar estaréa constituido por:

a) Los aportes de la Nacién para funcionamiento e inversion.
b) Los aportes de las entidades territoriales.

c) Los recursos y rentas propias de la Institucion,

d) Los recursos de créditos consagrados en la Ley 30 de 1.992

PARAGRAFO. Los aportes que el Gobierno Nacional le entregara a la
Universidad tendran como base el presupuesto de rentas y gastos
correspondiente a la vigencia de 1.993 y su incremento anual serd en pesos
constante, conforme a lo dispuesto en el Articulo 87 de la Ley 30 de 1.992.

CAPITULO IV
ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO 11°. La direccion de la Universidad Popular del Cesar le
corresponde al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector.
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
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CAPITULO V
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 12°. El Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de
direccion y Gobierno de la Universidad Popular del Cesar, y estard integrado por:

a) El Ministro de Educacioén Nacional o su Delegado, quien lo presidira.

b) El gobernador del Departamento del Cesar.

¢) Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido
vinculos con el sector universitario.

d) Un representante de los directivos académicos.

e) Un representante de los docentes.

f) Un representante de los egresados.

g) Un representante de los estudiantes.

h) Un representante del sector productivo.

i) Un ex — rector de la Universidad Popular del cesar

J) El Rector, con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1°. Actuard como secretario del Consejo Superior Universitario el
Secretario General de la Universidad Popular del Cesar.

PARAGRAFO 2°. En su ausencia del delegado del Ministro de Educacion
presidird las secciones del Consejo Superior Universitario el representante del
Presidente de la Republica quien tendra la calidad de vicepresidente de este
organismo.

PARAGRO 3°. El periodo de representacion de los representantes de: los
directivos académicos, los docentes, los egresados, los estudiantes, el del sector
productivo y el ex — rector universitario sera de dos (2) afios. La representacion de
los directivos académicos, los docentes y de los estudiantes esta condicionado a
que durante el periodo para el cual fueron elegidos conserven tal condicion.

ARTICULO 13°. Para todos los efectos incluyendo el de elecciones, se
entiende como directivo académico: El Vicerrector Académico, el Director del
Centro de Investigacién, los Decanos, los Directores de Departamento, los
Coordinadores de Areas Académicas, y los Coordinadores de programas de
Postgrado de la Universidad Popular del Cesar. Los coordinadores de areas
académicas podran elegir pero no ser elegidos.

ARTICULO 14°. Los miembros del Consejo Superior que requieren eleccion:
Directivos Académicos, Docentes, Egresados, Estudiantes, Sector Productivo y el
Ex — Rector Universitario seran elegidos por el respectivo estamento mediante
votacion libre directa y secreta, convocado en cada caso por el Rector, organizada
por el Consejo Electoral previa reglamentacion del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 1°. Para la eleccion del representante profesoral podran votar
todos los profesores pero so6lo podran ser elegidos los de carrera.

PARAGRAFO 2°. No podra ser representante de los directivos académicos
quien se encuentre desempefiando cargo directivo en calidad de encargado u
ocupando cargos de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 15°. Los requisitos del representante de los profesores ante el
Consejo Superior Universitario son los siguientes:

a) Ser profesor de carrera en la dedicacion de tiempo completo o de dedicacion
exclusiva.
b) No estar ejerciendo cargo administrativo 0 académico-administrativo.
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c) No pertenecer a otro organismo de gobierno o direccion de la Universidad
Popular del Cesar.
d) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 16°. Los requisitos del representante de los estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario son los siguientes:

a) Ser estudiante de la Universidad Popular del Cesar con matricula vigente.

b) No pertenecer a otro organismo de Gobierno o direccion de la Universidad
Popular del Cesar.

c) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 17°.  Los requisitos del representante de los egresados ante el
Consejo Superior Universitario son los siguientes:

a) Ser profesional Universitario.

b) Tener por lo menos dos (2) afios de experiencia laboral.

c) No pertenecer a otro organismo de gobierno o direccién de la Universidad
Popular del Cesar.

d) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

e) No tener vinculo laboral o contractual con la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 18°. EI representante del sector productivo ante el Consejo
Superior Universitario debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser profesional universitario y tener por lo menos tres (3) afios de
experiencia.

b) Encontrarse vinculado con el sector productivo.

c) No tener vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con la
Universidad Popular del Cesar.

d) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

e) Ser designado o elegido por los gremios de la produccion con oficinas
Seccionales en el Departamento del Cesar y con personeria juridica vigente,
expedida por la Gobernacion del Departamento del Cesar.

ARTICULO 19°.  El representante de los ex — rectores ante el Consejo Superior
Universitario debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener titulo profesional universitario.

b) Haber sido Rector en propiedad en la Universidad Popular del Cesar.

c) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

d) No tener vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con la
Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 20°.  Son funciones del Consejo Superior Universitario.

a. Definir las politicas académico — administrativas y la planeacion institucional
gue desarrollen los principios filoséficos y misién de la Universidad Popular
del Cesar.

b. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Institucion.

c. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General, las politicas institucionales, y el Estatuto de
contratacion administrativas.

d. Expedir el Estatuto General, los reglamentos del profesor universitario,
Estudiantil, del personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y
Seguridad Social, la estructura organica y la planta de personal.

e. Designar y remover al Rector conforme a lo establecido por la Ley, el
presente Estatuto y reglamentos que lo desarrollen.
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Aprobar el presupuesto de la Institucion y sus modificaciones o adiciones a
propuesta del Rector y conforme a la Ley orgénica de presupuesto y aprobar
las adiciones del presupuesto con recursos propios o a peticion del Rector
con Presidencia del Ministerio de Hacienda.

Crear, suprimir, suspender y fusionar programas académicos a propuesta del
Consejo Académico y elaborar las directrices para la creacién, suspension,
supresion, fusién, seguimiento y evaluacion de los mismos.

Crear, modificar o0 suprimir subsedes, facultades, dependencias
administrativas u otras formas de organizacion institucional y académica.
Cuando pueda afectarse directamente el desarrollo de programas
académicos se requerira concepto previo del Consejo Académico el cual no
obliga.

Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio de postgrado,
segun lo dispongan el Estatuto General, los reglamentos y los planes de
capacitacion.

Reglamentar y autorizar las comisiones de estudio para el personal
administrativo.

Autorizar la aceptaciéon de donaciones o legados.

Autorizar al Rector para la celebracibn de contratos o convenios con
instituciones nacionales o extrajeras, publicas o privadas, acorde con el
Estatuto General, los reglamentos del personal de la Universidad y el de
contratacion Administrativa.

Establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de plantas de
personal docente y administrativo, que tenga en cuenta las estrategias de
desarrollo de la Universidad Popular del Cesar en el contexto de su plan de
desarrollo, asi como crear, suprimir o modificar cargos de acuerdo con dicho
sistema y de conformidad con la Ley y los recursos disponibles. Para el
sistema de planta de personal docente se requerird concepto previo del
Consejo Académico. Pero no obliga. Para el sistema de planta de personal
administrativo se requerira concepto previo del Comité Administrativo, pero
no obliga.

. Establecer y supervisar sistemas de evaluacion de la Institucion, de los

programas curriculares, de investigacion y de extensién y del personal
docente y administrativo.

Velar por la marcha de los procesos necesarios para la acreditacion de la
Universidad.

Autorizar al Rector para suscribir contratos o convenios que representen para
el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar erogaciones de acuerdo
al Estatuto de contratacion administrativa

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Institucién que
debera presentar oportunamente el Rector.

Establecer los valores monetarios que por derechos académicos puede exigir
la Universidad Popular del Cesar.

Crear y organizar comités asesores o consultivos de la Instituciébn y sus
programas con participacion de entidades publicas o privadas y de personas
destacadas en actividades académicas, investigativas, productivas,
culturales, sociales o comunitarias.

Autorizar el otorgamiento de titulos honorificos que sean propuestos por el
Consejo Académico de acuerdo con el Estatuto General y Reglamentos.
Evaluar los informes que debe rendir el Rector sobre las labores
desarrolladas en la Universidad Popular del Cesar.

Establecer los requisitos para la expedicion de los titulos que otorga la
Universidad Popular del Cesar.

Determinar las politicas y programas de Bienestar Universitario y Seguridad
Social y organizar autbnomamente, mediante mecanismos de administracion
directa o fiduciaria, sistemas de becas, subsidios y créditos para estudiantes,
sin perjuicio de la utilizacion de los sistemas y mecanismos de que tratan los
articulos 111y 117 de la Ley 30 de 1.992.

Delegar en los diferentes niveles de direccion universitaria algunas de sus
funciones con miras a cumplir los objetivos de la Universidad Popular del
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Cesar, de acuerdo con las leyes vigentes, el presente Estatuto y demas
reglamentos internos.
X. Reglamentar, de conformidad con la ley, la aplicacion de régimen de
propiedad industrial, patentes, marcas y otras formas de propiedad
intelectual.
Darse su propio reglamento.
Ratificar o no los hombramientos de profesores que al culminar un concurso
sean puestos a consideracion del Consejo Superior por parte del Rector.
a.a. Ratificar o no la decision del Rector en cuanto a los cambios de dedicacion
de profesores de acuerdo a las recomendaciones del Consejo Académico.
b.b. Ratificar o no la decisién del Rector en cuanto ascensos de profesores en el
Escalafon Docente previo el lleno de los requisitos establecidos en el
Reglamento del Profesor Universitario de la Universidad Popular del Cesar.

N <

CAPITULO VI
DEL RECTOR

ARTICULO 21°. El Rector es el representante legal y primera autoridad
ejecutiva de la Universidad Popular del Cesar y el responsable de su direccion
académica y administrativa. El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio
profesional y con el desempefio de cualquier otro cargo publico o privado.

ARTICULO 22°. Para ser Rector de la Universidad Popular del Cesar se
requiere:

a. Ser ciudadano Colombiano en ejercicio.

b. Poseer titulo profesional universitario.

c. Tener experiencia en el ejercicio de funciones de direccion en el sector Publico
o privado al menos tres (3) afos.

d. Tener experiencia académica universitaria minima de tres (3) afios o haber
sido Rector, Vicerrector o Decano en propiedad durante un lapso al menos un
(1) afio o haber contribuido al desarrollo de la cultura mediante publicaciones
cientificas, técnicas y humanisticas.

e. No tener sancion disciplinaria o penal vigente.

f. No estar en edad de retiro forzoso.

PARAGRAFO.- En cuanto al requisito “no ser en la actualidad Rector”, no se
tendra en cuenta para esta designacién sino préximas designaciones.

ARTICULO 23°. Los candidatos a Rector deberan inscribirse ante la Secretaria
General de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 24°.  El Rector sera designado por el Consejo Superior Universitario
para un periodo de tres (3) afos, mediante dos ternas, una presentada por los
estamentos universitarios, escogida por consulta popular reglamentada por el
Consejo Superior Universitario y la otra escogida por el Consejo Superior
Universitario de por si.

ARTICULO 25°.  EIl Consejo Superior fijara la fecha de designacion del Rector.

ARTICULO 26°. El Rector podra ser removido por el Consejo Superior
Universitario bajo las siguientes causales:

a. Por mal manejo de los bienes y recursos de la Universidad Popular del Cesar.
b. Por cometer actos contra la moral y las buenas costumbres.

c. Porincumplimiento reiterado de sus deberes y funciones.
d. Por incompetencia o ineficiencia en el ejercicio del cargo.
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ARTICULO 27°.  El cargo de Rector podra ser declarado vacante por el Consejo
Superior Universitario bajo las siguientes causales:

a.

b.
C.
d.

Por incapacidad fisica o mental para desempefar el cargo, certificada por
autoridad competente.

Por decision de un juez u otra autoridad competente.

Por renuncia.

Por muerte.

ARTICULO 28°.  Son funciones del Rector las siguientes:

—

Desarrollar la mision, principios y objetivos de la Universidad Popular del
Cesar, consagrados en este Estatuto.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad Popular del
Cesar en informar de ello al Consejo Superior Universitario.

Liderar el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion
de las sedes y el desarrollo armonico de la Universidad en su conjunto.
Ejecutar las decisiones del Consejo Superior Universitario.

Suscribir contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad Popular del Cesar, atendiendo
las disposiciones legales vigentes.

Designar y remover a los vicerrectores, el secretario general, los jefes de
departamento y otras autoridades académicas y administrativas de
conformidad con la ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad Popular
del Cesar.

Con arreglo a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, nombrar
y remover el personal de la Universidad Popular del Cesar.

Presentar para aprobacion del Consejo Superior Universitario el proyecto de
presupuesto; y una vez aprobado ejecutarlo y someter a consideraciéon de este
organismo los proyectos de modificaciones, traslados y adiciones.

Expedir los manuales de funciones y elaborar y hacerle seguimiento a los
procedimientos administrativos.

Autorizar con su firma los titulos que confiera la Universidad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o reglamento.
Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y la administracion del
patrimonio de la Universidad Popular del Cesar.

. Nombrar o contratar, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario,

los asesores que requiera la Universidad Popular del Cesar para la ejecucion
cabal de sus programas académicos y administrativos.

Conceder permisos y licencias al personal de la Universidad Popular del Cesar
ateniéndose a las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Presentar los proyectos y planes de inversion a la oficina de Planeacion del
Ministerio de Educacion Nacional o al Departamento Nacional de Planeacion,
dentro de los términos legales.

Designar decanos y jefes de departamentos en calidad de encargados para
periodos no menos de cinco (5) dias y no mayor de sesenta (60) dias.

Las demas que le correspondan conforme a las leyes, el Estatuto General y
los Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar y que no estén
expresamente atribuidos por tales normas a otra autoridad de esta Institucion.
Presentar al Consejo Superior el estado de la ejecucion presupuestal y
anualmente el respectivo informe financiero.

PARAGRAFO.- Para la buena marcha institucional, el Rector podra delegar
algunas de sus funciones en los vicerrectores, decanos u otros funcionarios
cuando lo considere necesario y sea administrativamente procedente.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO ACADEMICO



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 29°. EIl Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
la Universidad Popular del Cesar y estara integrado por:

El Rector, quien lo presidira.

El Vicerrector Académico, quien lo presidird en ausencia del Rector.

Los Decanos de Facultad.

Dos (2) Directores de Departamento elegidos por ellos mismos por medio de

votacion libre, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afios, con voz y sin

voto.

e. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por los profesores de
carrera por medio de votacion libre, directa y secreta, para un periodo de dos
(2) afos.

f. Dos (2) representantes de los estudiantes, elegidos por los estudiantes por
medio de votacion libre, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afos.

g. Un representante de los egresados, designado por la Junta directiva de
acuerdo a sus propios Reglamentos.

h. EIl Vicerrector Administrativo, con voz y sin voto.

o0 T

PARAGRAFO 1°.- Actuara como secretario del Consejo Académico el Secretario
General de la Universidad.

PARAGRAFO 2°.- La duracién del periodo de representacion de los Decanos,
Directores de Departamento, Profesores, Estudiantes y el Egresado esté sujeta a
gue conserven la calidad con la cual ingresaron a ese organismo.

ARTICULO 30°. ElI Consejo Académico se reunira por derecho propio
ordinariamente cada quince (15) dias y extraordinariamente cuando el Rector lo
convogue o la tercera parte de sus integrantes lo soliciten.

ARTICULO 31°. Para ser representante de los profesores ante el Consejo
Académico se exigen los siguientes requisitos:

a. Ser profesor de carrera en la dedicacion de tiempo completo.

b. Estar ubicado por lo menos en la categoria de profesor Asistente con
antigiiedad minima en la Universidad Popular del Cesar de tres (3) afios.

c. No encontrarse desempefiando cargos de direccion académica o
administrativa ni pertenecer a otro organismo de direccion o gobierno de la
Universidad Popular del Cesar.

d. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 32°. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo
Académico se exigen los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en la Universidad Popular del Cesar.

b. No pertenecer a otro organismo de direccion o gobierno de la Universidad
Popular del Cesar.

c. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 33°. Son funciones del Consejo Académico, ademéas de las
previstas en el articulo 69 de la Ley 30 de 1.992 las siguientes:

a. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario sobre los proyectos de
Estatuto General. Reglamento del profesor Universitario y el de Bienestar
Universitario y Seguridad Social y demas reglamentos académicos y velar por
su aplicacion.

b. Modificar programas de Pregrado y Postgrado y recomendar al Consejo
Superior Universitario la creaciéon de éstos.

c. Aprobar los contenidos de los programas curriculares de Pregrado y Postgrado
presentados por los Consejos de Facultad.
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d. Emitir conceptos previos sobre la creacion, modificacion o supresion de
facultades, unidades de organizacioén institucionales para el desarrollo de
programas académicos, investigativos y de extension.

e. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario sobre las comisiones de
estudio solicitadas por los docentes.

f. Conceptuar ante el Rector sobre las licencias solicitadas por los docentes.

g. Asesorar al Consejo Superior Universitario sobre cambios de dedicacion
laboral de los profesores solicitadas por los Consejos de Facultad.

h. Estudiar y ratificar o no los conceptos sobre ascensos, distinciones o estimulos
académicos y nombramientos de profesores que envien los Consejos de
Facultad.

I. Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en los Consejos de Facultad o
en otro organismo de direccidn colegiada de menor jerarquia.

J.  Emitir concepto previo sobre las modificaciones propuestas a la planta de
personal docente.

k. Resolver las consultas que le formule el Rector.

|. Estudiar y expedir el calendario académico de cada semestre previo concepto
de las unidades académicas.

ll. Conceptuar las politicas de autoevaluacion institucional y coordinar el proceso
de acreditacion ante el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

m. Proponer las politicas académicas en lo referente a la evaluacién de profesores
y rendimiento académico estudiantil.

n. Proponer al Consejo Superior Universitario las politicas académicas que habra
de adelantar la Universidad Popular del Cesar dentro del sistema de
universidades estatales e intercambios de profesores.

. Adoptar su propio reglamento.

0. Las demas que le sefalan las leyes, los estatutos y el Consejo Superior
Universitario.

CAPITULO ViII
DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 34°.  En la Universidad Popular del Cesar existiran la Vicerrectoria
Académica, la Vicerrectoria Administrativa y las que el Consejo Superior
Universitario en su oportunidad determine. En la estructura Organica se preveran
las funciones de cada una de estas dependencias.

ARTICULO 35°. Las Vicerrectorias son dependencias de 6rganos de direccion
a nivel institucional y de apoyo a las necesidades académicas.

ARTICULO 36°. Los vicerrectores ejercen las funciones que les delegue el
Rector y las de coordinacion y fomento o administracion que les asigne el Consejo
Superior Universitario al expedir la Estructura Organica de la Universidad Popular
del Cesar.

ARTICULO 37°. Los Vvicerrectores deben reunir las mismas calidades y
requisitos exigidos para ser Rector.

ARTICULO 38°. Los vicerrectores son de libre nombramiento y remocion del
Rector.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 39°. El Secretario General es un funcionario de libre nombramiento
del Rector.

ARTICULO 40°. Son funciones del Secretario General:

10
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a. Elaborar las actas de las reuniones del Consejo Superior Universitario, del
Consejo Académico y demas reuniones en las que actle como secretario y
firmarlas conjuntamente con el presidente de la respectiva reunion.

b. Comunicar las decisiones del Rector, de los consejos y comités de los cuales
es secretario.

c. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan el
Rector y las corporaciones de las cuales es secretario.

d. Refrendar con su firma los titulos que otorga la Universidad Popular del Cesar
y los demas certificados que ésta expida.

e. Asistir al Rector en el cumplimiento de sus funciones.

Revisar y refrendar con su firma los actos administrativos expedidos por el

Rector, el Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico y los

contratos relacionados con lo diferentes servicios prestados a la Universidad

Popular del Cesar.

g. Dirigir y coordinar las dependencias a su cargo.

h. Conservar y custodiar los archivos correspondientes al Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y demas o6rganos de los cuales es
secretario.

i. Las demas que le asignen el Consejo Superior Universitario y el Rector.

—h

ARTICULO 41°. Para ser Secretario General de la Universidad Popular del
Cesar se requiere tener titulo profesional en Derecho, economia, Administracion
de Empresas, Administraciéon Publica e Ingenieria Industrial y tener experiencia
profesional por un lapso no inferior a dos (2) afios.

CAPITULO X
DE LOS DECANOS

ARTICULO 42°. El Decano es el representante del Rector en la Facultad y
depende por jerarquia del Rector y funcionalmente del Vicerrector Académico. El
Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y tiene a su cargo la
direccion de los asuntos académicos y administrativos de la misma.

ARTICULO 43°.  Para ser Decano se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b. Tener titulo profesional universitario.

c. Tener experiencia docente universitaria de por lo menos cinco (5) afios con
dedicaciobn minima de medio tiempo o haber sido Vicerrector o decano
universitario dentro de un lapso minimo de un (1) afio.

d. Inscribir su programa ante el Consejo Electoral y la comunidad académica de
la Facultad.

e. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

Ser elegido por la mayoria simple de concurrentes a la eleccién respectiva.

—h

ARTICULO 44°. Son funciones del Decano:

a. Cumplir y hacer cumplir en su Facultad los actos emanados del Consejo
Superior Universitario del Consejo Académico y del Consejo de Facultad.

b. Dirigir y controlar el funcionamiento de la Facultad de acuerdo con los planes y
reglamentos de la facultad, asesorado por el Consejo de Facultad.

c. Convocar y presidir el Consejo de Facultad y mantenerlo informado de las
politicas y decisiones de las autoridades universitarias.

d. Participar con voz y voto en las deliberaciones del Consejo Académico.

Informar al Rector y al Vicerrector Académico sobre la marcha de la Facultad.

Presentar oportunamente a las autoridades competentes un proyecto de

presupuesto para su Facultad y un plan de las actividades docentes,

investigativas y de extension que han de desarrollarse en la dependencia a su

cargo en el afo siguiente.

0]
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g. Firmar conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas que
por intermedio de la Facultad expida la Universidad Popular del Cesar.

h. Coordinar y planificar la autoevaluacion de la Facultad.

I. Presentar ante el Consejo de Facultad el proyecto de plan de desarrollo de la
Facultad y dirigir su ejecucion.

j. Presentar al Consejo Académico las sugerencias y recomendaciones del
Consejo de Facultad referentes al calendario académico, a programas de
investigacion y extension y en general sobre los aspectos que incidan para la
buena marcha de la Facultad.

k. Delegar en los directores de departamento mediante resolucion las funciones
gue sean objeto de delegacion legal y estatutariamente.

l.  Imponer las sanciones disciplinarias a los docentes que le corresponda aplicar
por disposicion de los reglamentos de la Universidad Popular del Cesar.

ll. Presentar al Rector las ternas de candidatos para el nombramiento de los
Directores de Departamento de su Facultad.

m. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos de la Universidad
Popular del Cesar.

ARTICULO 45°. El Decano sera elegido para un periodo de tres (3) afios
mediante sufragio universal por los profesores y los estudiantes de la Facultad.
Los profesores catedraticos votaran en la eleccidén para Decanos si tuvieren cuatro
(4) periodos académicos en la Universidad Popular del Cesar y los ocasionales
tienen el mismo derecho cuando tengan dos (2) periodos académicos.

PARAGRAFO.- El Consejo electoral exigira el cumplimiento de los requisitos
establecidos y los reglamentara.

ARTICULO 46°. El Decano podra ser removido, revocado su mandato o el
cargo declarado vacante por las mismas causales aplicables al Rector en los
Articulos 26 y 27 del presente Estatuto. En tales eventos, el Rector designara un
Decano encargado y convocara a elecciones para proveer el cargo dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente.

PARAGRAFO 1°- Si la revocatoria, remocién o vacancia ocurren transcurridos
dos (2) afios o mas del periodo, el Consejo Superior Universitario de acuerdo con
el Rector designara un Decano en propiedad por el resto del periodo.

PARAGRAFO 2°- EI Consejo Superior Universitario reglamentara la revocatoria
del mandato al Decano.

CAPITULO XI
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 47°. En cada Facultad existirda un Consejo de Facultad con
capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter asesor en los
demas aspectos de la Facultad.

ARTICULO 48°. Cada Consejo de Facultad estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. Los Directores de Departamento de la respectiva Facultad.

c. Un representante de los Profesores, elegido mediante votacion libre, directa y
secreta de los profesores de carrera de la Facultad. Tendra un periodo de dos
(2) afos. De la misma manera al Paragrafo 1° del Articulo 13°.

d. Dos (2) Representantes de los estudiantes, elegidos mediante votacion libre,
directa y secreta del estudiantado de la Facultad. Tendran un periodo de dos
(2) afnos.
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e. Dos (2) egresados graduados de la Facultad, elegidos mediante votacion libre,
directa y secreta de los egresados graduados. Tendra un periodo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO 1°. La duracion del periodo de representacion en el Consejo de
Facultad de los miembros numerados en el presente Articulo esta supeditado a
gue tales miembros conserven la calidad con la cual ingresaron a ese organismo.

PARAGRAFO 2°. Los requisitos que deben reunir los representantes de los
profesores, de los estudiantes y de los egresados ante el Consejo de Facultad son
los mismos exigidos para los respectivos representantes ante el Consejo Superior
Universitario.

PARAGRAFO 3°. Actuara como Secretario del Consejo de Facultad la persona
gue designe el Decano, con voz pero sin voto.

ARTICULO 49°.  EIl Consejo de Facultad se reunira por derecho propio dos (2)
veces al mes y extraordinariamente cuando el Decano lo convoque.

ARTICULO 50°.  Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Controlar el cumplimiento de los programas docentes, de investigacion y
extension adoptados por el Consejo Académico.

b. Aprobar los proyectos de trabajo de grado y de investigacion previa evaluacion
por parte de las areas respectivas.

c. Trazar las politicas de la Facultad en concordancia con las politicas
institucionales.

d. Calificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de titulos.

e. Aplicar el Reglamento Estudiantil dentro de los de su competencia.

f. Supervisar la actividad del personal docente y técnico y hacer cumplir los
Estatutos y Reglamentos en los aspectos que sean de su competencia.

g. Ejecutar aquellas decisiones que le asignen el Reglamento del Profesor
Universitario y el Reglamento Estudiantil.

h. Aprobar los planes de investigacion y extensiéon de la respectiva Facultad y en
primera instancia los planes de estudio.

i. Las deméas que le sean asignadas por los Reglamentos y Estatutos de la
Universidad de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 51°. Como 6rgano asesor del Decano corresponde al Consejo de
Facultad las siguientes funciones:

a. Proponer planes y programas de desarrollo de la Facultad y la implantacién de
los mismos.

b. Conceptuar sobre los planes de estudio previamente elaborados por los
Departamentos en concomitancia con las otras Facultades y Departamentos
de la Universidad.

c. Proponer la creacion, fusion, modificacion o supresion de los programas
académicos de Pregrado y Postgrado, al igual que los planes de investigacion
y extension.

d. Adelantar estudios sobre los requerimientos de personal docente para la
Facultad y conceptuar sobre la materia.

e. Asesorar al Decano en el ejercicio de sus funciones.

Conceptuar ante el Consejo Académico e indirectamente ante el Rector sobre

los trabajos presentados por los profesores para promocion de acuerdo con su

competencia.

g. Conceptuar ante el Consejo Académico e indirectamente ante el Rector sobre
las evaluaciones para renovacién de contratos y para promociones y cambios
de categorias contemplados en el Reglamento del Profesor Universitario.

—h
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h. Proponer el calendario de actividades académicas para el estudio y
aprobacion del Consejo Académico.

i. Conceptuar ante el Consejo Académico e indirectamente ante el Rector sobre
el cambio de actividad laboral de los profesores.

j. Las demas que le asigne la ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad
Popular del Cesar en concordancia con sus funciones.

ARTICULO 52°. El Departamento es la unidad académica béasica donde tienen
lugar la reflexion teorica de una linea de conocimiento dentro del campo del saber
que define e identifica la Facultad en la cual se inscribe, asi como su aplicacion
en las actividades de docencia, investigacion y extension a través de los
programas curriculares, areas, centros de estudio, proyectos u otras formas de
organizacion que se adopten segun su naturaleza y caracteristicas particulares.

En consecuencia, el Departamento se constituye en la instancia de planeacion y
programacion de la actividad académica considerada en sus tres (3) elementos
constitutivos: docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 53°. En su caracter de espacio de reflexion teérica y de generacion
de proyectos de docencia, investigacion y extension, el Departamento no se
asimila necesariamente a un programa curricular, es decir, no administra solo
unos planes curriculares sino, y de manera fundamental, unos proyectos y unos
saberes muy especificos.

ARTICULO 54°. La direccién del Departamento estara a cargo de un Director,
definido como una autoridad académica.

ARTICULO 55°. Para ser Director de Departamento se requiere tener experiencia
docente minima de dos (2) afos.

ARTICULO 56°. El periodo del Director de Departamento sera de dos (2) afios.

ARTICULO 57°. Son funciones del Director de Departamento:

a. Organizar, evaluar y tramitar los proyectos de investigacién, programas de
ensefianza y extension universitaria del Departamento, y someterlos a
consideracion del Consejo de Facultad.

b. Responder ante el Decano y ante el Consejo de Facultad por la buena marcha
de los Programas del Departamento.

c. Asignar los programas de trabajo a los docentes del Departamento y vigilar su
cumplimiento.

d. Determinar y justificar ante la Facultad las necesidades de personal docente
del Departamento.

e. Evaluar en primer término las actividades académicas del personal y
recomendar las acciones a que hubiere lugar.

f. Determinar y justificar ante el Decano las necesidades del personal
administrativo del Departamento, asignar y evaluar su trabajo.

g. Determinar y justificar ante el Decano las necesidades de materiales y
equipos del Departamento.

h. Presentar ante el Decano un informe anyual y evaluativo de las actividades
del Departamento.

i.  Participar con voz y voto en las deliberaciones del Consejo de Facultad.

j. Las demas que le asignen el Decano, el Consejo de Facultad y los
Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO XlI

DE LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD
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ARTICULO 58°. ElI Consejo Superior Universitario al establecer la estructura
interna de la Universidad debera atender lo establecido en el Articulo 65 de la Ley
30 de 1992.

ARTICULO 59. Las dependencias del area académica se denominaran:
Vicerrectoria Académica, Instituto, Departamentos y Centros.

ARTICULO 60°. Las dependencias del area administrativa se denominaran:
Vicerrectoria Administrativa, Division, Seccién y Grupo.

ARTICULO 61°. Las dependencias de caracter asesorar se denominaran Oficina;
los grupos de caracter decisorio de denominaran Consejos; los demas se
denominaran Comités.

ARTICULO 62°. La organizacion académica de la Universidad se basa en
Facultades, Departamentos, Centros, e Institutos.

ARTICULO 63°. La Facultad es la dependencia responsable de la administracion
académica de uno o varios programas de formacion de pregrado y/o postgrado.

ARTICULO 64°. El Instituto es una unidad académica - administrativa
responsable de la administracibn de programas especificos y desarrollo de
extensidn y servicios como pilares complementarios a la docencia.

ARTICULO 65°. El Departamento es una unidad académico — administrativa
dependiente de una Facultad, responsable de la docencia, investigacion y
extension de una o varias disciplinas a fines a nivel de Pregrado y de Postgrado
y presta servicios a una o varias Facultades y a la comunidad.

ARTICULO 66°. El Centro es una unidad operativa encargada de coordinar el
desarrollo y la ejecucion de los programas de investigacion, de extensiéon, de
formaciébn avanzada y de servicios, de soporte y/o apoyo a las labores
académicas.

ARTICULO 67°. El Consejo Superior Universitario conforme a las necesidades de
la Universidad y al desarrollo de las Facultades podra establecer Escuelas,
Institutos o Centros dependientes de las Facultades.

ARTICULO 68°. Las actividades académicas y administrativas de la Universidad
se regiran béasicamente por los Reglamentos académicos y administrativos
respectivamente, que para el efecto apruebe el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 69°. La Oficina de Planeacion es una dependencia de la Rectoria con
caracter técnico - asesor, encargada de coordinar el proceso dindmico de la
planeacion en las areas académicas, administrativas, financieras, y de
programacion fisica con el fin de operacionalizar las politicas adoptadas por la
Universidad.

ARTICULO 70°. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley 30 de
1992, la Universidad Popular del Cesar elaborard planes quinquenales de
desarrollo institucional. La ejecucion del plan sera motivo de evaluacion anual e
introduccidén de los ajustes necesarios con la aprobacién del Consejo Superior
Universitario. Tanto la elaboracion del plan como su ejecucion seran
responsabilidad del Rector y sera causal de mala conducta el no cumplimiento de
los mismos.

ARTICULO 71°. La Oficina de Computo y Sistemas es una dependencia de la
Rectoria con caracter técnico — asesor encargada de coordinar el desarrollo
dinamico de los sistemas de informacion requeridos por la Universidad, al igual
gue disefiar, implementar y mantener el funcionamiento de la red del sistema de
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informacion nacional e internacional y geografico, con el fin de operacionalizar las
politicas adoptadas por la Universidad.

ARTICULO 72°. Del Consejo Electoral. EI Consejo Electoral es un 6rgano de
participacion democratica encargado de administrar todo lo atinente a las
elecciones que se realicen en la Universidad.

ARTICULO 73°. El Consejo Electoral es de caracter permanente. Estara integrado
por:

a. Un representante de los directivos de la Universidad designado por el Rector.

b. Un representante profesoral designado por los representantes de los
profesores ante el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y los
Consejos de Facultad.

c. Un representante estudiantii designado por los representantes de los
estudiantes en el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y los
Consejos de Facultad.

d. Un representante de los empleados sindicalizados, legalmente reconocido,
designado por su Junta Directiva.

e. Un representante de los egresados.

PARAGRAFO. Actuara como Secretario del Consejo Electoral, el Secretario
General de la Universidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 74°. El Consejo Electoral tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar la ejecucion de las elecciones que el Consejo Superior reglamente y
el Rector convoque.

b. Recibir la inscripcion de los candidatos a las distintas elecciones conforme a lo

dispuesto en el presente Estatuto.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas a los candidatos

inscritos.

Designar los jurados de votacion y las juntas de vigilancia correspondientes.

Aprobar y expedir los listados de votantes habilitados para cada eleccion.

Verificar la exactitud de los escrutinios y realizar el recuento de las votaciones.

Expedir las correspondientes credenciales a quienes resultaren elegidos y

comunicar oportunamente los resultados a las instancias respectivas.

Conocer y decidir sobre las consultas, quejas e impugnaciones en desarrollo

de los procesos electorales, declarar la nulidad de los mismos en caso de

comprobar que existieron flagrantes violaciones a la participacion democratica

y solicitar, si lo considera conducente, las investigaciones y procesos

disciplinarios conforme a los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

i. Elaborar su Reglamento Interno, que serd aprobado por el Consejo Superior
Universitario.

j.- Designar su presidente y demas dignatarios.

k. Las demas que le sefialen el Estatuto General y Reglamento de la
Universidad. Todas las decisiones del Consejo Electoral son apelables ante el
Consejo Superior.

0o

> @~oo

ARTICULO 75°. De la Auditoria. En concordancia con las normas constitucionales
y el Estatuto Organico de Presupuesto, la vigilancia fiscal de la ejecucion
presupuestal en la Universidad sera ejercida en forma posterior por la Contraloria
General de la Republica.

ARTICULO 76°. El control de la gestion administrativa interna de la Universidad
sera ejercido por un grupo o unidad de Auditoria Interna, y su hombramiento o
funcionamiento sera reglamentado por el Consejo Superior Universitario en la
Estructura Organica.

CAPITULO Xl
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DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 77°. Es profesor universitario el personal que cumple simultdneamente
o alternativamente, funciones académicas de ensefianza, investigacion, extension,
asesoria y las demas que determinen el Reglamento del Profesor Universitario y
las normas complementarias.

ARTICULO 78°. El personal docente se regira por el Reglamento que para el
efecto expida el Consejo Superior Universitario de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y demas normas que la
reglamenten. Ningun funcionario del Estado, de tiempo completo, podra ser
nombrado como docente de igual dedicacion.

ARTICULO 79°. EIl personal administrativo de la Universidad Popular del Cesar
estard integrado por trabajadores oficiales y empleados publicos, cuyos cargos y
empleos figuren en la planta de personal.

ARTICULO 80°. Son empleados de libre nombramiento y remocion los siguientes:
Vicerrectores, Secretario General, Jefes de Oficina, Directores de Institutos,
Jefes de Servicios Generales o Jefes de Adquisiciones e Inventarios o quien
haga sus veces; los que tengan como funcion principal la administracién de bienes
o dinero o sean considerados como empleados de manejo por las disposiciones
fiscales, los cargos de Coordinador Administrativo, Supervisor y Celador. Son de
Carrera Administrativa los demas empleados no sefialados como libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 81°. Se entiende por Trabajador Oficial, para efectos del presente
Estatuto, el personal no calificado que desempefia las funciones determinadas por
la Ley como propias de esta categoria.

ARTICULO 82°. El Reglamento de Personal Administrativo de la Universidad
acogera lo establecido por el Régimen de Administracion de Personal Civil que
presta sus servicios en la Rama Ejecutiva, contenido en los Decretos Leyes 2400
y 3074 de 1968, las Leyes 13 de 1984, 61 de 1987 y 27 de 1992, sus Decretos
Reglamentarios y las normas que le modifiquen o adicionen.

El Reglamento de Personal Administrativo estara basado en criterios de seleccion
e ingresos, promocion por concurso, estimulo, evaluacion sisteméatica y periddica,
y sera reglamentado por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 83°. La Universidad podra vincular empleados supernumerarios, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1042 de 1978, o en las normas que
lo modifiquen, sustituyan o adicionen.
Este personal podra ser vinculado, siempre y cuando el rubro respectivo esté
contemplado en el presupuesto de la vigencia correspondiente.
CAPITULO XIV
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 84°. Es estudiante de la Universidad Popular del Cesar aquel que
posea matricula vigente en cualquiera de los programas de Pregrado o Postgrado.

ARTICULO 85°. La condicion de estudiante de la Universidad Popular del Cesar,
como parte de la comunidad universitaria, implica el disfrute de derechos y el
cumplimiento de deberes los cuales seran regulados en el Reglamento
Estudiantil. Este debe incluir, por lo menos, los requisitos de ingreso, las
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distinciones, los incentivos, las formas de participacion en la vida universitaria y el
régimen disciplinario.

ARTICULO 86°. Los estudiantes impulsaran y fortaleceran los fines propios de la
Universidad, dentro del marco de autonomia, de libertad de opinion, tolerancia,
participacion democratica y desarrollo sostenible.

Es un derecho y un deber del estudiante participar en las acciones de cuidado
ambiental que se desarrollan intra y extra Universidad.

ARTICULO 87°. Los estudiantes tendran representacion en los organismos
directivos de la Universidad en los términos establecidos en la Constitucion
Politica, en este Estatuto y en el Reglamento Estudiantil.

CAPITULO XV
DEL REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 88°. La Universidad Popular del Cesar en ejercicio de su autonomia
desarrollara los procesos presupuestales de elaboracién, programacion, ejecucion
y control, aplicard las disposiciones legales vigentes contempladas en la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en el Estatuto Organico del
Presupuesto General de la Nacion, en sus decretos reglamentarios y en
concordancia con normas generales vigentes.

ARTICULO 89°. El Consejo Superior Universitario determinara las politicas de
gestiébn y asignacion presupuestal de acuerdo con la estructura académico -
administrativa que adopte. Asi mismo anualmente determinara el monto de los
recursos que habran de ser ejecutados en cada dependencia, de acuerdo con los
criterios de organizacion que para tal fin apruebe el mismo Consejo Superior
Universitario, en coherencia con las prioridades de las diferentes unidades y las
politicas institucionales.

ARTICULO 90°. La Universidad Popular del Cesar destinara de su presupuesto lo
ordenado por la ley para adelantar programas de fomento de la investigacion
universitaria.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 91°. Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo
Superior Universitario, por el Consejo Académico o el Rector, solo procedera el
recurso de reposicion y con él se agota la via gubernativa sin embargo, el acto
administrativo mediante el cual el Rector imponga una sancién de suspension
mayor a seis (6) meses o de destitucion o imponga una sancién de expulsién o
cancelacion definitiva de matricula a un alumno, sera apelable ante el Consejo
Superior Universitario.

PARAGRAFO: Contra los actos administrativos de los consejos de la facultad,
procedera el recurso de reposicion ante los mismos y el de apelacion ante el
Consejo Académico y hay se agota la via gubernativa. Contra los actos
administrativos proferidos por los demas funcionarios de la Universidad proceden
los recursos de reposicion ante el mismo funcionario y el de apelacion ante los
organos de la direccion de la Universidad.

ARTICULO 92°. Salvo disposicion legal en contrario, los actos administrativos que
dicte la Universidad para el cumplimiento de sus funciones, estan sujetos al
Caodigo Contencioso Administrativo y a las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.
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ARTICULO 93°. Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones
disciplinarias a los empleados publicos, docentes y administrativos, se notificaran
de acuerdo a lo previsto en los Articulos 44 y 47 del Cddigo Contencioso
Administrativo y a las normas que lo modifiquen o sustituyan. En los casos de
suspension o destitucion, el recurso de apelacion se concedera en el efecto
devolutivo.

ARTICULO 94°. Salvo las excepciones consagradas en la Ley 30 de 1992, los
contratos que para el cumplimiento de sus funciones celebré la Universidad, se
regirdn por las normas de derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las
normas civiles y comerciales segun la naturaleza de los contratos.

PARAGRAFO: Se exceptian de lo anterior los contratos de empréstitos, los
cuales se someteran a las reglas previstas en la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones que la modifiquen, complementen o sustituyan.

ARTICULO 95°. Para su validez, los contratos que celebre la Universidad Popular
del Cesar, ademas del cumplimiento de los requisitos propios de la contratacién
entre particulares, estaran sujetos a los requisitos de aprobacion y registro
presupuestal, a las sujecion de los pagos segun la suficiencia de las respectivas
apropiaciones, publicacién en el Diario Oficial y el pago de los impuestos de timbre
nacional, cuando a estos haya lugar y las demas normas consagradas en la Ley
80 de 1993.

ARTICULO 96°. La Universidad Popular del Cesar podra participar en la
constitucion de empresas industriales o comerciales del Estado o de sociedades
de economia mixta, para un mejor uso de sus recursos, previa autorizacion del
Consejo Superior Universitario.

CAPITULO XVII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 97°. La Universidad Popular del Cesar desarrollard programas de
bienestar universitario entendidos estos como el conjunto de actividades y
servicios orientados a crear un ambiente propicio para la permanencia y el
ejercicio de las respectivas funciones de la comunidad universitaria.

ARTICULO 98°. Las instituciones de Educacion Superior deben adelantar
programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico — afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), determinara las politicas de
Bienestar Universitario. Igualmente, creara un Fondo de Bienestar Universitario
con recursos del presupuesto nacional y de los entes territoriales que pueden
hacer aportes.

El Fondo sefalado anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES).

ARTICULO 99°. Los programas de bienestar universitario y seguridad social se
organizaran de acuerdo con las politicas determinadas por el Consejo Superior
Universitario y Consejo Académico de la Universidad Popular del Cesar y las
emanadas del CESU.

ARTICULO 100°. La Universidad Popular del Cesar, destinara por lo menos el 2%

de su presupuesto de funcionamiento para atender programas de Bienestar
Universitario y Seguridad Social.
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ARTICULO 101°. La Universidad Popular del Cesar garantizard campos Yy
escenarios deportivos con el proposito de facilitar el desarrollo de estas
actividades en forma permanente.

ARTICULO 102°. Existira un Comité de Bienestar y Seguridad Social con
participacion de estudiantes, profesores y empleados administrativos, el cual sera
reglamentado por el Consejo Superior Universitario. Su composicion y funciones
se estableceran en la Estructura Organica.

CAPITULO XVIII
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 103°. Los miembros del Consejo Superior Universitario que tuvieran la
calidad de empleados publicos y el Rector estaran sujetos a los impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidos por el Decreto Ley 128 de 1976,
las demas normas concordantes, el Estatuto General y los Reglamentos de la
Universidad Popular del Cesar. Todos los integrantes del Consejo Superior
Universitario, en razéon de las funciones publicas que desempefian, seran
responsables de las decisiones que se adopten.

ARTICULO 104°. A los miembros del Consejo Superior Universitario y empleados
oficiales de la Universidad Popular del Cesar, les seran aplicables las
incompatibilidades consagradas en los Articulos 126, 127, 128 y 129 de la
Constitucion Nacional, con las excepciones contempladas en las mismas
disposiciones.

ARTICULO 105°. A los empleados oficiales de la Universidad Popular del Cesar le
son aplicables las prohibiciones contempladas en la Constitucion Nacional y
demas normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 106°. Los miembros del Consejo Superior Universitario que contengan
la calidad de empleados se posesionaran ante el Ministerio de Educacion Nacional
0 su representante en el Consejo Superior. Los funcionarios o empleados de la
universidad los hardn ante el Rector o ante el funcionario competente de
conformidad con las normas respectivas vigentes.

ARTICULO 107°. Las certificaciones sobre el ejercicio del cargo del Rector seran
expedidos por el Secretario General del Ministerio de Educacion; las referentes a
los demas funcionarios de la Universidad, las expedira el Secretario General de
esta o el funcionario a quien se confiera tal atribucion.

ARTICULO 108°. Al tenor del Articulo 71 de la Constitucion Nacional, el Consejo
Superior Universitario creara distinciones académicas y propendera por el
establecimiento de incentivos para todo el personal de la Universidad que
contribuyan al desarrollo de proyectos coherentes con la mision, principios y
objetivos de la Institucién.

ARTICULO 109°. Los miembros de los cuerpos colegiados previstos en este
Estatuto llamense representantes o0 delegados estan obligados a actuar en
beneficio de toda la Universidad, y en funcién exclusiva del bienestar y progreso
de la misma, en consonancia con lo dispuestos en los Articulos 123 y 209 de la
Constitucion Nacional.

ARTICULO 110°. Las elecciones para elegir Decanos seran convocadas por el

Rector un (1) mes antes de vencerse el periodo, y la fecha de elecciones no podra
coincidir con otro tipo de eleccidn.
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ARTICULO 111°. Las inscripciones de candidato a Rector seran abiertas por el
Consejo Electoral tres (3) meses antes de vencerse el periodo Rectoral.

ARTICULO 112°. Los actos administrativos que emanen de 6rganos colegiados se
denominardn Acuerdos. Los que emanen de autoridad individual se denominaran
Resoluciones.

ARTICULO 113°. Los Programas Académicos administrados en la modalidad de
Educacion Abierta y a Distancia se adscribiran en lo relativo a su manejo
académico a las respectivas Facultades.

ARTICULO 114°. Las reformas y modificaciones al presente Estatuto las hara el
Consejo Superior Universitario de acuerdo con su Reglamento Interno.

ARTICULO 115°. Dentro del marco de la Constitucién y las Leyes, la Universidad
Popular del Cesar no podra prohibir el derecho de asociacion de los profesores, de
los estudiantes y del personal administrativo.

ARTICULO 116°. La vinculacién de personal administrativo en la modalidad de
contrato de prestacion de servicios estard sujeta a expresas determinaciones
fijadas por el Consejo Superior Universitario y a solicitud debidamente justificada
por instancias académicas.

ARTICULO 117°. Los Institutos o Colegios de aplicacion pedagdgica anexos a la
Universidad Popular del Cesar se adscribieran a una Facultad, se regirdn por
reglamentos especificos y sus profesores no se consideraran profesores
universitarios.

ARTICULO 118°. La evaluacion del desarrollo e implementacion de los
Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar serd permanente.

ARTICULO 119°. Cada representante de los estudiantes y profesores ante los
organos colegiados que sea elegido por votacion popular tendra sus respectivos
suplentes, el cual serd elegido en la misma fecha y forma que el principal. El
Consejo Superior Universitario reglamentara el presente Articulo.

ARTICULO 120°. Si el Rector designado por el Consejo Superior Universitario
fuere un funcionario de la planta de personal de la Universidad Popular del Cesar,
el Rector de turno estara obligado a concederle la comisién para el desempefio del
cargo de acuerdo a las normas vigentes.

CAPITULO XX
DISPOSICONES TRANSITORIAS

ARTICULO 121° EIl actual Rector continuara en el ejercicio del cargo hasta
cuando se posesione el nuevo rector de conformidad con el presenta Estatuto.

El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacién y expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo 01 de 1.982 emanado
del Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Valledupar, 22 de enero de 1994.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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CAPITULD 111

DE LOS PRINCIFIOS, CAMPOS DE APLICACION, NATURALEZA Y
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CAPITULO IV

DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES

ARTICULD 16°: Los profesores de dedicacién
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ARTICULO 34°: £1 profesor inscrite =n el £
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DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULDS ACADEMICES

0

i (=1
hid

i '

P C.
i

e

v -

& Com
i

W




i ARTICULD 44°: la distincion de protesor distinguaido podira
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DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULD 57°:

: Al concederse una licencia ordinaria,. el
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inherentes a =su cargo en lugares diterentes a su  seds

habitual de =u trabajo.

¢. Para asistir a reunicnes, conferencias o Sa2ninarios, O
realizar visitas de cbservacidn que interesen directamsnte
a la Universzidad, en desarrolleo de la funcidn gus =2um

el profes
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] para atender invitaciones de caracter
academica o cientifice de gobiernos extranisros v

organismos  internacionales o de instituciones privagas

.
aficiales nacicnales o extranlieras, y fta.ss cazns =g

cobijardn bajo la denominacidn comisidn de servid

A

=1 CAargos dentro o g la
Universidad.
FPARAGRAFDO: La= ceomisiones son otorgadas por el G
Superior a =olicitud del Rector,

Conseio de Facultad. Si su duracidn es mencr ds novenia
({90) dias, podrian =zer concedidaz por el -
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ARTICULD 69°: Todo profesor a guien e le confiera

n

o

comision de estudios gue impligue =ze paracion total o
parcial del cjercicio de las funciones propias da su Cargo

por seisz {(&! © mis meses calendaric, suscribira con i1a

Universidad un contratao, en virtud dzl cual s=2 obliga =2
prestar Sus cervicios a la misma en &1 c&rgo del gque es

titular o en otro de igual o supsrior categorads POy un
tiempo eguivalente al doble de io que dur= la comisiding, Y

con una dedicacian no inferior a la gus &1 profesar poseia

en el momento del ctorgamiento de la comisicn.

FPARAGRAFD® : Cuando la comisidn de eotudios

@l exterior., =in imporitar su giiracicn, laz obhligacliones
— ey = -y 3 o - v o~ = T - g 3 o
sepfaladaszs en &1 wresente Articulo s .

ARTICULO 7CG°: A1 termino de la comizidn

profesor =s=ta ob

Facultad o al Jefs de Forsonal de la L

del cual sz dejara constancia esgrita ¥ Ler
ser reincorporado al servicio aCTivo.

vacante dejada por el comisionado podra provesrse 51 nay
disponibilidad presupuzstal &0 ia orrespondliants
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ARTICULD 72°: La comisidn para adelantar estudios da
postgradn  solo ‘puede sar conferida a los profesores de
carrera que tengan por 1o mencs dos (20 aRos continuos O

cervicio a la Universidad vy 4gu= no  tenga zancicn

disciplinaria vigente.

ARTICULO 73°: Fara garantizar el cumplimiento de la=s
obligaciones derivadas del convenico de prestacicn  de

corvicios, el profesor debsrd constitulr a favar de  la

in

ar una paliza 48 garantia povo

el cincuenta por ciento (S0%) de lo gue @l profesod DUeS s

devengar durante =Su permsnencla 20 1a cde
estudios, incluyendo la totalidad del wvalor o8 i
pasajes, =1 & ello tuviere derechc.

la garantia =€ hara en caszn de ind Ciez
convenio., por CaUSR5 imputables ai g ACEO

I
5
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ARTICULD 74°: L& Universidad podra revooarn 20 cualguisyr

momento 1a comision de cztudios y €xigir gue el

reasuma  Sus funciongs cuanda por cualouisr mECio apa

iztencla

o la disciplinz del pro{BSDr ne saon satisfactorioc o dmite
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ARTICULDO 75°: Las ‘comisiones /para desempefar cargos.
directives académicos serdn conferidas unicemante al
profesor  de  carrara de la lUniversidad Fopular del Uesar
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rendir informe sobre su  cumplimisnto, ant

2 =y jete
“inmediato.
PARAGRAFO 3: Frohibess toda comizidén de servicio de

caracter permanente.

ARTICULO 78°: La comisidn para deseam;

pblice de 1
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bre  nombramienteo v remocidn fuera de  la
Universidad, tendra un término que deberd seRalar

acto adminisztrativo que la confier
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ARTICULD 79°: Si un profesor fuere nombrado en otro

enpleo =2n otra institucidn pdblica o @ orivada, modira

octorgarsele comisidn para gue 1o < . La Dtorgars
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nrofesor no tendra derecho & salario ni
de tiempo de servicio, pero 51 1

para experiencia profezional dentro da

profesoral.

ARTICULD BO°:

para dessmpefar un empleo de libre nomb

en la Univercsidad implica lz concesidn automatics

Tomiz=idn, 1o que debe EBXPrEsSar claramente. enq la

-y



é

Sackenhl R

<l

ARTICULD 81°: <Cuando se presenta una vacancia temporal @n
un cargo cualguiara de la Flanta de

Administrative de la Universidad,. la autoridad competents
padra  hacer nombramiento de encargo o 1nterino & un

profesor de carrerd, para que este asuma transitoriamente

lones, desvinculandoze o

T
in
bl
n
~h
£
3
n
il
3

I

de sus labores habituales come profesor.
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Fzte encargo en ningun caso deberd ser mayor a cuatro (41

medes vy ceszard s Cautomaticamente - cuandooel o ccargo CE
.

previsto en forma definitiva.

ARTICULO B27°: Loz profesores de carrara tienen &
treinta { dias de vacacioneszs a1 afo, de  lowe  cuales
guince ( dias seran W (15 calendario.
ARTICLH.O 83°: La suspensidn =20 el siercic de  las
funcionegs del profesor s regirdan pos 1as de
régimen disciplinaric de gue trata 2l capitulo X del

normas compiementariss o

aquel

suztituyan.
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CAPITULD X
DE LOS DERECHOS, OBL IGACIONES, INHARILIDADES E

INCOMPATIRILIDADES DE LOS PROFESORES

ARTICULDO 84°: Son derecho de los profe:
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a. EBeneficiarse de las prerirogativas gque s deriven de 1a

Constitucicdn Folitica de la Republica de Colombia, de las

s

Leyes de los Estatutos, Reglamentos vy deamids normaz de 1

n

-
kY
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Uriversidad.

g Gozar de plena libertad

DARTS

actividades académicas, para eXpongr v valorar 1as

Y los hEChos cientificos, ol sociales,

funciones.

. Recibir ftratamienteo respetuoso por parte de  los
supericres, cclegas, discipulos vy dependientes.
£, Yevs
prestacionss sooiales gque 1w CorrRsnng al
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normas legales vigente en el pais vy en la Universidad.
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f. Obtener las licencias vy permisos e

régimen legal vigente.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industrix
derivadas de las producciones de su ingenio an las
condiciones gque lao prevean las levez v los reglamentos  de

la Universidad.
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3 Dozar de los estimulcs = incsntivos moralss v
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Decretos y demas normas.

1. Disfrutar de 1la sweguwridad =zocial er lazs  formazs v

condiciones previstas an la Ley.

me Asociarse con fines culturales,
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profesionales o gremiales.
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. Farticipar en todos los programas de blenestar sooial

que para sus a@ry ol
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ARTICULD 85

otras:

& . Cumpl

Constitucidn Nacicnal, i
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presente Reglamento v las demds normas.

Cumplir
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: Son obiligeciones de los profeszores, entre

ir las obligaciones qus se

as Leyes, los Decretos. el

eficiencia & imparcialidad )
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g. Ejercer la actividad academica  con cbiyetividad

to a las diferentes forma de
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intelectual % resp

ensamiento v a la conciencia de= loz  educandoz.
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e Abhztenerse de elercer actos de discriminacidn

politica, racial, religiosa o do otra indole.
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de los documentos, materiales v bienes
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guarda o administracidn.

j. Farticipar en los programas de extensidon v de zsrvicio

de la tniversidad.

1. Na abarndonar o suszpendsr sus labores sin justificacidn
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ERVE]
.l Y L

1 =

normal eljercicisc d

N

. .
dades e la Institucion,

laz ac

iy

D
A
]
[
g
-
~
]
8]
o
o
i3}
-
i}
i
1
"
n
ot}
8]
l’;i
o)
2
t
n
n
VY
I8
-
11
]
n
)
fan]
in]
ha]
=
-
o
=
m
21
rr
8}
(]

T e 4 oy v oy o S - .—1»_, N - .j omoey Ay A -~ .- —gl

OO 2Ny es HCRA2MIT QS de mres welaran TR T [aiwh =

respeto de lo= derechos de =g adsoritos & 1a
LA i.C.'}ad g rt ) [aEe e = ‘:".:."l:-':—‘[

de }Jas ohligaciones de estos.

-




i

.

ARTICULO 87°: El reégimen salarial y prestacional de los

profesores de la Universidad Fopular del Cesar =2 regira

por la ley 4° de 1992, el Decretc 1444 de 1992, sus
Decretos Reglamentaricos las demds Marmas que lo adicionen

o sustituyan o modifiquen.

CAPITULD XI

DEL REGIMEN DISCIFPLINARIO

ARTICULO 88°: £l linaric tiene por  objeto
garantizar la ralidad, imparcialidad,
responsabilliidad, ETIDleEnRcCia en 21l sory

profesoral, mediante la aplicac

regule la conducta de los profesor:

incompatibles conleos objetivos zefalados vy con la dionidac
gue implica 2] ejercicio de la docencia

Lniversidad.
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Mingun profesor podréd ser sancionado por o un

ARTICULO &89°*

s . C
con antericridad

Necho  Qus
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ztitucidn
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definida par la (

y Reglamentos de la Univer=idad

Y

falta disciplinaria.
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ARTICULD <90°: £l profesor universitaric como empleado
piblico =sdlic pedrd ser sancilonado disciplinariamente  por
acciodn; omisidn o extralimitacidn de funciones qgue

infrinjan las dispesiciones que reconocoan

o
i

establecen debares. obhligaciones,
inhabilidades 2 incompatipillidades previamania
determiﬁadas en la Constitucidn, la Ley o los Reglament
cde la Univerzidad Feopular del Ce=zar.

(]

ARTICULO <91°: No podra iniciarse orocess  diseiplinario

. )
y gu= hayan  culminado

1 : s ! v 4 - { ey - Ao e 1
con una decisidn de archivo del expaoiantas o 4

o
l
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S o o -y e PR Tl e Vel ] R e -
R2°: En todo procedimiento . =1

investigado tisne derecho a conooay =i

copia del mismo, s@r oido en

~ .

. .
v oaportar prusebas para su defensa

L

ARTICULO QE°: Las faltas disciplinarias tienen S

fundamento 2n los deberes generalez y las problbiciones,

1

lazs inhabilidades, las incompatibilidades y 21 abuso del

darecho, de conformidad con la D

lns Reglamentos.



- ARTICULO 294°: Fara efecto de la sancidn  las faltas

i i iR R

S Bieiis

disciplinarias se califican en: Graves y Leves.
- Se considera como falta grave: Infringir de anera Pl

manifiesta la Constitucién o la Ley.

— La conducta del profesor universitaric descrito
delita ziempres y cuando s cometa en razdn, Con QCass

como consscusncia a la funcion o del cargo.

I
[In]

ravementa

- El ab injustificable del cargo © del servicio.
- La violacicdn grave o reiterada de los derechos

-  Actuar a sabiendas de estar k=Y er causale:s de
incompatibilidad, inhabilidad, impedimento o conflictos de

interesze=z, establecidos en la Constitucion o la Ley.

ARTICULD 95°: El gue con una © varlas acoicnes infranja

o
W
2

una o 2 varias disposicon: regamen disciplinario o

las mizmma di
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gue establece la sancion mas grave o en zu deta

de mayor sentidad.

1

Ee determinard =1 la ftalta es grave

con los siguientes criterios:
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zervicic o zi se ha producide escandalo o mal =5=

perjuicios materiales: o morales.
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b Las modalidades vy circunstancias

0

apreciaradn de acuerd

‘ue

con el grado de rticipacion en

it

circunstanca

comisidén de la falta v la exisztencia

e
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agravantes, atznuantes o eximen

ey

c. Los motivos determinantes; se aprecia

procadido oo innehblez o fatile

altruistas.

da Los antecaedaentes
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apreciaran por las condiciones parsonal

categoria del cargo, categoria en
v ofunoiones desenperadas.
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C e Cometer 1
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e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otra u

orLros.

t. Infringir varias cbligaciones con la misma falta.

Q. Freparar deliberadamente la infracciodn.

PARAGRAFO 2%z Seran circunstanpcias atenuvantes [
eximentes, entre otras las siguientes:

a. Buena conducta anteriocr.

b. Heber sido inducido dolosza o por  otra

persona a comater la falta.

c. Haber cometido la falta en estado 4 .
motivada las concurrencias de circunstancias y
condlcicnes dificilmente previziblez v ol o

e. Frocurar, a iniciative propia. resarcir el dafe o
compenzar @1 perjuicico causado antes de inNiciarse =]

proceso disciplinario.

PARAGRAFD 3°: La comisidn d2 uns falta no da lugar sino a

[
bl}

impeosicidn de una sancidn, pero cuando con =21 hecho ze

cometieran varias, se considera comd grave.
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e recepcléon de los documentos. el Rector procederd  a

imponer la sancidn a que hubiere lugar.

ARTICULD 99°: Ei despu#s de cinco (B) dias haciles, por
cualguier circunstancia al Decanohse le dificulta poner an
conocimiento directo del profesor los cargos vy las pruebas
que cbiran en su contra, procederd a enviarle comunicacidn
telegrafica a la Gltima direccidn conocida v == fijara
edicto en la cartelera de la Universidad durante diez (16)

dias  habilss citarnde 1 profesor @ la decanatura

in

Y = £ oo s g = P i - - O] :
Ccorrespondiente., £l  profesor dispone de diez (10 dia

habiles, despuds de la fecha de fijacisn del adicto, para

tormular a =us  descargnos v las oruehas
correspondientes,

ARTICULO 100°: Las sanciones de L mrdlve o
publica serd impusszta por el Decano de la a4 del
profesor; izas multas, la suspensidn v la destitucison las
aplica el Rector de la Universidad, 2 &1
concepto del Consejic Acadéemica.

ARTICULO 101°: La =zancidn de mults, idn o
destitucidn deberd ser impuesta por resolucisn motivada ¥

notificarse en 1a forma previ=ta por

nntencicss  Adminastrativo. Contra dacha
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orocede el recurso de reposicion 2n ftodos los casos. £1

gcurso de apelacidén solo procede ante el Conze o

-
1
. ,
Suiperior.
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ARTICULD 102°: Pe  los tramites disciplinarios  gue

in
i

zigan contra cualguier profesor, sdlc s dejarad consztancis

en su hoja de vida de lps resultados de estos  tramites,

re v cuando produjeren una

in
b
)
3
2

westa deherd incluirse todo el expediente.
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CAPITULDO XII

DEL RETIRO DEL SERVICIC

ARTICULDO 104°

laz funciones =z=e2 produce en loz sigulsni=s o

- o) - ey imy e g 1 - be po —~ - P -
&. For reaularmente aceptada,

1ze evalyaciones  in Jjrales y acumvlativas
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e rotoria ineficiencliy

del profesoy.
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S e

5 .Por declaratoria de insubsistencia del nombramisnto  para

el caso del personal no escalafonado.

d. For destitucidn.

e. For declaratoria de vacancia =21 cazo de abandonar el
cargo.
f. For vencimiento del termino para el cual fue

contratade el profeszor.

a (w i For invalide:z absoluta, o por incapacidad fisica o

mental, debidamente comprobada v acepitads por la entadad

oy

madico asistencial a la cual sz2 encuentren afiliados los

profezsacres de carvera de 1a

F
t

M o o juibilacidn,
cuando se CEErA .
1., Far haber llsgado a la edad de retiro forsoso, sxcepts
* cuando s= de profesor de catedera.

ARTICULD 105°: El

[
o

-




ARTICULD 106°: La renuncia =dlo proceds cuando el profesor

rt

manifissta por escrito al Ractoi . an +Torms 2%

insguivoca su decision de separarse d=1 SErvVicio.

s
a

ARTICULO 107°

£y}

Erpzentada la renuncia, 12 sceptacicn por

]
™

~
g

i

[n S

partea la autoridad competente se producira ger escrito

vy en la providencia correspondiente debera detsrminarss 148

fecha en  la cual se nara afectiva, 1a cual no podra

. . . Ty P o} O ~ . ~ =1
syuperior & treinta (30) dias calendairios despuss 48 =5u

emple, o continuar desempafiandolas. caso en el cual la

ARTICULDO 108°: La cempetencia para aceptar renuncia;
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autoridad nominadora la susrte dal proteszor.
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ARTICULO 110°: La presentacidn o la aceptaciédn de una
renuncia no suzpaende el proceso disciplinaria  abierteo

contra el profesor dimitente ni impide que se  abra uno

nueva  contra 1 miszmo en razdn de hechosz conocidos por la
administracidn con la posterioridad a tal renuncia.

ARTICULO 111°: El retiro del servicio por las causales

previstas en las literales ¢, d, e, f, g ¥ h del Articule

104° del pressnte Rsglamento conlleva a la pérdida de los

derecho

= derivados de la carrera profescrai.

0

i

ARTICULD 112°*: La declaratoria de

ARTICULD 113°: La autoridad nominadora podra presumir el

B

abandono del «cargc vy declarar la vacancia del miszme o

i correspondisnta, cuando:

inicliayr el

A El profesor sin justa causa, neo reasums sus funcicnes
=i o

despues del vencimiszntc de wuna licencia; comi

Yacaciones. -
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~ deje de concurrir al trabaja por

b. Cuando ol profeso;

tres (3) dias consacutivos, z=in justa causa.

Ca Cuando 21 profesor en casao de renuncia, haga dejacion
del cargoe an de que sea autorizado para  separarse  de
este o antes de +transcurridos treints (30) diam

calendarios despueés de -la fzcha de presz2ntacion, de  1a

renunTia.

ARTICULO 114%: La edad de retiro forzoso para el profesar

]

e de ila

ha vy cinco (&30

de carrera ez de

CAPITULO XIII

DISFOSICIONES VARIAS

ARTICULO 115°: La Unaversidad

relebrar convenios cop otras

superior o de caracter investi virtud de la=

cuales sus  profesores de distribuir su

jornada laboral entre las gque firmen el

COonvanio,
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MINISTERIO DE EDUCALICN HACIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR 31 CESAR
CONSEJO SUPERIOR UHS/ERSITARIO

wti e

" ACUERDOC No np Ao FECHAD

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN Y S EXPIDEN NORMAS
TRANSITORIAS QUE MODIFICAN EL REGLANEMTO PROFESORAL
CONYEWIDO EN EL. ACUERDO 008 DEL 21 DE =8BRERO DE 1994, Y EL

SISTEAA DE EVALUACION CONTENIDO EN L ACUERDO 025 DEL 1 &
KCVIZMBRE DE 2002, DE LA UNIVERS!IDAD POPULAR DEL CESAR

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDALD POPULAR DEL CESAR, @n
uso de sus atribuciones iegeles v estatutarias Y,

CONSIDERANDO

Que iz Universidad Popular del Cesar, ceniro de su gspintu dindmico y atendiends
precisas poliiicas gubernamentales y disposiciones izgales, ha iniciado la tarez da

revisiori v actualizacion de sus  estatutos y regiamentos para hacsilos
consecuenics con esas politicas v disposiciones y  especialmente DA

implemaniar el Sistema de Unidades de Crédite .cadémico SUCA, cue fue
adoptado por el Corisejo Académico mediante asuards 016 del 4 1 de diciemizg 2
2002, conferrae a lo ordenado por el Decreto 808 de 1! de 2002,

Que io dooreios reglamentarios sobre estandares de ~z'idad para programas <e
pregraco =stablecen como requerimiento la adopcidn v modificacion de los pisoes
de estudis 5 sistemas de créditos académicos.

Que en consecuencia a lo que precede, la laboy del profesor universitario, dentro
de la aclivided de docencia, exige la aplicacién de oirzs actividades que permitan

hacer mé: efectivo el process de ensefnabilidad y educatiidad.
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Por io antericr
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of e MINISTERIO DE EDUCACICH HACTC. AL \34?#%

885 UNIVERSIDAD POPULAR SEL CESAR if
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* 2 CONSEJO SUPERIOR Ul VERSIT 4 o y
. ACUERDONo O U 4%V pmropa:, M

-A R 'SS. /003

i POR MECK) DEL CUAL SE ADICIONAN Y S& EXPIDEN NORMZS
TRANS*"”‘*”“AS QUE MODIFICAN FL RECLANENTO PROFESORAL
CONTENICT EN EL ACUERDO 008 DEL 21 DE FERRERO DE 1994, Y EL
SISTEMA _: EVALUACION CONTENIDO Ed EL ACUERDO 025 DEL 1 OF
NOVIEMERE DE 2002, DE LA UNIVERS!IDAD FOSULAR DEL CESAR

: g‘*ﬁf

ACUERDA:
‘ ARTICULD #1idERO.- Adicidnese al articulo 10 dal acue do numero 008 del 21
v de febrerc de 1594, el liferal e, el cual quedara asi: “Pzrz sfectos de la direccion
" de una asigrztura se le reconocera al docente, adermis o las horas presencialas
gue el numerc de créditos implica, horas para esescrias, roras para preparacicn,

sequimienta y control de las actividades cue 2 estudiarie debe realizar en el

trabejo wnde-zndiente. horas para preparacion y caificacion de pruebas, horas

‘ para rcumc* 'fe- areas, horas dedicadas a la investigacion aprobada, horas

' dedicacas ¢ 'z proyeccion social aprobadas, horas dedicedas a.la cocperacion

instituctona; p obadas horas dedicadas a 1a eiaboracion de material de apoyoe =
la labor docentz, horas de asistencia a evernitos academicos’.

ARTICULO ZECUNDO.- El articulo 24 del acuerdo 025, cel 1 de noviembre ce
ano 2000, cuedara asi: “Para ponderar el tiempc aczérmico laborable en el Pizn
de Trabgjo, =& ‘endran en cuenta los siguientes aspectos:

BRI R, T ATyt TS S Tl LT
£ RIS 5

1. DOCENC:}B DIRECTA O ACOMPANAMIENTO DOCEZNTE A ESTUDIANTES
Se reconcoe & numers efectivo de horas semanalss orogramadas para (@
‘ asvgnaturd en &f respective pian de estudics.

ASESORIA A ESTUDIANTES v SEGUIMIENTO AL  TRABAJO
: lN END!ENTE. Por cada grupo dirigide por €l docen's, se reconocen dos (2}
horas semar.zies y una hora semanal adicional si el grupo dirigido tiene mas de 40
estudiantes.

3. PREPARAC (N DE CLASES Y EVALUACIONES. Ss reconoce una (1) horas
de laber académica, por cada hora de decencia directs que tenga a cargo el
docente. '
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MINISTERIO DE EDUCACION NACICNAL 4 ;;,x A

SE5¥  UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR i @ i
N CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO et
ACUERDONo 0 C .  FECHA: 14 /" %53

POR MEDIO DEL'CUAL SE ADICIONAN Y SE EXPIDEN NORMAS
TRANSITORIAS QUE. MODIFICAN EL REGLAMENTO PROFESORAL
CONTENIDO EN EL ACUERDO 008 DEL 21 DE FEBRERO DE 1994, Y EL
SISTEMA DE EVALUACION CONTENIDO EN EL ACUERDO 025 DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 2002, DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

‘/4. DISENO Y/O ELABORACION DE MATERIAL DE APOYO A LA LABOR
DOCENTE. E| Consejo de Facultad correspondiente, evaluara previamente la
propuesta de trabajo del docente y determinara el nimerc de horas semanales a
reconocer por tal actividad..

5 ASESORIA Y EVALUACION DE PROYECTOS DE GRADO. Se reconocen

dos (2) horas semanales por cada proyecto asesorado o evaluado por el
docente. ' A

6. ASISTENCIA A REUNIONES DE AREA. Se reconocen dos (2) horas
semanales por la asistencia de los docentes a las reuniones de area.

7. DESARRCLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. El tiempo reconocido
para esta actividad, sera el que para dicho proyecto, determine el Comité de
Investigaciones de la Facultad y el Comité Centra! de Investigacion, al momento
de aprobario.

8. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION. El tiempo reconocido
para esta actividad, sera el que determine el Conseic de Facultad y el Comité
Central de Extensidn, previo analisis del programa de extensién o de la propuesta
efectuada por el docente.

;/ 9 CUALIFICACION Y MEJORAMIENTO DOCENTE. Se reconocera el tiempo

determinado por el érgano que autorice el programa de capacitacion para el
docente.

10. REPRESENTA(}ION PROFESORAL. Se reconoceréan dos (2) horas
semanales por cada representacion del docente en comités u organos de
direccion universitaria.
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. E ) s POPYI,
a4 Q% MINISTERIO DE EDUCACION NACIGR.AL s \{:
s  UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR i Wi
" “ EX ;ltfv-.
R CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ML
- ACUERDONo _, . | FECHA: o, ... . ™
V04 P 2003

POR MEDIOQ DEL CUAL SE ADICICNAN Y SE EXPIDEN NORMAS
TRANSITORIAS QUE MODIFICAN EL REGLAMENTO PROFESORAL
CONTEN!DO EN EL ACUERDO 008 DEL 21 DE FEERERO DE 1994, Y EL
SISTEMA DE EVALUACION CONTENIDO EN EL ACUERDO 025 DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 2002, DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

11. ENCARGO ADMINISTRATIVO. Se reconocera ¢l tiempo estipulado en el acto
administrativo que formalice dicho encargo”.

PARAGRAFO.- Los profesores de tiempo completo, nio estaran obligados a dictar
mas de tres cursos de contenidos diferentes o mas de dos, si son de medio
tiempo, no obstante lo anterior, su obligacion es cumplir las 40 horas laborables si
es de tiempo completo y 20 horas laborables si es ocasional, de conformidad a
los numerales del articulo dos del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- El articulo transitorio 2 dei acuerdo 025 del 1 de
noviembre de 2000, quedara asi: ‘Para efectos de la evaluacion del primer
semestre de airo 2003, se tendran en cuenta los siguientss aspectos:

» Evaluzcion del jefe inmediato  50%
r Autoevziuacidn : 50%

Para tal efecto sa aplicara el formato de Evaluacién del Profesor diligenciado por
el jefe inmeciato y el informe de autoevaluacion”. '

ARTICULC CUARTO.- El presente acuerdo rige & partir de lafecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, Cesar, alos LErD 2003

4 L

Lttt . & e yAVAY :
J MURGA UABA™ JOSE/RAFKEL SIERRA LAFAURIE
Presi Secretario

'

Proyecto: Vicerracturia Académica
Nancy Esther Hermnandez Salas
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

AcuerooNo. 0003 FecHA: 2 4 ENE. 2005

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA LA INTENSIDAD DE HORAS SEMANALES A LA
DEDICACION DE CATEDRA

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las
conferidas en el literal d) v literal y) del Articulo 20 del Acuerdo 001 del 22
de enero de 1.994 Estatuto Generaly,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario dentro de sus funciones fiene expedir
el Estatuto General, los Reglamentos del Profesor Universitario, Estudiantil,
del Personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y Seguridad Social,
la Estructura Orgdnica y la Planta de Personal.

Que el literal d) del Articulo 10 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1.994
Reglamento Profesoral, establece que la dedicacion de Catedra es
aquella en la cudl el profesor presta sus servicios a la Universidad con una
intensidad no mayor de diez (10) horas semanales. Excepcionalmente el
Consejo Superior Universitario podrd ampliar esta intensidad, previa
solicitud motivada del Consejo Superior. Para esta dedicacion no existen
incompatibilidades especificas.

Que el Consejo Académico en sesion celebrada durante el dia 20 de
enero de 2005, recomendd solicitar al Consejo Superior ampliar la
intensidad horaria semanal de que trata el literal d) del mencionado

Articulo, hasta 18 horas semanales, quedando establecido como minimo
10 horas directas semanales.

Qué por lo expuesto,
" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En virtud del literal d) del Articulo 10 del Acuerdo 008
del 21 de febrero de 1.994 Reglamento Profesoral, ampliar la intensidad
horaria de la Dedicacién de Catedra hasta dieciocho  (18) horas
semanales, evento en el cual serén de docencia directa diez (10) horas.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar a los, 24 ENE. 2005

BN



- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
'Jh CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
- ACUERDO N°

-

FECHA: [ | )

g 34

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL
PROFESOR UNIVERSITARIO CONTENIDO EN EL ACUERDO 025 DE 1 DE
NOVIEMBRE DE 2000

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias Yy en especial las conferidas
por el literal b) del articulo 20, del Acuerdo 001 del 22 de enero de 1994,

' “Estatuto General”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Nacional en concordancia con la ley 30 de
1992, reconoce a las Universidades la autonomia, entendida en términos de
capacidad, de autorregulacién filoséfica y autodeterminacion administrativa,
implicando ello la potestad de darse sus propias reglas internas, arbitrar y
aplicar sus recursos en cumplimiento de su vision y mision institucional entre
otras.

Que el sistema de créditos, reglado por el decreto 2566 de 2003, permite la
introduccion de formas flexibles de organizacién académica, pedagdgica y
administrativa. Igualmente, los créditos asignados a cada asignatura, del plan
curricular, constituyen una medida del trabajo del estudiante, en donde las
horas presénciales . dirigidas por el docente’ estdn encaminadas,
principalmente, a programar, dirigir, asesorar y controlar el trabajo
independiente del estudiante. '

Que el Consejo 'Acadér'nico en sesiones del 13 y 27 de junio de 2005'

recomendo la aprobacién del presente acuerdo, teniendo en cuenta que el
articulo segundo, del acuerdo 004 del 14 febrero de 2003 modificod
transitoriamente el articulo 24, del acuerdo 025 del 1 de noviembre de 2000,
emanado de este cuerpo colegiado, y que el seguimiento hecho a tales
modificaciones, hace necesario la implementacién de normas que faciliten el

proceso de ensefianza aprendizaje dentro del marco de los créditos
académicos.

Que por lo expuesto, - )

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: El articulo 24 del acuerdo 025 del noviembre Olde
2000 queda asi: “Para ponderar el tiempo académico laborable, en el plan de
trabajo de los docentes, sé tendran en cuenta los siguientes aspectos”:

1. DOCENCIA O ACOMPAﬁAMIENTO DIRECTO A ESTUDIANTES: Se
reconoceran el nimero de horas semanales programadas para la asignatura
en el respectivo plan de estudios, previa verificacion del cumplimiento de las

[ RS
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3. PREPARACION DE CLASE Y EVALUACION. Se reconocerd, una hora de
labor académica por cada hora de docencia directa que tenga a cargo el
docente.

Paragrafo: Cuando un docente dicte una misma asignatura en dos o mas
grupos, se reconocera 0,5 horas por cada hora de docencia directa de los
grupos adicionales. ‘

4 ELABORACION: DE TEXTOS O MATERIAL DE APOYO. El Consejo de
Facultad respectivo evaluard la propuesta de trabajo presentada por el
docente y determinard el nimero de horas semanales a reconocer por esta
actividad. Al finalizar el semestre el docente entregara copia del material
elaborado al Consejo de Facultad para su evaluacion y aprobacién.

5 TRABAJO DE GRADO: Se reconocerdn hasta dos horas semanales por
cada trabajo de grado dirigido o asesorado por el docente. Igualmente podran
asignarse estas horas a quienes actiien como calificadores.

6 ASISTENCIA A REUNIONES DE DEPARTAMENTO Y DE AREAS. Se
podran reconocer hasta dos horas semanales por asistencia a las reuniones

de departamento y de areas, debidamente reconocidas. Para tal efecto, las

facultades deben llevar un registro de asistencia y de memoria de las
reuniones.

7 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. E| tiempo
reconocido para esta actividad serd el que determine el Consejo de Facultad y
el Comité Central de Investigacién al momento de aprobar el proyecto.

8 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. El tiempo
reconocido para esta actividad serd concertado por-el docente, con el Consejo
de Facultad vy la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién. '

9 PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE. Se reconocerd el periodo
de  capacitacion como tiempo laborado, al tenor de lo estipulado en
Reglamento del Profeso‘r Universitario vigente.

10 REPRESENTACION PROFESORAL. Se podrd reconocer hasta dos (2)
horas semanales por cada representacion del docente en comités u organos de
direccion universitaria.

11 COMISION ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVO. Estas comisiones se

rigen por el Reglamentg del Profesor Universitario vigente.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expediciéon y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PP ARAL ERI T AN A e~ s o~e’ e m ot ot o o
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DEL ACUERDO 008 DEL 21
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SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por el literal
d), del Articulo 20, Acuerdo 001 del 22 de enero de 1.994, “Estatuto General’.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario tiene como funcion en virtud del literal d) del
articulo 20 del Acuerdo 001 del 22 de enero de 1.994 “Estatuto General”, expedir y

reglamentar el estatuto general, los reglamentos del profesor universitario, estudiantil, del

personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y Seguridad Social, la estructura
organica y la Planta de Personal, concordante con el literal d) del Art. 65 de la Ley 30 de
1992 que dice: Expedir o modificar los estatutos o reglamentos de la Institucion.

-Que en el literal d), del articulo 18, del Acuerdo 008 de 21 de febrero de 1.994
“Reglamento Profesoral”, que para ser vinculado como profesor de la Universidad Popular
del Cesar, se requiere: Acreditar por lo menos dos (2) afio de experiencia como profesor
universitario o tres (3) afios de experiencia profesional.

Que en el paragrafo tnico del articulo y acuerdo mencionado en el considerando anterior,
en concordancia con el articulo 70 de la Ley 30 de 1.992 en donde estipula que el
Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo a
las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la
técnica, el arte o las humanidades.

Que por lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Identifiquese como paragrafo primero, al paragrafo unico.

contenido en el articulo 18, del Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1.994, “Reglamento
Profesoral”.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al articulo 18 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de
1.994 el siguiente paragrafo. PARAGRAFO SEGUNDO: Acreditar por lo menos dos (2)

_)}aﬁo de experiencia como profesor universitario o tres (3) afios de experiencia profesional,'qo//

“UN COMPROMISO NUEVO PARA CONSTRUIR ACADEMIA”
VALLEDUPAR- CESAR

‘o
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para ser docente, exceptuandose estos requisitos cuando por necesidad del servicio
publico no sea posible conseguir en nuestro entorno social profesores universitarios que
los cumplan, caso en el cual el Consejo Superior Universitario, previo estudio, andlisis y
solicitud efectuados por el Consejo de Facultad respectivo y el Consejo Académico,
autorizara su vinculacion como docente catedratico.

ARTICULO TERCERO: Adiciénese al articulo 18 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de
1.994 el siguiente paragrafo. PARAGRAFO TERCERO: En concordancia del articulo 70
de la Ley 30 de 1.992, y el paragrafo primero del presente articulo, el Consejo Superior
Universitario, autorizara la vinculacion como docentes de la Universidad Popular del
Cesar, a las personas que no ostenten titulo profesional respectivo pero que demuestren
haber realizado aportes importantes y significativos en el campo de la técnica, el arte o las
humanidades, previo estudio, analisis y solicitud efectuados por el Consejo de Facultad
respectivo y el Consejo Académico.

" ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar alos, 3 1 AGO 2005

-GOMEZ MATTO
Presidente (A) i

“UN COMPROMISO NUEVO PARA CONSTRUIR ACADEMIA” 2
VALLEDUPAR- CESAR
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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, consagra la autonomia universitaria y la define como la potestad
gue tienen las Instituciones de Educacion Superior para darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas y seleccionar a sus docentes.

Que la Ley 30 de 1992, en el Capitulo Ill, relacionado con el personal docente y
administrativo, establece que los profesores universitarios segun su dedicacion podran
ser: dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y de catedra; asi mismo tipifica
la figura del profesor de tiempo completo ocasional.

Que en cuanto al escalafon docente la Ley 30 de 1992 establece las siguientes
categorias: profesor auxiliar, profesor asistente, profesor asociado y profesor titular.

Que la Universidad Popular del Cesar en desarrollo de la Ley 30 de 1992 adopté el
Reglamento del Profesor Universitario a través del Acuerdo 008 de 1994, expedido por el
Consejo Superior Universitario, en donde se adoptaron las diferentes categorias en el
escalafén docente, los tipos de vinculacién, dedicacion y criterios de escalafonamiento y
promocion de los docentes de carrera.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 003 del 9 de Febrero de 2011,
adopt6 el Reglamento de Vinculacion Laboral de los Docentes Ocasionales y Catedraticos
de la Universidad Popular del Cesar.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional a través de la oficina asesora juridica emitio
concepto numero 2014EE99833 relacionado con la categorizacion de los docentes
ocasionales y de catedra y de su contenido se infiere que la Universidad con respecto a la
vinculacion y clasificacion de los docentes ocasionales debe actuar con la autonomia que
le otorga la ley 30 de 1992 y a través de un estatuto debe establecer las instancias y
procedimientos para clasificarlos sin que ello implique vincularlo como docente de carrera.

Que los anteriores presupuestos indican que se hace necesario reglar el proceso de
Categorizacién, Permanencia, Promocion o Recategorizacion de los profesores
universitarios ocasionales y de catedra de la Universidad Popular del Cesar.

Por lo expuesto el Consejo Académico en la sesion extendida del 02 y 04 de marzo de
2016,
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ACUERDA:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Campo de aplicacion. Lo reglamentado en el presente acuerdo
se aplica Unicamente a los profesores universitarios ocasionales y de catedra de la
Universidad Popular del César actualmente vinculados o que se vinculen con
posterioridad a su vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. El presente estatuto establece normas que regulan el
proceso de categorizacién del profesor universitario, permanencia y promocién de los
docentes ocasionales y catedraticos con fines de remuneracion y estatus académico.

PARAGRAFO. Los derechos adquiridos mediante el presente estatuto, no aplican para
los procesos de ingreso al escalafén profesoral universitario, categorias, permanencia,
promocién y remuneracion de los docentes que se vinculen a la Institucion mediante
concurso publico de méritos, (ley 30/92, decreto 1279 del 2002).

ARTICULO TERCERO. Categorizacién. El escalafén del profesor universitario ocasional
y catedratico comprende las siguientes categorias: Profesor Auxiliar, Profesor Asistente,
Profesor Asociado y Profesor Titular.

ARTICULO CUARTO. Profesor Ocasional. Son profesores ocasionales aquellos que
con dedicacion de tiempo completo 0 medio tiempo son requeridos transitoriamente por la
Universidad por un periodo inferior a (1) un afo.

ARTICULO QUINTO. Profesor catedratico. Son profesores de céatedra aquellos que
prestan sus servicios a la Universidad con una intensidad no mayor a dieciocho (18) horas
semanales, no son empleados publicos, ni trabajadores oficiales y su vinculacion es por
periodo semestral.

ARTICULO SEXTO. Ingreso. El ingresar por primera vez como docente en la Universidad
es el acto mediante el cual el profesor de catedra u ocasional es categorizado inicialmente
como auxiliar, siempre y cuando no acredite otra categoria certificada por otra Universidad
Publica o Privada con programas acreditados por alta calidad.

ARTICULO SEPTIMO. Permanencia. El profesor categorizado, legitima su labor
magistral con su permanencia, la cual debe ser transitoria en cada una de ellas, responde
a los logros académicos, las evaluaciones, el tiempo de servicio y es un deber propender
por las promociones a las diferentes categorias.
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ARTICULO OCTAVO. Promocion. El profesor universitario categorizado, catedratico u
ocasional, tiene derecho a la promocion como resultado de su desempefio académico, las
evaluaciones, los tiempos cumplidos y los productos logrados.

CAPITULO I
DEL INGRESO A LA CATEGORIZACION DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y
COMPETENCIAS

ARTICULO NOVENO. El profesor universitario ocasional o catedratico que ingrese por
primera vez a la Universidad Popular del César sera categorizado como auxiliar, previo el
cumplimiento de los requisitos dispuestos en los acuerdos 008 del 21 de febrero del 1994
y acuerdo 003 del 9 de febrero del 2011 o en las normas que le sustituyan.

PARAGRAFO 1. EIl profesor universitario ocasional o catedratico que ostente alguna
categoria en el escalafén profesoral universitario certificada por una Universidad del pais
publica o privada con programas acreditados por alta calidad, se le reconocera dicha
categoria para efectos de su remuneracion y estatus académico.

PARAGRAFO 2. El profesor universitario ocasional o catedratico que ostente alguna
categoria en el escalafén profesoral universitario certificada por una Universidad
extranjera publica o privada que tenga programas acreditados por alta calidad; podra
solicitar se le valide su categoria siempre y cuando sea equivalente a las categorias del
escalafén docente establecido en la Ley 30 de 1992.

ARTICULO DECIMO. El ingreso a la categorizacion del profesor universitario y la
categorizacién inicial como profesor auxiliar sea este ocasional o de catedra sera
competencia del Consejo de Facultad o Consejo de Programa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La promocion del profesor universitario en calidad de
docente ocasional y catedratico de la categoria auxiliar a la categoria de asistente y de la
categoria de asistente a la categoria de asociado sera de competencia del Consejo de
Facultad respectivo o Consejo de Programa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La promocién del profesor universitario en calidad de
docente ocasional y catedratico de la categoria asociado a la categoria de titular sera
competencia del Consejo Académico.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Las promociones de docentes aprobadas por los
Consejos de Facultad o Consejos de Programas, seran conocidas en segunda instancia
por el Consejo Académico y de las aprobadas por el Consejo Académico conocera en
segunda instancia el Consejo Superior.
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CAPITULO 1l
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO DECIMO CUARTO. La permanencia de un profesor universitario en una
categoria y su promocion es una condicion especial que dignifica la labor profesoral, es el
resultado de los logros académicos, evaluaciones y los tiempos de servicio como docente
ocasional o catedratico.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Los profesores universitarios categorizados en calidad de
ocasionales y catedraticos tienen definido los siguientes tiempos minimos y maximos para
permanecer en una categoria.

A. El profesor universitario categorizado como auxiliar tiene un tiempo minimo de
dos (2) afios y maximo de cuatro (4) afios para permanecer en esa categoria.

B. EIl profesor universitario categorizado como asistente tiene un tiempo minimo de
tres (3) aflos y maximo seis (6) aflos para permanecer en esa categoria.

C. El profesor universitario categorizado como asociado tiene un tiempo minimo de
cuatro (4) afios y maximo de ocho (8) afios para permanecer en esa categoria.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Los profesores universitarios categorizados que
permanezcan sin ascender en el escalafén y su tiempo maximo de permanencia en la
categoria esté vencido, la Universidad Popular del César podra unilateralmente prescindir
de sus servicios como docente.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Los profesores catedraticos y ocasionales de la
Universidad Popular del César, categorizados, tienen derecho a la promocién de
categoria y para ello deben cumplir las exigencias académicas, evaluaciones
satisfactorias y tiempo de servicio establecidos en este reglamento.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. De profesor auxiliar a profesor asistente los requisitos
son:

A. Dos (2) afios certificados en la categoria auxiliar como minimo.
B. Evaluacion anual satisfactoria.
C. Cumplir con uno de los siguientes requisitos:

1. Publicacién de un articulo cientifico en revista indexada.
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2. Participar como investigador principal o coinvestigador en un trabajo
académico-administrativo con fines de registro calificado, acreditacion
institucional, de organizacion administrativa o reforma curricular.

3. Haber sido asesor o director de un trabajo monografico o tesis de pregrado o
posgrado.

4. Acreditar diplomado en Docencia Universitaria ofrecido o desarrollado por la
Universidad.

PARAGRAFO. El cumplimiento de cualquiera de los requisitos a que se refiere el literal C,
debe acreditarse haberse desarrollado en el Gltimo afio de servicio del docente.

ARTICULO DECIMO NOVENO. De profesor asistente a profesor asociado los requisitos
son los siguientes:

A.
B.
C.

Tres (3) afios de permanencia certificada en la categoria anterior- asistente.
Evaluacion anual satisfactoria.

Elaborar y sustentar ante homélogos de otras instituciones, -par académico- un
trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, las ciencias, las artes
o las humanidades.

ARTICULO VIGESIMO. De profesor asociado a profesor titular los requisitos son los
siguientes:

A.
B.
C.

D.

Cuatro (4) afios de permanencia certificada en la categoria anterior,-asociado-.
Evaluacién anual satisfactoria.

Elaborar y sustentar ante homdlogos de otras instituciones, -pares académicos-
dos (2) trabajos diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia,
las ciencias, las artes o las humanidades.

Acreditar titulo de maestria o doctorado.

PARAGRAFO. Cuando un docente solicite promocién a una categoria con base en
trabajos que constituyen un aporte significativo a la docencia, las ciencias, las artes o las
humanidades a que se refieren los articulos anteriores, la instancia competente enviara
dichos trabajos a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension para que esta proceda a
remitirlos para su evaluacion a pares académicos.
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CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Todas las solicitudes de recategorizacion o promocién
del profesor universitario catedratico u ocasional, deben ser presentadas por el interesado
en la Facultad a la cual se encuentra vinculado.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Los profesores universitarios ocasionales y
catedraticos deben anexar con la solicitud de cambio de categoria o promocion copia de
la Gltima decision de cambio de categoria.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El proceso que inicia y termina con un cambio de
categoria del profesor universitario se realizara en un término maximo de seis (6) meses y
solo surtird efectos econémicos en el semestre académico siguiente en que fue aprobada
la promocién.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Cuando un docente solicite cambio de categoria y su
tiempo de servicio sea inferior a nueve (9) horas semanales, debe presentar certificacion
de haber laborado el doble del tiempo minimo requerido para la promocién solicitada.

CAPITULO VI
DE LA TRANSICION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Las solicitudes de recategorizacién o promocion de los
profesores universitarios ocasionales, catedraticos y provisionales que se hayan
presentado y hasta la fecha de publicacion del presente acuerdo estén sin resolver, se
les aplicara lo establecido en el acuerdo 008 de 1994.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Los profesores universitarios ocasionales y catedraticos
actualmente vinculados a la Universidad Popular del César conservan la categoria que
ostentan en el escalafén, sin perjuicio de que puedan solicitar su promocién sujetdndose
para el efecto a las condiciones y procedimientos sefialados en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. El Rector, los Vicerrectores, Decanos, Directores de Departamento y de
programas y demas funcionarios de la Universidad Popular del Cesar, podran solicitar su
recategorizacién o promocion siempre y cuando sus tiempos de servicios como docentes
sean equivalentes para solicitar la promocion y la actividad académica se haya
desarrollado en horas que no interfiera su jornada laboral.
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PARAGRAFO 2. Los docentes vinculados a la Universidad Popular del Cesar, mediante
actos administrativos, en la condicion de profesores provisionales, que hayan sido
categorizados con anterioridad a la vigencia de este acuerdo, conservan su estatus
académico y tienen derecho a su recategorizacion o promocion con fines honorificos y de
dignificacibon de su labor docente, sin que dicha recategorizacion tenga efecto
remunerativos o salariales.

PARAGRAFO 3. A partir de la vigencia del presente acuerdo, solamente los posgrados
(Especializaciéon, Maestria o Doctorado) que se inicien y tengan afinidad disciplinar con el
pregrado, tendran validez para efecto de solicitar la recategorizacion o promocion como
catedratico u ocasional.

CAPITULO ViII
DE LOS EFECTOS

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La categorizacion y recategorizacion del profesor
universitario ocasional o catedratico a que se refiere el presente acuerdo solo se tendra
en cuenta para efectos de remuneracion y estatus académico.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Valledupar, a los 02.MARZ0.2016

CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ IVAN MORON CUELLO
Presidente del Consejo Académico Secretario
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