RV: CONTESTACION DE LA DEMANDA RAD. 20-001-23-33-000-2021-00206-00

Secretaria General Tribunal Administrativo - Cesar - Valledupar
<sgtadmincsr@notificacionesrj.gov.co>
Jue 5/05/2022 3:30 PM

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Seccional Valledupar <sectriadm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: diana patricia botero pinto <dianabotero2011@gmail.com>

Enviado el: jueves, 5 de mayo de 2022 3:15 p. m.

Para: Secretaria General Tribunal Administrativo - Cesar - Valledupar <sgtadmincsr@notificacionesrj.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DE LA DEMANDA RAD. 20-001-23-33-000-2021-00206-00

Buenas tardes, por medio del presente se allega contestacion de la demanda de la referencia
dentro de los términos.

MEDIO DE CONTROL:NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:ROSALVINA ALVIS BARRANCO
DEMANDADA:UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
RADICADO:20-001-23-33-000-2021-00206-00

MAGISTRADA PONENTE: DORIS PINZON AMADO
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Magistrada

DORIS PINZON AMADO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR
Valledupar-Cesar

Rad: 20-001-23-33-000-2021-00206-00

Medio de Control: Demanda de Nulidad y Restablecimiento del derecho

Demandante: ROSALVINA ALVIS BARRANCO

Demandado: Universidad Popular del Cesar

DIANA PATRICIA BOTERO PINTO, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con cédula
de ciudadania numero 49.609.404 expedida en Valledupar, portadora de la tarjeta profesional 151471
C.S. de la J., acudo a su despacho en mi calidad de apoderada de la Universidad Popular del Cesar

y dentro del término legal a efectos de descorrer el traslado para CONTESTAR LA DEMANDA del
proceso radicado bajo la referencia, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

1. EN CUANTO AL PRIMER HECHO: En relacion a este hecho no nos consta, que se pruebe, ya
que en esa resolucion no dice que el nombramiento se hizo a través de la resolucion 008 de 1994.
2. EN CUANTO AL SEGUNDO HECHO: es cierto.

3. EN CUANTO AL TERCER HECHO: No es cierto, puesto que el salario que se le asigno fue
de acuerdo a los parametros que establece la ley y normas que regula la Universidad para
estos casos.

El decreto 1279/2002, en cuanto a los cargos que establece este régimen salarial y prestacional
de los docentes de las Universidades Estatales es para los que se vinculen por concurso como

empleados publicos docentes o reingresen a la carrera docente, a partir de la vigencia de este
decreto, no es el caso de la sefiora ROSALVINA ALVIS BARRANCO.

4. EN CUANTO AL HECHO CUARTO: es cierto, como ya se menciono es docente, tiempo
Completo adscrito a la Facultad de Derecho, Ciencias politicas y Sociales de la Universidad
Popular del Cesar, nunca ha realizado concurso de méritos.

5. EN CUANTO AL QUINTO HECHO: es cierto en cuanto a la situacion administrativa que se
promovid de categoria asistente a asociado, no es cierto que se deba aplicar el decreto 1279
de 2002.

6. EN CUANTO AL SEXTO HECHO: es parcialmente cierto, si bien se promovié de categoria
a la docente, No es cierto, que la Universidad Popular del Cesar, haya adoptado el decreto
1279 de 2002 y lo aplique para efectos salariales; mal haria la universidad en aplicar una ley,
cuando el demandante no ha cumplido con los requisitos que exige la constitucion y la ley
para la vinculacion por concurso de méritos, vulnerando los derechos de quienes se han
esforzado para su ingreso.

7. ENCUANTO AL SEPTIMO HECHO: con respecto a lo disciplinario no nos consta, en cuanto
a la calificacién no es cierto, puesto que no se le puede aplicar un régimen salarial y
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prestacional que ofrece el decreto 1279 de 2002, que va dirigido a los empleados publicos
de carrera.

8. EN CUANTO AL OCTAVO HECHO: es cierto porque es un derecho que tienen los
empleados publicos de carrera administrativa.

9. EN CUANTO AL NOVENO HECHO: Es cierto, ya que es un derecho que aplica para los
empleados publicos de carrera administrativa.

10. EN_CUANTO AL DECIMO HECHO: No es cierto, no existe violacion de normas
constitucionales y legales mal haria la Universidad aplicar el 1279 de 2002, cuando la sefiora
ALVIS BARRANCO, no ingreso conforme a este decreto.

11. EN CUANTO AL DECIMO PRIMER HECHO: es parcialmente cierto, ingreso a la universidad
mediante resolucion de nombramiento, seguido de su posesion, pero no ingreso por medio
de un concurso de meéritos, no se le puede igualar a los docentes que se encuentren
debidamente inscritos en la carrera docente, esto implica la superacion de los procesos de
seleccidn o concurso.

12. EN CUANTO AL DECIMO SEGUNDO HECHO: Es cierto, de acuerdo a los documentos
aportados.

13. EN CUANTO AL DECIMO TERCERO HECHO: Es cierto.

14. EN CUANTO AL DECIMO CUARTO HECHO: Es cierto.

15. EN CUANTO AL DECIMO QUINTO HECHO: Es cierto, de acuerdo a los documentos
aportados.

16. EN CUANTO AL DECIMO SEXTO HECHO: Es cierto, de acuerdo a los documentos
aportados.

17. EN CUANTO AL DECIMO SEPTIMO HECHO: Es cierto, de acuerdo a los documentos
aportados.

18. EN CUANTO AL DECIMO OCTAVO HECHO: Es cierto, de acuerdo a los documentos
aportados.

19. EN CUANTO AL DECIMO NOVENO HECHO: Es cierto, de acuerdo a los documentos
aportados.

CONTESTACION DE LAS PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

En mi calidad de apoderada judicial de la entidad demandada me opongo a todas y cada una de las
pretensiones de la demanda debido que no le asiste razdn al demandante para solicitarlas.

Los antecedentes facticos que dieron lugar a la expedicion del acto administrativo demandado,
mediante el cual se negd los supuestos derechos laborales al demandante derivadas de un
nombramiento provisional resolucion No. del 4 de mayo de 2005, en el cargo de docente de tiempo
completo adscrito a la facultad de Facultad de Derecho, Ciencias politicas y Sociales, de la Universidad
Popular del Cesar, no estan llamadas a prosperar, las mismas pruebas aportadas por el de
demandante y las anexas a esta contestacion, dan claridad acerca que la actuacion administrativa de
mi representada se ajusta estrictamente al cumplimiento de las normas legales y constitucionales.
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El ingreso a la carrera docente esta determinado por el mérito, asi lo establece el decreto 1279 de
2002, y por ende, presupone la superacién de los procesos de seleccidon o concurso y toma de
posesion del respectivo cargo, en el nombramiento provisional que se le hizo a la sefiora ROSALVINA
ALVIS BARRANCO, no se agotd los procesos mencionados anteriormente, no es procedente nivelar
a los provisionales como docentes de carrera, puesto que no han cumplido con todos y cada uno de
los tales requisitos, por lo que no es procedente acceder a sus pretensiones de calificar la hoja de
vida, ni al pago reclamado.

Constitucion Politica de Colombia

Art. 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que
determine la ley.

Ley 30 de 1992
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 70. Para ser nombrado profesor de universidad estatal u oficial se requiere como minimo
poseer titulo profesional universitario.

Su incorporacion se efectuara previo concurso publico de méritos cuya reglamentacion corresponde
al Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el arte o
las humanidades.

ARTICULO 71. Los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio
tiempo y de catedra.

La dedicacion del profesor de tiempo completo a la universidad sera de cuarenta horas laborales
semanales.

ARTICULO 72. Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan
amparados por el régimen especial previsto en esta Ley y aunque son empleados publicos no son de
libre nombramiento y remocidn, salvo durante el periodo de prueba que establezca el reglamento
docente de la universidad para cada una de las categorias previstas en el mismo.

ARTICULO 73. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Los profesores de catedra no son empleados
pubhcos ni trabajadores of|C|aIes seneentrahstawsu#meulae&ewahenﬂdadseha#amedlante

ARTICULO 74. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afio.
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<Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion y—he—gezaran—del

régimen-prestacional-previsto-para-estos-tltimes.

ARTICULO 75. El estatuto del profesor universitario expedido por el Consejo Superior Universitario,
debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Régimen de vinculacion, promocidn, categorias, retiro y demas situaciones administrativas.
b) Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos.

c) Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempefio del profesor universitario.

d) Régimen disciplinario.

ARTICULO 76. El escalafon del profesor universitario comprendera las siguientes categorias:
a) Profesor Auxiliar.

b) Profesor Asistente.

c) Profesor Asociado.

d) Profesor Titular.

Para ascender a la categoria de Profesor Asociado, ademas del tiempo de permanencia determinado
por la universidad para las categorias anteriores, el profesor debera haber elaborado y sustentado
ante homologos de otras instituciones, un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia,
a las ciencias, a las artes o0 a las humanidades.

Para ascender a la categoria de Profesor Titular, ademas del tiempo de permanencia como Profesor
Asociado, determinado por la universidad, el profesor debera haber elaborado y sustentado ante
homélogos de otras instituciones, trabajos diferentes que constituyan un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o0 a las humanidades.

ARTICULO 77. El régimen salarial y prestacional de los profesores de las universidades estatales u
oficiales se regira por la Ley 4a de 1992, los Decretos Reglamentarios y las demas normas que la
adicionan y complementan.

Ley 909 de 2004

Art. 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

Art 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuaciéon de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional
de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas de personal
del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o
asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o
especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los
empleos convocados a concurso.

3. El numero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector administrativo que
cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso
es igual o superior al numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el (30%) de las
vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso
abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un nimero igual de servidores con derechos
de carrera por empleo convocado, el concurso se declarara desierto y la provision de los cargos se
realizara mediante concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el
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concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto de ingresos sin requerir una nueva
inscripcion.

PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Civil determinara, en el término maximo de seis (6)
meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el procedimiento para que las
entidades y organismos reporten la Oferta Publica de Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en el presente articulo.

Decreto 1279/2002

ARTICULO 1. Campo de aplicacion de este Decreto. Las disposiciones de este decreto se aplican en
las universidades estatales u oficiales a quienes se vinculen por concurso como empleados
publicos docentes, o reingresen a la carrera docente, a partir de la vigencia de este decreto.

Igualmente, estan cobijados por el presente decreto los docentes que antes de la vigencia del Decreto
2912 del 2001 se regian por el régimen establecido en el Decreto 1444 de1992 y los profesores que
estando sometidos con anterioridad al 8 de enero del 2002 a un régimen salarial y prestacional
diferente al del Decreto 1444 de1992, se acojan al presente decreto.

ACUERDO No. 001 DE ENERO DE 1994 POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL ESTATUTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 77°. Es profesor universitario el personal que cumple simultdneamente o alternativamente,
funciones académicas de ensefianza, investigacion, extension, asesoria y las demas que determinen
el Reglamento del Profesor Universitario y las normas complementarias.

ARTICULO 78°. El personal docente se regira por el Reglamento que para el efecto expida el Consejo
Superior Universitario de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y
deméas normas que la reglamenten. Ningun funcionario del Estado, de tiempo completo, podra ser
nombrado como docente de igual dedicacion.

ARTICULO 79°. El personal administrativo de la Universidad Popular del Cesar estara integrado por
trabajadores oficiales y empleados publicos, cuyos cargos y empleos figuren en la planta de personal.

Acuerdo 008 de 1994

ARTICULO 13°: El profesor universitario, segun su tipo de vinculacion a la Universidad Popular del
Cesar, podra encontrarse en una de las siguientes modalidades:

1. Profesor de Carrera: Es el vinculado laboralmente con la Universidad, posesionado en
el cargo e inscrito en el Escalafon Profesoral de acuerdo con la Ley y el presente
Estatuto. Esta amparado por el régimen especial previsto en el Articulo 72 de la Ley 30
de 1992 y aunque es empleado publico no es de libre nombramiento y remocion, salvo
durante el periodo de prueba que establecen el presente reglamento para cada una de
las categorias previstas en el mismo.

2. Profesor Ad-honorem: Es el servidor voluntario de la Universidad que desarrolla actividades
propias del profesor sin percibir remuneracion alguna de la Institucién y sin vinculo laboral con
la misma.

3. Profesor Ocasional: Es el requerido transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior a
un (1) afio con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo; no es empleado publico ni trabajador
oficial, sus servicios seran reconocidos mediante Resolucion del Rector y no gozan del régimen
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prestacional propio de los profesores de carrera. Esta modalidad se podra utilizar para los siguientes
Casos:

a. Para reemplazar temporalmente a profesores de carrera que se encuentren en comision de estudio,
afio sabatico, licencia, incapacidad médica o porque el profesor de carrera reemplazado se le hayan
asignado otras tareas.

b. Para ejecutar actividades de ensefianza y/o de investigacion que se programen para un periodo
académico determinado.

c. Por necesidad del servicio para extension universitaria.

4. Profesor en Periodo de Prueba: Es la persona vinculada laboralmente con la Universidad,
posesionado en el cargo, no inscrito en el Escalaféon Profesoral y su vinculacién es en periodo de
prueba por espacio de un (1) afio. Este profesor es de libre nombramiento y remocion segun lo
estipulado en el presente Reglamento, durante el transcurso del periodo, pero previa evaluacion por
el Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento Profesoral.

5. Profesor Visitante: Es la persona vinculada a una institucion de reconocido prestigio, diferente a la
Universidad Popular del Cesar, que, reuniendo los requisitos para ser profesor de ésta, ejecuta en
comision de su Institucion o por convenio con ella, actividades propias de profesores durante un tiempo
definido, o el profesor de otro centro de educacién superior con el cual se haga intercambio de acuerdo
con el Capitulo IV de la Ley 30 de 1992 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO 14°: Para los cambios de dedicacion se requiere solicitud escrita por parte del profesor,
concepto favorable del Consejo de Facultad y rectificacion de los Consejos Académicos y Superior
Universitario. Este acto sera protocolizado por el Rectory el profesor debera tomar posesion del cargo.
ARTICULO 15°: Corresponde al Consejo Superior Universitario establecer, dentro de los limites
legales el numero de horas lectivas semanales a que se deben dedicar los profesores de tiempo
completo y los de medio tiempo. El Consejo Superior Universitario podré disminuir transitoriamente,
en casos especiales o individuales, el nimero de horas de que trata el parrafo inmediatamente
anterior, con el fin de que el profesor pueda adelantar actividades propias de la Institucion previamente
autorizada. PARAGRAFO: Se entiende por hora lectiva la hora de clase en la cual se desarrolla una
actividad académica de ensefianza, que presupone siempre trabajo previo y posterior a ésta en la
relacién profesor-alumno.

Acuerdo 006 de 2018

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES
OCASIONALES Y CATEDRATICOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”: este acuerdo
regula el proceso de Inscripcidn, seleccion, valoracion y vinculacion al cual deben sujetarse tanto los
aspirantes, elegidos; como docentes ocasionales y catedraticos de la Universidad Popular del Cesar;
como también los drganos encargados del proceso: Departamento Académico, Consejo de Facultad,
Consejo Académico, Coordinacion Grupo de Gestion y Desarrollo Humano, Rector.

Ahora bien, la ley 30 de 1992, solo establecid tres (3) categorias de profesores para las Universidades
Publicas (los docentes de carrera), quienes ingresan por concurso y tienen la categoria de empleados
publicos con régimen especial; los profesores de catedra, los cuales se vinculan a las instituciones a
través de contratos de prestacion de servicios, celebrados por periodos académicos; y los
denominados profesionales ocasionales, no son empleados publicos, ni trabajadores oficiales, sus
servicios se reconocen mediante resolucion.

Con base en lo anterior se deja claro que la categoria de docentes provisionales, legalmente no existe,
ellos son el resultado de una extrafia homologacion que en alguna época se hizo con las categorias
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de profesores que establece la ley 30 de 1992 y la figura de la vinculacion provisional en el régimen
de carrera administrativa de los empleados publico.

En ese contexto, es claro que, dentro de las disposiciones legales de orden general, ni dentro del
acuerdo No. 008 de 21 de febrero de 1994 "Reglamento del Profesor de la Universidad Popular del
Cesar" y el Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994 " Estatuto General de la Universidad Popular
del Cesar”, decreto 1279 de 2002, no se regulan la categoria de profesores provisionales.

EXCEPCIONES

A. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO JURI 140-062, proferido el 15 de febrero de 2021-
AUSENCIA DE CAUSALES DE VIOLACION QUE INVALIDEN DEL ACTO ADMINISTRATIVO
DEMANDADO.

Se alega la anterior excepcion en vista que no se viold ninguna norma legal general ni mucho menos
constitucional, pues no le asiste razén al demandante la afirmacién de supuesta violacién de normas,
toda vez que los actos administrativos impugnados fueron expedidos conforme a la ley y la
constitucion. A su vez es preciso afirmar que NO asiste ninguna causal de violacion probada por el
demandante que invaliden el acto administrativo demandado.

“... sobre el particular, es importante sefialar que la sefiora ROSALVINA ALVIS BARRANCO, fue
nombrada Docente tiempo completo adscrito a la facultad de Facultad de Derecho, Ciencias politicas y Sociales
de la Universidad Popular del Cesar, el dia de 12 de agosto de 2008, ante el Rector de la época Dr. JOSE
GUILLERMO BOTERO COTES, sin participar en un proceso de concurso de méritos establecido en el decreto
1279 de 2002.

De igual forma, el Articulo 1 del decreto ley 1279 de 2002, dispone que

Articulo 1°. Campo de aplicacion de este decreto. Las disposiciones de este decreto se aplican en
las universidades estatales u oficiales a quienes se vinculen por concurso como empleados
publicos docentes, o reingresen a la carrera docente, a partir de la vigencia de este decreto.

Igualmente, estan cobijados por el presente decreto los docentes que antes de la vigencia del Decreto
2912 de 2001 se regian por el régimen establecido en el Decreto 1444 de 1992 y los profesores que
estando sometidos con anterioridad al 8 de enero de 2002 a un régimen salarial y prestacional
diferente al del Decreto 1444 de 1992, se acojan al presente decreto.

La sefiora ROSALVINA ALVIS BARRANCO, quien solicita la Nulidad del Acto administrativo proferido
por la UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, mediante oficio Rectoral JURI 140-062, proferido el
15 de febrero de 2021, por medio de la cual se da respuesta a la Reclamacion Administrativa
presentada ante la Universidad popular del Cesar en fecha 26 de enero de 2021.

“...El acto administrativo definido como la manifestacion de la voluntad de la administracion, tendiente
a producir efectos juridicos ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos para los
administrados o en contra de éstos, tiene como presupuestos esenciales su sujecion al orden juridico
y el respeto por las garantias y derechos de los administrados.

Como expresién del poder estatal y como garantia para los administrados, en el marco del Estado de
Derecho, se exige que el acto administrativo esté conforme no sélo a las normas de caracter
constitucional sino con aquellas jerarquicamente inferiores a ésta. Este es el principio de legalidad,
fundamento de las actuaciones administrativas, a través del cual se le garantiza a los administrados
que, en ejercicio de sus potestades, la administracion actta dentro de los parametros fijados por el
Constituyente y por el legislador, razén que hace obligatorio el acto desde su expedicion, pues se
presume su legalidad...”

é g www.unicesar.edu.co
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“...La validez de un Acto Administrativo consiste en su conformidad con el ordenamiento juridico,
consecuencia del respeto a la legalidad o del sometimiento a las exigencias del derecho vigente...”

Podemos inferir que la validez se refiere al valor que tiene el acto administrativo cuando es confrontado
con los preceptos legales, los cuales generan acatamiento por parte de los administrados, porque
rigen sus relaciones entre ellos y el Estado.

En cuanto a la existencia son aquellos que configuran o estructuran el acto de manera tal que la
ausencia de alguno de ellos determina que él no surja a la vida juridica, tal como la expresion del
designio o voluntad de la administracién, el objeto o0 materia sobre la cual recae el querer de la
administracion y la causa o motivo que induce a la decision de la administracion...”

En cuanto al presupuesto de la eficacia: “son aquellos requisitos indispensables para que el acto
existente y valido produzca finalmente los efectos que estaria llamado a producir, tales como la
publicidad del acto, la firmeza juridica y la ausencia de la pérdida de su fuerza ejecutoria”.

Con base en lo anterior nos permite establecer que el acto administrativo expedido por el sefior rector
de la Universidad Popular del Cesar, se fundamentd en los principios constitucionales y legales
descritos anteriormente, si bien se presume legal el acto contiene los presupuestos anteriormente
anotados.

Se debe declarar probada esa excepcion al observar lo contenido ene le articulo 88 del CPACA, que
nos habla sobre la presuncion de legalidad del acto administrativo, donde extractamos que con base
en esa norma el acto acusado, se encuentra amparado bajo el precepto de la presuncién de legalidad,
en la cual dicha norma nos indica que dichos actos se presume legal mientras no haya sido anulado
por la jurisdiccion contenciosa administrativa, por lo tanto este acto esta revestido de firmeza juridica
y se considera obligatorio, mientras no haya sido anulado, toda vez que esta decision al momento de
ser proferida, cumplié con todos los pardametros exigidos en la Constitucion Nacional y la ley 1437 de
2011, por lo que el demandante tiene que cumplir con la carga de la prueba para desvirtuar la
presuncion de legalidad de este.

En este sentido, es pertinente sefialar que la presuncion de legalidad presupone una suposicion de
regularidad del acto, lo cual lleva a entender que el acto procede de una autoridad publica que tiene
el deber de respetar la ley, que es obra de funcionarios particulares seleccionados y desinteresados,
y que fue emanado de la autoridad careciendo de vicios.

Asi mismo, el acto administrativo se presume legitimo porque contiene en forma expresa o implicita,
la afirmacién de su legitimidad por parte de la misma administracién que lo dicta, quien no necesita
declararlo legal puesto que se presume como tal si se ha expedido conforme a derecho.

LA GENERICA

Solicito se sirva sefiora Magistrada declarar probada la excepcion genérica que el despacho observe,
como asi lo dispone la ley procesal en su articulo 282 del C.G.P, que indica que en cualquier tipo de
proceso, cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una excepcion debera reconocerla
oficiosamente en la sentencia.

De no estar de acuerdo con los argumentos ofrecidos por la demandada, se proponen como
subsidiarias la excepcion siguiente:

www.unicesar.edu.co
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FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, el ingreso a los cargos de carrera
(regla general de vinculacién a la funcién publica) se hara, previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones fijados en la ley, para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. Esta regla, en
virtud del principio de legalidad (articulo 6 CP), es aplicable a todos los servidores publicos, en el
sentido que, en cualquier caso, deberan cumplirse los requisitos constitucionales o legales para ocupar
el cargo.

Desde el punto de vista de las libertades ciudadanas, la constitucion establece la libertad de escoger
profesion u oficio, pero permite que el legislador exija titulos de idoneidad. Solamente las ocupaciones,
artes y oficios que no impliquen riesgo social son de libre ejercicio, las demas permiten limitaciones
legales (Art. 26 CP).

Asi mismo, el derecho de los ciudadanos de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos
(articulo 40.7 C. P), no es incompatible con la exigencia de los requisitos para acceder a ellos:

(...) de la existencia de tal derecho (derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos)
no puede colegirse que el ejercicio de funciones publicas esté libre de toda normativa de la resolucion
2523 de 5 de diciembre de 2008 en su articulo 5, sobre factores para determinacion de los requisitos.

Como ya se mencion6 anteriormente la ley 30 de 1992, solo establecid tres (3) categorias de
profesores para las Universidades Publicas (los docentes de carrera), quienes ingresan por concurso
y tienen la categoria de empleados publicos con régimen especial y regulados por el decreto 1279 de
2002; los profesores de catedra, los cuales se vinculan a las instituciones a través de contratos de
prestacién de servicios, celebrados por periodos académicos; y los denominados profesionales
ocasionales, no son empleados publicos, ni trabajadores oficiales, sus servicios se reconocen
mediante resolucion.

Conforme con lo esbozado, el demandante, al no ingresar por concurso de mérito no se le puede
aplicar la normatividad solicitada, ya que vulneraria la propia ley y la constitucidn, violando el derecho
a la igualdad de los que con esfuerzo han participado de dichos concursos, superando cada una de
las etapas del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento las razones de mi defensa y las excepciones anteriormente propuestas en las siguientes
normas: articulo 175 Y SS del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, art 162 del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
art 88 del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Acuerdo 001
del 22 de enero de 1994, Estatuto de la Universidad Popular del Cesar, decreto 1279 de 2002, acuerdo
001 de 1994, acuerdo 008 de 1994, acuerdo 006 de 2018.
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PETICION

Con apoyo en la normatividad referenciada, en los argumentos y fundamentos de la contestacién de
la demanda, y todo el acervo probatorio, solicito al sefior Juez denegar las suplicas de la demanda.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Los enunciados en el acapite de pruebas

Poder para actuar

Resolucidén de nombramiento, de fecha 12 de agosto de 2008

Certificacidn expedida por el Grupo Gestion Desarrollo Humano de la Universidad Popular del Cesar.
Acuerdo 001 de 1994

Acuerdo 008 de 1994

Acuerdo 006 de 2018

Decreto 1279 de 2002

Ley 30 de 1992

©CoNoar wd S

ANEXOS

10. Los enunciados en el acapite de pruebas

11. Poder para actuar

12. Resolucién de nombramiento, de fecha 12 de agosto de 2008

13. Certificacion expedida por el Grupo Gestion Desarrollo Humano de la Universidad Popular del Cesar.
14. Acuerdo 001 de 1994

15. Acuerdo 008 de 1994

16. Acuerdo 006 de 2018

17. Decreto 1279 de 2002

18. Ley 30 de 1992

NOTIFICACIONES

Ala suscrita en la secretaria de su despacho y en Calle 92 No. 17-39 Barrio San Joaquin de Valledupar-
Cesar, correo electronico dianabotero2011@gmail.com.

La Demandada Balneario Hurtado via a patillal 3er piso en Valledupar o al correo electrénico
juridica@unicesar.edu.co.

Cordialmente

(O &
DIANA PATRICIA BOTERO PINTO
€C. 49.609.404 Valledupar
T.P.151471C. S.
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Valledupar, 28/04/2022
Sefiora
MAGISTRAD;}\ PONENTE
DORIS PINZON AMADO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR
sgtadmincsr@notificacionesri.qov.co

Radicacion: 20-001-23-33-000-2021-00206-00

Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante ROSALVINA ALVIS BARRANCO

Demandado: UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

Asunto poder

MARTHA CECILIA PRETELT CHALJUB, mayor de edad identificada con la cédula que anotaré al pie de mi
correspondiente firma, en mi calidad de Jefe de Juridica de la Universidad Popular del Cesar, por medio del presente
escrito, actuando mediante resolucion No. 1431 del 15 de junio de 2017, por medio de la cual se hace un delegacion
de funciones rectorales, manifiesto a ustedes muy respetuosamente, que confiero poder especial, amplio y suficiente
al Doctora DIANA PATRICIA BOTERO PINTO, identificada con la cedula No. 49609404 mayor de edad, abogada
titulada, portadora de la Tarjeta Profesional No. 151471 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en Ia
calle 9 No 17-39 San Joaquin de Valledupar, correo electrénico dianabotero201 1@gmail.com.

Para que represente judicialmente a la UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, en la audiencia de conciliacién
extrajudicial del radicado de la referencia.

OBJETO DEL MANDATO: la apoderada cuente con todas las facultades inherentes al ejercicio del presente poder,
en especial de la de presentar Acta de Comité de Conciliacion, sustituir, desistir, transigir, renunciar, reasumir, aportar
y solicitar pruebas, en general todas aquellas necesarias para el buen cumplimiento de la gestion.

FACULTADES: la apoderada especial queda investida de las facultades de ley, y demaés atribuciones que en derecho
corresponda.

Sirvase, reconocer personeria a nuestro apoderado, en los términos y para los efectos del poder conferido en la
oportunidad que corresponda.

CECILIA PRETELT CHALJUB&“
efe de Oficina Juridica

Universidad Popular del Cesar
C.C. No. 50.907.859 Monteria (Cérdoba)

ACEPTO

\@JA PATRICIA BOTERO PINTO i

C.C. 49.609.404
T.PN° 151471 del Consein Sercinnal de la 1idinat 1em
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

i h Universidad
Pobular del Cesar

RECTORIA

RESOLUCION No. FECHA @

1431- RS Jun 2017
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE DELEGACION DE FUNCION‘ES"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferida en el Acuerdo
No. 006 del 28 Febrero de 2017, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en los principios Constitucionales de Autonomia, Integracién,
Cooperacion,” Excelencia Académica, Conocimiento, Sostenibilidad, Responsabilidad,
Dignidad y transparencia, el Rector de la Universidad puede definir, dirigir y autorregular
los procesos'de la organizacion y sus aspectos legales pertinentes, para el desarrollo de
competencias de la organizacion por medio del trabajo en equipo interdisciplinario.

it GRIGINAL QUE REPOSA EN LA OFICINA

Fecha:
Firmo: :

Que el articulo 209 de la Constitucién politica colombiana, establece que la funcion

administrativa se desarrolla mediante descentralizacién, delegacion y desconcentracion
de funciones.

Que el inciso 2° del articulo 211 ibidem, es del siguiente tenor:

“..La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar
o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente...”

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la figura de la Autonomia
Universitaria como una importante garantia Constitucional otorgandole a las universidades

la facultad de regirse por autoridades propias e independientes y fundamentaimente de
darse sus propios Estatutos.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana, desarrollado en el articulo 3
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, y el articulo 2
de la Ley 58 de 1982, consagra los principios de las actuaciones administrativas, entre los
que se destacan la legalidad, economia, celeridad y eficacia.

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone que “En el acto de la delegacion, que
siempre seré escrito, se determinard la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencion y decision se transfieren." Por otra parte conforme a lo
expuesto en esta norma, el Representante Legal de la Entidad deberd mantenerse
informado en todo momento por parte del delegado, sobre el desarrollo de la delegacién
que le ha sido otorgada, para cuyos efectos la administracién implementara herramientas

idéneas que asi lo garanticen, pudiendo impartir las orientaciones generales sobre el
ejercicio de las funciones delegadas.

Que el Consejo de Estado en Sentencia N° 13503 del 31 de octubre de 2007, con
ponencia del Consejero Mauricio Fajardo Gémez advirtié que “La delegacion de funciones
administrativas constituye, entonces, un importante mecanismo para desarrolfar la gestion
publica con eficacia, economia y celeridad, como quiera que mal podria desconocerse
que los servidores puablicos que tienen a su cargo la representacion de las entidades
publicas las més de las veces carecen de la posibilidad de atender directamente todas las
funciones que estatutaria, legal y constitucionalmente les han sido asignadas. De allf que
con base en los mencionados y otros preceptos constitucionales que se ocupan de la
comentada noci6n, la figura de la delegacion administrativa pueda conceptualizarse como
un instrumento juridico de la actividad publica mediante el cual un funcionario u organismo
competente transfiere, en las condiciones serfialadas en el acto de delegacién y en la ley,
a uno de sus subalternos o a otro organismo, una determinada atribucion o facultad,
siempre y cuando se encuentre legalmente autorizado para ello” ... ) : K
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE DELEGACION DE FUNCIONES”

Que la Gestion Publica debe ejercerse en armonia con los principios de
Desconcentracién, Descentralizacion y Delegacién, con el objetivo de hacer mas eficiente
y eficaz la administracién publica, en este sentido debido a las mdltiples funciones que
ejerce el Rector de la Universidad Popular del Cesar, se hace necesario delegar la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad con el fin de que los procesos
judiciales se manejen con mayor celeridad.

Que el Pardgrafo Primero del Articulo 1 del Acuerdo No. 023 del 29 de Julio de 2014, que
%diﬂcé el Articulo 28 del Acuerdo No. 001 del 22 de Enero de 1994 “PARAGRAFO
‘ \ERIMERO: El Rector, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario, podra
. delegar algunas de sus funciones en los Vicerrectores, Decanos, Jefes de Departamento
u otros funcionarios cuando lo considere necesario y sea administrativamente
procedente”,

Que mediante el Acuerdo No. 006 del 28 Febrero de 2017, el Consejo Superior autorizo al
Rector de la Universidad Popular del Cesar para DELEGAR algunas de sus funciones en
el Vicerrector Administrativo y en el jefe de la Oficina Juridica de la Universidad Popular
del Cesar, de conformidad con lo establecido en el acuerdo No. 023 del 29 de Julio de
2014, la ley 489 de 1998 y demas normas constitucionales y legales,

" Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 269 de la Constitucion Politica
colombiana, Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998, Y la Acuerdo No. 006 del 28 Febrero de
2017, y en aplicacién de los principios de economla, eficacia y celeridad, se hace
necesario delegar algunas funciones en el Vicerrector Administrativo y en el jefe de la
Oficina Juridica de la Universidad Popular del Cesar.

En mérito de lo expuesto, el Rector de |a Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Jefe de la Oficina Juridica de la Universidad Popular
del Cesar, las siguientes funciones:

1. Representar a ‘la Universidad Popular del Cesar, en forma directa u otorgando
poder para el efecto a un abogado, en los procesos de cualquier naturaleza que se
surtan ante la Corte Constitucional, Consejo de Estado, Consejo Superior de Ia
Judicatura y Corte Suprema de Justicia, Tribunales Superiores del Distrito Judicial,
Tribunales Administrativos, Jueces de todas las Jurisdicciones y en general ante
cualquier instancia jurisdiccional, inclusive ante las autoridades administrativas que
ejerzan Funciones jurisdiccionales. -

2. Representar a Universidad Popular del Cesar, en forma directa u otorgando poder
para el efecto a un abogado, ante las autoridades administrativas y judiciales de
cualquier naturaleza que se originen en actos, hechos, u operaciones
administrativas proferidos o ejecutados por las dependencias de la entidad. Esta
delegacion comprende la facultad de promover en representacion de |a
Universidad Popular del Cesar en forma directa u otorgando poder a los abogados
de la entidad las acciones judiciales, administrativas Y constitucionales necesarias
para la defensa de los intereses de |a Entidad:;

3. Notificarse en nombre de Ia Universidad popular del Cesar de las providencias
judiciales de que tratan los articulos 1 96, 197, 198 y 199 de la Ley 1437 de 2011, a
través del buzén de correo electrénico que se disponga para el efecto.

4. Representar a la Universidad Popular del Cesar, en forma directa u otorgando
poder a los abogados vinculados a |a Entidad, en las diligencias y audiencias de
conciliacion extrajudicial o judicial de conformidad con los lineamientos sefialados
por el Comité de Conciliacién, para cada caso; :
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5. Representar a la Universidad Popular del Cesar, en forma directa u otorgando
poder a los abogados vinculados a la institucién, en los procesos penales.

. Asumir el conocimiento de los procesos judiciales en los que la Universidad
Popular del Cesar, sea parte, cuando circunstancias especiales lo ameriten. Para
tal efecto, ejercerd la representaciéon en forma directa u otorgando poder a los
abogados de la Entidad.

7. Notificarse y representar a la Universidad Popular del Cesar en forma directa u

otorgando poder a los abogados vinculados a la Entidad, para actuar en los

procesos instaurados contra la entidad, ante las jurisdicciones contencioso

\ administrativa, ordinaria, constitucional, y jurisdicciones especiales.

8. Pormover en nembre de la Universidad Popular del Cesar, toda clase de acciones
judiciales y estrajudiciales en contra de personas de derecho publico y de derecho
privado con el fin de ejecer la defensa de los intereses de la institucién.

9. Resolver todas las peticiones, quejas y reclamos del despacho del Rector

relacionados con el ejercicio de Ia actividad judicial de la entidad.

LAR DEL CESAR
REPOSA EN LA OFiCINA

. CORRESPOND

L QUE
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4 DE UN ORIGINA
GESTION DOCUMENTAL

_é:

ARTICULO TERCERO A los servidores a quien se le ha delegado funciones mediante
este acto administrativo, esta obligado bajo su exclusiva responsabilidad, al desarrollo de
las funciones delegada con fundamento en los principio de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, asi como también en los de transparencia y
responsabilidad, y en general, conforme a las disposiciones legales, estatutaria y
reglamentaria permanente, so pena de responder penal, disciplinaria, fiscal y

patrimonialmente con su propio peculio.
ARTICULO CUARTO: Los Servidores a quienes se les ha delegado funciones mediante
este acto administrativo, y demas que lo modifiquen, o complementen, deben sujetarse a

los mandatos, formalidades, solemnidades, instancias, procedimientos establecidos en el
Régimen de Contratacion de la Universidad Popular del Cesar, normas presupuestales y

demas disposiciones aplicables.

ARTICULO QUINTO: El Rector podra reasumir de manera particular o general, en
cualquier tiempo, de forma definitiva o temporal, sin necesidad de acto administrativo que

asi lo disponga, el ejercicio de las facultades delegadas.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
aprobacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los: 15 JUN 201{._ :

RLOS E LIA(oNATE GOMEZ
Rector o

. ALDEMAR MONJEJO ZAPARA s o ¥ iy e s
Proyectd o
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| Universidad
Popular-del Cesar

- RECTORIA

RESOLUCION: 0:6 592 FECHA: [ 9 ABR 2091
POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL RECTOR(E) DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de facuitades legales y estatutarias, y

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. Nombrar con cardcter ordinario a la sefiora
MARTHA :CECILIA PRETELT CHALJUB, identificada con cedula de
crdadama 50.907.859 de Monteria (Cordoba) en el cargo de Jefe Oficina

o I ""'dlgo 1045, grado 09, del Nivel Asesor, cargo de Libre

& Nombramlento ¥ Remocion dependiente de la: Rectoria de la Universidad

Popular del Cesar; con una asignacion basica mensual de SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN

PESOS ($6.461.381).

2 ARTICULO SEGUNDO- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedxcmn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Vallegy par,alos 09 ABR 2027

ALBERTO LUIS CUELLO MENDOZA
\Rector(E)
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EN VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR, A LOS TRECE (13) DIAS DEL
M S DE ABR1L IE 2021 SE PRESENTO ANTE EL DOCTOR ALBERTO LUIS

XTHA CECILIA PRETELT CHALJUB, CON EL FIN DE TOMAR POSESION
DEL CARGO DE: JEFE OFICINA JURIDICA, CODIGO 1045, GRADO 09, CARGO
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, DEL NIVEL ASESOR, ADSCRITO A
LA, RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, PARA LA CUAL
JOMBRADA MEDIANTE RESOLUCION No. 0659 DEL NUEVE (09) DE ABRIL

DE

ADEMAS, LA POSESIONADA PRESENTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
CEDULA DE CIUDADANIA No. 50.807.859 Y LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE
SE ENCUENTRAN ANEXOS EN LA HOJA DE VIDA.

LA POSESIONADA, CON SU FIRMA MANIFIESTA BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO, NO - ENCONTRARSE EN CAUSAL DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
EJERCER EL PRESENTE CARGO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR LE TOMO EL
JURAMENTO DE RIGOR A MARTHA CECILIA PRETELT CHALJUB, QUIEN
PR( METIO CUMPLIR. FIELMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO, LA
CONSTITUCION, LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y EL REGLAMENTO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EN EFECTO EL RECTOR LA DECLARA

LEGALMENTE POSESIONADA.

-AYOR CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE EN, VALLEDUPAR A LOS

% =iy —e = A

IS'CUELLO MENDOZA MARTHR CECILIA PRETELT CHALJUB
POSESIONADA

a\.lcteb_ i
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cascesser Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1021
Linea de atencidn al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia \\?\




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO N°. 001
FECHA: 22 DE ENERO DE 1994

POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar, en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Articulo 65 de la
Ley 30 de 1.992.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Expedir el Estatuto General de la Universidad Popular del
Cesar, cuyo articulado es el que sigue a continuacion.

CAPITULO |
MISION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 2°. La misién de la Universidad Popular del Cesar se identifica
con la misiébn de la Universidad en general: producir, reproducir, cuestionar,
remozar, renovar y difundir el conocimiento en el cumplimiento de la formacion
académica, profesional, cientifica e integral de los educandos, despertando en
ellos un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal en el marco
de la libertad de pensamiento y del pluralismo ideolégico, teniendo en cuenta la
Universidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales de su medio
de influencia. Todo este proceso estara integrado a la formacion académica y
pedagogica de su personal docente y administrativo que garantice la calidad de la
educacion y, en consecuencia, la habilite para intervenir decididamente en la
solucion de los problemas de su entorno geografico, politico, econémico, social y
cultural. Manteniendo su interés por la Investigacion Cientifica y la cultura
humanistica producida en todas las naciones del mundo, la Universidad Popular
de Cesar, tendra en América Latina y el Caribe el espacio de las busquedas
axiologicas que definan su identidad y su filosofia.

ARTICULO 3°. Los principios orientadores de las actividades de Ila
Universidad Popular del Cesar son los siguientes:

a) El desarrollo de las potencialidades del hombre de una manera integral.

b) La libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de céatedra.

c) La prevencion del medio ambiente y de los distintos ecosistemas que haga
posible el desenvolvimiento armonico del Hombre y de la Naturaleza mediante
la aplicacion del modelo de Desarrollo Sostenible.

d) La autonomia universitaria, bajo la suprema inspeccion y vigilancia del Estado
como mecanismo para velar por la calidad de los servicios que presta la
Institucion.

e) La conservaciéon y desarrollo de los valores éticos de la sociedad.

CAPITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETIVOS, FUNCIONES Y CAMPOS DE
ACCION

ARTICULO 4°. La Universidad Popular del Cesar es un ente universitario
auténomo con régimen especia y vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional
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(articulos 28, 30 y 57 de la Ley de 1.992) creada segun Ley 34 de noviembre 19
del.976 y reconocida institucionalmente como Universidad por la Resolucién
N-3272 del 25 de Junio de 1.993.

ARTICULO 5°. La Universidad Popular del Cesar tiene su domicilio principal en la
ciudad de Valledupar, pero podran establecerse dependencias o subsedes en
otros municipios, previo cumplimiento de los requisitos legales pertinentes.

ARTICULO 6°. Los objetivos de la Universidad Popular del Cesar son:

a) Desarrollar en los estudiantes una actitud cientifica y critica que les permita
llegar a la verdad y al conocimiento en forma libre y consciente.

b) Formar en sus estudiantes una conciencia democratica, pluralista e
independiente.

c) Proporcionar los elementos necesarios que le permitan al individuo definir su
ubicacion dentro de la sociedad, comprender, respetar y cultivar los valores
humanos.

d) Propiciar el desarrollo de habilidades que permitan al estudiante acceder al
conocimiento, indicandole fuentes de informacion y adiestramiento en el
manejo de las mismas.

e) Desarrollar en el estudiante habilidades especificas que le permitan el ejercicio
profesional y le posibiliten una vida productiva y util para la Sociedad.

f) Impartir educacién superior como medio eficaz para la realizacion plena del
hombre, con miras a configurar una Sociedad justa.

g) Adelantar programas que propicien la incorporacioén al sistema de educacién
superior de aspirantes provenientes de zonas rurales e indigenas.

h) Propiciar y proponer programas de integracion de la educacion superior con los
demas sectores de la actividad social nacional.

i) Contribuir al desarrollo de otros niveles educativos investigando y proponiendo
acciones y estrategias para el logro de sus fines.

j) Promover la formacién cientifica y pedagdgica del personal docente e
investigativo, que garantice la calidad de la educacién en sus diferentes niveles
y modalidades.

k) Formular nuevos modelos de desarrollo que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de los connacionales y que tengan en cuenta el respeto a el
equilibrio ecoldgico, la protecciébn de la biodiversidad y demas recursos
naturales.

ARTICULO 7°. Las funciones de la Universidad Popular del Cesar son las
siguientes:

a) Desarrollar programas académicos de pregrado, de especializacion, de
maestria y de doctorado tal como lo definen los articulos 9°,10°,11° y 12° de la
Ley 30 de 1.992, tendientes a preparar personal idoneo y calificado en los
campos de accion relacionados en el presente Estatuto.

b) Desarrollar programas de investigacion cientifica de extension cultural, de
formacion de investigadores que contribuyan a la discusion y solucion de los
problemas regionales, nacionales y mundiales.

c) Establecer convenios de prestacion de servicios académicos y administrativos
con otras instituciones de educacion superior o de otra indole, nacionales o
extranjeras.

d) Servir como fuente de informacion, a la comunidad en general sobre los
adelantos cientificos y tecnologicos.

e) Ser centro creador e impulsor del desarrollo cultural, técnico, humanistico y
cientifico.

f) Expedir titulos académicos que garanticen a la comunidad la idoneidad de los
profesionales que egresen de la Institucion.

g) Participar en eventos técnicos, culturales y cientificos que busquen ampliar el
conocimiento de la realidad nacional y mundial en todos los campos de la
actividad humana.
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h) La Universidad Popular del Cesar prestara el servicio de extension a través de
planes de formacién, capacitacion y actualizacion de recursos humanos y de
la comunidad en general; empleara para esta funcién sus recursos humanos y
fisicos y recurrird, si fuere necesario, al apoyo de entidades o personas no
vinculadas a la Universidad y definir y establecer los mecanismos de relacion
de sus actividades de desarrollo cientifico y tecnoldgico con los que en los
mismos campos adelanten el Estado Colombiano a través del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, la comunidad cientifica y el sector privado.
El marco juridico de esta politica seran la Ley 29 de 1.990 y los Decretos 393,
584, 585y 591 de 1.991.

ARTICULO 8°. Los campos de accidén de la Universidad Popular del Cesar
son la ciencia, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia.

CAPITULO Il
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 9°. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad Popular del
Cesar estaran constituidos por:

a) Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional y de las
entidades territoriales.

b) Los bienes que actualmente posee y los que adquiera a cualquier titulo
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos igualmente las
donaciones, legados y subvenciones que recibieren de cualquier persona
natural o juridica, nacional o extranjera.

c) Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas
derechos académicos.

d) Los ingresos econdémicos que se deriven del usufructo de patentes de
invencion y de los derechos del autor que sean de la propiedad de la
Institucion.

e) Los reintegros del IVA y las transferencias de impuesto a la renta de acuerdo
con la Ley.

f) Los dineros que reciba por la venta de servicios y prestacion de asesorias de
todo tipo.

g) Las partidas derivadas por su participacion en el Fondo de Educacion Superior
y en empresas de diversa indole.

h) Las otras que determine la Ley.

ARTICULO 10°.  EIl presupuesto de ingresos de la Universidad Popular del
Cesar estaréa constituido por:

a) Los aportes de la Nacién para funcionamiento e inversion.
b) Los aportes de las entidades territoriales.

c) Los recursos y rentas propias de la Institucion,

d) Los recursos de créditos consagrados en la Ley 30 de 1.992

PARAGRAFO. Los aportes que el Gobierno Nacional le entregara a la
Universidad tendran como base el presupuesto de rentas y gastos
correspondiente a la vigencia de 1.993 y su incremento anual serd en pesos
constante, conforme a lo dispuesto en el Articulo 87 de la Ley 30 de 1.992.

CAPITULO IV
ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO 11°. La direccion de la Universidad Popular del Cesar le
corresponde al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 12°. El Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de
direccion y Gobierno de la Universidad Popular del Cesar, y estard integrado por:

a) El Ministro de Educacioén Nacional o su Delegado, quien lo presidira.

b) El gobernador del Departamento del Cesar.

¢) Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido
vinculos con el sector universitario.

d) Un representante de los directivos académicos.

e) Un representante de los docentes.

f) Un representante de los egresados.

g) Un representante de los estudiantes.

h) Un representante del sector productivo.

i) Un ex — rector de la Universidad Popular del cesar

J) El Rector, con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1°. Actuard como secretario del Consejo Superior Universitario el
Secretario General de la Universidad Popular del Cesar.

PARAGRAFO 2°. En su ausencia del delegado del Ministro de Educacion
presidird las secciones del Consejo Superior Universitario el representante del
Presidente de la Republica quien tendra la calidad de vicepresidente de este
organismo.

PARAGRO 3°. El periodo de representacion de los representantes de: los
directivos académicos, los docentes, los egresados, los estudiantes, el del sector
productivo y el ex — rector universitario sera de dos (2) afios. La representacion de
los directivos académicos, los docentes y de los estudiantes esta condicionado a
que durante el periodo para el cual fueron elegidos conserven tal condicion.

ARTICULO 13°. Para todos los efectos incluyendo el de elecciones, se
entiende como directivo académico: El Vicerrector Académico, el Director del
Centro de Investigacién, los Decanos, los Directores de Departamento, los
Coordinadores de Areas Académicas, y los Coordinadores de programas de
Postgrado de la Universidad Popular del Cesar. Los coordinadores de areas
académicas podran elegir pero no ser elegidos.

ARTICULO 14°. Los miembros del Consejo Superior que requieren eleccion:
Directivos Académicos, Docentes, Egresados, Estudiantes, Sector Productivo y el
Ex — Rector Universitario seran elegidos por el respectivo estamento mediante
votacion libre directa y secreta, convocado en cada caso por el Rector, organizada
por el Consejo Electoral previa reglamentacion del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 1°. Para la eleccion del representante profesoral podran votar
todos los profesores pero so6lo podran ser elegidos los de carrera.

PARAGRAFO 2°. No podra ser representante de los directivos académicos
quien se encuentre desempefiando cargo directivo en calidad de encargado u
ocupando cargos de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 15°. Los requisitos del representante de los profesores ante el
Consejo Superior Universitario son los siguientes:

a) Ser profesor de carrera en la dedicacion de tiempo completo o de dedicacion
exclusiva.
b) No estar ejerciendo cargo administrativo 0 académico-administrativo.
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c) No pertenecer a otro organismo de gobierno o direccion de la Universidad
Popular del Cesar.
d) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 16°. Los requisitos del representante de los estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario son los siguientes:

a) Ser estudiante de la Universidad Popular del Cesar con matricula vigente.

b) No pertenecer a otro organismo de Gobierno o direccion de la Universidad
Popular del Cesar.

c) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 17°.  Los requisitos del representante de los egresados ante el
Consejo Superior Universitario son los siguientes:

a) Ser profesional Universitario.

b) Tener por lo menos dos (2) afios de experiencia laboral.

c) No pertenecer a otro organismo de gobierno o direccién de la Universidad
Popular del Cesar.

d) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

e) No tener vinculo laboral o contractual con la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 18°. EI representante del sector productivo ante el Consejo
Superior Universitario debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser profesional universitario y tener por lo menos tres (3) afios de
experiencia.

b) Encontrarse vinculado con el sector productivo.

c) No tener vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con la
Universidad Popular del Cesar.

d) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

e) Ser designado o elegido por los gremios de la produccion con oficinas
Seccionales en el Departamento del Cesar y con personeria juridica vigente,
expedida por la Gobernacion del Departamento del Cesar.

ARTICULO 19°.  El representante de los ex — rectores ante el Consejo Superior
Universitario debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener titulo profesional universitario.

b) Haber sido Rector en propiedad en la Universidad Popular del Cesar.

c) No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

d) No tener vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con la
Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 20°.  Son funciones del Consejo Superior Universitario.

a. Definir las politicas académico — administrativas y la planeacion institucional
gue desarrollen los principios filoséficos y misién de la Universidad Popular
del Cesar.

b. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Institucion.

c. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General, las politicas institucionales, y el Estatuto de
contratacion administrativas.

d. Expedir el Estatuto General, los reglamentos del profesor universitario,
Estudiantil, del personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y
Seguridad Social, la estructura organica y la planta de personal.

e. Designar y remover al Rector conforme a lo establecido por la Ley, el
presente Estatuto y reglamentos que lo desarrollen.
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Aprobar el presupuesto de la Institucion y sus modificaciones o adiciones a
propuesta del Rector y conforme a la Ley orgénica de presupuesto y aprobar
las adiciones del presupuesto con recursos propios o a peticion del Rector
con Presidencia del Ministerio de Hacienda.

Crear, suprimir, suspender y fusionar programas académicos a propuesta del
Consejo Académico y elaborar las directrices para la creacién, suspension,
supresion, fusién, seguimiento y evaluacion de los mismos.

Crear, modificar o0 suprimir subsedes, facultades, dependencias
administrativas u otras formas de organizacion institucional y académica.
Cuando pueda afectarse directamente el desarrollo de programas
académicos se requerira concepto previo del Consejo Académico el cual no
obliga.

Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio de postgrado,
segun lo dispongan el Estatuto General, los reglamentos y los planes de
capacitacion.

Reglamentar y autorizar las comisiones de estudio para el personal
administrativo.

Autorizar la aceptaciéon de donaciones o legados.

Autorizar al Rector para la celebracibn de contratos o convenios con
instituciones nacionales o extrajeras, publicas o privadas, acorde con el
Estatuto General, los reglamentos del personal de la Universidad y el de
contratacion Administrativa.

Establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de plantas de
personal docente y administrativo, que tenga en cuenta las estrategias de
desarrollo de la Universidad Popular del Cesar en el contexto de su plan de
desarrollo, asi como crear, suprimir o modificar cargos de acuerdo con dicho
sistema y de conformidad con la Ley y los recursos disponibles. Para el
sistema de planta de personal docente se requerird concepto previo del
Consejo Académico. Pero no obliga. Para el sistema de planta de personal
administrativo se requerira concepto previo del Comité Administrativo, pero
no obliga.

. Establecer y supervisar sistemas de evaluacion de la Institucion, de los

programas curriculares, de investigacion y de extensién y del personal
docente y administrativo.

Velar por la marcha de los procesos necesarios para la acreditacion de la
Universidad.

Autorizar al Rector para suscribir contratos o convenios que representen para
el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar erogaciones de acuerdo
al Estatuto de contratacion administrativa

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Institucién que
debera presentar oportunamente el Rector.

Establecer los valores monetarios que por derechos académicos puede exigir
la Universidad Popular del Cesar.

Crear y organizar comités asesores o consultivos de la Instituciébn y sus
programas con participacion de entidades publicas o privadas y de personas
destacadas en actividades académicas, investigativas, productivas,
culturales, sociales o comunitarias.

Autorizar el otorgamiento de titulos honorificos que sean propuestos por el
Consejo Académico de acuerdo con el Estatuto General y Reglamentos.
Evaluar los informes que debe rendir el Rector sobre las labores
desarrolladas en la Universidad Popular del Cesar.

Establecer los requisitos para la expedicion de los titulos que otorga la
Universidad Popular del Cesar.

Determinar las politicas y programas de Bienestar Universitario y Seguridad
Social y organizar autbnomamente, mediante mecanismos de administracion
directa o fiduciaria, sistemas de becas, subsidios y créditos para estudiantes,
sin perjuicio de la utilizacion de los sistemas y mecanismos de que tratan los
articulos 111y 117 de la Ley 30 de 1.992.

Delegar en los diferentes niveles de direccion universitaria algunas de sus
funciones con miras a cumplir los objetivos de la Universidad Popular del
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Cesar, de acuerdo con las leyes vigentes, el presente Estatuto y demas
reglamentos internos.
X. Reglamentar, de conformidad con la ley, la aplicacion de régimen de
propiedad industrial, patentes, marcas y otras formas de propiedad
intelectual.
Darse su propio reglamento.
Ratificar o no los hombramientos de profesores que al culminar un concurso
sean puestos a consideracion del Consejo Superior por parte del Rector.
a.a. Ratificar o no la decision del Rector en cuanto a los cambios de dedicacion
de profesores de acuerdo a las recomendaciones del Consejo Académico.
b.b. Ratificar o no la decisién del Rector en cuanto ascensos de profesores en el
Escalafon Docente previo el lleno de los requisitos establecidos en el
Reglamento del Profesor Universitario de la Universidad Popular del Cesar.

N <

CAPITULO VI
DEL RECTOR

ARTICULO 21°. El Rector es el representante legal y primera autoridad
ejecutiva de la Universidad Popular del Cesar y el responsable de su direccion
académica y administrativa. El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio
profesional y con el desempefio de cualquier otro cargo publico o privado.

ARTICULO 22°. Para ser Rector de la Universidad Popular del Cesar se
requiere:

a. Ser ciudadano Colombiano en ejercicio.

b. Poseer titulo profesional universitario.

c. Tener experiencia en el ejercicio de funciones de direccion en el sector Publico
o privado al menos tres (3) afos.

d. Tener experiencia académica universitaria minima de tres (3) afios o haber
sido Rector, Vicerrector o Decano en propiedad durante un lapso al menos un
(1) afio o haber contribuido al desarrollo de la cultura mediante publicaciones
cientificas, técnicas y humanisticas.

e. No tener sancion disciplinaria o penal vigente.

f. No estar en edad de retiro forzoso.

PARAGRAFO.- En cuanto al requisito “no ser en la actualidad Rector”, no se
tendra en cuenta para esta designacién sino préximas designaciones.

ARTICULO 23°. Los candidatos a Rector deberan inscribirse ante la Secretaria
General de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 24°.  El Rector sera designado por el Consejo Superior Universitario
para un periodo de tres (3) afos, mediante dos ternas, una presentada por los
estamentos universitarios, escogida por consulta popular reglamentada por el
Consejo Superior Universitario y la otra escogida por el Consejo Superior
Universitario de por si.

ARTICULO 25°.  EIl Consejo Superior fijara la fecha de designacion del Rector.

ARTICULO 26°. El Rector podra ser removido por el Consejo Superior
Universitario bajo las siguientes causales:

a. Por mal manejo de los bienes y recursos de la Universidad Popular del Cesar.
b. Por cometer actos contra la moral y las buenas costumbres.

c. Porincumplimiento reiterado de sus deberes y funciones.
d. Por incompetencia o ineficiencia en el ejercicio del cargo.
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ARTICULO 27°.  El cargo de Rector podra ser declarado vacante por el Consejo
Superior Universitario bajo las siguientes causales:

a.

b.
C.
d.

Por incapacidad fisica o mental para desempefar el cargo, certificada por
autoridad competente.

Por decision de un juez u otra autoridad competente.

Por renuncia.

Por muerte.

ARTICULO 28°.  Son funciones del Rector las siguientes:

—

Desarrollar la mision, principios y objetivos de la Universidad Popular del
Cesar, consagrados en este Estatuto.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad Popular del
Cesar en informar de ello al Consejo Superior Universitario.

Liderar el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion
de las sedes y el desarrollo armonico de la Universidad en su conjunto.
Ejecutar las decisiones del Consejo Superior Universitario.

Suscribir contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad Popular del Cesar, atendiendo
las disposiciones legales vigentes.

Designar y remover a los vicerrectores, el secretario general, los jefes de
departamento y otras autoridades académicas y administrativas de
conformidad con la ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad Popular
del Cesar.

Con arreglo a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, nombrar
y remover el personal de la Universidad Popular del Cesar.

Presentar para aprobacion del Consejo Superior Universitario el proyecto de
presupuesto; y una vez aprobado ejecutarlo y someter a consideraciéon de este
organismo los proyectos de modificaciones, traslados y adiciones.

Expedir los manuales de funciones y elaborar y hacerle seguimiento a los
procedimientos administrativos.

Autorizar con su firma los titulos que confiera la Universidad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o reglamento.
Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y la administracion del
patrimonio de la Universidad Popular del Cesar.

. Nombrar o contratar, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario,

los asesores que requiera la Universidad Popular del Cesar para la ejecucion
cabal de sus programas académicos y administrativos.

Conceder permisos y licencias al personal de la Universidad Popular del Cesar
ateniéndose a las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Presentar los proyectos y planes de inversion a la oficina de Planeacion del
Ministerio de Educacion Nacional o al Departamento Nacional de Planeacion,
dentro de los términos legales.

Designar decanos y jefes de departamentos en calidad de encargados para
periodos no menos de cinco (5) dias y no mayor de sesenta (60) dias.

Las demas que le correspondan conforme a las leyes, el Estatuto General y
los Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar y que no estén
expresamente atribuidos por tales normas a otra autoridad de esta Institucion.
Presentar al Consejo Superior el estado de la ejecucion presupuestal y
anualmente el respectivo informe financiero.

PARAGRAFO.- Para la buena marcha institucional, el Rector podra delegar
algunas de sus funciones en los vicerrectores, decanos u otros funcionarios
cuando lo considere necesario y sea administrativamente procedente.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO ACADEMICO
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ARTICULO 29°. EIl Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
la Universidad Popular del Cesar y estara integrado por:

El Rector, quien lo presidira.

El Vicerrector Académico, quien lo presidird en ausencia del Rector.

Los Decanos de Facultad.

Dos (2) Directores de Departamento elegidos por ellos mismos por medio de

votacion libre, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afios, con voz y sin

voto.

e. Dos (2) representantes de los profesores, elegidos por los profesores de
carrera por medio de votacion libre, directa y secreta, para un periodo de dos
(2) afos.

f. Dos (2) representantes de los estudiantes, elegidos por los estudiantes por
medio de votacion libre, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afos.

g. Un representante de los egresados, designado por la Junta directiva de
acuerdo a sus propios Reglamentos.

h. EIl Vicerrector Administrativo, con voz y sin voto.

o0 T

PARAGRAFO 1°.- Actuara como secretario del Consejo Académico el Secretario
General de la Universidad.

PARAGRAFO 2°.- La duracién del periodo de representacion de los Decanos,
Directores de Departamento, Profesores, Estudiantes y el Egresado esté sujeta a
gue conserven la calidad con la cual ingresaron a ese organismo.

ARTICULO 30°. ElI Consejo Académico se reunira por derecho propio
ordinariamente cada quince (15) dias y extraordinariamente cuando el Rector lo
convogue o la tercera parte de sus integrantes lo soliciten.

ARTICULO 31°. Para ser representante de los profesores ante el Consejo
Académico se exigen los siguientes requisitos:

a. Ser profesor de carrera en la dedicacion de tiempo completo.

b. Estar ubicado por lo menos en la categoria de profesor Asistente con
antigiiedad minima en la Universidad Popular del Cesar de tres (3) afios.

c. No encontrarse desempefiando cargos de direccion académica o
administrativa ni pertenecer a otro organismo de direccion o gobierno de la
Universidad Popular del Cesar.

d. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 32°. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo
Académico se exigen los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en la Universidad Popular del Cesar.

b. No pertenecer a otro organismo de direccion o gobierno de la Universidad
Popular del Cesar.

c. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO 33°. Son funciones del Consejo Académico, ademéas de las
previstas en el articulo 69 de la Ley 30 de 1.992 las siguientes:

a. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario sobre los proyectos de
Estatuto General. Reglamento del profesor Universitario y el de Bienestar
Universitario y Seguridad Social y demas reglamentos académicos y velar por
su aplicacion.

b. Modificar programas de Pregrado y Postgrado y recomendar al Consejo
Superior Universitario la creaciéon de éstos.

c. Aprobar los contenidos de los programas curriculares de Pregrado y Postgrado
presentados por los Consejos de Facultad.
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d. Emitir conceptos previos sobre la creacion, modificacion o supresion de
facultades, unidades de organizacioén institucionales para el desarrollo de
programas académicos, investigativos y de extension.

e. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario sobre las comisiones de
estudio solicitadas por los docentes.

f. Conceptuar ante el Rector sobre las licencias solicitadas por los docentes.

g. Asesorar al Consejo Superior Universitario sobre cambios de dedicacion
laboral de los profesores solicitadas por los Consejos de Facultad.

h. Estudiar y ratificar o no los conceptos sobre ascensos, distinciones o estimulos
académicos y nombramientos de profesores que envien los Consejos de
Facultad.

I. Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en los Consejos de Facultad o
en otro organismo de direccidn colegiada de menor jerarquia.

J.  Emitir concepto previo sobre las modificaciones propuestas a la planta de
personal docente.

k. Resolver las consultas que le formule el Rector.

|. Estudiar y expedir el calendario académico de cada semestre previo concepto
de las unidades académicas.

ll. Conceptuar las politicas de autoevaluacion institucional y coordinar el proceso
de acreditacion ante el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

m. Proponer las politicas académicas en lo referente a la evaluacién de profesores
y rendimiento académico estudiantil.

n. Proponer al Consejo Superior Universitario las politicas académicas que habra
de adelantar la Universidad Popular del Cesar dentro del sistema de
universidades estatales e intercambios de profesores.

. Adoptar su propio reglamento.

0. Las demas que le sefalan las leyes, los estatutos y el Consejo Superior
Universitario.

CAPITULO ViII
DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 34°.  En la Universidad Popular del Cesar existiran la Vicerrectoria
Académica, la Vicerrectoria Administrativa y las que el Consejo Superior
Universitario en su oportunidad determine. En la estructura Organica se preveran
las funciones de cada una de estas dependencias.

ARTICULO 35°. Las Vicerrectorias son dependencias de 6rganos de direccion
a nivel institucional y de apoyo a las necesidades académicas.

ARTICULO 36°. Los vicerrectores ejercen las funciones que les delegue el
Rector y las de coordinacion y fomento o administracion que les asigne el Consejo
Superior Universitario al expedir la Estructura Organica de la Universidad Popular
del Cesar.

ARTICULO 37°. Los Vvicerrectores deben reunir las mismas calidades y
requisitos exigidos para ser Rector.

ARTICULO 38°. Los vicerrectores son de libre nombramiento y remocion del
Rector.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 39°. El Secretario General es un funcionario de libre nombramiento
del Rector.

ARTICULO 40°. Son funciones del Secretario General:

10
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a. Elaborar las actas de las reuniones del Consejo Superior Universitario, del
Consejo Académico y demas reuniones en las que actle como secretario y
firmarlas conjuntamente con el presidente de la respectiva reunion.

b. Comunicar las decisiones del Rector, de los consejos y comités de los cuales
es secretario.

c. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan el
Rector y las corporaciones de las cuales es secretario.

d. Refrendar con su firma los titulos que otorga la Universidad Popular del Cesar
y los demas certificados que ésta expida.

e. Asistir al Rector en el cumplimiento de sus funciones.

Revisar y refrendar con su firma los actos administrativos expedidos por el

Rector, el Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico y los

contratos relacionados con lo diferentes servicios prestados a la Universidad

Popular del Cesar.

g. Dirigir y coordinar las dependencias a su cargo.

h. Conservar y custodiar los archivos correspondientes al Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y demas o6rganos de los cuales es
secretario.

i. Las demas que le asignen el Consejo Superior Universitario y el Rector.

—h

ARTICULO 41°. Para ser Secretario General de la Universidad Popular del
Cesar se requiere tener titulo profesional en Derecho, economia, Administracion
de Empresas, Administraciéon Publica e Ingenieria Industrial y tener experiencia
profesional por un lapso no inferior a dos (2) afios.

CAPITULO X
DE LOS DECANOS

ARTICULO 42°. El Decano es el representante del Rector en la Facultad y
depende por jerarquia del Rector y funcionalmente del Vicerrector Académico. El
Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y tiene a su cargo la
direccion de los asuntos académicos y administrativos de la misma.

ARTICULO 43°.  Para ser Decano se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b. Tener titulo profesional universitario.

c. Tener experiencia docente universitaria de por lo menos cinco (5) afios con
dedicaciobn minima de medio tiempo o haber sido Vicerrector o decano
universitario dentro de un lapso minimo de un (1) afio.

d. Inscribir su programa ante el Consejo Electoral y la comunidad académica de
la Facultad.

e. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

Ser elegido por la mayoria simple de concurrentes a la eleccién respectiva.

—h

ARTICULO 44°. Son funciones del Decano:

a. Cumplir y hacer cumplir en su Facultad los actos emanados del Consejo
Superior Universitario del Consejo Académico y del Consejo de Facultad.

b. Dirigir y controlar el funcionamiento de la Facultad de acuerdo con los planes y
reglamentos de la facultad, asesorado por el Consejo de Facultad.

c. Convocar y presidir el Consejo de Facultad y mantenerlo informado de las
politicas y decisiones de las autoridades universitarias.

d. Participar con voz y voto en las deliberaciones del Consejo Académico.

Informar al Rector y al Vicerrector Académico sobre la marcha de la Facultad.

Presentar oportunamente a las autoridades competentes un proyecto de

presupuesto para su Facultad y un plan de las actividades docentes,

investigativas y de extension que han de desarrollarse en la dependencia a su

cargo en el afo siguiente.

0]
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g. Firmar conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas que
por intermedio de la Facultad expida la Universidad Popular del Cesar.

h. Coordinar y planificar la autoevaluacion de la Facultad.

I. Presentar ante el Consejo de Facultad el proyecto de plan de desarrollo de la
Facultad y dirigir su ejecucion.

j. Presentar al Consejo Académico las sugerencias y recomendaciones del
Consejo de Facultad referentes al calendario académico, a programas de
investigacion y extension y en general sobre los aspectos que incidan para la
buena marcha de la Facultad.

k. Delegar en los directores de departamento mediante resolucion las funciones
gue sean objeto de delegacion legal y estatutariamente.

l.  Imponer las sanciones disciplinarias a los docentes que le corresponda aplicar
por disposicion de los reglamentos de la Universidad Popular del Cesar.

ll. Presentar al Rector las ternas de candidatos para el nombramiento de los
Directores de Departamento de su Facultad.

m. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos de la Universidad
Popular del Cesar.

ARTICULO 45°. El Decano sera elegido para un periodo de tres (3) afios
mediante sufragio universal por los profesores y los estudiantes de la Facultad.
Los profesores catedraticos votaran en la eleccidén para Decanos si tuvieren cuatro
(4) periodos académicos en la Universidad Popular del Cesar y los ocasionales
tienen el mismo derecho cuando tengan dos (2) periodos académicos.

PARAGRAFO.- El Consejo electoral exigira el cumplimiento de los requisitos
establecidos y los reglamentara.

ARTICULO 46°. El Decano podra ser removido, revocado su mandato o el
cargo declarado vacante por las mismas causales aplicables al Rector en los
Articulos 26 y 27 del presente Estatuto. En tales eventos, el Rector designara un
Decano encargado y convocara a elecciones para proveer el cargo dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente.

PARAGRAFO 1°- Si la revocatoria, remocién o vacancia ocurren transcurridos
dos (2) afios o mas del periodo, el Consejo Superior Universitario de acuerdo con
el Rector designara un Decano en propiedad por el resto del periodo.

PARAGRAFO 2°- EI Consejo Superior Universitario reglamentara la revocatoria
del mandato al Decano.

CAPITULO XI
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 47°. En cada Facultad existirda un Consejo de Facultad con
capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter asesor en los
demas aspectos de la Facultad.

ARTICULO 48°. Cada Consejo de Facultad estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. Los Directores de Departamento de la respectiva Facultad.

c. Un representante de los Profesores, elegido mediante votacion libre, directa y
secreta de los profesores de carrera de la Facultad. Tendra un periodo de dos
(2) afos. De la misma manera al Paragrafo 1° del Articulo 13°.

d. Dos (2) Representantes de los estudiantes, elegidos mediante votacion libre,
directa y secreta del estudiantado de la Facultad. Tendran un periodo de dos
(2) afnos.

12
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e. Dos (2) egresados graduados de la Facultad, elegidos mediante votacion libre,
directa y secreta de los egresados graduados. Tendra un periodo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO 1°. La duracion del periodo de representacion en el Consejo de
Facultad de los miembros numerados en el presente Articulo esta supeditado a
gue tales miembros conserven la calidad con la cual ingresaron a ese organismo.

PARAGRAFO 2°. Los requisitos que deben reunir los representantes de los
profesores, de los estudiantes y de los egresados ante el Consejo de Facultad son
los mismos exigidos para los respectivos representantes ante el Consejo Superior
Universitario.

PARAGRAFO 3°. Actuara como Secretario del Consejo de Facultad la persona
gue designe el Decano, con voz pero sin voto.

ARTICULO 49°.  EIl Consejo de Facultad se reunira por derecho propio dos (2)
veces al mes y extraordinariamente cuando el Decano lo convoque.

ARTICULO 50°.  Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Controlar el cumplimiento de los programas docentes, de investigacion y
extension adoptados por el Consejo Académico.

b. Aprobar los proyectos de trabajo de grado y de investigacion previa evaluacion
por parte de las areas respectivas.

c. Trazar las politicas de la Facultad en concordancia con las politicas
institucionales.

d. Calificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de titulos.

e. Aplicar el Reglamento Estudiantil dentro de los de su competencia.

f. Supervisar la actividad del personal docente y técnico y hacer cumplir los
Estatutos y Reglamentos en los aspectos que sean de su competencia.

g. Ejecutar aquellas decisiones que le asignen el Reglamento del Profesor
Universitario y el Reglamento Estudiantil.

h. Aprobar los planes de investigacion y extensiéon de la respectiva Facultad y en
primera instancia los planes de estudio.

i. Las deméas que le sean asignadas por los Reglamentos y Estatutos de la
Universidad de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 51°. Como 6rgano asesor del Decano corresponde al Consejo de
Facultad las siguientes funciones:

a. Proponer planes y programas de desarrollo de la Facultad y la implantacién de
los mismos.

b. Conceptuar sobre los planes de estudio previamente elaborados por los
Departamentos en concomitancia con las otras Facultades y Departamentos
de la Universidad.

c. Proponer la creacion, fusion, modificacion o supresion de los programas
académicos de Pregrado y Postgrado, al igual que los planes de investigacion
y extension.

d. Adelantar estudios sobre los requerimientos de personal docente para la
Facultad y conceptuar sobre la materia.

e. Asesorar al Decano en el ejercicio de sus funciones.

Conceptuar ante el Consejo Académico e indirectamente ante el Rector sobre

los trabajos presentados por los profesores para promocion de acuerdo con su

competencia.

g. Conceptuar ante el Consejo Académico e indirectamente ante el Rector sobre
las evaluaciones para renovacién de contratos y para promociones y cambios
de categorias contemplados en el Reglamento del Profesor Universitario.

—h
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h. Proponer el calendario de actividades académicas para el estudio y
aprobacion del Consejo Académico.

i. Conceptuar ante el Consejo Académico e indirectamente ante el Rector sobre
el cambio de actividad laboral de los profesores.

j. Las demas que le asigne la ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad
Popular del Cesar en concordancia con sus funciones.

ARTICULO 52°. El Departamento es la unidad académica béasica donde tienen
lugar la reflexion teorica de una linea de conocimiento dentro del campo del saber
que define e identifica la Facultad en la cual se inscribe, asi como su aplicacion
en las actividades de docencia, investigacion y extension a través de los
programas curriculares, areas, centros de estudio, proyectos u otras formas de
organizacion que se adopten segun su naturaleza y caracteristicas particulares.

En consecuencia, el Departamento se constituye en la instancia de planeacion y
programacion de la actividad académica considerada en sus tres (3) elementos
constitutivos: docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 53°. En su caracter de espacio de reflexion teérica y de generacion
de proyectos de docencia, investigacion y extension, el Departamento no se
asimila necesariamente a un programa curricular, es decir, no administra solo
unos planes curriculares sino, y de manera fundamental, unos proyectos y unos
saberes muy especificos.

ARTICULO 54°. La direccién del Departamento estara a cargo de un Director,
definido como una autoridad académica.

ARTICULO 55°. Para ser Director de Departamento se requiere tener experiencia
docente minima de dos (2) afos.

ARTICULO 56°. El periodo del Director de Departamento sera de dos (2) afios.

ARTICULO 57°. Son funciones del Director de Departamento:

a. Organizar, evaluar y tramitar los proyectos de investigacién, programas de
ensefianza y extension universitaria del Departamento, y someterlos a
consideracion del Consejo de Facultad.

b. Responder ante el Decano y ante el Consejo de Facultad por la buena marcha
de los Programas del Departamento.

c. Asignar los programas de trabajo a los docentes del Departamento y vigilar su
cumplimiento.

d. Determinar y justificar ante la Facultad las necesidades de personal docente
del Departamento.

e. Evaluar en primer término las actividades académicas del personal y
recomendar las acciones a que hubiere lugar.

f. Determinar y justificar ante el Decano las necesidades del personal
administrativo del Departamento, asignar y evaluar su trabajo.

g. Determinar y justificar ante el Decano las necesidades de materiales y
equipos del Departamento.

h. Presentar ante el Decano un informe anyual y evaluativo de las actividades
del Departamento.

i.  Participar con voz y voto en las deliberaciones del Consejo de Facultad.

j. Las demas que le asignen el Decano, el Consejo de Facultad y los
Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO XlI

DE LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD
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ARTICULO 58°. ElI Consejo Superior Universitario al establecer la estructura
interna de la Universidad debera atender lo establecido en el Articulo 65 de la Ley
30 de 1992.

ARTICULO 59. Las dependencias del area académica se denominaran:
Vicerrectoria Académica, Instituto, Departamentos y Centros.

ARTICULO 60°. Las dependencias del area administrativa se denominaran:
Vicerrectoria Administrativa, Division, Seccién y Grupo.

ARTICULO 61°. Las dependencias de caracter asesorar se denominaran Oficina;
los grupos de caracter decisorio de denominaran Consejos; los demas se
denominaran Comités.

ARTICULO 62°. La organizacion académica de la Universidad se basa en
Facultades, Departamentos, Centros, e Institutos.

ARTICULO 63°. La Facultad es la dependencia responsable de la administracion
académica de uno o varios programas de formacion de pregrado y/o postgrado.

ARTICULO 64°. El Instituto es una unidad académica - administrativa
responsable de la administracibn de programas especificos y desarrollo de
extensidn y servicios como pilares complementarios a la docencia.

ARTICULO 65°. El Departamento es una unidad académico — administrativa
dependiente de una Facultad, responsable de la docencia, investigacion y
extension de una o varias disciplinas a fines a nivel de Pregrado y de Postgrado
y presta servicios a una o varias Facultades y a la comunidad.

ARTICULO 66°. El Centro es una unidad operativa encargada de coordinar el
desarrollo y la ejecucion de los programas de investigacion, de extensiéon, de
formaciébn avanzada y de servicios, de soporte y/o apoyo a las labores
académicas.

ARTICULO 67°. El Consejo Superior Universitario conforme a las necesidades de
la Universidad y al desarrollo de las Facultades podra establecer Escuelas,
Institutos o Centros dependientes de las Facultades.

ARTICULO 68°. Las actividades académicas y administrativas de la Universidad
se regiran béasicamente por los Reglamentos académicos y administrativos
respectivamente, que para el efecto apruebe el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 69°. La Oficina de Planeacion es una dependencia de la Rectoria con
caracter técnico - asesor, encargada de coordinar el proceso dindmico de la
planeacion en las areas académicas, administrativas, financieras, y de
programacion fisica con el fin de operacionalizar las politicas adoptadas por la
Universidad.

ARTICULO 70°. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley 30 de
1992, la Universidad Popular del Cesar elaborard planes quinquenales de
desarrollo institucional. La ejecucion del plan sera motivo de evaluacion anual e
introduccidén de los ajustes necesarios con la aprobacién del Consejo Superior
Universitario. Tanto la elaboracion del plan como su ejecucion seran
responsabilidad del Rector y sera causal de mala conducta el no cumplimiento de
los mismos.

ARTICULO 71°. La Oficina de Computo y Sistemas es una dependencia de la
Rectoria con caracter técnico — asesor encargada de coordinar el desarrollo
dinamico de los sistemas de informacion requeridos por la Universidad, al igual
gue disefiar, implementar y mantener el funcionamiento de la red del sistema de
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informacion nacional e internacional y geografico, con el fin de operacionalizar las
politicas adoptadas por la Universidad.

ARTICULO 72°. Del Consejo Electoral. EI Consejo Electoral es un 6rgano de
participacion democratica encargado de administrar todo lo atinente a las
elecciones que se realicen en la Universidad.

ARTICULO 73°. El Consejo Electoral es de caracter permanente. Estara integrado
por:

a. Un representante de los directivos de la Universidad designado por el Rector.

b. Un representante profesoral designado por los representantes de los
profesores ante el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y los
Consejos de Facultad.

c. Un representante estudiantii designado por los representantes de los
estudiantes en el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y los
Consejos de Facultad.

d. Un representante de los empleados sindicalizados, legalmente reconocido,
designado por su Junta Directiva.

e. Un representante de los egresados.

PARAGRAFO. Actuara como Secretario del Consejo Electoral, el Secretario
General de la Universidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 74°. El Consejo Electoral tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar la ejecucion de las elecciones que el Consejo Superior reglamente y
el Rector convoque.

b. Recibir la inscripcion de los candidatos a las distintas elecciones conforme a lo

dispuesto en el presente Estatuto.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas a los candidatos

inscritos.

Designar los jurados de votacion y las juntas de vigilancia correspondientes.

Aprobar y expedir los listados de votantes habilitados para cada eleccion.

Verificar la exactitud de los escrutinios y realizar el recuento de las votaciones.

Expedir las correspondientes credenciales a quienes resultaren elegidos y

comunicar oportunamente los resultados a las instancias respectivas.

Conocer y decidir sobre las consultas, quejas e impugnaciones en desarrollo

de los procesos electorales, declarar la nulidad de los mismos en caso de

comprobar que existieron flagrantes violaciones a la participacion democratica

y solicitar, si lo considera conducente, las investigaciones y procesos

disciplinarios conforme a los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

i. Elaborar su Reglamento Interno, que serd aprobado por el Consejo Superior
Universitario.

j.- Designar su presidente y demas dignatarios.

k. Las demas que le sefialen el Estatuto General y Reglamento de la
Universidad. Todas las decisiones del Consejo Electoral son apelables ante el
Consejo Superior.

0o

> @~oo

ARTICULO 75°. De la Auditoria. En concordancia con las normas constitucionales
y el Estatuto Organico de Presupuesto, la vigilancia fiscal de la ejecucion
presupuestal en la Universidad sera ejercida en forma posterior por la Contraloria
General de la Republica.

ARTICULO 76°. El control de la gestion administrativa interna de la Universidad
sera ejercido por un grupo o unidad de Auditoria Interna, y su hombramiento o
funcionamiento sera reglamentado por el Consejo Superior Universitario en la
Estructura Organica.

CAPITULO Xl

16



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 77°. Es profesor universitario el personal que cumple simultdneamente
o alternativamente, funciones académicas de ensefianza, investigacion, extension,
asesoria y las demas que determinen el Reglamento del Profesor Universitario y
las normas complementarias.

ARTICULO 78°. El personal docente se regira por el Reglamento que para el
efecto expida el Consejo Superior Universitario de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y demas normas que la
reglamenten. Ningun funcionario del Estado, de tiempo completo, podra ser
nombrado como docente de igual dedicacion.

ARTICULO 79°. EIl personal administrativo de la Universidad Popular del Cesar
estard integrado por trabajadores oficiales y empleados publicos, cuyos cargos y
empleos figuren en la planta de personal.

ARTICULO 80°. Son empleados de libre nombramiento y remocion los siguientes:
Vicerrectores, Secretario General, Jefes de Oficina, Directores de Institutos,
Jefes de Servicios Generales o Jefes de Adquisiciones e Inventarios o quien
haga sus veces; los que tengan como funcion principal la administracién de bienes
o dinero o sean considerados como empleados de manejo por las disposiciones
fiscales, los cargos de Coordinador Administrativo, Supervisor y Celador. Son de
Carrera Administrativa los demas empleados no sefialados como libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 81°. Se entiende por Trabajador Oficial, para efectos del presente
Estatuto, el personal no calificado que desempefia las funciones determinadas por
la Ley como propias de esta categoria.

ARTICULO 82°. El Reglamento de Personal Administrativo de la Universidad
acogera lo establecido por el Régimen de Administracion de Personal Civil que
presta sus servicios en la Rama Ejecutiva, contenido en los Decretos Leyes 2400
y 3074 de 1968, las Leyes 13 de 1984, 61 de 1987 y 27 de 1992, sus Decretos
Reglamentarios y las normas que le modifiquen o adicionen.

El Reglamento de Personal Administrativo estara basado en criterios de seleccion
e ingresos, promocion por concurso, estimulo, evaluacion sisteméatica y periddica,
y sera reglamentado por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 83°. La Universidad podra vincular empleados supernumerarios, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1042 de 1978, o en las normas que
lo modifiquen, sustituyan o adicionen.
Este personal podra ser vinculado, siempre y cuando el rubro respectivo esté
contemplado en el presupuesto de la vigencia correspondiente.
CAPITULO XIV
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 84°. Es estudiante de la Universidad Popular del Cesar aquel que
posea matricula vigente en cualquiera de los programas de Pregrado o Postgrado.

ARTICULO 85°. La condicion de estudiante de la Universidad Popular del Cesar,
como parte de la comunidad universitaria, implica el disfrute de derechos y el
cumplimiento de deberes los cuales seran regulados en el Reglamento
Estudiantil. Este debe incluir, por lo menos, los requisitos de ingreso, las
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distinciones, los incentivos, las formas de participacion en la vida universitaria y el
régimen disciplinario.

ARTICULO 86°. Los estudiantes impulsaran y fortaleceran los fines propios de la
Universidad, dentro del marco de autonomia, de libertad de opinion, tolerancia,
participacion democratica y desarrollo sostenible.

Es un derecho y un deber del estudiante participar en las acciones de cuidado
ambiental que se desarrollan intra y extra Universidad.

ARTICULO 87°. Los estudiantes tendran representacion en los organismos
directivos de la Universidad en los términos establecidos en la Constitucion
Politica, en este Estatuto y en el Reglamento Estudiantil.

CAPITULO XV
DEL REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 88°. La Universidad Popular del Cesar en ejercicio de su autonomia
desarrollara los procesos presupuestales de elaboracién, programacion, ejecucion
y control, aplicard las disposiciones legales vigentes contempladas en la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en el Estatuto Organico del
Presupuesto General de la Nacion, en sus decretos reglamentarios y en
concordancia con normas generales vigentes.

ARTICULO 89°. El Consejo Superior Universitario determinara las politicas de
gestiébn y asignacion presupuestal de acuerdo con la estructura académico -
administrativa que adopte. Asi mismo anualmente determinara el monto de los
recursos que habran de ser ejecutados en cada dependencia, de acuerdo con los
criterios de organizacion que para tal fin apruebe el mismo Consejo Superior
Universitario, en coherencia con las prioridades de las diferentes unidades y las
politicas institucionales.

ARTICULO 90°. La Universidad Popular del Cesar destinara de su presupuesto lo
ordenado por la ley para adelantar programas de fomento de la investigacion
universitaria.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 91°. Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo
Superior Universitario, por el Consejo Académico o el Rector, solo procedera el
recurso de reposicion y con él se agota la via gubernativa sin embargo, el acto
administrativo mediante el cual el Rector imponga una sancién de suspension
mayor a seis (6) meses o de destitucion o imponga una sancién de expulsién o
cancelacion definitiva de matricula a un alumno, sera apelable ante el Consejo
Superior Universitario.

PARAGRAFO: Contra los actos administrativos de los consejos de la facultad,
procedera el recurso de reposicion ante los mismos y el de apelacion ante el
Consejo Académico y hay se agota la via gubernativa. Contra los actos
administrativos proferidos por los demas funcionarios de la Universidad proceden
los recursos de reposicion ante el mismo funcionario y el de apelacion ante los
organos de la direccion de la Universidad.

ARTICULO 92°. Salvo disposicion legal en contrario, los actos administrativos que
dicte la Universidad para el cumplimiento de sus funciones, estan sujetos al
Caodigo Contencioso Administrativo y a las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.
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ARTICULO 93°. Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones
disciplinarias a los empleados publicos, docentes y administrativos, se notificaran
de acuerdo a lo previsto en los Articulos 44 y 47 del Cddigo Contencioso
Administrativo y a las normas que lo modifiquen o sustituyan. En los casos de
suspension o destitucion, el recurso de apelacion se concedera en el efecto
devolutivo.

ARTICULO 94°. Salvo las excepciones consagradas en la Ley 30 de 1992, los
contratos que para el cumplimiento de sus funciones celebré la Universidad, se
regirdn por las normas de derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las
normas civiles y comerciales segun la naturaleza de los contratos.

PARAGRAFO: Se exceptian de lo anterior los contratos de empréstitos, los
cuales se someteran a las reglas previstas en la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones que la modifiquen, complementen o sustituyan.

ARTICULO 95°. Para su validez, los contratos que celebre la Universidad Popular
del Cesar, ademas del cumplimiento de los requisitos propios de la contratacién
entre particulares, estaran sujetos a los requisitos de aprobacion y registro
presupuestal, a las sujecion de los pagos segun la suficiencia de las respectivas
apropiaciones, publicacién en el Diario Oficial y el pago de los impuestos de timbre
nacional, cuando a estos haya lugar y las demas normas consagradas en la Ley
80 de 1993.

ARTICULO 96°. La Universidad Popular del Cesar podra participar en la
constitucion de empresas industriales o comerciales del Estado o de sociedades
de economia mixta, para un mejor uso de sus recursos, previa autorizacion del
Consejo Superior Universitario.

CAPITULO XVII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 97°. La Universidad Popular del Cesar desarrollard programas de
bienestar universitario entendidos estos como el conjunto de actividades y
servicios orientados a crear un ambiente propicio para la permanencia y el
ejercicio de las respectivas funciones de la comunidad universitaria.

ARTICULO 98°. Las instituciones de Educacion Superior deben adelantar
programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico — afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), determinara las politicas de
Bienestar Universitario. Igualmente, creara un Fondo de Bienestar Universitario
con recursos del presupuesto nacional y de los entes territoriales que pueden
hacer aportes.

El Fondo sefalado anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES).

ARTICULO 99°. Los programas de bienestar universitario y seguridad social se
organizaran de acuerdo con las politicas determinadas por el Consejo Superior
Universitario y Consejo Académico de la Universidad Popular del Cesar y las
emanadas del CESU.

ARTICULO 100°. La Universidad Popular del Cesar, destinara por lo menos el 2%

de su presupuesto de funcionamiento para atender programas de Bienestar
Universitario y Seguridad Social.
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ARTICULO 101°. La Universidad Popular del Cesar garantizard campos Yy
escenarios deportivos con el proposito de facilitar el desarrollo de estas
actividades en forma permanente.

ARTICULO 102°. Existira un Comité de Bienestar y Seguridad Social con
participacion de estudiantes, profesores y empleados administrativos, el cual sera
reglamentado por el Consejo Superior Universitario. Su composicion y funciones
se estableceran en la Estructura Organica.

CAPITULO XVIII
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 103°. Los miembros del Consejo Superior Universitario que tuvieran la
calidad de empleados publicos y el Rector estaran sujetos a los impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidos por el Decreto Ley 128 de 1976,
las demas normas concordantes, el Estatuto General y los Reglamentos de la
Universidad Popular del Cesar. Todos los integrantes del Consejo Superior
Universitario, en razéon de las funciones publicas que desempefian, seran
responsables de las decisiones que se adopten.

ARTICULO 104°. A los miembros del Consejo Superior Universitario y empleados
oficiales de la Universidad Popular del Cesar, les seran aplicables las
incompatibilidades consagradas en los Articulos 126, 127, 128 y 129 de la
Constitucion Nacional, con las excepciones contempladas en las mismas
disposiciones.

ARTICULO 105°. A los empleados oficiales de la Universidad Popular del Cesar le
son aplicables las prohibiciones contempladas en la Constitucion Nacional y
demas normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 106°. Los miembros del Consejo Superior Universitario que contengan
la calidad de empleados se posesionaran ante el Ministerio de Educacion Nacional
0 su representante en el Consejo Superior. Los funcionarios o empleados de la
universidad los hardn ante el Rector o ante el funcionario competente de
conformidad con las normas respectivas vigentes.

ARTICULO 107°. Las certificaciones sobre el ejercicio del cargo del Rector seran
expedidos por el Secretario General del Ministerio de Educacion; las referentes a
los demas funcionarios de la Universidad, las expedira el Secretario General de
esta o el funcionario a quien se confiera tal atribucion.

ARTICULO 108°. Al tenor del Articulo 71 de la Constitucion Nacional, el Consejo
Superior Universitario creara distinciones académicas y propendera por el
establecimiento de incentivos para todo el personal de la Universidad que
contribuyan al desarrollo de proyectos coherentes con la mision, principios y
objetivos de la Institucién.

ARTICULO 109°. Los miembros de los cuerpos colegiados previstos en este
Estatuto llamense representantes o0 delegados estan obligados a actuar en
beneficio de toda la Universidad, y en funcién exclusiva del bienestar y progreso
de la misma, en consonancia con lo dispuestos en los Articulos 123 y 209 de la
Constitucion Nacional.

ARTICULO 110°. Las elecciones para elegir Decanos seran convocadas por el

Rector un (1) mes antes de vencerse el periodo, y la fecha de elecciones no podra
coincidir con otro tipo de eleccidn.
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ARTICULO 111°. Las inscripciones de candidato a Rector seran abiertas por el
Consejo Electoral tres (3) meses antes de vencerse el periodo Rectoral.

ARTICULO 112°. Los actos administrativos que emanen de 6rganos colegiados se
denominardn Acuerdos. Los que emanen de autoridad individual se denominaran
Resoluciones.

ARTICULO 113°. Los Programas Académicos administrados en la modalidad de
Educacion Abierta y a Distancia se adscribiran en lo relativo a su manejo
académico a las respectivas Facultades.

ARTICULO 114°. Las reformas y modificaciones al presente Estatuto las hara el
Consejo Superior Universitario de acuerdo con su Reglamento Interno.

ARTICULO 115°. Dentro del marco de la Constitucién y las Leyes, la Universidad
Popular del Cesar no podra prohibir el derecho de asociacion de los profesores, de
los estudiantes y del personal administrativo.

ARTICULO 116°. La vinculacién de personal administrativo en la modalidad de
contrato de prestacion de servicios estard sujeta a expresas determinaciones
fijadas por el Consejo Superior Universitario y a solicitud debidamente justificada
por instancias académicas.

ARTICULO 117°. Los Institutos o Colegios de aplicacion pedagdgica anexos a la
Universidad Popular del Cesar se adscribieran a una Facultad, se regirdn por
reglamentos especificos y sus profesores no se consideraran profesores
universitarios.

ARTICULO 118°. La evaluacion del desarrollo e implementacion de los
Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar serd permanente.

ARTICULO 119°. Cada representante de los estudiantes y profesores ante los
organos colegiados que sea elegido por votacion popular tendra sus respectivos
suplentes, el cual serd elegido en la misma fecha y forma que el principal. El
Consejo Superior Universitario reglamentara el presente Articulo.

ARTICULO 120°. Si el Rector designado por el Consejo Superior Universitario
fuere un funcionario de la planta de personal de la Universidad Popular del Cesar,
el Rector de turno estara obligado a concederle la comisién para el desempefio del
cargo de acuerdo a las normas vigentes.

CAPITULO XX
DISPOSICONES TRANSITORIAS

ARTICULO 121° EIl actual Rector continuara en el ejercicio del cargo hasta
cuando se posesione el nuevo rector de conformidad con el presenta Estatuto.

El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacién y expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo 01 de 1.982 emanado
del Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Valledupar, 22 de enero de 1994.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
en ejercicio de sus funciones legales y en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992 y el
Estatuto General;

ACUERDA
CAPITULO |
DE LOS CONTENIDOS EN EL REGLAMENTO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO
ARTICULO 1°: El presente Reglamento contiene los siguientes aspectos:
1. Obijetivos
2. Principios

3. Régimen de vinculacién, promocién, categorias, retiro y demas situaciones
administrativas.

4. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos.

5. Establecimientos de un sistema de evaluacidon del desempefio del profesor
universitario.

6. Régimen disciplinario.

7. Disposiciones varias.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

ARTICULO 2°: Este Reglamento del Profesor Universitario persigue los siguientes
objetivos:

a. Organizar la carrera de profesor
b. Establecer su estabilidad

c. Definir las calidades del profesor, asi como las categorias del escalafén.
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d. Contribuir a elevar el nivel académico de los profesores

e. Clasificar a los profesores de acuerdo con los pardmetros que se establecen en
este reglamento.

f. Sentar las bases y las condiciones para los ascensos a que se hagan merecedores
los profesores.

g. Establecer disposiciones precisas para la inclusién o exclusion de los profesores en
el escalafén.

h. Establecer sus derechos y deberes.

i. Determinar el régimen disciplinario.

j. Estimular el ejercicio de la docencia.

k. Sefalar las formas de retiro del servicio.

I. Determinar su vinculacidn y la provision de los cargos.
Il. Senalar la situacién administrativa del profesor.

m. Pautar aspectos normativos del Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento
profesoral

n. Establecer disposiciones varias.
CAPITULO 1lI
DE LOS PRINCIPIOS, CAMPOS DE APLICACION, NATURALEZA Y CLASIFICACION

ARTICULO 3°: Este Reglamento del Profesor Universitario se ha inspirado en el principio
fundamental de la Libertad de Catedra, la cual se cincibe asi: La Catedra en la Universidad
la Universidad Popular del Cesar, es absolutamente libre; ello significa que en todas las
materias objeto de la docencia, en las conferencias que se dicten, en los debates,
estudios, seminarios o actividades académicas e intelectuales de todo indole, en las
publicaciones, etc., podran exponerse y debatirse libremente centro de un estricto rigor
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cientifico todas la ideas politicas, filoséficas, econdmicas, sociales o académicas, todas las
tesis, métodos y sistemas sin que ningun credo politico, filoséfico o religioso pueda ser
impuesto como oficial por el profesorado, las autoridades universitarias o el estudiantado.

La Universidad Popular del Cesar es ajena a todo confesionalismo y respeta por igual la
libre expresién de todas las ideas.

ARTICULO 4°: El presente Reglamento regula las relaciones entre la Universidad Popular
del Cesar y sus profesores.

ARTICULO 5°: Es profesor de la Universidad Popular del Cesar la persona natural que se
dedica primordialmente a ejercer en esta Institucién funciones de docencia, investigacion
y de extensidn en un programa académico.

ARTICULO 6°: El proceso ensefianza-aprendizaje debe cumplirse dentro de la funcién
docente-investigativa, en la cual profesores y estudiantes integrados comunitariamente
desarrollen un trabajo cientifico, investigativo y cultural para resolver las necesidades y
problemas de la sociedad regional y colombiana, aplicando creativamente los avances de
la ciencia y la cultura.

ARTICULO 7°: Todos los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a la
adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formativo como
de relacidoncon el medio que lo rodea, En tal en tal sentido, el docente tiene libertad de
asociacién y de expresién, dentro del respeto que facilite un ambiente propicio para el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de la Institucién.

ARTICULO 8°: El compromiso de los profesores, dentro de la misién de la Universidad, es
primordialmente con la funcién docente, investigativa y de extensién de modo que
avancen en la generacién y verificacion de los conocimientos cientificos, filosoficos,
humanisticos, artisticos y culturales, en la investigacién de la realidad regional-nacional,
todo en asocio con los estudiantes, de modo que la honestidad intelectual y la actitud
entusiasta y estimulante fomente la formacion integral de los alumnos.

ARTICULO 9°: Las obligaciones del profesor no se han delimitado a su actividad docente
directa, sino que con su trabajo cientifico y critico, y con la orientaciéon a sus alumnos
ayuda a preservar un ambiente de trabajo que permita el cumplimiento de la funcion de la
Universidad.
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ARTICULO 10°: Segun su dedicacién los profesores de la Universidad Popular del Cesar,
son de dedicacidn exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

a. De dedicacion Exclusiva: Es aquella en la cual el profesor se obliga a dedicar toda su
capacidad al servicio de la Universidad con una intensidad de cuarenta (40) horas
semanales, en labores propias de dedicacién ordinaria y ademas, necesariamente en
actividades de investigaciéon y de extensidon universitaria, de acuerdo con Ila
reglamentacién que para el efecto expida el Consejo Superior Universitario. La dedicaciéon
exclusiva es incompatible con el ejercicio profesoral y con el desempefio de cualquier otro
cargo publico o privado, incluido, el ejercicio de la ensefianza en otro establecimiento o
asesorias.

b. Dedicacion Tiempo Completo: Es aquella en la cual el profesor se obliga con la
Universidad a prestarle sus servicios con una intensidad de cuarenta (40) horas semanales
laborales de ensefianza, de investigacion y extensién realizacién de pruebas académicas,
asesorias de estudiantes, direccién de trabajo y demads que le sefialen las directivas de la
Facultad y/o del Departamento al cual esté adscrito. Esta dedicacidon no es incompatible
con el ejercicio profesoral por fuera de la jornada normal de trabajo, pero si con el
desempeiio de cargos publicos o privados de medio tiempo o de tiempo completo.

c. Dedicacién Medio Tiempo: Es aquella en la cual el el profesor se obliga para con la
Universidad a prestarle sus servicios con una intensidad de veinte (20) horas semanales en
labores de ensefanza, realizacion de pruebas académicas, asesorias a estudiantes,
direccion de trabajos y demas que le sefialen las directivas de la Facultad y/o
Departamento al cual esté adscrito. Esta dedicacién no es incompatible con el ejercicio
profesional por fuera de la jornada normal de trabajo, pero si con el desempefio de cargos
publicos o privados de tiempo completo.

d. Dedicacién de Catedra: Es aquella en la cual el profesor presta sus servicios a la
Universidad con una intensidad no mayor de diez (10) horas semanales. Excepcionalmente
el Consejo Superior Universitario podrd ampliar esta intensidad, previa solicitud motivada
del Consejo Académico. Para esta dedicacion no existen incompatibilidades especificas.

ARTICULO 11°: Los profesores de Catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales; son contratistas y su vinculacion a la Universidad se hard mediante contratos de
prestacion de servicios, el cual se celebrard por periodos académicos. Estos contratos no
estan sujetos a formalidades distintas a las que se acostumbran entre particulares. El
régimen de estipulacién serd el determinado por la naturaleza de los servicios
contratados, y el contrato podra darse por terminado sin indemnizacién alguna en los
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casos de incumplimiento de los deberes previstos en la Ley y/o en el contrato. Estos
contratos requieren para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.

ARTICULO 12°: El profesor de la Universidad Popular del Cesar no podra desempefiarse
en otro empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico,
o de Empresa o de Instituciones en la que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo las
excepciones contempladas en el Articulo XIX y su pardgrafo de la Ley 4a. De 1992.

PARAGRAFO: El desempefio de otra actividad profesional del docente no debera interferir
con la jornada de trabajo asignada por la Universidad.

ARTICULO 13°: El profesor universitario, segun su tipo de vinculacién a la Universidad
Popular del Cesar, podrd encontrarse en una de las siguientes modalidades:

1. Profesor de Carrera: Es el vinculado laboralmente con la Universidad, posesionado en
el cargo e inscrito en el Escalafén Profesoral de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.
Estda amparado por el régimen especial previsto en el Articulo 72 de la Ley 30 de 1992 y
aungue es empleado publico no es de libre nombramiento y remocidn, salvo durante el
periodo de prueba que establecen el presente reglamento para cada una de las categorias
previstas en el mismo.

2. Profesor Ad-honorem: Es el servidor voluntario de la Universidad que desarrolla
actividades propias del profesor sin percibir remuneracidn alguna de la Institucidén y sin
vinculo laboral con la misma.

3. Profesor Ocasional: Es el requerido transitoriamente por la Universidad para un
periodo inferior a un (1) afio con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo; no
es empleado publico ni trabajador oficial, sus servicios seran reconocidos mediante
Resolucién del Rector y no gozan del régimen prestacional propio de los profesores de
carrera.

Esta modalidad se podra utilizar para los siguientes casos:
a. Para reemplazar temporalmente a profesores de carrera que se encuentren en
comisién de estudio, ano sabatico, licencia, incapacidad médica o porque el profesor de

carrera reemplazado se le hayan asignado otras tareas.

b. Para ejecutar actividades de ensefianza y/o de investigacion que se programen para un
periodo académico determinado.
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c. Por necesidad del servicio para extension universitaria.

4. Profesor en Periodo de Prueba: Es la persona vinculada laboralmente con la
Universidad, posesionado en el cargo, no inscrito en el Escalafén Profesoral y su
vinculacion es en periodo de prueba por espacio de un (1) afio. Este profesor es de libre
nombramiento y remocion seglin lo estipulado en el presente Reglamento, durante el
transcurso del periodo, pero previa evaluacion por el Comité de Evaluacidon vy
Perfeccionamiento Profesoral.

5. Profesor Visitante: Es la persona vinculada a una institucién de reconocido prestigio,
diferente a la Universidad Popular del Cesar, que, reuniendo los requisitos para ser
profesor de ésta, ejecuta en comisién de su Institucidn o por convenio con ella,
actividades propias de profesores durante un tiempo definido, o el profesor de otro
centro de educacion superior con el cual se haga intercambio de acuerdo con el Capitulo
IV de la Ley 30 de 1992 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO 14°: Para los cambios de dedicacion se requiere solicitud escrita por parte del
profesor, concepto favorable del Consejo de Facultad y retificacion de los Consejos
Académicos y Superior Universitario. Este acto serd protocolizado por el Rector y el
profesor deberd tomar posesion del cargo.

ARTICULO 15°: Corresponde al Consejo Superior Universitario establecer, dentro de los
limites legales el niumero de horas lectivas semanales a que se deben dedicar los
profesores de tiempo completo y los de medio tiempo.

El Consejo Superior Universitario podra disminuir transitoriamente, en casos especiales o
individuales, el numero de horas de que trata el parrafo inmediatamente anterior, con el
fin de que el profesor pueda adelantar actividades propias de la Institucién previamente
autorizada.

PARAGRAFO: Se entiende por hora lectiva la hora de clase en la cual se desarrolla una
actividad académica de ensefianza, que presupone siempre trabajo previo y posterior a
ésta en la relacién profesor-alumno.

CAPITULO IV

DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES
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ARTICULO 16°: Los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y los de
medio tiempo, serdn nombrados mediante Resolucion del Rector, en la cual debera
constar, para efectos salariales, la categoria en el escalafén y la dedicacion. Comunicada la
designacion el profesor dispondra de diez (10) dias para manifestar su aceptacion y diez
(10) dias adicionales para tomar posesién del cargo; vencidos estos términos sin que el
profesor haya manifestado su aceptacién o tomado posesion, se declarara vacante el
empleo. El tiempo previsto para la posesidén podra prorrogarse hasta diez (10) dias cuando
medie justa causa, a juicio del Rector.

ARTICULO 17°: Los profesores de Catedra se vincularan mediante contrato de prestacion
de servicios en el cual se determinara como minimo:

a. ldentificacién de las partes.

b. Objeto del contrato.
c. Periodo académico para el cual se celebra.

d. Numero y distribucidn de las horas lectivas semanales y las actividades conexas que
se contratan.

e. Ubicacién del profesor en la categoria del escalafén que le corresponda.
f.  Laremuneracién segun categoria.

g. Causales de la terminacion del contrato, dentro de las cuales se incluiran las del
incumplimiento de las obligaciones legales, estatutarias o contractuales por parte del
profesor.

PARAGRAFO: Los contratos a que se refiere el presente Articulo quedan perfeccionados
con las firmas de las partes y con el registro presupuestal que acredite la existencia de la
partida para su pago.

ARTICULO 18°: Para ser vinculado como profesor de la Universidad Popular del Cesar se
requiere:

a. Serciudadano Colombiano o residente autorizado legalmente.
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b. Poseer titulo profesional universitario o especialidad en el drea de conocimiento para
el cual fue convocado.

c. Estar ejerciendo legalmente su profesion.

d. Acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia como profesor universitario o tres
(3) afios de experiencia profesional.

e. No haber llegado a la edad de retiro forzoso o no estar gozando de pensién de
jubilacidn, si se trata de profesores de tiempo completo o de medio tiempo.

f.  No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.
g. Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

h. No encontrarse desempenando otro empleo publico ni recibiendo otra asignacidn que
provenga del Tesoro Publico, si se trata de profesores de dedicacién exclusiva, de tiempo
completo o medio tiempo.

i. Las demas que exige la Ley.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda
eximir del titulo a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos, en
los campos de la técnica, el arte o las humanidades.

ARTICULO 19°: Para tomar posesion del cargo el profesor deberd presentar los
documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el Articulo
18° del presente Reglamento, ademas de los exigidos por la Ley para el desempefio de
empleos publicos.

PARAGRAFO: Los requisitos de los literales e y h del Articulo 18° deberan ser acreditados
por el mismo profesor con la presentacién de su registro civil de nacimiento o una
declaracion juramentada ante Juez o Notario, donde conste que no goza de jubilacidn
alguna, ni se encuentra desempefiando otro empleo publico ni recibe otra asignacién que
provenga del Tesoro Publico.
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CAPITULO V
DE LA PROVISION DE CARGOS
ARTICULO 20°: Para la provision de cargos se seguird el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Facultad estudiard y demostrara la necesidad de proveer el cargo o los
cargos, previa solicitud escrita y sustentada por el area académica que asi lo requiera. El
Decano respectivo comunicara al Rector y al Vicerrector Académico esta necesidad.

b. El Vicerrector Académico, autorizado por el Rector, hard la convocatoria publica
concurso de méritos, publicdndola en uno o varios peridédicos de reconocida circulacién
Nacional y en las carteleras de la Universidad.

c. Enelaviso de convocatoria se describiradn las funciones y los requisitos para el mismo;
se enumerardn los documentos que el concursante debe presentar; se indicaran las fechas
de cierre de inscripciones, la de realizacién de prueba si las hubiere y la de publicacién de
los resultados del concurso, asi como los criterios de seleccién, de calificacion y el puntaje
minimo aprobatorio.

d. Lainscripcidn de los candidatos se hara en la Secretaria General de la Universidad y se
hard por un tiempo de quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de la primera
publicacién del aviso de convocatoria. Las inscripciones quedaran registradas en actas en
la que constara el nombre del candidato, el cargo al cual aspira, los documentos allegados
y el nimero de folios.

e. Cerrado el periodo de inscripciones el Secretario General de la Universidad presentara
las hojas de vida al Consejo de Facultad correspondiente para su estudio.

bl

El Consejo de Facultad evaluara los siguientes aspectos de los concursantes:
1. Estudios y titulos obtenidos

2. Experiencia docente universitaria y/o profesional.

3. Distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad o en otras areas.
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Una vez finalice la evaluaciéon de los concursante, el Consejo de Facultad enviard los
resultados al Rector y al Consejo Académico.

El Consejo Académico ratificara o podra disentir del informe presentado por el Consejo de
Facultad, si hubiere disentimiento el Consejo Académico devolvera toda la documentacion
al Consejo de Facultad con la argumentacién correspondiente para una nueva evaluacién.
Si el Consejo de Facultad a pesar de las observaciones del Consejo Académico, insiste en
su posicion y se configura la diferencia de criterios entre los dos (2) Consejos, esta
diferencia la dirimira el Rector a su “real saber y entender”.

g. El Rector hara el nombramiento con base en el informe presentado por los Consejos
Académicos y de Facultad de la lista de elegibles.

PARAGRAFO: Los puntajes del literal f del Articulo 20° serdn los mismos que los referidos
en los Articulos 2°, 3°, 4° y 5° del Decreto 1444 de 1992.

ARTICULO 21°: El concurso se declarara desierto en los siguientes casos:
a. Cuando no se presenten aspirantes.

b. Cuando los aspirantes no reunan los requisitos exigidos en el Articulo 18 del presente
Reglamento.

c. Cuando se presente solamente un (1) participante.

Sin concurrieren estos eventos el concurso se declarard desierto y se convocara uno
nuevo; si por segunda vez ocurre la declaracién de desierto, el Rector procederd, sin
salirse de los resultados del concurso, a nominar al concursante Unico, si cumple los
requisitos.

ARTICULO 22°: Cuando un concurso sea declarado desierto, se procederda a la
convocatoria de otro en los mismos términos del Articulo 20° del presente Reglamento.

ARTICULO 23°: Cuando un aspirante seleccionado desista de su vinculacidon a la
Universidad Popular del Cesar, se designara al segundo que le sigue en la lista de elegible y
asi sucesivamente.



h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
¢ CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 008

FECHA: 21 DE FEBRERO DE 1994

CAPITULO VI
DEL ESCALAFON DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 24°: La carrera del profesor universitario tiene como objetivos garantizar el
nivel académico de la Universidad, la estabilidad, el perfeccionamiento académico, la
actualizacion y la promocién de los profesores.

ARTICULO 25°: La carrera del profesor universitario se inicia una vez ejecutoriado el acto
administrativo para su inscripciéon en el Escalafén Profesoral. Corresponde al Consejo
Académico esta ejecutoria y contra ella sélo procede por la via gubernativa el recurso de
reposicion.

El Profesor que no obtuviera evaluacion satisfactoria al término de su primer
nombramiento, no se le podrd renovar su vinculacién ni se le hara inscripcion en el
Escalafén Profesoral, situacion que soélo puede ser conceptuada pro el Comité de
Evaluacién y Perfeccionamiento Profesoral.

ARTICULO 26°: Los requisitos y condiciones para promocién dentro del Escalafén
Profesoral seran de caracter académico y profesoral, para ello deberdn tenerse en cuenta
las investigacidon y publicaciones realizadas, los titulos obtenidos, los cursos de
capacitacién, actualizacidn y perfeccionamiento adelantados, la experiencia y eficiencia
profesoral y la trayectoria profesional. El simple transcurso del tiempo no genera por si
s6lo derecho para la promocién.

ARTICULO 27°: El Escalafén Profesoral comprende las siguientes categorias:

a. PROFESOR AUXILIAR.

b. PROFESOR ASISTENTE
c. PROFESOR ASOCIADO
d. PROFESOR TITULAR

ARTICULO 28°: Para ser escalafonado en la categoria como Profesor Auxiliar se requiere
como minimo:

a. Poseer titulo profesional universitario.

b. Acreditar un (1) afio de experiencia profesional universitaria.
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c. Haber sido evaluado satisfactoriamente en su primer ano de servicio.
ARTICULO 29°: Para ser escalafonado como Profesor Asistente se requiere:

a. Haber sido por lo menos dos (2) afios profesor auxiliar de la Universidad Popular del
Cesar, en otra universidad o institucidn universitaria.

b. Haber participado por lo menos en un trabajo investigativo o monogréfico,

circunstancia que serd comprobada por el Comité de Evaluacién y Perfeccionamiento
Profesoral.

c. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Auxiliar.
ARTICULO 30°: Para ser escalafonado como Profesor Asociado se requiere:

a. Haber sido por lo menos tres (3) afios Profesor Asistente en la Universidad Popular del
Cesar.

b. Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones un trabajo que
constituya un aporte significativo a la Docencia, a la Ciencia, al Arte o a las Humanidades.

c. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Asistente.

ARTICULO 31°: Para ser escalafonado como Profesor Titular se requiere:

a. Haber sido por lo menos durante cuatro (4) anos profesor asociado en la Universidad
popular del Cesar.

b. Haber elaborado y sustentado ante homélogos de otras instituciones, trabajos

diferentes que constituyan aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a las artes, o
a las humanidades.

c. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Asociado.

PARAGRAFO UNICO: Ningun Profesor podrd ser promovido dentro del Escalafén
Profesoral si no reune los requisitos exigidos:
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ARTICULO 32°: El procedimiento para la inscripcién en el Escalaféon Profesoral es el
siguiente:

a. Peticion expresa al Consejo Académico por parte del profesor interesado.

b. El Consejo Académico solicita concepto al Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento
Profesoral en los aspectos contemplados, en los literales c y e del Articulo 1° del Decreto
1444 de 1992, y al Comité de Asignacion de Puntajes en los aspectos correspondientes a
los literales a, b y d del mismo Articulo y Decreto mencionado en este inciso.

c. Siel profesor interesado cumple con los requisitos exigidos para la categoria a la cual
aspira, el Consejo Académico, mediante resolucién debera inscribirlo al Escalafén
Profesoral.

d. En caso de no cumplir con los requisitos exigidos se dara por terminada su vinculacién
con la Universidad.

PARAGRAFO: La evaluacién del desempefio del profesor en su primer afio de servicio
debe hacerse con una antelacién de sesenta (60) dias a la terminacién del periodo de
prueba. Es causal de mala conducta por parte el superior inmediato del profesor el
incumplimiento estipulado en este paragrafo.

Entiéndase por jefe inmediato del profesor el Decano de la respectiva Facultad.

ARTICULO 33°: El procedimiento para el ascenso de categoria en el Escalafén Profesoral
es el siguiente:

a. El interesado debe cumplir las tres (3) primeras fases y condiciones del Articulo
anterior.

b. En caso de no cumplir con los requisitos exigidos para la categoria a la cual aspira el
profesor, se devolvera tal informacién al interesado con la justificacidén del caso.

ARTICULO 34°: El profesor inscrito en el Escalafén Profesoral tiene derecho a
permanecer en su categoria siempre y cuando no incurra en las causales de destitucion o
suspension establecidas por el presente Estatuto o en la Ley y cuando el resultado de su
evaluacion integral y acumulativa sea favorable.
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ARTICULO 35°:  El profesor debera posesionarse no sélo en caso de ingreso a la
Universidad, sino también en los de traslado, ascensos, ubicacion en un cargo
administrativo, incorporacién a una nueva planta de personal y cambio de dedicacién.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 36°: La Universidad realizara una evaluacién a cada profesor por lo menos una
vez al aio, la cual estarad orientada a calificar el desempefio académico, la eficiencia del
proceso de ensefianza y a definir politicas de mejoramiento académico y de estimulos a la
actividad sobresaliente.

PARAGRAFO 1: La evaluacién deberd tener en cuenta el desempefio y la eficiencia
profesoral en el periodo que se evalla, la produccion intelectual, la participaciéon en
actividades de desarrollo de la Universidad, de administracién, de investigacién, de
extensién y de prestacion de servicios a la comunidad.

PARAGRAFO 2: Los profesores de catedra y ocasionales seran evaluados por periodos y
segln los resultados dependera la contratacion o continuidad respectivamente.

ARTICULO 37°: La evaluacion de los profesores universitarios estara a cargo del Comité
de Evaluacién y Perfeccionamiento Profesoral.

ARTICULO 38°: El Comité de Evaluacién y Perfeccionamiento Profesoral es un dérgano
asesor del Rector y del Consejo Académico y fuente de informacion del Comité de
Asignacién de Puntaje, referido en el Articulo 1° del decreto 1444 de 1992 en cuanto a los
literales c y e para la evaluacidon y desarrollo de la carrera profesoral de acuerdo con los
fines de la Institucidn.

ARTICULO 39°: El Comité sesionara en forma ordinaria cada mes, y extraordinariamente
cuando asi lo considere conveniente su Presidente. De cada sesidn se levantara un acta,
firmada por el Presidente y el Secretario, previa aprobacion de parte de sus miembros.
Una copia del acta sera enviada al Consejo Académico, otra al Comité de Asignacion del
Puntaje referido en el Articulo 9° del Decreto 1444 de 1992 y otra al Rector quien la
situard en la Secretaria General y estara a disposicion de quien la solicite.
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ARTICULO 40°: La evaluacién se tendra en cuenta para los efectos de inscripcién en el
Escalafon, permanencia, promocion, asignacidon de puntaje, retiro y perfeccionamiento
académico.
ARTICULO 41°: Para la evaluacién de los profesores se tendra en cuenta los factores,
normas y procedimientos contemplados en el Decreto 1444 de 1992, ademads de lo
siguiente:

a. Experiencia universitaria calificada.

b. Las actividades de direccion académico-administrativa.
c. Laactualizacion y perfeccionamiento.

d. La extensidon universitaria.

e. La prestacién de servicios a la comunidad.

f.  La contribucién al desarrollo y cumplimiento de politicas universitarias.

ARTICULO 42°: Corresponde al Secretario del Consejo Académico notificar al profesor
evaluado el resultado de su evaluacion profesoral y/o académico-administrativa.

PARAGRAFO: El profesor tendra derecho a solicitar motivadamente al Consejo Académico
reconsideracion de su evaluacion dentro de los diez (10) dia habiles siguientes a su
notificacién.
CAPITULO VIII
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 43°: La Universidad Popular del Cesar establece las siguientes distinciones
académicas para los profesores de tiempo completo y los de medio tiempo.

a. Profesor Distinguido

b. Profesor Emérito
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c. Profesor Honorario

ARTICULO 44°: La distincion de profesor distinguido podra ser otorgada por el Consejo
Superior Universitario, a solicitud del Consejo Académico, al profesor que haya hecho
contribuciones significativas a la ciencia, al arte y la técnica.

Para ser merecedor de esta distincion se requiere, ademas, poseer al menos la categoria
de profesor asociado y haber presentado un trabajo original de investigacidn cientifica o
un texto adecuado para la docencia o una obra en el campo artistico considerada
meritoria por la Universidad.

ARTICULO 45°: La distincion del Profesor Emérito podra ser otorgada por el Consejo
Superior Universitario, a propuesta del Consejo Académico, al profesor que haya
sobresalido en el ambito nacional por sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, el
arte o la técnica.

Para ser merecedores de esta distincidn, se requiere ademds poseer la categoria del
Profesor Titular y haber presentado un trabajo original de investigacién cientifica o un
texto adecuado para la docencia, o una obra artistica que haya sido calificada como
sobresaliente por un jurado integrado por profesores de reconocido prestigio académico y
cientifico.

ARTICULO 46°: La distincidn de Profesor Honorario sera otorgada por el Consejo Superior
Universitario, a peticidn del Consejo Académico, al profesor que haya prestado servicios a
la Universidad Popular del Cesar al menos durante veinte (29) aflos y que se haya
destacado por su aporte a la ciencia, al arte o a la técnica, o haya prestado servicios
importantes en la direccion académica o administrativa. Para ser merecedor de esta
distincidn se requiere ademas ser Profesor Titular.

ARTICULO 47°: Las distinciones académicas anteriores sdélo tienen connotacién
académica y confieren el derecho a obtener la publicacidon y divulgacion de las obras.

ARTICULO 48°: Como estimulo académico a los profesores asociados y titulares de
tiempo completo se les concedera un periodo sabatico de un (1) afio, por una sola vez, por
cada siete (7) afnos continuos de servicio a la Universidad, con el fin de dedicarlo
exclusivamente a la investigacién o a la elaboracién y presentacién de libros.

ARTICULO 49°: Durante el periodo sabatico, la Universidad mantendra la situacién legal
reglamentaria de vinculacién del profesor, la cual le dara derecho a percibir el 100% de su
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remuneracion mensual y a los aumentos y prestaciones legales a que tenga derecho el
profesorado con sujecion a las disposiciones reglamentarias y de Ley.

Para todos los efectos laborales y prestacionales, el tiempo de duracidon del periodo
sabatico se entendera como de servicio activoy, por ello, el profesor conservara todos los
derechos inherentes al cargo que desempeiia en la Universidad, si el profesor causare las
vacaciones legales durante el tiempo en el que hace uso del afio sabdtico, estas podran
ser decretadas de oficio por la Universidad.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario reglamentara todo lo pertinente al
otorgamiento del afio sabatico.

ARTICULO 50°: También como estimulo académico cada dos (2) afios los profesores
tendran derecho a disfrutar de una pasantia por un periodo minimo de un (1) mes en
instituciones nacionales o internacionales segln propuesta de trabajo presentada y
sustentada por el interesado, avalada por el Consejo de Facultad y aprobada por el
Consejo Académico y otorgada mediante resolucion rectoral.

PARAGRAFO 1°: Los costos de viajes y permanencia del profesor estardn a cargo de la
Universidad.

PARAGRAFO 2°: El Consejo Superior reglamentara todo lo concerniente al otorgamiento
de pasantias.

CAPITULO IX
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°: Las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un profesor
de carrera son las siguientes:

a. En servicio activo

b. Enlicencia
c. Enpermiso

d. En comision
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e. Envacaciones

f.  Suspendidos en el ejercicio de sus funciones
g. Ensituacion de renuncia

h. En afio sabdtico

i. Enpasantia

j. En periodo de prueba

ARTICULO 52°: El profesor se encuentra en servicio activo cuando esta ejerciendo las
funciones del cargo para el cual ha tomado posesion.

También lo estd cuando, al tenor de los reglamentos, ejerce temporalmente funciones
adicionales de administracidn o extensidn, o investigacion sin hacer dejacion del cargo del
cual es titular, ya sea dentro o fuera del pais, en la institucidn o fuera de ella.

ARTICULO 53°: Un profesor se encuentra en licencia cuando transitoriamente y por un
periodo definido se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad o
por maternidad.

ARTICULO 54°: Un profesor tiene derecho a licencia ordinaria, a solicitud propia y sin
remuneracion, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurre
justa causa a juicio del Rector, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
mas.

ARTICULO 55°: Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidird sobre la conveniencia de
concederla o no, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 56°: La licencia no puede ser revocada, pero si es renunciable por parte del
beneficiario.
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ARTICULO 57°: Al concederse una licencia ordinaria, el profesor podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la otorga fije fecha diferente o
sefiale condicidn alguna.

ARTICULO 58°: Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector previo concepto
del jefe inmediato del solicitante.

ARTICULO 59°: El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga no es computable para
ningun efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 60°: Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas el profesor debe
incorporarse al ejercicio de sus funciones, si no lo hiciere, sin causa justificada incurrird en
abandono del cargo.

ARTICULO 61°: Las licencias por enfermedad o por maternidad se basan en las normas
del régimen de seguridad social vigente y seran concedidas por el Rector o por la
autoridad en quien este haya delegado tal funcién.

ARTICULO 62°: Para autorizar licencia por enfermedad se procederd a solicitud del
interesado, pero se requerird siempre la certificacidon de incapacidad médica expedida por
la autoridad competente.

ARTICULO 63°: El profesor puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres
(3) dias habiles al afio, cuando medie justa causa. Corresponde al Decano conceder o
negar el permiso, teniendo en cuenta los motivos indicados por el profesor y las
necesidades del servicio. Para mas de tres (3) dias habiles corresponde al Rector conceder
0 negar el permiso.

ARTICULO 64°: El profesor se encuentra en comisidon cuando por disposicién de
autoridad competente, ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atienda transitoriamente actividades
oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular.

La comisién puede ser:

a. Para adelantar estudios de postgrado, de capacitacién, adiestramiento y/o
complementacion, y en tal caso se denominard comision de estudios.
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b. Para ejecutar temporalmente las funciones académicas inherentes a su cargo en
lugares diferentes a su sede habitual de su trabajo.

c. Para asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen directamente a la Universidad, en desarrollo de la funciéon que cumple el
profesor; para atender invitaciones de cardcter académica o cientifico de gobiernos
extranjeros y organismos internacionales o de instituciones privadas y oficiales nacionales
o extranjeras, y tales casos se cobijaran bajo la denominacidn comision de servicios.

d. Para desempenar otros cargos dentro o fuera de la Universidad.

PARAGRAFO: Las comisiones son otorgadas por el Consejo Superior a solicitud del Rector,
previo concepto del Consejo de Facultad. Si su duracién es menor de noventa (90) dias,
podran ser concedidas por el Rector.

ARTICULO 65°: Las comisiones de estudios y de servicio en el exterior, sefialadas en los
literales a. y c. del Articulo 64 del presente Reglamento estdn reglamentadas por el
Consejo Superior universitario en el acuerdo 036 de 1986 y las normas que lo modifican,
complementan o sustituyan.

ARTICULO 66°: Las comisiones de estudios en el interior del pais se regiran por lo
previsto en el Decreto 1950 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 67°: El beneficiario de una comision de estudios tiene derecho a recibir su
sueldo, pasajes aéreo, maritimos o terrestres y demas derechos contemplados en el
Acuerdo 036 de 1986 del Consejo Superior Universitario. La Universidad Popular del Cesar,
en cumplimiento de sus funciones, podra enviar a sus profesores a recibir capacitacién en
el exterior; en ningun caso de comisién de estudios en el exterior podra reconocerse
vidticos al profesor.

PARAGRAFO: El profesor podrd solicitar voluntariamente comisién de estudios no
remuneradas, caso en el cual pactara con la Universidad las obligaciones a que renuncia
cada parte.

ARTICULO 68°: La comisién de estudios no suspende la vinculacion del profesor con la
Universidad; en consecuencia, el tiempo de comisidn se computard como de servicio
activo.
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ARTICULO 69°: Todo profesor o quien se se le confiera comisién de estudios que
implique se paracién total o parcial del ejercicio de las funciones propias de su cargo por
seis (6) o mas meses calendario, suscribira con la universidad un contrato, en virtud del
cual se obliga a prestar sus servicios a la misma en el cargo del que es titular o en otro de
igual o superior categoria, por un tiempo equivalente al doble de lo que dure la comisién,
y con una dedicacion no inferior a la que el profesor poseia en el momento del
otorgamiento de la comision.

PARAGRAFO: Cuando la comision de estudios se realice en el exterior, sin importar su
duracion, las obligaciones sefialadas en el presente Articulo se mantendran siempre.

ARTICULO 70°: Al término de la comision de estudios, el profesor estd obligado a
presentarse ante el Decano de su Facultad o al Jefe de Personal de la Universidad, hecho
del cual se dejard constancia escrita y tendrd derecho a ser reincorporado al servicio
activo.

ARTICULO 71°: En los casos de comisiones de estudios, la vacante dejada por el
comisionado podrd proveerse si hay disponibilidad presupuestal en la correspondiente
vigencia.

ARTICULO 72°: La comisién para adelantar estudios de postgrado solo puede ser
conferida a los profesores de carrera que tengan por lo menos dos (2) afios continuos de
servicio a la Universidad y que no tenga sancion disciplinaria vigente.

ARTICULO 73°: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio de prestacidn de servicios, el profesor debera constituir a favor de la Universidad
Popular del Cesar una péliza de garantia por el cincuenta por ciento (50%) de lo que el
profesor pueda devengar durante su permanencia en la comisién de estudios, incluyendo
la totalidad del valor de los pasajes, si a ello tuviere derecho.

La garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento del convenio, por causas
imputables al profesor, mediante acto administrativo que dicte el representante legal de
la Universidad.

ARTICULO 74°: La Universidad podra revocar en cualguier momento la comisién de
estudios y exigir que el profesor reasuma sus funciones cuando por cualquier medio
aparezca demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina del
profesor no son satisfactorio o éste haya incumplido las obligaciones pactadas, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias o penales a que hubiere lugar.
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ARTICULO 75°: Las comisiones para desempefiar cargos directivos académicos seran
conferidas Unicamente al profesor de carrera de la Universidad Popular del Cesar que
acredite como minimo la categoria de profesor asociado y que hayan superado con éxito
las evaluaciones anuales.

PARAGRAFO: La comisidon para desempenar un cargo académico-administrativo en la
Universidad no implica pérdida ni mengua de los derechos como profesor de carrera, y el
profesor comisionado podra escoger entre la remuneracién del cargo o la que le
corresponde como profesor.

ARTICULO 76°: Cuando la Universidad requiera internamente los servicios de tiempo
completo de un profesor de carrera para desempenar un cargo administrativo cualquiera,
podrd comisionarlo y hacerle el nombramiento respectivo.

PARAGRAFO 1°: La comisién para desempefiar un cargo administrativo cualquiera en la
Universidad no implica pérdida ni mengua de los derechos como profesor de carrera y el
profesor comisionado podra escoger entre la remuneracion del cargo o la que le
corresponde como profesor.

PARAGRAFO 2°: Terminada esta comisidn, el profesor debe regresar a su departamento
de origen a desempefiar las funciones propias de su categoria en el Escalafén Profesoral.

ARTICULO 77°: La comisién de servicios y su prérroga hacen parte de los derechos de
todo profesor, no constituye forma de provision de empleo, y en el acto administrativo
gue la confiera deberd expresarse su duracién. En cuanto al pago de viaticos y gastos de
transporte a que puede dar lugar esta situacion administrativa, asi como lo concerniente a
la remuneracién a que tiene derecho el comisionado, se atendera a los dispuesto por las
normas legales pertinentes.

PARAGRAFO 1°: La duracién de la comisidon de servicios podra ser hasta treinta (30) dias,
prorrogables por necesidades de la Universidad y por una sola vez hasta por treinta (30)

dias mas.

PARAGRAFO 2°: Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la comision de
servicio, el profesor debera rendir informe sobre su cumplimiento, ante su jefe inmediato.

PARAGRAFO 3°: Prohibese toda comision de servicio de caracter permanente.
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ARTICULO 78°: La comisién para desempeiar un empleo publico de libre nombramiento
y remocidn fuera de la Universidad, tendra un término que debera sefialarse en el acto
administrativo que la confiera.

ARTICULO 79°: Si un profesor fuere nombrado en otro empleo en otra institucién publica
o privada, podra otorgarsele comisién para que lo desempefie. La otorgard el Rector,
previo concepto favorable del Consejo de Facultad. Durante el tiempo que dure esta
comision, el profesor no tendra derecho a salario ni a reconocimiento de tiempo de
servicio, pero si podrd tenérsele en cuenta para experiencia profesional dentro de la
carrera profesoral.

ARTICULO 80°: La designacion de un profesor de carrera para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocién en la Universidad implica la concesion automatica de la
comisioén, lo que debe expresar claramente en la resolucion respectiva.

ARTICULO 81°: Cuando se presenta una vacancia temporal en un cargo cualquiera de la
Planta de Personal Administrativo de la Universidad, la autoridad competente podra hacer
nombramiento de encargo o interino a un profesor de carrera, para que este asuma
transitoriamente esas funciones, desvinculdndose o no total o parcialmente de sus labores
habituales como profesor.

Este encargo en ningin caso deberd ser mayor a cuatro (4) meses y cesara
automaticamente cuando el cargo sea previsto en forma definitiva.

PARAGRAFO: El profesor encargado de un empleo cualquiera en la Universidad se
entiende que estd en comisidn, por tanto conserva sus derechos segun lo expresado en el
Articulo 84° del presente reglamento.

ARTICULO 82°: Los profesores de carrera tienen derecho a treinta (30) dias de vacaciones
al afio, de los cuales quince (15) dias seran habiles y quince (15) calendario.

ARTICULO 83°: La suspension en el ejercicio de las funciones del profesor se regiran por
las normas de régimen disciplinario de que trata el capitulo X del presente Reglamento y
las demas normas complementarias o por aquellas que las modifiquen, la adicionen o
sustituyan.
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CAPITULO X

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 84°: Son derecho de los profesores, entre otros:

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucidon Politica de la
Republica de Colombia, de las Leyes de los Estatutos, Reglamentos y demds normas de la
Universidad.

b. Gozar de plena libertad para desarrollar sus actividades académicas, para exponer y
valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos, humanisticos y
artisticos, dentro del principio de libertad de catedra.

c. Participar en programas de actualizacién de conocimiento y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que
adopte la Universidad para un mejor desempenfio de sus funciones.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

e. Recibir la remuneracién y el reconocimiento de las prestaciones sociales que le
correspondan al tenor de las normas legales vigente en el pais y en la Universidad.

f.  Obtener las licencias y permisos establecidos en régimen legal vigente.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industrial derivadas de las producciones de
su ingenio en las condiciones que lo prevean las leyes y los reglamentos de la Universidad.

h. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a profesores en los érganos
directivos y colegiados de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los
reglamentos de la Universidad y en la Ley 30 de 1992.

i. Ascender en el Escalafon profesoral y permanecer en el servicio hasta la edad de
retiro forzoso, dentro de las condiciones previstas en el presente Reglamento, en la
Constitucion Nacional y en la Ley.
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j  Gozar de los estimulos e incentivos morales y pecuniarios de que trata este
Reglamento.

k. No ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento, en la Constitucidon Nacional y en la Ley, Decretos
y demas normas.

I.  Disfrutar de la seguridad social en las formas y condiciones previstas en la Ley.
m. Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales o gremiales.

n. Gozar de extensiéon de pago de derechos de matricula y de servicios académicos en la
Universidad Popular del Cesar para el profesor, su cényuge e hijos este derecho es
extensivo a quienes se hubieren desempefiado como profesor en la Universidad Popular
del Cesar por lo menos durante diez (10) afios.

n. Gozar de tratamiento preferencial para su ingreso, el de su cényuge e hijos a
programas académicos regulares de la Universidad Popular del Cesar, de acuerdo a su
vinculacién y a la reglamentacién pertinente.

0. Gozar del afio sabatico.

p. Participar en todos los programas de bienestar social que para sus servidores y familia
establezca el Estado.

g. Losdemas que senale la Ley.
ARTICULO 85°: Son obligaciones de los profesores, entre otras:

a. Cumplir las obligaciones que se deriven de las Constitucion Nacional, las Leyes, los
Decretos, el presente Reglamento y las demds normas.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado vy
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o perturbaciéon del
servicio o implique abuso o ejercicio indebido del cargo o funcién.

c. Desempenar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo y
observar las normas inherentes a la ética de su profesidén y a su condicion de profesor.
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d. Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo con la cual se ha
comprometido con la Institucién.

e. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Universidad, colegas, discipulos y
dependientes.

f.  Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucidn.

g. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes
formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

h. Abstenerse de ejercer actos de discriminacidn politica, racial, religiosa o de otra
indole.

i. Responder por la conservacién y adecuada utilizaciéon de los documentos, materiales
y bienes confiados a su guarda o administracién.

j-  Participar en los programas de extension y de servicio de la Universidad.

k. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o
drogas enervantes.

. No abandonar o suspender sus labores sin justificacién ni autorizacion previa, ni
impedir, ni interrumpir el normal ejercicio de las actividades de la Institucién.

ARTICULO 86°: Los Decanos, Directores de Departamentos y Coordinadores Académicos
de Area velaran tanto por el respeto de los derechos de los profesores adscritos a la
respectiva unidad académica, como por el cabal cumplimiento de las obligaciones de
estos.

ARTICULO 87°: El régimen salarial y prestacional de los profesores de la universidad
Popular del Cesar se regira por la ley 4° de 1992, el Decreto 1444 de 1992, sus Decretos
Reglamentarios las demas normas que lo adicionen o sustituyan o modifiquen.

CAPITULO XI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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ARTICULO 88°: El régimen disciplinario tiene por objeto garantizar la legalidad,
moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperaciéon y eficiencia en el servicio
profesoral, mediante la aplicacién de un sistema que regule la conducta de los profesores
y sancione los actos incompatibles con los objetivos sefialados y con la dignidad que
implica el ejercicio de la docencia como funcién publica de la Universidad.

ARTICULO 89°: Ningun profesor podra ser sancionado por un hecho que con anterioridad
a su comisién no haya sido definido por la Constitucién Nacional, las Leyes, Decretos y
Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar como falta disciplinaria.

ARTICULO 90°: El profesor universitario como empleado publico sélo podra ser
sancionado disciplinariamente por accion, omision o extralimitacion de funciones que
infrinjan las disposiciones que reconocen derechos, establecen deberes, obligaciones,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades previamente determinadas en Ia
Constitucion, la Ley o los Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 91°: No podrd iniciarse proceso disciplinario por hechos o actos ya
investigados y que hayan culminado con una decision de archivo del expediente o la
imposicién de alguna sancién.

ARTICULO 92°: En todo procedimiento disciplinario, el profesor investigado tiene
derecho a conocer el proceso, obtener copia del mismo, ser oido en descargos, solicitar y
aportar pruebas para su defensa.

ARTICULO 93°: Las faltas disciplinarias tienen su fundamento en los deberes generales y
las prohibiciones, las inhabilidades, las incompatibilidades y el abuso del derecho, de

conformidad con la Constitucién, las Leyes y los Reglamentos.

ARTICULO 94°: Para efecto de la sancion las faltas disciplinarias se califican en; Graves y
Leves.

- Se considera como falta grave: Infringir de manera manifiesta la Constitucién o la Ley.

- La conducta del profesor universitario descrito como delito siempres y cuando se
cometa en razon, con ocasidon o como consecuencia a la funcién o del cargo.

- La manifestacion insubordinacion que afecte gravemente la prestacion del servicio
publico.
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- Elabandono injustificable del cargo o del servicio.
- Laviolacion grave o reiterada de los derechos individuales y sociales.

- Actuar a sabiendas de estar incurso en causales de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucidn o la Ley.

ARTICULO 95°: El que con una o varias acciones infrinja una o varias disposiciones del
régimen disciplinario o varias veces las misma disposicién quedard sometido a la que
establece la sancion mas grave o en su defecto a una de mayor entidad.

ARTICULO 96°: Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta.

Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

1. La perturbacién del servicio.

2. La afectacidn al buen nombre de la entidad.
3. La falta de consideracidon con sus superiores, companeros y alumnos.
4. Lareiteracidn de la conducta.

5. La naturaleza y efectos de la falta, las modalidades y circunstancias del hecho y los
motivos determinantes, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a. Lanaturaleza de la falta y sus efectos; se apreciaran por su aspecto disciplinario en lo
relacionado con el servicio o si se ha producido escandalo o mal ejemplo o si se han
causado perjuicios materiales o morales.

b. Las modalidades y circunstancias del hecho; se apreciardn de acuerdo con el grado de
participaciéon en la comisién de la falta y la existencia de circunstancias agravantes,
atenuantes o eximentes.

c. Los motivos determinantes; se apreciaran segun se haya procedido por innobles o
futiles y por nobles o altruistas.
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d. Los antecedentes personales del infractor; se apreciardn por las condiciones
personales del inculpado, categoria del cargo, categoria en el escalafon profesoral y
funciones desempefiadas.

PARAGRAFO 1°: Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
a. Reincidir con la comision de faltas leves.

b. Realizar el hecho en complacidad con estudiantes, subalternos u otros servidores de
la Universidad.

c. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él por la comunidad y la
Universiad.

d. Cometer la falta para ocultar otras.
e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
f.  Infringir varias obligaciones con la misma falta.

g. Preparar deliberadamente la infraccion.
PARAGRAFO 2°: Serdn circunstancias atenuantes o eximentes, entre otras las siguientes:
a. Buena conducta anterior

b. Haber sido inducido dolosa o engafiosamente por otra persona a cometer la falta.

c. Haber cometido la falta en estado de ofuscacién, motivada por las concurrencias de
circunstancias y condiciones dificilmente previsibles y de gravedad externa, debidamente
comprobadas.

d. El confesar la falta oportunamente.

e. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.
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PARAGRAFO 3°: La comision de una falta no da lugar sino a la imposicidon de una sancién,
pero cuando con el hecho se cometieran varias, se considera como grave.

ARTICULO 97°: Las imposiciones de toda sancidon debe estar en concordancia con la
Constitucion Nacional, los procedimientos previstos en los Decretos 2400 de 1968, 1950
de 1973,1042 de 1978, 3130 de 1968, 128 de 1976 y en el presente Reglamento.

ARTICULO 98°: Conocida una situacién que pueda constituir falta disciplinaria de un
profesor, el Decano de la Facultad procederd a establecer si aquella pueda calificarse
como tal; en el caso positivo, procedera a informarselo al profesor dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, los cargos que se le imputan y las pruebas existentes en su contra.

El profesor dispondra de diez (10) dias habiles para formular sus descargos y presentar las
pruebas que considere conveniente para su defensa. Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al vencimiento del término anterior, el Decano procederd a imponer la sancién
de amonestacion privada o publica si a una de ellas hubiere lugar, o a remitir lo actuado al
Rector, si considera que la falta se grave y la sancién que se debe imponer hubiere de ser
diferente.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de recepcién de los documentos,
el Rector procedera a imponer la sancion a que hubiere lugar.

ARTICULO 99°: Si después de cinco (5) dias habiles, por cualquier circunstancia al decano
se le dificulte poner en conocimiento directo del profesor los cargos y las pruebas que
obran en su contra, procedera a enviarle comunicacidn telegrafica a la dltima direccion
conocida y se fijara edicto en la cartelera de la Universidad durante diez (10) dias habiles
citando al profesor a la decanatura correspondiente. El profesor dispone de diez (10) dias
habiles, después de la fecha de fijacion del edicto, para formular a sus descargos y
presentar las pruebas correspondientes.

ARTICULO 100°: Las sanciones de amonestacién privada o publica sera impuesta por el
Decano de la Facultad del profesor; las multas, la suspensién y la destitucién las aplica el
Rector de la Universidad, acogiéndose el concepto del Consejo Académico.

ARTICULO 101°: La sancién de multa, suspension o destitucién deberd ser impuesta por
resolucion motivada y notificarse en la forma prevista por el Cdédigo Contencioso
Administrativo. Contra dicha Resolucién procede el recurso de reposicién en todos los
casos. El recurso de apelacion sélo procede ante el Consejo Superior.
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ARTICULO 102°: De los tramites disciplinarios que se sigan contra cualquier profesor, sélo
se dejarad constancia en su hoja de vida de los resultados de estos tramites, siempre y
cuando produjeren una sancion. Ademas de la sancidon impuesta debera incluirse todo el
expediente.

ARTICULO 103°: Toda sancién disciplinaria prescribird después de cinco (5) afios a partir
de la fecha de su imposicion.

CAPITULO XII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 104°: La cesacién definitiva en el ejercicio de las funciones se produce en los
siguientes casos:

a. Porrenuncia regularmente aceptada.

b. Cuando las evaluaciones integrales y acumulativas practicadas demuestren una
notoria ineficiencia del profesor.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento para el caso del personal no
escalafonado.

d. Por destitucion.

e. Pordeclaratoria de vacancia en caso de abandonar el cargo.
f.  Por vencimiento del término para el cual fue contratado el profesor.

g. Porinvalidez absoluta, o por incapacidad fisica o mental, debidamente comprobada y
aceptada por la entidad médico asistencial a la cual se encuentren afiliados los profesores
de carrera de la Universidad.

h. Por retiro, con derecho a pensién de jubilacion, cuando se trate de profesores de
carrera.

i.  Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de profesor de
catedra.
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ARTICULO 105°: El acto administrativo que disponga la separacion del servicio del
profesor inscrito en la carrera profesoral, debera ser motivado conforme a lo previsto en
el presente Reglamento y en las Leyes.

ARTICULO 106°: La renuncia sélo procede cuando el profesor manifiesta por escrito al
Rector, en forma espontanea e inequivoca su decisién de separarse del servicio.

ARTICULO 107°: Presentada la renuncia, la aceptacidon por parte de la autoridad
competente se producira por escrito y en la providencia correspondiente deberd
determinarse la fecha en la cual se hara efectiva, la cual no podra superior a treinta (30)
dias calendarios después de su presentacion. Si vencido este tiempo, el profesor dimitente
no ha recibido respuesta, este podra retirarse de sus funciones, sin que ello implique
abandono del empleo, o continuar desempefidandolas, caso en el cual la renuncia no
producird efecto alguno.

ARTICULO 108°: La competencia para aceptar renuncia, corresponde al Rector.

ARTICULO 109°: Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn de absoluto valor las
renuncias en blanco o sin fecha determinada, o las que mediante cualquiera otra
circunstancia, ponga con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del
profesor.

ARTICULO 110°: La presentacion o la aceptacidn de una renuncia no suspende el proceso
disciplinario abierto contra el profesor dimitente ni impide que se abra uno nuevo contra
el mismo en razén de hechos conocidos por la administraciéon con la posterioridad a tal
renuncia.

ARTICULO 111°: El retiro del servicio por las causales previstas en los literalesc, d, e, f, g
y h del Articulo 104° del presente Reglamento conlleva a la pérdida de los derechos
derivados de la carrera profesoral.

ARTICULO 112°: La declaratoria de insubsistencia se aplicara a los profesores de tiempo
completo y de medio tiempo que se encuentren en el primer afio de nombramiento o a
los profesores de carrera en los casos en que su nombramiento haya sido efectuado
ilegalmente por calificacion de servicios deficientes. La Resolucidon respectiva deberd ser
motivada.

ARTICULO 113°: La autoridad nominadora podra presumir el abandono del cargo vy
declarar la vacancia del mismo o iniciar el proceso disciplinario correspondiente, cuando:
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a. El profesor sin justa causa, no reasuma sus funciones después del vencimiento de una
licencia, comision o vacaciones.

b. Cuando el profesor deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos, sin justa
causa.

c. Cuando el profesor en caso de renuncia, haga dejacién del cargo antes de que sea
autorizado para separarse de este o antes de transcurridos treinta (30) dias calendarios
después de la fecha de presentacién de la renuncia.

ARTICULO 114°: La edad de retiro forzoso para el profesor de carrera es de sesenta y
cinco (65) afos. El goce de la pensidn de jubilacidén no es incompatible con el ejercicio de
la docencia en las modalidades 2 y 3 del Articulo 13° del presente Reglamento o en la del
profesor de catedra.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 115°: La Universidad Popular del Cesar podra celebrar convenios con otras
instituciones de educacién superior o de caracter investigativo en virtud de las cuales sus
profesores de carrera pueden distribuir su jornada laboral entre las instituciones que
firmen el convenio.

ARTICULO 116°: Los profesores de catedra, por no ser empleados publicos ni
trabajadores oficiales, no estan sujetos al régimen de incompatibilidades e inhabilidades
previstas para esta clase de servidores.

ARTICULO 117°: Las modificaciones al presente Reglamento deberdn ser aprobadas por
el Consejo Superior Universitario, previo concepto favorable del Consejo Académico.

ARTICULO 118°: Las normas contenidas en el presente Estatuto de ninguna manera son
sustituyentes si contrarian la Constitucidn, Leyes y Decretos o normas superiores.

ARTICULO 119°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte
del Consejo Superior Universitario y deroga todas las normas que le sean contrarias, en
especial los acuerdos 017 de 1978, 047 de 1992, 039 de 1993, emanados del Consejo
Superior de la Universidad Popular del Cesar.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Valledupar, 21 de febrero de 1994

OMAR ALBERTO GONZALEZ MAESTRE
Presidente Secretario.-
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El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atrib_uciones Legales, Estatutarias y,

CONSIDERANDO 1

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en el articulo 28 establece la
autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
~ conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimienio de su mision social y de su funcién institucional.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y el reglamento Profesoral,
Acuerdo Superior 008 del 21 de febrero de 1994, establecen las modalidades de
profesor ocasional y de catedra y segln su vinculacidon no son de carrera, pero
son parte fundamental de esta institucion, para mantener la calidad y el desarrolio
propio de la naturaleza de su Misién y Vision.

Que el Consejo Superior en sesion del 28 de Noviembre de 2008, recomendé a la
Administracion revisar el procedimiento utilizado para Ia seleccion de los docentes
ccasionales y catedraticos.

Que el Acuerdo No. 0268 del 3 de diciembre de 2008 del Consejo Superior
Universitario, mediante el cual se establecen las politicas de desarrollo de talento
humano en la Universidad Popular del Cesar, en su Articulo 1°., numeral 3,
establece que: el ingreso del perscnal administrativo y docente de la Institucion
se hara a través de los procesos de meritocracia, de acuerdo a los
requerimientos y bajo los principios de transparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, eficiencia, igualdad y publicidad”.

Que en el Acuerdo No. 003 del 22 de enero de 2009 del Consejo Académico por
medio del cual se cred el Banco de Hojas de Vida para la evaluacion de las hojas
de vida de profesionales aspirantes a ser profesores catedraticos u ocasionaies de
la Universidad Popular del Cesar y se fijan los lineamientos para el proceso de
inscripcion, los parametros establecidos para la evaluacion de las hojas de vida,
no incluyen algunos meritos académicos y administrativos de alta significacion,
que permite una evaluacidn globalizante de la formacion y experiencia de los
profesionales participantes; por lo tanto se hizo necesario la expedicion de un
nuevo acuerdo de Consejo académico, el 025 de noviembre de 2009.
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Que el Acuerdo 025 del 6 de noviembre de 2009, sus modificaciones y
aclaraciones expedidos por el Consejo Académico se ha considerado gue requiere
de la aprobacién del Honorable Consejo Superior y ademas, que incluya aspectos
relevantes sobre la vinculacion y remuneracion del docente catedratico y
ocasional.

Que la Ley No. 1188 del 25 de abril dé 2008 estipula en su articulo No. 2, numeral
7, que las universidades dentro de las condiciones de calidad para la obtencion o
renovacion de los registros calificados deben propender por “el fortalecimiento
del namero y calidad del personal docente para garantizar, de una manera
adecuada, las funciones de docencia, investigacion y extension”.

Que en el libro 2, parte 5, titulo 3, capitulo 2, seccién 4,del Decreto 1075 de mayo
2015, en el cua! se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188,
estipula como condicién para obiener o renovar el registro calificado de los
programas académico de las universidades, contar en su némina docente con “un
nacleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en
investigacion, con formacién de maestria o doctorado en el caso de los
programas profesionales universitarios y de posgrado, o con especializacion
cuando se frate de programas técnicos profesionales y tecnolégicos”.

Que la Universidad requiere nuevamente crear y conformar un Banco de Hojas de
Vida para la evaluacion de la hoja de vida de profesionales aspirantes a ser
profesores catedraticos u ocasionales de la Universidad Popular del Cesar.

Que en sesion del 12 de enero de 2011, el Consejo Académico, realizé estudio,
verificacion y ajuste al proyecto, considerando las observaciones y sugerencias
allegadas para ser atendidas en ese ejercicio, y resolvid dar su aval al proyecio de
acuerdo “Reglamento de vinculacion laboral de los docentes catedraticos y
ocasionales”, para su estudio y decisién por parte del Consejo Superior
Universitario.

Que con base en los anteriores considerandos el Consejo Superior, expidid el
acuerdo 003 de febrero 9 de 2011 para reglamentar la vinculacién laboral de los
docentes catedréticos u ocasionales de la Universidad Popular del Cesar.

Que en la sesion de Consejo Académico del dia 11 de octubre de 2017, se
estudiaron las observaciones presentadas en conjunto con la Vicerrectoria
Académica, Coordinacion de Gestion de Talento Humano y ARCADIA, con
relacion a la aplicabilidad, funcionalidad y actualizacién de algunos articulos del
precitado acuerdo 003 y resolvio dar el aval a las modificaciones pertinentes.

Que en la sesion del Consejo Académico del dia 25 de octubre de 2017, se
revisaron y se ratificaron las modificaciones especificas de que trata el
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considerando inmediatamente anterior, para el estudio y decisién por parte del
Consejo Superior Universitario.

Que el 21 de noviembre de 2017 el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Fopular del Cesar, aprobé el acuerdo 036, mediante el cual se reglamenta la
vinculacién de docentes ocasionales y catedraticos.

Que por razones de Eficacia, Pertinencia y Transparencia y con el fin de facilitar la
aplicacion, se decidid realizar una mejor socializacion del Acuerdo 036, y en
consecuencia se expidid una modificacion transitoria, regiamentada en el acuerdo
001 del 22 enero de 2018.

Que la transitoriedad que se expresa en el considerando inmediatamente anterior,
parcialmente se vencid desde el mes de abril de 2018 y ademas se debe concretar
y aclarar algunos aspectos que se tienen en cuenta para la valoracion de las hojas
de vida, especificamente en lo atinente a areas académicas por Departamento de
interés del aspirante, fechas para actualizar hojas de vida, experiencia calificada
simultanea, vigencia del banco de hojas de vida. De igual manera se debe
especificar el régimen de categorias docentes y los criterios para seleccién de los
docentes.

Que en la sesion del Consejo Académico det dia 13 de abril de 2018, se analizé
las modificaciones que se derivan de lo planteado en el considerando
inmediatamente anterior, y acordd poner en consideracion del honorable Consejo
Superior Universitario, el estudio y aprobacién del presente acuerdo.

Que con el fin de mantener unidad de materia y criterios, para fa aplicacién de la
norma, el Consejo Académico recomendé expedir un Gnico acto administrativo que
contenga lo que no se medifica del acuerdo 036 de noviembre de 2017 y 001 del
22 de enero de 2018 y las modificaciones pertinentes.

Que por lo antes expuesto el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Popular del Cesar en sesion del 23 de abril de 2018,

ACUERDA

TITULO I
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. E! presente reglamento rige ias relaciones entre la Universidad
Popular del Cesar y los profesores ocasionales y catedraticos de la misma, de
acuerdo con la Constitucion politica de Colombia, las leyes vigentes, y en especial
los articulos 70, 71, 73 y 74 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992.
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ARTICULO 2. Son Profesores Catedraticos aquellos que con dedicacion de
hasta dieciocho (18) horas semanales, sean seleccionados de la base del banco
de hojas de vida de profesores elegibles y que seran vinculados transitoriamente
por la entidad para periodos semestrales.

Los profesores catedraticos no son servidores publicos ni trabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante reselucion.

ARTICULO 3. Son Profesores Ocasionales aqueflos que con dedicacion de
tiempo completo o de medio tiempo, sean seleccionados de la base del banco de
hojas de vida de profesores elegibles y vinculados transitoriamente por la
Universidad Popular del Cesar para periodos inferiores a un afio a través de una
resolucion rectoral.

Los profesores ocasionales no son servidores publicos ni trabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante resolucion.

ARTICULO 4. Los Departamentos son los drganos dentro de la estructura
institucional que coordinan las funciones de administracién, organizacion y gestion
académico administrativa, en concordancia con los articulos No. 59 y No. 65 del
esfatuto general.

ARTICULO 5. Asignatura es el contenido en cada materia, de conocimiento
diferenciado, que forma parte del plan de estudio de un programa académico.

ARTICULO 6. Area Académica es el conjunto de asignaturas afines que forman
las competencias y contribuyen a delinear los perfiles profesionales en cada
programa académico.

ARTICULOQ 7. El Perfil Profesional gue definen los Directores de Departamento o
los coordinadores de programa (en las Seccionales y Ceres), deben contener: la
formacion académica o area del conocimiento del profesor y los rasgos o
caracteristicas de la experiencia solicitada, ya sea esta en el campo de la
investigacion, de la exiension, de la docencia universitaria o en el campo de su
desempefio profesionai.

TiTULO NI
PRINCIPIOS

ARTICULO 8. El profesor ocasional o catedratico de la Universidad Popular del
Cesar, es la persona natural con alto sentido de pertenencia y compromiso
institucional contratada por la Universidad para desempefiar funciones de
docencia en pregrado, postgrado, investigacion o en proyeccion social, segln la
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necesidades del servicio, con nivel de excelencia personal, profesional y ética,
orientadas al logro de la Vision, Misién y Objetivos Institucionales.

ARTICULO 9. Algunos rasgos generales y especificos, pertinentes e
imprescindibles, en el requerimiento del perfil del profesor que se dedica a la
Educacién Superior son:

Que posea, promueva y sea ejemplo en Etica y Valores
Hermeneuta

Humanista

Autodidacta

Autocritico

Comunicador

Lider

Poseedor de una vision sistémica

Competente para el trabajo en equipo

Con habilidades para implementar las TIC

Ser empatico y sinérgico

Dinamizador de los procesos de aprendizaje

Motivador hacia el logro de las competencias
Promotor del aprendizaje continuo vy situacional
Facilitador del conocimiento

Orientador hacia las transformaciones
Acompafiante del estudiante a través de todo el proceso de aprendizaje.
Con dominio de una segunda lengua.

Con habilidades superiores de la mente.

Investigador.

Ademas de estos rasgos son necesarias algunas competencias especializadas,
entre otras:

Revisar, criticar, formular o modificar objetivos del aprendizaje.

Explorar las necesidades e intereses de sus estudiantes.

Definir y describir fos contenidos de una actividad docente para su
especialidad.

Seleccionar y preparar material didactico para la actividad docente y disefiar
un sistema de evaluacion del aprendizaje. '

Adecuar la relacidn entre actividades practicas y tedricas.

Involucrar a los estudiantes en la configuracion de las unidades de
aprendizaje y analizar los resultados de las evaluacionés en el aprendizaje
de sus estudiantes.

Evaluar el proceso docente en su globalidad.

Promover habitos de estudio que faciliten la construccién de conocimiento.
Promover el cuidado de la naturaleza y el desarrollo sustentable,
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= Promover la convivencia pacifica, el respeto al orden juridico y la
multiculturalidad
= |dentificar y promover talentos.

TiTULO 111
POLITICAS

ARTICULO 10. El proceso de inscripcion y actualizacién de las Hojas de Vida para
el objeto del presente acuerdo, sera abierto y en linea en el aplicativo dispuesto en
la pagina web de la institucion con el fin de garantizar la transparencia del
proceso.

ARTICULO 11. La seleccion de los profesores que formaran parté de esta
Institucion, debe obedecer al perfil que sea pertinente con la demanda y la
necesidad en el area del departamento respectivo.

ARTICULO 12. La seleccion se realizara mediante los criterios de experiencia y
excelencia académica, los perfiles demandados, los requisitos y las calidades
exigidas por los departamentos, orientados siempre al logro de [a misién y vision
institucional, en concordancia con lo dispuesto en el cddigo de ética y buen
gobierno. '

. TiTULOWV
PROCESO DE INSCRIPCION, SELECCION, VALORACION Y VINCULACION

Capitulo I: de los Requisitos

ARTICULO 13. Para la inscripcién de aspirantes a conformar el banco de hojas de
vida de docentes ocasionales o catedraticos elegibles, se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano o extranjero résidente autorizado legalmente.

b. Tener titulo profesional universitario o especialidad en el area de
conocimiento para el cual se requiere el servicio académico.

c. Poseer ftitulo de formacion avanzada, por lo mencs a nivel de
especializacién.

d. Estar ejerciendo legalmente su profesion.

e. Acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia como profesor
universitario o tres (3) de experiencia profesional.

f. No haber llegado a la edad de retiro forzoso o no estar gozando de pension
por jubilacion, si se trata de dedicacién de medio o tiempo completo.

g. No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones piblicas.

h. No encontrase desempefiando otro empleo plblico, ni recibiendo ofra
asignacion que provenga del tesoro publico, si se trata de profesores de
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dedicacion exclusiva, de tiempo completo ¢ de medio tiempo. Circunstancia
que debe certificar el docente mediante declaracién juramentada.

i. Diligenciar los formatos de inscripcion y actualizacion en linea, con la
informacion requerida para la conformacion del banco de hojas de vida.

- Reunir la experiencia y calidades exigidas en el area demandada por el
departamento respectivo.

k. No tener sanciones disciplinarias, penales y fiscales vigenies.

| Tarjeta profesional en aquellos casos donde se exija para ejercer la
docencia universitaria.

m. Formacién en docencia universitaria con un minimo de 80 horas
debidamente certificada.

PARAGRAFO 1; El Consejo Superior Universitario eximira del titulo profesional a
los casos contemplados en el inciso segundo, del articulo 70, capitulo lIl, de la Ley
30 del 28 de diciembre de 1992 y determinara su remuneracion salarial.

PARAGRAFOQ 2: El banco de nojas de vida de docentes elegibles, se conformara
por areas académicas definidas en cada Departamento Académico.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Se podra vincular como profesor ocasional o de
catedra hasta por el afic 2018, a profesionales que no cumplan con los requisitos
contenidos en los literales ¢ y m.

La excepcion contenida en ef literal ¢ se puede extender en los siguientes casos y
términos:

Hasta el periodo 2019-/, si se demuestra en el periodo 2018-1l estar cursando una
especiafizacion en el area disciplinar correspondiente;

Hasta el perfodo 20201, si demuestra en el periodo 2018-1l estar cursando una
maestria o especializacion clinica en medicina humana u odontologia;

Y hasta el periodo 2021- I, si demuestra en el periodo 2018-11 estar cursando un
programa de doctorado.

La excepeion contemplada en éste articulo, se podrd aplicar siempre y cuando el
profesional se mantenga activo de manera ininterrumpida, en el programa de
formacion avanzada correspondiente.

Capitulo II: 1a Inscripcion, actualizacion y la Valoracion

ARTICULO 14. E Consejo Académico, mediante acuerdos, contemplado en &l
calendario académico, establecerd las fechas de corte para la inscripcién vy
actualizacion de las hojas de vida y para ia seleccién de docentes, segin los
parametros establecido en este acuerdo.
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ARTICULO 15. E! Consejo de Facultad o de Programa tiene la responsabilidad de
verificar el cumplimiento de las cafidades, experiencia, requisitos y peifiles
exigidos en cada area académica de los departamentos y valorar los méritos
segln se establece en el articulo 17 y 18 de este acuerdo.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de este articulo, El Consejo de Facultad o de
Programa podra nombrar comisiones evaluadoras pertinentes.

ARTICULO 16. El Consejo de Facultad o de Programa consolidara un informe con
la valoracion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes que cumplen con
las calidades, experiencia y requisitos exigidos en las areas académicas definidas
en cada Departamento, con el fin de conformar el banco de hojas de vida de
aspirantes elegibles por area académica, para ser profesores ocasionales o
catedraticos en el area correspondiente.

ARTICULC 17. En la valoracién de las Hojas de Vida, solo se aplicara la
asignacion de puntos, a los siguientes factores.

. Titulos.

. Categoria docente y de investigador.
Experiencia calificada y certificada.
Produccion académica.

oo oo

PARAGRAFO 1: La valoracion de las Hojas de Vida es responsabilidad del
Consgjo de Facultad o Consejo de Programa, quienes basados en lo establecido
en el articulo 18 asignara el puntaje acumulado de todos los factores.

PARAGRAFO 2: Contra esta decision procedera el recurso de reposicion ante el
Consejo de Facultad y en subsidio el de apelacién, ante el Consejo Academico.

PARAGRAFO 3: Para el caso de valorar la experiencia de docencia universitaria
del profesor ocasional y catedratico, se contara por periodos academicos,
considerando que dos (2) periodos académicos equivalen a un afio de
experiencia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes a quienes se les evalla la hoja de vida deberan
ser responsables de toda la informacion suministrada y fa Universidad no tendra
en cuenta la informacion no certificadas, con enmendaduras yfo borrones y
documentos presentados por fuera de las fechas establecidas.
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ARTICULO 18. Los puniajes se asignaran de acuerdo a los factores del articulo
No. 17 del presente, los cuales estan establecidos en las siguientes tablas:

a. TITULOS EN EL AREA DE DESEMPERNO

TITULO PUNTAJE
ESPECIALIZACION (1) 20
ESPECIALIZACION (2) 10
MAESTRIA (1) a0
MAESTRIA (2) 20
DOCTORADO (1) 80
DOCTORADO {2) 40

PARAGRAFQ 1: Las especializaciones clinicas en medicina humana y
odontologia se asimilan a las Maestrias.

PARAGRAFQ 2: Los titulos obtenidos en una Universidad de ofro pais, deben
estar convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

b. CATEGORIAS DOCENTE

CATEGORIAS | PUNTAJE
AUXILIAR 27
ASISTENTE 58
ASOCIADO 74
TITULAR 96

¢. EXPERIENCIA CALIFICADA

TITULO - PUNTAJE POR ANO
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 4
DOCENTE DE MEDIO TIEMPO 2
DOCENTE DE CATEDRA 1
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2
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PARAGRAFO 3: Solo es reconocida la experiencia docente cuando es realizada
en instituciones de educacion superior, La experiencia docente obtenida en los
niveles de educacién basica y media se cuenta como experiencia profesional.

PARAGRAFQ 4: Sobre La experiencia docente en equivalentes a tiempos
completos simultanea con la experiencia profesional, solo se cuenta la experiencia
docente correspondiente.
PARAGRAFO 5: En los casos en que el tiempo de la experiencia profesional no
alcance el afio completo, esta se cuantificara proporcionaimente con base en el
puntaje gue se otorga por afio completo.

d. PRODUCCION ACADEMICA

o INVESTIGACION

GRUPOS DE PUNTAJE
INVESTIGACION

A1 20

A , 15

B 12

C 10
RECONQCIDOS POR 6
COLCIENCIAS

PARAGRAFO 6: Esta asignacion se reconocera para aquellos grupos
categorizados y reconocidos por Colciencias.

PARAGRAFO 7: Los profesores o investigadores que pertenezcan a mas de dos
grupos, solo se les reconocera ef puntaje de la mayor categoria.

» CATEGORIA COMO INVESTIGADOR

CATEGORIA DEL PUNTAJE
INVESTIGADOR
Investigador Senior 10
Investigador Asociado 5
Investigador Junior

10
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= PUBLICACIONES, SOFTWARE Y PATENTES

DESCRIPCIGN PUNTAJE

ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS POR 10
COLCIENCIAS '

ARTICULOS EN MEDIOS RECONOCIDOS (ISSN e ISBN) 5
LIBROS CON ISBN 20
PARTICIPACION EN CARITULOS DE LIBROS CON ISBN 5
MODULOS CON ISBN 10
SOFTWARE REGISTRADO CON DERECHO DE AUTOR 20
PATENTES 60
ASESCOR DE MONOGRAFIAS O PROYECTO DE GRADQ 5
ASESORIAS DE PRACTICAS CON OPCION DE GRADO 2

PARAGRAFO 8: EI puntaje para los libros y articulos solo se asignara a los
publicados en los {ltimes siete (7) afios.

PARAGRAFO 9: El puntaje para software se asignara si esta registrado en la
Direccion nacional de derechos de autor y si para su desarrollo se usé
herramientas con licencia comercial, se requiere la autorizacién del uso
correspondiente.

Capitulo lli: De la Seleccién y Vinculacion

ARTICULO 19. E| departamento académico respectivc hara los requerimientos de
demandas y necesidades de servicios docentes, dentro de las areas de
desempefio. Esta demanda se sometera a la aprobacion del Consejo de Facuttad
o del consejo de programa.

ARTICULO 20. Una vez aprobado el requerimiento de demandas y necesidades,
el Departamento respectivo, con base en la lista de elegibles por area académica,
disponibilidad manifiesta del aspirante y la evaluacién de desempefio en el caso
que haya estado vinculado a la Institucion, proyectars la asignacion de actividades
académicas docentes, la cual presentaré ante el Consejo de Facultad para el aval
correspondiente.

ARTICULO 21: EI Consejo de Facultad o de Programa asigna en primera

instancia las actividades académicas docentes, con base en las propuestas
presentadas por los Departamentos académicos.

11
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ARTICULO 22. El Consejo Académico, con base en la propuesta que presentan -
los Consejos de Facultad o Consejos de Programa sometidas a su consideracion,
verifica, analiza, aprueba y asigna en forma definitiva, la labor académica y remite
a la Coordinacién Grupo de Gestion y Desarrollo Humano, el informe o listado que
conforma o actualiza la base de docentes ocasionales y Catedraticos elegidos.
Esta Coordinacion verifica el cumplimiento de los requisitos exigidos.

PARAGRAFO. El acta de Consejo de Facultad donde se registra la aprobacion de
la labor académica en primera instancia, presentada ante consejo Académico, se
remite a la Coordinacion Grupo de Gestidn y Desarroflc Humano.

ARTICULO 23: E! Consejo Académico remitird a la Coordinacién Grupo de
Gestién y Desarrollo Humano, las Hojas de Vida junto con su categoria, dentro del
escalafon docente, para que elabore los contratos o resoluciones respectivas y |as
envie al Rector, quien formalizara la vinculacion laboral correspondiente. Las
Hojas de Vida de los profesores aspirantes, no elegidos, se conservaran en el
archivo documental de la universidad.

PARAGRAFO 1: Se podran vincular directamente, en la categoria Auxiiiar en
forma especial, como un incentivo a los jovenes talentos y jovenes investigadores
a los egresados de los programas de pregrado de la Universidad Popular del
Cesar, que hayan obtenido un promedio ponderado minimo de 4.0, 0 que hayan
participado en actividades de investigacion o artisticas, reconocidas por
Colciencias o por el Ministerio de Cultura, con certificacion de productividad con
base en los logros correspondientes, por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién o la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Popular del Cesar, con
un promedio ponderade minimo de 3.7.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes de programas de postgrados propios se podran
vincular directamente como docentes ocasionales o catedraticos.

PARAGRAFQ 3: Eventualmente, la Universidad, podra delegar en un profesor
ccasional de tiempo completo la direccién de un centro de investigacion, la
Coordinacion de un laboratorio o encargarle de la ejecucion de un programa de
extension o del desarrollo de alguna actividad académica (docencia, investigacion
o extension) derivada de la ejecucion de un convenio.

Capitulo IV: De la vigencia del banco de hojas de vida

ARTICULO 24. El docente ocasional © catedratico deberd actualizar
permanentemente su hoja de vida con los soportes de rigor para la
correspondiente asignacion de su puntaje; lo hara por la pagina web de la
universidad segin calendario académico. .

12
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ARTICULO 25: Mientras el aspirante cumpla los requisitos para ser docente
ocasional o catedratico, se mantendra en el banco de hojas de vida del area
académica correspondiente; sin embargo, €l orden de clasificacién por puntaje
puede variar debido a las actualizaciones validas que se registren durante los
periodos estabiecidos en el calendario académico.

ARTICULO 26. En caso de no existir, 0 haberse agotado, los candidatos elegibles
segun los perfiles requeridos en la base de datos para proveer profesores en
determinadas asignaturas, la Facultad respectiva, podra realizar un nuevo corte de
seleccion y vinculacién. Previo a este corte debe invitarse a inscripcion y
actualizacion de hojas de vida.

ARTICULO 27. El profesor Ad honorem sera seleccionado conforme a o
estabiecide en el numeral segundo del articulo No. 13 del Estatuto Profesoral
(acuerdo 008 del 1994 emanado del Consejo Superior).

Capitulo V. Del proceso de clasificacién

ARTICULO 28: Los profesores ocasionales o catedraticos de la Universidad estan
clasificados en una categoria docente, segln se establece en el acuerdo del
Consejo superior 012 del 2 de marzo de 2016 o el que lo reemplace. A los
docentes jubilados o pensionados de Instituciones de Educacion Superior
estatales colombianas, se les reconocera su categoria en el momento de la
pension cuando sean vinculados como docentes catedraticos y que hayan
mantenido una evaluaciéon satisfactoria por parte del Comité de Evaluacién
Profesoral de la institucidn de origen. '

ARTICULO 29. El docente ocasional y catedrético de la Universidad Popular del
Cesar, sera seleccionado siguiendo el orden de la lista de elegibles en el area
académica para la cual se registrd, de acuerdo con el puntaje obtenido, siempre y
cuando exista necesidad docente, tenga el perfil requerido y cuente con la
disponibilidad temporal y espacial para asumir la actividad demandada.

Capitulo VI. De la dedicacion

ARTICULO 30. La labor académica del docente Ocasional y Catedratico sera
asignada de conformidad con la demanda presentada por cada area, en los
respectivos departamentos, dando cumplimiento a los titulos de Pregrado y/o
Postgrados exigidos en los respectivos perfiles demandados.

ARTICULO 31. La dedicacion semanal del docente catedratico estard en
concordancia con lo establecido en el articulo No. 2 de este reglamento y tendra
en cuenta actividades propias de la orientacion de asignaturas, Ia investigacion,
asesoria u orientacién de trabajos de grado, la representacion profesoral a los

13
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diferentes 6rganos de direccion y reuniones de areas definidas en el Acuerdo No.
035 del 2005 del Consejo Superior o el gue lo remplace.

ARTICULO 32. Cuando la necesidad determine una dedicaciéon mayor a 18 horas
semanales, la vinculacion se hara por la modalidad de profesor ocasional de
medio tiempo o de tiempo completo.

PARAGRAFO 1: El numero maximo de horas para la vinculacion como profesor
ocasional de medio tiempo es de 20 horas semanales y para el de tiempo
completo es de 40 horas semanales.

PARAGRAFO 2 El namero de horas de docencia directa para el profesor
ocasional es de hasta un 60% de las horas estipuladas en la vinculacion.

ARTICULO 33. El Director de Departamento o los coordinadores de programa,
colocara en sitio visible los horarios del docente catedratico u ocasional, incluido
su horario de atencion a los estudiantes.

Capitulo VII: De la remuneracién y pago

ARTICULO 34. La remuneracion del profesor Catedratico se liquidara por el
nimero de horas mensuales asignadas en su confrato, multiplicadas por el valor
de la hora cétedra que sera establecida por resolucioén por parte del Rector de la
Universidad, y ademas se le reconocera los valores establecidos como
bonificacion proporcional al nimero de horas contemplados en los articulos No. 36
y No. 37 del presente acuerdo, los cuales no deberan ser tenidos en cuenta en la
liquidacion de prestaciones sociales ni para el pago de parafiscales o liquidacién al
final del periodo de vinculacion.

ARTICULO 35. La remuneracion del profesor Ocasional, de medio tiempo y
tiempo completo, se liquidara seguin la categoria de la siguiente manera:

CATEGORIA SALARIO (SMMLV)
Auxiliar de tiempo completo 2.645
Auxiliar de medio tiempo 1.509
Asistente de tiempo completo 3.125
Asistente de medio tiempo 1.749
Asociado de tiempo completo 3.606
Asociado de medio tiempo 1.990
Titular de tiempo completo 3.918
Titular de medio tiempo 2.146

14
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PARAGRAFO: E! aumento salarial de cada afo estard regido por lo que
determine el Estado de acuerdo al IPC anual vigente, en su lugar lo que
establezca el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 36. La Universidad Popular del Cesar reconocera a los profesores
ocasionales una bonificacion econdmica mensual adicional por su cualificacion en
postgrado de acuerdo a la siguiente tabla y se ajustaran segun el IPC anual
vigente, en su lugar lo que establezca el Consejo Superior Universitario.

POSGRADO BONIFICACION MENSUAL FACTOR DE UN
S.M.M.LV
ESPECIALIZACION 0.10
MAESTRIA 0.45
DOCTORADO 0.90
POSTDOCTORADOC | . 0

PARAGRAFO: Ef profesor que posea varios postgrados, solo se le reconocera la
bonificacién econdémica mensual adicional a la dltima cualificacién y de mayor
nivel,

ARTICULO 37. La Universidad Popular del Cesar reconocera a los profesores
ocasionales una bonificacibn econémica mensual adicional por pertenecer a
grupos clasificados por Colciencias y semilleros . registrados en la division de
investigacion de la Universidad Popular del Cesar de acuerdo a la siguiente tabla y
se ajustaran segdn el IPC anual vigente, en su lugar lo que establezca el Consejo
Superior Universitario o el Rector de la Universidad (por autonomia universitaria).

GRUPOS YIO BONIFICACION MENSUAL FACTOR DE UN
SEMILLERO S.M.M.L.V

Al ' 0.56

A 0.47

B 0.42

c 0.38

RECONOCIDOS 0.33

POR COLCIENCIAS

SEMILLERO 0.19

15
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PARAGRAFO 1: Esta bonificacion econémica mensual adicional se reconocera
para aquellos grupos categorizados y reconocidos por Colciencias y semilleros
registrados en la division de investigacién de la Universidad Popular del Cesar, en
&l semestre inmadiatamente anterior a ia realizacion de la vinculacion.

PARAGRAFO 2: La bonificacién de la que se trata en este articulo esta sujeta a la
productividad investigativa del profesor durante los dltimos dos (2) afios o estar
participando activamente en un proyecto de investigacion vigente a la fecha de
vinculacién, circunstancias que seran certificada por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

PARAGRAFO 3: La bonificacién econdmica mensual adicional otorgada en los
articulos No. 36 y No. 37 del presente acuerdo, no se tendra en cuenta en la
liquidacién de prestaciones sociales ni para el pago de parafiscales o liguidacion al
final del periodo de vinculacién.

TITULOV

DEBERES Y DERECHOS
Capitulo I: De los deberes del profesor Ocasional y catedratico

ARTICULO 38. Son deberes del profesor Ocasional y Catedratico de la
Universidad Popular del Cesar: '

a. Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucion y las Leyes
de la Republica, y del respeto a los derechos humanos:

b. Cumplir su compromisec con la mision y visién Institucional.

¢. Desempefiar con responsabilidad, cumplimiento, eficiencia, calidad,
seguridad laboral y bioseguridad, las actividades correspondientes a la
funcién docente inherente a su desempefic como profesor Catedratico u
QOcasional.

d. Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas reglamentarias
a los estudiantes de la Universidad y dar a conocer oportunamente a la
Institucién y a los estudiantes, los resuitados de ias mismas.

e. Participar en actividades académicas, de evaluacién del desempefio
docente y de evaluacion institucional, cuando sea requerido por el Director
de Departamento, o el Decano de Facultad, o Director de Sede.

f. Observar conducta, actitudes y normas éticas, acordes con la dignidad,
preeminencia y respetabilidad del gjercicio docente.

g. Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al buen uso, a la
guarda y al engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural,
cientifico, téenico, social y fisico de la Universidad.

h. Desarrollar sus actividades en el lugar y en el horario establecido por el
Director de Departamento 0 Sede.
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Participar en curscs de formacion y capacitacién docente ofrecidos por la
Universidad.

Cumpilir con el calendario académico aprobado por el consejo académico
de la Universidad.

Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

Capitulo II: De los derechos del profesor Ocasional y Catedratico

ARTICULO 39. Son derechos del profesor ocasicnal y cafedratico de la
Universidad Popular del Cesar:

a.

b.

Ejercer las libertades, derechos ciudadanos y las garantias ciudadanas
consagrados en la Constitucion Politica y las Leyes.

Ejercer la libertad de catedra, de ensefianza y aprendizaje, de opinion, de
credo, de asociacion y de expresion, de acuerdo con la ley y los
reglamentos de ia Institucion.

Ejercer los derechos y las garantias que otorgan las leyes y los reglamentos
de la Institucion, correspondiente a la vinculacion como docente Catedréatico
u Ocasional.

. Ejercer el derecho a elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos de poder

y de gobierno de la institucion.

Presentar a las autoridades y a los representantes de los profesores, ante
los organismos de gobiemo de la Universidad, opiniones, inquietudes y
propuestas sobre fa orientacion, los planes de desarrolio, la marcha
académica y administrativa de la Universidad, y recibir de éstos la atencién
requerida.

Solicitar informacién relacionada consigo mismo ¢ sobre aspectos
administrativos y académicos de la Universidad, contenidos en documentos
publicos de la Institucién, y recibir respuesta oportuna a dichas solicitudes,
de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Disponer de los medios de infraestructura necesarios para la realizacion de
la actividad académica, en condiciones de calidad, eficiencia, seguridad
laboral y bioseguridad, haciendo el mejor uso de los recursos
institucionales.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de la preeminencia que la Institucion le reconoce, derivados
del ejercicio de la actividad docente y de los méritos académicos
alcanzados.

Recibir oportunamente la remuneracién y el reconocimiento de las
prestaciones sociales, si hubiere lugar, al tenor de las normas vigentes.
Contar con el debido proceso en todos los actos administrativos.

Recibir informacién oportuna sobre los resultados de su evaluacién
docente.
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|. Derecho a recibir informacién en las areas de su desempeno, capacitacion
en educacién por competencias y en las Tic.

TITULO VI
EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESORAL

ARTICULO 40. La evaluacion del desempefio profesoral es un derecho del
profesor y una obligacion institucional. La misma se regira en concordancia con el
Acuerdo No. 025 del primero de noviembre de 2000 de! Consejo Superior
Universitario o el que lo remplace, por medio del cual se adopta el Sistema de
Evaluacion del Profesor Universitario en la Universidad Popular del Cesar.

TITULO VII
RECONOCIMIENTO O DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 41. Es deber de la Universidad exaltar los méritos de sus profesores
ocasionales o Catedraticos, para lo cual establece el reconocimiento como
“Profesor ocasional o catedratico distinguido”.

ARTiCULO. 42. El reconocimiento de “Profesor ocasional o catedratico
distinguido” podra ser otorgado por el Consejo Académico, a los profesores que
hayan sobresalido en el ambito universitario por su excelencia en el desempefio
docente.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentara el procedimiento y los
requisitos para otorgar esta distincion.

ARTICULO 43. Ei reconocimiento de “Profesor ocasional y catedratico
distinguido” se hara constar en un Acuerdo del Consejo Académico y en una
nota de estilo escrita que sera entregado al profesor en un acto especial.

TITULO VIII
RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE

ARTICULO 44. El incumplimiento de cualquiera de los deberes por parie
docentes ocasionales o catedraticos, sera causal de Ia terminacién unilateral de la
relacion contractual, independiente de las responsabilidades penales y fiscales
que pudieran derivarse del incumplimiento.
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TITULO IX
DE LA EXCLUSION DEL SERVICIO

ARTICULO 45. Al profesor ocasional o catedratico que obtenga una calificacion
No Satisfactoria se le aplicara lo estipulado en el articulo No. 21 de! Acuerdo 025
del 2000 del Consejo Superior o lo que lo reemplace.

ARTICULO 46. Seran excluidos, de la base de profesores Ocasionales y
Catedraticos elegibles, los profesores a quienes se les compruebe la falsedad en
ailguno de los documentos aportados, para soportar los requisitos establecidos en
el articulo No. 13 de este reglamento.

TITULO X
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 47. El retiro del profesor se dara por:

La desaparicién de la necesidad del servicio.

La renuncia aceptada.

c. El incumplimiento comprobado de sus deberes como profesor ocasional o
catedratico.

d. Por decision judicial o administrativa que implique el retiro del ejercicio de

su actividad.

o

TITULO XI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 48. El Consejo de Facultad reglamentara las condiciones especiales,
en particular, los casos de magistrados, jueces, fiscales, medicos, profesionales
altemente destacados en cualquier area del conocimiento, egresados de la
Universidad Popular del Cesar u ofras instituciones con el reconocimiento
académico de Cum Lauden, Magna Cum Lauden y Summa Cum Lauden vy
estudiantes de Maestria y Doctorado de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 49. Lo dispuesto en este reglamento se aplicara sin perjuicio de las
situaciones juridicas individuales consolidadas conforme at derecho.
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ARTICULO 50. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion,
y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 036 del
21 de noviembre de 2017 y su modificacion Acuerdo 001 del 22 de enero de
2018 emanados del Consejo Superior Universitario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Vailedupar, a los, 23 dias del mes de abril de 2018

RAQUEL JULIANA SORZA OCANA ERIKA MARTINEZ OSORIO

Presidente Secretaria General (A)
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Decreto 1279 de Junio 19 de 2002

Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales establecidas en la ley 42 de
1992 y en concordancia con el articulo 77 de la ley 30 de 1992,

DECRETA:

CAPITULO |
Del campo de aplicacion de este decreto

ARTICULO 1. Campo de aplicacién de este Decreto.

Las disposiciones de este decreto se aplican en las universidades estatales u oficiales a quienes se vinculen por
concurso como empleados publicos docentes, o reingresen a la carrera docente, a partir de la vigencia de este
decreto.

Igualmente, estan cobijados por el presente decreto los docentes que antes de la vigencia del Decreto 2912 del
2001 se regian por el régimen establecido en el Decreto 1444 del992 y los profesores que estando sometidos
con anterioridad al 8 de enero del 2002 a un régimen salarial y prestacional diferente al del Decreto 1444
del992, se acojan al presente decreto.

ARTICULO 2. Profesores sometidos a un régimen diferente

Los profesores de las universidades estatales u oficiales que con anterioridad al 8 de enero del 2002 estaban
sometidos a un régimen salarial y prestacional diferente al del Decreto 1444 del992, continGan rigiéndose por
ese régimen, salvo que en un lapso no superior a cinco (5) meses, contados a partir de la vigencia del presente
Decreto, decidan voluntariamente acogerse al mismo. Dicha decisibon debe manifestarse mediante
comunicacioén escrita e irrevocable dirigida al respectivo Rector, antes del vencimiento indicado por la fecha
anterior.

ARTICULO 3. Profesores Ocasionales.

Los profesores ocasionales no son empleados publicos docentes de régimen especial ni pertenecen a la carrera
profesoral y, por consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el presente
Decreto. No obstante, su vinculacion se hace conforme a las reglas que define cada Universidad, con sujeciéon a
lo dispuesto por la ley 30 de 1992 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

ARTICULO 4. Profesores de hora-catedra de las Universidades estatales y oficiales distintas a la
Universidad Nacional de Colombia.

Los profesores de hora-catedra de las Universidades estatales u oficiales distintas a la Universidad Nacional de
Colombia no son empleados publicos docentes de régimen especial ni pertenecen a la carrera profesoral y, por
consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el presente Decreto, sino por las
reglas contractuales que en cada caso se convengan, conforme a las normas internas de cada Universidad, con
sujecion a lo dispuesto en las disposiciones constitucionales y legales.

CAPITULO Il
De la asignacién de puntos para la remuneracién inicial de los docentes que ingresan por primera vez o
reingresan a la carrera docente, o para los que proceden de otro régimen.

ARTICULO 5. Campo de aplicacién de este capitulo.
Las disposiciones de este capitulo se aplican a quienes se vinculen a la universidad respectiva a partir de la

vigencia del presente decreto; a quienes reingresen a la carrera docente; y a los docentes que voluntariamente
opten por el mismo y procedan de un régimen distinto al del Decreto 1444 de 1992.



La aplicacién de este capitulo se refiere exclusivamente a la determinacion del salario inicial de los docentes.

Una vez definida la remuneracién inicial para los docentes de los casos anteriores, se aplican las disposiciones
de los capitulos siguientes.

ARTICULO 6. Factores para la asignacion de puntos salariales de la remuneracion inicial.

La remuneracion mensual inicial en tiempo completo de los empleados publicos docentes se establece
multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual corresponden, por el valor del punto.

Los puntajes se establecen de acuerdo con la valoracién de los siguientes factores:

Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
La categoria dentro del escalafon docente.

La experiencia calificada.

La productividad académica.

gaooyo

PARAGRAFO. La asignacion de los puntos para los empleados publicos docentes con una dedicacion diferente
a tiempo completo es la misma que para ésta. Al determinar la remuneracion para los docentes de otra
dedicacion distinta a la de tiempo completo, se procede de manera proporcional.

ARTICULO 7. Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
Los puntos por titulos universitarios se asignan en la siguiente forma:

1. Por titulos de pregrado.
a. Por titulo de pregrado, ciento setenta y ocho (178) puntos.

b. Por titulo de pregrado en medicina humana o composicion musical, ciento ochenta y tres (183) puntos.

Para los docentes que posean varios titulos universitarios de pregrado, el érgano o autoridad competente tiene
en cuenta Unicamente el que guarde relacion directa con la actividad académica asignada al respectivo
docente.

2. Por titulos de posgrado.
Los titulos universitarios debidamente legalizados y convalidados pueden recibir puntos salariales cuando
guarden relacién directa con la actividad académica asignada al docente en el momento del reconocimiento.

No se pueden reconocer puntos por titulos de posgrados, de un nivel inferior al que ya tenga reconocido y
acreditado el docente. Tal restriccion se aplica a los estudios de posgrado iniciados con posterioridad a la
vigencia de este decreto.

Para la aplicacion de esta norma se establece, para efectos salariales, la siguiente jerarquia de titulos, de
menor a mayor: Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Las especializaciones clinicas en Medicina
Humana y Odontologia s asimilan a las Maestrias, pero sin la exigencia de los topes maximos acumulables
para estas ultimas.

Los puntos por titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma:

a. Por titulos de Especializacion cuya duracion esté entre uno (1) y dos (2) afios académicos, hasta veinte
(20) puntos. Por afio adicional se adjudican hasta diez (10) puntos hasta completar un maximo de
treinta (30) puntos. Cuando el docente acredite dos (2) especializaciones se computa el nimero de
afios académicos y se aplica lo sefialado en este literal. No se reconocen mas de dos (2)
especializaciones.

b. Por el titulo de Magister o Maestria se asignan hasta cuarenta (40) puntos.

c. Por titulo de Ph. D. o Doctorado equivalente se asignan hasta ochenta (80) puntos. Cuando el docente
acredite un titulo de Doctorado, y no tenga ningun titulo acreditado de Maestria, se le otorgan hasta



ciento veinte (120) puntos. No se conceden puntos por titulos de Magister o Maestria posteriores al
reconocimiento de ese doctorado.

d. Cuando el docente acredite dos (2) titulos de Magister o Maestria (como maximo) se le asignan hasta
veinte (20) puntos adicionales al puntaje que le corresponde por uno de esos titulos, sin que sobrepase
los sesenta (60) puntos. Igual procedimiento se aplica al docente que acredite dos (2) titulos de Ph.
D.o
Doctorado equivalente (como méaximo), sin que sobrepase los ciento veinte (120) puntos. En el caso de
los docentes sin titulo de Maestria, la acreditacion de dos Titulos de Ph.D. o Doctorado equivalente les
permiten acumular hasta ciento cuarenta (140) puntos.

e. El docente que acredite titulos de Magister o Maestria y Especializaciones puede acumular hasta
sesenta (60) puntos.

PARAGRAFO I. El méximo puntaje acumulable por titulos de posgrado es de ciento cuarenta (140) puntos.

PARAGRAFO Il. Para el caso de las especializaciones clinicas en medicina humana y odontologia, se
adjudican quince (15) puntos por cada afio, hasta un maximo acumulable de setenta y cinco (75) puntos.

PARAGRAFO lIl. Para la aplicacion de este numeral, corresponde al Comité Interno de Asignacion de Puntaje
o el d6rgano que haga sus veces, a que se refiere el Capitulo VI del presente decreto, estudiar el nivel
académico de los programas y decidir sobre la asignacién y adjudicacion del puntaje que corresponda.

PARAGRAFO IV. Los beneficios concedidos a los docentes que tienen titulos de P.h. D o Doctorado
equivalente, sin tener o acreditar titulos de Maestria, se extienden a quienes hayan obtenido su titulo de
Doctorado con posterioridad al primero (°) de enero de 1998, por considerar que tales titulos conservan un
importante grado de actualizacién. Para obtener este beneficio los profesores universitarios deben formalizar su
situacion dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia del presente decreto, y a partir de dicha fecha
tiene efecto el reajuste salarial.

ARTICULO 8. Categorias dentro del escalafon docente.

El puntaje por categoria académica del escalafén para docentes de carrera, cualquiera que sea su dedicacion,
se asigna de la siguiente forma:

Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete (37) puntos.
Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.

Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (96) puntos.

gaooo

PARAGRAFO |. El puntaje a que se refiere el presente articulo para la categoria de Instructor Asociado de la
Universidad Nacional de Colombia es de cuarenta y cuatro (44) puntos.

PARAGRAFO Il. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a cada categoria,
por lo tanto no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se producen ascensos.

ARTICULO 9. La experiencia calificada.
1. Asignacidn del puntaje para los que ingresan o reingresan a la universidad respectiva.
La asignacién de puntos por experiencia calificada, evaluada por el Comité Interno de Asignacion y
reconocimiento de Puntaje o el érgano que haga sus veces, en la respectiva area de la ciencia, la técnica, las
humanidades, el arte o la pedagogia, se hace de la siguiente forma:

a. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo en experiencia en investigacion, en instituciones

dedicadas a ésta, en cualquier campo de la ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia,
hasta seis (6) puntos.



b. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente universitaria, hasta cuatro
(4) puntos.

c. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada en cargos de
direccion académica en empresas o entidades de reconocida calidad, hasta cuatro (4) puntos.

d. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada diferente a la
docente, hastatres (3) puntos.

PARAGRAFO |. Cuando resulten fracciones de afio se liquida el puntaje proporcional correspondiente.

PARAGRAFO Il. La experiencia de que trata este articulo es la lograda por los candidatos a ingresar o
reingresar a la carrera docente, después de la obtencion del titulo universitario y debe corresponder a sus
servicios en el equivalente a tiempo completo.

PARAGRAFO Ill. Los afios dedicados a la realizacion de estudios de posgrados no se contabilizan como
experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, salvo para Medicina Humana y Odontologia.

PARAGRAFO IV. Cuando en un afio dado, el docente tiene simultanea o sucesivamente, diversas formas de
experiencia de las contempladas en este articulo, se hace liquidacién proporcional a cada una de ellas.

2. Puntajes maximos para los docentes que ingresan o reingresan a la carrera docente.

El puntaje maximo que se puede asignar por experiencia calificada, para la categoria de Instructor Asistente o
Asociado o Profesor Auxiliar, es de veinte (20) puntos; para la categoria de Profesor Asistente cuarenta y cinco
(45) puntos; para la categoria de Profesor Asociado de noventa (90) puntos; y para la categoria de Profesor
Titular, ciento veinte (120) puntos.

3. Asignacion de puntajes por experiencia calificada para los docentes vinculados que estén
amparados por un régimen diferente.

A los docentes vinculados a la universidad respectiva antes de la vigencia de este decreto, que con anterioridad
al 8 de enero del 2002 estaban sometidos a un régimen salarial y prestacional diferente al del Decreto 1444
del1992, y que opten por el presente

régimen, se les calculan los puntajes por experiencia calificada multiplicando el nimero de afios de servicio en
la universidad respectiva por el factor determinado para cada categoria, de acuerdo con la siguiente tabla:

a. En la categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, tres (3) puntos por cada afio y
proporcional por fraccion.

b. En la categoria de Profesor Asistente, cinco (5) puntos por cada afio y proporcional por fraccion.

c. En la categoria de Profesor Asociado, seis (6) puntos por cada afio o proporcional por fraccién.

d. En la categoria de Profesor Titular, siete (7) puntos por cada afio o proporcional por fraccion.

e. En la categoria de Instructor Asociado en k Universidad Nacional de Colombia, cuatro (4) puntos por
afo o proporcional por fraccion.

A los docentes que estén en esta circunstancia, se les aplican los mismos factores anteriores, cualquiera que
sea su dedicacion. Para los docentes de una dedicacion diferente al tiempo completo, se establece la
proporcionalidad al liquidar su remuneracion.

No se aplican, para los docentes comprendidos en este numeral, los topes previstos en el numeral dos de este
articulo.

Para el célculo del puntaje se tiene en cuenta la categoria que tenga el docente en el momento de entrar en
vigencia este decreto.

ARTICULO 10. La productividad académica.



l. Definicion de puntajes y topes segun la modalidad productiva.

A los docentes que ingresen o reingresen a la carrera docente, se les asigna el puntaje salarial de productividad
académica de acuerdo con las distintas modalidades académicas, sus criterios y sus diversos topes. Para las
asignaciones de puntos se aplican los criterios establecidos en el Capitulo V, y el requerimiento de la evaluacion
por pares externos contemplada en este decreto. Se tiene en cuenta la produccién académica, sin el requisito
de crédito o mencién a la universidad respectiva:

a. RECONOCIMIENTOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS.
A. Articulos.

Para los reconocimientos de los articulos tradicionales (“full paper”), completos y auténomos en su tematica, se
adoptan las siguientes reglas para la asignacién de los puntajes:

A. 1. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico
publicados en revistas del tipo A, segln el indice de COLCIENCIAS, quince (15) puntos por cada trabajo o
produccién.

A. 2. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogico
publicados en revistas del tipo A, segin el indice de COLCIENCIAS, doce (12) puntos por cada trabajo o
produccion.

A. 3. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico
publicados en revistas del tipo B, segin el indice de COLCIENCIAS, ocho (8) puntos por cada trabajo o
produccién.

A. 4. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico
publicados en revistas del tipo C, segun el indice de COLCIENCIAS, tres (3) puntos por cada trabajo o
produccién.

B. Otras modalidades de publicaciones en revistas especializadas.

Para la denominada “Comunicacion corta” (“short comunication”, “articulo corto”), segun los parametros de
COLCIENCIAS, publicada en revistas especializadas indexadas u

homologadas por COLCIENCIAS, se asigna el 60% del puntaje que le corresponde seguin su nivel y
clasificacion.

Para los Reportes de caso o Revisiones de tema o Cartas al editor o Editoriales, publicados en revistas
especializadas indexadas u homologadas por COLCIENCIAS, se asigna el 30% del puntaje segin su nivel y
clasificacion.

b. PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS.

Con base en los criterios definidos en el Capitulo V, se determinan los puntajes salariales de la siguiente
manera:

b.1. Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagégico producidos
mediante videos, cinematograficas o fonograficas de difusidon e impacto internacional, hasta doce (12)
puntos por cada trabajo o produccion.

b.2. Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico, producidos
mediante videos, cinematogréficas o fonogréficas de impacto y difusiébn nacional, hasta siete (7) puntos
por cada trabajo o produccion.

Los puntajes anteriores se refieren a la produccion con fines didacticos, y segun el nivel e intensidad en el
cumplimiento de estos fines se asignan los puntos; se tienen en cuenta, ademas, los criterios del Capitulo V.



Los videos, cinematograficas o fonogréaficas realizadas con caracter documental tienen como tope, en cada
caso, hasta el ochenta por ciento (80%) de lo sefialado anteriormente.

Se fija en cinco (5) el maximo nimero de productos completos que se pueden reconocer anualmente, para las
diversas modalidades productivas del presente literal.

c. LIBROS QUE RESULTEN DE UNA LABOR DE INVESTIGACION.

Por libros que resulten de una labor de investigacion, que cumplan las condiciones exigidas en el Capitulo V de
este decreto, hasta veinte (20) puntos por cada uno.

d. LIBROS DE TEXTO.

Por libros de texto que cumplan las condiciones exigidas en el Capitulo V de este decreto, hasta quince (15)
puntos por cada uno.

e. LIBROS DE ENSAYO.

Por libros de ensayo que cumplan las condiciones exigidas en el Capitulo V de este decreto, hasta quince (15)
puntos por cada uno.

f. PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Por premios nacionales e internacionales que cumplan las condiciones exigidas en el Capitulo V de este
decreto, hasta quince (15) puntos por cada uno.

Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se gradian los topes con base en las jerarquias del premio.
g. PATENTES.

Por patentes, hasta veinticinco (25) puntos por cada una.

h. TRADUCCIONES DE LIBROS.

Por traducciones publicadas de libros que cumplan las condiciones exigidas en el Capitulo V de este decreto,
hasta quince (15) puntos por cada una.

i. OBRAS ARTISTICAS.
1. Obras de creacién original artistica.
Se establecen dos topes maximos asi:

1.1. El primero, hasta veinte (20) puntos por cada obra y corresponde a una obra que tenga impacto
o trascendencia internacional.

1.2 El segundo, hasta catorce (14) puntos por cada obra y corresponde a una obra de impacto o
trascendencia nacional.

Con base en esta clasificacién, se determinan los puntos teniendo en cuenta la naturaleza, complejidad
y calidad de la obra, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V de este decreto.

La produccion, divulgacién o difusion de la obra en otro pais no le da caracter internacional, sino su
impacto mundial o la importancia internacional del evento en que se inscribe. Similares consideraciones
se hacen para el reconocimiento de la proyeccion nacional de una obra.

2. Obras de creacién complementaria o de apoyo.

Se establecen dos topes maximos asi:
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2.1. El primero, hasta dce (12) puntos por cada obra y corresponde a una obra que tenga impacto o
trascendencia internacional.

2.2. El segundo, hasta ocho (8) puntos por cada obra y corresponde a una obra de impacto o
trascendencia nacional.

Con base en esta clasificacion, las universidades determinan los puntos teniendo en cuenta la
naturaleza, complejidad y calidad de la obra.

La produccion, divulgacion o difusion de la obra en otro pais no le da caracter internacional, sino su
impacto mundial o la importancia internacional del evento en que se inscribe. Similares consideraciones
se hacen para el reconocimiento de la proyeccién nacional de una obra.

3. Interpretacion.
Se establecen dos topes maximos asi:

3.1. El primero, hasta catorce (14) puntos por cada presentacién aie tenga impacto o trascendencia
internacional.

3.2. El segundo, hasta ocho (8) puntos por cada presentacion que tenga impacto o trascendencia
nacional.

Con base en esta clasificacion, las universidades liquidan los puntos teniendo en cuenta la naturaleza,
complejidad y calidad de la interpretacion.

La interpretacién, divulgaciéon o difusién de la obra en otro pais no le da caracter internacional, sino su
impacto mundial o la importancia internacional del evento en que se inscribe. Similares consideraciones
se hacen para el reconocimiento de la proyeccion nacional de una obra.

No se reconocen puntajes por participaciones colectivas. Unicamente, para aquellos cuyo papel o
interpretacion queda claramente diferenciado; tales como, directores, solistas, conjuntos de camara,
papeles protagoénicos, y tienen relevancia en la obra o en el evento.

S6lo hay un reconocimiento de puntajes por interpretacion, una vez por cada obra. Las diversas
representaciones de la misma obra, incluso en afios diferentes, no generan reconocimientos
adicionales.

4. Topes anuales.

En todas las modalidades combinadas de obras artisticas, s6lo se pueden reconocer hasta cinco (5)
obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afio calendario.

PRODUCCION TECNICA.

j-1. Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnolégica y que tienen
impacto y aplicacién, hasta quince (15) puntos.

j-2. Por el disefio de sistemas o0 procesos que constituyen una adaptacion tecnoldgica y que tienen
impacto y aplicacién, hasta ocho (8) puntos.

k. PRODUCCION DE SOFTWARE.

Hasta quince (15) puntos.

Restriccién de puntajes para la misma obra o actividad productiva considerada.



No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas de un concepto de los
comprendidos en el numeral | (Definicién de puntajes y topes segln la modalidad productiva) de este articulo.

Cuando una actividad productiva ya reconocida, pueda clasificarse posteriormente en la misma u otra
modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicién de puntos que conserve en total el tope de la nueva
clasificacion. El tiempo maximo para tener derecho a este reajuste es de un (1) afio.

Il. Restriccion de puntajes segun el niumero de autores.

Cuando una publicacién o una obra o una actividad productiva tenga mas de un autor se procede de la
siguiente forma, en cada universidad:

a) Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total liquidado a la publicacién, obra o actividad
productiva;

b) De cuatro (@) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje determinado para la publicacion,
obra o actividad productiva,

c) Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado para la publicacién, obra o
actividad productiva, divdido por la mitad del nUmero de autores.

d) Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de los autores se pueda separar segun los capitulos
o las partes de la obra, éstos se pueden tratar como coautores del libro, siguiendo los criterios de calidad
para la modalidad de libros de este decreto.

PARAGRAFO. Para los reconocimientos salariales por productividad académica de que trata el presente
Articulo, para los que ingresan o reingresan a la universidad respectiva, la institucion debe someter la
produccion del docente a la evaluacion de pares externos de las listas de COLCIENCIAS, quienes determinan
el puntaje correspondiente. Se exceptla de estos requisitos a los articulos en revistas homologadas o
indexadas por COLCIENCIAS. Para los que ingresan o reingresan, que hayan pasado por la evaluacion de
pares externos, con los requisitos exigidos en este Decreto, la universidad puede prescindir de esa condicion.

Los Consejos Superiores de cada universidad reglamentan el proceso de seleccion de los pares externos de la
lista de COLCIENCIAS, para la evaluacién de la productividad, garantizando la asignacién de por lo menos dos
(2) evaluadores para cada producto. Asi mismo, debe asegurarse la rotacion de los pares entre las diferentes
universidades, evitando la repeticion de un mismo evaluador, o de un grupo restringido de ellos, por parte de la
misma universidad en procesos de evaluaciéon consecutivos.

Los topes maximos de reconocimientos de puntos salariales por productividad académica son los siguientes por
categoria:

Profesor Auxiliar: 80 puntos.
Profesor Asistente: 160 puntos
Profesor Asociado: 320 puntos
Profesor Titular: 540 puntos
Instructor Asociado: 110 puntos

IV. Asignacién de puntajes por productividad académica para los docentes vinculados a la respectiva
universidad, que estaban amparados por un régimen diferente.

Para los docentes que con anterioridad al 8 de enero del 2002 estaban sometidos a un régimen salarial y
prestacional diferente al del Decreto 1444 del992, que opten por este régimen, se les hacen los
reconocimientos salariales de productividad con base en todos los factores de productividad académica: los
salariales y los de bonificacién. Los topes de bonificacion se dividen por doce (12) para reducirlos a topes
salariales. Se les aplican todos los criterios y los topes de este decreto. El reconocimiento de articulos se hace
segln la evaluacién de cada universidad, sin la exigencia de la homologacién o

indexacion de COLCIENCIAS. Para la evaluacién de la productividad la universidad puede elegir pares internos
0 externos.

ARTICULO 11. Fecha para la determinacion de los efectos salariales.



Para quienes ingresan o reingresan a la carrera docente, el puntaje asignado en el momento de su seleccion,
tiene efectos salariales a partir de la fecha de su posesion.

CAPITULO Il
De las modificaciones de los puntos salariales para los docentes amparados por este régimen.

ARTICULO 12. Los factores que inciden en las modificaciones de los puntos salariales.

Para los docentes vinculados al presente decreto (capitulo I), las modificaciones de los puntos salariales se
hacen con base en los siguientes factores:

Los titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o posgrado.
La categoria dentro del escalafén docente.

La productividad académica.

Las actividades de Direccion académico — administrativas.

El desempefio destacado en las labores de docencia y extension.
Experiencia calificada
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PARAGRAFO |. El valor salarial del punto, determinado por el gobierno nacional para los docentes de tiempo
completo, es el mismo, tanto para la definicion inicial de los salarios, de acuerdo con lo previsto en el capitulo
anterior, como para las modificaciones posteriores, contempladas en este capitulo.

PARAGRAFO Il. La asignacion de puntos para las modificaciones salariales de los empleados publicos
docentes es la misma cualquiera que sea la dedicacion del profesor. Al determinar la remuneracién de los
docentes, de una dedicacion distinta a la de tiempo completo, se procede de manera proporcional.

PARAGRAFO lII. Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de
Asignacion y reconocimiento de Puntaje, o el 6rgano que haga sus veces en cada una de las universidades,
expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados en el marco del presente decreto.
PARAGRAFO |V. Para efectos de la modificacién de los puntos salariales de los docentes de las universidades
estatales que con anterioridad al 8 de enero del 2002 estaban sometidos al régimen salarial y prestacional del
1444 de 1992, se parte del puntaje que tienen al entrar en vigencia el presente decreto.

ARTICULO 13. Los titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o posgrado.

Para las modificaciones de los puntos salariales por titulos de pregrado o posgrado se procede de la forma
contemplada en el articulo 7 del Capitulo Il del presente decreto.

ARTICULO 14. La categoria dentro del escalafén docente.

1. Asignacion de puntajes.

Para las modificaciones de los puntos salariales por categoria se procede como en el articulo 8 del Capitulo II.

2. Requisitos para efectos salariales por ascenso a las categorias de Profesor Asociado y Titular.

Para los efectos salariales por ascenso a las categorias de Profesor Asociado y Profesor Titular se aplican las
disposiciones del Estatuto Docente o de Personal Académico de cada Universidad, conforme a lo establecido
en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO. Para efectos salariales por ascenso a la categoria de Profesor Asociado o Titular en la
Universidad Nacional de Colombia, se debe seguir la reglamentacion establecida en el Estatuto de Personal

Académico de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Decreto 1210 de 1993.

ARTICULO 15. La Productividad Académica.



Cuando en la produccién cientifica, técnica, artistica, humanistica, y pedagdgica, los docentes acrediten su
vinculaciéon a la universidad respectiva y den crédito o mencion a ella, se les reconocen puntos salariales por
productividad académica.

En los mismos términos previstos para la determinacion inicial del salario (Capitulo I, articulo 10), y con los
mismos factores definidos para los reconocimientos de la productividad académica, se hacen las modificaciones
salariales por productividad para los docentes ya vinculados a la institucion.

Con excepciéon de los articulos publicados en revistas homologadas o indexadas por COLCIENCIAS, que
reciben los puntos establecidos en el literal a) del Articulo 10 de este Decreto, la asignaciéon de puntos salariales
para los demas productos académicos establecidos en el citado Articulo 10 le corresponde a los pares externos
en el marco de la Evaluacion Periédica de Productividad. Estos productos deben ser evaluados por

pares externos, elegidos de las listas de COLCIENCIAS, de acuerdo con lo dispuesto en el Paragrafo del
numeral Il del Articulo 10 del presente Decreto.

Aticulo 16. Evaluacién Periodica de Productividad

Para evaluar, analizar y asignar puntos a la productividad académica susceptible de reconocimientos salariales,
todas las universidades estatales u oficiales deben adoptar un sistema de Evaluacion Peridédica de
Productividad.

El sistema de Evaluacion Peridédica de Productividad debe ser establecido por el respectivo Consejo Superior de
cada universidad, utilizando los criterios de agrupacién definidos por el Grupo de Seguimiento. La evaluacion
periddica de productividad se realiza por pares externos de conformidad con lo dispuesto en el presente
decreto. Los criterios de agrupacion deben definirse de tal manera que permitan que los pares externos puedan
hacer una evaluacion comparativa de los diferentes productos, para que en la asignacién de puntajes se tenga
en cuenta tanto la produccion individual del docente como la colectiva de la respectiva comunidad académica.

La Evaluacion Periddica de Productividad debe realizarse en periodos no inferiores a un afio calendario,
durante las fechas que determine el respectivo Consejo Superior, de acuerdo con las pautas, directrices y
criterios que, para garantizar la homogenidad, universalidad y coherencia de la informacién a nivel nacional,
defina el Ministro de Educaciéon Nacional, con el apoyo del grupo de seguimiento de que trata el articulo 62 de
este decreto.

Articulo 17. Las actividades de Direccién académico — administrativas.

El profesor de carrera que asuma cargos académico - administrativos debe, previamente a la posesion, escoger
entre la remuneracién del cargo que va a desempefiar y la que le corresponde como docente.

Para efectos de la modificacién de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluacién de su
desempefio, se le pueden asignar puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla:

a. El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos.

b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General, hasta nueve (9) puntos.

c. Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores de oficinas de investigacion,
extension o de programas curriculares, hasta seis (6) puntos.

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional, hasta cuatro (4) puntos.

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras unidades de gestion académico-
administrativa en las Facultades hasta dos (2) puntos.

PARAGRAFO I. El Consejo Superior Universitario adopta el sistema de evaluacion y asignacion de puntos por
desempefio en cargos académico - administrativos a que hace referencia el presente Articulo.

PARAGRAFO II. Los profesores que realizan actividades académico - administrativas en cargos de direccion
universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario General, Director Administrativo y Decano, solo pueden
maodificar su salario mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestién académico — administrativa.



PARAGRAFO III. Los cargos de representacion profesoral ante los distintos organismos universitarios, no dan
lugar a puntajes por el desempefio de cargos académico — administrativos.

Articulo 18°. El desempefio destacado de las labores de dcencia y extensién, y la experiencia
calificada.

I El desempefio destacado de las labores de docencia y extension

Con el propésito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a los mas destacados en las
actividades de extension, los Consejos Superiores Universitarios pueden establecer un mecanismo de
evaluacion trasparente y con criterios exigentes y rigurosos para el reconocimiento de puntos salariales y de
bonificacion. Se debe determinar claramente los casos en que se conceden puntos slariales y en que se
otorgan puntos de bonificacion, sin que en ninguna circunstancia el mismo docente se beneficie
simultaneamente por ambos conceptos en el mismo afio.

Este estimulo solo se concede a los docentes que realicen actividades destacadas de extension que no hayan
sido reconocidas por los factores de productividad académica, en salario o bonificaciones, de este decreto.
Tampoco se consideran para estos reconocimientos las actividades de extension que le generen ingresos
adicionales al docente.

Asignacion de bonificacion o puntos salariales.

Para efectos del pago de bonificaciones se reconoce el equivalente a los puntos salariales sefialados en la
siguiente tabla, multiplicados por doce (12).

Los puntajes salariales anuales que se pueden adjudicar para los profesores destacados en docencia y
extension son los siguientes:

Profesor Titular Hasta 5 puntos
Profesor Asociado Hasta 4 puntos
Profesor Asistente Hasta 3 puntos
Profesor Auxiliar e Instructor Asociado Hasta 2 puntos

PARAGRAFO |. A los docentes que desempefien cargos académico — administrativos, no se les pueden
asignar puntos por lo establecido en este articulo.

PARAGRAFO Il. No se pueden acumular en el mismo periodo reconocimientos simultaneos por docencia y
extension.

PARAGRAFO Ill. A los docentes se les asignan los puntos de manera rigurosa mediante evaluacién, de modo
tal que el promedio de puntos asignados en docencia y extension en el afio respectivo, calculado sobre la base
del total de docentes de carrera de la institucion, no sobrepase al equivalente a un (1) punto salarial. No se
puede asignar el punto sefialado, mecanicamente, a todos los docentes, porque se rompe el principio de la
evaluacion.

. La experiencia calificada

A todos los empleados publicos docentes, cobijados por este decreto, se les otorgan anualmente dos (2)
puntos, a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres (2003), segin reglamentacién que expida el
Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la evaluacién del desempefio durante el afio inmediatamente
anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier dedicacién a término indefinido; no
obstante, los docentes que tengan mas de tres (3) meses de vinculacion en la fecha definida reciben un
incremento proporcional.
CAPITULO IV
De las bonificaciones por productividad académica



ARTICULO 19. Generalidades.

Corresponde a los Consejos Superiores Universitarios establecer un sistema de bonificaciones no constitutivas
de salario. Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales, que se reconocen por una sola
vez, correspondientes a actividades especificas de productividad académica y no contemplan pagos genéricos
indiscriminados. En los actos administrativos mediante los cuales se hacen los reconocimientos de
bonificaciones, debe constar el valor del pago y el producto académico que lo origina.

Para efectos de la liquidaciéon de las bonificaciones, se entiende que un punto de bonificacion tiene el mismo
valor que el utilizado para la determinacion de los salarios.

Las universidades liquidan y pagan semestralmente las bonificaciones que se causen en dicho periodo, y para
todos los efectos se toma como base el afio calendario.

Las actividades de productividad académica que tengan reconocimientos salariales (Articulo 15, capitulo Ill), no
reciben bonificaciones.

ARTICULO 20. Criterios para el reconocimiento de los productos y la asignacion de puntos de
bonificacién
l. Criterios para los reconocimientos de bonificaciones por modalidades de productos

Solo se pueden reconocer bonificaciones por productividad académica para las siguientes modalidades de
productos, con los criterios que se establecen en este numeral.

a. PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS.
Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden recibir bonificaciones.

Para efectos de los reconocimientos de trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o
pedagdgico mediante producciones de videos, cinematograficas o fonogréficas, se tienen en cuenta los
siguientes factores, para determinar el grado de difusion geogréfico y el nivel de rigor didactico y académico:

1. El caracter regional o local de la produccion.

El caracter regional o local de la produccién se mide por el impacto regional o local y el grado de utilizacion,
difusioén o generalizacién en la aplicacion del medio, construido en el exterior o en el pais, sin alcance nacional o
internacional.

Factores como la demanda explicita de dicho trabajo o la participacién institucional en el proceso, restringida al
marco regional o local, reafirman este caracter de la produccion.

2. Definicién de puntajes seguln otros factores.

Ademas del grado de difusién y universalidad, se tienen en cuenta para la asignacion de puntos los siguientes
elementos:

2.1. El nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacion de estrategias didacticas; el nivel de disefio, produccion
y posproduccion; y la forma en que responde a las exigencias de formacién en pregrado, posgrado, y
educacién comunitaria.

2.2. El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusién del medio empleado.

Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines esencialmente didacticos. En el
caso de productos cuya funcién principal no es didactica, o son de caracter documental, la produccion de los
videos, cinematogréficas o fonograficas, debe superar las tareas normales y rutinarias del docente, debe
contribuir en la mejora de los procesos educativos, debe acreditar una calidad académica, una metodologia
rigurosa y se evalla no solo la calidad del producto, sino la finalidad académica del mismo.



b. OBRAS ARTISTICAS.
Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden recibir bonificaciones.
1. Alcance de la aplicacién de este literal.

Para efectos del reconocimiento de las obras artisticas propiamente dichas, no se considera aqui la produccion
en el campo artistico mediante ensayos, articulos, libros, resefias, traducciones o publicaciones impresas, que
se evallan y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones de este decreto.

Tampoco se consideran en este literal, los trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico, o
pedagdgico, mediante producciones de videos, cinematograficas o fonogréficas, que tienen una finalidad
didactica, o documental, que se evallan y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones de este
decreto.

2. Asignacién de bonificaciones

Se asume que las Obras Artisticas que tengan un impacto regional o local pueden recibir bonificaciones, de
acuerdo con lo establecido en el numeral Il del presente Capitulo.

3. Reconocimiento de obras artisticas

Se pueden reconocer bonificaciones por obras artisticas ampliamente difundidas en los campos de la musica,
las artes plésticas, artes visuales, artes representativas, el disefio, la literatura. Para el reconocimiento de una
obra artistica, se exige que la misma esté inscrita dentro del campo de la actividad académica, docente o
investigativa, desarrollada por el docente.

El caracter pablico de la presentacion o la amplia difusion de la obra debe ser reglamentado por cada institucién
y es determinante en el otorgamiento de puntos. Ademas, sirve como criterio para definir lo que constituye la
unidad de la obra, para efectos de los topes anuales establecidos; asi, una misma obra artistica puede
comprender varios elementos, como es el caso de una exposicion de pintura.

No se pueden reconocer bonificaciones sino por una sola presentacion, exposicién, interpretacion, o divulgacion
de una obra y solamente cuando hayan cambios esenciales en el contenido de la misma se pueden hacer
nuevos reconocimientos.

4. Rangos de clasificacidn de las obras artisticas.

4.1. Para el reconocimiento de las obras artisticas, se establecen tres rangos, que deben adaptarse al
campo especifico considerado:

4.1.1. La creacion original artistica (composiciébn musical, pintura, dramaturgia, novela, guion
original, y otras modalidades anélogas).

4.1.2. La creacion complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos, transcripciones,

orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia, luminotecnia, y otras modalidades
analogas).

4.1.3. La interpretacién (Directores, solistas, actores, y otros de papeles protagonistas
relevantes).

4.2. En cada uno de los tres rangos definidos, se establecen jerarquias para el reconocimiento de los
puntajes de bonificacion, de acuerdo con los siguientes factores:

4.2.1. Trascendencia e impacto regional o local de la obra artistica.

4.2.2. Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico especifico o, cuando
sea pertinente, el nimero de elementos implicados o la duracion.



c. PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS.

Se pueden reconocer bonificaciones por ponencias presentadas por el docente en eventos especializados en su
campo de accion docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico.

La condicién esencial para el reconocimiento de bonificacién por ponencias en eventos especializados es que la
ponencia se presente en representacion oficial de la universidad y que esté publicada en las memorias del
evento.

d. PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS.

Las publicaciones impresas universitarias son documentos académicos que sirven de apoyo a las labores de
docencia, investigacion o extensién. Son también materiales de divulgacion o sistematizacibn de los
conocimientos derivados de las investigaciones o de la docencia.

d.1. Para que un material pueda ser aceptado como Publicacion Impresa Universitaria, debe cumplir las
siguientes condiciones:

d.1.1 Debe ser aprobada institucionalmente la publicacion por el organismo académico
respectivo.

d.1.2. Debe tener un proceso de edicion y publicacion autorizado por la Universidad, con un
tiraje, presentacion y un nimero minimo de paginas previamente establecido.

d.1.3. En el caso de materiales para la docencia, deben ser completos y autbnomos en un tema
0 un campo definido, con aportes didacticos o tematicos del autor, con rigor y claridad en la
exposicién, deben ser adoptados institucionalmente por la Universidad y utilizados durante un
(1) semestre académico como minimo.

d.2. Son publicaciones impresas universitarias, siempre y cuando cumplan las condiciones
establecidas en el d.1.:

d.2.1. Los Documentos de Trabajo de investigacion (Working paper) que hagan aportes a los
procesos de discusién académica, o que sean productos del trabajo de investigacion o de
produccion de conocimiento y que circulen entre pares de la comunidad académica interna o
externa a la universidad.

d.2.2. Los materiales de soporte a la docencia o para las labores de extensién, los manuales o
guias de laboratorio.

d.2.3. Los materiales para educacion a distancia, que no tengan todas las condiciones de
contenido y edicién de los Libros de Texto.

d.2.4 Los articulos publicados en revistas que no estén indexadas u homologadas por
COLCIENCIAS. Las universidades establecen los criterios de calidad para estas revistas.

d.2.5. Y documentos de analogos fines y contenidos.
Los articulos o escritos en boletines, periddicos internos, propuestas curriculares de planeacién o acreditacion,
informes de gestidn o tareas asignadas, no se consideran como Publicacién Impresa Universitaria; tampoco las
fotocopias o publicaciones ordenadas por el propio docente.
e. ESTUDIOS POSTDOCTORALES.
Se pueden reconocer bonificaciones por estudios posdoctorales que estén dentro de las politicas de la

universidad y tengan una duracion no inferior a nueve (9) meses. El profesor debe tener titulo de doctorado o
Ph. D.



f. RESENAS CRITICAS.

Se pueden reconocer bonificaciones por resefias criticas elaboradas por el docente y publicadas en las revistas
especializadas de que trata el Articulo 10° del presente Decreto.

g. TRADUCCIONES.

Se pueden reconocer bonificaciones por traducciones de articulos, realizadas por el docente y publicadas en
revistas o libros que cumplan las condiciones establecidas en el Capitulo V del presente Decreto.

h. DIRECCIONES DE TESIS.

Se pueden reconocer bonificaciones por la direccion de tesis aprobada de maestria o Ph.D o doctorado
equivalente.

No se pueden reconocer bonificaciones por la direccién de tesis de pregrado o especialidad, por ser funciones
minimas consustanciales a la actividad docente.

1. Definicién de los puntajes y topes por bonificaciones.

Cuando en la produccién cientifica, técnica, artistica, humanistica, y pedagdgica, los docentes acrediten su
vinculacién a la universidad respectiva y den crédito o mencion a ella, se les pueden reconocer puntajes por
bonificacion en la siguiente forma:

a. PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS.

Con base en los criterios definidos en el numeral | de este Capitulo, se pueden reconocer bonificaciones de la
siguiente manera:

Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagégico, producidos mediante videos,
cinematograficas o fonogréficas de difusion e impacto regional o local, hasta el equivalente a cuarenta y ocho
(48) puntos por cada trabajo o produccion.

El reconocimiento anterior se refiere a la produccion con fines didacticos, y segun el nivel e intensidad en el
cumplimiento de estos fines se asignan los puntos; se tienen en cuenta, ademas, los criterios del capitulo V. Los
videos, cinematograficas o fonograficas realizadas con caracter documental tienen como tope, en cada caso,
hasta el equivalente al ochenta por ciento (80%) de lo sefialado anteriormente.

Un docente puede recibir, anualmente, bonificaciones hasta por cinco (5) productos completos de los
contemplados en este literal.

b. PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS.
Por ponencias cuyo texto se publica en las memorias de un evento especializado:
b.1. Evento Internacional: hasta el equivalente a ochenta y cuatro (84) puntos por cada una.
b.2. Evento Nacional: hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por cada una.
b.3. Evento regional: hasta el equivalente a veinticuatro (24) puntos por cada una.
En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer mas de tres (3) ponencias por afio calendario.

c. PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS.

Con base en los criterios definidos en el numeral | de este Capitulo, se pueden reconocer bonificaciones de la
siguiente manera:

Por publicaciones impresas universitarias, hasta el equivalente a sesenta (60) puntos por cada una.



No se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) publicaciones impresas universitarias por afio
calendario.

d. ESTUDIOS POSTDOCTORALES.

Solo se pueden reconocer, por estudios posdoctorales, hasta el equivalente a ciento veinte (120) puntos por
cada uno.

e. RESENAS CRITICAS.

Solo se pueden reconocer, por resefias criticas, hasta el equivalente a doce (12) puntos por cada una.
No se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) resefias criticas por afio calendario.

f. TRADUCCIONES.

Solo se pueden reconocer, por traducciones publicadas de articulos, hasta el equivalente a treinta y seis (36)
puntos por cada una.

No se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) traducciones por afio calendario.
g. OBRAS ARTISTICAS.

Con base en los criterios definidos en el numeral | de este Capitulo, se pueden reconocer bonificaciones de la
siguiente manera:

1. Obras de creacién original artistica.

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a setenta y dos (72) puntos por cada obra de
impacto o trascendencia regional o local.

2. Obras de creacion complementaria o de apoyo.

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por cada obra
de impacto o trascendencia regional o local.

3. Interpretacion.

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por cada
presentaciéon que tenga impacto o trascendencia regional o local.

No se pueden reconocer bonificaciones por participaciones colectivas, excepto para aquellos casos en
que el @pel o interpretacion queda claramente diferenciado, como directores, solistas, conjuntos de
camara, papeles protagonicos, y que tengan relevancia en la obra o en el evento.

Sélo puede haber un reconocimiento de bonificaciones por interpretacion, una vez por cada obra. Las
diversas representaciones de la misma obra, incluso en afios diferentes, no generan reconocimientos
adicionales.

4. Topes anuales.

En todas las modalidades combinadas de obras artisticas, bien sea que den lugar a pagos salariales o
de bonificacién, sélo se pueden reconocer hasta cinco (5) obras diferentes presentadas, expuestas,
publicadas o divulgadas en el mismo afio calendario.

h. DIRECCION INDIVIDUAL DE TESIS.

Por cada direccion individual de tesis aprobada de maestria, hasta el equivalente a treinta y seis (36) puntos.



Por cada direccion individual de tesis de Ph.D o doctorado equivalente, sustentada y aprobada, hasta el
equivalente a setenta y dos (72) puntos.

En todas las modalidades combinadas de direcciones de tesis, no se pueden hacer reconocimientos de
bonificaciones a mas de tres (3) por afio calendario.

i. EVALUACION COMO PAR.

A los docentes seleccionados como pares externos, que deban seleccionarse de las listas de COLCIENCIAS,
para evaluar la produccion académica de otro docente en los

términos previstos en este decreto, se les puede reconocer un pago por bonificacién fijado por cada institucion.
El pago lo hace la institucion cuyo docente va a ser evaluado.

ARTICULO 21. Restriccion para el reconocimiento de bonificaciones.
I. Segln el namero de autores.

Cuando un producto académico susceptible de recibir bonificaciones en los términos de lo dispuesto en el
presente capitulo tenga mas de un autor se procede de la siguiente forma:

a. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno la bonificacién equivalente al puntaje total asignado a la
publicacién, obra o actividad productiva;

b. De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la bonificacién equivalente a la mitad del puntaje
determinado para el producto;

c. Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno la bonificaciéon equivalente al puntaje determinado para el
producto, dividido por la mitad del nimero de autores.

Il. Restriccion al reconocimiento de bonificaciones para la misma obra o actividad productiva
considerada.

No se puede reconocer bonificaciones a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas de un concepto
de los comprendidos en el articulo 20 de este decreto.

Cuando un producto académico susceptible de bonificaciones en los términos de lo dispuesto en el presente
capitulo, al cual se hayan reconocido bonificaciones, pueda clasificarse posteriormente en la misma u otra
modalidad de mayor puntaje de bonificacion, se puede hacer una adicién de puntos, de tal manera que
conserve en total el tope de la nueva clasificacion. El plazo maximo para hacer este reconocimiento es de un
(1) afo, a partir de la fecha del reconocimiento formal de la bonificacion.

ARTICULO 22. Bonificaciones para los docentes de carrera de dedicacion dferente a la de tiempo
completo.

A los docentes de carrera de dedicacion diferente a la de tiempo completo se les pueden reconocer como
bonificaciones semestrales las que correspondan proporcionalmente a la dedicacion.

CAPITULO V
Criterios para el reconocimiento de puntos salariales por productividad académica
ARTICULO 23. Reglamentacion de los criterios de productividad académica.
El procedimiento para el reconocimiento y liquidaciéon de los puntos salariales por productividad académica lo

reglamenta el Consejo Superior Universitario de cada universidad, con base en lo dispuesto en este decreto v,
en particular, en este capitulo.



ARTICULO 24. Criterios generales para los reconocimientos por productividad académica.
l. Criterios para los reconocimientos de los productos que otorgan puntos salariales

Solo se pueden reconocer puntos salariales por productividad académica para los siguientes productos, con los
criterios que se establecen en este numeral.

a. REVISTAS ESPECIALIZADAS.

Segun los criterios de COLCIENCIAS, se clasifican, indexan u homologan las revistas especializadas indexadas
internacionalmente, en los tipos A y A,. Para las demas revistas que cumplan los criterios de COLCIENCIAS,
esta institucion las clasifica, indexa u homologa en los tipos B y C.

Para efecto del reconocimiento de puntos, de acuerdo con lo previsto en este decreto, las universidades
inscriben en COLCIENCIAS las revistas que consideran deben ser homologadas, indexadas o clasificadas por
esta entidad, segun los criterios y normas que COLCIENCIAS adopte.

La indexacion u homologacién de COLCIENCIAS es un reconocimiento temporal a la revista seleccionada.

COLCIENCIAS clasifica, homologa o indexa las revistas electronicas especializadas, de la misma forma y con
las mismas modalidades, condiciones y niveles que las revistas impresas.

Los articulos en periédicos 0 en sus separatas habituales no se reconocen como publicaciones en revistas, ni
tampoco se admiten bajo otra modalidad productiva. En consecuencia, no dan derecho a la asignaciéon de
puntajes.

No se reconocen puntajes salariales por articulos en revistas que no estén clasificadas, indexadas u
homologadas por COLCIENCIAS.

Para la asignacién y reconocimiento de puntos salariales se evalla la revista y no el articulo. A todos los
articulos de una revista se les otorga el mismo puntaje, de acuerdo con su modalidad, nivel y clasificacion.

b. PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS.

Para efectos de los reconocimientos a trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o
pedagégico mediante producciones de videos, cinematograficas o fonogréficas, se tienen en cuenta los
siguientes factores, para determinar el grado de difusién geogréfico y el nivel del rigor didactico y académico:

1. El caracter internacional del producto.

El caracter internacional del producto no lo mide simplemente el hecho de su disefio, planeacién, elaboraciéon o
divulgacion en un pais extranjero, sino el impacto internacional y el grado de utilizacién, difusion o
generalizacion en la aplicacion del producto, construido en el exterior o en el pais con difusién internacional.
Factores como la demanda explicita de dicho trabajo en el exterior por una entidad de reconocida trayectoria o
la participacion institucional en el proceso con grupos de otras naciones, reafirman el caracter internacional del
producto.

2. Definicion de puntajes segun otros factores.

Ademas del grado de difusién y universalidad, se tienen en cuenta para la asignacién de puntos los siguientes
elementos:

2.1. El nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacion de estrategias didacticas; el nivel de disefio, produccion y
posproduccién; y la forma en que responde a las exigencias de formacion en pregrado, posgrado, y educacion
comunitaria.

2.2. El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio empleado.



Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines esencialmente didacticos. En el
caso de productos cuya funcion principal no es didactica, o son de caracter documental, la produccion debe
superar las tareas normales y rutinarias del docente, debe contribuir en la mejora de los procesos educativos,
debe acreditar una calidad académica, una metodologia rigurosa, se evalla no solo la calidad del producto, sino
la finalidad académica del mismo.

3. Definicidn de criterios para los reconocimientos salariales.

Se asume que los videos, cinematograficas y fonograficas que tengan un impacto nacional o internacional
pueden recibir puntos salariales, de acuerdo con los topes establecidos.

c. LIBROS DERIVADOS DE INVESTIGACION.

Para los reconocimientos de los libros derivados de investigacion y para la determinacion de los puntajes se
tienen en cuenta los siguientes factores:

c.1. Desarrollo completo de una tematica, capaz de garantizar la unidad de la obra.

c.2. Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado.

c¢.3. Tratamiento metodoldgico del tema propio de las producciones académicas y cientificas.
c.4. Aportes y reflexion personal de los investigadores.

c¢.5. Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.

c.6. Caracter inédito de la obra.

c.7. Grado de divulgacion regional, nacional o internacional.

c.8. Proceso de edicion y publicacién serio a cargo de una editorial de reconocido prestigio en el nivel nacional
o internacional y con un tiraje apropiado.

¢.9. Tener nimero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Ni los informes finales de investigacion, ni las tesis o trabajos de grado conducentes a algun titulo, pueden ser
considerados, por si solos, como libros de investigacion, salvo

que cumplan, se publiquen y editen, con los requisitos exigidos para los mismos en el presente Decreto.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CDs que cumplan los criterios aqui establecidos y los
especificos que determine COLCIENCIAS.

No se pueden reconocer puntos a la participacion como editor en la publicacién de libros.

d. LIBROS DE TEXTO.

Son los libros realizados con una finalidad pedagdgica, para su reconocimiento como tal se tienen en cuenta los
siguientes factores:

d.1. Su orientacién hacia el proceso ensefianza-aprendizaje.

d.2. Desarrollo completo del tema en el nivel correspondiente.

d.3. Grado de actualidad del contenido.

d.4. Caracter didactico de la obra.

d.5. Aportes del autor.



d.6. Caracter inédito de la obra.

d.7. Obra publicada por una editorial de reconocido prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje
apropiado.

d.8. Grado de difusién regional, nacional o internacional.

d.9. Tener nimero de identificacién en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Ni las notas de clases, manuales, cartillas, impresos, memorias o cualquier otra publicacion interna universitaria
puede ser asimilada a Libro de Texto, salvo que cumpla las condiciones y tenga las caracteristicas de

publicacion y edicion contempladas para tal modalidad en el presente decreto.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CDs que cumplan los criterios aqui establecidos y los
especificos que determine COLCIENCIAS.

e. LIBROS DE ENSAYO

Se pueden reconocer puntos por Libros de Ensayo, producidos en el campo de la actividad académica o
investigativa del docente cuando cumplan con los siguientes criterios:

e.l. Desarrollo completo de una tematica.

e.2. Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado.

e.3. Tratamiento metodoldgico del tema propio de los libros de esta naturaleza.

e.4. Aportes y reflexién personal de los autores.

e.5. Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.

e.6. Caracter inédito de la obra.

e.7. Grado de divulgacién regional, nacional o internacional.

e.8. Proceso de edicion y publicacion serio a cargo de una editorial de reconocido prestigio en el nivel nacional
o internacional y con un tiraje apropiado.

€9. Tener nimero de identificacién en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CDs que cumplan los criterios aqui establecidos y los
especificos que determine COLCIENCIAS.

f. TRADUCCION DE LIBROS.

Se pueden reconocer puntos salariales por la traduccién de libros realizadas en desarrollo de un proyecto
generado institucionalmente. Estos libros se evalian con los criterios generales establecidos para los libros
derivados de investigacion y los libros de ensayo.

g. PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Se pueden reconocer puntos por los premios internacionales o nacionales otorgados por instituciones de
reconocido prestigio académico, cientifico, técnico o artistico a obras o trabajos realizados por docentes de la
universidad respectiva, dentro de sus labores universitarias.

Para efectos del reconocimiento de los puntos de que trata el presente literal, los premios deben corresponder a
una convocatoria nacional o internacional y tener un proceso de seleccion claramente instituido y por una

entidad de reconocido prestigio en el nivel nacional o internacional.

Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se gradudan los topes con base en las jerarquias del premio.



Los premios o distinciones que confiere la propia universidad sélo se reconocen cuando media una
convocatoria publica nacional o internacional.

h. PATENTES.

Se pueden reconocer puntos por patentes de invencion a nombre de la universidad respectiva.

El reconocimiento de puntaje por patentes sélo se hace efectivo cuando se publique el registro oficial.

i. OBRAS ARTISTICAS.

1. Alcance de la aplicacion de este literal.

Para efectos del reconocimiento de las obras artisticas propiamente dichas, no se considera aqui la produccion
en el campo artistico mediante ensayos, articulos, libros, resefias, traducciones o publicaciones impresas, que
se evallan y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones de este decreto.

Tampoco se consideran en este literal, los trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico, o
pedagogico, mediante producciones de videos, cinematogréficas o fonogréficas, que tienen una finalidad
didactica o documental, que se evalian y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones de este
decreto.

2. Reconocimiento de obras artisticas.

Se pueden reconocer puntajes por obras artisticas ampliamente difundidas en los campos de la musica, las
artes plasticas, artes visuales, artes representativas, el disefio, la literatura. Para el reconocimiento a una obra
artistica, se exige que la misma esté inscrita dentro del campo de la actividad académica, docente o

investigativa, desarrollada por el docente.

El caracter publico de la presentacion o la amplia difusion de la obra debe ser reglamentado por cada institucion
y es determinante en el otorgamiento de puntos.

Ademas, sirve como criterio para definir lo que constituye la unidad de la obra, para efectos de los topes
anuales establecidos; asi, una misma obra atistica puede comprender varios elementos, como es el caso, de
una exposicion de pintura.

No se pueden reconocer puntajes sino por una sola presentacion, exposicion, interpretacion, o divulgacion de
una obra y solamente cuando hayan cambios esenciales en el contenido de la misma se pueden hacer nuevos
reconocimientos.

3. Rangos de clasificaciéon de las obras artisticas.

3.1. Para el reconocimiento de las obras artisticas, se establecen tres rangos, que deben adaptarse al campo
especifico considerado:

3.1.1. La creacién original artistica (composicién musical, pintura, dramaturgia, novela, guion original, y
otras modalidades anéalogas.)

3.1.2. La creaciébn complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos, transcripciones,
orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia, luminotecnia, y otras modalidades analogas).

3.1.3. La interpretacidn (Directores, solistas, actores, y otros de papeles protagonistas relevantes).

3.2. En cada uno de los tres rangos definidos, se establecen jerarquias para el reconocimiento de los puntajes,
de acuerdo con los siguientes factores:

3.2.1. Trascendencia e impacto internacional, o nacional, de la obra artistica.



3.2.2. Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico especifico o, cuando sea
pertinente, el nimero de elementos implicados o la duracién.

Se asume que a las Obras Artisticas que tengan un impacto nacional o internacional se les pueden reconocer
puntos salariales, de acuerdo con los topes establecidos en el presente Decreto.

j. PRODUCCION TECNICA.

Se pueden reconocer puntos por el disefio de sistemas 0 procesos que constituyen una innovacion tecnoldgica,
con su respectivo prototipo y documentacion.

Se pueden reconocer puntos por el disefio de sistemas 0 procesos que constituyen una adaptacion tecnolégica,
con su respectivo prototipo y documentacion.

COLCIENCIAS establece los criterios para la aplicacion de este literal.
k. PRODUCCION DE SOFTWARE.

Se pueden reconocer puntos por la produccién de software. Para efectos del reconocimiento se anexan los
cbdigos fuente, el algoritmo y las instrucciones segun el lenguaje utilizado, los manuales técnicos del
usuario o el programa ejecutable. Los

documentos exigidos deben permitir establecer el grado de aportes del autor y la calidad del producto, pero sin
menoscabar los derechos adquiridos.

COLCIENCIAS establece los criterios para la aplicacion de este literal.
I1. Asignacién de puntos salariales

Para el reconocimiento y asignacion de los puntos por productividad académica establecida en este Capitulo,
una vez aceptado el cumplimiento de los criterios y procedimientos respectivos, se puede reconocer los puntos
salariales a cada producto de acuerdo con lo establecido en el Capitulo II, Articulo 10, en el Capitulo llI,
Articulos 15 y 16, y las normas pertinentes del presente Decreto.

CAPITULO VI
De la asignacion, reconocimiento y seguimiento de puntaje por productividad académica

ARTICULO 25. Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

La asignaciéon y reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por titulos, categorias, experiencia
calificada, cargos académico-administrativos y desempefio en docencia y extension, y el reconocimiento de los
puntos salariales asignados a la produccion académica por los pares externos, en cumplimiento de lo dispuesto
en el presente decreto, la hace el 6rgano interno constituido por cada universidad para tal efecto.

ARTICULO 26. Valoracion y Asignacion de puntaje.

Para el cumplimiento de esta responsabilidad, el Comité hterno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje o
el organismo creado por las universidades para tal efecto, tiene en cuenta los siguientes criterios:

a. Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagogica.

b. Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas académicas.

c. Contribucién al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en las politicas de la
universidad.

La actividad de valoracion y asignacion de puntaje de que trata el articulo 25 puede hacerse con asesoria de
especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico, cuando esté determinado o se considere
conveniente, en especial cuando se haya dispuesto la evaluacion por pares externos de las listas de
COLCIENCIAS.



Una vez reconocida por el rector, este Comité comunica la decision de asignacion de puntaje a la Division de
Personal o de Personal Docente, a la facultad respectiva y al docente interesado. Se encarga, ademas, de
otras actividades que sean pertinentes.

CAPITULO VI
De laremuneracion de los docentes de catedra de la universidad nacional de colombia

ARTICULO 27. Docentes de céatedra de carrera de la Universidad Nacional de Colombia.

El valor de la hora para los docentes de catedra de carrera de la Universidad Nacional de Colombia, es el
cociente de dividir por cien ( 100 ) la remuneracién mensual correspondiente a la dedicacién de tiempo
completo que acredite el docente de catedra.

La liguidacién se hace de acuerdo con las actividades académicas asignadas y realizadas por el docente, previo
informe de la Facultad o de la Division de Asuntos de Personal Docente para el periodo académico respectivo.
La asignacién que resulte de esa liquidacién es la remuneracion mensual, la cual se paga durante ese periodo
académico y se mantiene hasta la iniciacion del siguiente periodo en el que entra a regir la remuneracién
correspondiente a las nuevas actividades académicas asignadas.

CAPITULO VIII
De la remuneracion de los docentes sin titulo universitario

I Asignacion de puntos para la remuneracion mensual inicial de los docentes sin titulo
universitario que ingresan por primera vez a la universidad respectiva o reingresan a la carrera
docente, o para los que proceden de otro régimen.

ARTICULO 28. Factores para la asignacién de puntos salariales para la remuneracion inicial a los
docentes que ingresan o reingresan a la carrera docente.

La remuneracion mensual inicial de los empleados publicos docentes sin titulo universitario, que ingresen o
reingresen a la carrera docente después de la vigencia de este decreto, se establece de acuerdo con la
valoracion de los siguientes factores:

a. Formacion académica basica.

Por la formacion académica béasica que tiene todo docente sin titulo se le reconocen cincuenta y ocho (58)
puntos.

Por estudios de nivel universitario relacionados con la especialidad y actividad del docente y debidamente
acreditados, se asignan tres (3) puntos por cada curso programado con una intensidad minima de cuarenta y
cinco (45) horas. Por concepto de estos cursos cada docente sin titulo puede acumular hasta veinticuatro (24)
puntos.

A los docentes sin titulo que, con posterioridad a su vinculacion, obtengan un titulo de pregrado, que tenga
relacion directa con su actividad académica, se les reconocen los puntos necesarios hasta alcanzar los topes
correspondientes previstos para los pregrados en el numeral 1, del articulo 7, del Capitulo Il. A partir de esta
circunstancia, se les aplica el régimen de los docentes con titulo.

b. La categoria dentro del escalafén.

Los puntajes por categoria son los siguientes:

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |, setenta y dos (72) puntos.

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I, ochenta y dos (82) puntos

Experto o Instructor o Profesor Aukxiliar 1ll, noventa y dos (92) puntos.

c. Productividad Académica.



A los docentes sin titulo se les reconoce la productividad académica de la misma manera que a los docentes
con titulo, de acuerdo con el articulo 10 del Capitulo Il y demas normas que concuerden.

Los topes maximos para la remuneracion inicial por productividad académica son:

Experto o Instructor o Profesor Aukxiliar I, ochenta (80) puntos.
Experto o Instructor o Profesor Auxiliar 11, ciento sesenta (160) puntos
Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Ill, trescientos veinte (320) puntos.

PARAGRAFO . Al determinar la remuneracion para los empleados publicos docentes de otra dedicacion distinta
a la de tiempo completo se procede de manera proporcional. El valor del punto para los docentes sin titulo es el
mismo que para los empleados publicos docentes con titulo.

ARTICULO 29 Asignacion de puntajes para los docentes vinculados que estén amparados por un
régimen diferente.

A los docentes sin titulo vinculados a la universidad respectiva antes de la vigencia de este decreto, que con
anterioridad al 8 de enero del 2002 estaban sometidos a un régimen salarial y prestacional diferente al del
Decreto 1444 del992, y que opten por el régimen del presente decreto, se les calculan los puntajes iniciales
para definir su salario con base en lo dispuesto en el Articulo anterior para lo relacionado con la formacién
académica basica y la categoria dentro del escalafon. En lo relacionado con la productividad académica se
procede con los mismos criterios y procedimientos previstos en el presente decreto , capitulo I, Articulo 10,
numeral IV, para los profesores con titulo.

Por experiencia calificada se les pueden reconocer puntos salariales a los docentes sin titulo, que opten por
este régimen, multiplicando el niumero de afios de servicio en la universidad respectiva por el factor determinado
para cada categoria, de acuerdo con la siguiente tabla:

a. En la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I, tres (3) puntos por cada afio y proporcional
por fraccion.

b. En la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il, cuatro (4) puntos por cada afio y
proporcional por fraccion.

c. En la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Ill, cinco (5) puntos por cada afio o
proporcional por fraccion.

1. Modificaciones salariales y bonificaciones para los docentes sin titulo, con posterioridad a su
vinculacion a este decreto.

ARTICULO 30. Modificacién en los puntos salariales.

A partir de la fecha de su ingreso al régimen salarial sefialado en este decreto, y con posterioridad a la
determinacién de su remuneracion inicial, los docentes sin titulo pueden incrementar los puntos salariales por:

a. Por ascenso de categoria, de acuerdo con lo previsto en el literal b. del articulo 28 y en el estatuto
docente de su universidad.

b. Por actividades de productividad académica, con los mismos criterios y procedimientos de evaluacion
previstos en el presente decreto para los docentes con titulo. No rigen los topes por categoria del
literal c. del articulo 28 de este decreto.

c. Por actividades de Direccion académico — administrativas, de la misma forma que los docentes con
titulo.

d. Por el desempefio destacado en las labores de docencia y extensién, de la misma forma que los
docentes con titulo, y por experiencia calificada, de conformidad con el Articulo 18° del presente
decreto.

ARTICULO 31. Bonificaciones.



Los docentes sin titulo tienen derecho a las bonificaciones por Productividad Académica en los mismos
términos y condiciones que los docentes con titulo universitario.

CAPITULO IX
De las prestaciones del personal docente

l. Campo de aplicacién
ARTICULO 32. Campo de aplicacion.

El régimen prestacional sefialado en presente decreto se aplica a los empleados publicos docentes de carrera
amparados por este decreto (Capitulo ) y vinculados a las universidades estatales u oficiales.

PARAGRAFO . Para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los empleados publicos
docentes que se retiren de una universidad estatal u oficial del orden nacional, departamental, municipal o
distrital y se vinculen a otra del orden antes sefialado, se entiende que hay solucién de continuidad cuando
entre el retiro y la fecha de la nueva posesién transcurren mas de quince (15) dias habiles.

Il. De las vacaciones.
ARTICULO 33. Derecho y liquidacion.

Por cada afio completo de servicios el personal docente tiene derecho a treinta (30) dias de vacaciones, de los
cuales quince (15) son habiles continuos y quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. Las vacaciones se liguidan con base en los siguientes valores, siempre y cuando el docente
tenga derecho a ellos, en la fecha en la cual inicia el disfrute de aquellas.

a. Laremuneracion mensual.
b. Una doceava (1/12) de la Prima de Servicios.
¢. Una doceava (1/12) de la Bonificacion por Servicios Prestados.

ARTICULO 34. Vacaciones Colectivas.

Cuando la Universidad concede vacaciones colectivas, los docentes pueden disfrutarlas por anticipado, aunque
individualmente no se haya causado este derecho.

Cuando se conceden vacaciones colectivas, los empleados publicos docentes que no hayan completado el afio
continuo de servicios, deben autorizar por escrito al respectivo pagador de la Universidad para que, en caso de
que su retiro se cause antes de completar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y prestaciones el
valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.

ARTICULO 35. En comisiones de estudio y afio sabético.

Los periodos de vacaciones legales que se causen durante comisiones de estudio no inferiores a un afio o por
afio sabatico, dan lugar a que las vacaciones se consideren disfrutadas en el lapso a que se refieren estas
situaciones laborales administrativas.

ARTICULO 36. Aplazamiento.
Cuando por necesidades del servicio es necesario aplazar las vacaciones de un docente, el Rector o en quien
se delegue dicha facultad, expide una resolucion motivada y deja constancia en la hoja de vida del docente.

PARAGRAFO |. Cuando un docente no hace uso de las vacaciones colectivas, no tiene derecho a ningun
reconocimiento posterior de ellas en dinero, salvo las excepciones previstas en el Decreto-Ley 1045 de 1978.

PARAGRAFO II. EIl otorgamiento de las vacaciones aplazadas se hace igualmente mediante resolucion del
Rector, o en quien se delegue dicha facultad, a solicitud del docente y previo concepto favorable del respectivo
decano de facultad, director de departamento, centro o instituto, segun el caso.



ARTICULO 37. Acumulacion.

La acumulacion de vacaciones solamente se puede hacer por periodos correspondientes a dos (2) afios por
necesidades del servicio y su goce debe decretarse dentro del afio calendario siguiente al de su causacion. El
aplazamiento se decreta por resolucion motivada del Rector o en quien se delegue dicha facultad.

Ill. De la prima de vacaciones.

ARTICULO 38. Reconocimiento.

Los empleados publicos docentes tienen derecho a una Prima Anual de Vacaciones por cada afio de servicio a
la universidad respectiva, y se paga en el mes de diciembre.

ARTICULO 39. Liquidacion.
La Prima de Vacaciones se determina por la suma de los siguientes valores:
a. Dos tercios (2/3) de la remuneracion mensual.
b. Una doceava (1/12) de la Prima de Servicios.
¢. Una doceava (1/12) de la Bonificacion por Servicios Prestados.
ARTICULO 40. Causacion del derecho.
La prima de vacaciones se paga completa a quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio.
Cuando un docente cese en sus funciones y haya cumplido once (11) meses continuos de servicios en la
universidad respectiva, tiene derecho a que se le reconozca y compense en dinero las correspondientes
vacaciones y la Prima de Vacaciones, como si hubiese trabajado el afio completo.
IV. De la bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 41. Reconocimiento y liquidacion.

Los empleados publicos docentes de las universidades estatales u oficiales tienen derecho a la Bonificacion por
Servicios Prestados.

Esta Bonificacién se reconoce a los empleados publicos docentes, cada vez que cumplen un afio continuo de
servicios.

La Bonificacion de que trata el presente articulo es independiente de la remuneracion mensual.

ARTICULO 42. Valor.

La Bonificacion por Servicios Prestados a que tienen derecho los empleados publicos docentes de las
universidades estatales u oficiales es equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual en

tiempo completo, cuando ésta no sea superior a setecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos
($756.411.00).

Para los demas empleados publicos docentes, la Bonificacién por Servicios Prestados es equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) de la remuneracion mensual en tiempo completo.

ARTICULO 43. Fechas de pago
A los empleados publicos docentes que se les viene pagando esta Bonificacién en el mes de abril, se les sigue

pagando en el mismo mes de cada afio. A los demas se les paga dentro del mes siguiente a la fecha en la cual
cumplen el afio de servicio.



PARAGRAFO. El afio de servicios continuos se cuenta a partir de la fecha de posesién del empleado publico
docente.

V. De la prima de servicio.
ARTICULO 44. Reconocimiento y liquidacion.

Los empleados publicos docentes tienen derecho a una Prima Anual de Servicios equivalente a treinta (30) dias
de remuneracion mensual, la que se paga completa a quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio.

A los empleados publicos docentes de carrera que hayan estado vinculados por tiempo inferior a un afio y
siempre que hubieren servido a la Universidad respectiva por lo menos seis (6) meses, se les liquida
proporcionalmente, a razén de una doceava (1/12) parte por cada mes de servicio completo.

Esta Prima se cancela en la segunda quincena de junio del afio respectivo y se liquida con base en los
siguientes valores:

a. Laremuneracién mensual que corresponda al docente a treinta (30) de abril del afio respectivo.
b. Una doceava (1/12) de la Bonificacidon por Servicios Prestados cuando ésta se haya causado.

PARAGRAFO. El tiempo para el reconocimiento de la Prima de Servicios de que trata este articulo, comienza
a contarse a partir del 1° de junio de 1992.

VI. De la prima de navidad.
ARTICULO 45. Reconocimiento.

Los empleados publicos docentes tienen derecho a una Prima Anual de Navidad que se paga en el mes de
diciembre del afio correspondiente.

ARTICULO 46. Liquidacion.
La Prima de Navidad se determina por la suma de los siguientes valores:

a. La remuneracién mensual a treinta (30) de noviembre del afio respectivo.
b. Una doceava (1/12) de la Prima de Servicios.

c. Una doceava (1/12) de la Prima de Vacaciones.

d. Una doceava (1/12) de la Bonificacion por Servicios Prestados.

ARTICULO 47. Causacioén del derecho

La Prima de Navidad se paga completa a quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio, y
proporcionalmente al tiempo servido a quienes hayan estado vinculados por tiempo menor, a razén de una
doceava (1/12) parte por cada mes completo de servicio.

VII. De las cesantias.

ARTICULO 48. Régimen de cesantias.

A los docentes que ingresen o reingresen a la universidad respectiva, después de la vigencia de este decreto,
se les aplica el régimen no retroactivo de cesantias. La administracion de las cesantias se somete a las
disposiciones de la Ley 50 de 1990 o al régimen del Fondo Nacional del Ahorro, de acuerdo con el sistema que

impere en su respectiva universidad.

Los empleados publicos docentes de las universidades publicas del orden nacional, departamental, municipal y
distrital contindan con el régimen de cesantias que tenian antes de la vigencia del presente decreto.



No obstante, los docentes que opten por este decreto y procedan de un régimen distinto al 1444 de 1992, al
renunciar a la retroactividad de las cesantias, si aln la tuvieren, deben asumir el mismo régimen que
corresponde a los que proceden del Decreto 1444 de 1992 en la universidad respectiva.

PARAGRAFO. Las cesantias correspondientes se pagan a los docentes que se acojan al nuevo régimen
salarial y prestacional en el momento de hacerse efectivo el traslado.

VIII. De las pensiones.
ARTICULO 49. Sistema Pensional
Las pensiones y sustituciones pensionales de los empleados publicos docentes de las universidades estatales u

oficiales se rigen por lo establecido en la Ley 100 de 1993 y las normas que la reglamenten, adicionen o
modifiquen.

IX. De las demés prestaciones sociales.
ARTICULO 50. Otras prestaciones.

A los empleados publicos docentes de las universidades estatales u oficiales se les continGan reconociendo las
demas prestaciones sociales establecidas para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico,
en los mismos términos y condiciones fijados en las leyes vigentes con anterioridad al dia tres (3) de septiembre
de mil novecientos noventa y dos (1992).

CAPITULO X
Disposiciones especiales

ARTICULO 51. Topes para el incremento de la remuneracién de los docentes que opten por este decreto
y que proceden de un régimen diferente al 1444 de 1992.

Se fija como tope maximo el diez por ciento (10%) de incremento salarial para los docentes que opten por
este decreto y que con anterioridad al 8 de enero del 2002

estaban sometidos a un régimen salarial y prestacional diferente al del Decreto 1444 de1992 .

A los docentes que opten por el régimen salarial y prestacional establecido en este decreto, cuya remuneracion
inicial, liquidada de acuerdo con las disposiciones del mismo, quede por debajo de su salario real, se les
reconocen los puntos necesarios para mantener su salario.

ARTICULO 52. Gastos de representacion.

Los gastos de representacion de los empleados publicos docentes seran los determinados por la Constitucion y
la Ley.

ARTICULO 53. Viéticos.

A partir de la fecha de vigencia de este decreto, a los empleados publicos docentes se les aplica la escala de
vidticos fijada para el Sector Central de la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 54. Prima Técnica.

El régimen de prima técnica sefialado en los decretos 1661 y 2164 de 1991 y demas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan, no se aplica a los profesores de las universidades estatales u oficiales.

ARTICULO 55. Acto Administrativo para el reconocimiento de puntos.
El Rector, mediante acto administrativo motivado contra el cual sélo procede el recurso de reposicion y previa

evaluacion por los érganos o autoridades competentes, determina dos (2) veces al afio el total de puntos que
corresponde a cada docente



ARTICULO 56 Listas de evaluadores o pares externos

COLCIENCIAS, por areas del conocimiento construye y administra las listas de los pares externos para la
evaluacion de la productividad académica de los docentes, en todos los campos sefialados en este decreto. La
seleccidn de los pares externos la hace cada universidad, para la evaluaciéon de sus productos.

ARTICULO 57. Facultad para expedir el régimen salarial y prestacional.

Ninguna autoridad, a excepcion del Gobierno Nacional, puede establecer o modificar el régimen salarial y
prestacional sefialado en las normas del presente decreto de conformidad con lo establecido en el aticulo 10
de la Ley 4° de 1992.

ARTICULO 58. Valor del punto.

El valor del punto, al entrar en vigencia este decreto, para los empleados publicos docentes de las
universidades estatales u oficiales, es de seis mil cuatrocientos treinta y cinco pesos m.l. ($ 6.435.00).

PARAGRAFO. Para los cargos docentes en dedicacion exclusiva dentro de la Planta de Personal Docente de la
Universidad Nacional de Colombia, conforme a lo regulado en el articulo 29 del Decreto Ley 82 de 1980, se
sigue reconociendo un incremento adicional del veintidés por ciento (22%) sobre la remuneracion mensual de
tiempo completo.

ARTICULO 59. Derechos de los docentes en comision.

Los docentes comisionados en cargos académicos administrativos de la Universidad respectiva, conservan
todos los derechos establecidos y tienen las restricciones anotadas en el presente decreto.

ARTICULO 60. De la inspeccién y vigilancia.

El Ministro de Educacién Nacional, con el apoyo del ICFES, ejerce la funciéon de inspeccion y vigilancia de la
educacion superior de conformidad con lo sefialado en los articulos 32 y 33 de la Ley 30 de 1992, y a traves
del desarrollo de un proceso de evaluacién, para velar por la aplicacibn de las normas contenidas en este
decreto, y aquellas correspondientes a los regimenes salariales vigentes de los docentes de las universidades
Estatales u Oficiales. Para ese fin define la informacion que deben reportar en forma periddica las
universidades.

Las universidades deberan remitir semestralmente (a primero de marzo y gimero de septiembre de cada afio),
las listas de los profesores que ascendieron y de los que ingresaron a la categoria de Profesor Asociado y
Titular, con las caracteristicas de los trabajos que presentaron y los nombres de los evaluadores.

ARTICULO 61. Proceso de Evaluacion y Seguimiento al régimen salarial y prestacional de los
profesores universitarios.

En ejercicio de la suprema funciéon de Inspeccion y Vigilancia y para velar porque las Universidades estatales u
oficiales, cumplan con el presente ccreto, atendiendo la naturaleza de servicio publico cultural y la funcién
social que les es inherente, el Ministro de Educacion Nacional desarrolla un proceso de evaluacion y
seguimiento al régimen salarial de los profesores universitarios, verificando el cumplimiento de las disposiciones
legales y estatuarias que las rigen y que las universidades en ejecucién del mismo apliquen debidamente sus
rentas y las conserven.

El Ministro de Educacion Nacional, hace el seguimiento al régimen salarial y prestacional de los profesores
universitarios, apoyado en un grupo especial donde se analizaran los aspectos técnicos y académicos que se
deriven del mismo.

Articulo 62 . Grupo de Seguimiento al régimen salarial y prestacional de los profesores universitarios
El grupo de seguimiento al régimen salarial y prestacional de los profesores universitarios de que trata el

articulo anterior, esta integrado por; El Ministro de Educaciéon o su delegado, quien lo preside; El Director de
COLCIENCIAS o su delegado; el Director del ICFES o su delegado; Un (1) representante de los rectores



elegido por los rectores de las universidades publicas; Un (1) representante de los profesores elegido por los
representantes profesorales a los Consejos Superiores Universitarios.

En el marco del seguimiento al régimen salarial y prestacional de los profesores universitarios, éste grupo debe
avalar las listas de pares externos de evaluadores preparadas por COLCIENCIAS y velar por la correcta
aplicacion de los criterios académicos establecidos en este decreto para el reconocimiento de los factores
salariales y las bonificaciones.

Como herramienta de apoyo a la evaluacion del régimen de los profesores universitarios este grupo puede
definir las d irectrices y criterios que garanticen la homogeneidad, universalidad y coherencia de la
informacion a nivel nacional y, ademas, adecuar los criterios y efectuar los ajustes a las metodologias de
evaluacion aplicadas por los Comités Internos de Asignacién de Puntaje o los organismos que hagan sus veces.

Con el apoyo del ICFES y COLCIENCIAS, este grupo define los mecanismos y estrategias que permitan
levantar andlisis e informacion sobre los resultados de la aplicacion de este régimen, y determinar las pautas
generales de acuerdo con las cuales se organiza el sistema de Evaluacion Peridédica de Productividad por cada
universidad, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto y organizar, ademas, un sistema de
informacién que permita tener actualizada una base de datos sobre la aplicacion de los factores, como soporte
para el analisis y evaluacion del sistema global, por universidad, por categoria en el escalafén, por factores
salariales y por area del conocimiento.

El grupo de seguimiento al régimen salarial y prestacional de los profesores universitarios puede organizarse en
comités internos de trabajo para el ejercicio de sus funciones. El ICFES garantiza su organizacién y
funcionamiento administrativos y desempefia las funciones secretariales, asi como las de apoyo técnico que
sean indispensables. Los actos del Comité llevan la firma de su presidente y del funcionario que designe el
ICFES para ejercer las labores de Secretaria.

ARTICULO 63. Plazo para actualizar los reglamentos

Se da plazo un plazo maximo de cinco (5) meses, contados a partir de la vigencia de este decreto, para que los
Consejos Superiores Universitarios expidan las normas que les corresponden de acuerdo con este decreto y
actualicen los estatutos docentes. Mientras se expiden los reglamentos que corresponden, sin exceder el
término aqui sefialado, las instituciones continlan rigiéndose por sus estatutos y reglamentos. Las normas de
este decreto que no requieran reglamentacion o expedicién de estatutos por parte de las universidades entran
en vigencia inmediata.

ARTICULO 64. Vigencia.

El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
en especial el Decreto 2912 del 2001 y los decretos que lo han modificado y adicionado.

Publiquese y cimplase
Dado en Bogota, D. C. a 19 de Junio de 2002
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Juan Manuel Santos
El Ministro de Educacion Nacional
Francisco José Lloreda Mera
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Mauricio Zuluaga Ruiz



Ley 30 de Diciembre 28 de 1992

por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.
El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO PRIMERO
Fundamentos de la Educacién Superior
CAPITULO |
Principios

Articulo 1° La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educaciéon media o secundaria y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional.
Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.
Articulo 3° El Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la presente Ley, garantiza la
autonomia uniwersitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la Educacion Superior.
Articulo 4° La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara en
los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de
las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacion Superior se desarrollard en un marco de

libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

Articulo 5° La Educaciéon Superior sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

CAPITULO I
Objetivos.
Articulo 6° Son objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones:
a) Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educacién
Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el

pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y expresiones v,
promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

c¢) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico v ético a nivel nacional y regional.

e) Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.



f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes
fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracién regional y la cooperacion interinstitucional con
miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus homologas a nivel
internacional.

i) Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecoldgica.
j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.
CAPITULO Il
Campos de accion y programas académicos.

Articulo 7° Los campos de accién de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el de la
tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

Articulo 8° Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las instituciones de Educacién Superior, haran
referencia a los campos de accién anteriormente sefialados, de conformidad con sus propdésitos de formacion.

Articulo 9° Los programas de pregrado preparan para d desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el &rea de las humanidades, las
artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los doctorados y los
postdoctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un programa de
pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesién, disciplina o areas afines o
complementarias.

Articulo 12. Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado tienen a la investigacién como fundamento y
ambito necesarios de su actividad. Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucién
de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos
gue la habilitan como investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan
profundizar teérica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las a artes.

Paragrafo. La maestria no es condicion para acceder a los programas de doctorado. Culmina con un trabajo de
investigacion.

Articulo 13. Los programas de doctorado se concentran en la formacién de investigadores a nivel avanzado
tomando como base la disposicién, capacidad y conocimientos adquiridos por la persona los niveles anteriores de
formacién. El doctorado debe culminar con una tesis.

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior, ademas de los que
sefiale dada institucién, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.



b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente ocupacién
u ocupaciones afines.

c) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnologia, la ciencia,
las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las instituciones de
Educacion Superior facultadas para adelantar programas de formacion en ocupaciones de caracter operativo e
instrumental, quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacién por un periodo no inferior a dos (2) afios, con
posterioridad a la capacitacién del SENA. Articulo 15. Las instituciones de Educacion Superior podran adelantar
programas en la metodologia de educacion abierta y a distancia, de conformidad con la presente Ley.
CAPITULO IV

De las instituciones de Educacion Superior.
Articulo 16. Son instituciones de Educacion Superior:
a) Instituciones Técnicas Profesionales.
b) Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas.
c¢) Universidades.
Articulo 17. Son instituciones técnicas profesionales, aquellas facultadas legalmente para ofrecer programas de
formacion en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de especializacion en su respectivo campo de
accion, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel.
Articulo 18. Son instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, aquellas facultadas para adelantar programas
de formacién en ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de
especializacion.
Articulo 19. Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que acrediten su
desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de
la cultura universal y nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de formacion en ocupaciones,
profesiones o disciplinas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad
con la presente Ley.
Articulo 20. El Ministro de Educacion Nacional previo concepto favorable del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), podra reconocer como universidad, a partir de la vigencia de la presente Ley, a las instituciones
universitarias o escuelas tecnolégicas que dentro de un proceso de acreditacion demuestren tener:

a) Experiencia en investigacién cientifica de alto nivel.

b) Programas académicos y ademas programas en Ciencias Basicas que apoyen los primeros.



¢) Facultase al Gobierno Nacional, para que dentro del término de seis (6) meses, establezca los otros requisitos
gue se estimen necesarios para los fines del presente articulo. Estos requisitos haran referencia, especialmente,
al nimero de programas, nimero de docentes, dedicacion y formacion académica de los mismos e infraestructura.

Articulo 21. Solamente podran ser autorizadas por el Ministro de Educacion Nacional para ofrecer programas de
maestria, doctorado y post-doctorado y otorgar los respectivos titulos, previo concepto favorable de] Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU), aquellas universidades que satisfagan los requisitos contemplados en los
articulos 19 y 20. Paragrafo. Podran también ser autorizadas por el Ministro de Educacion Nacional para ofrecer
programas de maestrias y doctorados y expedir los titulos correspondientes, las universidades, las instituciones
universitarias o escuelas tecnolégicas, que sin cumplir con el requisito establecido en el literal b) del articulo 20,
cumplan con los requisitos de calidad segun el Sistema Nacional de Acreditacion, en los campos de accion afines
al programa propuesto, previo concepto favorable del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

Articulo 22. El Ministro de Educacidon Nacional, previo concepto favorable del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), podra aprobar el funcionamiento de nuevas instituciones de Educacién Superior y determinara el
campo o campos de accion en que se puedan desempefiar, su caracter académico y de conformidad con la
presente Ley.

Articulo 23. Por razén de su origen, las instituciones de Educacion Superior se clasifican en: Estatales u Oficiales,
Privadas y de Economia Solidaria.

CAPITULO V
De los titulos y exdamenes de estado.

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a la
culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion Superior.
Tal reconocimiento se hara constar en un dploma. El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de
competencia exclusiva de las instituciones de ese nivel de conformidad con la presente Ley. Paragrafo. En los
titulos que otorguen las instituciones de Educacion Superior se dejard constancia de su correspondiente
Personeria Juridica.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos por una
Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo debera
anteponerse la denominacién de: "Técnico Profesional en . . ".

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o por una universidad, conducen al titulo
en la respectiva ocupacion, caso en el cual deberd anteponerse la denominaciéon de" Técnico Profesional en...".
Si hacen relacion a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la denominacion de:
"Profesional en . . . " 0 "Tecndlogo en . . . ". Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro
en...". Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesion, disciplina o
area afin respectiva. Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de magister,
doctor o al titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un éarea interdisciplinaria del conocimiento.

Paragrafo 1° Los programas de pregrado en Educacion podran conducir al titulo de "Licenciado en...".

Estos programas se integraran y asimilaran progresivamente a los programas académicos que se ofrecen en el
resto de instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y en las universidades.

Paragrafo 2° El Gobierno Nacional, de acuerdo a las leyes que rigen la materia, reglamentara la expedicion de los
titulos de que trata este articulo, previo concepto favorable del Consejo Nacional para la Educacion Superior
(CESU).



Articulo 26. La nomenclatura de los titulos estara en correspondencia con las clases de instituciones, los campos
de accidn, la denominacion, el contenido, la duracién de sus programas y niveles de pregrado y postgrado.

El Ministro de Educacion Nacional, con la asesoria del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU),
reglamentara esta materia.

Articulo 27. Los Examenes de Estado son pruebas académicas de caracter oficial que tienen por objeto:
a) Comprobar niveles minimos de aptitudes y conocimientos.

b) Verificar conocimientos y destrezas para la expedicion de titulos a los egresados de programas cuya
aprobacion no esté vigente.

¢) Expedir certificacién sobre aprobacién o desaprobacion de cursos que se hayan adelantado en instituciones en
disolucién cuya personeria juridica ha sido suspendida o cancelada.

d) Homologar y convalidar titulos de estudios de Educacion Superior realizados en el exterior, cuando sea
pertinente a juicio del Consejo Nacional para la Educacién Superior (CESU).

CAPITULO VI

Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.
Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar
a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional.
Articulo 29. La autonomia de las instituciones universitarias 0 escuelas tecnolégicas y de las instituciones
técnicas profesionales estard determinada por su campo de accién y de acuerdo con la presente Ley en los
siguientes aspectos:
a) Darse y modificar sus estatutos.
b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.
¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos.
d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.
e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.
f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.
g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional. Paragrafo.
Para el desarrollo de lo contemplado en los literales a) y e) se requiere notificacién al Ministro de Educacién

Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes) .

Articulo 30. Es propio de las instituciones de Educacion Superior la busqueda de la verdad, el ejercicio libre y
responsable de la critica, de la catedra y del aprendizaje de acuerdo con la presente Ley.

CAPITULO VII

Del fomento, de la inspeccion y vigilancia.



Articulo 31. De conformidad con los articulos 67 y 189, numerales 21,22 y 26 de la Constitucion Politica de
Colombia y de acuerdo con la presente Ley, el fomento, la inspeccién y vigilancia de la ensefianza que
corresponde al Presidente de la Republica, estaran orientados a:

a) Proteger las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
b) Vigilar que se cumpla e impere plena e integralmente la garantia constitucional de la autonomia universitaria.
¢) Garantizar el derecho de los particulares a fundar establecimientos de Educacién Superior conforme a la ley.

d) Adoptar medidas para fortalecer la investigacion en las instituciones de Educacién Superior y ofrecer las
condiciones especiales para su desarrollo.

e) Facilitar a las personas aptas el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, al arte y a los demas bienes
de la cultura, asi como los mecanismos financieros gque lo hagan viable.

f) Crear incentivos para las personas e instituciones que desarrollen y fomenten la técnica, la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, la filosofia y las artes.

g) Fomentar la produccion del conocimiento y el acceso del pais al dominio de la ciencia, la tecnologia y la
cultura.

h) Propender por la creacién de mecanismos de evaluacion de la calidad de los programas académicos de las
instituciones de Educacién Superior.

i) Fomentar el desarrollo del pensamiento cientifico y pedagdgico en Directivos y docentes de las instituciones de
Educacién Superior.

Articulo 32. La suprema inspeccion y vigilancia a que hace relacion el articulo anterior, se ejercera
indelegablemente, salvo lo previsto en el articulo 33 de la presente Ley, a través del desarrollo de un proceso de
evaluacién que apoye, fomente y dignifique la Educacion Superior, para velar por:

a) La calidad de la Educacién Superior dentro del respeto a la autonomia universitaria y a las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

b) El cumplimiento de sus fines.
¢) La mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.
d) El adecuado cubrimiento de los servicios de Educacion Superior.

e) Que en las instituciones privadas de Educacién Superior, constituidas como personas juridicas de utilidad
comun, sus rentas se conserven y se apliquen debidamente y que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad
de sus fundadores. Por consiguiente, quien invierta dineros de propiedad de las entidades aqui sefialadas, en
actividades diferentes a las propias y exclusivas de cada institucion sera incurso en Peculado por Extension.

f) Que en las instituciones oficiales de Educacién Superior se atienda a la naturaleza de servicio publico cultural y
a la funcién social que les es inherente, se cumplan las disposiciones legales y estatutarias que las rigen y que
sus rentas se conserven y se apliquen debidamente.

El ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia implica la verificacion de que en la actividad de las instituciones
de Educacion Superior se cumplan los objetivos previstos en la presente Ley y en sus propios estatutos, asi como
los pertinentes al servicio publico cultural y a la funcién social que tiene la educacion.



Articulo 33. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia, el Presidente
de la Republica podra delegar en el Ministro de Educacién Nacional todas las funciones sefialadas en los articulos
31y 32 de la presente Ley.

La suprema inspeccion y vigilancia de las instituciones de Educacion Superior serd ejercida por el Gobierno
Nacional con la inmediata asesoria del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), de acuerdo con las
disposiciones de la presente Ley y con la cooperacién de las comunidades académicas, cientificas y
profesionales, de las entidades territoriales y de aquellas agencias del Estado para el desarrollo de la Ciencia, de
la Tecnologia, del Arte y de la Cultura.

TITULO SEGUNDO

Del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (Icfes).

CAPITULO |

Del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU).
Articulo 34. Créase el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), de caracter permanente, como organismo
del Gobierno Nacional vnculado al Ministerio de Educacién Nacional, con funciones de coordinacion, planificacion,
recomendacion y asesoria.
Articulo 35. El Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), estara integrado asi:
a) El Ministro de Educacion Nacional, quien lo preside.
b) El Jefe del Departamento Nacional de Planeacion.

c) El Rector de la Universidad Nacional de Colombia.

d) El Director del Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales "Francisco José de
Caldas", Colciencias.

e) Un Rector de la universidad estatal u oficial.

f) Dos Rectores de universidades privadas.

g) Un Rector de universidad de economia solidaria.

h) Un Rector de una institucion universitaria o escuela tecnoldgica, estatal u oficial.

i) Un Rector de institucidn técnica profesional estatal u oficial.

j) Dos representantes del sector productivo.

k) Un representante de la comunidad académica de universidad estatal u oficial.

I) Un profesor universitario.

m) Un estudiante de los Ultimos afios de universidad.

n) El Director del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes), con voz pero sin voto.

Paragrafo. Para la escogencia de los representantes establecidos en los literales e), f), g), h), i), j), k), ) y m), el
Gobierno Nacional establecera una completa reglamentacion que asegure la participacion de cada uno de los



estamentos representados, los cuales tendran un periodo de dos afios. Esta reglamentacion sera expedida dentro
de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la presente Ley.

Articulo 36. Son funciones del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) proponer al Gobierno Nacional:
a) Politicas y planes para la marcha de la Educacién Superior.

b) La reglamentacion y procedimientos para: 1. Organizar el Sistema de Acreditacion.

2. Organizar el Sistema Nacional de Informacion.

3. Organizar los examenes de estado.

4. Establecer las pautas sobre la nomenclatura de titulos.

5. La creacion de las instituciones de Educacion Superior.

6. Establecer los requisitos de creacion y funcionamiento de los programas académicos.

¢) La suspensién de las personerias juridicas otorgadas a las instituciones de Educacién Superior.

d) Los mecanismos para evaluar la calidad académica de las instituciones de Educacion Superior y de sus
programas.

€) Su propio reglamento de funcionamiento.
f) Las funciones que considere pertinentes en desarrollo de la presente Ley.
Paragrafo. El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), reglamentara la representacion de las instituciones
de Educacion Superior de Economia Solidaria en los comités asesores contemplados en el articulo 45 de la
presente Ley, de conformidad con su crecimiento y desarrollo académico.
CAPITULO I

Del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes).
Articulo 37. E] Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes) es un establecimiento
publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional. Articulo 38. Las funciones del Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), son:

a) Ejecutar las politicas que en materia de Educacién Superior trace el Gobierno Nacional, lo mismo que ejercer la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) .

b) Constituirse en centro de informacion y documentacion de la Educacion Superior. para lo cual las instituciones
suministraran los informes académicos, financieros y administrativos que se les soliciten.

¢) Realizar los estudios de base de la Educacion Superior.

d) Estimular la cooperacion entre las instituciones de Educacion Superior y de éstas con la comunidad
internacional.

e) Colaborar con las instituciones de Educacion Superior para estimular y perfeccionar sus procedimientos de
autoevaluacion.

f) Fomentar la preparacion de docentes, investigadores, directivos y administradores de la Educacion Superior.



g) Promover el desarrollo de la investigacion en las instituciones de Educacién Superior.

h) Estimular el desarrollo de las instituciones de Educacion Superior en las regiones, asi como su integracion y
cooperacion.

i) Homologar y convalidar titulos de estudios cursados en el exterior.

j) Definir las pautas sobre la nomenclatura de los programas académicos de Educacion Superior.

k) Realizar los exdmenes de estado de conformidad con la presente Ley.

Articulo 39. La direccién y administracion del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon Superior
(Icfes), estaran a cargo de una Junta Directiva y de un Director General, quien es el representante legal del

Instituto.

Articulo 40. La Junta Directiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), estara
integrada de la siguiente manera:

a ) El Ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien la preside.
b) El Ministro de Hacienda o su delegado.

¢) Un delegado del Presidente de la Republica.

d) Un ex-rector de universidad estatal u oficial.

e) Un ex-rector de universidad privada.

f) Un ex-rector de universidad de economia solidaria.

g) El Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), con voz pero sin
voto.

Paragrafo. El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), reglamentara la eleccion de los exrectores de las
universidades estatal u oficial, privada y de economia solidaria, para periodos de dos (2) afios.

Articulo 41. Son funciones de la Junta Directiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(Icfes):

a) Expedir los actos de caracter administrativo para el cumplimiento de las funciones del Instituto.
b) Darse su propio reglamento.
¢) Las demés que el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) y el Gobierno Nacional le sefiale.

Articulo 42. El Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), es
agente del Presidente de la Republica de su libre nombramiento y remocion.

Para ser Director del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), se requiere: Poseer
titulo universitario haber sido Rector, Vicerrector o Decano en propiedad o haber estado vinculado al cuerpo
académico de una Institucién de Educacion Superior al menos durante cinco (5) afios consecutivos.

Tendra las funciones sefaladas en el articulo 27 del Decreto 1050 de 1968 y las que le fijen los estatutos y demas
disposiciones legales.



Articulo 43. Son bienes y recursos financieros del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(Icfes):

a) Todos los bienes que a la fecha le pertenecen.
b) Las partidas que con destino a él se incluyan en el presupuesto nacional.
¢) Cualquier renta o donacién que perciba de personas naturales o juridicas, de conformidad con las leyes.

d) El dos por ciento (2%) de los aportes que por cualquier concepto reciban del presupuesto nacional las
instituciones de Educacion Superior, tanto estatales u oficiales como privadas y de economia solidaria. El
Ministerio de Hacienda con cargo al presupuesto nacional apropiara las partidas que por este concepto deben
efectuar las instituciones de Educacion Superior estatales u oficiales. Este porcentaje serd deducido y girado al
Instituto Colombiano para la Educacién Superior (Icfes) por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico o por el
Ministerio de Educacion Nacional, segun el caso, al ordenar y efectuar el pago a las mencionadas instituciones.
Los recursos recibidos por este concepto seran destinados al funcionamiento del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (Icfes) y a las actividades de fomento de la Educacién Superior que para estos
efectos programe el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

CAPITULO Il
De los comités asesores.

Articulo 44. El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior (Icfes), contaran con tres comités asesores que constituirdn espacio permanente de reflexién
para el estudio y sugerencia de politicas apropiadas que permitan el logro de los objetivos de la Educacion
Superior y el de los especificos de las instituciones que agrupan.

Articulo 45. Los comités asesores para efectos de su funcionamiento se denominaran e integraran de la siguiente
manera:

a) Comité para estudio y analisis de los temas relativos a las instituciones técnicas profesionales. Estara integrado

por:

- Un rector de institucion técnica profesional de caracter estatal u oficial.

- Un rector de institucion técnica profesional de caracter privado.

- Un representante de las comunidades académicas.

- Dos representantes del sector productivo.

- El Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes), quien lo
presidira.

b) Comité para estudio y analisis de los temas relativos a las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas.

Estara integrado por: - Un rector de institucién universitaria o escuela tecnoldgica de caracter estatal u oficial.

- Un rector de institucién universitaria o escuela tecnoldgica de carécter privado.

- Un representante de las comunidades académicas.

- Dos representantes del sector productivo.

- El Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes), quien lo
presidira.

¢) Comité para estudio y andlisis de los temas relativos a las universidades. Estara integrado por:

- Un rector de universidad estatal u oficial.

- Un rector de universidad privada.

- Un representante de las comunidades académicas.

- Dos representantes del sector productivo.

- El Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes) quien lo
presidira.



Articulo 46. Los rectores integrantes de los comités sefialados en el articulo anterior seran elegidos para periodos
de dos afios, en asamblea de rectores de cada modalidad de instituciones, convocada para tal efecto por el
Director Genera] del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes).

Los representantes académicos a que se refiere el articulo anterior deberan ser profesores de instituciones de
Educaciéon Superior con titulo de postgrado y seran elegidos por el Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU), de hojas de vida que le remitiran las instituciones de Educacion Superior de la modalidad respectiva, al
Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes).

Los representantes del sector productivo a que se refiere el articulo anterior seran elegidos por el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CESU), de terna presentada por cada comité al Director General del Instituto Colombiano
par a el Fomento de la Educacion Superior (Icfes).

Articulo 47. Seréan funciones de los comités a que hace relacion el articulo 45, de conformidad con el ambito de
accion correspondiente a cada uno de ellos, las siguientes:

a) Proponer al Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y al Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior (Icfes) politicas que orienten el desarrollo de las instituciones de Educaciéon Superior y de
sSus programas.

b) Emitir concepto previo sobre las solicitudes de creacién de nuevas instituciones estatales u oficiales y
privadas de educacion Superior.

¢) Recomendar al Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y al Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior (Icfes) las condiciones académicas que se deben exigir a las instituciones de
Educacion Superior para ofrecer programas de postgrado.

d) Conceptuar sobre los procesos de recuperacion o de liquidacion de instituciones de Educacion Superior.

e) Las demas que les asigne el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU).

CAPITULO IV
Sanciones.

Articulo 48. El incumplimiento de las disposiciones consagradas en la presente Ley por parte de las instituciones
de Educacion Superior segln lo previsto en el articulo siguiente, dara lugar a la iniciacion de las acciones
administrativas correspondientes y previa observancia del debido proceso, a la imposicion de las sanciones que a
continuacion se indican:
a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
¢) Multas sucesivas hasta de cien (100) veces el salario minimo legal mensual vigente en el pais.
d) Suspension de programas académicos y de admisiones por el término hasta de un (1) afio.
e) Cancelacién de programas académicos.
f) Suspension de la personeria juridica de la institucion.
g) Cancelacion de la personeria juridica de la institucion.
Paragrafo. A los representantes legales, a los rectores y a los directivos de las instituciones de Educacion
Superior les podran ser aplicadas las sanciones previstas en los literales a), b) y c¢) del presente articulo, las
cuales seran impuestas por el Ministro de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de

Educacion Superior (CESU), mediante resolucion motivada, una vez adelantado y concluido el correspondiente
proceso administrativo, con observancia de la plenitud de sus formas propias.



Articulo 49. Las sanciones a que se refieren los literales d), e), f) y g) del articulo anterior, s6lo podran imponerse
previo concepto del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) por el Ministro de Educacion Nacional,
mediante resolucion motivada en los siguientes casos:

a) Por desconocer, incumplir o desviarse de los objetivos sefialados a la Educacion Superior en el articulo 6° de la
presente Ley.

b) Por incumplir o entorpecer las facultades de inspeccién y vigilancia que corresponden al Gobierno Nacional.

c) Por ofrecer programas sin el cumplimiento de las exigencias legales. Contra los actos administrativos
impositivos de sanciones procedera el recurso de reposicién que debera interponerse en la forma y términos
previstos por el Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 50. El Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (Icfes), podra ordenar la apertura de investigacion preliminar con el objeto de comprobar la existencia o
comisién de los actos constitutivos de falta administrativa sefialados en el articulo anterior.

Corresponde al Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), llevar el registro de las
sanciones impuestas y adoptar las medidas conducentes para gque ellas se hagan efectivas.

Articulo 51. Cuando en el desarrollo de la investigacion se establezca que una institucién o su representante legal
pudo incurrir en una de las faltas administrativas tipificadas en esta Ley, el investigador que designe el Ministro de
Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes), le
formular4 mediante oficio que le sera entregado personalmente, pliego de cargos que contendra una relacion de los
hechos y de las pruebas, la cita de las disposiciones legales infringidas y los términos para que rinda descargos
para lo cual dispondra de un término de treinta (30) dias.

Tanto la Institucion de Educacién Superior a través de su representante legal, como el investigado, tendran
derecho a conocer el expediente y sus pruebas; a que se practiquen pruebas aun durante la etapa preliminar; a ser
representado por un apoderado y las deméas que consagren la Constitucion y las leyes.

Rendidos los descargos se practicaran las pruebas solicitadas por la parte investigada o las que de oficio decrete
el investigador.

Concluida la investigacién el funcionario investigador rendira informe detallado al Ministro de Educacion Nacional a
través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), segin el caso, sugiriendo la
clase de sancion que deba imponerse, o el archivo del expediente si es el caso.

Articulo 52. La accion y la sancién administrativa caducaran en el término de tres (3) afios, contados a partir del
Ultimo acto constitutivo de la falta.

CAPITULO V
De los sistemas nacionales de acreditacion e informacion.

Articulo 53. Créase el Sistema Nacional de Acreditacion para las instituciones de Educacion Superior cuyo
objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los
mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propoésitos y objetivos.

Es voluntario de las instituciones de Educacion Superior acogerse al Sistema de Acreditacion. La acreditacién
tendra caracter temporal. Las instituciones que se acrediten, disfrutaran de las prerrogativas que para ellas
establezca la ley y las que sefiale el Consejo Superior de Educacion Superior (CESU).

Articulo 54. El Sistema previsto en el articulo anterior contard con un Consejo Nacional de Acreditacion integrado,
entre otros, por las comunidades académicas y cientificas y dependera del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU), el cual definira su reglamento, funciones e integracion.



Articulo 55. La autoevaluacion institucional es una tarea permanente de las instituciones de Educacion Superior y
hara parte del proceso de acreditacion.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (Icfes), cooperara con tales entidades para estimular y perfeccionar los procedimientos de
autoevaluacion institucional.

Articulo 56. Créase el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior el cual tendra como objetivo
fundamental divulgar informacién para orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las
instituciones y programas del Sistema.

La reglamentacion del Sistema Nacional de Informacion corresponde al Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU).

TITULO TERCERO

Del régimen especial de las Universidades del Estado y de las otras instituciones de Educacion Superior
estatales u oficiales.

CAPITULO |
Naturaleza Juridica.

Articulo 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes universitarios autbnomos, con
régimen especial y vinculados al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacion del sector educativo.

Los entes universitarios autonomos tendran las siguientes caracteristicas: Personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de
acuerdo con las funciones que le corresponden.

El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales comprendera la organizacion y eleccién
de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el
régimen financiero y el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo con la presente Ley.

Paragrafo. Las instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior que no tengan el caracter de universidad
segun lo previsto en la presente Ley, deberan organizarse como Establecimientos Publicos del orden Nacional,
Departamental, Distrital o Municipal.

Articulo 58. La creacion de universidades estatales u oficiales y demas instituciones de Educacion Superior
corresponde al Congreso Nacional, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales o a los Concejos
Municipales, o a las entidades territoriales que se creen, con el cumplimiento de las disposiciones de la presente
Ley.

Al proyecto de creacidon debe acompafiarse por parte del Gobierno un estudio de factibilidad socioeconémico
aprobado por el Ministro de Educacion Nacional previo concepto favorable del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU).

Articulo 59. A partir de la vigencia de la presente Ley, la creacién de universidades estatales u oficiales o de
seccionales y demas instituciones de Educacion Superior estatales u oficiales debe hacerse previo convenio entre
la Nacion y la entidad territorial respectiva, en donde se establezca el monto de los aportes permanentes de una y
otra. Este convenio formara parte del estudio de factibilidad requerido.

Articulo 60. El estudio de factibilidad aque se refiere el articulo 58 de la presente Ley, debera demostrar entre
otras cosas, que la nueva institucion dispondra de personal docente idéneo con la dedicacion especifica necesaria;



organizacion académica y administrativa adecuadas; recursos fisicos y financieros suficientes, de tal manera que
tanto el nacimiento de la institucion como el de los programas que proyecta ofrecer garanticen la calidad
académica. Este estudio debera demostrar igualmente, que la creacion de la institucion estd acorde con ks
necesidades regionales y nacionales.

Articulo 61. Las disposiciones de la presente Ley relativas a las instituciones estatales u oficiales de Educacion
Superior, constituyen el estatuto basico u organico y las normas que deben aplicarse para su creacion,
reorganizacion y funcionamiento. A ellas deberan ajustarse el estatuto general y los reglamentos internos que
debe expedir cada institucion.

Aquellos estableceran cuales de sus actos son administrativos y sefialaran los recursos que proceden contra los
Mismos.

CAPITULO II
Organizacién y eleccion de directivas.

Articulo 62. La direccion de las universidades estatales u oficiales corresponde al Consejo Superior Universitario, al
Consejo Académico y al Rector.

Cada universidad adoptara en su estatuto general una estructura que comprenda entre otras, la existencia de un
Consejo Superior Universitario y un Consejo Académico, acordes con su naturaleza y campos de accion.

Paragrafo. La direccion de las demds instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior que no tengan el
caracter de universidad, corresponde al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo Académico. La integracion y
funciones de estos Consejos seran las contempladas en los articulos 64, 65, 68 y 69 de la presente Ley.

Articulo 63. Las universidades estatales u oficiales y demas instituciones estatales u oficiales de Educacién
Superior se organizaran de tal forma que en sus 6rganos de direccion estén representados el Estado y la
comunidad académica de la universidad.

Articulo 64. El Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direcciéon y gobierno de la universidad y
estara integrado por:

a) El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidira en el caso de las instituciones de orden
nacional.

b) El Gobernador, quien preside en las universidades departamentales.
¢) Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el sector universitario.

d) Un representante de las directivas académicas, uno de los docentes, uno de los egresados, uno de los
estudiantes, uno del sector productivo y un ex-rector universitario.

e) El Rector de la institucion con voz y sin voto.

Paragrafo 1° En las universidades distritales y municipales tendran asiento en el Consejo Superior los respectivos
alcaldes quienes ejerceran la presidencia y no el Gobernador.

Paragrafo 2° Los estatutos organicos reglamentaran las calidades, eleccion y periodo de permanencia en el
Consejo Superior, de los miembros contemplados en el literal d) del presente articulo. Articulo 65. Son funciones
del Consejo Superior Universitario:

a) Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.

b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucién.



¢) Velar porque la marcha de la institucién esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y las
politicas institucionales.

d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

e) Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos.

f) Aprobar el presupuesto de la institucion.

g) Darse su propio reglamento.

h) Las demas que le sefialen la ley y los estatutos.

Paragrafo. En los estatutos de cada universidad se sefialaran las funciones que puedan delegarse en el Rector.
Articulo 66. El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial y
sera designado por el Consejo Superior Universitario. Su designacion, requisitos y calidades se reglamentaran en
los respectivos estatutos.

Paragrafo. La designacién del Rector de las instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de
universidades de conformidad con la presente Ley se efectuard por parte del Presidente de la Republica, el
Gobernador o el Alcalde segun el caso, de ternas presentadas por el Consejo Directivo. El Estatuto General
determinara los requisitos y calidades que deben reunir los candidatos y los procedimientos para la integracion de
esta terna, en los cuales debera preverse la participacion democratica de la comunidad académica.

Articulo 67. Los integrantes de los Consejos Superiores o de los Consejos Directivos, segun el caso, que tuvieren
la calidad de empleados publicos y el Rector, estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la ley y los estatutos asi como las disposiciones aplicables a los miembros de
juntas o conejos directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los integrantes del Consejo Superior
Universitario o de los Consejos Directivos, en razon de las funciones pulblicas que desempefian, seran
responsables de las decisiones que se adopten.

Articulo 68. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucion, estara integrado por el
Rector, quien lo presidira, por una representacion de los decanos de facultades, de los directores de programa, de

los profesores y de los estudiantes. Su composicién sera determinada por los estatutos de cada institucion.

Articulo 69. Son funciones del Consejo Académico en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo
Superior Universitario:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se
refiere a programas académicos, a investigacion, extension y bienestar universitario.

b) Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

c) Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al Consejo Superior
Universitario.

d) Rendir informes periédicos al Consejo Superior Universitario.
e) Las demas que le sefialen los estatutos.
CAPITULO 1l

Del personal docente y administrativo.



Articulo 70. Para ser nombrado profesor de universidad estatal u oficial se requiere como minimo poseer titulo
profesional universitario. Su incorporacion se efectuara previo concurso publico de méritos cuya reglamentacion
corresponde al Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo a las personas que
demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el arte o las humanidades.

Articulo 71. Los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de
catedra.

La dedicacion del profesor de tiempo completo a la universidad sera de cuarenta horas laborales semanales.
Articulo 72. Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan amparados por el
régimen especial previsto en esta Ley y aunque son empleados publicos, no son de libre nombramiento y
remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el reglamento docente de la universidad para cada
una de las categorias previstas en el mismo.

Articulo 73. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales; son contratistas y su
vinculacién a la entidad se hard mediante contrato de prestacion de servicios, el cual se celebrara por periodos
académicos.

Los contratos a que se refiere este articulo no estaran sujetos a formalidades distintas a las que se acostumbran
entre particulares. El régimen de estipulaciones sera el determinado por la naturaleza del servicio y el contrato
podréa darse por terminado sin indemnizacion alguna en los casos de incumplimiento de los deberes previstos en la
ley o en el contrato.

Estos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.

Articulo 74. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo,
sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afio.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos
mediante resolucion y no gozaran del régimen prestacional previsto para estos Ultimos.

Articulo 75. El estatuto del profesor universitario expedido por el Consejo Superior Universitario, debera contener,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Régimen de vinculacién, promocién, categorias, retiro y demds situaciones administrativas.
b) Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos.

¢) Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempefio del profesor universitario.

d) Régimen disciplinario.

Articulo 76. El escalafén del profesor universitario comprendera las siguientes categorias:

a) Profesor Auxiliar.

b) Profesor Asistente.

c¢) Profesor Asociado.

d) Profesor Titular.



Para ascender a la categoria de Profesor Asociado, ademas del tiempo de permanencia determinado por la
universidad para las categorias anteriores, el profesor deberd haber elaborado y sustentado ante homélogos de
otras instituciones, un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a
las humanidades.

Para ascender a la categoria de Profesor Titular, ademas del tiempo de permanencia como Profesor Asociado,
determinado por la universidad, el profesor debera haber elaborado y sustentado ante homologos de otras
instituciones, trabajos diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o
a las humanidades.

Articulo 77. El régimen salarial y prestacional de los profesores de las universidades estatales u oficiales se regira
por la Ley 4a de 1992, los Decretos Reglamentarios y las demas normas que la adicionan y complementan.

Articulo 78. Lo dispuesto en este capitulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales
consolidadas conforme a derecho.

Articulo 79. El estatuto general de cada universidad estatal u oficial deberd contener como minimo y de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia, los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y
régimen disciplinario del personal administrativo.

Articulo 80. El régimen del personal docente y administrativo de las demas instituciones estatales u oficiales que
no tienen el caracter de universidades de acuerdo con la presente Ley, sera establecido en el Estatuto General y
reglamentos respectivos, preservando exigencias de formacion y calidad académica, lo mismo que la realizacion
de concursos para la vinculacién de los docentes.

CAPITULO IV

Del sistema de universidades estatales u oficiales.

Articulo 81. Créase el Sistema de Universidades del Estado, integrado por todas las universidades estatales u
oficiales el cual tendrd los siguientes objetivos:

a) Racionalizar y optimizar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros.

b) Implementar la transferencia de estudiantes, el intercambio de docentes, la creacién o fusién de programas
académicos y de investigacion, la creacion de programas académicos conjuntos, y

c¢) Crear condiciones para la realizacion de evaluacion en las instituciones pertenecientes al sistema.

Articulo 82. El Ministro de Educacién Nacional reglamentard el funcionamiento de este sistema, segun las
recomendaciones del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

Articulo 83. Las universidades estatales u oficiales deberan elaborar planes periédicos de desarrollo institucional,
considerando las estrategias de planeacion regional y nacional.

CAPITULO V
Del régimen financiero.

Articulo 84. EIl gasto publico en la educacion hace parte del gasto publico social de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 350 y 366 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 85. Los ingresos y el patrimonio de las instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior, estara
constituido por:

a) Las partidas que se le sean asignadas dentro del presupuesto nacional, departamental, distrital 0 municipal.



b) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posean y los que adquieran posteriormente, asi como sus
frutos y rendimientos.

c) Las rentas que reciban por concepto de matriculas, inscripciones y demés derechos.
d) Los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo.

Articulo 86. Los presupuestos de las universidades nacionales, departamentales y municipales estaran
constituidos por aportes del presupuesto Nacional para funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes
territoriales, por los recursos y rentas propias de cada institucion.

Las universidades estatales u oficiales recibiran anualmente aportes de los presupuestos nacional y de las
entidades territoriales, que signifiguen siempre un incremento en pesos constantes, tomando como base los
presupuestos de rentas y gastos, vigentes a partir de 1993.

Articulo 87. A partir del sexto afio de la vigencia de la presente ley, el Gobierno Nacional incrementara sus aportes
para las universidades estatales u oficiales, en un porcentaje no inferior al 30% del incremento real del Producto
Interno Bruto.

Este incremento se efectuara en conformidad con los objetivos previstos para el Sistema de Universidades
estatales u oficiales y en razon al mejoramiento de la calidad de las instituciones que lo integran.

Paragrafo. El incremento al que se refiere el presente articulo se hara para los sistemas que se creen en desarrollo
de los articulos 81 y 82 y los dineros seran distribuidos por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU),
previa reglamentacion del Gobierno Nacional.

Articulo 88. Con el objeto de hacer una evaluacion y posteriormente sanear los pasivos correspondientes a las
cesantias de las universidades estatales u oficiales, éstas en un término no mayor a seis meses deberan
presentar a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes) la informacion
satisfactoria correspondiente.

El Gobierno Nacional en un término no mayor a dos afios y con la asesoria del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), adoptara las medidas necesarias para garantizar los aportes correspondientes del Presupuesto
Nacional de los entes territoriales y de los esfuerzos de las mismas universidades.

Paragrafo. Facultase a las universidades estatales u oficiales para adoptar el régimen de cesantias previsto en la
Ley 50 de 1990. Este se podra acoger como obligatorio para quienes se vinculen laboralmente a la universidad a
partir de la vigencia de la presente ley.

Con respecto a quienes ya estuvieran vinculados. el traslado al nuevo régimen quedara al criterio exclusivo del
docente o funcionario.

Articulo 89. Créase el Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior (Fodesep), con domicilio en la capital de la
Republica. como una entidad de economia mixta organizada bajo los principios de la economia solidaria. En el
Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior (Fodesep) podran participar todas aquellas instituciones de
Educacién Superior. tanto privadas como estatales u oficiales, que asi lo deseen.

El Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior (Fodesep), tendra las siguientes funciones:

1. Servir como entidad promotora de financiamiento para proyectos especificos de las instituciones de Educacion
Superior.

2. Plantear y promover programas y proyectos econémicos en concordancia con el desarrollo académico para
beneficio de las instituciones de Educacién Superior.



3. Las demas que le sean asignadas por la ley. Paragrafo. EI Gobierno Nacional reglamentara el funcionamiento de
este fondo, de conformidad con las disposiciones legales relativas a las instituciones de economia solidaria.

Articulo 90. El Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior (Fodesep), se conformara con las instituciones de
Educacion Superior que voluntariamente deseen participar en él.

Los ingresos de este fondo se integrardn como sigue:
1. Con aportes que el Gobierno Nacional destine anualmente en el Presupuesto Nacional.
2. Con los aportes voluntarios de las instituciones de Educacion Superior afiliadas al Fondo.

Articulo 91. El Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior (Fodesep), se conformara con las instituciones de
Educacion Superior que voluntariamente deseen participar en él.

Los ingresos de este fondo se integraran como sigue:
1. Con aportes que el Gobierno Nacional destine anualmente en el presupuesto nacional.
2. Con los aportes voluntarios de las instituciones de Educacion Superior afiliadas al Fondo.
Articulo 92. Las instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de Educacion
No Formal, no son responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales de Educacion
Superior tendran derecho a la devolucion del IVA que paguen por los bienes, insumos y servicios que adquieran,
mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los términos que sefiale el reglamento.
CAPITULO VI

Del régimen de contratacion y control fiscal.
Articulo 93. Salvo las excepciones consagradas en la presente ley, los contratos que para el cumplimiento de sus
funciones celebren ks universidades estatales u oficiales, se regiran por las normas del derecho privado y sus

efectos estaran sujetos a las normas civiles y comerciales, segun la naturaleza de los contratos.

Paragrafo. Se exceptian de lo anterior los contratos de empréstito, los cuales se someteran a las reglas previstas
para ellos por el Decreto 222 de 1983 y demas disposiciones que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

Articulo 94. Para su validez, los contratos que celebren las universidades estatales u oficiales, ademas del
cumplimiento de los requisitos propios de la contratacion entre particulares, estaran sujetos a los requisitos de
aprobacion y registro presupuestal, a la sujecion de los pagos segun la suficiencia de las respectivas
apropiaciones, publicacion en el Diario Oficial y pago del impuesto de timbre nacional cuando a este haya lugar.

Articulo 95. En raz6n de su régimen especial, autorizase a las universidades estatales u oficiales para contratar
con empresas privadas colombianas los servicios de control interno a que se refiere el articulo 269 de la
Constitucién Politica de Colombia.

Paragrafo. La anterior autorizacion se hara extensiva a las demas instituciones estatales u oficiales de Educacién
Superior que de conformidad con la presente ley no tienen el caracter de universidad.

TITULO CUARTO
De las instituciones de Educacion Superior de caracter privado y de economia solidaria.

Articulo 96. Las personas naturales y juridicas de derecho privado pueden, en los términos previstos en la presente
ley, crear instituciones de Educacion Superior.



Articulo 97. Los particulares que pretendan fundar una institucién de Educacion Superior, deberan acreditar ante el
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), que estan en capacidad de cumplir la funcién que a aquéllas
corresponde v que la ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética, académica, cientifica y
pedagdgica.

Articulo 98. Las instituciones privadas de Educacion Superior deben ser personas juridicas de utilidad comdn, sin
animo de lucro, organizadas como corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria.

Articulo 99. El reconocimiento y la cancelacion de la personeria juridica de las instituciones privadas de Educacién
Superior corresponden exclusivamente al Ministro de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional
de Educacion Superior (CESU). Paragrafo. Las personas que ocasionen la cancelacion de la Personeria Juridica
de una institucion de Educacidon Superior seran responsables legalmente, previo el cumplimiento del debido
proceso.

Articulo 100. A la solicitud de reconocimiento de personeria juridica, deberan acompafiarse los siguientes
documentos:

a) Acta de constitucion y hojas de vida de sus fundadores.

b) Los estatutos de la institucion.

¢) El estudio de factibilidad socioeconémica.

d) Los documentos que acrediten la efectividad y seriedad de los aportes de los fundadores.

e) El régimen del personal docente.

f) El régimen de participacion democratica de la comunidad educativa en la direccién de la institucion.
g) El reglamento estudiantil.

El contenido, la forma y requisitos que deberan reunir los anteriores documentos serdn sefialados por el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU).

Paragrafo. La efectividad de los aportes se acreditara mediante acta de recibo suscrita por quienes hayan sido
designados para ejercer las funciones de representante legal v revisor fiscal de la institucion. La seriedad de los
aportes de derechos reales mediante promesa de transferencia de dminio, estar4 condicionada Unicamente al
reconocimiento de la personeria juridica de la institucién.

Articulo 101.. El Ministro de Educacién con base en el estudio de factibilidad socio-econémica presentado por la
institucion. previo concepto del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), determinara el monto minimo de
capital que garantice su adecuado y correcto funcionamiento. Para esta determinacion se tendran en cuenta, entre
otros aspectos, la ubicacion de la institucion, el nimero de estudiantes y las caracteristicas y naturaleza de los
programas que proyecten ofrecer las instituciones.

Articulo 102. El estudio de factibilidad deberd demostrar igualmente que el funcionamiento de la institucién que se
pretende crear estara financiado con recursos diferentes a los que se puedan obtener por concepto de matriculas,
al menos por un tiempo no menor a la mitad de la terminacion de su primera promocion. Los costos de
funcionamiento deberan estimarse segun los costos por alumno y por programa.

Articulo 103. Las reformas estatutarias de estas instituciones deberan notificarse para su ratificacion al Ministerio
de Educacion Nacional por intermedio del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes).

Articulo 104. Las instituciones privadas de Educacién Superior se disolveran en los siguientes casos:



a) Cuando transcurridos dos afios contados a partir de la fecha de la providencia que le otorgd la personeria
juridica, la institucion no hubiere iniciado reglamentariamente sus actividades académicas.

b) Cuando se cancele su personeria juridica.
¢) Cuando ocurra alguno de los hechos previstos en los estatutos para su disolucién.
d) Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada.

Articulo 105. Las instituciones de Educacién Superior creadas por la Iglesia Catdlica se regiran por los términos
del Concordato vigente y por las demas normas de la presente ley.

Articulo 106. Las instituciones privadas de Educacion Superior podran vincular profesores por horas cuando su
carga docente sea inferior a la de un profesor de medio tiempo en la misma universidad, bien sea mediante
contratos de trabajo o mediante contratos de servicios, segin los periodos del calendario académico y su
remuneracion en cuanto a honorarios se refiere, corresponderd a lo pactado por las partes; pero que en ningun
caso podra ser inferior al valor de computo hora resultante del valor total de ocho (8) salarios minimos dividido por
el nimero de horas laborables mes.

TITULO QUINTO
Del régimen estudiantil.
CAPITULO I De los estudiantes.

Articulo 107. Es estudiante de una institucién de Educacion Superior la persona que posee matricula vigente para
un programa académico.

Articulo 108. Las instituciones de Educacién Superior tendran la obligacion de proporcionar a los estudiantes
servicios adecuados y actualizados de bibliotecas.

Articulo 109. Las instituciones de Educacion Superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule al menos
los siguientes aspectos: Requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demés aspectos académicos.

Articulo 110. El Gobierno Nacional establecera en las instituciones financieras oficiales lineas de crédito
destinadas a estudiantes de Educacion Superior.

Articulo 111. Con el fin de facilitar el ingreso a las instituciones de Educacién Superior a las personas de escasos
ingresos econdmicos, la Nacion, las entidades territoriales y las propias instituciones de este nivel de educacion,
estableceran una politica general de becas, ayudas y créditos para los mencionados estudiantes. Su ejecucion
correspondera al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex), entidad
gue determinara las modalidades de subsidio parcial o total del pago que, por concepto de derechos pecuniarios,
hagan efectivos las instituciones de Educacion Superior.

CAPITULO Il
Del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex).
Articulo 112. Para proveer y mantener un adecuado financiamiento de las matriculas y sostenimiento de los
estudiantes, se fortalece el fondo de crédito educativo del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (Icetex).

Este fondo contara con los recursos provenientes de:

a) Rentas propias del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex).



b) Aportes del Presupuesto Nacional.

¢) Recursos del Ahorro Educativo.

d) El producto de las multas a que hace relacién el articulo 48 de la presente ley.

e) Lineas de crédito nacional.

f) Lineas de crédito internacional con el aval de la Nacion.

Articulo 113. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex), a través de
un fondo creado con recursos del Presupuesto Nacional, sera garante de los préstamos. otorgados por el sector

financiero a los estudiantes de Educacion Superior de escasos recursos econémicos.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara esta materia y establecera las comisiones que pueda cobrar el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex) por este concepto.

Articulo 114. Los recursos fiscales de la Nacién, destinados a becas, o a créditos educativos universitarios en
Colombia, deberan ser girados exclusivamente al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior (Icetex) y a él corresponde su administracion.

Esta entidad adjudicara los créditos y las becas teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes paradmetros:

a) Excelencia académica.

b) Escasez de recursos econdémicos del estudiante.

¢) Distribucion regional en proporcién al nimero de estudiantes.

d) Distribucion adecuada para todas las areas del conocimiento. Paragrafo. Los recursos, que por cualquier
concepto, reciban las distintas entidades del Estado, para ser utilizados como becas, subsidios o créditos
educativos, deberan ser trasladados al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
exterior (Icetex), para que éste los adjudique de conformidad a los criterios expresados en este articulo.

Articulo 115. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex), sera la
entidad encargada de seleccionar los beneficiarios de las becas de cooperacion internacional, becas de
intercambio y las demas becas internacionales que se ofrezcan a los colombianos a través de las distintas
entidades publicas del orden oficial. Se exceptian del anterior régimen, las becas que las instituciones de
Educacion Superior obtengan en forma directa. Los representantes de las entidades que reciban las ofertas de
becas internacionales estaran obligados a hacerlas llegar al Icetex.

El desconocimiento de esta norma seré causal de destitucion del funcionario.

Articulo 116. Los contribuyentes que donen al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior (Icetex) los bonos de financiamiento especial y los de desarrollo social y seguridad interna emitidos en

1992, podran deducir el valor nominal de los mismos, de la renta gravable del afio en que los donen.

El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex), destinard el monto de
estos recursos exclusivamente para créditos educativos de Educacion Superior.

CAPITULO I

Del bienestar universitario.



Articulo 117. Las instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

El Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), determinard las politicas de bienestar universitario.
Igualmente, creara un fondo de bienestar universitario con recursos del Presupuesto Nacional y de los entes
territoriales que puedan hacer aportes.

El fondo sefialado anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior (Icfes).

Articulo 118. Cada institucion de Educacién Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario.

Articulo 119. Las instituciones de Educacion Superior garantizaran campos y escenarios deportivos, con el
propésito de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma permanente.

TITULO SEXTO
Disposiciones generales, especiales y transitorias.
CAPITULO |
Disposiciones generales.

Articulo 120 La extensién comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades
de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad.

Articulo 121. Las instituciones de Educacion Superior que proyecten establecer seccionales, ademas de prever
expresamente esa posibilidad en sus normas estatutarias, deberdn obtener autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional, previa consulta ante el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), que sefialara

previamente los requisitos y procedimientos para tal efecto.

Articulo 122. Los derechos pecuniarios que por razones académicas pueden exigir las instituciones de Educacién
Superior, son los siguientes:

a) Derechos de Inscripcion.

b) Derechos de Matricula.

c) Derechos por realizacion de examenes de habilitacion, supletorios y preparatorios.

d) Derechos por la realizacién de cursos especiales y de educacion permanente.

e) Derechos de Grado.

f) Derechos de expedicidn de certificados y constancias.

Paragrafo I° Las instituciones de Educacion Superior legalmente probadas fijaran el valor de todos los derechos
pecuniarios de que Trata este articulo y aquellos destinados a mantener un servicio médico asistencial para los

estudiantes, los cuales deberan informarse al Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(Icfes) para efectos de la inspeccion y vigilancia, de conformidad con la presente ley.



Paragrafo 2° Las instituciones de Educacidon Superior estatales u oficiales podran ademas de los derechos
contemplados en este articulo, exigir otros derechos denominados derechos complementarios, los cuales no
pueden exceder del 20% del valor de la matricula.

Articulo 123. El régimen del personal docente de Educacion Superior sera el consagrado en los estatutos de cada
institucion.

Dicho régimen deberd contemplar al menos los siguientes aspectos: Requisitos de vinculacion, dstemas de
evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos y régimen disciplinario.

Articulo 124. Las personas naturales y juridicas que financien los estudios de sus trabajadores en instituciones de
Educacién Superior, para efectos tributarios podran deducir dicho monto de sus costos de operacion.

Articulo 125. Las instituciones dedicadas exclusiva o primordialmente a la investigacién, podran ofrecer previo
convenio con universidades y conjuntamente con éstas, programas de formacion avanzada.

Articulo 126. El Gobierno Nacional destinara recursos presupuestales para la promocion de la investigacion
cientifica y tecnoldgica de las universidades estatales u oficiales, privadas y demds instituciones de Educacién
Superior, los cuales seran asignados con criterios de prioridad social y excelencia académica.

Articulo 127. El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) colaborara con el Estado en su funcién de
promover y orientar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, de acuerdo con lo establecido por la Ley 29 de 1990.

Articulo 128. En todas las instituciones de Educacion Superior, estatales u oficiales, privadas y de economia
solidaria, seran obligatorios el estudio de la Constitucién Politica y la instruccion civica en un curso de por lo
menos un semestre. Asi mismo, se promoveran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana.

Articulo 129. La formacion ética profesional debe ser elemento fundamental obligatorio de todos los programas de
formacion en las instituciones de Educacion Superior.

Articulo 130. La Financiera de Desarrollo Territorial S. A. (Findeter), a través de la Banca Comercial y del Banco
Central Hipotecario, establecera lineas de crédito especiales para las instituciones de Educacién Superior, con
destino a programas de construccion de planta fisica, de instalaciones deportivas y dotacién de las mismas.

Articulo 131. Las instituciones de Educacion Superior podran celebrar contratos para prestacion del servicio de la
Educacién Superior con las entidades territoriales.

Estos contratos tendran vigilancia especial por las entidades competentes.

Articulo 132. Para dar cumplimiento a los objetivos de educacion cooperativa establecidos en la Ley 79 de 1988, a
partir del I° de enero de 1993, por lo menos la mitad de los recursos previstos para educacion, en el articulo 54 de
la precitada ley, deben ser invertidos en programas académicos de Educacién Superior, ofrecidos por instituciones
de economia solidaria de Educacién Superior autorizados legalmente.

Articulo 133. De acuerdo con la politica de descentralizacidon consagrada por la Constitucién Politica de Colombia,
créanse los Comités Regionales de Educacién Superior (CRES), como organismos asesores del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), con las siguientes funciones:

1% la Coordinar los esfuerzos regionales para el desarrollo de la Educacién Superior regional.

2% Actuar como interlocutor valido para efectos de discusion y disefio de politicas, planes y proyectos de
Educacién Superior regional.

3% Contribuir en la Evaluacién Compartida de programas académicos.



Articulo 134. Los Comités Regionales de Educacién Superior (CRES), estaran conformados por los Rectores o sus
delegados, de las instituciones de Educacién Superior debidamente reconocidas como tales. Se reuniran en
Comité Regional segun la clasificacion de regionalizacién que sefiale el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (Icfes). Cada Comité Regional se dara su propio reglamento y forma de funcionamiento.

CAPITULO Il
Disposiciones especiales.

Articulo 135. La Universidad Nacional de Colombia se regira por las normas de la presente ley, salvo en lo previsto
en su régimen organico especial.

Articulo 136. La Universidad Pedagdgica Nacional sera la institucion asesora del Ministerio de Educacion Nacional
en la definicion de las politicas relativas a la formacion y perfeccionamiento de docentes no universitarios.

Articulo 137. La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), el Instituto Tecnoldgico de Electrénica y
Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de
Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), continuaran adscritas a las entidades respectivas. Funcionaran de
acuerdo con su haturaleza juridica y su régimen académico lo ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley.

Paragrafo. El Ministro de Educacion Nacional, previo concepto favorable del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), reglamentara el régimen de equivalencias correspondientes a los titulos otorgados por las
instituciones sefialadas en el presente articulo.

CAPITULO 1l
Disposiciones transitorias.

Articulo 138. Mientras se dictan los nuevo, estatutos generales de las instituciones de Educaciéon Superior,
continuaran vigentes sus actuales normas estatutarias.

Dentro de los quince dias siguientes a la expediciéon de los estatutos de cada institucion, el Consejo Superior
Universitario o el organismo que haga sus veces, debera enviar al Ministerio de Educacién Nacional, por conducto
del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), copia auténtica de los mismos para
efectos de su inspeccion y vigilancia.

Articulo 139. Las instituciones clasificadas actualmente en las modalidades de: Universitarias, instituciones
tecnolégicas y las técnicas profesionales, tendran un plazo hasta de tres (3) afios para transformarse en
universidades o en instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, siempre y cuando llenen los requisitos
establecidos en la presente ley y aquellos que fije el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) para este
propésito.

Articulo 140. Las instituciones de Educacion Superior creadas por ley, ordenanza o acuerdo municipal que estén
funcionando en la actualidad conservaran su personeria juridica y atribuciones y deberan ajustarse en lo sucesivo a
las disposiciones de la presente ley.

Articulo 141. En las instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior, los Consejos Superiores
actualmente existentes, fijaran transitoriamente los requisitos y procedimientos para la eleccién de los miembros
de los Consejos Superiores a que hace relacion el literal d) del articulo 64 de la presente ley.

Articulo 142. Se faculta al Gobierno Nacional para que en un plazo de seis (6) meses, reestructure al Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes) y a la Universidad Nacional de Colombia y expida las
normas reglamentarias de la presente ley.



Paragrafo. Mientras se dicta el nuevo estatuto del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(Icfes) y el de la Universidad Nacional de Colombia, continuaran vigentes sus actuales normas estatutarias.

Articulo 143. Hasta tanto el Gobierno Nacional reglamente el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) y
reestructure el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), todos los tramites que en la
actualidad surten ante esta ultima entidad, las instituciones de Educacion Superior culminaran su proceso de
conformidad con las normas vigentes.

Articulo 144. Esta Ley rige a partir de su promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente los Decretos-leyes 80 y 81 de 1980.

Dada en Santafé de Bogota. D. C., alos . . .

El Presidente del Senado de la Republica. TITO EDMUNDO RUEDA GUARIN.

El Secretario General del Senado de la Republica, Pedro Pumarejo Vega.

El Presidente de la Camara de Representantes, CESAR PEREZ GARCIA.

El Secretario General de la Camara de Representantes, Diego Vivas Tafur.

REPUBLICA DE COLOMBIA GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y Ejecutese. Dada en Santafé de Bogotd, D. C., a 28 de diciembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO.

El Ministro de Educacién Nacional, Carlos Holmes Trujillo Garcia.
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RESOLUCION NO. @mﬁ; FECHRA ™ {2 Agg, 2008

POR 1A CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de facultades leqales'y estatutarias, Yy

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente & ROSALVINA ALVIS
BARRANCO identificada con cedula No.42.496.905 en el cargo de
Docente de tiempo completo, categoria Asociado, adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales Yy Juridicas, dependiente de
Vicerrectoria Académica de la Universidad Popular del Cesar,
con  una asignacién basica mensual de DOS  MILLONES

SEISCIENTOS TREINTA X STETE MIL OCHENTA X pDOsS PESOS (&
2.637.082) '

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién'rige a partir de la
fecha de su expedicion. '

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada En Valledupar, a los § 2 A0 2008

_wie "50)1#3 Sﬁm

JOS GU%LLERMO BO O COTES
Rector




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

ACTA DE POSESION NUMERO ;4 &
FECHA

= ’&J‘\
4 1 ﬂ'-r'- 1.

EN VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR, A LOS !~ AU 5 s

SE PRESENTO ANTE EL SENOR RECTOR DE LA UNEVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR: ROSALVINA ALVIS BARRANCO CON EL FIN DE TOMAR
POSESION DEL CARGO DE: DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO,
CATEGORIA ASOCIADO, ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS DEPENDIENTE DE LA VICERRECTORIA

- ACADEMICA DE LA POPULAR DEL CESAR, PARA EL CUAL ~RUE

PR

NOMBRADA MEDIANTE RESOLUCIONNo _¢ = »»  DEL 1 3 &l £-57

~ ADEMAS, LA POSESIONADA PRESENTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CEDULA DE CIUDADANIA No0.42.496.905, Y LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE
SE ENCUENTRAN ANEXOS EN LA HOJA DE VIDA. '

LA POSESIONADA, CON SU FIRMA MANIFIESTA BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO, NO ENCONTRARSE EN CAUSAL DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
EJERCER EL PRESENTE CARGO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR LE TOMO EL
JURAMENTO DE RIGOR A: ROSALVINA ALVIS BARRANCO QUIEN
PROMETIO CUMPLIR FIELMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO, LA
CONSTITUCION, LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y EL REGLAMENTO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EN EFECTO EL RECTOR LA
DECLARO LEGALMENTE POSESIONADA.

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE EN, VALLEDUPAR A
LOS _+ % i D0

a0 ?m/f/w: Cl; 2

REC]TOR \ POSESIONADO

Un Compromiso Nuevo Para Construir Academia




 Universidad | L
Popular del Cesar

LA ACREDITACION ES

RE CTOR[A . . EL COMPROMISO DE TODdS' ‘

2548 9. DIC 201

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA RECATEGORIZACION DE UN
' DOCENTE”

ElL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades Legales, Estatutarias v,

CONSIBERANDO:

Que, el Consejo Académice de la Universidad Popular del Cesar, en la Sesidén del
Ordinaria del 27 de Octubre dei 2021, analizd la solicitud de ascenso de categoria de
Asocciado a Titular de la docente ROSALVINA ALVIS BARRANCO, previamente avalada
por el Consejo de Facultad de Derecho, Ciencias Paliticas v Sociales en sesién del 09 y
12 de agosto de 2021 (Acta No. 018} y sustentado en sesidn del Consejo Académico por
la Decana de esa Faculiad, remite al Consejo Académico para el tramite correspondiente,
teniendo en cuenta que cumple con requisitos establecides en la normatividad vigente.

Que, el Consejo Académico una vez verifico los antecedentes allegados por el Consejo de
Facuitad, aprobé la solicitud de categorizacién de ASOCIADO A TITULAR de la docente
ROSALVINA ALVIS BARRANCO. '

En mérito de lo expuests, ¢l Rector de Ia Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Promocionar la Docente ROSALVINA ALVIS BARRANCO,
identificada con la Cedula de Ciudadania N°. 42.496.905, docente provisional de Tiempo
Completo, adscrita a'la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, de profesor
Asociado a Profesor Titular, segtn los considerandos de [a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién surtirda los efectos salariales vy
prestacionales, de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese copia de esta resolucién a la Coordinacién del
Grupo de Gestidn y Desarrollo Humano de fa Universidad y & la interesada, para ios fines
periinentes. :

ARTICULO GUARTO: La presente reéolucién rige a pariir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar a los,

ALBERTO L UIS GUELLO MENDOZA
: Rector-(E)




