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B ME’”Difo DE CQNTOL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDAN;TE:; . © JHONJAIRO RAMIREZ AGUJA
: DEMANDADO" ~ NACION - MINISTERIO DE DEFENSA Y OTROS
' RADICADO: [ ' 20-001-33-33-008- 2016- 00579 01
. MAGISTRADO PONENTE OSCAR IVAN CASTANEIA DAZA

ASUNTO A TRATAR

Procede ié Salaa resoIVer el recurso de apélacnon interpuesto por el extremo activo
de la Litis'en el presente asunto, en contra de la sentencia de fecha 5.de abril de
- 2019, proferlda por eI Juzgado Octavo Admmlstratlvo Oral de Valledupar que

resolvié: -

' “PRIMERO ‘Declarar NO probada la excepcion de inexistencia de vicios
de nulidad — desviacién de poder, propuesta por el apoderado de la

NACION = MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, por las
con3|dera010nes senaladas enla parte motlva de esta sentenma

SEGUNDO Declarar la nulldad de la Resolucmn No. 00504 del 23 de
marzo de 2016, proferida por el comandante ‘del EjerCltO Nacional,
mediante la cual se ordeno el retiro del servicio-activo del Ejército Nacional
. al Cabo Segundo Jhon Jairo Ramirez Agu;a conforme a la parte
‘_conS|derat|va de esta: prowdenma ; T S

L TERCERO: Como consecuenma de Ia declaracuon antenor y a tltulo de
restabIeC|m|ento deI ‘derecho, se dlspone

a Ordenese a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL reintegrar, sin solucién de continuidad, aI
sefior Jhon Jairo Ramirez Aguija al cargo que venia desempenando
- al mornento de su retlro del servnmo o] a uno . de |gual categorla 0
-+ equivalente.

" b. Ordénese a la_ ‘NACION - — MINISTERIO DE DEFENSA -
- EJERCITO NACIONAL reconocer y pagar a favor del sefior Jhon
Jairo Ramirez Aguja, la suma equivalente a los meses de salarios
. y prestaciones sociales, causados y dejados de percibir-desde la
fecha de su retiro (23 de marzo de 2016) hasta la fecha en que se
produzca su reintegro ‘efectivo al cargo, descontando de ese monto
las sumas. que por cualquier .concepto laboral, publico o privado,
. dependiente o independiente, haya recibido el actor, sin que la
' -suma a pagar por mdemmzamén sea inferior a seis (6) meses ni

‘ pueda exceder de velntlcuatro (24) meses de salarlo




CUARTO Las sumas. que resulten a favor de Ia demandante seran
"reajustadas conforme como quedo expuesto en la parte motlva de esta
prowdencua - . :

~QUINTO Nleguense Ias demas suplucas de Ia demanda

SEXTO Sln condenas en costas S ~

A

SEPTIMO La entndad demandada dara cumphmlento a esta sentenCIa de'
conformldad con lo prevusto en eI arhculo 192 de CPACA S

OCTAVO Efectuar las anotacmnes correspondlentes en eI programa de -
“justicia’ Siglo XXP” y una vez se encuentre en flrme Ia presente esta
prowdencna archlvese el expedlente”1 '

1 ANTECEDENTES
PRETENSIONES

En ejeI'CICIO deI medio de coritrol de nulldad y restabIeC|m|ento deI derecho la parte o

demandante actuando por: conducto de apoderado jUdICIal elevo las - S|gu1entes
supllcas :
“PRIMERO Que se declare Ia nulldad de la resolumon de retlro numero
No. 00504 de fecha 23 de marzo de 2016 expedlda por el comando del -
EjerC|to Nacional. _

SEGUNDO Se restabIezcan los derechos vulnerados del senor JHON
JAIRO RAMIREZ AGUJA al debido’ proceso, a ‘la igualdad -(no
discriminacién por razones de tendencia sexual), al trabajo al minimo -
vital, al libre desarrollo de la personalidad, a la intimidad personaly el buen -
nombre;- vulnerados por la Nacién —~ Ministerio de defensa Nacional —
Ejército Nacional, con ocasion de la. exped|0|on de la resolucion de retiro

deI servicio actlvo de las Fuerzas Mllltares numero 00504 de 2016

TERCERO Se ordene al relntegjro lnmedlato deI sefior JHON JAIRO
RAMIREZ AGUJA al servicio activo sin que el. tiempo que estuvo en
_cumpllmlento dela resquc:on de retlro afecte eI tlempo de su grado

CUARTO: Se relntegren en su totalldad Ias sumas dejadas de pagar por :
concepto de asignacién mensual al sefior JHON JAIRO RAMIREZ. AGUJA
desde el dia 23 de marzo de 2016 hasta Ia fecha que se haga efectlvo su
~re|ntegro

QUINTO Se paguen Ias sumas’ por conceptos de honoranos de abogado_
que se vio obligado a pagar el sefior JHON JAIRO RAMIREZ AGUJApara
la solicitud de la. nulldad dela resolumon de retiro numero 00504 de fecha
23 de marzo 2016 o S

SEXTO Cesen Ias conductas de dlscrlmmaCIon por razones de la
tendencia sexual en contra del senor JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA”

1 2. ASPECTO FACTICO

! Folio 181 al 182 del expediente. - -~ T Ty
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- Los fundamentos facticos de las: pretensuones mcoadas por el demandante a través
de su apoderado Jud|C|aI enla presente thls podriamos resumlrlos asr2 '

En la demanda se |nd|ca que el d|a 5 de: octubre de 2015 se dio apertura auna

investigacién disciplinaria en contra del sefior JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA, en

- su calidad de suboficial del Ejército Nacional, por la presunta comisién de la falta

- disciplinaria grave consagrada en el articulo 59 numeral 24 de la Ley 836 de 2003, -

~ consistente en “valerse del cargo 0 grado para requerlr |nt|m|dad con eI personaI ;
. subalterno (...)". . S

' El23 de_ marzo d_e ;2016, encontrandose en curso la investigacion disciplinaria'y sin' - -
haber sido posible la realizacion de la practica de 'pruebas testimoniales de los

involucrados, notifican personalmente al sefior JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA, de” |

- la resolucién de retiro temporal del servicio activo de las fuerzas militares No. 00504
. de fecha 23 de marzo de 2016 expedlda por el Comando del Ejército Nacional con
: novedad fiscal. - _ v :

En la resolumon se fundamenta Ia causal de retiro dlscrecronal senalando que es
necesario el retiro temporal del servicio activo de las Fuerzas M|I|tares del sefior
Jhon Jairo Ramiréz Aguja para proteger el cumplimiento de- la misién constitucional
del suboficial del ejército nacional, tomando como base informes que contierien
- claras expresiones discriminatorias tales como “el suboficial en compariia de 4 que
- estan proliferando enfermedades de transmision sexual al interior de su unidad”, -
‘evidenciando que no existe otro motivo aparte de que el senor Jhon Ramlrez sea

homosexual para retlrarIo del servicio activo. —

Despues de la exped|0|on de la Resolumon No 00504 de fecha 23 de marzo de
2016'y se hiciera efectivo. el retiro del accionante, el proceso disciplinario en contra -
del mismo continud su. curso, quedando claro con esto que no existid6 ningin
fundamento aparte de Ia tendenma sexuaI de su poderdante para retirario del
serV|C|o activo. : : ‘

Aduce que dicha resqucmn esta viciada de nuhdad pues si bren esta se fundamenta :
en la causal de retiro discrecional, - lo cierto ‘es que la misma se tomé por la
mvestrgamon que se le esta adelantando y por su preferenma sexual.

1.3, SOBRE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

B El Juzgado Octavo (8 ) Admlnlstratlvo Oral de VaIIedupar mediante. sentenma de 5
abril de dos mil dlecmueve (2019) concedlo las pretensmnes de Ia demanda

En Ia misma, se dejo conS|gnado

“.. )ASI entonces este Despacho considera que la Resolucron No 00504
del 23 de marzo de 20186, expedida por el comandante del Ejercito
NaC|onaI mediante la cual el actor fue retirado del servrcno activo de las-
Fuerzas Militares, NO aparece adecuada- a los fines del sjercicio de la
" facultad-discrecional, ni proporcional a'los hechos que le sirven de causa,
" maxime cuando pudo optar por una medida precautelativa de suspen3|on
mientras se adelantaba |a investigacion, todo-lo cual nos lleva a inferir que
no fueron precisamente razones del serwcro Ias que msprraron la
expedlmon del acto. demandado
(--)
Ante este panorama partlendo de lo que reerJa la trayectorla profesronaI
- del actor, eI Despacho con5|dera que las anotac1ones posmvas ensu hola

" 2Folio 1 al 2 del expediente:




de vida, dan cuenta que —contrarlo alo aflrmado pon Ia parte demandada- v
~.su permanencia en la citada institucion NO- resultaba inconveniente, y
mucho:menos, que. hubiera afectado la-buena’ prestacuon del servicio,
.contrariando de esta manera, la razonabilidad y proporcmnahdad que
debi6é guiar el ejercicio de dlcha facultad discrecional por parte de la
administracion militar, maxime si' se tiene en cuenta que tal facultad
_discrecional, debe tener como limite los derechos fundamentales y eI‘

interés general del buen servicio publico.

: En este orden de |deas se tlene que la deC|S|on de retlro deI servicio deI» .

~ cabo segundo JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA, NO estuvo conformealos

“hechos que supuestamente le servian de causa, ni fue proporcional a las

‘normas que. contemplan dicha medida, por cuanto NO ‘consulto - el o
) lntereses general ni contrlbuyo al mejoramlento del servicio.

© o Asi las ‘cosas, se concluye que en la deC|S|on de retlro del servicio del
cabo segundo JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA, se estructira el vicio por
“desviacién de- poder, toda vez que la _misma NO tuvo por fin el
' mejoramlento del servicio, como lo supone el ejercicio ‘'de. la facultad
- . discrecional prevista en los articulos 99 y 104 'del Decreto Ley 1790 de
5:2000 y mucho menos, el respeto por’ los principios que goblernan la
-~ funcion publica, consagrados en el articulo 209 de la constitucion policita,
como quiera que =como quedo visto-, dentro de los afios inmediatamente -
" anteriores a la expedicion del acto acusado, los.anexos de la hoja de vida-
del demandante, permitian advertir‘su |done|dad Y. capamdad profesmnal g
* para desempenar sus funcmnes( )”3 . :

1. 4 ' SOBRE EL RECURSO DE APELACION4
PARTE DEMANDADA. |

- En smtesus el apoderado jud|C|aI de la parte demandada presento re¢urso de -
apelacion contra la sentencia de fecha 5 de abril de 2019, proferida por el Juzgado

Octavo ' Administrativo Oral_ de Valledupar donde ~el accionado se

basa en los errores relacmnados coh la valoracién del acervo probatorio, en que el

retiro no se.debié a la tendencia. sexual del demandante; y precisamente fue por

- hostigamiento .y - ‘conductas. antiéticas conflguradas ‘como acoso sexual y
7 constrenlmlentos a soldados regulares asu cargo : ‘

’ 'Sobre el retlro del sub oficial demandante cabe anotar y aclarar al despacho que

- esta decisién esta atada y/o relacionada con lo-que se establecen los articulos 99, -
100 y 104 del Decreto 1790 de 2000, reglmen de carrera personal en las Fuerzas o
Mllltares : :
Sobre la ausenma de falta de motlvacmn -y desviacién de poder, ‘en ‘el caso
examinado en nada se observa que el acto administrativo haya -obedecidé a una
decision calificada como ‘objetiva” anterior o exterlor al acto que haya conl|evado el
ejerCIto Nacional a tomar la deC|S|on : . :

No hay exnstenma de una falsa motwacnon por cuanto se cumplleron cabalmente Ios
requisitos de ley para haber tomado la decisién del retiro por razones del servicio y
en forma discrecional del demandante, es decir, no se puede hablar que el acto
administrativo en cuestion estuviera indebidamente motivado ya que este se profirié
con la existencia de los motivos legales previstos y con sujecion estricta de la Ley.

3 Folio 180 del expediente
* Folio 185 a 193 del expediente




15. ACT'UACION?'PROCESAL'EN- SEGUNDA INSTANCIA’ .

Medlante auto del 8 de agosto de 20195 se admltlo el recurso de apelamon
- interpuesto contra la sentenma proferlda por. el Juzgado Octavo Admmlstratlvo Oral -
de Valledupar _ ‘

. y o :
‘ “Por auto del 12 de sept|embre de 201 9, se ordeno alas partes presentar por escrlto
los alegatos de. conclusmn6 .

N 1 6 CONCEPTO DEL MINISTERIO PUBLICO

El Sr Agente del Mlnlsterlo PUb|ICO adscrlto ante este Despacho Jud|C|aI no rlndlo'
'concepto dentro del presente asunto ’

| 2 CONSIDERACIONES

No advnrtlendose en este momento procesal ninguna causarde nuhdad que mvallde .
- lo actuado; procede la Sala a resolver el recurso de apelacién interpuesto por el
extremo activo de la L|t|s contra la sentencua del 5 de abril de 2019.

"2 1. COMPETENC-IA

De conformldad con lo establemdo en el articulo 153 del Codlgo de Procedlmlento
‘Administrativo y . de lo Contencioso Admmlstratlvo vigente para la época de
. presentacién de la demanda, es competente esta Corporacién para conocer en -
segunda instancia del recurso de apelacién propuesto por la parte demandada,
contra la sentencia.fechada 5 de abril de 2019, profenda por el Juzgado Octavo
; Admlnlstratlvo Oral de Valledupar ' - L _ . ‘

2.2. PROBLEMA JURlDICO

El problema Juridico en esta instancia se CIrcunscnbe a determlnar si-la sentencua :
proferida por el Juzgado Octavo Administrativo Oral de Valledupar, por medio de la
cual concedi6 las pretensiones debe ser revocada en virtud de lo sefalado por la
parte apelante en el sentido que el acto administrativo demandado fue expedido
con base en la facultad discrecional que ostenta la entidad demandada; o si, porel
. contrario, 'la misma debe. ser conflrmada en Ios termlnos establemdos por el .
: Despacho de mstanma

. .

- 23. PRUEBAS

De Ios medlos probatorlos allegados aI expedlente se. tlenen como hechos
‘probados los S|gmentes : v o o &

o Copla Anexo( “A” Formulano “” Informacmn Basma Of|C|aIes y Suboflcqqles o
- encabezado por el senor Jhon Jairo Agu;a Ramlrez sm fecha de expedncnon7

Copla Anexo “B” Formulano “2" Programa Personal de Desempeno en el Cargo
donde figuran las funciones y responsabilidades del cargo del sefior. Jhon Jairo

- Agu;a Ramlrez sin fecha de expediciond.

5 Folio 205 del expediente. -
% Folio 208 del expediente. -
7 Folio 60 del expediente. . ' . S
8 Folio 61 del expediente. . o
. T A




Copia Anexo “C” Formulario- “3” Folio de: Vlda deI senor Jhon dalro Agu1a Ramlrez

“'sin fecha de expedicion, donde obran las anotaCIones y conceptos reallzados al

demandante entre los anos 2014- 20159 EEEETE

. Copla de Auto de Apertura de Inveshgacuon D|SC|pI|nar|a expedldo por el BataIIon

de Artilleria No. 2 “La Popa”, de fecha 5 de octubre de 2015, mediante el cual'se. R

inicia |nvest|gaCIon disciplinaria contra el sefior Jhon Ramirez Aguja por la presunta
comision de la faita establecuda en el num. 24 del art: 59 de la Ley 836 de 2003, la
cual reza “Valerse del cargo o grado para requerlr |nt|m|dad con el personal
'subalterno”1° B o T e :

Copla de soI|C|tud de nulldad |mpetrada por. eI apoderado jUdICIaI del sefior

RAMIREZ AGUJA ante la oficina del Comandante Batallon de Artilleria No. 2 “La
Popa de fecha 24 de nov:embre de 2015 donde se expresa lo sugu1ente

“Segun el dicho de mi cllente aI ser not|f|cado de Ia apertura de Ia
presente investigacion.y obtener copias de las mlsmas se percaté que
ya se habian surtido una pluralldad de diligencias testimoniales de cargo -
para las cuales no fue convocado y por lo tanto no se.le permiti6 ejercer
su derecho ala contradiccion y la defensa, maxime si se tiene en cuenta,
que mi cliente al desconocer la existencia. de esta |nvest|ga0|on le estaba
vedado nombrar defensor de confianza para que velara por el
cumpllmlento de sus derechos constltUCIonaIes y Iegales”11 S e

Copia Constanma comparecenma dlllgenma y soIIC|tud practlca de pruebas

extendido por el representante judicial del actor Jhon Jairo Ramlrez Agu;a de fecha; }‘ o

10 de febrero de 2016

Copia de Ia Resolumon No. 00504 del 23 de marzo. de 2016 a traves de la cual se -
retira  del servicio activo de las Fuerzas Mllltares a un Suboﬂcnal deI E]ercuto

Nacuonal premsando

¢ . - CONSIDERANDO'~ CaT e s
() |
Queel comportamlento descrlto trae como consecuencna Ia perdlda de la
confianza de sus superiores e impide el ¢abal cumpllmlento de la mision
que se le otorga como funcionario del Estado, afectando de mahera grave
el servicio, puesto que fueron notorios los. hechos en los. cuales se vio
involucrado el oficial, que puso en tela de j jUICIO la trayectorla de su carrera:
militar perdiendo la credibilidad y confianza en futuros cargos y friisiones:
que se Ie encomlenden ante sus superlores companeros y subalternos

Es necesano conS|derar que si blen es cuerto hasta eI momento de los
eventos narrados el suboficial tenla una historia laboral normal, como se
evidencia deI analisis- de la misma que permitié ostentar el actual grado
militar. Al realizar una :valoracion  del comportamiento individual del
funcionario. frente a los heches en cita, se afecta de manera grave la
buena marcha de la institucién armada, en claro perjuicio del SeI'VICIO que
esta obligado a cumplir y por ende el interés general puesto que . Sus
funcnones en todo momeénto deben estar encaminadas a la consecucion.
de los fines dispuestos por la Constltumén yla Ley, a Ios mlembros de Ias
fuerzas publlca o

? Folios 62 a 70 del expediente
19 Folios 7 a 14 del expediente.
! Folios 34 a 36 del expediente.
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Es muy |mportante dejar presente que esta es una |nst|tUC|on que respeta -
el libre desarrollo de la personalidad, la libertad de cultos, libertad de
_eleccion sexual del individuo, lo que no S|gn|f|ca que se permita que el

personal haga uso de la Unidad Militar, de su uniforme, del grado'y cargo
" militar para realizar actos corruptos e inmorales que afectan laiintegridad -

' institucional yla’ moralidad publica, en cuanto a las reglas 0 normas por” .
_'.Ias que se rlge la-conducta de un ser humano en la somedad

. Por lo antenor yen concordancia con el amculo 104 del Decreto Ley 1790
de 2000, y acogiendo los criterios de la sentenma SU 053 de la corte -
- Constitucional; las ‘anteriores circunstancias, ameritan recomendar .por
razones del servicio y en forma discrecional el retiro del servicio activo en.
~ forma temporal y con pase a la reserva del CS. Ramlrez Agu;a Jhon Jalro Y
En eI cual se resolvno S

ARTICULO 1. Retlrar del servicio actl\/o de Ias fuerzas militares en forma-

temporat con pase a la reserva por retiro Discrecional, de acuerdo con lo
. dispuesto en el articulo 99 y el articulo 100literal a) numeral 8 (modificado . -
- por el articulo 24 de la Ley 1104 de 2006) y articulo 104 del Decreto Ley
1790 de 2000 al sefior cabo segundo ART Ramlrez Agula Jhon Jalro N

ARTICULO 2. Contra la presente Resolucnon no. procede recurso alguno.' |

: 'ARTICULO 3. La presente ResoIUCIon nge a partlr de la fecha de su
- expedicién”2; . , _ , ‘

. Copia de Queja D|SC|pI|nar|a promowda por eI Cabo Segundo JHON RAMIREZ _

. AGUJA en contra del Teniente Coronel ZENEN CONTRERAS FERNANDEZ ante

la Procuraduna Delegada para las Fuérzas Armadas, de fecha 1 6 dej Jumo de 2016,
donde se asevera lo siguiente: :

“( .) En ese sentido pasaré a mostrar que eI retiro dlscrecwnal [que se . .
constata en la Resolucion No. 00504 del 23 de marzo de 2016} obedece
a la imposibilidad de demostrar el eleménto subjetivo que requiere la falta
d|$0|p||nar|a por la cual me encuentro siendo investigado, cual es valerse
del cargo o grado para requerir intimidad con el personal subaltermo. Si
en_un proceso se eéncuentra que una persona le propone sostener una-
- rela0|on sentimental o sexual, ello por si mismo no puede constituir falta -
dlscmlmarla para que ella se configure es necesatrio que el militar, sujeto
activo de la ejecucion de la falta, ejerza una posicién dominante frente a. -
“|la persona a la cual se esta proponiendo sostener relaciones sexuales'y
ese dominio debe estar marcado por el uso abusivo de su posicion dentro-
- de las fuerzas militares, es deCIr se deben requenr favores sexuales
4val|endose de su grado o cargo, cuestiones que estan dlrectamente
ligadas con el servicio. Asi en. el folio -nimero 2 de la’ resolucion en -
comento se dice que el soldado regular STIVEN JESUS HENRIQUEZy
el sefior KEVIN HENRIQUE GOMEZ CALLEJAS son testigos de los - -
hechos de acoso sexual que supuestamente emprendi, pues bien, dentro -
del proceso disciplinario.ellos han rendido las declaraciones juradas a las -
. que se refiere la resolucion, en ellas se puede observar que refieren qu
~yo les habia propuestos sostener relaciones intimas pero que inclusoime . -
habia dlsculpado ahi me pregunto ;como puede verse una dlsculpa o
“como un acto de abuso del cargo o grado? (.. ) :

" 12 Fglio 21 al 25 del expediente.




De otro |ad0 me parece que- eI fm es sancnonar eI mero hecho de tener'
‘una supuesta tendencia sexual, el homosexualismo, -ya que en el folio 02
de laresolucién se expresa que hay 04 personas en la u‘nldad enlaque: -

me ' desempefiaba que estamos supuestamente - proliferando
enfermedades. sexuales y volviendo la umdad un prostibulo, lo cual me
recuerda los argumentos que comenzaron en la década de. 1980 con la

proliferaciéon . del VIH, argumentos completamente; desfasados,

. anacrénicos'y violatorios de los derechos a la libertad de formacion e
‘integridad sexual, en lo que se sostenla que- el VIH-Sida era una
. enfermedad casi que exclusiva de ‘mujeres que se dedican a la venta de
' servicios sexuales'y de homosexuales [1], es mas, tanto cierto es que
‘ estoy siendo persegwdo laboralmente que me enganaron con el fin de

- .realizarme una prueba para ETS, argumentando que era una prueba de-, '
*. orina, para la cual tuve resultados negativos, desvirtuando asi
. completamente la tesis de.yo pudiera haber estado transmitiendo
 enfermedades de transmision sexual.. Mi perspectlva de la situacion

~ -consiste en que por supuestamente tener una orlentacnon sexual diversa -
quieren separarme de mi vocacion, que ademas en la mlsma resolucion
‘se manlflesta que hasta antes de. iniciarse la mvestlgacuon disciplinaria-

en mi contra no habia tacha alguna en mi comportamiento, ello es. .
~ importante ya que teniendo en cuenta los cargos en la mvestngamon
disciplinaria cuento con cwcunstanmas de atenuacion que permiten que

" mi sancién en el caso de Ilegar a encontrarme responsable no pueda ser .
sancionado con mas de 90 dias de separacion. del servicio 'y: por V|a,

dlscrecional me estan excluyendo dela wda mllltar”13

o Copla Certlflcacmn expedlda por el OflClal Sec0|on Hlstorlas Laborales DIPER del
: 23 de Junlo de 2016 donde se mamflesta Io S|gwente :

~ *Que el sefior(a) SUBOFICIAL CS RAMIREZ AGUJA JHON dAIRO con

CC 1108932092, con codigo, militar 1108932092, laboré en BATALLON
DE ARTILLERIA #2 LA POPA le figura la S|gwente informacién. .
- UMNO SUBOFICIAL EMSUB (...) DE 06-03-2009 HASTA 28-02- 2011
"SUBOFICIAL DIPER ( ) DE 01 03 2011 HASTA 23 03 2016 (. )

. Se retird por RETIRO DISCRECIONAL acuerdo dlsp03|C|on de retlro
- RES- EJC 00504 de 23- MAR 16 (.. )”14

.Copla del Auto de Cargos emanado por eI Comandante Batallon de Artlllerla No 2
- . La Popa del- 18 de julio de 2016, donde se formulé. cargos al sefior Jhon Jairo
- ~Ramirez: Agu;a como presunto autor responsable. de quebrantar las faltas

" disciplinarias descritas en los numerales 11 y. 30. del articulo 58 de Ia Ley 836 de - N
SR 2003 tal como se expresa en esta prueba documental

“Dada ala relacnon Especial de su1eC|on del mvestlgado para con eI" |
Estado Colomblano este despacho de manera formal |mputara (SIC) al
“sefior JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA, Ia presunta comision de las faltas

i disciplinarias descritas en los numerales 11 y 30 del articulo 58 delaley . . |

836 de 2003, puesto que su actuar hasta el momento no ‘se. encuentra
cobuado de alguna causal de exclusnon dela responsabllldad

Por todo lo anterlor de las: pruebas allegadas ala |nvestzgaC|on concluye
: que se reunen los’ reqU|S|tos eXIgIdOS en’ el artlculo 184 de Ia Iey 836-de

o

- "B Folios 402 4‘6'4de1 expediente.
.~ M Folio 71 del expediente.

-



2003’ “Reglmen D|SC|pI|nar|o para las Fuerzas Mllltares para Formular
- Cargos en contra del sefior JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA ms -

. Copla de Respuesta OflClo No. OFI17- 205/MDN- CGFM CE JEJIN- DIDEF del 18 de
“mayo de 2017, a través del cual, el Mayor Henry Leguizamén Galindo asevera que -

- la copia integra y auténtica de la investigacion disciplinaria adelantada contra el
senor JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA se’encuentra bajo reserva Iegal

“SlgUlendo ordenes ‘e instrucciones del sefor Tenlente Coronel
.. Comandante del Batall6n de Artilleria No. 2lLa ‘Popa, ¢on toda atencion, | '
. por medio .del presente, me permlto dar respuesta a su oficio de la
" referencia, informandole no es posible a la fecha, la remision a esa
- dependencia de la copia integra y auténtica de mvestlgamon d|SC|pI|nar|a ,~
*  No. 013/2015 la cual adelanta este Comando en contra del sefior JHON =~ .~
JAIRO RAMIREZ AGUJA toda vez que Ia misma goza de reserva -
legal.”® - _ , '
" Por ultlmo se resalta- el testlmonlo dado por eI sefior JHON JAIRO RAMIREZ
- AGUJA, donde expresa -respecto a su desvmculamon del Ejército NaCIonaI lo”
’ siguiente:

“PREGUNTADO Senor Ramirez, ¢usted . fue. retlrado del Ejército

. Nacional por el proceso dvscnphnarlo 0 por otro medlo’? CONTESTADO: -
Pues me. abrleron el proceso, disciplinario, como le vengo contando de
las cuatro personas que me incluyen a mi como homosexual que se viene
presentando que por esas cuatro personas manifiestan enfermedades
sexuales, enfermedades de trasmision sexual y se contagla alos demas,
“a los demas soldados o demas companeros entonces de ahi me ‘abren
- un proceso disciplinario, ya que yo no acepté la, la renuncia
- voluntariamernite, el sefior Coronel me da la discrecional niimero 00504
debido a que yo no le acepté la... noie renuncié voluntariamente, sino
que él me la dio porque me insisti6-tantas veces’ que si no me la daba,
 que si.no me retiraba voluntariamente, él me la daba, donde el sefior me
- manifiesta que yo no tenia plata, que. yo.no podia -pagar un abogado
- PREGUNTADO: Sefior Ramirez le puede indicar al Despacho cual es el
fundamento de la Resolucién No. 00504. para retirarlo- del servicio.

 CONTESTADO: La Resolucion habla de- los cuatro, de ‘los, cuatro,
: -soldados homosexuales, o digamoslo maricas, incluyérndome, marica,
. que manifiesta que, que por ellos hay enfermedades de transmision
- sexual, entonces' me- dieron la... el retiro. PREGUNTADO: Sefior
- 'Ramirez indiquele al Despacho si Ias otras tres personas que refieren la
. Resolucién fueron investigadas disciplinariamente o retiradas de la
- .- Institucion, CONTESTADO: No, ninguna persona, la Unica persona fui yo
~ (...) PREGUNTADO: Sefior Ramirez, ‘¢ usted considera que fue victima
de alguin tlpo de discriminacién o de acoso laboral por los hechos gue
- refiere? (...) CONTESTADO:; Si me senti discriminado, primero, me
- retiraron de la base y me Ilevaron al batallén, me alejaron o me aislaron
- de los. demas, siempre y cuando mi mision era na’ (sic) mas salir de esa
- _habitacién a formar, y de ahi para la habitacién. Le preguntaba al
comandante de la bateria o compama ‘que qué era mi misién, que cual,
-que queé (SIC) iban a hacer conmigo'y el Comandante me respondio que
~“era la orden de mi Coronel Contreras Fernandez, que él daba la orden,
" mientras tanto no se podia hacer nada. Después de eso, el segundo, me
. Iencohtraba formando y de ahi me mandaron directamente al dispensario

-

15 Folios 47 a-59 del expedlente
16 Folio 120 del expedlente




no me dijeron-a. qué, nada ‘de una vez me dljeron “flrme flrme aca una o
hoja en blanco que le vamos a hacer un examen de un virus que se esta -
presentando o se viene presentando en las instalaciones”, debido pues, -

- firmé, después me hacen la prueba yla Tenlente comienza a llenar dicho

_ papel y me manifiesta, me da por enterado que es una prueba de VIH,
“debido a que unos comparieros habian, estabamos en una base y habian .
sesenta soldados, sesenta . soldados en esa base; en esos soldados

- habian unos soldados maricas, ‘gais, habian como unos cuatro o cinco,
“ellos salieron; bueno, salieron a’ permlso ‘como al mes fueron al biter, a
la loma, y los soldados empezaron a presentar eh... enfermedades,

- entonces alla se reunieron el Coronel, el Sargento Mayor el padre; el .
-psicologo y comenzaron a preguntarles, y pasaron a esos soldados: los
gais al frente, y les preguntan ‘¢, Quién tuvo relacion con esos soldado$?”;

. “donde cuarenta y cinco soldados Ievantaron la mano que habian tenido =~

relaciones con esos soldados, por eso es que habian soldados enfermos -

de VIH, Sida, de otras enfermedades. Desde ahi empezaron a hacerme.

no hay sefial, donde no tenia comunicaciones, nadie me informaba nada, .
_duré dos meses donde no tenia sefal. Cuando Ilegue ya tenia. la
“discrecional, la 00504 donde me ‘manifiesta que estoy retirado - del
servicio por tal motivo (.. )PREGUNTADO Aclareme entonces, ¢ .cudl es

retiro del servicio del Ejército fue por temas homofébicos si usted mismo-
" me dice que otros  soldados que ‘son gais’ - fueron retlrados’?" .
~'CONTESTADO:.En la discrecional habla por motivos homosexuales por '
. motivos homosexuales entonces ahi fue por donde unos seldados -
" presentaron los informes. Ellos cuando salieron de la base, eso quedd
asf, llegaron al biter y. comenzaron-a salir los soldados enfermos, no tenia
conocimiento, ‘donde dicho soldado - Henrlque ‘me menciona que yo
~ también habia tenido.relaciones con ésos soldados, éntonces 245 que
:hablan tenido relaciones, mas a mi me habian nombrado ahi, entonces
- por eso me dan &l retiro (.. .) PREGUNTADO: Jhon Jairon usted afirma
que. fue retirado por conductas homofébicas. Dentro del informe
“disciplinario dice que los cargos que ‘le estan imputando. dentro de'ese -
informe disciplinario es el articulo 59, numeral 2° de la Ley 836 que dice
“‘Valerse del cargo o grado para requerir intimidad : con el personal
“subalterno”, . jqué tiene que deC|r con: respecto a ese cargo’?
e CONTESTADO Primero’que todo, no SOy homosexual, y nunca, nunca, =~
- 'nunca, me apoderé, o llegué a utilizar el cargo para prestarme con eso;
yo era una persona .exigente y siempre era con la disciplina, S|empre
‘pero esos soldados que mamflest_an ahi, eran mdlsmplmados y de todo
y mi disciplina era mandarlo a prestar su - serv - (SIC) su turno 0
castigandolo de un modo, de un modo correctlvo”17

'2 4. ANALISIS DE LA SENTENCIA RECURRIDA A LA LUZ DE LOS CARGOS_

EXPUESTOS POR LA PARTE DEMANDADA

; Tenlendo en cuenta este recuento factlco y jurldICO /esta CorporaCIon Jud|c1al

" . procede a resolver los problemas juridicos planteados en esta instancia Para tales -
efectos, se procedera a explicar la naturaleza del retiro discrecional en el réglmen' 2
‘- militar. lgualmente, se decantaran las rngas jurlsprudenCIales desarrolladas por la

Corte Constltucmnal para corroborar la eX|stenC|a de tratos dlscrlmlnatorlos

§

'” Audiencia de pruebas, minuto 09:20 a 38:50

la prueba y juzgarme, después me retlran y me envian para el area donde -

la situacion o el motivo que a usted lo hace.pensar que el motivo de su ~

10- -



241 SOBR_E EL RETIRO DISCRECIONAL DEL SERVICIO EN EL REGIMEN

: MILITAR

- El Constltuyente de 1991 previ6 la eX|stenC|a de las Fuerzas Mllltares con eI fin de .

‘dar cumplimiento al mandato constitucion de “defender la independencia nacional,

mantener la mtegrldad territorial”'8. La naturaleza distintiva del deber funcional de o
esta entidad conllevé a que se estableciera un régimen especial de carrera |
'prestacronalyduscrpllnarlo19 Por esta razén; el Decreto Ley 1790 de 2000 establecio :

- las normas de carrera. del personal de oﬁcrales y suboflmales de Ias Fuerzas :

Mllltares

o Referente aI retiro de esta Instltumon el artlculo 100 del aIudldo Decreto consagrOt ‘ AR )
las. S|gu1entes causales : :

-“ARTICULO 100. CAUSALES DEL RETIRO EI retlro deI serV|C|o actlvo |

para el personal-de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas. Militares se
clasrflca segun su forma y causales, como se indica a continuacion:

'a) Retlro temporal con pase a la reserva:
1. Por solicitud propia.

2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almlrante salvo .

.lo dispuesto en la Ley 775 de 2002.
3. Por llamamiento a calificar servicios. - g
4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado ' S
‘5. Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar.
6. Por inasistencia al servicio sin causa justrfncada ‘de acuerdo con el

tiempo previsto en el Codlgo Penal Mlhtar para el delito de abandono del' :

.servicio.

7. Por mcapaCldad profesronal de conformldad con eI artrculo 108. Ilteral

a) de este decreto.
8. Por retiro’ discreciohal de acuerdo con el artlculo 104 de este decreto
9. Por no superar el penodo de prueba :

| b) Retiro absoluto
1. Por invalidez. -
- 2. Por conducta deficiente.

. 3. Por haber cumplido la edad maxima’ permltlda para Ios serwdores -

‘ publlcos de acuerdo con la Iey
4. Por muerte.

5. Por |ncapaC|dad profesronal de conformldad con eI artlculo 108 Ilterales :

b) y ¢) del presente decreto. -

"~ 6. Por fuga del personal prlvado de la ||ber1ad por orden de autorldadi B

judlmal sin perjwcro de la accién penal 'y d|$0|p||nar|a que corresponda

En alu3|on alretiro dlscre0|onal preceptuado en el numeral 8 Ilteral “a” del articulo
100 del Decreto 1790 de 2000, la H. Corte Constntucnqnal definié que su fmahdad

- se cucunscnbe a velar por el mejoramlento del servicio,

' “A dlferenCIa de Io antenor [Ilamamlento a cahflcar servrcnos] el retlro

" Discrecional énlas Fuerzas ‘Militares y el retiro por Voluntad del
Gobierno Nacional o del Director General de la Policia Nacional han

“sido mstltwdas conla flnalldad de velar por el mejoramlento del servicio -

frente a casos de corrupcidon o graves situaciones ‘que ‘afecten. el

,.desemp,eno de la. funcién institucional, en aras de garantlzar la -

18 Constltuclén Polmca de Colombia, 1991, art. 2. - :
o» Const1tuc16n P011t1ca de Colombia, 1991 articulo 217, parrafo 2
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: segurldad ciudadana y la misma segurudad deI Estado sm que se-
requiera.que el uniformado haya tenido un tiempo minimo de sverwcm
con el cual adqwera el derecho a una. aS|gnac10n de retlro "20

| | En. consonancia con lo esbozado eI Consejo de Estado manlfesto que esta

S prerrogatlva atiende al concepto de evolucién institucional del Ejército Nacional
dado a que es un instrumento. atlnente a permltlr el reIevo dentro de Ia linea.
'jerarqmca de Ia entidad. : \

“En punto del tema deI ret|ro dlscrecmnal del serwmo estlma la Sala ;
que tal medida atiende a un concepto de evolucién institucional, en este .
. caso- del Ejército Nacional, conduciendo  necesariamente -a - la
~ adecuacion de su mision y la vision, a los desafios a los que se enfrenta:
: una institucién cuyo objetlvo principal, es ‘velar por la segurldad deI. :
. territorio nacional. En este sentido, estamos en'presencia de Un valioso
- instrumento que permite un relevo dentro de la linea jerarquica, de los -
.cuerpos armados; facilitando el ascenso y promocion de su personal,  ~
lo que responde a la manera corrlente de culmlnar Ia carrera ofICIaI
' dentro de ellos”21

Dado que. es un acto dlscrecmnal pnma fa0|e no requnere mot|vaC|on yaquese
‘presume la legalidad de estos actos admlnlstratlvos Por ende, para probar que
esta - manifestacién voluntaria-de la Admlnlstracmn no se encuentra ajustada a -

- derecho, el demandante corre con la carga de la- prueba de demostrar la :

o deswacnon del poder por parte deI funCIonarlo n@mlnador

'“Sobre este partlcular reltera Ia Sala que Ios actos expedldos en“
ejercicio-de 1a facultad dlscrecmnal estan amparados por la presuncion . - -
- -de legalidad y de haber sndo proferldos ‘en aras‘del.buen servicio.
_'_Tamblen se ha reiterado que quien con3|dere que se proflrleron con
desviacion de poder, esto es, que se |nsp|raron en razones ajenas-o

. distintas al querer del Ieglslador corre en: pr|n0|p|o con Ia carga de Ia,., o
, 'prueba”22 : . . .

AI estudlar este toprco eI Alto Trlbunal Constltumonal ha consolldado una sene
de concluswnes sobre esta causaI de retiro.

‘ “Esta Corporamon ha conS|derado que el retlro del servicio por vquntad'
~del Gobierno o de la Direccion -General: (i) es una potestad que el -
mismo Legislador le ha otorgado al Ejecutivo, 'n cabeza del Gobierno
o del Director General de la institucion segun el rango del poI|C|aI a
desvincular, que permlte de forma dlscreC|onaI Yy por razones. del buen
sefvicio retirar a los miembros de la Fuerza Publica; (ii) dlcha facultad
puede ser ejercida en cualquier tiempo'y solo requiere de-un concepto
previo. que emite la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
‘cuando se trata de oficiales, o de la Junta de EvaIuacnon y Clasificacion . .
para . los suboficiales y personal del. nivel ‘ejecutivo; (iii) el retiro del- .
servicio 'se decreta una vez se ha estudiado por separado cada caso, - ”
- mediante la apreciacion de plrcunstanmas singulares'y que despues de
agotar un debido.proceso, se determina la necesidad de remover a un ,
_-servidor que.no -cumple a caballdad con sus funciones, bajo el .-
o entendudo que las mismas deben estar encammadas a la consecucion

“ - . B . . [

20 Corte Constltucmnal Sala-Plena, M P. Jorge Ignacno Pretelt Chaljub Sentenma SU-091 de 2016 pag. 83.
oA Corisejo de Estado, Seccion Segunda C.P. Gerardo Arenas Monsalve Rad No 50001-23 31 000-2007-
o 00159-01(2104-10), 2 de junio de 2011, pag. 11.

.2 Consejo de- Estado, Seccién Segunda, C.P.. Gerardo Arenas Monsalve Rad No.. 50001-23 31 000-2007- .
00159 01(2104 10), 2 dejumo de 2011 pag. 14 ' ’
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de los flnes que eI constltuyente les ha conflado _(iv) esta facultad
discrecional :se encuentra justlflcada en razén a’la dificultad y
complejldad que entrafia la valoraCIon del comportamiento individual de
- cada uno de los funcionarios que pueden afectar la buena marcha de
la mstltucmn con claro perjuicio del servicio plblico 'y, por tanto, del "
Interes general; (v) el oficial que sea retirado por esta causal pierde o
. todo vinculo con la entidad y en la mayorla de eventos no aIcanza a .
~causaruna as:gnamon de retlro”23 :

Tenlendo en cuenta estas aprecnacmnes se puede coleglr que Ia separacmn"
temporal-del cargo debe estar precedida de una recomendacion del Comité de
/ »Evaluac10n24 para Ia satnsfaccnon formal de este precepto normatlvo

2.4, 2 SOBRE LAS REGLAS JURISPRUDENCIALES DESARROLLADAS POR
LA CORTE CONSTITUCIONAL PARA’ CORROBORAR LA EXISTENCIA DE

- TRATOS DISCRIMINATORIOS

El derecho fundamentaI a no ser dlscrumlnado se encuentra regulado ‘en
- diferentes instrumentos nacmnales e internacionales, tales como los articulos 13

"_de la Carta Politica?>; 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos?®; . 2.2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y

~ Culturales?’; 1.1 de la. Convencién Americana sobre Derechos Humanos?8, y 4°

de la Convencién Interamerlcana Contra Toda Forma de DlscrlmmaCIon e
Intolerancia (A 69)29 ’

Lo anterior resulta pertlnente en eI sentldo de que Ia consagramon normatuva
esta precedlda de -una estructura hetero- patrlarcal donde persisten patrones-
_clasistas, sexistas o racistas incrustados en la orgamzacmn social e institucional
I. del Estado coIomblano Esto ha: IIevado a que los actos de dlscrlmlnacmn,

2 Corte Const1tuc1onal Sala Plena M P. Jorge Ignac1o Pretelt Chaljub Sentenma SU-091 de 2016, pags 83-

84,

24 Decreto Ley 1790, 2000 art. 104 RETIRO DISCRECIONAL Por razones. del servicio. y en forma

. discrecional, se podra disponer el retiro de los oficiales y suboficiales, con cualquier tiempo de'servicio, previa

‘recomendacién del Comité de Evaluaci6n para el efecto, el cual estara conformado por el Segundo Comandante

_de Fuerza, el Inspector General, el Jefe de Personal de la respectiva Fuerza, y el Comandante de la unidad,
operativa'a la cual pertenezca. Cuando se trate de oficiales se requlere previo concepto de la Junta Asesora del

_ Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares. El acto admlmstratlvo de retlro se regira por lo dispuestoen, "~

el-articulo 99 de este Decreto.
% Constitucion Politica de; Colombla, 1991, art. 13 “Todas las personas nacen 11bres e Iguales ante la. ley, ‘
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de 'los ‘mismos- derechos,’ Jibertades vy
' oportumdades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen namonal o famlhar lengua, rellglén ’
~ opinién politica o filoséfica<(...)7.
26 Pacto Intemamonal de Derechos C1v1les y-Politicos, art. 2 1. “Cada uno de los Estados Partes enel presente
. Pacto se compromete a respetar'y a ‘garantizar a ‘todos los-individuos que se encuentreén en su territorio y estén
_ - sujetos a su jurisdiccién los’ derechos reconocidos en ¢l presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color,
" sexo, idioma, religion, opmlon politica: o de otra mdole origen nacwnal o soc1a1 p051c10n econémlca
. nacimiento o cualquier otra condicién social.” - o \ ‘
- 2"Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales, art. 2.2. “Los Estados Partes en el
' .presente “Pacto se- comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en 8l se enuncian, sin. -
discriminacion alguna por miotivos de raza, color; sexo, idioma, religion, opinién polltlca ode otra 1ndole, orlgen. g
nac1ona1 o.social, posicion econémica, nacimiento. o cualquier otra condicién-social.” o
2 Convencmn Americana sobre. Derechos. Humanos, art. 1.1. “Los Estados Partes en esta Convencmn se
. comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ellay a garantizar su libre y pleno ejercicio a-
.’ toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, .
idioma, religion, .opiniones politicas o de cualquier otra indole, orlgen nagional o soc1a1 posmén econdmica,
" nacimiento ¢ cualquier otra condicion social.” ‘
.29 Convenci6n Interamericana Contra Toda Forma de Dlscrlmlnacmn e Intoleranma art 4. “No constltuyen
discriminacion las’medidas _especiales o acciones afirmativas.adoptadas para garantizar en condiciones de
1gua1dad el goce o ejercwlo ‘de uno o mas derechos humanos.y libertades fundamentales de grupos que asi'lo
. requieran, siempre que’ tales medidas no impliquen el ‘mantenimiento .de derechos separados para grupos -
dlstmtos y. que no se perpetuen después de ‘alcanzados sus ObjetIVOS S

-

13




LY

adqmeran un caracter conscnente o] mconscrente IIevando mcluso a que se
invisibilice o normalice este tipo de comportamlentos3° En razén a ello, la Corte
Constitucional - ha 'establecido una serie de reglas jurisprudenciales para
subsanarla relacion asimétrica; o de discriminacién que. existe en el marco-
probatorio a fin de constatar la ocurrenC|a de conductas excluyentes

“43 En Ia mayorla de estos asuntos y debldo a Ia dificultad de

demostrar los tratos duscrlmmatorlos los ciudadanos afectados no ' ‘

cuentan con los medios suficientes para probar la existencia de dichos

actos desfavorables y que vulneran sus derechos fundamentales, por -

lo que resulta imperioso apllcar el criterio - constltumonal de reIaC|on o ,
asimétrica, o duscrlmlnaCIon 0 estado mayor de vuInerabllldad vf e

Con fundamento en lo estabIeCIdo en elinciso. segundo [66] del artlculo
167 del . Codigo ‘General - del’ Proceso, (Ley- 1564 de 2012), la
jurisprudencia constitucional haconstruido criterios que el operador
judicial, en sede de tutela, debe aplicar para que se cree un escenario .
probatorlo justo, apropladoy sensato, en donde las partes mvolucradas ,
se ubiguen en un pIano de lgualdad de condICIones Tales reglas
jurlsprudenmales son:.

43 1. Las V|ct|mas de actos de dlscrlmmacuon por razones de raza, .

sexo, |d|oma religion u opinion politica, origen naC|onaI o somal
posicién econémica, nacimiento o cualguier otra cond|C|on social, son"_ L

sujetos de especial proteccion constltumonal Esta es la premusa\.

principal- y con ella se le impone al juez de tutela ‘el deber de- - o
implementar todas las medldas habidas para brindar a estas personas . . -
el goce efectivo de acceso a la admlmstracmn de justicia, se busque la . -

justicia material con. prevalenma del derecho sustancial y se garantlce _

un jUICIO erXIbIe que se ajuste a sus cond|c10nes partlcuIares ‘

43.2. En los casos donde se dlscuta Ia eXIstenma de un trato basado en . S
cualqwera de las categorias. sospechosas de dlscrlmlnacmn 0 que se -
presente alguna situacion de sujecion o indefension, opera; prima facie,
una presuncién de d|scr|m|na0|on que:debe ser. deswrtuada por quien
ejecuta el presunto acto dISCI‘ImInatOFIO [67].- En esencia, la Corte .
estableci6 -esta regla con base en dos:razones: (i) debido a la -
naturaleza sospechosa de los tratamientos diferenciales en comentario:
y (i) en atencién a la necesidad de proteger a todas las personas o]

grupos sociales que hlstorlcamente han SIdO V|ct|mas de actos_
dlscrlmlnatonos - S

43.3. Por ultlmo yen armonia con Ia regla anterlor Ia autorldad judICIaI '
debe aplicar la carga dinamica de la prueba -a.favor del extremo
accionante, es decir, la obligacion probatoria se invierte.y pasa acargo-
del extremo accionado. Esta pauta radica en la dificultad que tiene la
parte débil (V|ct|ma de un trato’ diferencial) de una determinadarelacién
para acceder a . los documentos 'y demas materiales probatorios = = ,
necesarios para acreditar que cierta SItuacmn es. desfavorable y - S
constltuye undesconocimiento de sus derechos fundamentales [68]. En - T
otros termlnos el juez de tutela debe trasladar la.carga de lapruebaa -
la persona (natural o juridica) que presuntamente, ejerce el trato .
diferencial, pues ésta cuenta con todos los medios suficientes para
demostrar que su proceder no constltuye 0.no se enmarca en -algan

30 Corte Constltucmnal Sala Octava de Rev151on M P. Alberto Ro_|as Rlos Sentencm T 291 del 2016, pags
24-25.
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acto discriminatorio [69]; lo que significa que es insuficiente para el -
- operador juridico la simple negacmn de los hechos por parte de qwen
- se presume que los ejecuta™. - -

En sintesis, tales parametros se pueden smtetlzar de Ia SIQwente manera;: (|) la-
- calidad de sujeto de especial protecc1on constitucional; (i) la presuncién de
.dlscrlmlnaCIon de Ios tratos diferenciales; y (iii) la carga dlnamlca de Ia prueba

24, 3 CASO CONCRETO -
. . ; \
Se recordara que eI escrito de apelamon interpuesto por la parte, demandada se' .
basa en que la decision administrativa que retir6 al suboficial RAMIREZ AGUJA
se extendi6 en ejercicio de un acto discrecional, por lo cual, no requeria
motivacién por parte del funcionario nominador. Adicionalmente, a juicio del
~apoderado. judicial de la entidad accionada, hubo una inadecuada valoracion-del -
" acervo probatorio, en el entendido que el retiro no.se-debi6 a la tendencia sexudl
- del demandante, sino a Ios comportamlentos de hostigamlento y acoso sexual hacia
sus subalternos. : :

La solucnon del sub- IIte se fundamentara en resolver dos interrogantes; pnmero 'si
la Resolucién No. 00504 del 23 de marzo de 2016 fue expedidaen ejercicio legitimo
~ de-la facultad dlscreCIonaI o si, por el contrario, debié motivarse e incluir las
. anotaciones y conceptos de la hoja de vida del accionante. En. segunda ‘medida, se
esclarecera si la finalidad esgrimida por el Comandante del E]eI'CItO Nacional en el
acto de .retiro se circunscribié al mejoramiento del servicio o a un “criterio
dlscnmmatorlo en razon a Ia orlentaC|on sexual del actor

En prlmer Iugar se comenzara anallzando sila demsuon que retlro temporalmente o
del cargo al sefior RAMIREZ AGUJA cumple con los requisitos formales del art. 104,
~ del Decreto Ley 1790 de 2000, esto es, la. recomendamon prewa del Comité de
EvaIuaC|on ' ; ;

Al respecto, se evndenma en eI plenario que el Comlte de EvaluaCIon dela respectlva -
jurisdiccion territorial emitié recomendacion del retiro del servidor plblico a través .
del acta No. 722 del 23 de febrero de 2016 —cuyo contenido se incluy6 en el acto de
retiro-, por lo cual, esta ‘actuacion administrativa cumpho con Ios presupuestos
ba3|cos establemdos por la IeglsIaCIon

Ahora bien, es menester premsar que en el sub- examlne se conflguraron dos
poderes estatales paralelos, uno que dio'inicio a un proceso disciplinario con el fin
de determinar si el actor: efectlvamente cometioé alguna conducta reprochable
‘mientras que: del otro se hizo uso de Ia facultad dlscrecmnal para retirarle

temporaImente del SeI’VICIO

' Esta dlferenCIaclon resulta relevante para eI caso concreto en Ia medlda de que
- ambas actuaciones persiguen un fin distinto. En este sentido, el proceso disciplinario

busca la prevencion y buena marcha de la gestion publica, asi.como el cumplimiento

de los fines.y funciones del Estado en relacion con las conductas de los servidores -

- que los afecten o pongan en peligro. Por otro lado, el retiro discrecional persigue el

mejoramlento del servicio a través del “relevo dentro de la Ilnea jerarqwca de los
cuerpos armados, facilitando el ascenso y promocion de su personal lo que
: responde ala manera corrlente de culminar’la carrera oficial dentro de ellos”32 Tal:

31 Corte Const1tuc1ona1 Sala Octava de Rev151(’)n M.P. Alberto Ro_]as Rlos Sentenma T-291 del 2016, pags.

34-35. . : .
32 Consejo de Estado, SeccuSn Segunda C.P. Gerardo Arenas Monsalve Rad No 50001-23 31-000-2007-

00159- 01(2104 10),2dejumo de 2011, pag. 11.°
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conclusnon Ia ha sostenldo Ia junsprudencla admlnlstratlva aI aflrmar que el retnro
dlscreC|onaI no |mpI1ca sancion d|SC|pI|nar|a

“‘Se trata entonces de otra forma de- retlrar deI servicio.a Ios OfICIaleS y
“suboficiales’ pertenementes a las Fuerzas Militares (Ejército Nacional),
diferente a las eX|stentes que no |mpI|ca la'imposicién de una sancién
disciplinaria, sino que se trata de una simple medida de caracter
administrativo destinada a la defensa deI mteres generaI y al

mejoramiento del servicio publlco”33 G 4 .

Corolarlo con lo’ anterlor aI comparar Ias fechas de las actuacnones adeIantadas :
contra el sefior RAMIREZ AGUJA ‘se vislumbra que la Resolucion No. 00504, “por

la cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a un Suboficial del Ejército
- Nacional” se surti6 €l 23 de marzo de 20163, mientras que la formulacion de cargos

‘se dio el dia 18 de julio de 201635 esto es, casi cuatro meses despues deI acto de
desvmculamon T RN

"En consecuenCIa el retiro temporal efectuado por eI Comandante del EjerC|to
Nacional conlleva el ejercicio legitimo de su podey dlscrecnonal por ende este acto
admmlstratwo no requuere estar motlvado B

.Asnmlsmo esta Colegnatura considera que Ia argumentamon expuesta por eI A Quo

' relativa a'la anulacion del acto administrativo en razén al ejemplar comportamiento

del ‘actor no esta conforme .a los Imeamuentos decantados por- la‘ doctrina

‘admlnlstratwa pues, esta ha sido clara al arglir que los conceptos y anotacmnes '

‘enla hoja de vida, por SI solas, no generan aIgun fuero de estabIIldad

: “Tratandose de decisiones dlscreCIonaIes como Ia acusada eI reg|stro en

la hoja de vida del actor de unas  calificaciones superiores en ‘el -

.- desemperio de las funciones constitucional y legalmente asignadas no

--generan por si solas fuero alguno de estabilidad_ ni pueden limitar la

- potestad discrecional que el ordenamiento le concede al nomlnador pues

. hasido criterio de la Corporacuon que la idoneidad para el e;ercnc:o de un

‘cargoy el buen desempefio de las funciones, no otorgan por si solos a su

titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo- normal es el
,cumpllmlento del deber por parte del funcnonano”36 = :

Por este motlvo no es conducente para esta Corporacnon Judncnal que el buen'

' desempeno del accmnante impida al Comandante del Ejército NacnonaIdesvmcuIar - o

dlscreC|onaImente aI Cabo Segundo JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA

" En relacion al cargo de deswacron de poder esta Sala conS|dera que eI retlro =
discrecional tramitado contra el demandante no sedebi6 a motivos dlscnmmatonos :

por su orientacién sexual dlversa Para corroborar tal aseveracién, este Tribunal
aplicara las ‘sub- reglas JunsprudenCIaIes sintetizadas por la Corte Constitucional,
estas son, (i) la calidad de. sujeto de espemal protecmon constitucional;_(ii). la
presuncion de dlscrlmlnaC|on de los tratos diferénciales; y (|||) la carga dlnamlca
de la prueba al caso preciso deI sefior RAMIREZ AGUJA

De .esta manera, referente a la calldad de su1eto de especxal proteccnon

constltucmnal no’ eXIste total certeza de la oﬁentamon sexual d|versa deI actor toda’ '

A

B Consejo de Estado, Seccion Segunda, C.P. Luls Rafael Vergara Qumtero Rad. No. 19001-23 31 OOO 2004—
01460 -01(0429-12), 24 de octubre de 2012 pag 9
- **Folios 2 a 6 del expediente.

- % Folios 28 a 40 del expediente.

% Consejo' de Estado, Seccién Segunda, C.P. Gerardo Arenas Monsalve, Rad No 50001-23-31 -000 2007-
00159- 01(2104-10), 2 dejumo de 2011, pag 16.

16

Jo




'vez que en eb expedlente jud|C|aI no obra una declaracron cierta ¢ preC|sa del sefior
RAMIREZ AGUJA en tal sentido. '

| Prueba fehaciente de Io mamfestado se puede vislumbrar en la queja d|SC|pI|nar|a
" -que radicé el sujeto activo de esta litis en causa propla contra.el Teniente Coronel
,Zenen Contreras Fernandez ‘ . S

. ) Mi perspectlva de la srtuacron consrste en que por supuestamente»- .
- tener una orientacion. sexual diversa quieren separarme de mi vocacion,
que: ademas en la misma resolucién se. manlflesta que hasta antes de f‘
iniciarse la investigacion disciplinaria en mi contra no ‘habia tacha alguna L
en mi comportamlento ello es importante ya que teniendo en cuenta los
.‘cargos en la investigacion dlsmplmarla cuento con cnrcunstancnas de_j‘
atenuacion que permiten que mi.sancion en el caso de llegar ‘a.
encontrarme responsable no pueda ser-sancionado con mas de 90 dias .
“de separacion del servicio y por via discrecional me estan excluyendo de
la vnda m|I|tar”37 (subrayas agregadas al texto) L

" En este mismo. sentldo vease la audiencia de pruebas reallzada el dia 8 de mayo
de 2018 en el Juzgado. Octavo Administrativo del Circuito Judicial de Valledupar
donde el demandante afirmé expresamente que no era homosexual ' ,

“PREGUNTADO Jhon Jairon usted afirma que fue retirado por conductas
homofébicas. Dentro del informe disciplinario dice que los cargos que le
imputaron, que le estan imputando dentro de ese informe disciplinario es
el articulo 59, numeral 2° de la Ley 836 que dice “Valerse del cargo o

' grado para requenr intimidad con el personal subalterno $qué tiene que
decir con respecto a ese cargo? CONTESTADO:. anero que todo, no

 soy homosexual, y nunca, nunca, nunca, me apodere o llegué a utilizar -
el cargo.para prestarme con eso, yo era una persona, una persona

exigente y siempre era con la disciplina, siempre, pero esos soldados que

~ manifiestan ahi, eran mdrsmplmados y de todo; 'y mi. disciplina -era.

. mandarlo a prestar su serv '(sic), su turno .o castlgandolo de un modo de
-un modo correctlvo 738 (subrayas mclwdas porel Tnbunal)

A pesar de que estas apreC|aC|ones sean de Ia esfera intima de Ia persona, resultan '
relevantes para el sub-judice, a efectos de- aplicar la primera regla jurlsprudenmal
sentada por las Sentencias T-291 del 2016 y T-376 de 2019. Por ello, estaSalano
puede intuir ‘la pertenencra al colectivo LGBT, ya que el unico facultado para

expresar tal -situacion es el mismo demandante tal . como- ocurrro en las

' mencronadas prowdencras Judlcrales

De |gual forma si- se viera satlsfecho este presupuesto al apllcar el resto de

parametros jurlsprudenmales estos son, la presuncion de- discriminacion y la

inversion de la earga de la prueba, no se evidencia que la razén determinante para
su retlro haya sido su supuesta orientacién sexual dlversa ‘ o

Lo C|erto es que al efectuar una Iectura mtegra de. la Resolucron 00504 del 23 de,
-' 'marzo de 2016; se puede concluir que el principal motivo que llevé ai Comandante
' aretirar temporalmente del servicio al Suboficial radica en la afectacion alos valores.
“e imagen de la Institucién, hecho sustentando en las acusaciones. hechas en su
- contra por el supuesto acoso sexual que realizaba a sus subalternos ‘asi como el

L aparente uso desmedldo de su poder

]

§ 7 Foho 44 del expediente. -
- 38.Audiencia de. pruebas mlnuto 24: 45 a25: 55




' “Conforme a los antenores parametros y el Informe presentado por el
Comandante del Batallén de Atrtilleria. No. 2 “La Popa”, donde sefiala que
el Suboficial CS. RAMIREZ AGUJA se encontraba en la Base la Argentlna

" del - BAEEV2, como Comandante de una -pieza -de  Artilleria -en .
~cumplimiento al plan.de ‘Fuego de la' Décima Brigada. Blindada. De'

. acuerdo a la informacién suministrada por el Comandante BAEVV2, ‘el
‘Subgficial en mencién en compaiiia de cuatro (4) Soldados regulares.de -
su- Unidad, hacen parte de un grupo de. personas con tendencias

homosexuales que estan prohferando enfermedades de. transmision:

“sexual al interior de la: Unidad, actos de los cuales existen informen vy,

' testimonio que afirman que el Suboficial Cabo. Segundo RAMIREZ AGUJA "
JHON JAIRO CC. 1.108.932.092, ofrece dmero y otras dadivas, mclusnve .

“ejerciendo-presion bajo amenazas a ‘los Soldados para que sostengan
~relaciones sexuales con él, lo que ha convertido-la base. Mulltar enun Iugar

; de prostltumon demgrando asi el prestlglo de la InstltUCIon :

: Se tlene de |gual manera, el mforme de fecha 05 de octubre de 2015-

- presentado por el Soldado Regular STIVEN JESUS HENRIQUE RIVERA

sefialando los hechos de acoso sexual y de persecumon del que fue» S
victima por parte del CS RAMIREZ AGUJA R o

) ASI mismo, eI lnforme de fecha 05 de Octubre de 2015 presentado por el
. -Soldado Regular KEVIN HENRIQUE GOMEZ CALLEJAS sefialando los
. hecho de. acoso sexual del que fue victima por parte del’ CS RAMIREZ ‘
'AGUJA ,
- El comportamlento descrlto afecto (sic) - de manera grave el SeI’VICIO i}
teniendo:en cuenta que son conductas. que van en contravia de las . -
~normas que rigen la carrera militar, toda vez que los actos inmorales =
"~ . realizados por el Suboficial fueron dentro de la- Umdad Militar, haciendo
'uso de 'su posicién de. poder sobre el personal a'su cargo, al- utilizar su  _
‘mando y-grado Militar para constrefiir, ofrecer bienes, dlnero y beneﬂmos
- a camblo de obtener su saﬂsfaccnon sexual”39 o

R De lo transcrlto se puede entrever que las razones fueron encamlnadas a ..

establecer la afectaciéon de las normas de la carrera militar, 'y no en razén a su-

. supuesta orientacion sexual diversa. Ad|C|onaImente tengase en cuenta que dichas'

-afirmaciones estan sustentadas en pruebas testimoniales que obran en el proceso. .

‘ ‘dISC|p|InaI‘IO taI como se desprende del Auto de Formulamon de Cargos

“El Soldado Regular - STIVEN JESUS HENRIQUEZ RIVERA, . mforma' .
medlante “oficio de fecha 05 de octubre de 2015: que durante su
~ permanencia en la Base la Argentina; el sefior JHON JAIRO RAMIREZ
. "AGUJA, lo presiono (sic) varias veces para que sostuviera relaciones =
'sexuales con él a cambio. de dlnero 'y de otras contraprestaciones; -
~.exposicion ‘que bajo la gravedad del juramento amplio (sic) y.ratifico. =~
Afirmé que todo empezo un dia que se encontraba de turno de centinela, =
y el sefior JHON JAIRO RAMIREZ AGUJA, se le meti6'a. la garitay - -
empez0 a tocarlo hasta que le quito (sic) la correa, pero el soldado logré. .
salir de'ahi. Otro dia el suboﬂcnal lo llamo (sic) a su bunker yallile ofrecio
200 mil pesos, un par de zapatos y una cuenta abierta en la'tienda para:

que pldlera lo que qU|S|era a camblo de tener reIacuones sexuales con él.

i En lgual sentldo el soldado regular KEVIN HENRIQUEZ CALLEJAS h
manifesté que el Cabo RAMIREZ AGUJA un dia, en la'base la argentlna ‘
lo Ilamo (sic) a'su bunker y empezo a tlrarle a agarrar eI pene y cuando

3 Folio 3 del expedlente
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‘este qUIso sallr del bunker del subof|C|aI este Io agarro (sic) de la mano y
lo empujé hacia la cama, e intento (sic) qmtarle a la fuerza los pantalones
y. solo cuando el soldado lo amenazé a contarle al TE. CUELLAR;
" Comandante . de la Compairiia, fue que el suboficial lo soltd. Afirmé. -
también, que un ‘compariero suyo, el soldado DIAZ GOMEZ DARWIN, le .
- conto que el Cabo RAMIREZ AGUJA, también lo acosaba e lgualmentelf
~-que una vez cuando iba entrando al bunker del hoy |mpI|cado observo
' (SIC) que el soldado HERRERA tenia’ penetrado al Cabo RAMiREZ

‘Por 'su parte eI soldado ESNEYDER RAMACIO CRESPO TORRES,
manifestd que un dia cuando se encontraba ‘de centinela, el . CS.
" RAMIREZ, llego (sic) a donde se encontraba y sin su consentimiento le i
-agarro(sic) el pene, a lo cual le'dijo.que lo respetara, y cuando €l suboficial - .. -
- sefue, le dijo que lo esperaba en su bunker, que le ibaa dar 150 milpesos -
para que tuviera relaciones sexuales con él. Afirmé que vio al Cabo .
RAMIREZ AGUJA sostenlendo reIaC|ones sexuales con eI soldado
HERRERA S : :

Por ultimo 'en materia tes’umomal -el soldado ,DARWI‘N ‘ELIAS DAZA

GOMEZ, manifest6 que el soldado HERRERA MIRANDA" le comento (sic)
. que el Cabo RAMIREZ AGUJA le daba pIata por tener relaciones
. sexuales con él. _

" Obran er) eI dOSSIer Ios mformes SUSCritos - por el Doctor JUAN PABLO
RANGEL MENDINUETA, psicologo OPS BITER10, la téniente RUTH
HELENA GOMEZ MOLINA, de salud ocupacional ESM 1109 y por el
Subiente JOSE IGLESIAS GONZALEZ, Oficial de Sanidad BITE10, en los

* cuales senialan los problemas de sanidad en los soldados de los pelotones

. arafia 4 y buitre 4 del BAEEV2, por enfermedades de trasmisién sexual, '
debido las relaciones homosexuales que se venian presentando al interior
de dichas unidades, en donde encontraron sifilis, gonorrea.y otras

. enfermedades; especialmente llama mucho la atencion el comentario que,
- hacela Teniente RUTH HELENA GOMEZ; en su informe, cuando expresa. -
“que “en labase la argentlna se encuentra el CS. RAMIREZ JHON JAIRO,
. organico del BAPOP, quien utilizo (suc) su grado y ‘mando para acceder
'~ con tendenCIas homosexua|es a Ios soldados de dichos peatones”"'0

De lo referenclado se pueden coleglr indicios de que Ias razones esbozadas en el
acto de desvinculacién del suboficial RAMIREZ AGUJA gozan-de cierto grado de
veracidad. Sin embargo, es importante sefialar que no es asunto del' litigio
- determinar la culpabnlldad disciplinaria del: actor, debido a que.como se\expreso ‘
anteriormente, el retiro discrecional no conlleva Ja sancmn dlsmplmarla“1 : '

Aunado alo antenor si existiera un criterio dlscrlmmatorlo en Ia desvmculacmn deI -

~ actor, se hubiera procedido al retiro de los serwdores publicos: involucrados en este
“asunto, hecho del cual no existe prueba ni argumentaclon que se refiera a ello.-
Inclusive, dentro de la practica de la prueba testimonial, el mismo accionante afirmé -
. que no se habia procedndo de ugual manera con los soldados regulares envueltos,' =
en tales aconteC|m|entos : :

«

“PREGUNTADO Senor Ramlrez indiquele al Despacho si las otras tres
.personas’  que - refieren la Resolucién ~ fueron - investigadas

" 40 Folios 50 a 51 del expedlente

e 01460 01(0429- 12), 24 de octubre de. 2012, pag. 9

1 Consejo de Estado, Seccion Segunda, C. P. Luis Rafael Vergara Qumtero, Rad No 19001 23 31 000-2004-
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d|SC|pI|nar|amente o] retlradas de la' Instltuclon CONTESTADO No
.ninguna persona la anica persona fui yo”42

Flnalmente esta Corporamon Judicial - estlma que ordenar el relntegro no solo :
-afectarian la imagen y los valores institucionales de la- ‘entidad, sino que podrla
conllevar la revictimizacion de los soldados regulares que adujeron sef afectados
directos del supuesto acoso laboral. De igual forma, la afectacion al derecho- al

trabajo del sujeto activo de esta litis no resulta deteriorado en su mtegrahdad toda-‘ .
- - vez que el retiro discrecional constltuye una separacién del. cargo temporal, y no
- definitiva o absoluta. En consecuencia, la decisiéon esgnmlda por-el Ejército Nacional
resulta razonable y proporcional, en la medida de que los fines perseguidos por la
Admlnlstracmn no generan un menoscabo cwcunstancual a Ios derechos en dlsputa

o Por todos estos argumentos esta Sala conS|dera que eI acto admlnlstratlvo por el

. cual se retird al demandante, no fue expedido con desviacion de poder, falsa -

- motivacion, ni por su tendencia sexual como es alegado por el actor, en razénque =~

- se ha actuado es en virtud de la facultad dlscrecmnal que tiene la institucion para -~
- darde baja a los sub oficiales activos que cumplan los requisitos éstablecidos en el ’

Decreto Ley 1790 de 2000 dando asu cumpllmlento absoluto a la norma. S

“Por estas razones se revocara la deC|S|on adoptada por el Despacho de mstanma N
y,ensu Iugar se negaran las pretensrones de Ia demanda S

E . 2 4 4. SOBRE LA CONDENA EN COSTAS

- . la Sala no condenara en costas, hablda cuenta que no aparece de que se. hublesen‘
- causado, tal como lo exige el numeral 8° del articulo 365 del CGP*3, aplicable en
-+ materia contencioso — admmlstratlva por remlsmn expresa del artlculo 188 del

. CPACA44 : : :

EI Consejo de: Estado al respecto dlspusoj 4

“En este caso, hos hallamos ante eI evento descnto en eI numeral 4 del,» -
“articulo 365 del C.G.P. Sin embargo, como lo ha precisado la Sala, esta- o
-circunstancia debe analizarse en conjunto con la regla del numerai 8, que - -
dispone: que “Solo habra lugar a costas. cuando en el expedlente aparezea

que se causaron y en la medida de su comprobacnon” En esas
condiciones, se advierte que, una vez rewsado el expediente, no existen
“elementos de prueba que demuestren o justifiquen las ‘erogaciones por -
~concepto de costas o agencias en derecho a cargo del ente demandado

. en ninguna de las dos instancias. Por lo tanto, se revoca la.condena en
: ~costas en: primera |nstanC|a y no se’ condena en costas en. segunda‘ '

instancia”. o
En razén 'y merlto de Io expuesto eI Tnbunal Admlnlstratlvo del - Cesar
admmlstrando justicia en nombre de Ia Republlca y por autondad de la ley,

FALLA

PRIMERO REVOCAR la prowdenma deI cmco (5) de’ abrll de dos m|I dlecmueve .
(2019), proferida por. el Juzgado Octavo (8) Admlnlstratlvo ‘Oral de Valledupar en
_ consecuencna negaPIas pretensmnes dela demanda :

‘En su.lugar, NEGAR 'Ias pretensiones de Ia_demanda. S

# Audiencia de pruebas, minuto 14:55 a 15:11.
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~SEGUNDO Sm condena en costas de . segunda mstanCIa por no. aparecer
;’causadas . , B

TERCERO En flrme esta sentencia, DEVOLVER el expedlente al Juzgado Octavo
(8°) Admlnlstratlvo del C|rcurto Jud|C|al de Valledupar para‘lo de su competenma o

\ COPIESE COMUNIQUESE NTIFIQUESEYCUMPLASE
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