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Estado de marca: Completado
Sefior(a)
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Tribunal Contencioso Administrativo
Valledupar Cesar

E.S.D

Cordial saludo

Me permito reformar la demanda dentro de término legal para aportar y solicitar pruebas dentro del proceso
en referencia

Magistrado Carlos Guecha Medina

RAD 2017-139

Att;

Victor Ponce Parodi
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SENORES

MAGISTRADOS

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL CESAR

Valledupar — Cesar

E. S. D.

REF: medio de control NULIDAD CON RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO presentada por MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS,
contra HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.

Rad. 2001233300320170013900

Dr. Guecha Medina.

VICTOR PONCE PARODI, abogado en ejercicio, portador de la T.P. No.
47.262 del C.S.J., e identificado con la C.C. No. 71.636.715 de Medellin —
Antioquia, domiciliado y residente en esta ciudad de Valledupar (Cesar), con
direccion para recibir notificaciones en la Cra 11A No0.13C - 56 0f.304,
direccion electronica victorponce7@hotmail.com., actuando en mi condicion de
apoderado del sefior MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, mayor y
vecino de ésta ciudad de Valledupar (Cesar); e identificado con la C.C. No.
4.996.239 de Ciénaga - Magdalena, con direccion para recibir notificaciones
en la Carrera 11A No0.13C - 56 0f.304 de esta ciudad de Valledupar (Cesar);
segun poder que anexo a esta demanda; de manera atenta acudo a su
despacho con el fin de manifestarle que reformo la demanda introductoria al
proceso de la referencia, con el fin aportar medios probatorios
adicionales,(Numerales 6 a 12, del Capitulo Medios de prueba, aportadas);y,
numeral 12 de las solicitadas; lo cual hago de la siguiente manera:

Interpongo  DEMANDA EN EJERCICIO DEL MEDIO DE CONTROL
NULIDAD CON RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, contra la empresa
social del Estado HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.,
persona juridica publica, del orden Departamental, descentralizada,
representada legalmente por el Seifior ARMANDO DE JESUS ALMEIRA
QUIROZ, o por la persona que haga sus veces al momento de recibir
notificaciones; con direccidon en la Calle 16 No. 17- 192, de esta ciudad de
Valledupar — Cesar; con el fin de que, previa audiencia de la demandada y con
el tramite del proceso ordinario contencioso administrativo regulado en el
Titulo V., Arts.159 y ss del C.P.C.A.; en sentencia que haga transito a cosa
juzgada y con citacion de la demandada, se profieran las siguientes o similares

DECLARACIONES Y CONDENAS

1.- PRIMERA: Se declare la nulidad del oficio de fecha Septiembre 23 de
2016, mediante el cual el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.E., negd la solicitud de reconocimiento de la relacién laboral existente
entre el actor y el mencionado HOSPITAL, por adolecer, dicho acto
administrativo, de falsa motivacion, y violacion directa de la constitucion y la

ley.
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2.- SEGUNDA.- Que como consecuencia de la pretension anterior se tenga
por probado y se declare que entre el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E, y el sefior MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, existio
una relacion laboral, desde el 01 de Enero de 2000 hasta el 30 de Junio de
2016.

3.- TERCERA.- Se condene al hospital demandado al pago todos y cada uno
de los derechos laborales que por ley se le reconocen al personal de planta de
la entidad estatal demandada, en la categoria de MEDICO CIRUJANO; en
favor del demandante, POR EL TERMINO DE 6.025 DIAS LABORADOS;
para tal efecto, se incluya en la sentencia la correspondiente orden de
liquidacion.

4.- CUARTA: Solicito se condene al hospital demandado extra y ultra petita,
de acuerdo a lo demostrado e resulte demostrado en el proceso.

Como fundamentos facticos de esta solicitud me permito poner a
consideracion del despacho los siguientes

HECHOS

1.- HECHO PRIMERO: El Sefior MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS,
estuvo vinculado al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E,
desde el 01 de Enero de 2000 hasta el dia 30 de junio de 2016;
desempefiando funciones de Médico Cirujano, vinculado laboralmente a
través de la forma de contrato de prestacion de servicios, utilizando como
medio formal de vinculacién el contrato de prestacion de servicio, a través de
la Asociacion de Cirugia del Cesar.

2.- HECHO SEGUNDO: En el mes de Junio de 2016 el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, decidi6 que el actor no seguiria en la planta de
personal y opto por modificar de manera aparente, su situacion juridica con la
E.S.E, imponiéndole la obligacion de que se vinculara a la ASOCIACION DE
CIRUGIA DEL CESAR y a través de ella contratarlo bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios.

3.- HECHO TERCERO: El salario real pagado por el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, por los servicios personales presentados por
el Doctor MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, es la suma de SIETE
MILLONES DE PESOS ($7.000.000) mensuales.

4.- HECHO CUARTO: En virtud de disposiciones adoptadas por la gerencia
del hospital demandado el Dr. MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, tuvo
que afiliarse a la ASOCIACION DE CIRUGIA DEL CESAR vy a traves de ella
continuod realizando su trabajo en el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.SE, sin solucién de continuidad y bajo los mismos criterios de
subordinacion, prestacion personal del servicio, exclusividad, permanencia en
el cargo, etc.
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5.- HECHO QUINTO: La situacion antes descrita perduro hasta el dia 30 de
junio de 2016, fecha en la cual el hospital en virtud de la decision proferida por
su gerente, decidié dar por terminado el contrato de prestacién de servicios
con la ASOCIACION DE CIRUGIA DEL CESAR en lo que tiene que ver con la
vinculacion de mi poderdante en el hospital, siendo de esa forma, retirado del
servicio.

6.- HECHO SEXTO: En la actividad desplegada en la ASOCIACION DE
CIRUGIA DEL CESAR , no se registré actividad autogestionaria de ninguna
clase, siendo, en la préctica, unas intermediarias laborales por cuanto todo el
trabajo del actor lo fue para la entidad hospitalaria quien fue su real entidad
patronal.

7.- HECHO SEPTIMO: EI Doctor MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS,
estuvo en todo tiempo, subordinado al Gerente y al Subdirector Cientifico del
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, quien fijaba los turnos,
imponia el reglamento interno de la IPS publica, determinaba los protocolos,
etc., configurandose, con absoluta claridad, una relacion subordinada del actor
con el Hospital.

8.- HECHO OCTAVO: La ultima vinculacion del Doctor MANUEL JOSE DEL
CASTILLO AMARIS, con el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.E, se llevo a cabo a través de la ASOCIACION DE CIRUGIA DEL
CESAR, una figura de mera apariencia y formalidad para encubrir la real
vinculacién laboral del actor con el hospital demandado.

9.- HECHO NOVENO: No obstante que la vinculacion del Doctor MANUEL
JOSE DEL CASTILLO AMARIS, con el Hospital demandado, se materializ6 a
través de varios contratos sucesivos de prestacion de servicios, lo cierto es
que, en aplicacion del principio de la realidad (Art. 53 C.Pol), lo que existi6 fue
una real vinculacion laboral de hecho, la cual si bien no estuvo amparada por
una relacion legal y reglamentaria (Nombramiento y posesién), si produjo
efectos juridicos, por cuanto el actor aplicd su talento, conocimiento y fuerza
de trabajo, a favor del Hospital, y la E.S.E., pag6é un sueldo, el cual quiso
disfrazar de honorarios o de otra manera, entregandolos a las Cooperativas
mencionadas.

10.- HECHO DECIMO: El HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.E, no pago los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, en la
proporcion de ley, a los cuales, en principio, estaba obligado por cuanto era la
entidad patronal, viéndose el Doctor MANUEL JOSE DEL CASTILLO
AMARIS, en la obligacion de pagarlos en su totalidad, de sus propios ingresos

11.- HECHO DECIMO PRIMERO: En el caso planteado, tuvo lugar una
prestacion del servicio en cabeza del Doctor MANUEL JOSE DEL CASTILLO
AMARIS, para el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, y una
remuneracion a cargo de esta IPS Publica, por los servicios personales
prestados por el actor, en otras palabras se configurdé una relacién laboral en
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consonancia con la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal (Art 53 de la
C.Pal).

12.- HECHO DECIMO SEGUNDO: Las anteriores circunstancias dieron lugar
para que se estructurara una relacién laboral, generando el derecho a
reclamar las indemnizaciones correspondientes a las prestaciones laborales
que las leyes confieren, tales como:

Auxilio de Cesantias por 6.025 dias

Intereses sobre la Cesantias 1% mensual

Prima de Servicios

Prima de Navidad

Vacaciones

Prima de Vacaciones

Incremento salarial por antigiiedad

Bonificacion por servicios prestados

Cotizacion a la seguridad social en pensiones

Reembolso de los valores correspondientes a la retencion en la fuente
Reembolso de los valores retenidos a la demandante, por las Cooperativas
anteriormente descritas, por culpa del Hospital demandado, por cuanto esta
entidad entregaba el salario del empleado a la mencionada cooperativa,
debiendo pagarlos al trabajador.

13.- HECHO DECIMO TERCERUO.- En virtud de los hechos antes descritos, el
oficio de fecha Septiembre 23 de 2016, en virtud del cual se negé6 el
reconocimiento de la vinculacion laboral del Doctor MANUEL JOSE DEL
CASTILLO AMARIS con el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.E., esta viciado de nulidad, por falsa motivacion y por violacion directa de
la Constitucion Politica y la ley.

DERECHO

Invoco como disposiciones legales aplicables, las siguientes: Arts.25 y 53 C.Pol,;
Art.32 ley 80 de 1.993.Art.138 CPACAArts. 25 y 53 C. Pol., Dts.1856 de 1.974, ley
10 de 1.990 D.2400 de 1.968 y 1950 de 1.978; articulo 3,4,70 de la Ley 79 de 1988;
Arts.85 del C.C.A.

CONCEPTO JURIDICO DE LA VIOLACION.-

El acto administrativo demandado, contenido en el oficio a que se hace referencia en
ésta demanda, esta viciado de nulidad por violacién directa de la Constitucion Politica y la
ley, por cuanto es contrario al Art.53 de la Carta, el cual establece que en materia laboral
prima la realidad sobre las formalidades y el Art.25 de dicho estatuto fundamental, el cual
establece la obligacion de las autoridades publicas de proteger el trabajo en todas sus
modalidades. En el presente caso se violaron dichas normas por falta de aplicacion.
Igualmente se viol6 el Art.2 del D.2400 de 1.968, el cual establece la procedencia de la
utilizacion del contrato de prestacion de servicios, solo para eventos sobrevinientes y
actividades ajenas al objeto social de la entidad contratante.

Al respecto me permito citar una circular de la Procuraduria General de la Nacion:
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El articulo 25 de la C. P. sefiala que el trabajo es un derecho y una obligacién social
gue goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. En
nuestro ordenamiento, el Estado es el promotor del desarrollo y de la justicia social,
con la finalidad de combatir las desigualdades humanas a través de mecanismos
politicos y econdmicos. Asi, el trabajo en un Estado Social de Derecho es factor
fundamental de los procesos econémicos y sociales, resulta de primordial importancia
en razon a que posibilita los medios de subsistencia y la calidad de vida para el
mayor numero de la poblacién y de él depende de manera general el crecimiento y
desarrollo econémico. Igualmente, el trabajo es un derecho fundamental que goza de
la especial proteccion del Estado y ademas es uno de los bienes que para todos
pretende conseguir la organizacion social, segin el preambulo y uno de los valores
fundamentales de la Republica, conforme al articulo 1 de la Carta. Aspecto
concordante con los articulos 25 y 53 de la Constitucién sobre proteccién especial al
trabajo y los principios minimos fundamentales que lo regulan.

El articulo 3 de la Ley 79 de 1988 define el acuerdo cooperativo como el contrato que
celebra un nimero determinado de personas, con el objeto de crear y organizar una
persona juridica de derecho privado denominada cooperativa, cuyas actividades
deben cumplirse con fines de interés social y sin animo de lucro.

El articulo 4 de la misma Ley 79 establece que la cooperativa es una empresa
asociativa sin animo de lucro, en el cual los trabajadores o los usuarios, segun el
caso son simultdneamente los aportantes y los gestores de la empresa, creada con el
objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para
satisfacer las necesidades de sus asociados y la comunidad en general.

La recomendacion 193 de 2002 de la OIT define la cooperativa como la asociacién
autbnoma de personas unidas voluntariamente para satisfacer sus necesidades y
aspiraciones econémicas, sociales y culturales en comun a través de una empresa de
propiedad conjunta, y de gestion demaocratica.

El articulo 70 de la Ley 79 de 1988 sefiala que las Cooperativas de Trabajo Asociado
son aquellas que vinculan el trabajo, personal de sus asociados para la produccion de
bienes, ejecucion de obras o la prestacion de servicios. El principal aporte de los
asociados en esta clase de organizaciones es su trabajo, puesto que los aportes de
capital son minimos.

En sentencia T — 286 de 2003, en la que se tutelaron los derechos a la salud y a la
vida, la condicion especial de mujer embarazada y la prohibicion de despido por
motivos de embarazo, la Corte Constitucional, plantea:

“...la Sala observa que si bien la actora es asociada de una cooperativa
de trabajo asociado (CODESCO), también lo es el hecho de que
CODESCO la envi6 a prestar sus servicios personales en las
dependencias del CITIBANK, lugar donde cumplia un horario y recibia
una remuneraciéon de CODESCO. Es decir, en el caso planteado, tuvo
lugar una prestacion personal del servicio en cabeza de la actora, una
subordinacion juridica de la misma frente a CODESCO y una
remuneracion a cargo de ésta por los servicios personales prestados por
la demandante. En otras palabras, se configur6 el contrato de trabajo en
consonancia con la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal (art. 53
delaC.P.).

A través de la recomendacion 193 del 3 de junio de 2002 la OIT sefiala que
las politicas nacionales deberian “velar porque no se puedan crear o utilizar
cooperativas para evadir la legislacion del trabajo ni ello sirva para establecer las
relaciones de trabajo encubiertas, y luchar contra las seudocooperativas sin distincion
alguna’”. También, indica que estas politicas deben apuntar a “promover la adopcion
de medidas para garantizar que se apliquen las mejoras practicas laborales en las
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cooperativas, incluido el acceso a la informacion pertinente” y “promover la aplicacion
de las normas fundamentales del trabajo de la OIT y de la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en le trabajo, a todos los
trabajadores de las cooperativas sin distincion alguna”.

Al respecto el Consejo de Estado en sentencias de 20 de febrero de 2014 Radicado
2013-2679; vy, en fallo de fecha 3 de julio de 2014, radicado N0.2014-00287 01, protegi6 los
derechos fundamentales al debido proceso y al accedo a la administracion de justicia, en
casos similares al presente, providencias que me permito anexar.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO - Limites / EMPLEOS TEMPORALES - Creacién para desempefar actividades
propias

La potestad de contratacion otorgada a las Empresas Sociales del Estado para
prestar servicios de salud mediante la contratacion de terceros, solo podra llevarse a cabo
siempre y cuando (i)no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, (ii)cuando
estas funciones no puedan realizarse con personal de planta de la entidad o (iii)cuando se
requieran conocimientos especializados, toda vez que para prestar los servicios inherentes a
su responsabilidad, las Empresas Sociales del Estado deben contar con una planta de
personal propia, idonea, adecuada y suficiente que les permita atender y desarrollar sus
funciones. En este orden de ideas, en criterio de la Sala, los procesos de “deslaboralizacion
de las relaciones de trabajo” , desarrollados por las Empresas Sociales del Estado para
“disfrazar” u “ocultar” la verdadera relacion laboral que subyace entre la entidad y el tercero
gue desempefia la labor subordinada, permanente y propia de la entidad, son
inconstitucionales, porque atentan contra el derecho al trabajo, el derecho a acceder a la
carrera administrativa, la permanencia y continuidad del servicio publico y el respeto a los
principios de la funcion publica. En este orden, considera la Sala que las necesidades de
personal temporal de las entidades publicas sujetas al ambito regulador de la Ley 909 de
2004, deben ser satisfechas mediante la creacion de empleos de caracter temporal en las
condiciones y con los requisitos previstos en dicha ley, cuando se trate de funciones propias
de la entidad que impliguen subordinacién y que no puedan suplirse con personal de planta,
y no mediante el empleo de otras herramientas juridicas como lo seria la contrataciéon
de servicios personales con terceros, en donde, casi siempre, se presentan condiciones de
subordinacién en el cumplimiento de las funciones contratadas, que desdibujan el vinculo, y
esconden una verdadera relacion de trabajo.

CONTRATO REALIDAD - Vinculacién mediante empresa de servicios temporales. Primacia
de la realidad sobre las formalidades

La administraciébn recurri6 indebidamente a la contratacion con empresas
deservicios temporales establecidas en la Ley 50 de 1990 para ocultar una verdadera
relacion laboral, en contravia de las causales de procedencia previstas en el articulo 77
ibidem, que autoriza esta modalidad de contratacion cuando se trate de labores ocasionales,
accidentales o transitorias, previstas en el articulo 6 del CST; empero, en el presente caso,
fueron contratadas labores permanentes y propias de los empleos existentes en la planta de
personal de las entidades publicas, en evidente contradiccion al derecho al trabajo, el acceso
a empleos publicos, el respecto por las reglas de proteccion constitucional de las relaciones
laborales del servicio publico, la primacia de la realidad sobre las formas, y en general, con
claro desconocimiento de los principios de la funcién puablica.

INDEMNIZACION EN EL CONTRATO REALIDAD - Base de liquidacion

Ello implica que los derechos economicos laborales deban reconocerse, no a titulo de
restablecimiento del derecho, sino a titulo de indemnizacion, en tal sentido ha dicho la Sala
que una vez acreditados los elementos propios de la relacién laboral, surge el derecho al
reconocimiento y pago, como reparacion del dafio, de los mismos emolumentos que
perciben los servidores publicos de la entidad en la cual prestaron los servicios bajo la
apariencia de un contrato de prestacion de serviciostemporales. Valga aclarar que en
algunas ocasiones, la Sala ha acudido al valor pactado en el contrato como referente para
calcular los derechos prestacionales, sin embargo, ello ha sido porque, a pesar de haberse
desvirtuado el contrato deprestacion de servicios, el empleo desempefiado por el contratista
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de servicios no existe en la entidad, siendo necesario acudir al valor pactado en el contrato.
No obstante, en el presente caso, las funciones desarrolladas por el actor corresponden a las
ejercidas por un médico general, cargo existente en la planta de personal de la entidad,
razon por la cual, para los efectos de la indemnizacion, se tendrd como referente los mismos
emolumentos que perciben estos servidores publicos de la entidad.

Sentencia de constitucionalidad C-614/009:

Extractos:

En desarrollo de lo dispuesto en la constitucion, el legislador definio el contrato
laboral como “aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante
remuneracion”. Esto significa que la relacién laboral con el estado, que surge de la relacion
legal y reglamentaria o del contrato de trabajo, no importa el nombre que las partes le den
porque prevalece el criterio material respecto del criterio formal del contrato, tiene tres
elementos que lo identifican; i) la prestacion de servicios u oficios de manera personal, ii) la
subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador y iii) la contraprestacion
de los dos anteriores que se denomina salario. Por su parte, el contrato de prestacién de
servicios fue disefiado por el legislador como un contrato estatal que celebran “las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el termino estrictamente indispensable”.

En mudltiples oportunidades, la corte constitucional ha resaltado las diferencias entre
el contrato de prestacion de servicios y el contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia
gue analizé la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacion de servicios, la
corte record6 sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi:

El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por
el estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracibn no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a.- La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada, podrd, por esta razon, el contrato de prestaciones de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la ConstituciénPolitica, segun el cual’...los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en condiciones que senale la ley”.

b.- La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de
un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

Es evidente que por regla general la funciéon publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracion no pueden realizarse con personal de
planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través
de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.
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c.- La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que
las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente,
sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin
de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la carta politica, segun el
cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Por dltimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de
prestacién de servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones
desarrolladas, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y
mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razon por la cual no es
procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la
subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la
existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncién
establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las
prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la
realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

Y, también en varias ocasiones, esta corporacién ha llamado la atencion sobre las graves
consecuencias que, para la supremacia constitucional y la vigencia del orden justo,
representa la distorsion del contrato de prestacion de servicios y su confusion con las
vinculaciones laborales. Al respecto, expreso:

“...la ley regula detalladamente el contrato de prestacion de servicios y toma medidas para
darle una identidad propia, diferenciandolo del contrato de trabajo. Tal detenimiento resulta
explicable por las graves implicaciones que tienen para el estado la distorsibn de ese
contrato y la generacion irregular, a través de él, de relaciones laborales.

En primer lugar, la generacién de relaciones laborales con ocasién de la suscripcién de
contratos de prestacion de servicios involucra el desconocimiento del régimen de
contratacion estatal pues estos solo se trastocan en relaciones de esa indole si se les
imprime caracter intemporal o si se incluyen clausulas que subordinan al contratista a la
administracién, situaciones que son completamente ajenas a ese régimen contractual.

En segundo lugar, con ese proceder se desconocen multiples disposiciones constitucionales
referentes a la funcién pues de acuerdo con ellas no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento articulo 122); los servidores publicos ejercen sus
funciones en la forma prevista en la constitucion, la ley y el reglamento (Articulo 123); el
ingreso a los cargos de carrera se hara previo cumplimiento de estrictos requisitos y
condiciones para determinar los méritos y calificaciones de los aspirantes (Art. 125) y la ley
determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla efectiva
(124).

En tercer lugar, se vulnera el régimen laboral porque se propicia la vinculacion de servidores
publicos con desconocimiento del régimen de ingreso a la funcién publica y se fomenta la
proliferaciobn de distintos tratamientos salariales y prestacionales con la consecuente
vulneracion de los derechos de los trabajadores.

En cuarto lugar, se desconoce el régimen presupuestal pues se prevén cargos remunerados
sin que estén contemplados en la respectiva planta de personal y sin que se hayan previsto
los emolumentos necesarios en el presupuesto correspondiente.

Finalmente, se causa un gran detrimento patrimonial al estado pues como consecuencia de
esas relaciones laborales, irregularmente generadas, se promueven demandas en su contra
que le significan el pago de sumas cuantiosas”
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Asi las cosas, independientemente del nombre que las partes asignen o denominen
al contrato porque lo realmente relevante es el contenido de la relacién de trabajo, existira
una relacién laboral cuando: i) se presten servicios personales, ii) se pacte una
subordinacion que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccion directa
sobre el trabajador v, iii) se acuerde una contraprestacion econémica por el servicio u oficio
prestado. Por el contrario, existira una relaciéon contractual regida por la Ley 80 de 1993
cuando: i) se acuerde la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad publica, ii) no se pacte subordinacion porque el contratista es
auténomo en el cumplimiento de la labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios
prestados y, iv) la labor contratada no pueda realizarse con personal de planta o se
requieran conocimientos especializados. Dicho en otros términos, esta ultima condicion para
suscribir contratos de prestacion de servicios hace referencia a aquellos casos en los que la
entidad publica contratante requiere adelantar labores ocasionales, extraordinarias o que
temporalmente exceden su capacidad organizativa y funcional, pues se desdibujaria la
relacién contractual cuando se contratan por prestacion de servicios a personas que deben
desempefiar exactamente las mismas funciones que, de manera permanente, se asignan a
los empleados publicos.

En consideracién con las diferencias entre estas dos modalidades de contratos para el
desempefio de funciones publicas, la Corte sefialé6 que la relacion laboral es un criterio
objetivo utilizado por el legislador para proteger ciertas relaciones de trabajo. Por ejemplo, en
sentencias C-282 de 2007 y C-960 de 2007, la Sala Plena concluyé que es valido
constitucionalmente que la Ley utilice como criterio de diferenciacion el tipo de vinculacion
laboral o contractual. En efecto, la Corte encontré vélida la regulacion sobre que el acoso
laboral s6lo es aplicable a las relaciones laborales y no a las vinculaciones por prestacién de
servicios, por cuanto "la proteccion al trabajador frente al acoso laboral, en los términos de la
ley parcialmente acusada, obedece a la existencia real de subordinacion pues la
dependencia en la relacién es la que determina la posibilidad de acoso, de acuerdo a los
sujetos y al ambito de aplicacion de la ley"®. Igualmente, la sentencia C-094 de 2003,
encontrd ajustada a la Constitucion una norma del Cédigo Disciplinario Unico que sanciona
como falta gravisima del servidor publico la celebracién de contratos de prestacion de
servicios para ocultar relaciones laborales, por cuanto se exige constitucionalmente que la
ley proteja el contrato realidad. En igual sentido, la sentencia C-672 de 2001, declar6 la
exequibilidad del articulo 5° de la Ley 190 de 1995 que establecia la nulidad del contrato de
prestacion de servicios porque no se cumplieron los requisitos para el ejercicio del cargo o
para su celebracion, por lo que si se demuestra que verdaderamente se trataba de una
relacion laboral, el contrato debia dejarse sin efectos.

En consideracion con las diferencias que surgen de los contratos de prestacion de servicios
y el laboral, la jurisprudencia nacional ha sido enfatica en sostener que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Carta, debe aplicarse el principio de "primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales" tanto en las
relaciones entre particulares como en las que celebra el Estado, como pasa a verse:

Jurisprudencia de la Corte Constitucional en torno al principio de primacia de la
realidad sobre la forma

En cuanto a la aplicacién de este principio, cabe recordar lo dicho por esta Corporacion en
sentencia C-555 del 6 de diciembre de 1994:

"La entrega libre de energia fisica o intelectual que una persona hace a otra, bajo
condiciones de subordinacién, independientemente del acto o de la causa que le da origen,
tiene el caracter de relacion de trabajo, y a ella se aplican las normas del estatuto del trabajo,
las demas disposiciones legales y los tratados que versan sobre la materia. La prestacion
efectiva de trabajo, por si sola, es suficiente para derivar derechos en favor del trabajador,
los cuales son necesarios para asegurar su bienestar, salud y vida. Las normas laborales
nacionales e internacionales, en atencién a la trascendencia del trabajo y a los intereses
vitales que se protegen, estan llamadas a aplicarse de manera imperativa cuando quiera se
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configuren las notas esenciales de la relacidn de trabajo, sin reparar en la voluntad de las
partes o en la calificacion o denominacion que le hayan querido dar al contrato”

La Corte Constitucional ha indicado que el principio de primacia de la realidad no supone la
incorporacién automatica a las categorias de empleado publico o de trabajador oficial, en
tanto que "la situacién legal y reglamentaria y la relacién laboral de estos no es equivalente
ni asimilable a la situacion del contratista independiente"'®, pero si tiene plena aplicacion
respecto de las relaciones contractuales que suscritas con fundamento en la Ley 80 de 1993,
constituyen verdaderas formas de vinculacién laboral®

De igual manera, esta Corporacién ha aplicado este principio en los contratos laborales
celebrados por las empresas de servicios temporales® pues advirti6 que "si en un caso
concreto se logra acreditar la presencia de las caracteristicas esenciales del contrato de
trabajo asi dicha relacion se haya conformado bajo la forma de un contrato de prestacion de
servicios, en este caso surgird en consecuencia el derecho a reclamar el pago de las
prestaciones sociales propias de una relacion laboral, pues habra de aplicarse el principio de
la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo"?

En el mismo sentido, manifestd que el principio objeto de estudio es aplicable a los contratos
laborales que no pueden ser renovados indefinidamente por parte del empleador, "pues
dicha situacién generaria en el trabajador una inestabilidad frente a su relacion laboral, como
ocurre en el caso de los contratos laborales celebrados con las empresas temporales, y se
caracterizan porque la duracién del mismo hace relacién a la obra o labor para la cual fueron
contratados"%,

En cuanto a las relaciones derivadas de la vinculacibn a una Cooperativa de Trabajo
Asociado y la aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas
establecidas por los sujetos en las relaciones laborales, la Sala Octava de Revision expreso:

"La Ley 79 de 1988 define a las Cooperativas de Trabajo Asociado como aquellas que
vinculan el trabajo de sus asociados con el fin de producir bienes o prestar servicios®. Al
estudiar la constitucionalidad de la norma en cita, esta Corte identific6 la asociacion
voluntaria vy libre, la igualdad entre los asociados, la fuerza de trabajo de los asociados y la
solidaridad en la compensacion como las caracteristicas mas relevantes de las Cooperativas
de Trabajo Asociado; respecto a este ultimo punto la sentencia en mencion afirmé que "todos
los asociados tiene derecho a recibir una compensacion por el trabajo aportado, ademas de
participar en la distribucion equitativa de los excedentes que obtenga la cooperativa".

En estos términos y acorde con la norma que reglamenta la materia y la sentencia que
determiné su constitucionalidad, para la Sala Plena de esta Corte es claro que dada la
identidad entre el asociado y trabajador, la relacion entre éste y la Cooperativa no se regula
por el Codigo Sustantivo de Trabajo. Sin perjuicio de la calidad de trabajador de aquellos que
son contratados con caracter ocasional o permanente no asociados. Ha precisado esta
Corte, también, que la vinculacion a una Cooperativa no excluye el surgimiento de una
relacion laboral, es decir, cuando el cooperado no trabaja directamente para la cooperativa,
sino para un tercero, respecto del cual recibe 6rdenes y cumple horarios y la relacién con el
tercero surge por mandato de la Cooperativa".

Esta dltima afirmacion se sustenta en el principio de la supremacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos en las relaciones laborales® (art.53 C.P.) que
permite establecer a partir de la existencia de los elementos de la relacién laboral, la
existencia del contrato de trabajo. Sostiene la Corte que en el caso especifico de las
cooperativas de trabajo asociado, el "vinculo laboral es ajeno al lugar donde el trabajador
preste sus servicios, por orden de la cooperativa. Estos pueden inclusive ser desarrollados
donde terceros con quienes la cooperativa suscriba contratos para tal efecto".

Jurisprudencia del Consejo de Estado en el tema objeto de estudio
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De igual manera, la jurisprudencia del Consejo de Estado, como juez natural de la validez de
los actos administrativos de vinculacion laboral de los servidores publicos y de prestaciéon de
servicios con el Estado, ha exigido la eficacia del "contrato realidad". Los siguientes casos
muestran la linea jurisprudencial adoptada en el Consejo de Estado:

La Seccidon Segunda, Subseccion A, del Consejo de Estado, en sentencia del 6 de
septiembre de 20082%, estudi6 si el demandante tenia derecho al reconocimiento del
"contrato realidad" por los periodos laborados bajo la modalidad de Contrato de Prestacion
de servicios, mediante los cuales fue incorporado al Municipio de San Andrés de Sotavento
como docente de tiempo completo. Esa Corporacién manifestdé que para concluir que una
persona desempefa un empleo publico y tiene una relaciéon legal y reglamentaria, con todos
los derechos que de ella se derivan, es necesario verificar: i) La existencia del empleo en la
planta de personal de la entidad, porque no es posible desempefiar un cargo que no existe.
(Art. 122 de la Constitucion Politica); ii). La determinacién de las funciones permanentes y
propias del cargo (Art. 122 de la Constitucién Politica); y iii). La previsién de los recursos en
el presupuesto para el cargo de gastos que demande el empleo.

Frente al caso concreto el Consejo de Estado advierte que las labores desarrolladas por el
demandante eran las mismas que las de los docentes de planta y que se cumplen los tres
elementos de la relacién laboral, siendo estos, prestacion personal del servicio, continua
subordinacion y remuneracion como contraprestacion del servicio, pues la simple existencia
de los contratos de prestacién de servicios docentes, permiten inferir que la administracion
pretendid evitar el pago de prestaciones sociales encubriendo la existencia de una verdadera
relaciéon laboral, por cuanto como la subordinacién y la dependencia se encuentran
inherentes en la labor que desarrollan los maestros, es decir, son consustanciales al ejercicio
docente. Por ello, y conforme al principio de primacia de la realidad sobre las formalidades,
existia una realidad laboral, creandose con el contrato administrativo una mera ficcién, la
cual impone la especial proteccion del Estado en igualdad de condiciones a los docentes de
planta, segun términos de los articulos 13, 25y 53 de la Carta.

En idéntico sentido, la sentencia proferida por la Seccién Segunda, Subseccién B, del
Consejo de Estado el 3 de julio de 2003%, reconoci6 la existencia del "contrato realidad" a un
conductor de ambulancia que fue contratado en la modalidad de Prestacién de Servicios y
quien realizaba labores permanentes de la entidad, en forma continua e ininterrumpida y en
igualdad de condiciones respecto de los empleados publicos que se desempefiaban en la
misma dependencia. De la misma manera, el Consejo dijo que no es valido celebrar
contratos de prestacion de servicios respecto de actividades que para ser desarrolladas
necesariamente requieran de los elementos propios de la relaciéon laboral o reglamentaria
con el Estado.

Resulta pertinente recordar que, en decisién de la Secciéon Segunda del Consejo de Estado,
adoptada el 21 de agosto de 2003%, se reconocio la existencia del contrato realidad de un
educador nombrado por el Municipio mediante autorizacion de prestacion de servicios
educativos, por cuanto:

"Es claro para la Sala que el actor fue vinculado mediante contratos sucesivos de prestacion
de servicios pero para desempefiar funciones del giro ordinario de la administracion, en otras
palabras, para desempefiar funciones de caracter permanente.

Mediante este tipo de contratos de prestacion de servicios, cuando las labores a desarrollar
son de caracter permanente, busca la administracion evitar el pago de prestaciones sociales,
no obstante la naturaleza laboral de la actividad efectivamente cumplida.

Se genera entonces una relacion laboral bajo la forma contractual administrativa que debe
ser amparada por el derecho a partir de la primacia de la realidad sobre las formalidades
adoptadas en la relacion laboral, sin que de otro lado se pueda deducir a favor del actor,
segun se ha visto, alguna asimilacién a la condicion de empleado publico".
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Los anteriores argumentos son igualmente esgrimidos por la Seccién Segunda, Subseccion
A, del Consejo de Estado, en sentencia proferida el 17 de abril de 2008%°. Igualmente, en
sentencia emitida el 7 de abril de 2005* por la Subseccién B de esa misma Seccion y
Corporacion analizé la naturaleza de la vinculacién a la administracion por parte de la
demandante quien se desempefiaba como Secretaria de un Colegio Oficial, y al respecto
indico:

"Cuando existe un contrato de prestacién de servicios entre una persona y una entidad
publica y se demuestra la existencia de los tres elementos propios de toda relacién de
trabajo, esto es, subordinacion, prestacidon personal y remuneracioén, surge el derecho a que
sea reconocida una relacién de trabajo que, en consecuencia, confiere al trabajador las
prerrogativas de orden prestacional, las que, sin embargo, deben pagarse a titulo de
indemnizacion porque no se puede adquirir la condicién de empleado publico si no se
accede al cargo en los términos de ley".

La sentencia del 21 de febrero de 2002%, la Seccion Segunda del Consejo de Estado al
referirse al cargo de una aseadora del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) —
seccional Huila- reconoce, sobre la base del principio de la realidad sobre las formas, la
existencia de una relacion laboral, donde concurren los tres elementos esenciales de este
tipo de contratacién, sin importar que no se cumpla el mismo horario que los demas
empleados y que el cargo no esté previsto en la planta de personal, pues estos factores no
son determinantes para desconocer el vinculo laboral y acudir a la figura de la Prestacion de
servicios. Al respecto reiter6é posiciones anteriores asi:

"El contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra la
subordinacién o dependencia respecto del empleador, y en ese evento surgira el derecho al
pago de prestaciones sociales en favor del contratista en aplicacién del principio de
prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo. En los contratos de
prestacion de servicios celebrados por la demandante con la administracion se estipulé que
ésta en su calidad de docente contratista debera de acuerdo con las directrices de la entidad,
cumplir las funciones de Profesional Especializado en Psicopedagogia, en el Departamento
de Santander, bajo la orientacion de la Coordinadora General del Programa, por un valor
determinado, lo que significa una actividad personal del educador, continuada subordinacion
y un salario como retribucion. En este orden de ideas, no puede desconocer la Sala la forma
irregular como ha procedido la entidad demandada, utilizando contratos de prestacion de
servicios para satisfacer necesidades administrativas permanentes. En estas condiciones la
modalidad de contrataciones sucesivas para prestar servicios se convierte en una practica
contraria a las disposiciones atras sefialadas, pues la funcion publica no concibe esta
modalidad para cumplir los objetivos del Estado en tareas que son permanentes e inherentes
a éste. La Sala conforme a la preceptiva de que trata el articulo 85 del C.C.A. considera que
en este caso especifico hay lugar a la reparacion del dafo, en razén a que la actora tiene
pleno derecho a devengar los mismos salarios y prestaciones que devengan los empleados
publicos del municipio. Lo cual quiere decir también que las sumas que se causen en su
favor habrdn de expresarse como reparacion del dafio causado, tal como lo autoriza el
articulo 85 del C.C.A.. Asi las cosas, resulta procedente reconocer en favor de la
demandante, a titulo de indemnizacion, el equivalente a las prestaciones sociales que
perciben los empleados publicos docentes del Municipio®.

"(...) De conformidad con el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968 y el articulo 60. y 70. del
Decreto 1950 de 1973, no puede existir empleo sin funciones cabalmente definidas en la ley
o el reglamento por mandato constitucional, y el desempefio de funciones publicas de
caracter permanente en ningln caso es susceptible de celebracién de contratos de
prestacion de servicios. Para el ejercicio de funciones publicas de caracter permanente
deberan crearse los empleos correspondientes. Asi las cosas, dira la Sala que las funciones
publicas de caracter permanente asignadas por la ley a los cargos publicos solo las puede
ejercer una persona natural, que asi adquiere el caracter de trabajador estatal, y para ello
debe prestar personalmente el servicio".

Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en el asunto objeto de estudio
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De igual manera, la Corte Suprema de Justicia ha sido contundente en sefialar la aplicacion
del principio de primacia de la realidad sobre la forma o la interpretacion del "contrato
realidad", pues en aquellas situaciones en las que los particulares celebran contratos civiles
de prestacién de servicios 0 contratos con trabajadores ocasionales, pese a que en la
realidad revisten una verdadera relacion laboral, la ha declarado. En el mismo sentido, ha
dicho que uno de los elementos determinantes para sefialar cudndo una relacién de trabajo
es laboral y cuando es civil, es el andlisis de la funcion contratada, pues si la labor
contratada corresponde al "giro ordinario de los negocios" o hace parte del objeto social o
funcién permanente de la empresa y, a ello se suman los demas elementos de la relacion
laboral, éste sera un contrato de trabajo regido por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

A manera de ejemplo, recordamos lo dicho por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia al distinguir la contratacién laboral ordinaria de la contratacion civil con trabajadores
ocasionales. La sentencia del 9 de abril de 1991, M.P. Dr. Ernesto Jiménez Diaz, al respecto
manifesto:

"Para la Sala, el trabajo ocasional, accidental o transitorio, regulado por el articulo 6 del C.S.
de T., se caracteriza por su corta duracion, circunstancia que es opuesta a la continuidad o
permanencia en la actividad correspondiente. Ademas debe tratarse de labores distintas a
las efectuadas normalmente por el empleador".

En el mismo sentido, de manera reciente en sentencia del 23 de noviembre de 2004, M.P.
Dr. Eduardo Lopez Villegas, la Sala se refiri6 al caso de quienes trabajan bajo esta
modalidad, pues no les son aplicables las normas referidas a los accidentes de trabajo y
riesgos profesionales. Expresoé lo siguiente:

"Es cierto que el trabajo ocasional, accidental y transitorio se encuentra incluido dentro de la
clasificacion de contrato atendiendo a su duracién (art. 45 C.S. de T.), pero no es menos
cierto que la reglamentacién de los riesgos profesionales exige una cierta continuidad en el
pago de las cotizaciones, lo que no seria posible en este tipo de contratos donde una de las
exigencias es su corta duracién, no mayor de un mes (lbidem art. 6).

Ademas, otro de los requisitos de este tipo de contrataciébn es que se refiera a labores
distintas de las actividades normales del patrono, segun lo establece el mismo articulo 6° de
la codificacion sustancial laboral, lo que dificultaria la clasificacion de la empresa en cada
caso concreto y en consecuencia el valor de las cotizaciones acorde con la clase de riesgo”

La breve descripcion de la jurisprudencia que se realiz6 en precedencia permite inferir dos
conclusiones relevantes para el caso objeto de estudio:

La primera, los jueces ordinarios y constitucionales han sido enfaticos en sostener que la
realidad prima sobre la forma, de ahi que no puede suscribirse un contrato de prestacion de
servicios para ejecutar una relacion laboral. De hecho, el verdadero sentido del principio de
primacia de la realidad sobre la forma impone el reconocimiento cierto y efectivo del real
derecho que surge de la actividad laboral. Por consiguiente, en caso de que los jueces
competentes encuentren que se desnaturalizo la relacion contractual de trabajo procederan a
declarar la existencia del verdadero contrato celebrado, sin que sea relevante el nombre
acordado, y ordenaran ajustar los derechos econémicos a lo que corresponda en justicia y
derecho.

La segunda, la administraciébn no puede suscribir contratos de prestacion de servicios para
desempefiar funciones de caracter permanente de la administracion, pues para ese efecto
debe crear los cargos requeridos en la respectiva planta de personal. De esa manera, ahora
resulta relevante e indispensable establecer como debe entenderse el concepto de funcion
permanente. Pasa la Sala a ocuparse de ese tema:

La jurisprudencia colombiana permite establecer algunos criterios que definen el concepto de
funcién permanente como elemento, que sumado a la prestacion de servicios personales,

13



VICTOR PONCE PALRODDI
Abogado

Responsabilidad civil v del Estado

victorponceZ@hotmail.com
Carrera 11 AN0.13C - 36 O1.304 Ed. Manaure
Tel.38S0 24 06 Movil 301 763 4520
Valledupar Cesar

subordinacion y salario, resulta determinante para delimitar el campo de la relacion laboral y
el de la prestacién de servicios, a saber:

i) Criterio funcional: la ejecucién de funciones que se refieren al ejercicio ordinario de las
labores constitucional y legalmente asignadas a la entidad publica (articulo 121 de la
Constitucién) deben ejecutarse, por regla general, mediante el empleo publico. En otras
palabras, si la funcion contratada esta referida a las que usualmente debe adelantar la
entidad puablica, en los términos sefalados en el reglamento, la ley y la Constitucién, sera de
aquellas que debe ejecutarse mediante vinculo laboral. En este sentido, la sentencia del 21
de agosto de 2003%, de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, expreso:

"...no puede existir empleo sin funciones cabalmente definidas en la ley o el reglamento, por
mandato constitucional, y que el desempefio de funciones publicas de caracter permanente
en ningln caso es susceptible de celebracién de contratos de prestacion de servicios. Para
el ejercicio de funciones publicas de caracter permanente deberan crearse los empleos
correspondientes”

ii) Criterio de igualdad: Si las labores desarrolladas son las mismas que las de los servidores
publicos vinculados en planta de personal de la entidad y, ademas se cumplen los tres
elementos de la relacion laboral, debe acudirse a la relacion legal y reglamentaria o al
contrato laboral y no a la contratacion publica (Consejo de Estado, Secciébn Segunda,
sentencia citada del 6 de septiembre de 2008%).

iii) Criterio temporal o de la habitualidad: Si las funciones contratadas se asemejan a la
constancia o cotidianidad, que conlleva el cumplimiento de un horario de trabajo o la
realizacion frecuente de la labor, surge una relacion laboral y no contractual (Consejo de
Estado, Seccién Segunda, sentencia ya citada del 3 de julio de 2003%*%). Dicho en otros
términos, si se suscriben érdenes de trabajo sucesivas, que muestra el indiscutible animo de
la administracion por emplear de modo permanente y continuo los servicios de una misma
persona, y de es manera, se encuentra que no se trata de una relacion o vinculo de tipo
ocasional o esporadico, es légico concluir que nos referimos a una verdadera relaciéon laboral
(Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 17 de abril de 2008%).

iv) Criterio de la excepcionalidad: si la tarea acordada corresponde a "actividades nuevas" y
éstas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos
especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir por
excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacién publica
(Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002%* a que se ha
hecho referencia). Por el contrario, si la gestion contratada equivale al "giro normal de los
negocios" de una empresa debe corresponder a una relacion laboral y no puramente
contractual. Al respecto, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
considerd ajustado al ordenamiento juridico lo expresado por el ad quem en el asunto
sometido a su consideracion asi:

"... existiendo objetivamente la relaciéon de trabajo, esta se presume amparada por el
contrato de trabajo, maxime cuando se trata de empresas comerciales o industriales
con animo de lucro en las mismas condiciones de los particulares, de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 4° del D.2127 de 1.945, como quiera que en la actualidad el
Sistema de Seguridad Social Integral no esta exclusivamente a cargo del estado ni del
Instituto de Seguros Sociales, sino que también esta siendo prestado por particulares
0 mejor por empresas privadas. En consecuenciala_entidad publica que ejecuta
actividades de gestion, cuando_contrata personas para cumplir _con actividades
propias del giro u objeto social comercial, debe estar a lo dispuesto en las normas
pertinentes sobre la vinculacién de los trabajadores, mediante contratos de trabajo,
como guiera _que la _excepcion para ejecutar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento, puede la administracion publica vincular personas
con conocimientos especializados, cuando la planta es insuficiente mediante la
aplicacién de las normas previstas en la ley 80 de 1.993, esto es con contratos de
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prestacion de servicios, pues de acuerdo con el articulo 6° del Decreto 3130 las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, estan sometidas a las reglas del
derecho privado, lo que significa que no puede aplicarse en forma general como hizo
el Ad-quem, la excepcion establecida por el legislador para casos muy especiales y
concretos ..."’ (subrayas fuera del texto original)

v) Criterio de la continuidad: si la vinculacién se realiz6 mediante contratos sucesivos de
prestacibn de servicios pero para desempefiar funciones del giro ordinario de la
administracién, en otras palabras, para desempefiar funciones de caracter permanente, la
verdadera relacion existente es de tipo laboral. La Seccidon Segunda del Consejo de Estado
en sentencia del 21 de agosto de 2003%, indico:

"no puede desconocer la Sala la forma irregular como ha procedido la entidad demandada,
utilizando contratos de prestacidon de servicios para satisfacer necesidades administrativas
permanentes. En estas condiciones la modalidad de contrataciones sucesivas para prestar
SEervicios se convierte en una practica contraria a las disposiciones atras sefialadas pues la
funcién publica no concibe esta modalidad para cumplir los objetivos del Estado en tareas
que son permanentes e inherentes a este"

En este orden de ideas, por ejemplo, el Consejo de Estado consider6 que para desempefiar
funciones de caracter permanente y habituales (no para responder a situaciones
excepcionales) no pueden contratarse mediante prestacion de servicios a docentes®, a
personas para desempefiar el cargo de Jefe de Presupuesto de una entidad publica*, a
mensajeros*' 'y a un técnico y operador de sistemas*’. Y, en el mismo sentido, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia manifesté que no era posible contratar por
prestacion de servicios la Jefatura del Departamento de Riesgos Profesionales de una
empresa*®

En sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato
de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues sélo si no hace parte
de las funciones propias de la entidad, o haciendo parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieran conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos
de prestacion de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacién de
la planta de personal para celebrar contratos laborales.

“...La presuncion acerca de que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de esa
naturaleza implica un traslado de la carga de la prueba al empresario. El empleador, para
desvirtuar la presuncion, debe acreditar ante el juez que en verdad lo que existe es un contrato civil
o comercial y la prestacion de servicios no regidos por las normas de trabajo, sin que para ese efecto
probatorio sea suficiente la sola exhibicién del contrato correspondiente. Sera el juez, con
fundamento en el principio_constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, quien examine el conjunto de los hechos, por
los diferentes medios probatorios, para verificar que ello es asi y que, en consecuencia, gueda
desvirtuada la presuncion...” (Negrilla fuera del original).

De manera que los lineamientos trazados por la jurisprudencia de la Maxima
Corporaciéon sumados a las probanzas del proceso, evidencian que los
contratos de prestacidon de servicios se ejecutaron _en las instalaciones de la
entidad y con apego _a un _horario_previamente impuesto, circunstancia que
claramente pregona la existencia del elemento de subordinacion y permite
concluir gue la modalidad contractual de prestacidn de servicios realmente
mutd en la de un contrato de trabajo. (Subrayas y negrillas fuera de texto)

COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y CUANTIA
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Por cuanto el Hospital tiene domicilio en esta ciudad es usted
competente para conocer de esta demanda.

El procedimiento es el establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; ley 1437 de 2011.
Titulo V.-

Solo con el fin de fijar la competencia, estimo la cuantia en suma
superior a CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($149.520.000.00), sin perjuicio de que en la liquidacion definitiva
de los derechos laborales de la demandante, se establezca una cuantia
superior.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA, JURAMENTO ESTIMATORIO:
No obstante que el tiempo laborado por el actor fue de 6.025 dias,

la cuantia, para efectos de determinar la competencia, se estima sobre
los ultimos tres afios, de la siguiente manera:

a.- Auxilio de cesantia. 7.000.000 x 1080 = $21.000.000.00
b.- Intereses sobre la cesantia 7.:(3)((3)(()).000 x 1080 X 12% = $2.520.000.00
c.- Prima de navidad............... 7.000.00%631080 = ...$21.000.000.00
d.- Prima de servicio............... 7.000.?(,)((3)% x1080 =  ...... $21.000.000.00
e.- Compensacion por vacaciones. 7.088.0000 x 1080 = ...... $10.500.000.00
f.- Prima de vacaciones: 7.000.000 x 1();(?0: ...... $10.500.000.00
g.- Bonificacion por servicios preggdos.- 7.000.000 x 1080 =...$21.000.000.00
h.- Prima profesional.- 7.000.000 x 1080 = ...... 360 .......... $21.000.000.00
I.- Bonificacion especial de r§c6rce):acién 7.000.g(6)8 x 1080 = ... $21.000.000.00

Para efectos de determinacion de la cuantia, estimo la liquidacion de los
ultimos tres afios, en la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($149.520.000.00), sin perjuicio de lo que
se determine al tiempo de la practica de la liquidacion final.

MEDIOS DE PRUEBA

Con el fin de que el despacho los decrete y los tenga como legalmente
allegados a la conciliacion, me permito presentar los siguientes:

1. Copia de la solicitud derecho de peticion presentado por el suscrito
apoderado, de fecha 5 de Septiembre de 2016.
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2. Oficio de respuesta al derecho de peticion por parte del Hospital
demandado, de fecha septiembre 23 de 2016.

3.- Poder otorgado por la demandante.

4.- Solicitud de conciliacion,

5.-. Acta de no conciliacion.

6.-. Contrato de asociacion en participacién de contrato sindical.

7.- Certificacion expedida por el demandado, de fecha 6 noviembre de

20109.

8.- Certificacion expedida por Aspesalud, de fecha 31 de octubre de

20109.

9.- Contrato sindical con aspesalud.

10.- Solicitud de asociacion

11.- Certificacion expedida por el sindicato.

12.- Certificados de aportes al sss

Todo en 43 folios.
SOLICITADAS

7.- Solicito del despacho se oficie al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ E.S.E., con el fin de que envien con destino a este proceso, los
siguientes documentos:

A.- Presupuesto y plan de cargos, correspondiente al afio 2016

B.- Copia de los contratos celebrados con la empresa ASOCIACION DE

CIRUGIA DEL CESAR, correspondiente a los afios 2014;2015;2016.

C.- Copia de los contratos y ordenes de servicios celebrados con el

demandante.

D- Se certifigue si en la planta de personal del HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., existe el cargo de MEDICO CIRUJANO, y en
caso afirmativo, cudl es el sueldo que ha tenido asignado dicho cargo, durante
los afios 2014; 2015; y 2016.

E.- Se expida certificacion con el fin de que se haga constar cuales son las
prestaciones sociales que devenga el cargo de MEDICO CIRUJANO en el
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E.

8.- Solicito del despacho se decrete el testimonio de la Sefiora LICET PAOLA
SOLANO PALACIO, quien es mayor y vecina de éste municipio de Valledupar
(Cesar), quien reside en la Mz 77 casa 15 Urbanizacion Bella Vista, a quien
presentaré a la audiencia de pruebas, quien declarara al despacho sobre la
vinculacién del demandante con el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E., jornada laboral realizada el Doctor MANUEL JOSE DEL
CASTILLO AMARIS, subordinacion a la subdireccion cientifica del Hospital
demandado, etc.

9.- Solicito del despacho se decrete el testimonio de la sefiora AMADIS
MARIA CUADRADO DE SANCHEZ, quien es mayor y vecina de éste
municipio de Valledupar (Cesar), quien reside en la Carrera 15 N0.33 - 121 a
quien presentaré a la audiencia de pruebas, quien declarard al despacho
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sobre la vinculacion del demandante con el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E. Jornada laboral realizada por el Doctor
MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, subordinacion a la subdireccion
cientifica del Hospital demandado, etc.

10.- Solicito del despacho se decrete el testimonio de la sefiora MAGRETH
SANCHEZ BLANCO, quien es mayor y vecina de éste municipio de
Valledupar (Cesar), quien puede ser notificada en las instalaciones del
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ubicada en la Calle 16 No. 17- 192 a
quien presentaré a la audiencia de pruebas, quien declarard al despacho
sobre la vinculacion de la demandante con el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E. jornada laboral realizada por el Doctor
MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, subordinacién a la subdirecciéon
cientifica del Hospital demandado, etc.

11.- Solicito del despacho se decrete el testimonio del Dr. MIGUEL ANTONIO
MORA VALDERRAMA, quien es mayor y vecino de éste municipio de
Valledupar (Cesar), quien reside en la Transversal 18B No. 19- 61 a quien
presentaré a la audiencia de pruebas, quien declarard al despacho sobre la
vinculacion de la demandante con el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E. jornada laboral realizada por Doctor MANUEL JOSE DEL
CASTILLO AMARIS, subordinacion a la subdireccion cientifica del Hospital
demandado, etc.

12.- Solicito se oficie al Hospital Rosario Pumarejo de LOpez E.S.E., con
el fin de que envien copia de todos los contratos sindicales y con
cooperativas de trabajo asociado, celebrados por el Hospital rosario
Pumarejo de Lépez ESE, en el area de la especialidad en cirugia, desde el
1° de enero de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2016.

NOTIFICACIONES

El HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, recibira
notificaciones en la Calle 16¢ no. 17 - 141 barrio santana (avenida la popa);
fax: 5748451, de esta ciudad de Valledupar — Cesar; direccion
electronica contacto@hrplopez.gov.co

El demandante recibira notificaciones en la Carrera 11A No. 13C- 56, Oficina
304, Edificio Manaure de esta ciudad de Valledupar (Cesar), de esta ciudad
de Valledupar — Cesar.

El suscrito recibira notificaciones en la Carrera 11A No. 13C- 56, Oficina 304,
Edificio Manaure, de la ciudad de Valledupar — Cesar, Tel: 580 24 06.

Del (a) Sefior(a) Juez, con toda atencion:

Vi i
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VICTOR PONCE PARODI
C.C. No. 71.636.715 de Medellin — Antioquia
T.P. No. 47.262 del C.S.J
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LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES LEGALES Y FACTORES
SALARIALES EMPLEADOS PUBLICOS Las prestaciones Sociales, a
que tienen derecho los empleados publicos del orden nacional y algunas
entidades territoriales de acuerdo con las normas vigentes, estan
clasificadas en: -

Prima de Vacaciones. - Vacaciones. - Prima de Navidad. - Cesantias.
Los factores salariales, a que tienen derecho los empleados publicos del
orden nacional y algunas entidades territoriales de acuerdo con las
normas vigentes, estan clasificadas en: -

Bonificacion por servicios prestados.

- Prima de servicios. 1. VACACIONES Contemplada en el Decreto 1045
de 1.978 y se reconoce cada vez que el empleado cumpla un (1) afio
completo de servicios y son equivalentes a un descanso remunerado en
15 dias habiles y se liguidan de acuerdo al numero de dias calendario
equivalente a quince (15) dias habiles sobre el disfrute de vacaciones.
Para su liquidacion se deben tener en cuenta los siguientes factores
salariales: Asignacion béasica mensual, incremento de salario por
antigledad, gastos de presentacion, auxilio de transporte, subsidio de
alimentacion, 1/12 bonificacién por servicios prestados y 1/12 prima de
servicios. V = ABM + ISPA + GR + SA + AT + 1/12BSP + 1/12PS X dias
cal. 30 2. PRIMA VACACIONES Creada por los Decretos No. 174 y 230
de 1.975 y contemplada en el Decreto 1045 de 1978. Se reconoce
cuando se autoriza el disfrute de las vacaciones y es equivalente a 15
dias de salario. Para su liquidacion se tienen en cuenta los mismos
factores salariales que se tienen en cuenta para la liquidacion de las
vacaciones. 2 PV = ABM + ISPA + GR + SA + AT + 1/12BSP + 1/12PS X
15 30 3. PRIMA DE NAVIDAD Esta contemplada en el Decreto 1045 de
1.978, equivale a (1) mes de remuneracion, correspondiente al cargo
gue desempefie el funcionario a 30 de noviembre de cada afio, siempre
gue el funcionario haya laborado el afo completo o si no en forma
proporcional a razébn de 1/12 por cada mes completo de labor,
entendiéndose como tal, el trabajo realizado entre el 1 y el 30 de cada
mes. Esta prestacion se cancelara en la primera quincena del mes de
diciembre y se tendrdan en cuenta los siguientes factores salariales:
Asignacion basica mensual, incremento de salario por antigliedad,
gastos de representacion, auxilio de transporte, subsidio de
alimentacion, 1/12 bonificacion por servicios prestados, 1/12 prima de
servicios, 1/12 prima de vacaciones. PN = ABM + ISPA + GR + SA + AT
+ 1/12BSP + 1/12PS + 1/12PV 4. AUXILIO DE CESANTIAS. Fue creada
mediante Decreto 1045 de 1.978 y tiene el caracter de obligatoria, la
liquidacion anual del auxilio contado del 1 enero al 31 de diciembre o de
la fecha de posesion hasta el 31 de diciembre. La liquidacion debe ser
notificada a cada uno de los funcionarios sobre el valor que le pertenece
este concepto. Los factores salariales que se deben tener en cuenta
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para su liquidacién son: Asignacion basica mensual, incremento de
salario por antigliedad, gastos de representacion, auxilio de transporte,
subsidio de alimentacion, 1/12 bonificacién por servicios, 1/12 prima de
servicios, 1/12 prima de vacaciones, 1/12 prima de Navidad, 1/12 del
valor de horas extras y dias festivos. AC = ABM+ISPA +GR+ AT+ SA
+1/12BS +1/12 PS+1/12PV+1/12PN+1/12HEYyDF X dcal 360 5.
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Creada a partir de la
vigencia del Decreto 1042 de 1.978 y se causa cada vez que el
empleado, cumpla (1) un afio continuo de labor. Son factores para su
liquidacion la asignacion basica, los incrementos por antigiiedad y los
gastos de representacion, que devengue el empleado en el momento de
su Causacion y sera equivalente al 50% o 35% del valor conjunto de
acuerdo con la remuneracion 3 mensual por concepto de asignacion
basica y gastos de representacion inferiores o superiores a los topes que
establece el gobierno nacional anualmente. (Tope 2002 $768.986, ABM
superior 35% inferior 50%) Excepcién : Los empleados que a junio 7 de
1.978 se encontraban vinculados y aun contindan sin solucion de
continuidad, se les cancelara el dia 20 de Abril de cada afo. B.S.P.=
ABM + ISPA +GR 6. PRIMA DE SERVICIOS Creada mediante Decreto
1042 de 1.978, se reconoce anualmente, en los primeros quince (15)
dias del mes de julio de cada afio y es equivalente a 15 dias de
remuneracion de acuerdo con los factores salariales de: asignacion
basica, incremento de salario por antigiiedad, gastos de representacion,
auxilio de transporte, subsidio de alimentacion, 1/12 de la bonificacién
por servicios prestados a 30 de junio de cada afno. Si el empleado no ha
laborado un (1) afio completo, se pagara proporcionalmente a razén de
1/12 parte por cada mes completo de labor, entendiéndosele como tal
del 1 al 30 de cada mes y siempre que hubiere prestado sus servicios
por lo menos un semestre. PS = ABM + ISPA + GR + AT + SA +
1/12BSP 2 NOTA: La Prima Técnica (PT) se debe incluir como factor
Salarial si es concedida por Estudios de Formacion Avanzada o
Experiencia Altamente calificada. CONVENCIONES: ABM: Asignacion
Basica Mensual. ISPA. Incremento de salario por antigiedad. GR: Gatos
de Representacion. PT: Prima Técnica. AT: Auxilio de Transporte. SA:
Subsidio de Alimentacion. HeyDF: Horas Extras Dominicales y festivos.
PS: Prima de Servicios. PN: Prima de Navidad. PV: Prima de
Vacaciones. BS: Bonificacion por servicios prestados. dcl: Dias
calendario.
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SENOR

PROCURADOR DELEGADO

ANTE EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Valledupar — Cesar

E. S. D.

REF: Solicitud de conciliacion prejudicial presentada por AMADIS
CUADRADO DE SANCHEZ, con citacion del HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.

VICTOR PONCE PARODI, abogado en ejercicio, portador de la T.P. No.
47.262 del C.S.J., e identificado con la C.C. No. 71.636.715 de Medellin —
Antioquia, domiciliado y residente en esta ciudad de Valledupar (Cesar), con
direccion para recibir notificaciones en la Cra 11A No0.13C - 56 0f.304,
direccion electronica victorponce7 @hotmail.com., actuando en mi condicion de
apoderado de la Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, mayor y
vecina de ésta ciudad de Valledupar (Cesar); e identificada con la C.C. No.
49.486.829 de Valledupar- Cesar, con direccién para recibir notificaciones en
la Direcc Cra 15 N0.33 — 121 Barrio 12 de octubre, de esta ciudad de
Valledupar (Cesar); segln poder que anexo a esta demanda; de manera
atenta acudo a su despacho con el fin de manifestarle que interpongo
DEMANDA EN EJERCICIO DEL MEDIO DE CONTROL NULIDAD CON
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, contra la empresa social del Estado
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., persona juridica
publica, del orden municipal descentralizada, representada legalmente por la
Sefora OLGA ESTHER HERNANDEZ ALMANZA, o por la persona que haga
sus veces al momento de recibir notificaciones; con el fin de que, previa
audiencia de la demandada y con el tramite del proceso ordinario contencioso
administrativo regulado en el Titulo V., Arts.159 y ss del C.P.C.A.; en sentencia
que haga transito a cosa juzgada y con citacion de la demandada, se profieran
las siguientes o similares

DECLARACIONES Y CONDENAS

1.- PRIMERA: Se declare la nulidad del oficio de fecha Mayo 13 de 2016,
mediante el cual el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.,
nego la solicitud de reconocimiento de la relacion laboral existente entre la
actora y el mencionado HOSPITAL, por adolecer, dicho acto administrativo,
de falsa motivacion, y violacién directa de la constitucion y la ley.

2.- SEGUNDA.- Que como consecuencia de la pretension anterior se tenga
por probado y se declare que entre el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E, y la Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, existi6 una
relacion laboral, desde el 01 de mayo de 1.992 hasta la fecha de
presentacion de esta demanda.

Como consecuencia de las declaraciones anteriores, Y A TITULO DE
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO:
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3.- TERCERA.- Se condene al hospital demandado al pago todos y cada uno
de los derechos laborales que por ley se le reconocen al personal de planta de
la entidad estatal demandada, en la categoria de AUXILIAR DE
ENFERMERIA; en favor del demandante, POR EL TERMINO DE 8.640 DIAS
LABORADOS; para tal efecto, se incluya en la sentencia la correspondiente
orden de liquidacion.

5.- SEXTA: Solicito se condene al hospital demandado extra y ultra petita, de
acuerdo a lo demostrado e resulte demostrado en el proceso.

Como fundamentos facticos de esta solicitud me permito poner a
consideraciéon del despacho los siguientes

HECHOS

1.- PRIMERO: La Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, estuvo
vinculado al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, desde el
01 de mayo de 1.992, y a la fecha de prestacion de esta demanda aun sigue
laborando en la entidad demandada; desempefiando funciones de Auxiliar de
Enfermeria, vinculada laboralmente a través de la forma de contrato de
prestacion de servicios, vinculada directamente con la IPS demandada, en
unos periodos de tiempo, y, en otros, a través de la empresa de servicios
temporales, pero sin solucién de continuidad.

2.- SEGUNDO: La Seifiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, cumplia con
la jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias, jornada laboral que es
impuesta por el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, y que
debe cumplir la demandante, por orden de la entidad hospitalaria, a la cual
debia someterse.

3.- TERCERO: EIl salario real pagado por el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, por los servicios personales presentados por
la Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, era la suma de
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO PESOS ($689.455.00)

4.- CUARTO: En virtud de disposiciones adoptadas por la gerencia del
hospital demandado la Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, se
asoci6 a las COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO que tenian contrato
con el hospital demandado.

5.- QUINTO: EI HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, celebro
varios contratos de prestacion de servicios con las COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO, mediante los cuales, en la practica, estas
Cooperativas, y EAT, solo se limitaron a servir de intermediarias,
direccionando el trabajo de la actora, a las instalaciones, reglamentos,
subordinacion, jornada de trabajo, etc. propios del HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E
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6.- SEXTO: En la actividad desplegada por las COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO en la cuales inicialmente estuvo vinculado el
demandante, no se registr6 actividad autogestionaria de ninguna clase,
siendo, en la practica, unas intermediarias laborales por cuanto todo el trabajo
de la actora lo fue para la entidad hospitalaria quien fue su real entidad
patronal.

7.- SEPTIMO: La Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, estuvo en
todo tiempo, subordinada al Gerente y al Subdirector Cientifico del HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, quien fijaba los turnos, imponia el
reglamento interno de la IPS publica, determinaba los protocolos, etc.,
configurandose, con absoluta claridad, una relacion subordinada del actor con
el Hospital.

8.- OCTAVO: La ultima vinculacion de La Sefiora AMADIS CUADRADO DE
SANCHEZ, con el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, se
llevd a cabo a través de la ASOCIACION SINDICA DE ENFERMERAS Y
AUXILIARES DEL CESAR ASENAC, otra figura de mera apariencia y
formalidad para encubrir la real vinculacion laboral de la actora con el hospital
demandado.

9.- NOVENO: No obstante que la vinculacion de La Sefiora AMADIS
CUADRADO DE SANCHEZ, con el Hospital demandado, se materializé a
través de varios contratos sucesivos de prestacion de servicios celebrados
entre el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, y las
COOPERATIVAS de trabajo asociado que figuran en los
correspondientes contratos; y, finalmente, con la ASOCIACION SINDICA
DE ENFERMERAS Y AUXILIARES DEL CESAR ASENAC, lo cierto es que,
en aplicacion del principio de la realidad (Art. 53 C.Pol), lo que existi6 fue una
real vinculacion laboral de hecho, entre la actora y el HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, la cual si bien no estuvo amparada por una
relacion legal y reglamentaria (Nombramiento y posesion), si produjo efectos
juridicos, por cuanto la actora aplicé su talento, conocimiento y fuerza de
trabajo, a favor del Hospital, y ese pagd un sueldo, el cual quiso disfrazar de
honorarios o de otra manera, entregandolos a las Cooperativas mencionadas.

10.- DECIMO: El HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, no
pago los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, en la proporcion de
ley, a los cuales, en principio, estaba obligado por cuanto era la entidad
patronal, viendose La Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, en la
obligacion de pagarlos en su totalidad, de sus propios ingresos

11.- DECIMO PRIMERO: En el caso planteado, tuvo lugar una prestacion del
servicio en cabeza de La Sefiora AMADIS CUADRADO DE SANCHEZ, para
el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, y una remuneracion
a cargo de esta IPS Publica, por los servicios personales prestados por la
actora, en otras palabras se configur6é una relacion laboral en consonancia con
la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal (Art 53 de la C.Pol).
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13.- DECIMO TERCERQO: Las anteriores circunstancias dieron lugar para que
se estructurara una relacion laboral, generando el derecho a reclamar las
indemnizaciones correspondientes a las prestaciones laborales que las leyes
confieren, tales como:

Auxilio de Cesantias por 8.640 dias

Intereses sobre la Cesantias 1% mensual

Prima de Servicios

Prima de Navidad

Vacaciones

Prima de Vacaciones

Incremento salarial por antigiiedad

Bonificacion por servicios prestados

Cotizacion a la seguridad social en pensiones

Reembolso de los valores correspondientes a la retencion en la fuente
Reembolso de los valores retenidos a la demandante, por las Cooperativas
anteriormente descritas, por culpa del Hospital demandado, por cuanto esta
entidad entregaba el salario del empleado a la mencionada cooperativa,
debiendo pagarlos al trabajador.

DERECHO

Invoco como disposiciones legales aplicables, las siguientes: Arts.25 y 53 C.Pol.;
Art.32 ley 80 de 1.993.Art.138 CPACA;Arts. 25 y 53 C. Pol., Dts.1856 de 1.974, ley
10 de 1.990 D.2400 de 1.968 y 1950 de 1.978; articulo 3,4,70 de la Ley 79 de 1988;
Arts.85 del C.C.A.

El acto administrativo demandado, contenido en el oficio a que se hace referencia en
ésta demanda, esta viciado por violacién directa de la Constitucién Politica y la ley, por
cuanto es contrario al Art.53 de la Carta, el cual establece que en materia laboral prima la
realidad sobre las formalidades y el Art.25 de dicho estatuto fundamental, el cual establece la
obligacién de las autoridades publicas de proteger el trabajo en todas sus modalidades. En el
presente caso se violaron dichas normas por falta de aplicacién. Igualmente se viol6 el Art.2
del D.2400 de 1.968, el cual establece la procedencia de la utilizacion del contrato de
prestacion de servicios, solo para eventos sobrevinientes y actividades ajenas al objeto
social de la entidad contratante.

Al respecto me permito citar una circular de la Procuraduria General de la Nacion:

El articulo 25 de la C. P. sefiala que el trabajo es un derecho y una obligacién social
gue goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. En
nuestro ordenamiento, el Estado es el promotor del desarrollo y de la justicia social,
con la finalidad de combatir las desigualdades humanas a través de mecanismos
politicos y econdémicos. Asi, el trabajo en un Estado Social de Derecho es factor
fundamental de los procesos econdmicos y sociales, resulta de primordial importancia
en razén a que posibilita los medios de subsistencia y la calidad de vida para el
mayor nimero de la poblacion y de él depende de manera general el crecimiento y
desarrollo econdmico. Igualmente, el trabajo es un derecho fundamental que goza de
la especial proteccion del Estado y ademas es uno de los bienes que para todos
pretende conseguir la organizacion social, segun el predmbulo y uno de los valores
fundamentales de la Republica, conforme al articulo 1 de la Carta. Aspecto
concordante con los articulos 25 y 53 de la Constitucion sobre proteccion especial al
trabajo y los principios minimos fundamentales que lo regulan.
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El articulo 3 de la Ley 79 de 1988 define el acuerdo cooperativo como el contrato que
celebra un nimero determinado de personas, con el objeto de crear y organizar una
persona juridica de derecho privado denominada cooperativa, cuyas actividades
deben cumplirse con fines de interés social y sin animo de lucro.

El articulo 4 de la misma Ley 79 establece que la cooperativa es una empresa
asociativa sin animo de lucro, en el cual los trabajadores o los usuarios, segun el
caso son simultaneamente los aportantes y los gestores de la empresa, creada con el
objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para
satisfacer las necesidades de sus asociados y la comunidad en general.

La recomendacién 193 de 2002 de la OIT define la cooperativa como la asociacién
auténoma de personas unidas voluntariamente para satisfacer sus necesidades y
aspiraciones econdémicas, sociales y culturales en comun a través de una empresa de
propiedad conjunta, y de gestion democratica.

El articulo 70 de la Ley 79 de 1988 sefiala que las Cooperativas de Trabajo Asociado
son aquellas que vinculan el trabajo, personal de sus asociados para la produccion de
bienes, ejecucién de obras o la prestacion de servicios. El principal aporte de los
asociados en esta clase de organizaciones es su trabajo, puesto que los aportes de
capital son minimos.

En sentencia T — 286 de 2003, en la que se tutelaron los derechos a la salud y a la
vida, la condicion especial de mujer embarazada y la prohibicion de despido por
motivos de embarazo, la Corte Constitucional, plantea:

“...Ia Sala observa que si bien la actora es asociada de una cooperativa
de trabajo asociado (CODESCO), también lo es el hecho de que
CODESCO la envi6 a prestar sus servicios personales en las
dependencias del CITIBANK, lugar donde cumplia un horario y recibia
una remuneraciéon de CODESCO. Es decir, en el caso planteado, tuvo
lugar una prestacién personal del servicio en cabeza de la actora, una
subordinacién juridica de la misma frente a CODESCO y una
remuneracion a cargo de ésta por los servicios personales prestados por
la demandante. En otras palabras, se configuré el contrato de trabajo en
consonancia con la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal (art. 53
delaC.P.).

A través de la recomendacién 193 del 3 de junio de 2002 la OIT sefiala que
las politicas nacionales deberian “velar porque no se puedan crear o utilizar
cooperativas para evadir la legislacién del trabajo ni ello sirva para establecer las
relaciones de trabajo encubiertas, y luchar contra las seudocooperativas sin distincién
alguna’”. También, indica que estas politicas deben apuntar a “promover la adopcion
de medidas para garantizar que se apliquen las mejoras practicas laborales en las
cooperativas, incluido el acceso a la informacioén pertinente” y “promover la aplicacion
de las normas fundamentales del trabajo de la OIT y de la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en le trabajo, a todos los
trabajadores de las cooperativas sin distincién alguna”.

Al respecto el Consejo de Estado en sentencias de 20 de febrero de 2014 Radicado

2013-2679; vy, en fallo de fecha 3 de julio de 2014, radicado No0.2014-00287 01, protegi6 los
derechos fundamentales al debido proceso y al accedo a la administracion de justicia, en
casos similares al presente, providencias que me permito anexar.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO - Limites / EMPLEOS TEMPORALES - Creacion para desempefiar actividades
propias

La potestad de contratacion otorgada a las Empresas Sociales del Estado para

26



VICTOR PONCE PALRODDI
Abogado

Responsabilidad civil v del Estado

victorponceZ@hotmail.com
Carrera 11 AN0.13C - 36 O1.304 Ed. Manaure
Tel.38S0 24 06 Movil 301 763 4520
Valledupar Cesar

prestar servicios de salud mediante la contratacion de terceros, solo podra llevarse a cabo
siempre y cuando (i)no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, (ii)cuando
estas funciones no puedan realizarse con personal de planta de la entidad o (iii)cuando se
requieran conocimientos especializados, toda vez que para prestar los servicios inherentes a
su responsabilidad, las Empresas Sociales del Estado deben contar con una planta de
personal propia, idonea, adecuada y suficiente que les permita atender y desarrollar sus
funciones. En este orden de ideas, en criterio de la Sala, los procesos de “deslaboralizacion
de las relaciones de trabajo” , desarrollados por las Empresas Sociales del Estado para
“disfrazar” u “ocultar” la verdadera relacién laboral que subyace entre la entidad y el tercero
gue desempefia la labor subordinada, permanente y propia de la entidad, son
inconstitucionales, porque atentan contra el derecho al trabajo, el derecho a acceder a la
carrera administrativa, la permanencia y continuidad del servicio publico y el respeto a los
principios de la funcién puablica. En este orden, considera la Sala que las necesidades de
personal temporal de las entidades publicas sujetas al &mbito regulador de la Ley 909 de
2004, deben ser satisfechas mediante la creacion de empleos de caracter temporal en las
condiciones y con los requisitos previstos en dicha ley, cuando se trate de funciones propias
de la entidad que impliquen subordinacién y que no puedan suplirse con personal de planta,
y no mediante el empleo de otras herramientas juridicas como lo seria la contratacion
de servicios personales con terceros, en donde, casi siempre, se presentan condiciones de
subordinacién en el cumplimiento de las funciones contratadas, que desdibujan el vinculo, y
esconden una verdadera relacion de trabajo.

CONTRATO REALIDAD - Vinculacion mediante empresa de servicios temporales. Primacia
de la realidad sobre las formalidades

La administraciébn recurri6 indebidamente a la contratacibn con empresas
deservicios temporales establecidas en la Ley 50 de 1990 para ocultar una verdadera
relacion laboral, en contravia de las causales de procedencia previstas en el articulo 77
ibidem, que autoriza esta modalidad de contratacién cuando se trate de labores ocasionales,
accidentales o transitorias, previstas en el articulo 6 del CST; empero, en el presente caso,
fueron contratadas labores permanentes y propias de los empleos existentes en la planta de
personal de las entidades publicas, en evidente contradiccién al derecho al trabajo, el acceso
a empleos publicos, el respecto por las reglas de proteccién constitucional de las relaciones
laborales del servicio publico, la primacia de la realidad sobre las formas, y en general, con
claro desconocimiento de los principios de la funcién publica.

INDEMNIZACION EN EL CONTRATO REALIDAD - Base de liquidacién

Ello implica que los derechos econd6micos laborales deban reconocerse, no a titulo de
restablecimiento del derecho, sino a titulo de indemnizacién, en tal sentido ha dicho la Sala
que una vez acreditados los elementos propios de la relacién laboral, surge el derecho al
reconocimiento y pago, como reparacion del dafio, de los mismos emolumentos que
perciben los servidores publicos de la entidad en la cual prestaron los servicios bajo la
apariencia de un contrato de prestacion de serviciostemporales. Valga aclarar que en
algunas ocasiones, la Sala ha acudido al valor pactado en el contrato como referente para
calcular los derechos prestacionales, sin embargo, ello ha sido porque, a pesar de haberse
desvirtuado el contrato deprestacion de servicios, el empleo desempefiado por el contratista
de servicios no existe en la entidad, siendo necesario acudir al valor pactado en el contrato.
No obstante, en el presente caso, las funciones desarrolladas por el actor corresponden a las
ejercidas por un médico general, cargo existente en la planta de personal de la entidad,
razon por la cual, para los efectos de la indemnizacion, se tendrd como referente los mismos
emolumentos que perciben estos servidores publicos de la entidad.

Sentencia de constitucionalidad C-614/009:

Extractos:

En desarrollo de lo dispuesto en la constitucién, el legislador definio el contrato
laboral como “aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion”. Esto significa que la relacién laboral con el estado, que surge de la relacion
legal y reglamentaria o del contrato de trabajo, no importa el nombre que las partes le den
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porque prevalece el criterio material respecto del criterio formal del contrato, tiene tres
elementos que lo identifican; i) la prestacion de servicios u oficios de manera personal, ii) la
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador v iii) la contraprestacion
de los dos anteriores que se denomina salario. Por su parte, el contrato de prestacion de
servicios fue disefiado por el legislador como un contrato estatal que celebran “las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el termino estrictamente indispensable”.

En mudltiples oportunidades, la corte constitucional ha resaltado las diferencias entre
el contrato de prestacion de servicios y el contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia
que analiz6 la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacion de servicios, la
corte recordd sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi:

El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por
el estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a.- La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada, podra, por esta razon, el contrato de prestaciones de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la ConstitucionPolitica, segun el cual”...los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en condiciones que sefale la ley”.

b.- La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de
un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucidon del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizaciéon de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracion no pueden realizarse con personal de
planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través
de la modalidad del contrato de prestacién de servicios.

c.- La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que
las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su cardcter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente,
serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin
de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la carta politica, segun el
cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Por dltimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de
prestacion de servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones
desarrolladas, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y
mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es
procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la
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subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la
existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncion
establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las
prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la
realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

Y, también en varias ocasiones, esta corporacion ha llamado la atencion sobre las graves
consecuencias que, para la supremacia constitucional y la vigencia del orden justo,
representa la distorsion del contrato de prestacion de servicios y su confusion con las
vinculaciones laborales. Al respecto, expreso:

“...la ley regula detalladamente el contrato de prestaciéon de servicios y toma medidas para
darle una identidad propia, diferenciandolo del contrato de trabajo. Tal detenimiento resulta
explicable por las graves implicaciones que tienen para el estado la distorsibn de ese
contrato y la generacion irregular, a través de él, de relaciones laborales.

En primer lugar, la generacion de relaciones laborales con ocasion de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios involucra el desconocimiento del régimen de
contratacion estatal pues estos solo se trastocan en relaciones de esa indole si se les
imprime caracter intemporal o si se incluyen clausulas que subordinan al contratista a la
administracion, situaciones que son completamente ajenas a ese régimen contractual.

En segundo lugar, con ese proceder se desconocen mdltiples disposiciones constitucionales
referentes a la funcién pues de acuerdo con ellas no habrd empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento articulo 122); los servidores publicos ejercen sus
funciones en la forma prevista en la constitucién, la ley y el reglamento (Articulo 123); el
ingreso a los cargos de carrera se hard previo cumplimiento de estrictos requisitos y
condiciones para determinar los méritos y calificaciones de los aspirantes (Art. 125) y la ley
determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla efectiva
(124).

En tercer lugar, se vulnera el régimen laboral porque se propicia la vinculacién de servidores
publicos con desconocimiento del régimen de ingreso a la funcién publica y se fomenta la
proliferacion de distintos tratamientos salariales y prestacionales con la consecuente
vulneracion de los derechos de los trabajadores.

En cuarto lugar, se desconoce el régimen presupuestal pues se prevén cargos remunerados
sin que estén contemplados en la respectiva planta de personal y sin que se hayan previsto
los emolumentos necesarios en el presupuesto correspondiente.

Finalmente, se causa un gran detrimento patrimonial al estado pues como consecuencia de
esas relaciones laborales, irregularmente generadas, se promueven demandas en su contra
que le significan el pago de sumas cuantiosas”

Asi las cosas, independientemente del nombre que las partes asignen o denominen
al contrato porque lo realmente relevante es el contenido de la relacion de trabajo, existira
una relaciéon laboral cuando: i) se presten servicios personales, ii) se pacte una
subordinaciéon que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccion directa
sobre el trabajador v, iii) se acuerde una contraprestacion econémica por el servicio u oficio
prestado. Por el contrario, existird una relacion contractual regida por la Ley 80 de 1993
cuando: i) se acuerde la prestacion de servicios relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad publica, ii) no se pacte subordinacion porque el contratista es
autbnomo en el cumplimiento de la labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios
prestados y, iv) la labor contratada no pueda realizarse con personal de planta o se
requieran conocimientos especializados. Dicho en otros términos, esta Ultima condicion para
suscribir contratos de prestacion de servicios hace referencia a aquellos casos en los que la
entidad puablica contratante requiere adelantar labores ocasionales, extraordinarias o que
temporalmente exceden su capacidad organizativa y funcional, pues se desdibujaria la
relacion contractual cuando se contratan por prestacion de servicios a personas que deben
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desempefiar exactamente las mismas funciones que, de manera permanente, se asignan a
los empleados publicos.

En consideracién con las diferencias entre estas dos modalidades de contratos para el
desempefio de funciones publicas, la Corte sefialé que la relacion laboral es un criterio
objetivo utilizado por el legislador para proteger ciertas relaciones de trabajo. Por ejemplo, en
sentencias C-282 de 2007 y C-960 de 2007, la Sala Plena concluyé que es valido
constitucionalmente que la Ley utilice como criterio de diferenciacion el tipo de vinculacion
laboral o contractual. En efecto, la Corte encontré valida la regulacion sobre que el acoso
laboral solo es aplicable a las relaciones laborales y no a las vinculaciones por prestacion de
servicios, por cuanto "la proteccion al trabajador frente al acoso laboral, en los términos de la
ley parcialmente acusada, obedece a la existencia real de subordinacion pues la
dependencia en la relacién es la que determina la posibilidad de acoso, de acuerdo a los
sujetos y al ambito de aplicacion de la ley"®. Igualmente, la sentencia C-094 de 2003,
encontro ajustada a la Constitucion una norma del Cédigo Disciplinario Unico que sanciona
como falta gravisima del servidor publico la celebraciéon de contratos de prestacion de
servicios para ocultar relaciones laborales, por cuanto se exige constitucionalmente que la
ley proteja el contrato realidad. En igual sentido, la sentencia C-672 de 2001, declar6 la
exequibilidad del articulo 5° de la Ley 190 de 1995 que establecia la nulidad del contrato de
prestacion de servicios porque no se cumplieron los requisitos para el ejercicio del cargo o
para su celebracién, por lo que si se demuestra que verdaderamente se trataba de una
relacién laboral, el contrato debia dejarse sin efectos.

En consideracion con las diferencias que surgen de los contratos de prestacién de servicios
y el laboral, la jurisprudencia nacional ha sido enfatica en sostener que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Carta, debe aplicarse el principio de "primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales" tanto en las
relaciones entre particulares como en las que celebra el Estado, como pasa a verse:

Jurisprudencia de la Corte Constitucional en torno al principio de primacia de la
realidad sobre la forma

En cuanto a la aplicacion de este principio, cabe recordar lo dicho por esta Corporacion en
sentencia C-555 del 6 de diciembre de 1994:

"La entrega libre de energia fisica o intelectual que una persona hace a otra, bajo
condiciones de subordinacién, independientemente del acto o de la causa que le da origen,
tiene el caracter de relacion de trabajo, y a ella se aplican las normas del estatuto del trabajo,
las demas disposiciones legales y los tratados que versan sobre la materia. La prestacion
efectiva de trabajo, por si sola, es suficiente para derivar derechos en favor del trabajador,
los cuales son necesarios para asegurar su bienestar, salud y vida. Las normas laborales
nacionales e internacionales, en atencién a la trascendencia del trabajo y a los intereses
vitales que se protegen, estan llamadas a aplicarse de manera imperativa cuando quiera se
configuren las notas esenciales de la relaciéon de trabajo, sin reparar en la voluntad de las
partes o en la calificaciéon o denominacién que le hayan querido dar al contrato"”

La Corte Constitucional ha indicado que el principio de primacia de la realidad no supone la
incorporacién automatica a las categorias de empleado publico o de trabajador oficial, en
tanto que "la situacién legal y reglamentaria y la relacién laboral de estos no es equivalente
ni asimilable a la situacion del contratista independiente"'®, pero si tiene plena aplicacion
respecto de las relaciones contractuales que suscritas con fundamento en la Ley 80 de 1993,
constituyen verdaderas formas de vinculacién laboral®

De igual manera, esta Corporacién ha aplicado este principio en los contratos laborales
celebrados por las empresas de servicios temporales? pues advirti6 que "si en un caso
concreto se logra acreditar la presencia de las caracteristicas esenciales del contrato de
trabajo asi dicha relacion se haya conformado bajo la forma de un contrato de prestacion de
servicios, en este caso surgird en consecuencia el derecho a reclamar el pago de las
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prestaciones sociales propias de una relacion laboral, pues habra de aplicarse el principio de
la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo"?

En el mismo sentido, manifestd que el principio objeto de estudio es aplicable a los contratos
laborales que no pueden ser renovados indefinidamente por parte del empleador, "pues
dicha situacion generaria en el trabajador una inestabilidad frente a su relacién laboral, como
ocurre en el caso de los contratos laborales celebrados con las empresas temporales, y se
caracterizan porque la duracién del mismo hace relacion a la obra o labor para la cual fueron

contratados"%.

En cuanto a las relaciones derivadas de la vinculaciébn a una Cooperativa de Trabajo
Asociado y la aplicaciéon del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas
establecidas por los sujetos en las relaciones laborales, la Sala Octava de Revision expreso:

"La Ley 79 de 1988 define a las Cooperativas de Trabajo Asociado como aquellas que
vinculan el trabajo de sus asociados con el fin de producir bienes o prestar servicios?*. Al
estudiar la constitucionalidad de la norma en cita, esta Corte identifico la asociacion
voluntaria vy libre, la igualdad entre los asociados, la fuerza de trabajo de los asociados y la
solidaridad en la compensacion como las caracteristicas mas relevantes de las Cooperativas
de Trabajo Asociado; respecto a este ultimo punto la sentencia en mencion afirmé que "todos
los asociados tiene derecho a recibir una compensacion por el trabajo aportado, ademas de
participar en la distribucion equitativa de los excedentes que obtenga la cooperativa".

En estos términos y acorde con la nhorma que reglamenta la materia y la sentencia que
determiné su constitucionalidad, para la Sala Plena de esta Corte es claro que dada la
identidad entre el asociado y trabajador, la relacion entre éste y la Cooperativa no se regula
por el Cédigo Sustantivo de Trabajo. Sin perjuicio de la calidad de trabajador de aquellos que
son contratados con caracter ocasional o permanente no asociados. Ha precisado esta
Corte, también, que la vinculacion a una Cooperativa no excluye el surgimiento de una
relacion laboral, es decir, cuando el cooperado no trabaja directamente para la cooperativa,
sino para un tercero, respecto del cual recibe érdenes y cumple horarios y la relacién con el
tercero surge por mandato de la Cooperativa".

Esta dltima afirmacién se sustenta en el principio de la supremacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos en las relaciones laborales® (art.53 C.P.) que
permite establecer a partir de la existencia de los elementos de la relaciéon laboral, la
existencia del contrato de trabajo. Sostiene la Corte que en el caso especifico de las
cooperativas de trabajo asociado, el "vinculo laboral es ajeno al lugar donde el trabajador
preste sus servicios, por orden de la cooperativa. Estos pueden inclusive ser desarrollados
donde terceros con quienes la cooperativa suscriba contratos para tal efecto".

Jurisprudencia del Consejo de Estado en el tema objeto de estudio

De igual manera, la jurisprudencia del Consejo de Estado, como juez natural de la validez de
los actos administrativos de vinculacion laboral de los servidores publicos y de prestacién de
servicios con el Estado, ha exigido la eficacia del "contrato realidad". Los siguientes casos
muestran la linea jurisprudencial adoptada en el Consejo de Estado:

La Seccion Segunda, Subseccion A, del Consejo de Estado, en sentencia del 6 de
septiembre de 2008%, estudid si el demandante tenia derecho al reconocimiento del
"contrato realidad" por los periodos laborados bajo la modalidad de Contrato de Prestacion
de servicios, mediante los cuales fue incorporado al Municipio de San Andrés de Sotavento
como docente de tiempo completo. Esa Corporacibn manifestd que para concluir que una
persona desempefa un empleo publico y tiene una relaciéon legal y reglamentaria, con todos
los derechos que de ella se derivan, es necesario verificar: i) La existencia del empleo en la
planta de personal de la entidad, porque no es posible desempefiar un cargo que no existe.
(Art. 122 de la Constitucion Politica); ii). La determinacion de las funciones permanentes y
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propias del cargo (Art. 122 de la Constitucion Politica); y iii). La prevision de los recursos en
el presupuesto para el cargo de gastos que demande el empleo.

Frente al caso concreto el Consejo de Estado advierte que las labores desarrolladas por el
demandante eran las mismas que las de los docentes de planta y que se cumplen los tres
elementos de la relaciéon laboral, siendo estos, prestacion personal del servicio, continua
subordinacién y remuneracion como contraprestacion del servicio, pues la simple existencia
de los contratos de prestacién de servicios docentes, permiten inferir que la administracion
pretendio evitar el pago de prestaciones sociales encubriendo la existencia de una verdadera
relacion laboral, por cuanto como la subordinacién y la dependencia se encuentran
inherentes en la labor que desarrollan los maestros, es decir, son consustanciales al ejercicio
docente. Por ello, y conforme al principio de primacia de la realidad sobre las formalidades,
existia una realidad laboral, creandose con el contrato administrativo una mera ficcion, la
cual impone la especial proteccion del Estado en igualdad de condiciones a los docentes de
planta, segun términos de los articulos 13, 25y 53 de la Carta.

En idéntico sentido, la sentencia proferida por la Seccion Segunda, Subseccién B, del
Consejo de Estado el 3 de julio de 2003%’, reconocid la existencia del "contrato realidad" a un
conductor de ambulancia que fue contratado en la modalidad de Prestacién de Servicios y
quien realizaba labores permanentes de la entidad, en forma continua e ininterrumpida y en
igualdad de condiciones respecto de los empleados publicos que se desempefiaban en la
misma dependencia. De la misma manera, el Consejo dijo que no es valido celebrar
contratos de prestacion de servicios respecto de actividades que para ser desarrolladas
necesariamente requieran de los elementos propios de la relacién laboral o reglamentaria
con el Estado.

Resulta pertinente recordar que, en decision de la Seccién Segunda del Consejo de Estado,
adoptada el 21 de agosto de 20032, se reconocié la existencia del contrato realidad de un
educador nombrado por el Municipio mediante autorizacion de prestacion de servicios
educativos, por cuanto:

"Es claro para la Sala que el actor fue vinculado mediante contratos sucesivos de prestacion
de servicios pero para desempefiar funciones del giro ordinario de la administracién, en otras
palabras, para desempefiar funciones de caracter permanente.

Mediante este tipo de contratos de prestacion de servicios, cuando las labores a desarrollar
son de caracter permanente, busca la administracién evitar el pago de prestaciones sociales,
no obstante la naturaleza laboral de la actividad efectivamente cumplida.

Se genera entonces una relacion laboral bajo la forma contractual administrativa que debe
ser amparada por el derecho a partir de la primacia de la realidad sobre las formalidades
adoptadas en la relacion laboral, sin que de otro lado se pueda deducir a favor del actor,
segun se ha visto, alguna asimilacién a la condicién de empleado publico".

Los anteriores argumentos son igualmente esgrimidos por la Seccion Segunda, Subseccién
A, del Consejo de Estado, en sentencia proferida el 17 de abril de 2008%°. Igualmente, en
sentencia emitida el 7 de abril de 2005 por la Subseccion B de esa misma Seccién y
Corporacion analizé la naturaleza de la vinculacion a la administracién por parte de la
demandante quien se desempefiaba como Secretaria de un Colegio Oficial, y al respecto
indico:

"Cuando existe un contrato de prestacion de servicios entre una persona y una entidad
publica y se demuestra la existencia de los tres elementos propios de toda relacion de
trabajo, esto es, subordinacion, prestacion personal y remuneracion, surge el derecho a que
sea reconocida una relacion de trabajo que, en consecuencia, confiere al trabajador las
prerrogativas de orden prestacional, las que, sin embargo, deben pagarse a titulo de
indemnizacioén porque no se puede adquirir la condicion de empleado publico si no se
accede al cargo en los términos de ley".
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La sentencia del 21 de febrero de 2002%, la Seccion Segunda del Consejo de Estado al
referirse al cargo de una aseadora del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) —
seccional Huila- reconoce, sobre la base del principio de la realidad sobre las formas, la
existencia de una relacion laboral, donde concurren los tres elementos esenciales de este
tipo de contratacién, sin importar que no se cumpla el mismo horario que los demas
empleados y que el cargo no esté previsto en la planta de personal, pues estos factores no
son determinantes para desconocer el vinculo laboral y acudir a la figura de la Prestacion de
servicios. Al respecto reiter6é posiciones anteriores asi:

"El contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra la
subordinacién o dependencia respecto del empleador, y en ese evento surgira el derecho al
pago de prestaciones sociales en favor del contratista en aplicacién del principio de
prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo. En los contratos de
prestacién de servicios celebrados por la demandante con la administracion se estipulé que
ésta en su calidad de docente contratista debera de acuerdo con las directrices de la entidad,
cumplir las funciones de Profesional Especializado en Psicopedagogia, en el Departamento
de Santander, bajo la orientaciéon de la Coordinadora General del Programa, por un valor
determinado, lo que significa una actividad personal del educador, continuada subordinacion
y un salario como retribucion. En este orden de ideas, no puede desconocer la Sala la forma
irregular como ha procedido la entidad demandada, utilizando contratos de prestacion de
servicios para satisfacer necesidades administrativas permanentes. En estas condiciones la
modalidad de contrataciones sucesivas para prestar servicios se convierte en una practica
contraria a las disposiciones atras sefaladas, pues la funcién publica no concibe esta
modalidad para cumplir los objetivos del Estado en tareas que son permanentes e inherentes
a éste. La Sala conforme a la preceptiva de que trata el articulo 85 del C.C.A. considera que
en este caso especifico hay lugar a la reparacion del dafio, en razon a que la actora tiene
pleno derecho a devengar los mismos salarios y prestaciones que devengan los empleados
publicos del municipio. Lo cual quiere decir también que las sumas que se causen en su
favor habrdn de expresarse como reparacion del dafio causado, tal como lo autoriza el
articulo 85 del C.C.A.. Asi las cosas, resulta procedente reconocer en favor de la
demandante, a titulo de indemnizacién, el equivalente a las prestaciones sociales gque
perciben los empleados publicos docentes del Municipio".

"(...) De conformidad con el articulo 1 del Decreto 3074 de 1968 y el articulo 60. y 70. del
Decreto 1950 de 1973, no puede existir empleo sin funciones cabalmente definidas en la ley
o el reglamento por mandato constitucional, y el desempefio de funciones publicas de
caracter permanente en ningln caso es susceptible de celebracion de contratos de
prestacion de servicios. Para el ejercicio de funciones publicas de caracter permanente
deberan crearse los empleos correspondientes. Asi las cosas, dira la Sala que las funciones
publicas de caracter permanente asignadas por la ley a los cargos publicos solo las puede
ejercer una persona natural, que asi adquiere el caracter de trabajador estatal, y para ello
debe prestar personalmente el servicio".

Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en el asunto objeto de estudio

De igual manera, la Corte Suprema de Justicia ha sido contundente en sefialar la aplicacion
del principio de primacia de la realidad sobre la forma o la interpretacion del "contrato
realidad”, pues en aquellas situaciones en las que los particulares celebran contratos civiles
de prestacién de servicios 0 contratos con trabajadores ocasionales, pese a que en la
realidad revisten una verdadera relacion laboral, la ha declarado. En el mismo sentido, ha
dicho que uno de los elementos determinantes para sefialar cuando una relacion de trabajo
es laboral y cuando es civil, es el andlisis de la funciéon contratada, pues si la labor
contratada corresponde al "giro ordinario de los negocios" o hace parte del objeto social o
funcion permanente de la empresa y, a ello se suman los demas elementos de la relacion
laboral, éste sera un contrato de trabajo regido por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

A manera de ejemplo, recordamos lo dicho por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia al distinguir la contratacion laboral ordinaria de la contratacion civil con trabajadores
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ocasionales. La sentencia del 9 de abril de 1991, M.P. Dr. Ernesto Jiménez Diaz, al respecto
manifesto:

"Para la Sala, el trabajo ocasional, accidental o transitorio, regulado por el articulo 6 del C.S.
de T., se caracteriza por su corta duracién, circunstancia que es opuesta a la continuidad o
permanencia en la actividad correspondiente. Ademéas debe tratarse de labores distintas a
las efectuadas normalmente por el empleador".

En el mismo sentido, de manera reciente en sentencia del 23 de noviembre de 2004, M.P.
Dr. Eduardo Loépez Villegas, la Sala se refiri6 al caso de quienes trabajan bajo esta
modalidad, pues no les son aplicables las normas referidas a los accidentes de trabajo y
riesgos profesionales. Expreso lo siguiente:

"Es cierto que el trabajo ocasional, accidental y transitorio se encuentra incluido dentro de la
clasificacion de contrato atendiendo a su duracién (art. 45 C.S. de T.), pero no es menos
cierto que la reglamentacion de los riesgos profesionales exige una cierta continuidad en el
pago de las cotizaciones, lo que no seria posible en este tipo de contratos donde una de las
exigencias es su corta duracion, no mayor de un mes (lbidem art. 6).

Ademas, otro de los requisitos de este tipo de contratacién es que se refiera a labores
distintas de las actividades normales del patrono, segun lo establece el mismo articulo 6° de
la codificacion sustancial laboral, lo que dificultaria la clasificacion de la empresa en cada
caso concreto y en consecuencia el valor de las cotizaciones acorde con la clase de riesgo”

La breve descripcion de la jurisprudencia que se realizé en precedencia permite inferir dos
conclusiones relevantes para el caso objeto de estudio:

La primera, los jueces ordinarios y constitucionales han sido enfaticos en sostener que la
realidad prima sobre la forma, de ahi que no puede suscribirse un contrato de prestaciéon de
servicios para ejecutar una relacion laboral. De hecho, el verdadero sentido del principio de
primacia de la realidad sobre la forma impone el reconocimiento cierto y efectivo del real
derecho que surge de la actividad laboral. Por consiguiente, en caso de que los jueces
competentes encuentren que se desnaturalizo la relacién contractual de trabajo procederan a
declarar la existencia del verdadero contrato celebrado, sin que sea relevante el nombre
acordado, y ordenaran ajustar los derechos econémicos a lo que corresponda en justicia y
derecho.

La segunda, la administracién no puede suscribir contratos de prestacion de servicios para
desempefiar funciones de caracter permanente de la administracién, pues para ese efecto
debe crear los cargos requeridos en la respectiva planta de personal. De esa manera, ahora
resulta relevante e indispensable establecer como debe entenderse el concepto de funcion
permanente. Pasa la Sala a ocuparse de ese tema:

La jurisprudencia colombiana permite establecer algunos criterios que definen el concepto de
funcion permanente como elemento, que sumado a la prestacion de servicios personales,
subordinacion y salario, resulta determinante para delimitar el campo de la relacién laboral y
el de la prestacion de servicios, a saber:

i) Criterio funcional: la ejecucién de funciones que se refieren al ejercicio ordinario de las
labores constitucional y legalmente asignadas a la entidad publica (articulo 121 de la
Constituciéon) deben ejecutarse, por regla general, mediante el empleo publico. En otras
palabras, si la funcion contratada estd referida a las que usualmente debe adelantar la
entidad publica, en los términos sefalados en el reglamento, la ley y la Constitucién, sera de
aquellas que debe ejecutarse mediante vinculo laboral. En este sentido, la sentencia del 21
de agosto de 2003%, de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, expreso:

"...no puede existir empleo sin funciones cabalmente definidas en la ley o el reglamento, por
mandato constitucional, y que el desempefio de funciones publicas de caracter permanente
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en ningln caso es susceptible de celebracion de contratos de prestacion de servicios. Para
el ejercicio de funciones publicas de caracter permanente deberdn crearse los empleos
correspondientes”

ii) Criterio de igualdad: Si las labores desarrolladas son las mismas que las de los servidores
publicos vinculados en planta de personal de la entidad y, ademas se cumplen los tres
elementos de la relacion laboral, debe acudirse a la relacién legal y reglamentaria o al
contrato laboral y no a la contratacién publica (Consejo de Estado, Seccion Segunda,
sentencia citada del 6 de septiembre de 2008%).

iif) Criterio temporal o de la habitualidad: Si las funciones contratadas se asemejan a la
constancia o cotidianidad, que conlleva el cumplimiento de un horario de trabajo o la
realizacion frecuente de la labor, surge una relacion laboral y no contractual (Consejo de
Estado, Seccién Segunda, sentencia ya citada del 3 de julio de 2003%*). Dicho en otros
términos, si se suscriben érdenes de trabajo sucesivas, que muestra el indiscutible animo de
la administracion por emplear de modo permanente y continuo los servicios de una misma
persona, y de es manera, se encuentra que no se trata de una relacién o vinculo de tipo
ocasional o esporadico, es logico concluir que nos referimos a una verdadera relacion laboral
(Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 17 de abril de 2008%).

iv) Criterio de la excepcionalidad: si la tarea acordada corresponde a "actividades nuevas" y
éstas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos
especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir por
excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica
(Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002% a que se ha
hecho referencia). Por el contrario, si la gestién contratada equivale al "giro normal de los
negocios" de una empresa debe corresponder a una relacion laboral y no puramente
contractual. Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
considerd ajustado al ordenamiento juridico lo expresado por el ad quem en el asunto
sometido a su consideracion asi:

n

. existiendo objetivamente la relaciéon de trabajo, esta se presume amparada por el
contrato de trabajo, maxime cuando se trata de empresas comerciales o industriales con
animo de lucro en las mismas condiciones de los particulares, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 4° del D.2127 de 1.945, como quiera que en la actualidad el Sistema de
Seguridad Social Integral no esta exclusivamente a cargo del estado ni del Instituto de
Seguros Sociales, sino que también esta siendo prestado por particulares o mejor por
empresas privadas. En consecuencia la_entidad publica que ejecuta actividades de gestion,
cuando contrata personas para cumplir con actividades propias del giro u objeto social
comercial, debe estar a lo dispuesto en las normas pertinentes sobre la vinculacion de los
trabajadores, mediante contratos de trabajo, como quiera que la excepcién para ejecutar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento, puede la administracién
publica vincular personas con conocimientos especializados, cuando la planta es insuficiente
mediante la aplicacion de las normas previstas en la ley 80 de 1.993, esto es con contratos
de prestacion de servicios, pues de acuerdo con el articulo 6° del Decreto 3130 las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, estdn sometidas a las reglas del derecho
privado, lo que significa que no puede aplicarse en forma general como hizo el Ad-quem, la
excepcion establecida por el legislador para casos muy especiales y concretos
...""" (subrayas fuera del texto original)

v) Criterio de la continuidad: si la vinculacién se realiz6 mediante contratos sucesivos de
prestacion de servicios pero para desempefiar funciones del giro ordinario de la
administracién, en otras palabras, para desempefar funciones de caracter permanente, la
verdadera relacion existente es de tipo laboral. La Seccion Segunda del Consejo de Estado
en sentencia del 21 de agosto de 2003%, indico:

"no puede desconocer la Sala la forma irregular como ha procedido la entidad demandada,
utilizando contratos de prestacion de servicios para satisfacer necesidades administrativas
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permanentes. En estas condiciones la modalidad de contrataciones sucesivas para prestar
servicios se convierte en una practica contraria a las disposiciones atras sefialadas pues la
funcién publica no concibe esta modalidad para cumplir los objetivos del Estado en tareas
qgue son permanentes e inherentes a este"

En este orden de ideas, por ejemplo, el Consejo de Estado considerd que para desempefiar
funciones de caracter permanente y habituales (no para responder a situaciones
excepcionales) no pueden contratarse mediante prestacion de servicios a docentes®, a
personas para desempefiar el cargo de Jefe de Presupuesto de una entidad pulblica*, a
mensajeros*’ y a un técnico y operador de sistemas*’. Y, en el mismo sentido, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia manifesté que no era posible contratar por
prestacion de servicios la Jefatura del Departamento de Riesgos Profesionales de una
empresa®®

En sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato
de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues sélo si no hace parte
de las funciones propias de la entidad, o haciendo parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieran conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos
de prestacion de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de
la planta de personal para celebrar contratos laborales.
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“...La presuncion acerca de que toda relacion de trabajo personal esta regida por un
contrato de esa naturaleza implica un traslado de la carga de la prueba al empresario.
El empleador, para desvirtuar la presuncion, debe acreditar ante el juez que en
verdad lo que existe es un contrato civil o comercial y la prestacion de servicios
no regidos por las normas de trabajo, sin que para ese efecto probatorio sea
suficiente la sola exhibicién del contrato correspondiente. Sera el juez, con
fundamento en el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, quien examine
el conjunto de los hechos, por los diferentes medios probatorios, para verificar que
ello es asi y que, en consecuencia, queda desvirtuada la presuncion...” (Negrilla fuera
del original).

De manera que los lineamientos trazados por la jurisprudencia de la Maxima
Corporacion sumados a las probanzas del proceso, evidencian que los contratos de
prestacion de servicios se ejecutaron en las instalaciones de la entidad y con apego a
un horario previamente impuesto, circunstancia que claramente pregona la existencia
del elemento de subordinacion y permite concluir que la modalidad contractual de
prestacion de servicios realmente muté en la de un contrato de trabajo.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Por cuanto el Hospital tiene domicilio en esta ciudad es usted
competente para conocer de esta demanda.

Estimo la cuantia en suma superior a TREINTA Y DOS MILLONES
CUARENTA MIL PESOS ($32.040.000.00)

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA, JURAMENTO ESTIMATORIO:

No obstante que el tiempo laborado por la actora fue de 8.640 dias,
la cuantia, para efectos de determinar la competencia, se estima sobre
los ultimos tres afios, de acuerdo a la norma citada en el auto
inadmisorio, de la siguiente manera:

a.- Auxilio de cesantia. 689.455 x 1080 = $2.068.000.00
b.- Intereses sobre la cesantia 655.9155 x 1080 X 12% = $248.203.00

c.- Prima de navidad............... 689.455 ?(65080 = $2.068.000.00
d.- Prima de servicio............... 689.453562 1080 =  .......... $2.068.000.00
e.- Compensacion por vacaciones. 6893.225 x 1080 = .......... $1.034.000.00
f.- Prima de vacaciones: 689.455 x 108072:0 ......... $1.034.000.00
g.- Bonificacion por servicios preggdos.- 689.455x 1080 = ..... $2.068.000.00
h.- Prima profesional.- 689.455 x 1080 = 360 ........... $2.068.000.00
I.- Bonificacion especial de re306r(()aacién 689.453563 1080 = ... $2.068.000.00
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Para efectos de determinacion de la cuantia, estimo la liquidacion de los
altimos tres afios, en la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS ($14.724.203.00), sin
perjuicio de lo que se determine al tiempo de la practica de la liquidacion final.

MEDIOS DE PRUEBA

Con el fin de que el despacho los decrete y los tenga como legalmente
allegados a la conciliacién, me permito presentar los siguientes:

3. Copia de la solicitud derecho de peticion presentado por el suscrito
apoderado, de fecha 4 de abril de 2016.

4. Oficio de respuesta al derecho de peticion por parte del Hospital
demandado, de fecha mayo 13 de 2016.

3.- Poder otorgado por la demandante.

4.- Certificacion de prestacion del servicio expedida por SOLUCIONES

HUMANAS CONSULTORES LTDA.

5.- Certificacion de prestacion del servicio expedida por COOPRESER.

6.- Comunicacién enviada por ADIS SARMIENTO MONTERO, a la

demandada HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.

7.- Planillas de cotizacion al fondo de pensiones en 33 folios.

8.- Acuerdo cooperativo de asociado de la demandante con

COOPASALUD.

9.- Acto cooperativo de la actora y coopreser.

10.- Contrato de prestacion de servicios de la demandante con la

demandada.

11.- Contrato de prestacion de servicios de la demandante con la

demandada.

12.- Contrato de prestacion de servicios N0.1368

13.- Contrato de prestacion de servicios N0.1849

14.- Contrato de trabajo en mision de fecha 1° de diciembre de 2012

15.- certificacion de los contratos celebrados por la demandante con la

entidad demandada, en total siete contratos.

16.- Solicitud de conciliacion, con nota de recibido por el HOSPITAL

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E.

17.- Constancia de envio a la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA

JURIDICA DEL ESTADO.

NOTIFICACIONES
El HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E, recibira

notificaciones en la Carrera 20 No. 43 — 63, de esta ciudad de Valledupar —
Cesar.

El demandante recibira notificaciones en la Direcc Cra 15 No0.33 — 121
Barrio 12 de octubre, de esta ciudad de Valledupar (Cesar)

El suscrito recibira notificaciones en la Carrera 11A No. 13C- 56, Oficina 304,
Edificio Manaure, de la ciudad de Valledupar — Cesar, Tel: 580 24 06.
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Del (a) Sefior(a) Juez, con toda atencion:

VICTOR PONCE PARODI
C.C. No. 71.636.715 de Medellin — Antioquia
T.P. No. 47.262 del C.S.J
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD DE TALEN7D HUMANO

CERTIFICA:

Que revisados los archivos (N6minas y otros documentos), que reposan en la
Oficina de Talento Humano, el doctor MANUEL CASTILLO AMARIZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.996.239 expedida en Ciénaga — Magdalena,
No ha sido Empleado Publico en el periodo comprendido entre el 1 de enero del
2000 hasta el 30 de junio del 2016, en la ESE- Hospital Rosario Pumarejo de
Lépez.

La presente se expide a solicitud del doctor Victor Fonce Paredi, en derecho de
peticion, recibido en la entidad el dia 30 de octubre del 2019.

Valledupar, 6 de noviembre del 2019

LEIDIS MARIA MANJARREZ DAZA
Profesional Especializada

Aliris J.

Calle 16 salida a la Popa @ Conmutador: (095)5712340 ® Urgencias: 5712336 & Fax: (095)57212334 ® e-
mail:hrplopez@telecom.com.co
Valiedupar = Cesar - Colombia
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Senor;

VICTOR PONCE PARODI
Carrera 112 N° 13¢-56
Oficina 304
victorponce7@hotmail.com

REF: Respuesta al Derecho de Peticion.

Cordiai Saludo,

Me dirijo a usted con el fin de adjuntar certificacion solicitada.

Atentamente,

A\-QW_

LEIDIS MANJARRES DAZA -
Prof. Especializado de Talento Humano

Proyecto: BI::L- Montero {Abogada Contratista}

Calle 16 Avenida la Popa. Teléfonos: 5712336 — 5712340 — 5746164 -- 574847t
www. hrplopez.gov.co sistemas@hrplopez. gov.co
Valledupar — Cesar
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VICTOR PONCE PARODI.

Carrera 11 A No 13C-56 Edificio Manaure Oficina 304.
Valledupar — Cesar.

REF: Respuesta a Peticion de Fecha de Recibido del 31 de Octubre de 2019.

Cordial saludo;

En atencion al asunto de la referencia mediante el presente escrito y atendiendo a
la solicitud allegada ante la Asociaciéon Sindical de Profesionales Médicos y
Ejecutores de la Salud “ASPESALUD", en la cual solicita a esta Asociacion;

‘PRIMERO- Se sirva a autorizar la entrega de todos los actos de vinculacion
que el Dr. MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, tuvo con ustedes,
tales como conirato de asociacion, contratos de prestaciéon de servicios,
contratos laborales dentro del periodo comprendido entre el 1° de enero de afio
2000 hasta el 30 de junio de 2016.

SEGUNDO- Se me haga entrega de las certificaciones donde se relacionen los
emolumentos que mi poderdante devengo, asi como los periodos
correspondientes a mi tiempo de vinculacién con ustedes, dentro def extremo
temporal comprendido entre 1° de enero de arfio 2000 hasta el 18 de junio de
2016.

TERCERO- Se sirva a expedir los certificados se las semanas cotizadas y los
aportes que ustedes realizaron al fondo de pensiones, dentro del término
seftalado.

CUARTO- Se sirva expedir una certificacion que indique con claridad las
actividades y funciones desarrolladas por mi poderdante el Dr. MANUEL JOSE
DEL CASTILLO AMARIS, durante todo ef tiempo de vinculacién que estuvo con
fa ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
EJECUTORES DE LA ASALUD ASPESALUD.

QUINTO- Se sirva a expedir copia de los pactos y convenios colectivos
celebrados entre ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS
Y EJECUTORES DE LA ASALUD ASPESALUD y el MANUEL JOSE DEL
CASTILLO AMARIS entre el 1° de enero de afio 2000 hasta el 18 de junio de
2016.

En consideracién a lo expuesto en el componente factico de la peticiéon en
referencia, es dable sefialar lo siguiente.

1 vy 5. En atencion a lo manifestado en los hechos de [a peticidn que nos atafie,
importa dejar claro que ASPESALUD, es una Asociacion Sindical que como lo

NIT. 900.476.121-0. Calle 16 # 15 — 71 Oficina 309 Edificio PiReres. Tel: 5 74 08 03
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expresa la ley, tiene personeria juridica desde su fundacion, constituida de
acuerdo a la legislacion colombiana, especialmente en el Decreto 1429 del 28
de abril de 2010, con aprobacion de estatutos generales y registro ante el
Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Constancia de
Deposito de Estatutos de fecha 10 de Noviembre de 2011, esto fundamentado
en los articulos 364 y 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por la
Ley 50 de 1890, siendo este ministerio quién vigila y controla este tipo de
asociaciones.

Por consiguiente, se adjuntaran los soportes de los actos y contratos de
asociacion en participacion de contratos sindicales suscritos entre el Dr. Del
Castillo Amaris y ASPESALUD, desde el 1° de abril de 2012 hasta el 30 de junio
de 2013 y desde el 26 de agosto de 2014 hasta el 30 julio de 2016

. Que la certificacién de sumas devengadas, son considerados compensaciones

ordinarias y extraordinarias, y los tiempos de asociacién, los cuales se adjuntan
de acuerdo a la discriminacién del punto anterior.

. La certificacion de semanas cotizadas y los aportes a fondos de pensiones, es

la que expide el mismo operador y liquidador de aportes al sistema integral de
seguridad social “Aportes en Linea”, el cual se anexa de forma concordante con
los periodos discriminados en el punto uno.

. Se adjunta certificacion de actividades y funciones.

. Como se ha venido dando claridad en el punto uno, ASPESLAUD tuvo su

constitucion en el afio 2011, por lo que nos consta la vigencia de Ias relaciones
del Dr. Castillo Amaris y otras entidades con la E.S.E Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez; y que la terminacion del contrato de asociacion en participacion de
contrato sindical se dio por la terminacion del contrato sindical suscrito entre la
ESE y ASPESALUD

. Que la relacion que existié entre el Dr. Castillo Amaris y ASPESALUD, fueron

de acuerdo a;

Articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo estabiece;
‘Contratos Sindicales — Definicién: Se entiende por contrato Sindical el
que celebre uno o varios Sindicatos de trabajadores con uno o varios
patronos o sindicatos patrimoniales para la prestacién de servicios o Ia
gjecucion de una obra por medio de sus afiliados.”

En esa medida los sindicatos pueden participar en la gestion de las empresas
y en la promocién del trabajo colectivo, por tanto, no existe el elemento esencial
de la Subordinacion propio del contrato de trabajo, pues el afiliado participe
durante la gjecucion del contrato sindical se encuentra en un plano de igualdad
con éste frente a la distribucion de los ingresos provenientes del contrato,

NIT. 900.476.121-0. Calle 16 # 15 — 71 Oficina 309 Edificio Pifieres. Tel: 5 74 08 03
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recibiendo compensaciones y son sujetos de ciertas deducciones de acuerdo
a lo establecido en el Contrato Sindical, en consecuencia, entre el sindicato y
los afiliados participes no existe como tal una relacién empleador — trabajador
y bajo las Disposiciones Constitucionales no existe intermediacién Laboral, por
lo que los medios de vinculacion de los afiliados participes se realizan mediante
contratos de asociacion en participacion de contratos sindicales, los cuales
fueron suscritos durante las siguientes fechas y se adjuntan:

Esperamos de esta forma presentar nuestra posicién dando respuesta a su peticion
de manera clara, precisa y de fondo.

Agradeciendo la atencién prestada:

Cordialmente; -

JUSE LU LEAL ARZUAGA.

NIT. 500.476.121-0. Calle 16 # 15 — 71 Oficina 309 Edificio Pifieres. Tel: 5 74 08 03



CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION VINCULADO AL CONTRATO COLECTIVO
ENTRE ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA "ASPESALUD", Y LA(EL)
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

i Convenio. No.005 Q{ECHA DE SUSCRIPCION T

[NOMBRES y APELITDOS: MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS
[DOMICILIG/BARRIO y CIUDAD: VALLEDUPAR-CESAR
[TELEFONOS F110S y MOVILES: 3157578838 —
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|COORDINADOR DE, ENLACE: DEISY TATIANAl  VALOR RASE COMPENSACION
‘ __TRUIILLOVEGA __ MENSUAL: $10.000.600 ?
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Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA » mayor de edad, con domicilio y
tesidencia en la ciudad de Valledupar, identificado con |a cédula de ciudadania No, 77.160.945
expedida en San Diego (Cesar), quien obia en nombre y representacion de la ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESIONALES ME DICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESARY
LA GUAJIRA "ASPESALUD". cntidad del scetor gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con
NALL 900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacién colombiana, especialmente en el
Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatuios generales y registro ante el
Ministerio del Trabajo- Direccidn Territorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de
Estatutos de fecha 10 de Noviembre de 2011: quien para los efectos del presente Contrato se
denominara "ASPESALUD" por una paric y MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS,
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No 4.996.239; quien para efectos del presente Contrato
de Ejecucion s¢ denominard EL AFILIADO PARTICIPE; v quienes conjuntamente se
denominardn las “PARTES”, ¢ individualmente la “Parte”, hemos decidido celebrar el presente
CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION VINCULADO AL CONTRATO COLECTIVO DE
PROTECCION LABORAL (CONTRATO COLECTIVO DE 2016) suscrito cntre ASPESALUD vy |a
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL”,
que se regira por las nommas constitucionales, legales vy reglamentarias que regulan la materia, en
especial por el Articulos 373 Numeral 3%, 482,483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por el
Decreto Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por las siguientes Cliusulas: CAPITULO 1,
DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausula Primera.- OBJETO. Ei objeto
del presente Contrato, ¢s 1a ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO
PARTICIPE v que correspondan a la cjecucién por parte de ASPESALUD dentro del Contrato
Colectivo suscrito con la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, los cuales se
concretardn en la ¢jecucion de las labores de Cirugia General, CON LA E.S.E HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. -PARAGRAFO PRIMERO: El objeto del presente contrato
solo puede ser desarrollado por el personal idéneo afiliado. una vez superada las etapas del proceso
de seleccion objetiva, prucbas de rigor, entrega de los soportes legales de la Hoja de Vida y
documentos para la afiliacion al Sistema de Scguridad Social Integral. Cldusula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE. Se enticnde por Afiliado Participe, e} Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la ejecucién del Contrato Colectivo
suscrito entre ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, haya



Superado satisfactoriamcente Jus ctapas del proceso de seleceign objetiva y se encuentre en
condiciones de suscribir y ejecutar el presente Convenio. Siendo entonces obligaciones a cargo del
Afiliado Participe, las siguientes: 1} Suscribir el presente Convenio Individual de Ejecucién
vinculado al Contrato Colectivo de Proteccién Laboral y/o CONTRATO COLECTIVO DE 2016
suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, dentro del
cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE a cumplir con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el CONTRATO COLECTIVO de 2016 referido, sus anexos, en Ja proporcion que le
comesponda segiin su formacion académica y la asignacion de actividades que se le sefiale ¢n la
¢jecucién de este contrato, 2) Cjecutar los servicios y labores encomendadag por medio de sus
fepresentantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta Directiva de ASPESALUD, conforme a
los requisitos y orientaciones de la E.S.F HOSPITAL ROSARIO FUMAREJO DE LOPE7Z.,
definidos en la ctapa precontractual, 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud
ocupacional establecidas para la prevencion de las enfermedades, accidentes y riesgos en el mancjo
de las mdquinas, equipos y demds clementos empleados en el servicio, 4) Asistir puntual y
cumplidamente en los horarios de trabajo senalados dentro del lugar de ejecucion de la fabor
requerida y dentro de Jos dias y jomadas establecidas, asi como a las actividades convocadas por
ASPESALUD, 5) Autorizar a ASPESALUD, para realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad
Soctal Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razdn a las mismas
comespondan Estatutariamente y porley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a partir del
Momento en que el Afiliado entrega de forma completa todos los documentos necesarios y
requeridos para tales fines, 6) Dar aviso inmediato de cualquier 8igno o sintoma de enfermedad, para
que se gestionen los trdmites pertinentes anie las administradoras del Sistema, a fin de que sean
examinados por el médico comespondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio y no se
afecte la debida prestacion del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados que
sin justa causa se nieguen a someterse a los exdmenes, instrucciones o tratamientos antes indicados,
perderan el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de
esa negativa. 7) Comunicar inmediatamente cualquicrtipo de Accidente de Trabajo, atin €] mas leve,
8) Unlizar adecuadamente los tnitormes, carnet, instrumentos, tiles y/0 herramicentas necesarias
para fa ejecucion de los servicios objeto del presente Convenio. 9) Utilizar los elementos Y €quinos
de proteccion personal necesarios para evitar los riesgos v/o dafios en la salud, 10) Guardar estricta
reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la informacion que le sea
swninistrada en razén del servicio brindado, a la que tenga acceso verbalmente, por medio virtuales
0 por escrito, 11) No presentarse en estado de ¢mbraguez o bajo la influencia de sustancias
psicotrépicas o alucindgenas, 12) No insultar y/o faltar al respelo, bien mediante palabras, escritos
y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, ni a sus comparfieros en servicio o fuera del mismo. 13) No incitar,
promover y/o tolerar actos de indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad
Contratante. 14) Cuidar los elementos de proteccion personal y las herramientas entregadas por
ASPESALUD y/o E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, y devolverlos cuando
les sean solicitados. 15) Evitar que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus
materiales de trabajo, enseres, mobitiario, equipos y elementos de oficina y en general los muebles ¢
inmuebles de propicdad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, 16) Conocer, aceptar y aplicar el Regiamento Especifico que rige el
Contrato ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. 17} Obrar
sicmpre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las politicas, normas, instrucciones, Procesos y
procedimientos sefialados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales, F8)
Somcterse a los controles que ASPESALUD. requiera para obtencr ia mayor seguridad en cf
desarrollo de su actividad, 19) Usar el uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar
visible el documento que lo identifique como Afiliado Participe del Contrato Principal, 20} Avisar
oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ ¢ a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida la
¢jecucion normal de su servicio, 21) Cumplir con las demds obligaciones estatutarias y las que
resulten de la naturaleza del servicio que esté cjecutando, 22) Aceptar las compensaciones bdsicas
mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anual diferida, rentabilidad compensacion
anual diferida y demas que fije la Junta Directiva como contraprestacién a los servicios
efectivamente proporcionados; servicios que teminaran autométicamente al concluir la vigencia
y/o renovacién del Contrato Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en



superado  satisfactoriamente |ag ctapas del proceso de scleccion objetiva y se encuentre en
condiciones de suscribir ¥ ¢jecutar el presente Convenio. Siendo entonces obligaciones a cargo del
Afiliado Participe, las siguientes: 1) Suscrbir el presente Convenio Individual de Ejecucion
vinculado al Contrato Colectivo de Proteccion Laboral y/o CONTRATO COLECTIVO DE 2016
SUSCHLo entre ASPESALUDYy la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, dentro del
cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE a cumplir con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en ¢l CONTRATO COLECTIVO de 2016 referido, sus anexas, en la proporcion que le
corresponda segan su formacion académica y la asignacién de actividades quc sc le scfiale en la
ejecucion de este conlrato, 2) Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus
representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta Directiva de ASPESALUD, conforme a
les requisitos ¥ orientaciones de la E.S.F HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LLOPEZ,
definidos en la ctapa precontractual, 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud
ocupacional establecidas para la prevencion de las enfermedadcs, accidentes y riesgos en el manejo
de las mdquinas, equipos y demds elementos empleados en el servicio, 4) Asistit puntual y

cumplidamente en los horarios de trabajo sehalados dentro del lugar de ejecucion de la labor

tequerida y dentro de los dias y Jornadas establecidas, asi como a las actividades convocadas por
ASPESALUD, 5) Autorizar a ASPESALUD, para realizar las afiliaciones del Sistema de Seguridad
Social Integral a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razdn a las mismas

examinados por ¢l médico correspondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio ¥ 1o se
afecte la debida prestacion del servicio & favor del Contrato Colectivo Principal. Los Afiliados gue
SN justa causa se nieguen a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados,
perderan el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de
esa negativa. 7) Comunicar inmediatamente cualquicrtipo de Accidente de Trabajo, atin ¢f més leve,
8) Utilizar adecuadamente los unitormes, carnet, instrumentos, dtiles y/0 herramientas necesarias
para la ejecucion de los servicios objeto del presente Convenio. 9) Utilizar los elementos ¥ equipos
de proteccion personal necesarios para evitar los riesgos y/o daitos en la salud, 10) Guardar estricta
reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la informacion que lc sea
suministrada en razon del servicio brindado, a la que lenga acceso verbalmente, por medio virtuales
O por escrito, 11) No presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
psicotropicas o alucindgenas, 12) No insultar y/o faltar al respeto, bien mediante palabras, escritos
y/o gestos, a los representantes de ASPESALUD, al personal de 1a ES.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, ni a sus compaficros en servicio o fuera del mismo. 13} No incitar,
promover y/o tolerar actos de indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad
Contralante, 14) Cuidar los elementos de proteccidn personal y las herramientas entregadas por
ASPESALUD y/o E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ, y devolverlos cuando
les sean solicitados. 15) Evitar que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus
materiales de trabajo, cnseres, mobiliatio, equipos y elementos de oficina y en general los muebles e
mmuebles de propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ, 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige ¢l
Contrato ASPESALUD - ES.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. 17) Obrar
sicmpre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con Jay politicas, normas, instrucciones, procesos y
procedimicntos sefialados por ASPESALUD 0 sus representantes, y las disposicioncs legales, 1§)
Someterse a los controles que ASPESALUD, requicra para obtener la mayor seguridad en el
desarrollo de su actividad, 19) Usar el uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en lugar
visible el documento gue o tdentifique como Afiliado Participe del Contrato Principal, 20) Avisar
oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ o a sus delegados, acerca de cualquier inconveniente que impida ia
ejecucidn normal de su servicio, 21) Cumplir con las demds obligaciones estatutarias y las que
resulten de la naturaleza del servicio que esté ejecutando, 22) Aceptar las compensaciones bdsicas
mensuales, semestrales, descanso anual, compensacién anual diferida, rentabilidad compensacion
anual diferida y demas que fije la Junta Directiva como contraprestacién a los servicios
efectivamente proporcionados; servicios que terminardn automdticamente al conclujr ia vigencia
y/o renovacion del Contrato Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las evaluaciones y en



todo caso, al terminar el presente Convenio, 23) El Afiliado Participe reconoce y acepta que prestard
sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contralo Colectivo suscrito con la K.S.E
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ; asociacién a la que de manera libre y voluntaria
s¢ encuentra afiliado y de la cual manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales y en especial ¢l
Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde ¢l momento de la firma del presente
Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dinmir conflictos
24) Al suscribir de manera voluntaria este convenjo individual de gjecucidn, el Afiliado Participe
acepta que anterior a la fima del mismo, la Asociacion socializo todo ¢l contenido del reglamento
cspecifico que serd depositado ante el Ministerio de Trabajo y este (afiliado participe) estuvo de
acuerdo con todo su contenido y que ademds se obliga a cumplir con rodo el reglamento especifico,
25) Respetar los conductos regulares establecidos por la asociacion sindical, en el sentido de que
cualqutier solicitud, informacion, reclamo, queja, duda entre otras en primera instancia debe ser
solicitada a la asociacidn sindical, 12 omision a los mismos se tiene como falta grave y en causal de
retiro 26) realizar obligatoriamente la liquidacién de Ja hoja de consumo al facturador, -
PARAGRAFO PRIMERA: E! Afiliado participe le cormresponde suscribir a titulo personal una
paltza de responsabilidad medica de conformidad a lo establecido en ¢l Contrato Colectivo, es decir
Médicos generales, el incumplimiento a ta misma es causal de retiro en la ejecucién del Convenio
Individual de Ejecucion, Clausula Tercera.- OBLIGACIONES DE ASPESALUD: Son obligacioncs
cspeciales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliades Participes su afiliacién de forma integral al
Sistema de Seguridad Social. 2) Velar por la proteccion integral de los Afiliados Participes,
garantizando [os recursos necesarios para tmplementar y ejecutar actividades permanentes de
conformidad con el programa de Salud Ocupacional. PARAGRAFO SEGUNDO: La ASOCIACION
10 responderd por ningin accidente que haya sido provocado deliberadamente o con cuipa grave de
la victima. En este caso, s6lo estari obligado a prestar los primeros auxilios, Tampoco responderd de
la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones por cualquier accidente, por razén de
no haber dado los Afiliados Participes el aviso correspondiente, o haberlo demorado sin justa causa.
3) Prestar de inmediato los primeros auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto,
ASPESALUD mantendra lo necesario segln reglamentacién de las autoridades sanitarias. 4) Pagar
las compensaciones pactadas en las condiciones, periodos y fugarcs convenidos, acorde al
cumplimiento de pagos que la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ realice 4
ASPESALUD, como contraprestacion al servicio desarrollado en el Contrato Colectivo. 5) Guardar
absoluto respeto 4 la dignidad personal de los Afiliados Participes, a sus creencias Yy sentimientos. 6)
Concedera los Afiliados Participes los permisos necesarios para los fines y en los términos indicados
en el Articulo 25 del Reglamento. 7) Si los Afiliados Ejecutores lo solicitan, hacerles practicar
examen médico y darle certiticacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el
servicio hubieren sido sometidos a este tipo de evaluacion. 8) Mantener actualizados los registros de
Afiliados Participes menores ¥/o discapacitados que ordenc la Ley. 9) Imponer las faltas
disciplinarias, aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de
terminacion establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido en el Reglamento Especifico
del Contrato Colectivo. 11) Cumplir el Reglamento Especifico desarrollado con respecto al
Contrato Colectivo suscrito entre ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ y mantener el orden. la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULQO I, DE LA
DURACION, PRECIO Y FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. EI presente Convenio
tendra una vigencia de Ciento veintiuno (121), dias, entrard a regir en la misma fecha en que se
suscriba por las partes y llegara a su culminacién a la terminacién plazo establecido, el dia 13 de
Mayo de 2016 y en todo caso a la terminacion det Contrato Colectivo Principal o de manera
anticipada de acuerdo a la aplicacion disciplinaria y de temminacién del Reglamento Especifico.
Bentro del témino de duracién del presente Convenio Individual de Ejecucion, los primeros (30)
dias comesponden al Periodo de Evaluacién Inicial por competencias, comportamental y de
aptitudes del ejecutor; de igual forma y durante ef transcurso del Contrato Colectivo Principal,
ASPESALUD realizard Jos Periodos de Evaluacién de la Gestion, Calidad y Productividad, para la
¢valuacion de metas, compromisos y periocidad de faltas por parte del Afiliado. Como resultado de
dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimientos reglamentados ASPESALUD tiene la
facultad expresa y ¢lara de dar portemunado unilateralmente el Convenio Individual sin que medie
requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se
encuentra notificado de la fecha de inicio, periodo de evaluacién inicial, periodo de evaluacion por
gestion y terminacion del mismo, ¥ que dicha notificacion no da lugar a prorogas o renovaciones,



Clausula Sexta.- PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor de 1a COMPENSACION MENSUAL en el
presenic Convenio de Ejecucion es el establecido en la tabla que e¢ncabeza el presente documento.
PARAGRAFO QUINTO: Los valores que se establezean como compensaciones mensuales, servirdn
de base para liquidar los servicios efectivamente prestados en proporcién. La forma de pago se hara
¢ periodos mensuales, sometido a log pagos que clectué la ESE HOSPITAL ROSARIO
PUMAREIO DE LOPEZ 2 ASPESALUD, mediante consignacion o transferencia a la Cuenta de
Ahotros o Corriente que designe para tal fin la Asociacién sindical Yy @ los pagos que realice la ES.E
CAPITULO I, DEL DOMICILIO. Clausula Séptima.- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes
convienen como Domicilio Convencional, el Muntcipio de Valledupar (Departamento del Cesar).

En constancia de todo lo anterior se firma en la ciudad de Valledupar a los 13 dias del mes de Enero
de 2016,

Por fa Asociacion, Como afiliado Participe,
R e T}
Representante Legal ASPESALUD Nombre: MBA A tar ¢ 1 @ ¢
CAITLS /.2
Firma:




/

Valledupar, 20 de Octubre de 2015

Sefior (a):

MANUEL DEL CASTILLO AMARIS
AFILIADO PARTICIPE

E. S M.

REF: TERMINACION DEL CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION POR
EXPIRACION DEL PLAZO FlJO PACTADO EN EL. CONVENIO INDIVIDUAL DE
EJECUCION.

Cordial saludo,

De conformidad con el Contrato Colectivo N° 112 de 2015 de! cual usted hace
parte como afiliado participe en ia prestacion del servicio ejerciendo el cargo de
Cirujano General. Le informo que el 20 de Noviembre de 2015 expira el plazo
pactado del contrato colectivo. Por jo anterior su convenio no sera renovado.

Agradecidos por los servicios prestados como afiliado participe en la ejecucion
del convenio individual de ejecucion.

Cordialmente,

Aspasalyd
JOSE LUIS LEAL ARZUAGA

REPRESENTANTE LEGAL M
y /4/(
/ /

NIT: 900.476.121-0. Calie 16 N° 15-71 Cficina 309. Tel. 585 26 26
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CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION VINCULADO AL CONTRATO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE ASOC!ACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
EJECUTORES DE LA SALUD DEL. CESAR Y LA GUAJIRA "ASPESALUD", ylaE.S.E

HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,

Convenio. I';o. 112

| FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de Septiembre de 2015
_INFORMACION DEL AFILIADO PARTICIPE. . _

NOMBRES y APELLIDOS: MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS
PROFESION/OFICIO/LABOR ESPECIFICA A EJECUTAR: CIRUJANO GENERAL

DOMICILIO/BARRIO y CIUDAD: VALLEDUPAR - CESAR

TELEFONOS FiJOS y MOVILES: 3157578828
COORDINADOR DE ENLACE: DEISY TRUJILLO | VALOR BASE COMPENSACION MENSUAL:
$ 10.000.000

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con domicilio y
residencia en ia ciudad de Valledupar, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.160.945
expedida en San Diego (Cesar), quien obra en nombre y representacion de la ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESARYLA
GUAJIRA "ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar), con
N.it. 800.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacion colombiana, especialmente en el
Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatutos generales y registro ante e
Ministerio del Trabajo- Direccion Territorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de
Estatutos de fecha 10 de Noviembre de 2011; quien para los efectos del presente Confrato se
denominara “ASPESALUD” por una parte y MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS,
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No 4.996.239: quien para efectos del presente Contrato
de Ejecucion se denominara EL  AFILIADO PARTICIPE: y quienes conjuntamente se
denominaran las “PARTES", e individualmente la "Parte’, hemos decidido celebrar el presente
CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION VINCULADO AL CONTRATO COLECTIVO DE
PROTECCION LABORAL (CONTRATO COLECTIVO DE 2015) suscrito entre ASPESALUD vy Ia
E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en adelante “CONTRATO PRINCIPAL",
que se regira por las normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, en
especial por el Articulos 373 Numeral 3°, 482, 483 y 484 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, por el
Decreto Reglamentario Nro. 1429 de 2010 y en especial por fas siguientes Clausulas: CAPITULO
|, DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Clausuta Primera.- OBJETO. El objeto
del presente Contrato, es la ejecucion de las labores asignadas individualmente a cada AFILIADO
PARTICIPE y que correspondan a la ejecucion por parte de ASPESALUD dentro del Contrato
Colectivo suscrito con la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, los cuales se
concretaran en la ejecucion de las labores de MEDICOS GENERALES, CON LA E.S.E HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LLOPEZ. -PARAGRAFO PRIMERO: Ef objeto del presente contrato
solo puede ser desarrollado por el personal idéneo afiliado, una vez superada las etapas del
proceso de seleccion objetiva, pruebas de rigor, entrega de los soportes legales de la Hoja de Vida
y documentos para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Clausula Segunda.-
OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE. Se entiende por Afiliado Participe, el Afiliado a
ASPESALUD que atendiendo la convocatoria realizada para la ejecucion del Contrato Colectivo
suscrito -entre ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, haya
superado satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion objetiva y se encuentre en
condiciones de suscribir y ejecutar el presente Convenio. Siendo entonces obligaciones a cargo
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del Afiliado Participe, las siguientes: 1) Suscribir el presente Convenio Individual de Ejecucion
vincutado al Contrato Colectivo de Proteccion Laboral y/lo CONTRATO COLECTIVO DE 2015
suscrito entre ASPESALUD y la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE L.OPEZ, dentro del
cual se obliga EL AFILIADO PARTICIPE a cumplir con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el CONTRATO COLECTIVO de 2015 referido, sus anexos, en la proporcion que
le corresponda segln su formacion académica y la asignacion de actividades que se le sefiale en
la ejecucion de este contrato, 2) Ejecutar los servicios y labores encomendadas por medio de sus
representantes, Coordinador de Enlace, Comisiones o Junta Directiva de ASPESALUD, conforme
a los requisitos y orientaciones de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
definidos en la etapa precontractual, 3) Acatar y cumplir cabalmente todas las normas de salud
ocupacional establecidas para la prevencion de las enfermedades, accidentes y riesgos en el
manejo de las maquinas, equipos y deméas elementos empleados en el servicio, 4) Asistir puntual
y cumplidamente en fos horarios de trabajo sefialados dentro def lugar de ejecucion de la labor
requerida y dentro de los dias y jornadas establecidas, asi como a las actividades convocadas por
ASPESALUD, 5) Autorizar a ASPESALUD, para realizar las afiliacicnes del Sistema de Seguridad
Social Integrai a que haya lugar y por ende, a aplicar los descuentos que en razon a las mismas
correspondan Estatutariamente y por ley a los Afiliados, requisito que se entiende surtido a partir
del momento en que el Afiliado entrega de forma completa todos los documentos necesarios y
requeridos para tales fines, 6) Dar aviso inmediato de cualquier signo o sintoma de enfermedad,
para que se gestionen los tramites pertinentes ante las administradoras del Sistema, a fin de que
sean examinados por el médico correspondiente y se certifique su continuidad o no en el servicio
y no se afecte la debida prestacién del servicio a favor del Contrato Colectivo Principal. Los
Afiliados que sin justa causa se nieguen a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos
antes indicados, perderan el derecho a fa prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga
a consecuencia de esa negativa. 7) Comunicar inmediatamente cualquier tipo de Accidente de
Trabajo, alin el mas leve, 8) Utilizar adecuadamente los uniformes, carnet, instrumentos, tiles
yfo herramientas necesarias para la ejecucion de los servicios objeto del presente Convenio, 9)
Utilizar los elementos y equipos de proteccion personal necesarios para evitar los riesgos y/o
dafos en la salud, 10) Guardar estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas,
respecte de toda la informacion que le sea suministrada en razon del servicio brindado, a la que
tenga acceso verbalmente, por medio virtuaies o por escrito, 11) No presentarse en estado de
embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotropicas o alucinogenas, 12) No insultar yio
faltar al respeto, bien mediante palabras, escritos ylo gestos, a los representantes de
ASPESALUD, al personal de la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ni a sus
companeros en servicio o fuera del mismo. 13) No incitar, promover y/o folerar actos de
indisciplina en el servicio y/o en las instalaciones de la Entidad Contratanie. 14} Cuidar los
elementos de proteccion personal y las herramientas entregadas por ASPESALUD y/o E.S.E
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, y devolverlos cuando les sean solicitados. 15)
Evitar que terceras personas no relacionadas con sus funciones, utilicen sus materiales de trabajo,
enseres, mobiliario, equipos y elementos de oficina y en general ios muebles e inmuebles de
propiedad o que estén al servicio de ASPESALUD y/o E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ, 16) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Especifico que rige el Contrato
ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. 17) Cbrar siempre en el
desarrollo de su labor, de acuerdo con las politicas, normas, instrucciones, procesos vy
procedimientos sefalados por ASPESALUD o sus representantes, y las disposiciones legales, 18)
Someterse a los controles que ASPESALUD, requiera para obtener Ia mayor seguridad en el
desarrollo de su actividad, 19) Usar el uniforme o vestido adecuado a su oficio y portar en jugar
visible el documento que lo identifique como Afiliade Participe del Contrato Principal, 20} Avisar
oportunamente al Coordinador de Enlace del Contrato ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL

|7
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ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ o a sus deiegados, acerca de cualquier inconveniente que
impida la ejecucion normal de su servicio, 21) Cumplir con las demas obligaciones estatutarias y
las que resulten de la naturaleza del servicio que esté ejecutando, 22) Aceptar las compensaciones
béasicas mensuales, semestrales, descanso anual, compensacion anual diferida, rentabilidad
compensacion anual diferida y demas que fije la Junta Directiva como contraprestacion a los
servicios efectivamente proporcionados; servicios que terminaran automaticamente al concluir la
vigencia ylo renovacion del Contrato Principal, o de forma anticipada de acuerdo a las
evaluaciones y en todo caso, al terminar el presente Convenio, 23) El Afiliado Participe reconoce
y acepta que prestara sus servicios a favor de ASPESALUD dentro del Contrato Colectivo suscrito
con la E.8.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ; asociacién a la que de manera libre
y voluntaria se encuentra afiliado y de la cual manifiesta conocer sus Estatutos, Manuales yen
especial el Reglamento Especifico, de igual forma se compromete desde el momento de {a firma
dei presente Convenio a cumplir a cabalidad con los mismos y acepta el procedimiento para dirimir
conflictos 24) Al suscribir de manera voluntaria este convenio individual de ejecucion, el Afiliado
Participe acepta que anterior a la firma del mismo, la Asociacion socializo fodo el contenido del
reglamento especifico que sera depositado ante el Ministerio de Trabajo y este (afiliado participe)
estuvo de acuerdo con todo su contenido y que ademas se obliga a cumplir con todo el reglamento
especifico. 25) Respetar los conductos regulares establecidos por la aseciacion sindical, en el
sentido de que cualquier solicitud, informacion, reclamo, queja, duda entre otras en primera
instancia debe ser solicitada a la asociacién sindical, la omision a los mismos se tiene como falta
grave y en causal de retiro 26} realizar obligatoriamente la liquidacién de la hoja de consumo al
facturador. - PARAGRAFO PRIMERA: El Afiliado participe le corresponde suscribir a titulo
personal una pdliza de responsabilidad medica de conformidad a lo establecido en el Contrato
Colectivo, es decir Médicos generales, el incumptimiento a la misma es causal de retiro en la
ejecucion del Convenio Individual de Ejecucion. Clausula Tercera- OBLIGACIONES DE
ASPESALUD: Son obligaciones especiales de ASPESALUD: 1) Procurar a los Afiliados Participes
su afiliacion de forma integral al Sistema de Seguridad Social. 2) Velar por la proteccion integral
de los Afiliados Participes, garantizando los recursos necesarios para implementar y ejecutar
actividades permanentes de conformidad con el programa de Salud Ccupacional. PARAGRAFO
SEGUNDO: La ASOCIACION no respondera por ningiin accidente que haya sido provocado
deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, solo estara obligado a prestar los
primeros auxilios. Tampoco respondera de la agravacion que se presente en las lesiones o
perturbaciones por cualquier accidente, por razén de no haber dado los Afiliados Participes el
aviso correspondiente, o haberlo demorado sin justa causa. 3) Prestar de inmediato los primeros
auxilios en casos de accidentes o enfermedad. Para este efecto, ASPESALUD mantendra lo
necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias. 4) Pagar las compensaciones
pactadas en las condiciones, periodos y lugares convenidos, acorde af cumplimiento de pagos que
ia E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ realice a ASPESALUD, como
contraprestacion ai servicio desarroliado en el Contrato Colectivo. 5) Guardar absoluto respeto a
ta dignidad personal de los Afiliades Participes, a sus creencias y sentimientos. 6) Conceder a los
Afililados Participes los permisos necesarios para los fines y en los términos indicados en el Articulo
25 del Reglamento. 7) Si los Afiliados Ejecutores lo solicitan, hacerles practicar examen médico y
darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el servicio hubieren
sido sometidos a este tipo de evaluacion. 8) Mantener actualizados los registros de Afiliados
Participes menores yfo discapacitados que ordene la Ley. 9) Imponer las faltas disciplinarias,
aplicar el Régimen Disciplinario y dar ejecucion a las causales y procedimientos de terminacion
establecidas y que haya lugar, con base en lo establecido en el Reglamento Especifico del
Contrato Colectivo. 11) Cumplir el Reglamento Especifico desarrollado con respecto al Contrato
Colectivo suscrito entre ASPESALUD - E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ y
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mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes. CAPITULO 1I, DE LA DURACION,
PRECIO Y FORMA DE PAGO. Clausula Cuarta.- DURACION. E| presente Convenio tendra una
vigencia de Setenta y Cinco (75), dias, entrara a regir en ta misma fecha en que se suscriba por
las partes y Hlegara a su culminacion a la terminacion plazo establecido, el dia 20 de Noviembre
de 2015 y en todo caso a la terminacién del Contrato Colectivo Principal o de manera anticipada
de acuerdo a la apiicacién disciplinaria y de terminacion del Reglamento Especifico. Dentro def
termino de duracion det presente Convenio Individual de Ejecucion, fos primeros  (30) dias
corresponden af Periodo de Evaluacion inicial por competencias, comportamental y de aptitudes
del ejecutor; de igual forma y durante el transcurso del Contrato Colectivo Principal, ASPESALUD
realizara los Periodos de Evaluacion de la Gestion, Calidad y Productividad, para la
evaluacion de metas, compromisos y periocidad de faltas por parte del Afiliado. Como resultado
de dichas evaluaciones y de acuerdo a los procedimientos reglamentados ASPESALUD tiene la
facultad expresa y clara de dar por terminado unilateralmente el Convenio Individual sin que medie
requerimiento o preaviso al mismo. Al suscribir este documento el Afiliado Participe acepta que se
encuentra notificado de [a fecha de inicio, periodo de evaluacion inicial, periodo de evaluacién por
gestion y terminacion del mismo, y que dicha notificacion no da lugar a prérrogas o renovaciones.
Clausula Sexta.- PRECIO Y FORMA DE PAGO. Ei valor de la COMPENSACION MENSUAL en
el presente Convenio de Ejecucion es el establecido en Ia tabla que encabeza el presente
documento. PARAGRAFO QUINTO: Los valores que se establezcan como compensaciones
mensuales, serviran de base para fiquidar los servicios efectivamente prestados en proporcion. La
forma de pago se hara en periodos mensuales, sometido a los pagos que efectué laE.S.E Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez a ASPESALUD. mediante consignacion o transferencia a la Cuenta
de Ahorros o Corriente que designe para tal fin ia Asociacion sindical y alos pagos que realice la
E.S.E CAPITULO iil, DEL DOMICILIO. Clausula Séptima - DOMICILIO. Para todos ios efectos,
las partes convienen como Domicilio Convencional, el Municipio de Valledupar (Departamento del
Cesar).

En constancia de todo lo anterior se firma en la ciudad de Valledupar a los 07 dias del mes de
Septiembre de Dos Mil Quince (2015).

Por la Asociac/'dh} Como afiliado Participe,
Representante Legal ASPESALUD Nombre:
W/— -
Firma:

CC.No._AG9%239  ge_Cemden (AC

P
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDICAL

Afiliado Participe: Trabajo Aportado:
MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS MEDICINA ESPECIALIZADA
| EN CIRUGIA GENERAL

Lugar y fecha de Nacimiento: Lugar de Trabajo:
Ciénaga, 18 de Octubre de 1939 E.S5.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ
Nacionalidad: , Compensacion o Participacién:
COLOMBIANA $10.000.000.00 MENSUALES
" No. de Identificacién y Clase: Fecha de Afiliacién:
4 996,239 - Cédula Ciudadzania 26 de Agosto de 2014

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en
nombre y representacion de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar),
con N.i.t. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacion colombiana,
especialmente en el Decreto 1429 4z] 28 de abril de 2010, con aprobacion de
estatutos generales -y registro ante el Ministerie del Trabajo- Direccion
Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depodsito de Estatutos de fecha
10 de Noviembre de 2011; quien sara los efectos del presente Contrato se
denominara “ASPESALUD” por una parte, y MANUEL JOSE DEL CASTILLO
AMARIS, también mayor de edad y vecinofa) de la Ciudad de Valledupar
(Cesar} e identificado{a) como aparece al pie de su firma, quien para los efectos
de este Contrato se 'lamari EL AFILIADO PARTICIPE; hacemos constar por
medio del presente documento que hemos celebrado Contrato de Asociacién
erv Participacion de Contrato Sindical, el cual se rige en lo general por el
Convenio N° 89 de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Ley 26 de 1976, el articulo 39 de la Constitucién Politica de
Colembia y en los articulos 482, 483 v 484 del CST, v el Decreto 1429 de
2010, desarrollar contratos de naturaleza colectivo laboral, v en lo particular,
por las siguientes clausulas: PRINERA: OBJETO.. “ASPESALUD” vincula el
aporte del trabajo personal del AFILIADO PARTICIPE y sus aportes
economicos para la participacidén en el Contrato Sindical No. 008/2015,
suscrite entre “ASPESALUD” v FL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E., en la gestidn de empresa y en la promocién del trabgjo
colectivo, con autonomia administrativa e independencia financiera y que se
rige por las normas v principios del derecho colective del! trabajo, cuya

NIT: 900.476.121-0. Calle 1¢ N° 15-71 Oficina 309. Tel, 585 26 26
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CONTRATO DL ASOCIACION EN PAR’I‘ICIPACION DE CONTRATO SINDICAL

Pamupaclon mensual que le corresponde a EL AFILIADO PARTICIPE asciende
a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.00),
mensuales, segiin evento, proceso, subproceso, en relaciéon con los manuales
tarrarios U otros referentes de orden legal aprobados por la Junta Directiva de
“ASPESALUD”. NOVENA: SUMINISTRO DE EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS
DE TRABAID. Cusndo “PHETI3YUITY reqeiera equipos, herramientas y
d“més mecios materiales de trabajo que posea EL AFILIADO PARTICIPE,
CASPESALLID” nodra convenir oo &ste su aporte en especie, la venta, el
arre wdamlenrc' o el comodato voon case Je ser remunerado el uso de los
mismes, fal remuneracion serd mderendiente de las compensaciones o
Datuipaciones gque pocciba B ActUIADO PARTICIPE por el aporte de su
tretajo.  DECIMA: *)‘SL\'GA*C‘"U'\ %% Y BENEFICIOS DEL AFILIADO
PARTICIPE,- Ndizmar e 120 ohig 1 voyes consignadas en el Reglamento del
Contrato Sindical voias f‘ondlmouf*% Especificas del mismo, EL AFILIADO
PARTICIPE acepfa y se compromets a cumplir las decisiones de los organos
Drrectivos v ode Vigilancia de “AW-’P"‘*‘M,..T_J'D”, v se hace beneficiario de los
nrovectes y nrogramas aue contribuvan al desarrollo, prosperidad econdémica y
social del AFILIADO P2 RTICIHPTE v sa fanilia, previa aprobacion por parte de la
Jrmta Direstiva para - ccedes @ o0 heneficios. DECIMA PRIMERA: PAGOS
QI MO CONSTITUYEN COMPHMSACIONES O PARTICPACIONES.- Las
sares acderdan que no constittyen compensacidn, nio participacion  por
aroste de trabaic las ayudas para subsidiar gastos de transporte por
disoonibilidad. ayuds para el trans orie, aloiaimiento, alimentacion, educacion
v olros conceptos para in solidardad, odcacion y hienestar social laboral que
reciba EL AFTLIADO FARTWCPE v wor lo tanto. no se tendra en cuenta para
netouna de Ies hc“ iderirnes orevistas oot “ASPESALUD”. DECIMA
ATTINTA ""l"‘l“‘l‘"‘l‘?}l JECTALIDAT - 51 ATILADO PARTICIPE se obliga con
CamPESALUDY o gaardar absoluts reserva sobre los hechos, documentos,
iarmaciones v en general sobre tving los asuntos v materias que lleguen a
lcenocimiienta ner causa o con ncasion de su Contrato de Asociacidon en
Parvcipacion de Coptrate Sndiesl. L2 informacion de caracter secreta,
W“‘-*T“”afiai v cordencicl ceszlogada eorna tal por “ASPESALUD” en ocasion a
o servicwes ofertados o o0 cliente nor ningun motive durante la vigencia del
Tieaeste cortras s, o 0w ves ey cardn de cormun aecuerdo entre las partes o
rermnnigd unileteraimsnte por cuzloutera de las partes, de conformidad a los
Deratitos organicos de “ASPESALUDY v El Reglamento; a excepcion de lo
cranuesto por s tew, noara serocoonngada privada o pablicamente por EL
SELLIADO PARTICIPL. Tode imormacion 2 gue EL AFILIADO PARTICIPE
oo peeso oo ccacon b desooonte directe o indirecto de este contrato,
codra un caractor confidenonal. B cavo tal, que EL AFILIADO PARTICIPE
Arrndene o publoue frrenoea e oo vor culpa leve informacion que tenga
coociiacter de contiderial, dicho Lonan rtamiento constituira falta grave, sin
sevivicio del resarciraento peliows da & 0ar ava lugar v asi lo determine la

TG0 A4V, L0 -0, Solie T00NMT LT Oficing 309, Tel. 585 26 26
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDICAL

exigencias de presentacién personal, identificacion, vestuario, propio de la
actividad que va a desarrollar; No acatar las normas de ética profesional,
Ejercer competencia desleal para con el Sindicato o el contrato sindical,
Incumplimiento o falta grave a los deberes y prohibiciones; Irrespeto verbal o
fisico a los demas afiliados que participan en desarrollo del contrato sindical,
paciente o tercero; Afectar la imagen del sindicato cuando esté en desarrollo
del contrato sindical; Haber sido sancionado como afiliado al sindicato con
exclusion; Perder las calidades legales que acreditan su idoneidad para
participar en el contrato sindical; Calidad defectucsa en la elaboracion del
producto o ejecucion del servicio a que se obliga con el sindicado en el
contrato sindical; Asistir a atender el desarrollo del contrato sindical bajo los
efectos del alcohol o cualquier otra sustancia alucinégena o toxica; Poner en
riesgo el desarrollo del contrato sindical; Generar actos violentos fisicos o
verbales contra los demas afiliados que participan en el desarrollo del contrato
sindical o terceros intervinientes; Faltas contra la Etica profesional; En caso
de suspensién de la calidad de afiliado, perdera por igual término su
posibilidad de participar en el desarrollo de un contrato sindical.
PARAGRAFO: La suspension o terminacion del Contrato de Asociacién en
Participacion del Centrato Sindical por razones contempladas en el mismo, en
los Estatutos vigentes de “ASPESALUD” o su Reglamento, no motiva la pérdida
de la calidad de Asociado de “ASPESALUD”, excepto las situaciones
disciplinarias y/o legales que motiven su retiro en cumplimiento del debido
proceso y derecho a la defensa.

El presente contrato rige a partir de la fecha de aceptacion. Para constancia se
firma en la ciudad de Valledupar, el dia 07 de Enero de 2015.

“ASPESALUD” EL AFILIADO Pil:jszﬂ

JOSE LUIS LEAL ARZUAGA c.c. fo. 97 6239
Presidente )

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Teil. 585 26 26
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDICAL

Afiliado Participe: Trabajo Aportado:
MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS MEDICINA ESPECIALIZADA
‘ EN CIRUGIA GENERAL

Lugar y fecha de Nacimiento: Lugar de Trabajo:

Ciénaga, 18 de Octubre de1939 E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ

Nacionalidad: Compensacion o Participacion:

COLOMBIANA | $5.500.000.00 MENSUALES

No. de Identificacién y Clase: Fecha de Afiliacidon:

4.996.239 - Cédula Ciudadania 26 de Agosto de 2014

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en
nombre y representacién de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar {Cesar),
conr N.i.t. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacion colombiana,
especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de
estatutos generales y registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccion
Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depoésito de Estatutos de fecha
10 de Noviembre de 2011; quien para los efectos del presente Contrato se
denominara “ASPESALUD” por una parte, y MANUEL JOSE DEL CASTILLO
AMARIS, también mayor de edad y vecino{a) de la Ciudad de Valledupar
{Cesar) e identificado{a) como aparece al pie de su firma, quien para los efectos
de este Contrato se llamara EL AFILIADO PARTICIPE; hacemos constar por
medio del presente documento que hemos celebrado Contrato de Asociacién
en Participacion de Contrato Sindical, el cual se rige en lo general por el
Convenio N° 89 de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Ley 26 de 1976, el articulo 39 de la Constitucion Politica de
Colombia y en los articulos 482, 483 y 484 del CST, y el Decreto 1429 de
2010, desarrollar contratos de naturaleza colectivo laboral, y en lo particular,
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- “ASPESALUD?” vincula el
aporte del trabajo personal del AFILIADO PARTICIPE y sus aportes
econdmicos para la participacién en el Contrato Sindical No. 117/2014,
suscrito entre “ASPESALUD” y EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E., en la gestion de empresa y en la promocién del trabajo
colectivo, con autonomia administrativa e independencia financiera y que se
rige por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo, cuya

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 585 26 26
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDICAL

corresponde a EL AFILIADO PARTICIPE asciende a la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000.00), mensuales,
segun evento, proceso, subproceso, en relacion con los manuales tarifarios u
otros referentes de orden legal aprobados por la Junta Directiva de
“ASPESALUD”. NOVENA: SUMINISTRO DE EQUIPOS Y/0O HERRAMIENTAS
DE TRABAJO.- Cuando “ASPESALUD” requiera equipos, herramientas y
demas medios materiales de trabajo que posea EL AFILIADO PARTICIPE,
“ASPESALUD” podra convenir con éste su aporte en especie, la venta, el
arrendamiento o el comodato y, en caso de ser remunerado el uso de los
mismos, tal remuneracién serd independiente de las compensaciones o
participaciones que perciba El AFILIADO PARTICIPE por el aporte de su
trabajo. DECIMA: OBLIGACIONES Y BENEFICIOS DEL AFILIADO
PARTICIPE.- Ademas de las obligaciones consignadas en el Reglamento del
Contrato Sindical y las Condiciones Especificas del mismo, EL AFILIADO
PARTICIPE acepta y se compromete a cumplir las decisiones de los 6rganos
Directivos y de Vigilancia de “ASPESALUD”, y se hace beneficiario de los
proyectos y programas que contribuyan al desarrollo, prosperidad econémica y
social del AFILIADO PARTICIPE y su familia, previa aprobaciéon por parte de la
Junta Directiva para acceder a los beneficios. DECIMA PRIMERA: PAGOS
QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACIONES O PARTICPACIONES.- Las
partes acuerdan que no constituyen compensacion, ni participacién por
aporte de trabajo las ayudas para subsidiar gastos de transporte por
disponibilidad, ayuda para el transporte, alojamiento, alimentacién, educacion
y otros conceptos para la solidaridad, educacion y bienestar social laboral que
recitba EL AFILIADO PARTICIPE y por lo tanto, no se tendra en cuenta para
ninguna de las liquidaciones previstas por ¢“ASPESALUD”. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.- EL AFILIADO PARTICIPE se obliga con
“ASPESALUD” a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a
su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Asociacion en
Participacién de Contrato Sindical. La informaciéon de caracter secreta,
reservada y confidencial catalogada como tal por “ASPESALUD” en ocasidn a
ios servicios ofertacdos a su cliente, por ningtn motivo durante la vigencia del
presente contrato, o una vez terminado de comin acuerdo entre las partes o
terminado unilateralmente por cualquiera de las partes, de conformidad a los
Estatutos organicos de “ASPESALUD” v El Reglamento; a excepcion de lo
dispuesto por la ley, podra ser divulgada privada o publicamente por EL
AFILIADO PARTICIPE. Toda informacion a que EL AFILIADO PARTICIPE
tenga acceso con ccasion del desarrolle directo o indirecto de este contrato,
tendra un caracter confidencial. En caso tal, que EL AFILIADO PARTICIPE
divulgue o publique intencionalmente o por culpa leve informacién que tenga
el caracter de confidencial, dicho comportamiento constituira falta grave, sin
perjuicio del resarcimiento patrimonial a que haya lugar y asi lo determine la

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 585 26 26
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDIGAL

cxigencias de presentacion personal, identificacion, vestuario, propio de la
actividad que va a desarrollar; No acatar las normas de ética profesional,
Ejercer competencia desleal para con el Sindicato o el contrato sindical,
Incumplimiento o falta grave a los deberes y prohibiciones; Irrespeto verbal o
fisico a los demas afiliados que participan en desarrollo del contrato sindical,
paciente o tercero; Afectar la imagen del sindicato cuando esté en desarrollo
del contrato sindical; Haber sido sancionado como afiliado al sindicato con
exclusion; Perder las calidades legales que acreditan su idoneidad para
participar en el contrato sindical; Calidad defectuosa en la elaboracion del
producto o ejecucion del servicio a que se obliga con el sindicado en el
contrato sindical; Asistir a atender el desarrollo del contrato sindical bajo los
efectos del alcohol o cualquier otra sustancia alucinogena o toxica; Poner en
ricsgo cl desarrollo del contrato sindical; Generar actos violentos fisicos o
verbales contra los demas afiliados que participan en el desarrollo del contrato
sindical o terceros intervinientes; Faltas contra la Etica profesional; En caso
de suspensién de la calidad de afiliado, perdera por igual término su
posibilidad de participar en el desarrollo de un contrato sindical.
PARAGRAFO: La suspension o terminacién del Contrato de Asociacién en
Participacion del Contrato Sindical por razones contempladas en el mismo, en
los Estatutos vigentes de “ASPESALUD” o su Reglamento, no motiva la pérdida
de la calidad de Asociado de “ASPESALUD”, excepto las situaciones
disciplinarias y/o legales que motiven su retiro en cumplimiento del debido
proceso y derecho a la defensa.

El presente contrato rige a partir de la fecha de aceptacion. Para constancia se
firma en la ciudad de Valledupar, el dia 24 de Octubre de 2014,

“ASPESALUD”

‘ YV
JOSE LUIS LEAL ARZUAGA C.C. ﬁ{o\ %9962 79
Presidente

NIT: 900.476.121-0. Caile 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 585 26 26
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CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDICAL

Afiliado Participe: Trabajo Aportado:
MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS MEDICINA ESPECIALIZADA

EN CIRUGIA GENERAL

Lugar y fecha de Nacimiento: Lugar de Trabajo:

Ciénaga, 18 de Octubre del1939 E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ

Nacionalidad: Compensacion o Participacién:

COLOMBIANA $5.500.000.00 MENSUALES

No. de Identificaciéon y Clase: Fecha de Afiliacion:

4.996.239 - Cédula Ciudadania 26 de Agosto de 2014

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en
nombre y representacién de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar),
con N.i.t. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacién colombiana,
especialmente en €l Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacién de
estatutos generales y registro ante ¢l Ministeric del Trabajo- Direccidn
Territorial del Cesar, mediante Constancia de Depésito de Estatutos de fecha
10 de Noviembre de 2011; quicn para los efectos del presente Contrato se
denominara “ASPESALUD” por una parte, y MANUEL JOSE DEL CASTILLO
AMARIS, también mayor de edad y vecino(a) de la Ciudad de Valledupar
{Cesar) e identificadofa) como aparece al pie de su firma, quien para los efectos
de este Contrato se llamara EL AFILIADO PARTICIPE; hacemos constar por
medio del presente documento que hemos celebrado Contrato de Asociacion
en Participacién de Contrato Sindical, el cual se rige en lo general por el
Convenio N° 89 de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo, la Ley 26 de 1976, el articulo 39 de la Constitucién Politica de
Colombia y en los articulos 482, 483 y 484 del CST, y el Decreto 1429 de
2010, desarrollar contratos de naturaleza colectivo laboral, y en lo particular,
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- “ASPESALUD?” vincula el
aporte del trabajo personal del AFILIADO PARTICIPE y sus aportes
econémicos para la participacion en el Contrato Sindical No. 089/2014,
suscrito entre “ASPESALUD” y EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E., én la gestion de empresa y en la promocién del trabajo
colectivo, con autonomia administrativa e independencia financiera y que se
rige por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo, cuya

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 585 26 26
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corresponde a EL AFILIADO PARTICIPE asciende a la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000.00), mensuales,

segun evento, proceso, subproceso, en relacién con los manuales tarifarios u
otros referentes de orden legal aprobados por la Junta Directiva de
“‘ASPESALUD”. NOVENA: SUMINISTRO DE EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS
DE TRABAJO.- Cuando “ASPESALUD” requiera equipos, herramientas y
demas medios materiales de trabajo que posea EL AFILIADO PARTICIPE,
“ASPESALUD” podra convenir con éste su aporte en especie, la venta, el
arrendamiento o el comodato y, en caso de ser remunerado el uso de los
mismos, tal remuneraciéon sera independiente de las compensaciones o
partlcxpacmnes que perciba El AFILIADO PARTICIPE por el aporte de su
trabajo. DECIMA: OBLIGACIONES Y BENEFICIOS DEL AFILIADO
PARTICIPE.- Ademas de las obligaciones consignadas en el Reglamento del
Contrato Sindical y las Condiciones Especificas del mismo, EL AFILIADO
PARTICIPE acepta y se compromete a cumplir las decisiones de los organos
Directivos y de Vigilancia de “ASPESALUD”, y se hace beneficiario de los
proyectos y programas que contribuyan al desarrollo, prosperidad econdmica y
social del AFILIADO PARTICIPE y su familia, previa aprobacion por parte de la
Junta Directiva para acceder a los beneficios. DECIMA PRIMERA: PAGOS
QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACIONES O PARTICPACIONES.- Las
partes acuerdan que no constituyen compensacién, ni participacién por
aporte de trabajo las ayudas para subsidiar gastos de transporte por
disponibilidad, ayuda para el transporte, alojamiento, alimentacion, educacion
y otros conceptos para la solidaridad, educacién y bienestar social laboral que
reciba EL. AFILIADO PARTICIPE y por lo tanto, no se tendra en cuenta para
ninguna de las liquidaciones previstas por “ASPESALUD”. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.- EL AFILIADO PARTICIPE se obliga con
“ASPESALUD” a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a
su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Asociacion en
Participacién de Contrato Sindical. La informacion de caracter secreta,
reservada y confidencial catalogada como tal por “ASPESALUD” en ocasién a
los servicios ofertados a su cliente, por ninguin motivo durante la vigencia del
presente contrato, o una vez terminado de comun acuerdo entre las partes o
terminado unilateralmente por cualquiera de las partes, de conformidad a los
Estatutos organicos de “ASPESALUD” y El Reglamento; a excepciéon de lo
dispuesto por la ley, podra ser divulgada privada o publicamente por EL
AFILIADO PARTICIPE. Toda informacion a que EL AFILIADO PARTICIPE
tenga acceso con ocasién del desarrollo directo o indirecto de este contrato,
tendra un caracter confidencial. En caso tal, que EL AFILIADO PARTICIPE
divulgue o publique intencionalmente o por culpa leve informaciéon que tenga
el caracter de confidencial, dicho comportamiento constituira falta grave, sin
perjuicio del resarcimiento patrimonial a que haya lugar y asi lo determine la

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 585 26 26
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exigencias de presentacion personal, identificacion, vestuario, propio de la
actividad que va a desarrollar; No acatar las normas de ética profesional,;
Ejercer competencia desleal para con el Sindicato o el contrato sindical;
Incumplimiento o falta grave a los deberes y prohibiciones; Irrespeto verbal o
fisico a los demas afiliados que participan en desarrollo del contrato sindical,
paciente o tercero; Afectar la imagen del sindicato cuando esté en desarrollo
del contrato sindical, Haber sido sancionado como afiliado al sindicato con
exclusion; Perder las calidades legales que acreditan su idoneidad para
participar en el contrato sindical; Calidad defectuosa en la elaboracion del
producto o ejecucion del servicio a que se obliga con el sindicado en el
contrato sindical; Asistir a atender el desarrolio del contrato sindical bajo ios
efectos del alcohol o cualquier otra sustancia alucinégena o téxica; Poner en
riesgo el desarrollo del contrato sindical; Generar actos violentos fisicos o
verbales contra los demas afiliados que participan en el desarrollo del contrato
sindical o terceros intervinientes; Faltas contra la Etica profesional; En caso
de suspension de la calidad de afiliado, perdera por igual término su
posibilidad de participar en el desarrollo de un contrato sindical.,
PARAGRAFO: La suspension o terminacién del Contrato de Asociaciéon en
Participacion del Contrato Sindical por razones contempladas en el mismo, en
los Estatutos vigentes de “ASPESALUD” o su Reglamento, no motiva la pérdida
de la calidad de Asociado de “ASPESALUD”, excepto las situaciones
disciplinarias y/o legales que motiven su retiro en cumplimiento del debido
proceso y derecho a la defensa.

El presente contrato rige a partir de la fecha de aceptacion. Para constancia se
firma en la ciudad de Valledupar, el dia 26 de Agosto de 2014,

“ASPESALUD” EL AFILIADO PARTICIPE
/)

b e
e ] e ity
RERTESENTANTE LEn L

Aspesalid,

JOSE LUIS LEAL ARZUAGA C.C. No.
Presidente

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 585 26 26



24

ASOCIACION SINDICIAL DE PROFESIONMAES ¥ BIECUTORES DE LA SALUD
“ASPESALUD"

N.I.T. 900.476 121 -4)

@K@E@:“f"j.f::}fg"liiéﬁfﬁ@@§§f§i"3§455§"_f R

T m—— r._,...__A_‘L_W._.—_,u.._f‘_..,ﬁ_-.m_ T T e T T e e L -

DATOS GENERALES DEL INTERESA

NOMBRE: .

APELLIDOS:

FECHA DE RACIMIENTO. . 44435

Lnmis A CUDADANA, ke . EXPEDIDA: Clenrage
LIBRETA MILITAR N - oro L.
PROFESION: Q_IBJEJG(I\Q Cx=ooo\. T
TARJETA PROFESIONAL. ,,.19,.‘5]_.@?{.‘Qmigo O4eo2
CERTIFICADO MEDICO: e 4

ESTADO CIVI. o Lol

INFORMACION FAMILIAR DR BENEFICIARIOS

PARENTESCO NOMERE IDENTIFICACION FECHA NACMTY,

| del Cashills .
oms, bt del Okl ot cosfl
CONYUGE;’ AW‘, &) I‘an(;(] "C‘.AQ ée,Q C:{'_')S{'U o

Hiyos: béum ~€er\c\::t" (\iﬁge{yﬁ@)@w@@rmm&o Mem Mg e,

-_.»..__g‘.--r—:-_u_.«.-...-u—‘.—;.mm.-..... e, Rl P P S B T e

DIRECCION ResIDENCIA; Conlle 4a tﬁz 2000 sbap. (/M"A“’qu
TELEFONOS: 2= . ASARE Z CELULAR: :
E. P .S, ACTUAL: Niveva, e p3

- FONDO BE PENSION.

MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO SOLIGITO ANTE USTEDES, DE FORMA VOLLNTARIA,
LIBRE Y ESPONTANEA mi AFILIACION COMO ASOCIADG (4} A ESA ORGANIZACION SINDICAL,
PARA LO CUAL mE COMPROMETO A ONOGER Y CUMPLIR FIELMENTE LO§ ESTATUTOS v
RESOLUCIONES SCRIBIR Y PAGAR LI)S ARORTES DE COMFORMIDAL A

FECHA DEp SOLICIrMn

=S-o08-2014

Vo. Bo. Junta Directiva



DS
Asociacion Sindical oo rafasionales Medicos y BElecatoras de ba Salead

CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE CONTRATO SINDICAL

Afiliado Participe: Trabajo Aportado:
MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS MEDICO CIRUJANO GENERAL

Lugar y fecha de Nacimiento: Lugar de Trabajo:

Ciénaga, 18 de Octubre de 1939 E.S.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ

Nacionalidad: ' Compensaciéon o Participacion:

COLOMBIANA $ 11.440.000.00 MENSUALES

No. de Identificacion y Clase: Fecha de Afiliacion:

4.996.239 - Cédula Ciudadania ENERO 01 de 2013

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, con
do y residencia en la ciudad de Valledupar, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.160.945 expedida en San Diego (Cesar), quien obra en
nombre y representacion de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA
"ASPESALUD", entidad del sector gremial, domiciliada en Valledupar (Cesar),
con N.i.t. 900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacion colombiana,
especialmente en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacién de
estatutos generales y registro ante el Ministerio del Trabajo- Direccion
Territorial del Cesar, mediante Constancia de Deposito de Estatutos de fecha
10 de noviembre del 2011; quien para los efectos del presente Contrato se
denominara “ASPESALUD” por una parte, y MANUEL JOSE DEL CASTILLO
AMARIS, también mayor de edad y vecino(a) de la Ciudad de Valledupar
(Cesar) e identificado(a) comno aparece al pie de su firma, quien para los efectos
de este Contrato se llamara EL AFILIADO PARTICIPE; hacemos constar por
medio del presente documento que hemos ceclebrado Contrato de Asociacion
en Participacién de Contrato Sindical, el cual se rige en lo general por el
Convenio N° 89 de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Ley 26 de 1976, el articulo 39 de la Constitucion Politica de
Colombia y en los articulos 482, 483 y 484 del CST, y el Decreto 1429 de
2010, desarrollar contratos de naturaleza colectivo laboral, y en lo particular,
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- “ASPESALUD” vincula el
aporte del trabajo personal del AFILIADO PARTICIPE y sus apories
economicos para la participacion en el Contrato Sindical No. 0015/2013,
suscrito entre “ASPESALUD” y EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ E.S.E., en la gestion de empresa y en la promocién del trabajo

1
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colectivo, con autonomia administrativa e independencia financiera y que se
rige por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo, cuya
prestacion de servicios, producciéon de bienes, o gjecucidn de obras, se
desarrolla en forma autogestionaria. EL AFILIADO PARTICIPE por su parte,
vincula su aporte de trabajo personal de acuerdo con las aptitudes,
habilidades, capacidades y requerimientos exigidos en la ejecucidén de labores
materiales e intelectuales, sin que este vinculo quede sometido a la legislacion
laboral, sujetandose y acatando las regulaciones que establezca los organos
directivos de “ASPESALUD”. SEGUNDA: REGULACION.- “ASPESALUD’
regulara los actos de trabajo del AFILIADO PARTICIPE mediante unos
Estatutos, un Reglamento Marco y unas Condiciones Especificas del Contrato
Sindical que EL AFILIADO PARTICIPE manifiesta conocer y aceptar y los
cuales hacen parte integral de este Contrato. TERCERA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL.- Las partes manifiestan expresamente que este
Contrato de Asociacién en Participacion de Contrato Sindical no esta sujeto a
la Legislacion Laboral Ordinaria. CUARTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.- EL AFILIADO PARTICIPE sera afilado, de
acuerdo a los términos establecidos por la Ley al Sistema General de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, a partir
de la fecha sefalada en la clausula numero DECIMA CUARTA del presente
documento. QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes
manifiestan expresamente que todo problema y las diferencias que surjan
entre “ASPESALUD” y EL AFILIADO PARTICIPE, se someteran en primer hugar
a los procedimientos de arreglo de conflictos por via de conciliacion
estipulados en los Estatutos, El Reglamento Marco y las Condiciones
Especificas del Contrato Sindical. Agotada esta instancia, y de no llegar a un
acuerdo, si fuera posible, se someteran al procedimiento arbitral de que trata
el Cédigo de Procedimiento Civil en el lugar donde EL AFILIADO PARTICIPE
aporta su trabajo, y el tribunal decidira en derecho. PARAGRAFO: El tribunal
de arbitramento se sometera a las reglas propias del Centro de Conciliacién y
arbitraje de la Camara de Comercio donde funcione. SEXTA: AUTORIZACION
DE DESCUENTOS.- EL AFILIADO PARTICIPE autoriza a “ASPESALUD” a
deducir de las compensaciones o Participaciones a pagar, los valores
autorizados por los Estatutos y El Reglamento, lo expresamente senalado por
la Ley y lo solicitado por autoridad judicial competente. SEPTIMA: TRABAJO
APORTADO.- EL AFILIADO PARTICIPE aportard su trabajo de MEDICO
CIRUJANO GENERAL, en una jornada ordinaria de conformidad con los
turnos establecidos por “ASPESALUD”, para el cumplimiento de su labor, en
ejecucion de los procesos y/o subprocesos de servicios de salud contratados
por “ASPESALUD” con EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
E.S.E., mediante CONTRATO SINDICAL No. 0015 del 09 de Enero de 2013,
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cuyo objeto es CONTRATACION COLECTIVA LABORAL, PARA LA
EJECUCION DE LAS LABORES ASISTENCIALES DE CIRUGIA GENERAL Y
COLOPROCTOLOGICA. OCTAVA: COMPENSACION O PARTICIPACION.- La
compensacion o Participacion mensual que le corresponde a EL AFILIADO
PARTICIPE asciende a la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($11.440.000,00), segin evento, proceso,
subproceso, en relacién con los manuales tarifarios u otros referentes de
orden legal aprobados por la Junta Directiva de “ASPESALUD”. NOVENA:
SUMINISTRO DE EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS DE TRABAJO.- Cuando
“ASPESALUD” requiera equipos, herramientas v demas medios materiales de
trabajo que posea EL AFILIADO PARTICIPE, “ASPESALUD” podra convenir con
€ste su aporte en especie, la venta, el arrendamiento o el comodato y, en caso
de ser remunerado el uso de los mismos, tal remuneracion sera independiente
de las compensaciones o participaciones que perciba El AFILIADO PARTICIPE
por el aporte de su trabajo. DECIMA: OBLIGACIONES Y BENEFICIOS DEL
AFILIADO PARTICIPE.- Ademéas de las obligaciones consignadas en el
Reglamento del Contrato Sindical y las Condiciones Especificas del mismo, EL
AFILIADO PARTICIPE acepta y se compromete a cumplir las decisiones de los
organos Directivos y de Vigilancia de “ASPESALUD?”, y se hace beneficiario de
los proyectos y programas que contribuyan al desarrollo, prosperidad
economica y social del AFILIADO PARTICIPE y su familia, previa aprobacion
por parte de la Junta Directiva para acceder a los beneficios. DECIMA
PRIMERA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACIONES O
PARTICPACIONES.- Las partes acuerdan que no constituyen compensacion,
ni participacion por aporte de trabajo las ayudas para subsidiar gastos de
transporte por disponibilidad, ayuda para el transporte, alojamiento,
alimentacion, educacién y otros conceptos para la solidaridad, educacion y
bienestar social laboral que reciba EL AFILIADO PARTICIPE y por lo tanto, no
se tendra en cuenta para ninguna de las liquidaciones previstas por
“ASPESALUD”. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.- EL AFILIADO
PARTICIPE se obliga con “ASPESALUD” a guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
Contrato de Asociacion en Participaciéon de Contrato Sindical. La informacion
de caracter secreta, reservada y confidencial catalogada como tal por
“ASPESALUD” en ocasion a los servicios ofertados a su cliente, por ningun
motivo durante la vigencia del presente contrato, o una vez terminado de
comun acuerdo entre las partes o términado unilateralmente por cualquiera
de las partes, de conformidad a los Estatutos organicos de “ASPESALUD” y El
Reglamento; a excepcion de lo dispuesto por la ley, podra ser divulgada
privada o publicamente por EL AFILIADO PARTICIPE. Toda informacion a que
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EL AFILIADO PARTICIPE tenga acceso con ocasion del desarrollo directo o
indirecto de este contrato, tendra un caracter confidencial. En caso tal, que EL
AFILIADO PARTICIPE divulgue o publique intencionalmente o por culpa leve
informacion que tenga el caracter de confidencial, dicho comportamiento
constituira falta grave, sin perjuicio del resarcimiento patrimonial a que haya
lugar y asi lo determine la Junta Directiva de "ASPESALUD”. DECIMA
TERCERA: CESION DE DERECHOS.- Todos los derechos patrimoniales de
autor sobre las obras artisticas y literarias, al igual que todos los derechos
generados por cualquier actividad referente a la propiedad intelectual, creadas
por EL AFILIADO PARTICIPE en cumplimiento por su aporte en trabajo, objeto
del presente  CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION DE
CONTRATO SINDICAL, se entenderan como de propiedad de “ASPESALUD” y
sus clientes, quienes mantendran la titularidad sobre los mismos y sus formas
de disposicion. EL AFILIADO PARTICIPE manifiesta que de manera voluntaria
cede a favor de “ASPESALUD?” todos los derechos patrimoniales de autor y los
que se generen referente a la propiedad intelectual, que le correspondan como
creador de las obras literarias y/o artisticas, signos distintivos, disefios
industriales, nuevas creaciones y las demas relacionadas con los derechos
sobre la propiedad intelectual, que se generen con ocasién del desarrollo del
presente contrato, que pertenezcan a “ASPESALUD” y/u otros terceros.
PARAGRAFO: la cesion a que se refiere la presente clausula se hace
extensiva no solo a las facultades y derechos sobre la obra en soporte
material, sino también para formato virtual, electronico, digital y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. DECIMA CUARTA:
VIGENCIA.- Este Contrato tiene una vigencia de seis (06) meses contados a
partir del dia 01 de Enero del afio 2013, por tanto, téngase como fecha de
expiracion del plazo pactado el dia 30 de Junio del afio 2013, para lo cual, no
se requerira que medie preaviso por parte de “ASPESALUD” y al final del cual,
no se producira prérroga automatica del mismo, a menos que exista Adicion
en Tiempo del Contrato Sindical celebrado entre “ASPESALUD” y EL
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E., en cuyo caso, este
Contrato de Asociacién en Participacién de Contrato Sindical se extendera por
el mismo tiempo en que se adicione el Contrato Sindical. DECIMA QUINTA:
RETIRO ANTICIPADO. Se producirad retiro anticipado de EL AFILIADO
PARTICIPE del Contrato Sindical por alguna de las siguientes causales: a) Por
retiro voluntario de EL AFILIADO PARTICIPE. Si al momento del retiro se
encuentra aportando su trabajo debe comunicar a “ASPESALUD” su decisién
con ocho (08) dias de anticipacién o de lo contrario “ASPESALUD” podra
deducir de las compensaciones o participaciones y demas derechos
economicos del AFILIADO PARTICIPE el equivalenie a ocho {8) dias de
compensacién ordinaria o la proporcién por fraccién. b) Por la incursion de
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EL AFILIADO PARTICIPE en cualquiera de las siguientes faltas en desarrollo
del Contrato Sindical: Desempefio ineficiente de su labor como afiliado
participe en un contrato Sindical; Incumplimiento sin justa causa al trabajo
asignado; Ausencia injustificada al trabajo, total o parcial; Presentarse al
lugar de trabajo en estado de embriaguez, con aliento alcohoélico o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas; Presentarse al lugar de trabajo sin las
exigencias de presentacién personal, identificacién, vestuario, propio de la
actividad que va a desarrollar; No acatar las normas de ética profesional;
Ejercer competencia desleal para con el Sindicato o el contrato sindical;
Incumplimiento o falta grave a los deberes y prohibiciones; Irrespeto verbal o
fisico a los demas afiliados que participan en desarrollo del contrato sindical,
paciente o tercero; Afectar la imagen del sindicato cuando esté en desarrollo
del contrato sindical; Haber sido sancionado como afiliado al sindicato con
exclusion; Perder las calidades legales que acreditan su idoneidad para
participar en el contrato sindical; Calidad defectuosa en la elaboracién del
producto o ejecucién del servicio a que se obliga con el sindicado en el
contrato sindical; Asistir a atender el desarrollo del contrato sindical bajo los
efectos del alcohol o cualquier otra sustancia alucinégena o téxica; Poner en
riesgo el desarrollo del contrato sindical, Generar actos violentos fisicos o
verbales contra los demas afiliados que participan en el desarrollo del contrato
sindical o terceros intervinientes; Faltas contra la Etica profesional; En caso
de suspension de la calidad de afiliado, perdera por igual término su
posibilidad de participar en el desarrollo de un contrato sindical.
PARAGRAFO: La suspension o terminaciéon del Contrato de Asociacién en
Participacién del Contrato Sindical por razones contempladas en el mismo, en
los Estatutos vigentes de “ASPESALUD” o su Reglamento, no motiva la pérdida
de la calidad de Asociado de “ASPESALUD”, excepto las situaciones
disciplinarias y/o legales que motiven su retiro en cumplimiento del debido
proceso y derecho a la defensa.

El presente contrato rige a partir de la fecha de aceptacion. Para constancia se
firma en la ciudad de Valledupar, ¢l dia 01 de Enero de 2013.

“ASPESALUD” EL AFILIADO PARTICIPE
JOSE LUIS LEAL ARZUAGA c.C. No.
Presidente
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CONTRATO DE TRABAJO ASOCIADO SINDICAL

Asociado Trabajador: Trabajo Aportado:
MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS Ejecucion de las labores profesionales

de Medicina especializada en Cirugia
General, para determinar diagnosticos,
prondsticos y tratamientos orientados a
la recuperacion de la salud del paciente
y/o usuario de la ESE,

Lugar y fecha de Nacimiento: Lugar de Trabajo:

CIENAGA, OCTUBRE 18 DE 1939 E.5.E. HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ

Nacionalidad: Compensacién:

COLOMBIANA $Valor Asignado por Turno Segiin

Programacion Mensual

No. de Identificacion y Clase: Fecha de Asociacién:
4,996,239 - Cédula Ciudadania MARZO 31 de 2012

Entre los suscritos a saber: JOSE LUIS LEAL ARZUAGA, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Valledupar e identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en
nombre y representaciéon de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS
Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA "ASPESALUD", entidad del
sector gremial, domiciliada en Valledupar {cesar), con Numero de Identificacion Tributaria
900.476.121-0, constituida de acuerdo a la legislacion colombiana, especialmente en el
Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, con aprobacion de estatutos generales y registro
ante el Ministerio del Trabajo- Direccién Territorial del Cesar, mediante Resolucién No.
02882 de fecha noviembre 10 de 2011; quien para los efectos del presente Contrato de
Trabajo Asociado se Hamara “EL SINDICATO” por una parte, y MANUEL JOSE DEL
CASTILLO AMARIS, también mayor de edad y vecino(a) de la Ciudad de Valledupar e
identificado(a) como aparece al pie de su firma, quien para los efectos de este Contrato de
asociaciéon se llamarda EL ASOCIADO TRABAJADOR; hacemos constar por medio del
presente documento que hemos celebrado Contrato de Trabajo Asociado Sindical, el cual
se rige en lo general por la Legislacion colombiana, especialmente las normas establecidas
en el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010, y en lo particular por las siguientes clausulas:
1). EL SINDICATO vincula el aporte del trabajo personal del ASOCIADO TRABAJADOR y
sus aportes economicos para la prestacion de servicios, produccion de bienes, o ejecucion
de obras en forma autogestionaria. EL ASOCIADO TRABAJADOR por su parte, vincula
su aporte de trabajo personal de acuerdo con las aptitudes, habilidades, capacidades y
requerimientos exigidos en la ejecucion de labores materiales e intelectuales, sin que este '
vinculo quede sometido a la legislacion laboral, sujetandose y acatando las regulaciones

que establezca los érganos directivos del SINDICATO. 2). EL SINDICATO regulara los

actos de trabajo del ASOCIADO TRABAJADOR mediante unos Estatutos que EL

ASBOCIADO TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen parte integral

de este Contrato de Asociacién. 3). Las partes manifiestan expresamente que este

Contrato de Trabajo Asociado Sindical no esta sujeto a la Legislacién Laboral Ordinaria.
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CONTRATO DE TRABAJO ASOCIADO SINDICAL

por EL ASOCIADO TRABAJADOR en cumplimiento por su aporte en trabajo, objeto del
presente CONTRATO DE TRABAJO ASOCIADQO SINDICAL, se entenderan como de
propiedad del SINDICATO y sus clientes, quienes mantendran la titularidad sobre los
mismos y sus formas de disposicion. EL ASOCIADO TRABAJADOR manifiesta que de
manera voluntaria cede a favor del SINDICATO todos los derechos patrimoniales de autor
y los que se generen referente a la propiedad intelectual, que le correspondan como
creador de las obras literarias y/o artisticas, signos distintivos, disefios industriales,
nuevas creaciones y las demas relacionadas con los derechos sobre la propiedad
intelectual, que se generen con ocasién del desarrollo del presente contrato, que
pertenezcan al SINDICATO y/o otros terceros. Paragrafo: La cesién a que se refiere la
presente clausula se hace extensiva no solo a las facultades y derechos sobre la obra en
soporte material, sino también para formato virtual, electronico, digital y en general para
cualquier formato conocido © por conocer. 14). Este Contrato de Trabajo Asociado
Sindical rige a partir del dia 31 DE MARZQ DE 2012 y terminara: a) Por retiro
voluntario de EL ASOCIADO TRABAJADOR. Si al momento del retiro se encuentra
aportando su trabajo debe comunicar a EL SINDICATO su decisién con ocho (08) dias de
anticipacion o de lo contrario EL SINDICATO podra deducir de las compensaciones y
demas derechos econdmicos del ASOCIADO TRABAJADOR el equivalente a ocho (8) dias
de compensacion ordinaria o la proporciéon por fraccién. b) Este Contrato de Trabajo
Asociado Sindical también terminara por exclusion de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos o por muerte de EL ASOCIADO TRABAJADOR. PARAGRAFQ: La suspension o
terminacion del Contrato de Trabajo Asociado Sindical por razones contempladas en el
mismo, en los Estatutos vigentes del SINDICATO, no motiva la pérdida de la calidad de
Asociado de EL SINDICATO, excepto las situaciones disciplinarias y/o legales que motiven
su retiro en cumplimiento del debido proceso v derecho a la defensa.

El presente contrato rige a partir de la fecha de aceptaciéon. Para constancia se firma en la
ciudad de Valledupar, el dia 31 DE MARZO de 2012.

EL SINDICAT EL ASOCIADO TRABAJADOR

Aspesa M
JOSE LUIS’'LEAL GA

C.C. No. 77.160.945 expedida en San Diego ~ C.0, No.¥7 %6277




ASOCIACION SINDICIAL DE PROFESIONALES Y EJECUTORES DE LA SALUD
“ASPESALUD"
N.L.T. 800.476.121 -0

FORMATO -AS 002 ACEPTACION DE ASOCIACION

FECHA DE NOTIFICACION  /_/ 2012/

NOMBRE DEL ASOCIADO TRABAJADOR: DENTIFICACION:

[1a1ve) Jpse Lel Qagh [b ﬁm—nb L9976 D37.
/

Para nosotros es grato participar de nuestro Sindicato e informarle que la Junta
Directiva de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES Y EJECUTORES
DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA “ASPESALUD”, estudio su solicitud
de Asociacion voluntaria a la misma, aprobando por parte de los honorables
miembros de dicho érgano que su peticion redne los requisitos formales exigidos
por nuestras organizacion, por lo tanto le invitamos a participar como Asociado(a).

Por lo anterior, una vez notificado {a) de esta decision queda amparado (a) por las
normas constitucionales y legales que regulan el Derecho de Asociacion Sindical
de los Trabajadores Colombianos y debera acatar y cumplir fielmente lo dispuesto
en los Estatutos y Resoluciones de ASPESALUD, tal como se comprometit¢ a
hacerlo una vez diligencio nuestra solicitud de afiliacion.

Cordial Saludo,

JOSE LUIS LEAL ARZUAGA
Presidente Junta Directiva

Dir, Calle 16 No. 15-71 Ofic. 302
Tel. 095 5711919

e- mail: aliabelencta@hotmail.com
Valledupar - Cesar
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N.1.T. 800.476.121 —0
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| FORMATO -AS 001 SOLICITUD DE ASOCIACION ]

DATOS GENERALES DEL INTERESADO

NOMBRE: | Ma rvel gose€ ‘
APELLIDOS: ) De( eSO N et S

FECHA DE NACIMIENTO: ‘X~ 78— 34 »

CEDULA DE CIUDADANIA:  Go¢ 234 EXPEDIDA; SAEAALA
LIBRETA MILITAR No.: DTO. MIL.: A s (DA LESN
PROFESION: MEDto ~ CeAvPransd (e riee

TARJETA PROFESIONAL: 193/69 &opuoo “202
CERTIFICADO MEDICO:
ESTADO CIVIL: CASHP O

INFORMACION FAMILIAR DE BENEFICIARIOS

PARENTESCO NOMBRE IDENTIFICACION FECHA NACMTO.

PADRE:
MADRE:
CONYUGE:
HIJOS:

DIRECCION RESIDENCIA: CIUDAD:;
TELEFONOS: CELULAR:
E. P .8. ACTUAL:

FONDO DE PENSION:

MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO SOLICITO ANTE USTEDES, DE FORMA VOLUNTARIA,
LIBRE Y ESPONTANEA MI AFILIACION COMO ASOCIADO {A) A ESA ORGANIZACION SINDICAL,
PARA LO CUAL ME COMPROMETO A CONOCER Y CUMPLIR FIELMENTE LOS ESTATUTOS Y

LO REGLAMENTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA,

FIRMA L SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD
VA
%“( ‘ 30/03-2p,3
/ / .

Vo. Bo. Junta Directiva




EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION SINDICAL
“ASPESALUD"”

CERTIFICA QUE:

El Sefior MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania N® 4.996.239 expedida en Cienaga
(Magdalena), en su condiciéon de Afiliado Participe de esta Asociacion
Sindical, participo de la ejecucién del Contrato Sindical suscritos con la
ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQ DE LOPEZ en el municipio de
Valledupar (Cesar), desde el 01 de Abril de 2012 hasta el 30 de julio de
2016, aportando su trabajo como MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL, mediante contrato de asociacién en participacién
de contrato sindical, con una suma de compensaciones ordinarias y
extraordinarias mensuales que se descriminan asi:

e 1 de abril a 30 de diciembre de 2012 por eventos.
e 26 de agosto al 30 de dicembre de 2014 $5.500.000.
« 1 de enero de 2015 a 30 de julio de 2016 $10.000.000.

Se expide la presente a solicitud del interesado en la Ciudad de Valledupar
al primern (01) dias del mes de noviembre del Afio 2019.

Atentamente,

E'LEAL ARZUAGA
PRESIDENTE

Proye; té:McarriIIo% .

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 574 0803
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Certificado de Aportes

Se certifica gue MANUEL JOSE DELCASTILLO AMARIS identificado(a) con CC 4996239 realizé los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS ¥ EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 200476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pégo Planilla Tipo Fecha Pago, ing_ ret jtde |tae | tdp tap | vsp | cor | vst |sin |ige | lma | vac|avp | vet| irl fvip
2016-07 | 2016-07 | 8455258611 | 8455258611 Y 2016-07-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa 18C Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% $1,000,000 $24,400
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae'| tdp | tap | vsp | cor | vst | sin]ige .Irr_!a vac|avp|vet} irl {vip
2016-07 | 2016-07 | 8455634554 | 8455634554 N 2016-07-25 | | ¥ < _
Riesgo Administrad_qra Dias Tarifa 18C Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436%] $1,000,000 . $24,400
EPS NUEVA E.P.S. 0 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension satud Pago Planilla Tipo Fecha Pago’ ing | ret ftde | tae | tdp | tap ] vsp | cor] vst {sin| ige | ima] vac]avp{ vet| Irl | vip
2016-06 | 2016-06 | 8453910057 | 8453910057 Y 2016-06-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30  2.436% $1,000,000 $24,400
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $1,000,000 $125,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap [ vsp | cor | vst | sin]ige | Ima | vac|avp | vct] irl | vip
2016-05 | 2016-05 | 8453200771 | 8453200771 Y 2016-05-04
Riesgo Admtni's_tradora Dfas Tarifa IBC Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2,436% $1,000,000 $24,400
EPS NUEVA-E,P.5. 30 12.5% $1,000,000| $125,000
Peﬁod.o Clave Planilla . Novedades
Pensién Salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing | ret | tde jtae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn] ige | Ima | vac | avp | vet] iri { vip
2016-04 | 2016-04 | 8452621478 | 8452621478 Y 2016-04-12
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% 2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% 52,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin| ige | Ima | vac | avp | vet ] irl | vip
2016-03 | 2016-03 84512112.69 8451211269 Y 2016-03-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa _ IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% §2,000,000 ' $48,700
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Certificado de Aportes

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilta Novedades
Pensién Salud. Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin| ige |ima] vac |avp{vct | irl | vip
2016-03 | 2016-03 | 8451211269 | B45121126% Y 2016-03-03
Riesgo Admlnllstradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
EPS NUEVAE.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud . Pago Planilla Tipo Fecha PagoK }_n_g ret | tde | tae | tdp [tap | vsp] cor | vst | sln | Ige _lma vac | avp |vet] il | vip
2016-02 | 2016-02 | 8450395282 | 8450395282 Y 2016-02-03
Ri'es.go” Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacidn
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P,5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde {tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin{ige | Ima] vac javp | vet] irl [vip
201601 | 2016-01 {B449815924 8449815924 Y 2016-01-20
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
ARL ARL SURA ‘30 L 2.436% $645,000 $15,700
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.9% $645,000 480,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Penslén salud Pago Planilla. Tipo Fecha Pago 1ng ret | tde | tae | tdp | tap vsp cor | vst -_.fl_n ige [Ima | vac|avp |vet] irl | vip
2015-12 | 201512 | 8448565670 [ 8448565670 [ v . | 2015-12-02 _
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
ARL ARL SURA. 30 2,436% $2,000,000 548,700
EPS NUEVAE.P.S, 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo .Fecha Pago ing{ret|tde | tae | tdp|tap | vsp | cor | vst | sin| ige | Ima | vac|avp [ vct | irt | vip
2015-11 | 2015-11 | 84476680111 8447668011 Y 2015-11-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa 18C Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.5. 0 12.5% $2,000,000 - 5250,000
Periodo cm@ Planilla Novedades
Pensién Satud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap| vsp | cor | vst | stn|ige ima|vac|avp |vet] ik | vip
2015-10 | 2015-10 | 8446646889 8446546889 Y 2015-10-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA © 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121
Periodo Clave Planilla Novedades
pension | Salud Pago Pianilia Tipo | Fecha Pago | in|ret|tde Jtae|edp[tap|vsp | cor fvst stn | 1ge | Ima | vac |avp [vet | i1 | vip
2015-09 | 2015-09 | 8446091162 | 8446091162 Y 2015-09-01.
Riesgo .Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% 52,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensibn Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde {tae|tdp [tap | vsp | cor | vst |sin]ige | Ima | vac| avp | vet] irl | vip
2015-08 | 2015-08 | 8445364888 | 8445364888 Y | 2015-08-14
Riesgo . Administradora Dias " Tarifa I1BC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% 52,000,000 : 48,700
- EPS NUEVA E.P.S. 30 . 12.5% $2,000,000 ) $250,000
Periodo tlave Planilla Novedades .
“pensién | Salud Pago ~ | Planilla Tipo | Fecha Pago |ing|ret[tdetae|tdptap | vsp | cor | vst |sin}ige. Ama|vac|ave fvet | irl { vip
2015-07 | 2015-07 | 8444668454 | 84446684541 Y 2015-07-23 | 1
Riesgo Administradora Dias Tarifa s Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 _ $48,700
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000

Este certificado se expide el dfa 2019-11-01 a las 11:24,
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Certificado de Aportes

Se certifica que MANUEL JOSE DELCASTILLO AMARIS identificado(a) con CC 4996239 realizé los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Satud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde | tae | tdp | tap ] vsp { cor | vst |sin | ige {tma|vac | avp | vct | irl | vip
2015-06 | 2015-07 | 8444255410 | 8444255410 E 2015-07-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensidn Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret tde {tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sln|ige [ Imafvac]avp|vct | irl | vip
2015-06 | 2015-07 | 8445183744 | 8445183744 N 2015-07-30 X ¢
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 948,700
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilia . Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp] cor | vst | sin | ige ] Ima | vac|avp | vct| trl | vip
2015-05 | 2015-06 | 8443305694 | 8443305694 E 2015-06-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa i{BC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Perfodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ] ret ] tde | tae{tdp [tap|vsp | cor| vst |sin]ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2015-04 | 2015-05 | 8442618600 | 8442618600 E 2015-05-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa 18C Cotl_zgdén
ARL ARL SURA 30 2.436% %2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Peﬂod.o Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde ftae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac| avp | vet] irl | vip
2015-03 | 2015-04 | 8441735293 8441735293 E 2015-04-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% 52,000,000 548,700
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap| vsp | cor | vst | sln | ige | Ima}vac]avp | vet| irl | vip
2015-02 | 2015-03 | 8440798786 | 8440798786 E 2015-03-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa iBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% 42,000,000 548,700
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planiila Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin| ige | Ima | vac javp [ vet] irl | vip
2015-02 | 2015-03 | 8440798786 | 8440798786 E 2015-03-03 {
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
EPS NUEV:A E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing [ ret | tde | tae | tdp [ tap | vsp | cor | vst | sin]ige | Ima | vac | avp [vct] frl vip
2015-01 | 2015-02 | 8439909791 | 8439909791 E 2015-02-03 ] X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,028,000 $49,400
EPS NUEVA E.P.5. 30 12,5% $2,028,000 $253,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret {tde |tae|tdp [tap|vsp | cor | vst |sin]ige | Ima | vac|avp | vct] irl | vip
2014-12 | 2015-01 | 84390601439 | 8439060139 E 2015-01-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa iBC Cotizacibén
ARL ARL SURA 30 2.436% $616,000 $15,006
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $616,000 $77,000
Periodo Clave anilla Novedades
Pensién Salud Pago Planitia Tipo Fecha Pago ing | ret | tde ftae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige { Ima | vac|avp | vet] Irl | vip
2014-11 | 2014-12 | 8438190902 { 8438190902 E 2014-12-02 X
Riesgo * Administradora Dias Tarifa iBC Cotizacién
ARL ARL SURA 14 2.436% $933,000 $22,700
ARL ARL SURA 16 0% $1,067,000 S0
EPS NUEYA E.P.5, 14 12.5% $933,000 $116,600
EPS NUEVAE.P.S, 16 8.5% 51,067,000 $90,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret [ tde | tae | tdp | tap] vsp | cor | vst | sin| ige | fma ] vac|avp | vet | irl | vip
2014-10 | 2014-11 | 8437315185 [ 8437315185 E 2014-11-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacibn
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS. NUEVA E.P.5. 30 12.5% 52,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde [tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima]vac | avp | vet | irt { vip
2014-09 | 2014-10 | 8436425253 | 8436425253 E 2014-09-30 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVAE.P.S, 30 12.5% $2,000,000 $250,000
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Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago Ing | ret | tde [ tae | tdp |tap | vsp | cor { vst | sin | ige [Ima | vac]avp jvet| Irl | vip
2013-06 | 2013-07° { 1000000496 | 8424653890 E 2013-07-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Catizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
- EPS 'NUEVA E.P.S. 10 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Safud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret jtde | tae | tdp | tap{ vsp | cor| vst | sin | ige { ima ] vac | avp {vet | Irl | vip
2013-05 | 2013-06 | 23970626 | 8423970626 E 2013-06-07
Riesgq Administradora Dias Tarifa IBC Cotizactdn
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |in%|ret|tde|tae|tdp|tap |vsp fcor | vst|sin|ige {ima|vac | avp |vet | irl |vip
2013-04 | 2013-05 | 211293100 | 8423179628 E 2013-05-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizaé_ién-
ARL ARL SURA 30 2.436%] . $2,000,000 $48,700
EPS . NUEVAE.P.S. 30 12.5% $2,000,000 | $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret f tde | tae | tdp [tap | vsp | cor | wst {sin|ige [ima | vac]avp | vet | irl | vip
2013-03 | 2013-04 | 310355100 | B422475826 E 2013-04-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 3¢ 2.436% 2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.5, 30 12.5% 2,000,600 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedade§
Pensién salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing]ret]tde |tae ] tdp |tap| vsp]cor | vst|sin|ige|ima|vac|avp |vet| irl jvip
2013-02 | 2013-03 | 109382700 | 8421722407 E 2013-03-01
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago l Planilia Tipo Fecha Pago ing]ret ] tde | tae ] tdp | tap | vsp | cor | vst | sin| ige |ima]vac|avp | vet| frl | vip
2013-01 | 2013-02 § 21100645 | 8421100645 E 2013-02-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 548,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.5. 3t 12.5% 52,000,000 $250,000
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2%2; Certificado de Aportes
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Page ing | ret | tde | tae | tdp |tap | vsp | cor | vst I sin | ige [ ima] vac |avp [ vct | irl | vip
2013-01 | 2013-0Z { 21100645 | 8421100645 E 2013-02-04 |
Riesgo Administradora Dias Tarifa 18C Cotizacién
PARAFISCALES | 'NSTILTO COLOMBLNC | 30 % $2,000,000 560,000
PARAFISCALES SENA 30 % $2,000,000 540,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago [Ing|retftde|tae|tdp tap|vsp cor|vst sin|ige)lmavaciavp|vet| irl | vip
2012-12 | 2013-01 | 411350200 | 8420426437 E 2013-01-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa . IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.S5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
parariscaLes  |'NSTITLTO COLOMBIANO | 30 3% §2,000,000 $60,000
PARAFISCALES SENA 30 % $2,000,000 540,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp fcor] vst | sin | ige | lma | vac |avp ] vet | Il | vip
2012-11 | 2012-12 | 610064800 | 8419775983 E 2012-12-06
Riesgo ‘Administradora Dias 'I_'arifa IBC Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% 52,000,000_ $48,700
CCF © COMFACESAR 30 4 $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
PARAFISCALES | IRSTHLTEO COLOMBLNS | 30 3% $2,000,000 $60,000
PARAFISCALES SENA 30 2% $2,000,000 $40,000
Periodo Cllave Planilla Novedades
Pension salud Paga Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde J tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin|ige | Ima | vac|avp | vet ] i |vip
2012-10 | 2012-11 { 1000000406 | 8419067926 E 2012-11-02 .
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 SZSQ,OOO
PARAFISCALES | ST oL e | 30 3% $2,000,000 $60,000
PARAFISCALES SENA 30 2% $2,000,000 $40,000
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Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing [ret | tde |tae | tdp | tap| vsp | cor | vst | sln | ige | Ima | vac|avp | vet | irl | vip
201209 | 201210 }1000000792 | 8418403493 E 2012-10-04 |
Riesgo Administradora DMas Tarifa IBC Cotizacion
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
CCF COMFACESAR 30 4% 52,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% | $2,000,000 $250,000
paRAFISCALES [ 'NTUTO COLOMBIANO 1 30 % $2,000,000 560,000
PARAFISCALES SENA 30 % $2,000,000 $40,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago- Planilla Tipo Fecha Pago. ing | ret | tde | tae | tdp {tap { vsp | cor | vst | sin | ige [Ima] vac]avp [vct | irl | vip
2012-08 { 2012-09% | 1000000895, | B417761352 E 2012-09-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
ARL ) ARL SURA 30 - 2.436%] $2,000,000 548,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $4,000,000 $250,000
paraFiscaLes | INSTITUTO COLOMBIAND 1 5 3% $2,000,000 $60,000
PARAFISCALES SENA 30 2| $2,000,000 $40,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Satud Pago Planilla Tipo Fecha Pago | M8 | ret [tde [tae |tdp |tap | vsp| cor | vst [sln [ige ima | vaclavp | vet | irt [vip
2012-07 | 2012-08 | 1000001130 | B417118498 E 2012-08-06
Riesgo Administradera Dias Tarifa 18C Cotizacidn
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 548,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
PaRAFISCALES | 'NSTTLTO COLOMBLANG | 30 3% $2,000,000 $60,000
PARAFISCALES SENA 30 % $2,000,000 . $40,000
Peﬁo&o Clave Planilla Novedades
Pensibn | Salud Pago Planitla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae{ tdp | tap | vsp | cor | vst | sin] ige | Ima [vac|avp | vet] irl {vip
2012-06 | 2012-07 | 1000000936 | 8416519278 E .2012-07-10
Riesgo Admin!stradora . Dias Tarifa I1BC Cotlzacidn
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 $48,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
PaRAFISCALES | ST O e | 0 3% 560,000
PARAFISCALES SENA 30 2% 540,000

Paginabde 6

U1



)’

aportes
enlinea

Certificado de Aportes

ASOCIACTON SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y EJECUTORES DE LA SALUD DEL CESAR Y LA GUAJIRA NI 900476121

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensidn salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn ige | Ima|vac|avp |vet| irl | vip
2012-05 | 2012-06 | 1000001258 | 8415848008 E 2012-06-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa 18C Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 548,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVAE.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
PARAFISCALEs | 'TBTIHLT0 COLOMBIAND | - 5 3% 560,000
PARAFISCALES SENA 30 2% 540,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae |tdp [tap | vsp | cor | vst |sin ige | Imajvac javp|vet] irl | vip
2012-04 | 2012-05 | 1000001121 | 8415199739 E 2012-05-04 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
ARL ARL SURA 30 2.436% $2,000,000 48,700
CCF COMFACESAR 30 4% $2,000,000 $80,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,000,000 $250,000
PARAFIsCALEs  |NSTITUTO COLOMBIANG | 4 3% $60,000
PARAFISCALES SENA 30 2% $40,000

Este certificado se expide et dia 2019-11-01 a las 11:28,
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION SINDICAL
“ASPESALUD"”

CERTIFICA QUE:

El Sefior MANUEL JOSE DEL CASTILLO AMARIS, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania N° 4.996.239 expedida en Cienaga
(Magdalena), en su condicién de Afiliado Participe de esta Asociacidn
Sindical, participo de la ejecucién del Contrato Sindical suscritos con la
ESE HOSPITAL ROSARIC PUMAREJO DE LOPEZ en el municipio de
Valledupar (Cesar), desde el 01 de Abril de 2012 hasta el 30 de julio de
2016, aportando su trabajo como MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL, aportando las siguientes actividades de acuerdo a
la agenda de turnos acordada:

¢ Valoracion de pacientes en consulta externa.

* Ejecucion de INterconsulas, y respuestas a las diferentes atenciones
aportadas en las dreas de hospitalizacion.

* Seguimiento al paciente instrahospitalario.

 Valoracion inicial en urgencias.

* Realizacion de cirugias programadas.

* Realizacion de cirugias de urgencias.

¢ Realizacion de Juntas Medico - Quirugicas.

» Actividades de apoyo de Docencia y Servicio.

Se expide la presente a solicitud del interesado en |a Ciudad de Valledupar
al primern (01) dias del mes de noviembre del Afic 2019,

Atentamente,

JOSETEAL ARZUAGA
PRESIDENTE

Proyecté:Mcarriﬂo‘Q

NIT: 900.476.121-0. Calle 16 N° 15-71 Oficina 309. Tel. 574 0803
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