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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR

Mg. José Antonio Aponte Olivella

E. S. D.

REF: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: EDILBERTO MANUEL CORDOBA CASTILLA

DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RADICACION: 2020-00467

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

EDUARDO MOISES BLANCHAR DAZA, mayor de edad, identificado con C.C. 1.065.659.633 de
Valledupar, abogado en ejercicio con T.P. No. 266.994 del C.S. de la J., actuando en nombre y
representacion judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, tal como consta en el poder que anexo, mediante la presente, y estando dentro
del término de ley para hacerlo, presento CONTESTACION DE LA DEMANDA, con fundamento en
las siguientes consideraciones de orden legal, doctrinario, jurisprudencia y probatorio:

NATURALEZA JURIDICA DE LA DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOCIMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES-, es una empresa industrial y
comercial del estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de la Proteccion Social, organizada como entidad
financiera de caracter especial, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del régimen de
prima media con prestacion definida incluyendo la administracion de los beneficios econdémicos
periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucion
Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle.

La representacion legal la ejerce el Dr. Mauricio Olivera Gonzalez quien obra en su calidad de
presidente segun consta en el acuerdo N° 0054 del 12 de agosto del 2013 y acta de posesion N°
1279 del 13 de agosto del 2013.

A partir del 1 de octubre de 2012 Colpensiones inicié operaciones como Administradora del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

PRONUNCIAMIENTO DE LOS HECHOS

Frwmmeeeese*Teniendo en cuenta el error involuntario en la numeracion de los hechos me permito
dar contestacion de conformidad con el orden establecido en la demanda ************
. Es cierto que el dia 06 de febrero de 2018 el demandante presento solicitud para la reliquidacion de
la pension de vejez con la inclusion de los factores 12 % por ciento de la prima de navidad, 12% por
ciento de la prima de servicio, 12% por ciento de la prima vacacional, 12% por ciento de la
bonificacidn, 12% por ciento de la prima de alimento, 12% por ciento de la prima de transporte, asi
mismo el 85% sobre el tope maximo de la mesada pensional.
. Es cierto, la Administradora Colombiana de Pensiones mediante resolucion SUB 111051 del 25 de
abril de 2018 negd la reliquidacién de la pension de vejez del demandante por considerar que no
existian valores nuevos a favor del pensionado.
. Es cierto que la Administradora Colombiana de Pensiones mediante resolucion SUB 217834 del 16
de agosto de 2018 resolvi6 confirmar en todas y cada de sus partes la resolucién SUB 111051 del
25 de abril de 2018 recurrida, asi como también ordené el reconocimiento y pago de la mesada
adicional 14 a favor del demandante.
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No me consta es hecho por cuanto se trata de una apreciacion subjetiva del demandante que carece
de fundamento de hecho y de derecho, razén por la cual nos atenemos a lo que resulte probado
dentro del proceso.

No me consta es hecho por cuanto se trata de una apreciacion subjetiva del demandante que carece
de fundamento de hecho y de derecho, razon por la cual nos atenemos a lo que resulte probado
dentro del proceso.

No es cierto que la Administradora Colombiana de Pensiones haya incurrido en una omision
administrativa y con ello haya operado el silencio administrativo negativo dio respuesta a la solicitud
presentada de conformidad con lo establecido por la ley 1437 del 2011 mediante resolucién SUB
217834 del 16 de agosto de 2018.

No me consta lo expuesto por cuanto no se trata de un hecho sino de un fundamento de derecho
sobre el cual no existe sustento factico dentro del expediente.

No me consta es hecho por cuanto se trata de una apreciacion subjetiva del demandante que carece
de fundamento de hecho y de derecho, razon por la cual nos atenemos a lo que resulte probado
dentro del proceso.

No es cierto que la Administradora Colombiana de Pensiones haya negado los incrementos
pensionales por cuanto de conformidad con el régimen aplicable al caso concreto el demandante
carece del derecho para solicitar lo pretendido pues bien conformidad con las reglas
jurisprudenciales expuesta no es posible acceder a la reliquidacion de conformidad con lo devengado
durante el dltimo afio de servicios. Asi mismo, tampoco se evidencia dentro del expediente que se
hayan efectuado aportes de factores salariales al sistema razén por la cual no pueden ser tenidos
en cuenta. Ahora en cuanto al tope del 85% debe de tenerse en cuenta que la tasa de reemplazo
unica establecida en aplicacion a la Ley 33 de 1985, es del 75%, como lo dispone el articulo 1 de la
referida Ley por lo que no puede aplicarse otro de acuerdo al principio de inescindibilidad de la
norma.

No me consta por cuanto no se trata de un hecho sino de un requisito de procedibilidad.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la pretension tendiente a que se declare la nulidad del acto ficto presunto que se origind
de la solicitud presentada el 28 de mayo de 2018 mediante el cual solicita la reliquidacidn teniendo
en cuenta la inclusién de los factores salariales 12 % por ciento de la prima de navidad, 12% por
ciento de la prima de servicio, 12% por ciento de la prima vacacional, 12% por ciento de la prima de
alimento, 12% por ciento de la prima de transporte, 12% por ciento de la bonificacion y 85% sobre
el tope maximo de la mesada pensional, con base en los siguientes argumentos:

Como bien se indicd al demandante inicialmente se le reconocié una pension bajo la ley 33 de 1985,
teniendo en cuenta 1779 semanas cotizadas, aplicando un IBL de $1.455.465 y tasa del 75%, en
cuantia inicial de $1.329.882 para el afio de 2018.

En lo atinente a la reliquidacion a fin de aumentar el tope al 85 %, debe tenerse en cuenta que la
tasa de reemplazo Unica establecida en aplicacion a la Ley 33 de 1985, es del 75%, como lo dispone
el articulo 1 de la referida Ley, ahora bien, el articulo 288 de la Ley 100 de 1993, respecto al principio
de inescindibilidad de la norma dispuso:

‘ARTICULO 288. Aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ley y en Leyes anteriores. Todo
trabajador privado u oficial, funcionario publico, empleado publico y servidor publico tiene derecho a la
vigencia de la presente Ley le sea aplicable cualquier norma en ella contenida que estime favorable ante el
cotejo con lo dispuesto en Leyes anteriores sobre la misma materia, siempre que se someta a la totalidad de
disposiciones de esta Ley.”

En este sentido el demandante, no puede pretender la aplicacion del Articulo 34 de la Ley 100 de
1993 en cuanto al monto pensional maximo del 85% y por otra parte, la aplicacion de la Ley 33 de

.



\
SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.AS VV Q\’
y‘ V

NIT 900.616.392-1
4

/
ASESORIAS EMPRESARIALES, REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL \\
CEL. 3126979151, EMAIL: solucionescolpensiones@gmail.com N\ L2
‘//\ I

1985, por remision del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en cuanto a la edad, tiempos de servicios
y demés presupuestos, en una combinacién preferente que le resulte favorable. Por el contrario, uno
u otro régimen deben aplicarse en su integridad, sin que sea posible escindirlos y tomar de cada uno
de ellos aquellas disposiciones que se estimen mas favorables, por cuanto esto seria crear una
nueva norma para cada caso, lo cual resulta inadmisible en virtud del principio de inescindibilidad de
la Ley.

Ahora en cuanto a la inclusién de los factores salariales tampoco resulta procedente una nueva
reliquidacion de la pension ya que de efectuarse se tendria que dar aplicacién a lo dispuesto en las
sentencias SU 230 DE 2015, SU 395 de 2017 Y SU DEL 28 DE AGOSTO DE 2018.

Se solicita al Despacho Judicial tener en cuenta lo decidido por el Consejo de Estado - Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo a través de sentencia de Unificacion fechada el veintiocho (28) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), Expediente: 52001-23-33-000-2012-00143-01, por la cual sent6
jurisprudencia frente a la interpretacién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el
régimen de transicion pensional, disponiendo que: “1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte del régimen de transicion para aquellas personas
beneficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen
general de pensiones previsto en la Ley 33 de 1985. (..) 3. Los factores salariales que se deben incluir en el
IBL para la pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicion son tnicamente aquellos
sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.”

Recientemente en la sentencia de unificacién del 28 de agosto de 2018, con ponencia del Consejero
César Palomino Cortés, expediente radicado 52001-23-33-000-2012-00143-01, fij6 la regla
jurisprudencial sobre el IBL en el régimen de transicion, en el sentido de aclarar que el IBL del inciso
3.° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 forma parte del régimen de transicién para aquellas
personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de
reemplazo del régimen.

Para el efecto, se fijaron dos subreglas, la primera de ellas consiste en el periodo que debe tenerse
en cuenta al liquidar la pension y, la segunda, en los factores que deben incluirse en el IBL para la
pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios del régimen de transicion.

Especificamente, en lo que tiene que ver con el periodo computable en la liquidacién pensional se
dijo que:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el IBL sera (i) el promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o (i) el cotizado durante todo el tiempo,
el que fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacion del IPC, segun certificacion
que expida el DANE.

- Si faltare mas de diez (10) afios, el IBL sera el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales
ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun
certificacion que expida el DANE.

Y en lo concerniente a los factores salariales se advirtié que unicamente deberan incluirse en la
liquidacion pensional aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al
sistema de pensiones.

Antes de la expedicion de la ley 100 de 1993 no habia un sistema integral de pensiones, sino que
coexistian multiples regimenes, administrados por distintas entidades de seguridad social.
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Con el propésito de combatir esa desarticulacion entre los distintos modelos y reglmenes
pensionales, en desarrollo de los principios de universalidad, eficiencia y solidaridad que rigen la
seguridad social y que fueron acogidos por el constituyente de 1991 se expidio la ley 100 de 1993.
Con tales propésitos, se implementaron nuevos requisitos para el reconocimiento de la pension de
vejez, se establecieron reglas sobre el célculo de semanas de cotizacion y se cred un régimen de
transicion con el fin de respetar las expectativas legitimas.

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 ofrecié a los afiliados que se encontraban préximos a la
consolidacion de su derecho pensional, beneficios que implicaban el efecto ultractivo de los
requisitos de edad, nimero de semanas o tiempo de servicio y monto del régimen al cual estaban
vinculados al momento de la entrada en vigencia del nuevo sistema general de pensiones.

Respecto de los dos primeros presupuestos (edad y tiempo) no ha habido mayor dificultad en su
interpretacion. Sin embargo, frente al tercero de ellos, esto es, “el monto”, cabe decir que ha sido
objeto de amplios debates a nivel doctrinario y jurisprudencial, pues no ha sido uniforme el criterio.
En la Sentencia SU-395 de 2017 de la Corte Constitucional se consider6 que a los beneficiarios del
régimen de transicion pensional se les debe aplicar el ingreso base de liquidacidn de sus pensiones,
como regla general, con base en el promedio de los salarios o rentas de cotizacion de los diez afios
anteriores al reconocimiento pensional. Este criterio implica que la Corte Constitucional rechaza
formalmente la postura que en forma invariable desde la Ley 100 de 1993 venia sosteniendo el
Consejo de Estado.

En segundo lugar, la Corte Constitucional resalté que la liquidacion de pensiones de los regimenes
especiales (como es el caso de la Contraloria General, Rama Judicial) no puede incluir todos los
factores salariales sino unicamente los que sean remunerativos del servicio y determinado en la ley
(Decreto 1158 de 1994) como factor de cotizacién pensional en su vida laboral.

Se indica ademas que de acuerdo con lo expresamente establecido por el legislador en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de 2005, asi como con los
principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre lo cotizado y lo
liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicion, la interpretacion constitucionalmente
admisible es aquella segun la cual el monto de la pension se refiere al porcentaje aplicable al IBL,
y, por tanto, el régimen de transicion no reconoce que continuan siendo aplicables ni el IBL ni los
factores salariales previstos con anterioridad a la Ley 100 de 1993

Ahora en cuanto a los factores salariales que conforman el IBL solo podran ser tenidos en cuenta
los contemplados en el Decreto 1158 de 1994 que establece:

“(...) El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual

b) Los gastos de representacion

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada

nocturna

g) La bonificacién por servicios prestados {...)".

Dado todo lo anterior, se puede extraer que dentro del expediente no obran certificaciones que
acrediten los factores salariales devengados por el demandante razén por la cual se puede concluir
que no es procedente la reliquidacion de los factores salariales 12 % por ciento de la prima de
navidad, 12% por ciento de la prima de servicio, 12% por ciento de la prima vacacional, 12% por
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ciento de la prima de alimento, 12% por ciento de la prima de transporte, 12% por ciento de la
bonificacidn, en razén a que no se encuentran taxativamente sefialados en el decreto.

Asi las cosas, la Administradora Colombiana de Pensiones al momento de proferir la resolucién que
ordend la reliquidacion de la pension de vejez lo hizo de acuerdo a la normatividad aplicable el caso
en concreto razon por la que la prestacion reconocida se encuentra ajustada a derecho.

. Me opongo a la pretensién tendiente que se ordene la reliquidacion de los factores salariales y del
85% del tope maximo, de la mesada pensiona desde la fecha que adquiri6 el status pensional

En lo atinente a la reliquidacion a fin de aumentar el tope al 85 %, debe tenerse en cuenta que la
tasa de reemplazo Unica establecida en aplicacion a la Ley 33 de 1985, es del 75%, como lo dispone
el articulo 1 de la referida Ley, ahora bien, el articulo 288 de la Ley 100 de 1993, respecto al principio
de inescindibilidad de la norma dispuso:

‘ARTICULO 288. Aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ley y en Leyes anteriores. Todo
trabajador privado u oficial, funcionario publico, empleado publico y servidor publico tiene derecho a la
vigencia de la presente Ley le sea aplicable cualquier norma en ella contenida que estime favorable ante el
cotejo con lo dispuesto en Leyes anteriores sobre la misma materia, siempre que se someta a la totalidad de
disposiciones de esta Ley.”

En este sentido el demandante, no puede pretender la aplicacion del Articulo 34 de la Ley 100 de
1993 en cuanto al monto pensional maximo del 85% y por otra parte, la aplicacion de la Ley 33 de
1985, por remision del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en cuanto a la edad, tiempos de servicios
y demas presupuestos, en una combinacion preferente que le resulte favorable. Por el contrario, uno
u otro régimen deben aplicarse en su integridad, sin que sea posible escindirlos y tomar de cada uno
de ellos aquellas disposiciones que se estimen mas favorables, por cuanto esto seria crear una
nueva norma para cada caso, lo cual resulta inadmisible en virtud del principio de inescindibilidad de
la Ley.

Ahora en cuanto a la inclusién de los factores salariales tampoco resulta procedente una nueva
reliquidacion de la pension ya que de efectuarse se tendria que dar aplicacién a lo dispuesto en las
sentencias SU 230 DE 2015, SU 395 de 2017 Y SU DEL 28 DE AGOSTO DE 2018.

Se solicita al Despacho Judicial tener en cuenta lo decidido por el Consejo de Estado - Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo a través de sentencia de Unificacion fechada el veintiocho (28) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), Expediente: 52001-23-33-000-2012-00143-01, por la cual sent6
jurisprudencia frente a la interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el
régimen de transicion pensional, disponiendo que: “1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte del régimen de transicion para aquellas personas
beneficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen
general de pensiones previsto en la Ley 33 de 1985. (..) 3. Los factores salariales que se deben incluir en el
IBL para la pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicion son tnicamente aquellos
sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.”

Recientemente en la sentencia de unificacion del 28 de agosto de 2018, con ponencia del Consejero
César Palomino Cortés, expediente radicado 52001-23-33-000-2012-00143-01, fij6 la regla
jurisprudencial sobre el IBL en el régimen de transicion, en el sentido de aclarar que el IBL del inciso
3.° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 forma parte del régimen de transicién para aquellas
personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de
reemplazo del régimen.
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Para el efecto, se fijaron dos subreglas, la primera de ellas consiste en el periodo que debe tenerse

en cuenta al liquidar la pension y, la segunda, en los factores que deben incluirse en el IBL para la
pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios del régimen de transicion.

Especificamente, en lo que tiene que ver con el periodo computable en la liquidacion pensional se
dijo que:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el IBL sera (i) el promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o (i) el cotizado durante todo el tiempo,
el que fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacién del IPC, segun certificacion
que expida el DANE.

- Si faltare mas de diez (10) afios, el IBL sera el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales
ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun
certificacion que expida el DANE.

Y en lo concerniente a los factores salariales se advirtid que unicamente deberan incluirse en la
liquidacion pensional aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al
sistema de pensiones.

Antes de la expedicion de la ley 100 de 1993 no habia un sistema integral de pensiones, sino que
coexistian multiples regimenes, administrados por distintas entidades de seguridad social.

Con el propdsito de combatir esa desarticulacion entre los distintos modelos y regimenes
pensionales, en desarrollo de los principios de universalidad, eficiencia y solidaridad que rigen la
seguridad social y que fueron acogidos por el constituyente de 1991 se expidio la ley 100 de 1993.
Con tales propésitos, se implementaron nuevos requisitos para el reconocimiento de la pension de
vejez, se establecieron reglas sobre el calculo de semanas de cotizacion y se cre6 un régimen de
transicion con el fin de respetar las expectativas legitimas.

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 ofrecié a los afiliados que se encontraban préximos a la
consolidacion de su derecho pensional, beneficios que implicaban el efecto ultractivo de los
requisitos de edad, nimero de semanas o tiempo de servicio y monto del régimen al cual estaban
vinculados al momento de la entrada en vigencia del nuevo sistema general de pensiones.

Respecto de los dos primeros presupuestos (edad y tiempo) no ha habido mayor dificultad en su
interpretacion. Sin embargo, frente al tercero de ellos, esto es, “el monto”, cabe decir que ha sido
objeto de amplios debates a nivel doctrinario y jurisprudencial, pues no ha sido uniforme el criterio.
En la Sentencia SU-395 de 2017 de la Corte Constitucional se consider6 que a los beneficiarios del
régimen de transicion pensional se les debe aplicar el ingreso base de liquidacion de sus pensiones,
como regla general, con base en el promedio de los salarios o rentas de cotizacion de los diez afios
anteriores al reconocimiento pensional. Este criterio implica que la Corte Constitucional rechaza
formalmente la postura que en forma invariable desde la Ley 100 de 1993 venia sosteniendo el
Consejo de Estado.

En segundo lugar, la Corte Constitucional resaltd que la liquidacidn de pensiones de los regimenes
especiales (como es el caso de la Contraloria General, Rama Judicial) no puede incluir todos los
factores salariales sino Unicamente los que sean remunerativos del servicio y determinado en la ley
(Decreto 1158 de 1994) como factor de cotizacién pensional en su vida laboral.

Se indica ademas que de acuerdo con lo expresamente establecido por el legislador en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de 2005, asi como con los
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~ —
principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre lo cotizado y lo
liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, la interpretacion constitucionalmente
admisible es aquella segun la cual el monto de la pension se refiere al porcentaje aplicable al IBL,

y, por tanto, el régimen de transicion no reconoce que continiian siendo aplicables ni el IBL ni los

factores salariales previstos con anterioridad a la Ley 100 de 1993

Ahora en cuanto a los factores salariales que conforman el IBL solo podran ser tenidos en cuenta
los contemplados en el Decreto 1158 de 1994 que establece:

“(...) El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual

b) Los gastos de representacion

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada

nocturna

g) La bonificacioén por servicios prestados {...)".

Dado todo lo anterior, se puede extraer que dentro del expediente no obran certificaciones que
acrediten los factores salariales devengados por el demandante razén por la cual se puede concluir
que no es procedente la reliquidacion de los factores salariales 12 % por ciento de la prima de
navidad, 12% por ciento de la prima de servicio, 12% por ciento de la prima vacacional, 12% por
ciento de la prima de alimento, 12% por ciento de la prima de transporte, 12% por ciento de la
bonificacion, en razén a que no se encuentran taxativamente sefialados en el decreto.

. Me opongo puesto que esta pretension es accesoria de la principal y como se lograra demostrar en
el proceso que el demandante no es titular de los derechos reclamados, por ende, no es acreedor al
reconocimiento de costas y agencias en derecho.

. Me opongo puesto que esta pretension es accesoria de la principal y como se lograra demostrar en
el proceso que el demandante no es titular de los derechos reclamados, por ende no sera necesario
que se dé cumplimiento a la sentencia en los términos establecidos en articulo 187.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA

En el presente asunto tenemos que el demandante registra como fecha de nacimiento el 27 de
septiembre de 1954.

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,454 dias laborados, correspondientes
a 1,779 semanas.

De conformidad con la historia laboral del demandante tenemos que el demandante presto sus
servicios a través:

. MINISTERIO DE PROTECCION del 14 de febrero de 1997 al 31 de octubre de 1977 con
aportes realizados a CAJANAL.

. GOBERNACION DEL CESAR (01-01-1978 A 19-02-1987; 20-03-1987 A 30-10-1990),
aportes a CAJANAL.

. HOSPITAL SAN ROQUE COPEY (Desde 13-04-1992 al 30-05-2009 aportes a CAJANAL.

. Fue trasladado a COLPENSIONES en virtud de la liquidacién de CAJANAL el 01 de junio de
20009.
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. HOSPITAL SAN ROQUE COPEY en forma discontinua (Desde 01-06-2009 hasta el 08 de
junio de 2013).

Como antecedentes tenemos que Que mediante resolucion No. 038646 del 26 de octubre de 2011,
el ISS niega pension de vejez al sefior CORDOBA CASTILLA EDILBERTO MANUEL, identificado
con CC No. 12, 722,286.

Que mediante Resolucion No. GNR 24997 del 24 de enero de 2014, se resolvid recurso de
reposicion, revocando la resolucion No. 038646 del 26 de octubre de 2011 y reconociendo la
prestacion de vejez en $1.243.771 para el 2014, con un IBL de $ 1, 658,361 con una tasa de
remplazo del 75% en aplicacion de la ley 33 de 1985 dejando su efectividad en suspenso por tratarse
de un servidor publico activo.

Que mediante Resoluciéon No. VPB 91 del 5 de enero de 2015, se resuelve recurso de apelacion,
confirmando la Resoluciéon No. GNR 24997 del 24 de enero de 2014 y ordenando el reintegro de
unas sumas de dinero.

Que mediante Resolucion No. GNR 26857 del 25 de enero de 2016 se ordena el reintegro de unas
sumas de dinero, asi: al sefior CORDOBA CASTILLA EDILBERTO MANUEL, la suma de $2.188.942
correspondiente a las mesadas pensionales de febrero y marzo de 2014 y a COOMEVA EPS la
suma de $298.600 por concepto de los aportes a salud de los periodos de febrero y marzo de 2014.

Que mediante resolucion No 143394 del 16 de mayo de 2016 se resuelve un recurso de reposicion
en contra de la resolucion No. GNR 26857 del 25 de enero de 2016 Revocando el ARTICULO
PRIMERO y parcialmente el ARTICULO CUARTO de la Resolucion No. GNR 26857 del 25 de enero
de 2016, en cuanto a la orden de reintegro de unas sumas de dinero dada al sefior CORDOBA
CASTILLA EDILBERTO MANUEL.

Que mediante Resolucion No. VPB 29738 del 19 de julio de 2016 esta Administradora resolvio el
Recurso de Apelacién interpuesto en contra de la Resolucion No. GNR 26857 del 25 de enero de
2016 y en consecuencia confirm¢ el Acto Administrativo No 143394 del 16 de mayo de 2016, que
revoco parcialmente la Resolucién recurrida.

Que mediante Resolucién No. GNR 4847 del 10 de enero de 2017, LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES resolvié el recurso de reposicion interpuesto, y
decidi6 confirmar lo dispuesto en el acto administrativo recurrido y remite el caso al superior
jerarquico para resolver el recurso de apelacion presentado en forma subsidiaria.

Que mediante Resoluciéon VPB No. 6602 del 20 de febrero de 2017 se resolvié un recurso de
apelacién en contra de la Resolucién GNR No. 26857 del 25 d enero de 2016, confirmandola en
todas y cada una de sus partes, quedando agotada la via gubernativa, conforme el recurso
presentado por la entidad promotora de salud COOMEVA EPS. Que mediante resolucion SUB
111051 del 25 de abril de 2018, Colpensiones resolvié negar reliquidacion de la pensién de vejez,
por no resultar valores a favor del pensionado.

Con respecto a la reliquidacion de la pension de vejez de conformidad con el 85% tasa méaxima de
remplazo y los factores salariales es necesario mencionar que LA FORMA CORRECTA DE
LIQUIDAR LA PENSION ES CONFORME EL INCISO 3 DEL ART. 36 DE LA LEY 100 DE 1993, Y
SE DEBE APLICAR LA SENTENCIA SU 230 DE 2015, SU 395 de 2017 Y SU DEL 28 DE AGOSTO
DE 2018, para resolver la presente controversia
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Se solicita al Despacho Judicial tener en cuenta lo decidido por el Consejo de Estado - Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo a través de sentencia de Unificacion fechada el veintiocho (28) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), Expediente: 52001-23-33-000-2012-00143-01, por la cual sent6
jurisprudencia frente a la interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el
régimen de transicion pensional, disponiendo que: “1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte del régimen de transicion para aquellas personas
beneficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen
general de pensiones previsto en la Ley 33 de 1985. (..) 3. Los factores salariales que se deben incluir en el
IBL para la pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicion son unicamente aquellos
sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.”

Recientemente en la sentencia de unificacion del 28 de agosto de 2018, con ponencia del Consejero
César Palomino Cortés, expediente radicado 52001-23-33-000-2012-00143-01, fij6 la regla
jurisprudencial sobre el IBL en el régimen de transicion, en el sentido de aclarar que el IBL del inciso
3.° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 forma parte del régimen de transicién para aquellas
personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de
reemplazo del régimen

Para el efecto, se fijaron dos subreglas, la primera de ellas consiste en el periodo que debe tenerse
en cuenta al liquidar la pension y, la segunda, en los factores que deben incluirse en el IBL para la
pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios del régimen de transicion.

Especificamente, en lo que tiene que ver con el periodo computable en la liquidacién pensional se
dijo que:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el IBL sera (i) el promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo,
el que fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacion del IPC, segun certificacion
que expida el DANE.

- Si faltare mas de diez (10) afios, el IBL sera el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales
ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun
certificacion que expida el DANE.

Y en lo concerniente a los factores salariales se advirtid que uUnicamente deberan incluirse en la
liquidacion pensional aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al
sistema de pensiones.

Antes de la expedicion de la ley 100 de 1993 no habia un sistema integral de pensiones, sino que
coexistian multiples regimenes, administrados por distintas entidades de seguridad social.

Con el proposito de combatir esa desarticulacion entre los distintos modelos y regimenes
pensionales, en desarrollo de los principios de universalidad, eficiencia y solidaridad que rigen la
seguridad social y que fueron acogidos por el constituyente de 1991 se expidié la ley 100 de 1993.

Con tales propdsitos, se implementaron nuevos requisitos para el reconocimiento de la pension de
vejez, se establecieron reglas sobre el calculo de semanas de cotizacidn y se cred un régimen de
transicion con el fin de respetar las expectativas legitimas.

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 ofrecié a los afiliados que se encontraban préximos a la
consolidacion de su derecho pensional, beneficios que implicaban el efecto ultractivo de los
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requisitos de edad, numero de semanas o tiempo de servicio y monto del régimen al cual estaban
vinculados al momento de la entrada en vigencia del nuevo sistema general de pensiones.

Respecto de los dos primeros presupuestos (edad y tiempo) no ha habido mayor dificultad en su
interpretacion. Sin embargo, frente al tercero de ellos, esto es, “el monto”, cabe decir que ha sido
objeto de amplios debates a nivel doctrinario y jurisprudencial, pues no ha sido uniforme el criterio

En la Sentencia SU-395 de 2017 de la Corte Constitucional se considerd que a los beneficiarios del
régimen de transicion pensional se les debe aplicar el ingreso base de liquidacion de sus pensiones,
como regla general, con base en el promedio de los salarios o rentas de cotizacion de los diez afios
anteriores al reconocimiento pensional. Este criterio implica que la Corte Constitucional rechaza
formalmente la postura que en forma invariable desde la Ley 100 de 1993 venia sosteniendo el
Consejo de Estado

En segundo lugar, la Corte Constitucional resalté que la liquidacion de pensiones de los regimenes
especiales (como es el caso de la Contraloria General, Rama Judicial) no puede incluir todos los
factores salariales sino Unicamente los que sean remunerativos del servicio y determinado en la ley
(Decreto 1158 de 1994) como factor de cotizacion pensional en su vida laboral

Se indica ademas que de acuerdo con lo expresamente establecido por el legislador en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de 2005, asi como con los
principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre lo cotizado y lo
liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicion, la interpretacion constitucionalmente
admisible es aquella segun la cual el monto de la pension se refiere al porcentaje aplicable al IBL, y,
por tanto, el régimen de transicion no reconoce que continuan siendo aplicables ni el IBL ni los
factores salariales previstos con anterioridad a la Ley 100 de 1993

En esencia La Corte Constitucional en la Sentencia SU-395 de 2017 consideré que a los
beneficiarios del régimen de transicion pensional se les debe aplicar el ingreso base de liquidacion
de sus pensiones, como regla general, con base en el promedio de los salarios o rentas de cotizacion
de los diez afios anteriores al reconocimiento pensional.

Este criterio implica que la Corte Constitucional rechaza formalmente la postura que en forma
invariable desde la Ley 100 de 1993 venia sosteniendo el Consejo de Estado.

La Corte Constitucional estima que las providencias del Consejo de Estado que establecian la
liquidacion de las pensiones con base en los factores salariales del ultimo afio de servicios,
incurrieron en defecto sustantivo y violacion directa de la Constitucion

SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE ACATAR Y APLICAR LA SENTENCIA SU 230 DE 2015, y
acoger la sentencia emitida por la Honorable Corte Constitucional SU -395 DEL 22 DE JUNIO DE
2017, EXPEDIENTE T - 3358903AC, M.P. LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ EXPEDIDA
POR LA CORTE CONSTITUCIONAL en la que claramente se indico que al ordenar la liquidacion
con el 75% de todo lo devengado en el Gltimo afio de servicios se incurre en un defecto sustantivo y
en vulneracion directa de la Constitucion, porque el ingreso base de liquidacién no podia ser incluido
junto con la edad, el tiempo de servicios cotizados ni la tasa de reemplazo, como parte de los
beneficios ofrecidos por el régimen especial aplicable (T-3358979), asi como tampoco podia
entenderse que los conceptos monto pensional o tasa de reemplazo fuesen equivalentes al ingreso
base de liquidacién, pues éste ultimo corresponde a los salarios devengados por el trabajador o a la
base sobre la cual ha efectuado sus aportes al sistema, ademas de que el periodo por liquidar es el
tiempo faltante al afiliado para adquirir el derecho, esto es, el transcurrido entre la fecha de vigencia
de la Ley 100 de 1993 y la fecha en que se adquiri6 el derecho a la pension, o el promedio de los 10
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afos anteriores a la fecha de su adquisicién, actualizado anualmente con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE (expediente T-3364831).

En esta sentencia La Sala Plena de la Corte Constitucional se pronuncid en relacion con cinco
acciones de tutela promovidas en su momento por la Caja Nacional de Previsidén Social -Cajanal
E.I.C.E liquidada-, el Instituto de Seguros Sociales -I.S.S. liquidado- y varios ciudadanos, contra el
Consejo de Estado, -Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda-, a propésito de las
decisiones adoptadas por esa corporacion judicial, en el marco de procesos de nulidad y
restablecimiento del derecho, de ordenar que, para efectos de determinar la base de liquidacion en
el régimen de transicion de las pensiones de vejez y de jubilacion, debia tomarse en cuenta el
promedio de la totalidad de factores constitutivos de salario devengados durante el ultimo afio de
servicios, previstos en regimenes especiales anteriores a la Ley 100 de 1993.

En ese contexto, se planted la existencia de tres problemas juridicos relevantes que debian
dilucidarse conforme a las especificidades ofrecidas en cada uno de los casos concretos. En primer
lugar, le correspondié precisar si la bonificacién especial o quinquenio como factor salarial para
funcionarios de la Contraloria General de la Republica debia computarse en su totalidad o de forma
proporcional como base integrante del monto pensional. En segundo término, identifico la necesidad
de referirse al ingreso base de liquidacidn (IBL) y si tal concepto debia incluirse o no dentro de los
parametros aplicables al reconocimiento de las pensiones regidas por normas anteriores a la Ley
100 de 1993 en virtud del régimen de transicion. En tercer y ultimo lugar, debid establecer si el
régimen de transicion pensional permitia la aplicacion del concepto de monto pensional del régimen
especial anterior con la inclusion de la totalidad de los factores salariales devengados en el ultimo
afio de servicios.

Examinadas estas aproximaciones en contraste con la jurisprudencia constitucional elaborada en la
materia, la Sala Plena consider6 en términos generales que, de conformidad con lo decidido en las
Sentencias C-168 de 1995y C-258 de 2013, a los beneficiarios del régimen de transicién se les debe
aplicar el ingreso base de liquidacién (IBL) establecido en el articulo 21 y el inciso 3° del articulo 36
de la Ley 100 de 1993, es decir, el que corresponde al promedio de los salarios o rentas sobre los
cuales ha cotizado el afiliado durante los diez afios anteriores al reconocimiento pensional, debido a
que es la interpretacion normativa que mejor se ajusta a los principios constitucionales de equidad,
eficiencia y solidaridad del articulo 48 Superior, a la cladusula de Estado Social de Derecho, y que
evita los posibles casos de evasion y fraude al sistema. En ese contexto, resalté que la liquidacion
de pensiones de regimenes especiales no puede incluir todos los factores salariales, en tanto solo
deben incorporarse aquellos que sean directamente remunerativos del servicio sobre los cuales los
beneficiarios hayan realizado los correspondientes aportes. Interpretacion que, segun pudo
constatarse, ha sido reafirmada por la propia Corte Constitucional en las providencias T-078 de 2014,
A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016 y SU-210 de 2017, en las que se
ha dejado en claro que el modo de promediar la base de liquidacion no puede ser la estipulada en
la legislacidn anterior, en razén a que el régimen de transicion solo comprende los conceptos de
edad, monto y semanas de cotizacidn y excluye el ingreso base de liquidacion.

De manera pues que, con base en tales reglas, concluyd que la autoridad judicial accionada, por
medio de las providencias objeto de reproche, habia incurrido en un defecto sustantivo y en
vulneracién directa de la Constitucidn, no solo por cuanto la bonificacidn especial o quinquenio debia
calcularse proporcionalmente para efectos de determinar la base de liquidacion pensional
(expedientes T-3358903 y T-3364917), sino porque el ingreso base de liquidacién no podia ser
incluido junto con la edad, el tiempo de servicios cotizados ni la tasa de reemplazo, como parte de
los beneficios ofrecidos por el régimen especial aplicable (T-3358979), asi como tampoco podia
entenderse que los conceptos monto pensional o tasa de reemplazo fuesen equivalentes al ingreso
base de liquidacién, pues éste ultimo corresponde a los salarios devengados por el trabajador o a la
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base sobre la cual ha efectuado sus aportes al sistema, ademas de que el periodo por ||qU|dar es el
tiempo faltante al afiliado para adquirir el derecho, esto es, el transcurrido entre la fecha de vigencia
de la Ley 100 de 1993 y la fecha en que se adquiri6 el derecho a la pension, o el promedio de los 10
afos anteriores a la fecha de su adquisicién, actualizado anualmente con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE (expediente T-3364831).

Es claro entonces que la interpretacion correcta que debe darsele al art. 36 de la Ley 100 de 1993
es la planteada por la Corte Constitucional en el sentido que al ordenarse la liquidacién con el 75%
de todo lo devengado en el Ultimo afio de servicios se incurre en un defecto sustantivo y en
vulneracién directa de la Constitucion, porque el ingreso base de liquidacion no podia ser incluido
junto con la edad, el tiempo de servicios cotizados ni la tasa de reemplazo, como parte de los
beneficios ofrecidos por el régimen especial aplicable (T-3358979), asi como tampoco podia
entenderse que los conceptos monto pensional o tasa de reemplazo fuesen equivalentes al ingreso
base de liquidacidn, pues éste ultimo corresponde a los salarios devengados por el trabajador 0 a la
base sobre la cual ha efectuado sus aportes al sistema, ademas de que el periodo por liquidar es el
tiempo faltante al afiliado para adquirir el derecho, esto es, el transcurrido entre la fecha de vigencia
de la Ley 100 de 1993 y la fecha en que se adquirio el derecho a la pension, o el promedio de los 10
afios anteriores a la fecha de su adquisicidn, actualizado anualmente con el indice de precios al
consumidor certificado por el DANE (expediente T-3364831).

SEGUNDO: TAMBIEN ENCUENTRA RESPALDO LA LIQUIDACION APLICADA EN LA RECIENTE
SENTENCIA SU 023 DE 2018

En esta providencia desvirttia uno a uno los argumentos expuestos por el Consejo de Estado para
no tener en cuenta los precedentes de la Corte respecto a: i.- el principio de favorabilidad, ii.- la
seguridad juridica, desconocimiento del principio de inescindibilidad.

Tal como se indica en la sentencia, el régimen de transicion regulado en el articulo 36 de la Ley 100
de 1993 solo conservd a sus beneficiarios lo relativo a la edad, tiempo de servicios y monto
porcentual de la prestacidn. Por tanto, los demas aspectos del régimen pensional, incluido el IBL,
quedaron sometidos a la nueva legislacién en materia de seguridad social, especialmente, a lo
dispuesto en los articulos 21 y 36 ibidem. Esto se justifica, segun dicho Tribunal, en que el concepto
de monto hace referencia Unicamente al porcentaje que se aplica y no a la base reguladora de la
pension o a los ingresos en los que esta se fundamenta. Tal postura, se dice, no vulnera el principio
de inescindibilidad normativa, debido a que fue el legislador el que dispuso que la norma en comento
se aplicara de esa manera

TERCERA: LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA TAMBIEN COMPARTE NUESTRA POSICION EN
EL ENTENDIDO QUE LA FORMA COMO SE LIQUIDAN LAS PENSIONES NO FUE SOMETIDA A
TRANSICION, QUE LOS FACTORES A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE LIQUIDAR LAS
PENSIONES SON TAXATIVOS Y NO PUEDE INCLUIRSE TODO LO DEVENGADO:

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en las sentencias de Radicacion N° 39487
del 1° de diciembre de 2009, Magistrado Ponente LUIS JAVIER OSORIO; Radicacion N° 40682 del
14 de septiembre de 2010, Magistrado Ponente LUIS JAVIER OSORIO; Radicacién No. 37841 del
5 de octubre de 2010, Magistrado Ponente Dra. ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON:; Radicacion
No. 39791 del 1° de marzo de 2011, Magistrado Ponente: GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA;
en la Sentencia de radicacion N° 37423 del 15 de marzo de 2011, Magistrado Ponente DR. CARLOS
ERNESTO MOLINA MONSALVE, la Corte Suprema de Justicia, expuso:

“...La Corte estima que no se equivoca el Tribunal, en la aplicacion e interpretacion que hace del articulo 36
de la Ley 100 de 1993, en lo relativo a la forma de determinar el ingreso base de liquidacion de las pensiones
amparadas por el régimen de transicion establecido en esa normativa, por cuanto, como ya se ha dicho, el
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régimen de transicion consagrado en la citada ley garantiza a sus beneficiarios la aplicacion de las normas
anteriores en lo que hace relacion a la edad y al tiempo de servicios o el numero de semanas cotizadas para
acceder al derecho, y al monto de la prestacion en lo que toca con la tasa de reemplazo, pero no en lo
referente al ingreso base de liquidacion pensional, que se rige en estricto rigor por lo previsto en el inciso
tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, y hace alusién para quienes estando en transicion les faltaren
menos de 10 afios para adquirir el derecho, al promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta
para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si éste fuere superior.

Asi lo ha entendido la Corporacién desde la sentencia de 23 de abril de 2003, rad. N° 19459, cuya
doctrina se ha reiterado, entre otras, en la sentencia del 21 de abril de 2009, rad. No. 35442.

En la primera de las citadas, dijo textualmente la Sala: “En ese orden de ideas, y como quiera que a 1°
de abril de 1994 el actor contaba con mas 40 afios de edad y mas de 15 de aportes y/o cotizaciones, es sin
duda beneficiario del régimen de transicién contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, segun el
cual, como ya se dijo, para el reconocimiento de la pension de vejez debe tenerse en cuenta la edad, el
tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas y el monto sefialado en el régimen pensional anterior
al cual se encontraba afiliado, mas no asi el ingreso base para liquidaria, pues de conformidad con el inciso
tercero ibidem, y toda vez que a la fecha de entrada en vigencia el nuevo sistema pensional al demandante
le restaban menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, la mencionada base para su liquidacion debera
extraerse del promedio de lo devengado durante el tiempo que le hacia falta para reunir los requisitos para
acceder al mencionado derecho pensional, como reiteradamente lo ha dicho esta Corte..”

Asi las cosas y de conformidad con las reglas jurisprudenciales expuesta no es posible acceder a la
reliquidacion de conformidad con lo devengado durante el ultimo afio de servicios. Asi mismo,
tampoco se evidencia dentro del expediente que se hayan efectuado aportes de factores salariales
al sistema razoén por la cual no pueden ser tenidos en cuenta.

Ahora en cuanto aumentar el tope del 85% debe de tenerse en cuenta que la tasa de reemplazo
unica establecida en aplicacion a la Ley 33 de 1985, es del 75%, como lo dispone el articulo 1 de la
referida Ley, ahora bien, el articulo 288 de la Ley 100 de 1993, respecto al principio de
inescindibilidad de la norma dispuso:

‘ARTICULO 288. Aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ley y en Leyes anteriores. Todo
trabajador privado u oficial, funcionario publico, empleado publico y servidor publico tiene derecho a la
vigencia de la presente Ley le sea aplicable cualquier norma en ella contenida que estime favorable ante el
cotejo con lo dispuesto en Leyes anteriores sobre la misma materia, siempre que se someta a la totalidad de
disposiciones de esta Ley.”

En este sentido el accionante, no puede pretender la aplicacion del Articulo 34 de la Ley 100 de 1993
en cuanto al monto pensional maximo del 85% y por otra parte, la aplicacion de la Ley 33 de 1985,
por remision del Articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en cuanto a la edad, tiempos de servicios y demas
presupuestos, en una combinacion preferente que le resulte favorable. Por el contrario, uno u otro
régimen deben aplicarse en su integridad, sin que sea posible escindirlos y tomar de cada uno de
ellos aquellas disposiciones que se estimen mas favorables, por cuanto esto seria crear una nueva
norma para cada caso, lo cual resulta inadmisible en virtud del principio de inescindibilidad de la Ley.

Ahora en cuanto a los incrementos pensionales solicitados licitados son exclusivos del Decreto 758
de 1990, por lo que en la Ley 33 de 1985 nada se dispuso al respecto, como bien se indicd
anteriormente, debe tenerse presente que al demandante no se le puede aplicar el decreto 758 por
cuanto no cumple con los requisitos para ellos y la seleccion de uno u otro régimen pensional,
comporta la aceptacion de todas sus condiciones, sin que sea juridicamente posible acoger
solamente lo favorable de uno y de otro, en razén como se anoto, del principio de inescindibilidad
que rige la interpretacion de la Ley.
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Con los argumentos juridicos expuestos, encontramos que no hay lugar al reconocmento del
incremento pensional solicitado por el actor, y por ende no existe quebrantamiento de las normas
legales expuestas por la parte demandante.

EXCEPCIONES PROPUESTAS CONTRA LAS PRETENSIONES DEL DEMANDANTE
EXCEPCIONES DE MERITO
PRESCRIPCION.

Solicité al Juzgado, en caso de acceder a las pretensiones de la demanda, declarar la prescripcidn
de las mesadas o diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a
la fecha de radicacion de la reclamacion administrativa, tal como lo establece el articulo 102 del
Decreto 1848 de 1969 si se llegan a demostrar dichos presupuestos.

COBRO DE LO NO DEBIDO

La presente excepcion esta llamada a prosperar teniendo en cuenta los argumentos expuestos en
todo el contenido de la demanda, y en especial en lo que tiene que ver con el hecho de que es
improcedente una nueva reliquidacion de la pension de vejez como lo solicita la parte demandante
con la inclusion de los factores salariales prima de navidad, prima de servicio, prima de vacaciones,
prima de alimentos, prima de transporte y bonificacion por servicio prestado, por cuanto no se
encuentra acreditado que se hayan efectuado cotizaciones al sistema. Asi mismo, tampoco puede
incrementarse la tasa de remplazo al 85% por cuanto la Unica establecida en aplicacion a la Ley 33
de 1985, es del 75%, como lo dispone el articulo 1 de la referida Ley, ahora bien, el articulo 288 de
la Ley 100 de 1993y sobre el cual se efectud la liquidacién y de conformidad con la historia laboral
del demandante es el unico régimen juridico aplicable. Ademas, de llegarse a efectuar habria que
aplicarse las reglas establecidas en el inciso 3 del articulo 36 de la ley 100 de 1993, atendiendo lo
establecido en la circular No. 16 de 2015 emitida por La Vicepresidencia Juridica y Secretaria
General de Colpensiones, la sentencia SU 230 de 2015 y la Sentencia SU del 28 de agosto de 2018.

En la determinacion de cudles son los factores salariales con los cuales se aporta no interviene la
voluntad mi representada, pues dicha decision es tomada en forma auténoma por una entidad de
derecho publico el cual tiene autonomia administrativa y patrimonio propio.

Por economia procesal y para no mencionar los argumentos antes expuestos, solicito al sefior juez
tenga en cuenta como fundamento de la presente excepcion los argumentos expuestos en el acapite
de razones de la defensa.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

La presente excepcion esté llamada a prosperar teniendo en cuenta los argumentos expuestos en
todo el contenido de la demanda, y en especial en lo que tiene que ver con el hecho de que en las
consideraciones expuestas por la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
al negar la reliquidacion de la pension de vejez, se encuentra acorde a la constituciéon y a la

ley.

Por economia procesal y para no mencionar los argumentos antes expuestos, solicito al sefior juez
tenga en cuenta como fundamento de la presente excepcion los argumentos expuestos en el acapite
de razones de la defensa.
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Por tal motivo la presente excepcion esta llamada a prosperar.
BUENA FE

El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época del Tribunal
Supremo del Trabajo:

"El principio de la buena fe, que no es nuevo, sino que data de las mejores tradiciones romanas, debe presidir
la ejecucion de los contratos, incluido el de trabajo". Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que
llega hasta analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos:”

"La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccion acertada hecha sobre la plena
comprobacion de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona fide, como lo seria, en tratdndose
de la buena fe contractual, la demostracion evidente de una visible ventaja pecuniaria en una negociacion
celebrada con un incapaz, que mostrara un aprovechamiento inhonesto del estado de inferioridad en que
ocurrié una de las partes a su celebracion, es decir, la prueba de que se abusé de un estado de debilidad
para obtener un indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin olvidar
tampoco que la calificacién de la fe juridica, el rigor con que se exige 0 es exigible buena fe en los negocios
de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las situaciones de cada caso”

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente de la
estricta aplicacion de la Constitucion, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite conceder o
negar prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presuncién de legalidad del acto
que garantiza seguridad juridica en la decision prestacional, tal circunstancia permite revestir
ademas bajo la égida de la buena fe el reconocimiento o negacidn pensional por lo que es de carga
exclusiva del demandante controvertir tanto la presuncién legal del acto como la buena fe en la
decision.

“Es importante resaltar que por estar probado en razones objetivas y de Derecho atendibles, mi representado
obré bajo el pleno convencimiento de conceder (negar) la pensién conforme a la Ley, teniendo en cuenta los
aspectos facticos y juridicos aplicable para la situacion particular del demandante.”

Pues la entidad que represento ha actuado conforme a la normatividad aplicable al caso.

DECLARATORIA DE OTRAS EXCEPCIONES
INNOMINADA O GENERICA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el curso del proceso.

NORMAS JURIDICAS Y JURISPRUDENCIA QUE SUSTENTA LA DEFENSA

Constitucion Politica.

Ley 1437 de 2011

Ley 100 de 1993

Ley 33 de 1985

Ley 62 de 1985

Decreto 1158 de 1994

Sentencia C 258 de 2013

Sentencia SU 427 del 11 de agosto de 2016.
Sentencia SU 230 de 2015

Sentencia SU 28 de 2018
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PRUEBAS

Solicito que se tengan en cuenta como pruebas las debidamente aportadas al proceso y que cumplan
con los requisitos de forma y fondo tales como:

PRUEBAS DOCUMENTALES: Me permito aportar:

1. Historia laboral.
2. Expediente administrativo.

ANEXOS

» Escritura publica
» Sustitucion de poder

NOTIFICACIONES
El demandante en la direccidn enunciada en el acapite de la demanda.

La Administradora Colombiana de pensiones COLPENSIONES recibe Notificaciones en Bogotéa
Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 'y en correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

El suscrito las recibira en la secretaria de su despacho Calle 39 # 43 -123 Edificio Las Flores, piso
11 oficina J20 de la ciudad de Barranquilla — Atlantico y en el correo electronico
Solucionescolpensiones@gmail.com y Eduardomblanchar@gmail.com

Del sefior Juez, atentamente,

Ny

EDUARDO MOISES BLANCHAR DAZA
C.C. No. 1.065.659.633 de Valledupar
T.P. No. 266.994 del C. Sde la J.
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Senores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR
E. S. D.

REF: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: EDILBERTO MANUEL CORDOBA CASTILLA

DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RADICACION: 2020-00467

ASUNTO: SUSTITUCION

Quien suscribe, CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA, abogado en ejercicio, identificado con la
cédula de ciudadania No. 84.104.546 de San Juan del Cesar y portador de la tarjeta profesional N°
107.775 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a usted comedidamente
manifiesto que SUSTITUYO el poder que se me ha conferido con las mismas facultades otorgadas,
en la Doctor(a) EDUARDO MOISES BLANCHAR DAZA, quien es mayor y vecino de esta ciudad,
identificado como aparece como aparece al pie de su firma; el cual tendra iguales facultades a las mi
conferidas y en sefial de aceptacién suscribe conmigo el presente escrito.

El apoderado general o el apoderado especial podran actuar en forma separada o conjunta y lo haran
en representacion de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y
con las mismas facultades.

Con comedimiento,

@@7!5 TZ” ?/{/70

CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA
C.de C. N° 84.104.546 de San Juan del cesar
T.PN°107.775C.S.J.

Ny

EDUARDO MOISES BLANCHAR DAZA
C.C. 1.065.659.633 de Valledupar
T.P.N°266.994 C.S. de la J.
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NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULN% '

ESCRITURA PUBLICA NUMERO=~3371.

’ TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO
FECHA DE OTORGAMIENTO:
 DOS (2) DE SEPTIEMBRE ., .
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2:019).
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_ NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO

cODIGO ESPECIFICACION VALOR ACTO

409 PODER GENERAL SIN CUANTIA
!
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PERSONAS QUE INTERVIENEN IDENTIFICACION

PODERDANTE:-£
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones ~oesr-w--:
- NIT. 900.336.004-7

APODERADO: y =
SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S -—-—-——= NIT. 960, 616.392-1

* k kL ok k&

Eln Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica de
Colombia, a os DOS (2} DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2019}, ante el Despacho de’/fa,;’NOTARiA NOVENA (9) DEL
CIRCULO DE BOGOTA D.C., cuya Notaria titular es la Doctora ELSA
VILLALOBOS SARMIENTO, se otorglc'j escritura publica que se consigna en los

siguientes términos:

+ %k k *x k k%

COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA )Y ENVIADA:
Comparecid el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, mayor de edad, de
nacionalidad colombiano, identificado con cédula de ,ciudadanié nGmero
79.333.752 expedid‘a— en Bogota, con domicilio y residenci\a en Bogota, en su
.condicién de Représentante Legal Suplente de la ADMINISTRADCRA

COLOMBIANA DE PENSIONES Colpensiones EiCE, con NiT. 900.336.004-7,

calidad que ac:redlta eI Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido l

- /b-—-.-l-.unmm
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Papel notarial pars uso exclusibo en'la egcritura publica

por Ia\Supenntendenc:[a Financiera de Colombia, que se protocohza a través de [a
presente escritdra para que haga parte de la misma, sociedad legalmente
constituida mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifestd que en
aphcacuon de los articulos 440 y 832 del Cédigo de Comercio y la Circular basica
Juridica Capitulo lif Titulo | Parte 1'.‘ confiero poder general, amplio y suficiente a la
sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTI} S.A.S con NIT 900.616.392-
1, legalmente /constituida mediante documento privado del 30 de abril de 2013,
debidamente inscrito el 10 de Mayo de 2016, bajo el nﬁi‘mero 254 645 del libro IX, segun
consta en la Certificado de existencia y Representacién legal expedido por la Camara de
Comercic de Barranquilla, documento que se protocoliza con el presente instrumento
pubhco para que en nombre y representacion de la ADMINISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES Colpensiones NIT: 900.336.004-7, celebre y
. ~

gjecute los siguientes actos:
CLAUSULA PRIMERA. — Obrando en la condicién indicada y con el fin de
garantizar la é"décuada representacion  judicial y exirajudicial de a
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE,

otorgo por el presente instrumento plblico PODER GENERAL a partir de la

suscripcion de la presente escritura a la sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE
LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-1, para que ejerza la representacion
judicial y extrajud]cilal, tendiente a la adecuada defensa de los intereseé de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE ante
la Rama Judicial y eH[ Ministerio Publico, realizando todos los tramites, actos y
demas gestiones requeridas -én los procesos o procedimieritos en los cuales la
administradora intervenga como parte PASIVA, y que sé adelanten en cualquier
lugar del territorio nacionai; facultad esta que se ejercera en todas las etapas

procesales y diligencias que sé requieran atender ante las mentadas autoridades,

incluidas las audiencias de conc:|I|aC|on judicial y extrajudicial.
El poder continuara_vigente en caso de mi ausencia. temporal o definitiva como
Representante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES Colpensiones EICE con NIT. 900.336.004-7, de conformidad con

+ el inciso 6 del articulo 76 del Codlgo General del Proceso, el cual establece que

- 320 tiene cogto para el usuarcio
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| como representante de una persona naltural o juridica, mientras no sea revocado

por qu;en corresponda

autorizado, de conformidad con e! articule 75 del Cédilgo General del Procesadd

para sustituir el poder conferido dentro de los parametros esiablecidos en el

extrajudicial, y en géneral para que asuma la representacion judicial y extrajudicial
 de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE_ PENSIONES - Colpensicnes
EICE. '

!

. La represéntacién que se ejerza en ias conciliaciones sdlo podra adelantarse con

| sujecion a fas directrices del Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial de la”
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO;NES — Colpensiones EICE.—---
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante fegal de Ia sociedad SOLUCIONES
JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-1, ni los qbogadds/que

actien en su nombre podran recibir sumas de dinero en efeclivo o en

—

consignaciones  por ninglin concepto.
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derecQos litigiosos de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE por
parte del Representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombre
de la la sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S\con NIT
900.616.392-1, sin la autorizacion previa, escrita y expresa del representante legal
pﬁncipal o suplente de la ADMINISTR'ADOR&COLOMBIANA DE PENSIONES -
Colpensiones EICE y/o del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de

Colpensiones.
CLAUSULA CUARTA. — Al Representante legal y a'los abogados sustitutog gue
actien en nombre de la sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA
S.A.S con NiT.900.616.392-1, les queda expresamente prohibido &f recibo o retiro

' \
de las érdenes de pago de depositos judiciales que se encuentren a favor de [a

CLAUSULA SEGUNDA - El repreaemante Iegal de la sociedad SOLUCIONEg 3
JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S con NIT 900.616.392-1, queda expresamente‘,, :

. 0 3 7 1 scpammm sccaﬂm
“tampoco termina el pcder por ;‘a resacion de fN‘:f ﬁo de¥quierf lo confirié t

|

articulo 77 del Codigo General del Proceso, teniendo con ello facyltad el} ;
apoderado sustituto para ejercer representacion }udicial y extrajudicial, de ta! modogks
que en ningln casc la Entidad poderdante se quede sin representacién judicial y g

{ ) J/I
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ADMINISTRADORA GOLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE. -
* HASTA AQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA **
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~ ADVERTENCIA NOTARIAL
e El notario responde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, pero
no de la veracidad.de las-declaraciones de los interesados, tampoco responde
de la capacidad o aptitud legal de éstos- para celebrar el acto o contrato
respectivo. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9° del
Decreto Ley 960 de 1970. -

.

BASES DE DATOS
De acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteccion
de Datos Personales y su Decreto Reglamenfario 1377 de 2013 se informa a los
comparecientes que dentro del protocolo de seguridad adoptado por esta Notaria
se ha implementado la toma de huellas e imagen digital de los otorgantes a través
del sistema biométrico que se recoge por parte de la Notaria al momento del
otorgamiento del presente Instrumento previa manifestacion expresa de la |
voluntad de aceptacion por parte de los intervinientes, conociendo que dicho
sistema de control implementado por la Notaria tiene por objeto pre\}enir posibles

suplantaciones, salvaguardar los instrumentos y la eficacia de los negocios

juridicos celebrados. '
El Notario advirtio a los comparecientes:
1) Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. ———-

“'2) Que son responsables penal y civimente en el evento en que se utilice este

instrumento con fines fraudulentos, o ilegales.
3) Que es oBIigacién de los comparécientes leer y verificar cuidadosamente el
contenido del presente instrumento; los nombres completos, los
documentos de igentiﬁcacién, los nameros de Ié matricula inmobiliaria,
cédula catastral, linderos y demas datos consignados en\este instrumento. —
Como consecuenma de esta advertencué el suscrito Notario deja constancia que
los . comparecientes DECLARAN QUE TODAS' LAS lNFORMACIONES
~ CONSIGNADAS EN EL PRESEN'_I'E_ INSTRUMENTO SON CORREC?A:S Y EN’

: .‘33&1:”:[ notarial para ugn exclugivo en la egcritura publica - ¥ o tiene costo para el -usuan’n




) Republica e e Colombia Bas
l‘ CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPOW@ S] DERIVE Soijmm‘I

DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS”. El Notario, por o anterior,

informa que toda correccion o aclaracidon posterior a la autorizacion de este

SC0416090450

instrumento, requiere el otorgamiento de una nueva escritura publica con el lieno
de todas las formalidades legales, la cuail generara costos adicionales que deben $§
ser asumidos por los otorgantes conforme lo disponen los articulos 102, 103 y 1

 del Decreto 960 de 1970 -—

L

OTORGAMIENTO @

Conforme al ar{iculo 35 del Decreto 960 de 1.970, el ;iluresente instrumento es leido. E‘

NOVEMA {

por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en sedak :
de asentimiento mas adelante lo firman con ellla suscrita(o) Notaria(o). Lo )
comparecientes declaran que son responsables del contenido y de la vigencia de

[
|
|
i
1
1
1

N . s
los documentos presentados y protocolizados para la celebracién de este acto -

juridico.
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Conforme al articulo 40 dei Decreto 960 de 1.970, la (el) Notaria{o} da fe dE.\‘ que

AUTORIZACION ‘
l[as manifestaciones consignadas en este instrumento piblico fueron suscritas por !

RWHBIRINEN H IR sccs17e67851

los comparecientes segln la Ley y que dan cumplimiento a todos los requisitos

. J i
legales, que se protocolizaron comprobantes presentados -por ellos y -en

Papel neotarial para ngo exclusing he apeas be estriteras pithiicas

‘ ! consecuencia autoriza con sufirma la presente escritura publica. | g%
( {  Esta escritura se extendié en las ho;as de papel notarlal de seguridad identificadas: §§
80081’6090448 800616090449 SCQ416090450( : §§
a ’ | gd
Derechos l\;lotariales: , ~ $58.400-- . §
Retencion en la Fuente: : $-0 ; . )
IVA: $ 23.093" : |
Recaudos para-la Superintendencia: $6.200 - - ’
Recaudos Fondo Especial para El Notariado: $ 6.200 - . 2
Resolucién 0691 del 24 de enero de 2019, modificada por fa Resolucidn 1002 del 31 de enero de g
2019 de fa Superintendencia de Notafiado y Registro. °g
W T . - §ii, B

1
L
e

: | oy
L " - M . . - S
Papel notavial para uge exclugioe en l8 e=gcritura pithlica - Mo tiene costo para el usuarlu




PODERDANTE

JAVIER EDUARDD GUZMAN SILVA

Actuando como representanté Suplente 'de la ADMINISTRADORA COEéMB!ANA
PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7 -~

DE

C.C. No. 79.333.752

Telefono.6 Celular: 2170100 ext: 2458

E-MAIL: podergsiudiciales@colpensiones.qov.co

Direccion: Carrera 10 No. 72 — 33, Torre B, Piso 10 Ciudad: Bogota D.C.
'FIRMA FUERA DEL DEPACHO ARTICULO 2.2.6.1.2.1.5 DECRET_O 1069 DE 2015

Qamm!g

‘ = ENA (9) DE BOGOT :

’ @.\—sg'"‘ti'«“;\ 0P DN

/ ELSA VILLALOBOS SARMIENTO

NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA F

Papel notarial para ugn exciusivg en la escritura pablica - o tiene cogtn para el uguaria
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" JCOMERCIO_.

OF BAAANQUALA

CAMARAN CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGRAL O

Fecha de expedicién: 16/08/2019 - 12:

L DL ST N N LI N - A WA Wy WL ﬂdllﬂll\du&.{.&u

. NE INSCRIPCION -DE.-DOCUMENTOS.- -

Recibo No. 7601836, Valor:

"COSTR S5.R.§. . £

Para su_ seguridad verifique el contenido de este certificado ingresa
pdgina Wen www. camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-

DE CERTIFICADQS EN LINEA, digitando el cbdigo de verificacién.

“Th  MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEG

RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZ

EASTA 17 S.M.L.M. V"

Bl SUSCRITO SECRETARIC DE LA CAMARA
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIPFICA

NOMBRE,

Razdén Social:

SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S5.A.S5.
Sigla:

Wit: 960.€16.392 - 1

Domicilico Principal: Barxanguilla
sarricula No.: 569.374

Fecha de matrfeula: 10/05/2012

Ulcimo afio renovado: 2019

01235 o
5, 80 U
CODIGO DE VERIFIGARCION: ET2F132D

DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAHENTO

TDENTIFICACION Y DOMICILIC

do a nuestra .
VERIFICACION !

URIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.

G ¥ EVITE SANCIONES DE

]

¥

AETTRNT B BN UAEIN scozvresres

Pecha de rencvacién de la matricula: 01/04/2019 ~
Activos totales: $1.413.587.1323,00 -
Grupo WNIIF: 3. GRUPC 1II.
' ;gua g
UBICACION R
oo Y o
ES =
L3

pireccion domicilio principal: CL. 3%. No 43 ~ 123 0

Municipic: Barranquilla - Aclantico’

Correo electcrdnico: platamendcza@hotmaxl com

Teléfong comercial 1: 31269?9151 x

“Uﬁlc1pl0 Barranaullla . Atﬁqpti
correc electrénico de notifigacidn:
Tel&fono para noc1f1ca016n 1 13%269?915ﬁ1ﬁ~

. 'U

f“
Autorizacidn para r301hlr ”hot
electrdnico, de conformidhd*q
Procedimiento Admlnlﬂt*ativo ¥ d

Constitucidn:
inscritola)
del lihro

que )
en esta Cimara de. Cnmerc
IX,

Lo

' ’10/05!201.3 baao.\‘ el YGHEXD 2561645
ge constituyé la gocigda&:dencm;na@ﬁ‘ CidHE

i

1

‘ plaiamendozaﬂhu:%§5g=-”

i t;iuu‘lo 9‘7 *@#3
rat;i:vﬂ .,“ éi 3

S JURIDICAS DEAIA ¥ 3

o Fm o220
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i

| exploraclén, d&#ﬁi&

wAbwlad MU LULSLEL10 de Barranguilla
K CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
ARG DE INSCRIPCION -DE DOCUMENTOS.

Fecha de_expedicién: 16/08/2019 - 12:01:35
Reciko No. 7801856, Valor: 5,800
£ODIGO DE vERIFICACIO‘\I ETZFlJZDFF

La scciedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Nimero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 2 16/05/2018 Asamblea de Accionista 344.860 05/06/2018 IX
Acta 3 29/10/2018 Asamblea de Accionista 352.601 19/11/2018 IX

TERMING DE DURACION
Duracifn: se £ij6 hasmta 2023/04/30
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADG, NO APARECEN

INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

QBJETQ SOCIAL

La s=ociedad tisne por cbjetw: OBJETC SOCIAL- La sociedad tendrd como objeto

principal: Pregtar los servicion protesicnales de asedaria legal vy
representacién  judicial o extrajudicial en todas las ramas del derecho
colombianc.

Objetos sociales secundarios; la compra, venta, distribucisn y
comarcializacibén de cualquier tipo de bienes o 'de servicics, ¥, en general todos
log actos que tengan cOmo . . £inalidad ejercer log derechos o' cumplir las
obligaciones que legal vy convenc;onalmentt*”adqulera para la ejecucién de su
objeto social.. c§pt35§ r#nclpal come; -getundarios y derivados de su propia-
existencia, AT enasjenar a' cualquier titule toda clase de bienes muebleg
e inmuehles 3 ohatituls cualquier cfase de grav&menes sobre ellos, celebrar
contratos':cl %bamerclalea o adminiscrativos, . efectuar oparacicnes de
camhio, prestamos, ﬁescuunbos o ‘cuenta corriente, dando "o rec1b1endn garantias
reales o personaiea, tomar.g, dar dinezrg en&mutuc,ldeposltn e cpmodato. emltir,
suscribir o adquizir, gi:at, aceptar, pagar”;descontar; endosar“y negoe1af toda
glase @a tituloa. valorass 4 de. tr8dikd,’ concnrrﬁr a la constucién de*qtza—clase
‘de sociedades yqsuscribi:%q adqpirir acclonesr“ wotas Eo% partes de inte &s social
en ellé,_'oj i do;g siempren que’ tengan por ‘ohjeio la
;ﬁﬁﬂqﬂggnexas 2 las: fines que’persigus la
bigna OS5t bon egtos’ o puedan serv1r para'

ﬂ-'

aqtos “y‘"' _ lebfaﬁ-;
uﬁ&ahdptaTisbagal;uAdi mismn. podx& Yealizar’ cualquier atrs act1v1dad edah
’aiza nﬁned n Qbiombla gomo e el extranjerc.. -

38 1os ccntratba que ‘dean neuesavlos para el desarrﬁlla“de

i

6m1ca
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-9 CAMARADE CERTIPICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
é ; Clo DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANOUEEA Fecha de expedicibn: 16/08/3019 - 12:01:35
Recibe Wo. 7601856, Valor: 5,800
CODIGC DE VERIFICACION: ET2F132DFF

Velor neminal : 1.000,00 .
=+ Capital Suscrito/Social #v w 3 3 7 1 '
valcr : $100.000.000,00 -
Mamero de accliones : 100.000, 00
Valer nominal : 1.000,00

**+ Capital Pagado +**

Valor : + « $5100.000.000,00
Nimero de acciones . 100.000,00 .
valer nominal : 1.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACISN LEGAL

ADMINISTRACION: La sociedad tendrd un Gerente gquien seri su representante 1egal,
éste a su vez tendrf un subgerente guien tendrd sus wmismas facultades y 1
reemplazard en sus faltas absolutas o temporales. La sociedad tendré
svhgerente que lo remplazard en sus faltas temporales o absclutas, 'y tendri 1a.
mismas facultades del gerente. El representante legal podréd celebrar o ejecutar’
todos los actos y contratos comprendidos en el objeto saclal o que .82 relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento 'de la scczedadl ain ningﬁn
tipa de limitacién alguna en la cuantia. . . c '=

NOMBRAMIEN‘I‘O(S} REPRESENTACION LEcmL

Nombramiento realizado mediante Documento Privado del 3‘.‘)1"04./2021.:'}f .QI:O
Barrarguilla, inscrito(a) en esta Cdmara de Comexcio _:; 110!@5!20%34
nimero 254.€45 del libro IX. = . . - ) Sl 3

Carco/Nombre :
Gerenre : ’ s
Plata Mendoza Carlos Rsfael P
Suvkbaerente - .
Daza Nufiez Milena Beatriz

- K L ESTABLECIMIENTO{S} DE COMERC,IO

T,

i

A no*nbra de la soc.xedac'l figu*ra.f.n\ .'

matriculadnts)en eataﬁji;:‘

Hombre: ! .
SOLUCIONES J'URIDICAS DE LA COSTA S,}\ S.
Marrfcula No: - .. 569.375 DEL 2013;'05/10
Gltimo afio renovado: .- 2019 T i
Categoria: A ESTBBLECIMIENTO ST i
Dirececidn: - LEL 39 No 43 - Y123 op 20 PI- 11‘- ) "
Municipio; . 7 Barranquilla - Atlantico ST S
Teléfono: .. . . ‘31zg9reasy o . . e Tk
Actividad Princxpal-- ) HSQlDGO A el K

(PL) ACTIVIDADES JURIDICAS . . . .- .. -..-'__-‘{:_'-\;"}:_:
Que de acuerdo con nuestriﬁ lﬁﬁcriﬁéioheél-ﬂiﬁi b;enea
marcanril reiacionados en el prasente .cgr;iﬁiqadqj”
eobargos.. . SO A St

Scxnned with CamSeanner




CAMARADE CERTIFICADC DE RXISTENCIZ Y REPRESEN;ACION LEGAL 0
ClO DE INSCRIFCION DE DOCUMENTOS.
DE ULLA Fecha de expedicién: 16/08/2019 - 12:01:35
Recibo No. 7601856, Valor: 5,800
CODIGC DE VERIFICACION: ET2F132DFF

CERTIFICR
INFORMACISON COMPLEMENTARIA

Este certificade refleja la situacién juridica de la sociedad hasta la fecha y
hora de su expedicién,

En la C&mara de Comercio de Barranguilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anterlormente mencionadas, de documentes referentes a reformas, o
nombramientc de representantes legales, administradores o reviseres fiscales,
gue modifiquen total o parcialmente el contenido.

De confoxmidad con lo establecido en el C&digo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo v de la ley 962 de 2005, los actos
sdministrativos de registro aqui certificadeos quedan en firme diez (10} dias
habiles despuds de la fecha de inscripci6n, sierpre gue no sean objeto de
recursae. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
repogicifn y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Cémara de
Comercio de Barranguilla los sé&bados no son dias hibiles.
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: Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

i
I Generado el 26 de agosto de 2019 a Igs 11:38:19 U Y
. ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA !L

. HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

b, - EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

. L] IPLINS P -,}I"xl " %‘v
En ejercicio de las facultades vy, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 Decreto!
1848 def 15 de noviembre del 20186, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucidn 17§50del 06 de
ptiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. »: H
CERTIFICA c? "'

ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOﬁE’é

o

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organiga‘:@'a como entidad financiera .r’*‘
m caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al goritfol y vigilancia por parte deifF 3
— Superintendencia Financiera de Colombia. Ei"”

B

o

Tt

heha

h E . T
5 GONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre®de 2009 Se crea bajo ia denominac

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio

gkincipal en [a ¢iudad de Bogotd, D.C. La Administradora Cgldmbiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
Q ©mo una Empresa industrial y comercial del Estado del ordep:hacional, vinculada at Ministerio de la Proteccion
cial, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonic independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Adminigf?gﬂora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,

8

vnculada al Ministerio del Trabajo, con ia finalidadwde otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema generai de seguridad soctal consagrado gnrel articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ciﬁcio No 2012082076 del 28 de sept]embfg%-'é 2012 | la Superintendencia Financiera de Colombia no
N ehcuentra objecidon para que Colpensiones ifiicie operaciones como Adminisiradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida o~ ey

[%ecreto No 2011 del 28 de septiem‘bfe.?ﬁe 2012 Adiculo 1. Inicic de operaciones. A partir de Iq":f‘efé\ha‘;de
w publicacién del presente decretq. Ta Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensigh€s® Titig.
: dperaciones como administradera-de’Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Coptinuidad -

! 3 &5 una Empresa Industrial y Comercial del Estado jofgahizada como entidad financiera de cardcter especial,

s cof, el Régimen de Prima MediaZebh Prestaciéon Definida de los afiliados y pensionados en Colpensibrigs. iLos *.

e ofiliados y pensionados del Régimen de Prima Madia con Prestacion Definida administrado por el Institutd de -+

Sequros Sociales (ISS), ¢midntendra su condicién en |la Administradora Colombiana de P8ngiones - .

Qp’br Administradoraj’.-;é'lombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o thaslado de -

régimen de Sisterma General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afifiades:ata -+
Gaja de Previsidn Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada ed:vigencia del” ;-

piesente decrato, serdn reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional ¥
ntribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fonda de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(EOPEP),-asuman dichas competencias.

]

A ! .
KUTOR'ZAC]ON DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

N

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la - Administradora Colombiana de Pensiones -
- ({Colpensiones), estd a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. {Acuerdo 145 del 10 de

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.

Conmutador: (571} 594 0200-5984 0201 - o8 El emorendimiento e
www.superfinanciera.gov.co @_ - . Mlnh.jh:iemli_? N

es de todes

b

Pégina1de 3

VUG — Ce e — e mm — —

(folpensiones, asi como j_os'ﬂerecho_s y obligacicnes que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de. - ~
ffima Media con Prestdtion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comuricationes - T
Gaprecom, mantendran'su condicién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen adidinistrado’ *
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. * Certificado Generado con el Pin No: 9180798624603525 S

Generado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la

Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarfvigilar,” -
controfar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de laos objetivos, peliticas, planes, programas ySproyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion.tié®procesos,
mediante corresponsales o cualquier otrg.mecanismo gue permita mayor eficiencia en la,_prestacion del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la repteésentacian legal

de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para [a representacion judicid] 470 administrativa |

de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de peliticas y estrategias relagi@padas con el manejo
de la informacién y la comunicaciéon externa y organizacional. 5. Dirigir las politicada?programas, planes y
proyectos para ¢l relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucicnales. 6. Dirigir la gestién comercial de la Empresa,rﬁ[}é involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y ia adriinistracion y fidelizacion de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir ta gestion integrai de servicio al glléhte en caminada a la atencidn
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés¥gde permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para e disefio g"?’ﬁmplementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad lega| vigente y someterlo a la aprobacion de
la Junta Directiva. 8. Dirigir 1as politicas que en materia de Gobiemg;Q-o?poratfvo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracién y aprobacién de 18" Junta Directiva el proygeto anual de presupuesto, los proyectes de
adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongsyorganicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacién de Ja Junta Directiva ios estaléﬁib‘g de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de carécter salarial y prestaciongl@e los trabajadores oficiales de COLPENSIONES,
12. Presentar a consideracién de la Junta Directivaly” para aprobacién del Gobiemc Nacional, las
modificaciones a la estructura v a la planta de personake COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y
aprobacion de la Junta Directiva los estados financigfds'y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad con las normas vigentes. 14. Som: 8k/a consideracién y aprabacion de la Junta Directiva el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sys*reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponef?lo pertinente para su conocimiento y aplicacién al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir e fumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes gue Ieﬁ&"solicitados.‘lﬁ. Dirigir la ejecucién presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~&élabrar los contratos y convenios gue se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES £577 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos (e seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracién del mismo (tales ¢imio la distribucidn de personal, la suscripcion y terminacion de los contratos
de trabajo, la expedicidn del rc%,?iual de funciones vy de competencias laborales y la creacién o supresion de
grupos internos de trabajo), Iz@» inculacién de los Vicepresidentes y fos Jefes de Oficina de la Empresa debera .
contar con la aprobacion ﬁtev[a de la Junta Direcfiva. 18. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva,
previo estudio téenico, eacién, supresion o fusioh de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se refulieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos de.Btencién y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a lalJunta Directiva la aceptacidn de cesiones y subrogaciones con Empresas Plblicas. 21.°
Presentar para@probacién de la Junta Directiva el manual de contratacidn, con sujecion a lo previsto-en la ley. |
22. Ejercer laQificion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en 135 nermas.que
lo modifiquép, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir,!ds politicas para el fortalecimiento y manteh@:e@io‘f.Qe_ﬁ,i“ht;:
cul‘rura,g autocontrol, y 'a implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema [n:egrqd%-.;_dea;(‘z‘gsﬂén‘ 53
lnstituq nal. 24, Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financlacion el terrorismoiys’
de actividades ilicitas, aprobadas por {a Junta Directiva de Colpensiones que sean negesarias paréd el
3 Plimientc de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las enfidades de inspegeion,” control y
idilancia y las demds autoridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demés;inherentes.g-la j
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estalufos; PARAGRAFO -
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escogery contratar; detlos
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficing:Nacional enforma
permanente, que surtieron los procesos de seleccidn propios de la Administradora y que Afson-apiobagdoes por -
fa Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdg £86.del 01 demarzo
de 2017). L T 'éa;-‘
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Certlflcado Generado con el Pin No: 9189798624603525 ;
Generado el 26 de agosto de 2019 a Jas 11:35:18 m' ‘i 3 7 17T

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA .

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

«* Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacién legal de la entidad, las siguientes

persenas: . _k?'-’
NOMBRE IDENTIFICACION = CARGO R
Juan Migue! Villa Lora CC - 12435765 Presidente O .,gf_
' Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 " £
Jorge Alberto Silva Acero CC-19459141 ' Suplente del Presi éote (Sin Eg |
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 peerIICIO de lo dé Qesto en el 533
articulo 164 del Bodigo de he-

Comercio, o,aﬂnformamon
radicada gq? eI ndmero

¥l

77 e W

8(!"‘!

SE HERALDO LE&L ‘KGUDELO
ECRETARIO GE!\L‘FRAL AD-HOC

6Dﬂta t(al

2

conformidag- con el articule 12 de! Decreto 2150 de 19985, la firma mecanica que aparece en este texto
e plena validez para todos los efectos legales.”

49XXZ611HIE7GIBR

Papel n n‘ﬂ? r

| 2019001\;3 000 del dia 8 de

m 3 energ 2019, |a entidad informa 2

. o— - & qugacoh documento del 17 de ji E

: dl(&lembre de 2018 renuncio al ~

a £ ~carga de Suplente del 1 &

£ u\?PreSIdente y fue aceptada por la B =

E £ %" Junta Directiva en Acta 01-2019 @

& ,__.g!',f' del 11 de enero de 2019, Lo =

oo B o anterior de conformidad con los =

N g A efectos establecidos por la ]

= N Sentencia C-621 de julio 29 de =

Q H &,::?.“' 2003 de la Const[tumonal) =

_ $  Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 412748173 Suplente del Presidente /&& =

£ Fecha deinicio del cargo: 11/07/2019 27 /g &fet ™ =

£ Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 =

m %  Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 ‘: =

A9 & Javier Eduardo Guzmén Silva _;;.f;f' CC - 79333752 =

" £ Fecha de inicio del cargo: 21/12/2048 =

ot A =

- ? — =
Lrﬁ
e
S
A

o
s
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LA
Ty
)
L]

01/08/2019
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.371 DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2.019,
TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN OCHO (08)
HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS MARGENES,

CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO 960 DE 1970.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., alos 03 de Septiembre de
2.019.

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIER CAMBID O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ESILEGAL Y
UTTLIZARLAS AST ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.




— - . . Republica de Colombia

* Papel notxrial paca uso exclusibe be copiag be escrituras pudlicag , cernificabog ¢ barumentos bel archivo actarial

e e P
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T T U TTELSAVILLALOBOS SARM!ENTO
NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria

CERTIFICADO NUN[ERO 312-2019 ]
COMO NOTARIA NOVENA (9%) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (3.365) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE {2.019) otorgada en esta Notaria, comparecid el(la)
sefior(a) JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 79.333.752 de Bogotd, en su condicion de Representante
Legal Suplente de {a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
Colpensiones EICE, confiri6 PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la
sociedad SOLUCIONES JURIDICAS DE LA COSTA S.A.S., para que en su .
nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli

consignadas.

Ademés CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indigue haber

sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacién fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Tres (03} de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

otk
t.!\s"’ vo?

Elaborado por: Billy Jigigns

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO T
NOTARIA NOVENA (9) DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MORIFICACION QUE SE REALICE SORRE ESTAS COPIAS ES [LEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
fenpertufie Yy PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abril/2021

ACTUALIZADO A: 08 abril 2021

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 27/09/1954

Numero de Documento: 12722286 Fecha Afiliacion: 01/07/2009

Nombre: EDILBERTO MANUEL CORDOBA CASTILLA Correo Electrénico: EDILBERTOMCORDOBA@GMAIL.COM
Direccion: KR 12 # 11 - 23 BR SAN JOAQUIN Ubicacion: Urbana

Estado Afiliacion: Novedad de pensién

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 I/(iie)r;tritf;(;a;gién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE E 01/06/2009 31/12/2009 $1.246.000 25,71 0,00 0,00 25,71
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE E 01/01/2010 31/03/2011 $1.271.000 64,14 0,00 0,00 64,14
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE E 01/04/2011 30/06/2011 $1.309.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE D 01/04/2012 31/12/2012 $1.362.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE D 01/01/2013 31/03/2013 $1.403.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE D 01/04/2013 30/04/2013 $1.894.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE D 01/05/2013 31/01/2014 $1.403.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE D 01/02/2014 31/03/2014 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

197,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[lz]étifgréfeilgg?ién [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta g e Sellate [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total
899999014 MINISTERIO DE SALUD 14/02/1977 31/10/1977 $2.790 36,71 0,57 0,00 36,14
892300211 SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DEL CESAR 01/01/1978 19/02/1987 $0 469,86 0,00 0,00 469,86
892300211 SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DEL CESAR 20/03/1987 30/10/1990 $0 185,86 0,00 0,00 185,86
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE DE EL COPEY 13/04/1992 31/12/1994 $250.006 139,71 0,00 0,00 139,71
800119945 HOSPITAL SAN ROQUE DE EL COPEY 01/01/1995 30/06/2009 $1.246.346 745,71 0,00 0,00 745,71

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:
1.577,28

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1774,28

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Impreso Por Internet el : 08-Apr-2021 alas 09:06:20 1de 10




) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e portu e G4 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 08 abril 2021

C 12722286 EDILBERTO MANUEL CORDOBA CASTILLA

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacién
Empleador

[29]Ciclo [30]Ciclo [31] Asignacién

Desde Hasta Basica Mensual (B2 DiEs e, [BE] ClEseresEm

[28]Nombre o Razén Social

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

denticacion|  omire L soci || oS he (19 Rlerenciade| Lol | e11Cotizacion eaiCotizacion (4 i s | paopsenvaci
portante (S Rep.| Cot.
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE NO | 200906 [11/10/2010 | 01018302001323 | $ 1.246.346 $ 196.400 -$ 3.000 30| 0 a"f‘lﬁa’gg'ﬁ"’fw’g ;es'taecg‘g:fb”ra' en
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 200907 | 24/02/2010 | 01018303000593 |  $ 1.246.346 $ 199.700 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE SI | 200908 |24/02/2010 | 01018303000594 | $ 1.246.346 $ 199.600 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 200909 | 24/02/2010 | 01018303000595 |  $ 1.246.346 $ 199.700 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE SI | 200910 |24/02/2010 | 01018303000592 | $ 1.246.346 $ 199.200 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 200011 | 24/02/2010 | 01018303000596 |  $ 1.246.346 $ 199.100 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE SI | 200912 |24/02/2010 | 01018303000597 | $ 1.246.346 $ 198.700 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201001 |11/10/2010 | 01018302001324 | $ 1.271.273 $ 203.700 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE SI | 201002 |11/10/2010 | 01018302001325 | $ 1.271.273 $ 203.700 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201003 | 11/10/2010 | 01018302001326 | $ 1.271.273 $ 203.900 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE Sl | 201004 |11/10/2010 | 01018302001327 | $ 1.271.273 $ 204.400 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201005 | 11/10/2010 | 01018302001328 | $ 1.271.273 $ 204.300 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE Sl | 201006 |11/10/2010 | 01018302001329 | $ 1.271.273 $ 204.300 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201007 | 11/10/2010 | 01018302001330 | $ 1.271.273 $ 204.100 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE Sl | 201008 |11/10/2010 | 01018302001331 | $ 1.271.273 $ 203.800 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201009 |11/10/2010 | 01018302001332 | $ 1.271.273 $ 203.300 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE Sl | 201010 |24/12/2010 | 01018303000604 | $ 1.271.273 $ 194.700 -$ 8.700 30 | 29 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201011 | 23/12/2010 | 01018303000602 |  $ 1.271.273 $ 203.600 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE Sl | 201012 |24/12/2010 | 01018303000603 | $ 1.271.273 $ 203.400 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201101 |05/07/2011 | 01018302001330 |  $ 1.271.273 $ 204.500 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE Sl | 201102 |05/07/2011 | 01018302001340 | $ 1.271.273 $ 204.200 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201103 |05/07/2011 | 01018302001341 |  $ 1.271.273 $ 204.100 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE SI | 201104 |05/07/2011 | 01018302001342 | $ 1.309.411 $ 209.400 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE ESE sl | 201105 |05/07/2011 | 01018302001343 |  $ 1.309.411 $ 209.300 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
800119945 [HOSPITAL SAN ROQUE ESE Sl | 201106 |05/07/2011 | 01018302001344 | $ 1.309.411 $ 209.500 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
800119945 C“gf:f“ SAN ROQUE DEL sl | 201204 | 28/06/2012 | 86P28606847098 |  $ 1.362.000 $ 218.200 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo

Impreso Por Internet el : 08-Apr-2021 alas 09:06:20 2de 10



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Py
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
wen par tu futur } .
gL PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 08 abril 2021
C 12722286 EDILBERTO MANUEL CORDOBA CASTILLA
den ti%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘}3]5 gg]s [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL S | 201205 | 29/06/2012 | 86P28606889773 |  $ 1.362.000(  $ 218.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY S | 201206 |31/08/2012 | 86P2A606847098 |  $ 1.362.000|  $ 218.100 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 |HOSPITAL SAN ROQUE DEL SI | 201207 |19/00/2012 | 86P2B606847098 | $ 1.362.000|  $ 218.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY Sl | 201208 | 24/09/2012 | 86P2C606847008 |  $ 1.362.000|  $ 218.000 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL S | 201209 |19/10/2012 | 86P28609099250 |  $ 1.362.000(  $ 218.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY S | 201210 | 22/11/2012 | 86P28619196363 | $ 1.362.000|  $ 218.100 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945  |HOSPITAL SAN ROQUE DEL S | 201211 |21/12/2012 | 8620001682787 | $ 1.362.000(  $ 218.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY s | 201212 |08/01/2013 | 86C20001017172 |  $ 1.362.000|  $ 218.000 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945  |HOSPITAL SAN ROQUE DEL S | 201301 |21/02/2013 | 86C20002766800 |  $ 1.403.000(  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY S | 201302 |13/03/2013 | 86C20003221294 | $ 1.403.000|  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL SI | 201303 |29/04/2013 | 86C20003947420 | $ 1.403.000|  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY Sl | 201304 |17/05/2013 | 86C20004407910 |  $ 1.894.000|  $ 303.100 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL SI | 201305 |14/06/2013 | 86C20004922181 | $ 1.403.000|  $ 224.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY Sl | 201306 |19/07/2013 | 86C20005588058 |  $ 1.403.000|  $ 224.600 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL SI | 201307 |13/08/2013 | 86C20006055480 | $ 1.403.000|  $ 224.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY Sl | 201308 | 20/09/2013 | 86C20006764276 |  $ 1.403.000|  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL S | 201309 |23/10/2013 | 8620007377662 | $ 1.403.000(  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY S | 201310 | 21/11/2013 | 86C20007964103 |  $ 1.403.000|  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL S | 201311 |13/12/2013 | 86C20008505535 |  $ 1.403.000(  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
HOSPITAL SAN ROQUE DEL Pago aplicado al periodo
800119945  |HOSPY Sl | 201312 | 20/01/2014 | 86C20009151699 | $ 1.403.000|  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago apl
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE DEL SI | 201401 |14/02/2014 | 86C20009697718 | $ 1.403.000|  $ 224.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
ICOPEY declarado
800119945 (':*SPSEP\'(TAL SAN ROQUE DEL SI | 201402 |19/03/2014 | 86C20010393023 |  $ 1.403.000 $ 224.400] $ 224.400 30 | 0 | No Vinculado esta Pensionado
800119945 (':"SPSEP\'(TAL SAN ROQUE DEL Sl | 201403 | 15/04/2014 | 86C20010076780 |  $ 1.403.000|  $ 224.400 $0[ R|30]| 0 |NoVinculado esta Pensionado

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

. .. [[55]Cotizacion
Identg;tiz]acién NomlE o[:!g]zén Sl [éi] [50]Ciclo Fe[cshlall de [52] ReFf’:;el;wiade éﬂég%ﬁgg; [54]§:$Z§;|0n m f:;ssg; IEJ?)?} I[D?;]s I[D?g]s [59]Observacion
Empleador Pago Rep. [ Cot.
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197702 $1,839 $0 so0| o0 |17] 0
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197703 $2,036 $0 $0l 030
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197704 $2,430 $0 s0| 0 |28]| 0
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197705 $2,790 $0 $0l 0280
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197706 $2,700 $0 s$0| 03] o0
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197707 $2,790 $0 $0l 030
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197708 $2,790 $0 s$0| 0|30
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197709 $2,700 $0 $0l 030
899999014  |MINISTERIO DE SALUD 197710 $2,790 $0 s$0| 0|30
800119945 ggg:{: AL SAN ROQUE DE EL 199301 $143,750 $0 sol o |3 o0
800119945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199302 $143,750 $0 sol o |3]o0
800119945 ggg:{: AL SAN ROQUE DE EL 199303 $143,750 $0 sol o |3 o0
800119945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199304 $143,750 $0 sol o |3]o0
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800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199305 $143,750 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199306 $143,750 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199307 $143,750 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199308 $143,750 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199309 $143,750 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199310 $143,750 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 190311 $143,750 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199312 $143,750 $0 sol o |3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 199401 $250,006 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199402 $250,006 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199403 $250,006 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199404 $250,006 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199405 $250,006 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199406 $250,006 $0 sol o [3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 199407 $250,006 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199408 $250,006 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199409 $250,006 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199410 $250,006 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 190411 $250,006 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199412 $250,006 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199501 $334,776 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199502 $334,776 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199503 $334,776 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199504 $334,776 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199505 $334,776 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199506 $334,776 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199507 $334,776 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199508 $334,776 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199509 $334,776 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199510 $334,776 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 190511 $334,776 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199512 $334,776 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199601 $395,036 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199602 $395,036 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199603 $395,036 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199604 $395,036 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199605 $395,036 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199606 $395,036 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199607 $395,036 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199608 $395,036 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199609 $395,036 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199610 $395,036 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199611 $395,036 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199612 $395,036 $0 sol o [3]o0

Impreso Por Internet el :

08-Apr-2021 alas 09:06:20

4 de 10




Colpensiones

Wen por tu futuro g,a,’

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2021
ACTUALIZADO A: 08 abril 2021

C 12722286

EDILBERTO MANUEL CORDOBA CASTILLA

... [[55]Cotizacion
wentitcason| oo 8| U soycico| Feona ge |[52 Referenciade| [saiasignacien (PS50 AN wora sin 561 |(G23 | Oiaa | [ssjobservacien
Empleador Pago Rep.| Cot.
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 199701 $498,330 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199702 $498,330 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199703 $498,330 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199704 $498,330 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199705 $498,330 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199706 $498,330 $0 sol o |3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 199707 $498,330 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199708 $498,330 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199709 $498,330 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199710 $498,330 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 190711 $498,330 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199712 $498,330 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199801 $583,046 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199802 $583,046 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199803 $583,046 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199804 $583,046 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199805 $583,046 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199806 $583,046 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199807 $583,046 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199808 $583,046 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199809 $583,046 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199810 $583,046 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199811 $583,046 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199812 $583,046 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199901 $670,503 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199902 $670,503 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199903 $670,503 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199904 $670,503 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199905 $670,503 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199906 $670,503 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199907 $670,503 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 199908 $670,503 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199909 $670,503 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199910 $670,503 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 199911 $670,503 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 199912 $670,503 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200001 $670,503 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200002 $670,503 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200003 $670,503 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200004 $670,503 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200005 $670,503 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200006 $670,503 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200007 $670,503 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200008 $670,503 $0 sol o [3]o0
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800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200009 $670,503 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200010 $670,503 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200011 $670,503 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200012 $670,503 $0 sol o |3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200101 $796,474 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200102 $796,474 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200103 $796,474 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200104 $796,474 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200105 $796,474 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200106 $796,474 $0 sol o |3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200107 $796,474 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200108 $796,474 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200109 $796,474 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200110 $796,474 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200111 $796,474 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200112 $796,474 $0 sol o [3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200201 $860,511 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200202 $860,511 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200203 $860,511 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200204 $860,511 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200205 $860,511 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200206 $860,511 $0 sol o3 o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200207 $860,511 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200208 $860,511 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200209 $860,511 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200210 $860,511 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200211 $860,511 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200212 $860,511 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200301 $915,508 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200302 $915,508 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200303 $915,508 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200304 $915,508 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200305 $915,508 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200306 $915,508 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200307 $915,508 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200308 $915,508 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200309 $915,508 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200310 $915,508 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200311 $915,598 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200312 $915,508 $0 sol o [3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200401 $964,125 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200402 $964,125 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200403 $964,125 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200404 $964,125 $0 sol o [3]o0
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800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200405 $964,125 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200406 $964,125 $0 sol o |3]o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200407 $964,125 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200408 $964,125 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200409 $964,125 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200410 $964,125 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200411 $964,125 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200412 $964,125 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200501 $1,017,152 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200502 $1,017,152 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200503 $1,017,152 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200504 $1,017,152 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200505 $1,017,152 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200506 $1,017,152 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200507 $1,017,152 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200508 $1,017,152 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200509 $1,017,152 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200510 $1,017,152 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200511 $1,017,152 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200512 $1,017,152 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200601 $1,062,924 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200602 $1,062,924 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200603 $1,062,924 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200604 $1,062,924 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200605 $1,062,924 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200606 $1,062,924 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200607 $1,062,924 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200608 $1,062,924 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200609 $1,062,924 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200610 $1,062,924 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200611 $1,062,924 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200612 $1,062,924 $0 sol o3 o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200701 $1,246,346 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200702 $1,246,346 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200703 $1,246,346 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200704 $1,246,346 $0 sol o3 o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200705 $1,246,346 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SAN ROQUE DEEL 200706 $1,246,346 $0 sol o3 o0
800110045  [FIOSPITAL SAN ROQUE DE EL 200707 $1,246,346 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200708 $1,246,346 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200709 $1,246,346 $0 sol o |3]o0
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200710 $1,246,346 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200711 $1,246,346 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200712 $1,246,346 $0 sol o [3]o0
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800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200801 $1,175,798 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200802 $1,175,798 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200803 $1,175,798 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200804 $1,175,798 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200805 $1,175,798 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200806 $1,175,798 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200807 $1,175,798 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200808 $1,175,798 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200809 $1,175,798 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200810 $1,175,798 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200811 $1,175,798 $0 $0/ 0|30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200812 $1,175,798 $0 sol o |3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200901 $1,246,346 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200902 $1,246,346 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200903 $1,246,346 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200904 $1,246,346 $0 sol o [3]o0
800119945 ggﬁzg AL SAN ROQUE DE EL 200905 $1,246,346 $0 sol o |30
800110945  [HOSPITAL SANROQUE DEEL 200906 $1,246,346 $0 sol o [3]o0
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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