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Asunto: RV: contestación demanda, 2020-00682-00 Dte. DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA
 

Señor Magistrado 
DAVID FERNANDO RAMIREZ FAJARDO 
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA 
E. S. D. 
 
 

Acción   NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
Radicado   19001-23-33-004-2020-00682-00 
Demandante   DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA 

Demandado  
NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA POLICÍA   NACIONAL   Y
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL-
CASUR. 

CONTESTACION DEMANDA 

KAROL PERAFAN TOVAR, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía número 1061716771 de Popayán
Cauca, abogada en ejercicio, portador de la tarjeta profesional número 240790, expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en calidad de apoderado judicial de LA NACION MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL,
por medio del presente escrito Allego  CONTESTACION DE LA DEMANDA  PODER  Y SUS ANEXOS,  solicito
respetuosamente a su señoría se me reconozca personería para actuar. 

Teniendo en cuenta las normas de bioseguridad que adoptó la Rama Judicial con ocasión de la pandemia por COVID 19
y en especial lo relacionado a la distancia física que deben guardar las personas que ingresen a las sedes judiciales
y al considerar que la forma como se encuentran dispuestos los puestos de trabajo en las salas de audiencia, no permite
el distanciamiento físico entre los sujetos procesales, mediante aviso a la comunidad publicado el día 25 de junio de
2020, se estableció: 
  

“… 5. Las peticiones, recursos, solicitud de copias simples y primeras copias, poderes, sustituciones, asignación de citas para atención
presencial y demás memoriales, que eleven los usuarios del servicio, se recibirán exclusivamente a través de los correos electrónicos
institucionales detallados en el numeral primero.” 
           … 
“… 8. La atención presencial de los usuarios en la sede de los Juzgados se sujetará, en los términos del parágrafo 2 del artículo 3º del
Acuerdo CSDJ-11567 de 2020, a la asignación de cita previa solicitada  al  correo institucional o a la línea telefónica,  y se
“RESTRINGIRÁ A LO ESTRICTAMENTE NECESARIO”, sin que en ningún caso se puedan recibir memoriales o peticiones.” 
  

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito remitir por medio electrónico la actuación procesal de la referencia, y dada la
cantidad de procesos en los cuales es demandada la Policía Nacional en la jurisdicción del Cauca, de manera atenta
solicitando se observe lo dispuesto en el artículo 205 del CAPACA, en consecuencia, se acuse el recibo del presente
memorial, a saber: 
 

“ARTÍCULO 205. NOTIFICACIÓN POR MEDIOS ELECTRÓNICOS. Además de los casos contemplados en los artículos anteriores, se
podrán notificar las providencias a través de medios electrónicos, a quien haya aceptado expresamente este medio de notificación. 
  
En este caso, la providencia a ser notificada se remitirá por el secretario a la dirección electrónica registrada y para su envío se
deberán utilizar los mecanismos que garanticen la autenticidad e integridad del mensaje. Se presumirá que el destinatario ha recibido
la  notificación cuando el iniciador recepcione acuse de recibo  o se pueda por otro medio constatar el  acceso  del
destinatario al mensaje. El secretario hará constar este hecho en el expediente…” 

  
Así mismo se dé cumplimiento estricto e inmediato cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4. Del aviso a la
comunidad, el cual indica: 
  

“El estado o trámite de los procesos, para efectos de su consulta virtual,  se continuará actualizando en la página web de la Rama
Judicial, a través de la plataforma de información SIGLO XXI." 




 

Lo anterior con el fin de garantizar los principios como debido proceso,  acceso  a la administración de justicia,
contradicción y doble instancia. 
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Señor Magistrado 

DAVID FERNANDO RAMIREZ FAJARDO 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA 

E. S. D. 

 

 

Acción  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 

Radicado  19001-23-33-004-2020-00682-00 

Demandante  DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA 

Demandado  

NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA POLICÍA  NACIONAL  Y 

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL-

CASUR. 

CONTESTACION DEMANDA 

 

KAROL PERAFAN TOVAR, Abogada en ejercicio, identificado con la Cédula de 

Ciudadanía No. 1.061716771 de Popayán (Cauca), con Tarjeta Profesional No. 240790 

del Consejo Superior de la Judicatura,  actuando en calidad de apoderado judicial de LA 

NACIÓN MINISTERIO DE DEFENSA POLICÍA NACIONAL, según poder que me fue 

conferido por el señor Comandante del Departamento de Policía Cauca, poder que anexo 

al presente, y que acepto expresamente cuya personería solicitó se me reconozca por 

medio del presente escrito presento la CON|TESTACIÓN DE LA DEMANDA citada en la 

referencia, oponiéndome desde ahora a las pretensiones de la misma de acuerdo con los 

siguientes aspectos: 

 

I. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 

 

Atendiendo lo planteado por el accionante en el acápite de la demanda que llama petitum, 

me permito contextualizar lo siguiente: 

 

PRIMERA PRETENSIÓN: Atinente a que la Policía Nacional revoque el acto ficto a 

petición que se elevara el 31 de agosto de 2019, lo cual se entiende de acuerdo a la ley, 

que la entidad del Estado negó el reconocimiento y pago de los tres (3) meses de alta a 

los que tiene derecho por haber sido retirado de la Institución Policial y laborado por 

espacio de dieciséis  (16) años nueve (9) meses y tres (03) días. Me opongo a ello, 

teniendo en cuenta que el funcionario Institucional para la fecha que se presentó su 

destitución e inhabilidad, se encontraba cobijado por el Decreto 1258 del 2012 y de 

acuerdo a sentencia del consejo de estado – sala de lo contencioso administrativo sección 

segunda- subsección B radicado No. 11001-03-25-00-2013-00543-00, respecto de la 

nulidad  del artículo 2 del decreto 1858 de 2012, para efectos de reconocimiento de los 

tres (3) meses de alta; donde para causar éste derecho, el empleado estaba obligado a 

cumplir con los requisitos que establece la norma ibídem, así: 
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Por su parte en atención a la sentencia del consejo de estado – sala de lo contencioso 

administrativo sección segunda- subsección B radicado No. 11001-03-25-00-2013-00543-

00, respecto de la nulidad  del artículo 2 del decreto 1858 de 2012, y donde señalo que 

los tiempos de servicio que debería reunir el personal del Nivel ejecutivo, dado de alta con 

anterioridad al 31 de diciembre de 2004, oscila entre 15 a 20 años, indicando 

textualmente, lo siguiente: “ en conclusión de esta primera disquisición, la sala encuentra 

que por remisión expresa de la ley 923 de 2004 a los miembros de la Policía Nacional, 

entre los cuales se hallan los que integran el nivel ejecutivo, que se encontraran activos 

al momento de la expedición de la ley, esto es al 31 de diciembre de 2004, no se les puede 

exigir un tiempo de servicio, para efectos de acceder a la asignación de retiro, superior al 

establecido en los decretos 1212 y 1213 de 1990, por ser esta la normativa que se 

encontraba vigente para dicho momento, cuando quiera que la causal de retiro invocada 

sea la solicitud propia, ni inferior a 15 años cuando la desvinculación se produzca por 

cualquier otra causal.” 

 

Del mismo modo, en lo ateniente a los efectos “ex tunc” de dicha providencia, señaló “Es 

así como, esta Subsección declarará la nulidad del artículo 2 del Decreto 1858 de 2012, 

no sin antes advertir que los efectos otorgados a esta sentencia serán de carácter ex tunc, 

es decir, desde entonces, y se retrotraen al momento en que nació el acto, y como 

consecuencia de ello, las cosas se vuelven al estado en que se encontraban antes de la 

expedición del mismo, por lo que las situaciones no consolidadas entre el momento de la 

expedición del acto y la sentencia anulatoria del mismo, son afectadas por la decisión que 

en esta última se tome. En tal sentido, respecto de las situaciones jurídicas no 

consolidadas, las sentencias de nulidad de actos de carácter general tienen efecto 

inmediato, es decir, sobre aquellas que al momento de producirse el fallo se debatían o 

eran susceptibles de debatirse ante las autoridades administrativas o ante esta 

jurisdicción; por lo tanto, las "afecta", de manera inmediata. Lo anterior implica de manera 

específica que la retroactividad del referido fallo emitido por el consejo de Estado, va hasta 

el 06 de septiembre de 2012, fecha de expedición del decreto 1858 de 2012.  

 

Aparte de la definición de los efectos retroactivos aplicables para el personal del nivel 

ejecutivo, dado de alta con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, la aludida sentencia 

fue clara en determinar el tiempo en que este personal puede acceder al reconocimiento 

y pago de una asignación de retiro, mismo que corresponde al periodo entre 15 a 20 años 

de servicio, por lo que el señor presidente de la República de Colombia, en virtud de los 

parámetros fijados en la ley marco 923 de 2004, y con base en el fallo judicial que declaro 

la nulidad del artículo 2 del decreto 1858 de 2012, expidió el decreto 754 del 30 de abril 

de 2019 “por el cual se fija en régimen de asignación de retiro del personal de nivel 

ejecutivo de la Policía Nacional, que ingreso al escalafón por incorporación directa hasta 

el 31 de Diciembre de 2004”, el cual en su artículo 1° señala que el personal del Nivel 

Ejecutivo, dado de alta antes del 31 de diciembre de 2004, retirado del servicio activo por 

la causal de DESTITUCION como es el caso que nos ocupa, debe acreditar mínimo 20 

años de servicio, para el reconocimiento y pago de los haberes a que tenga derecho, en 

este caso, los tres (03) meses de alta así como la asignación de retiro.  
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Teniendo en cuenta lo anterior, para el 23 de septiembre de 2017, fecha de retiro del 

servicio activo de la Policía Nacional, el señor Intendente (R) DEIVIS ADRIAN SANCHEZ 

VALENCIA, por la causal de destitución contaba con un tiempo de servicio de dieciséis 

(16) años, nueve (9) meses y siete (7) días, no es viable legalmente realizar el 

reconocimiento y pago de los tres meses de alta, ya que de conformidad con la sentencia 

del consejo de estado y la normatividad referenciada, para tales efectos debió acreditar 

mínimo 20 años de servicio.  

 

En Relación con la revocatoria del Oficio ID 412039 del 19 de marzo de 2019, expedido 

por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, Corresponde a una pretensión 

que debe resolver citada entidad por no ser de resorte de la Policía Nacional, que dicho 

sea de paso, por disposición del artículo 7° del Decreto 1512 del 2000, es una entidad 

adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, así: 

 

Artículo 7°. Entidades adscritas y vinculadas. Están adscritas y vinculadas al Ministerio de 

Defensa Nacional las siguientes entidades: 

 

(…) 

 

b) Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional; 

 

(…) 

 

SEGUNDA PRETENSIÓN: “Que como consecuencia de la petición contenida en los 

numerales primero, y a título de restablecimiento del derecho violado, la Policía Nacional 

reconozca y pague los tres (3) meses de alta, y envié la hoja de servicios a la Caja de 

Sueldos de Retiro con el fin que se reconozca y pague la asignación de retiro a la que 

tiene derecho el actor desde el 20 de septiembre de 2016”  Tal y como se refirió y sustentó 

en las solicitudes en la pretensión primera, ésta defensa de la NACIÓN – MINISTERIO 

DE DEFENSA – POLICÍA NACIONAL, se ratifica en lo expuesto y sustentado, ya que la 

presente pretensión es consecuencial. 

 

TERCERA PRETENSIÓN: Relacionada con pagos a favor del demandante en moneda 

de curso legal Colombiana, ajustando su valor con base en los índice de precios al 

consumidor (IPC) certificados por el DANE. Me opongo, puesto que son manifestaciones 

y argumentos subjetivos que hace el abogado de confianza del demandante. 

 

CUARTA PRETENSIÓN: la NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA – POLICÍA 

NACIONAL se ratifica en lo expuesto y sustentado, ya que la presente pretensión es 

consecuencial. 

 

QUINTA PRETENSION: Corresponde a citaciones de la Ley 1437 del 18 de enero de 

2011 – Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
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II. A LOS HECHOS DE LA DEMANDA 

 

Con referencia a los hechos que la accionante hace mención en el acápite de la demanda, 

los cuales denomina hechos u omisiones fundamentales, me permito contextualizar lo 

siguiente: 

 

AL PRIMER HECHO: Correspondiente al ingreso del IT®. DEIVIS ADRIAN SANCHEZ 

VALENCIA a la Policía Nacional de alumno  al escalafón del nivel ejecutivo. Es cierto, ya 

que obra en el líbero la Hoja de Servicio del Ex policía, mediante la cual se corrobora el 

hecho. 

 

AL SEGUNDO HECHO: Relacionado con el retiro de la Institución del demandante por 

destitución e inhabilidad por 10 años. Es cierto, ya que obra la Resolución No. 04486 del 

20 de septiembre de 2017, por medio de la cual se realizó el procedimiento referido. 

 

AL TERCER HECHO: correspondiente al tiempo de servicio. Es cierto ya que obra en el 

líbero la Hoja de Servicio del Ex policía.  

 

DEL CUARTO AL OCTAVO HECHO: Atinentes a solicitudes, respuestas y trámites 

realizados por la Policía Nacional, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional y el 

demandante. Son ciertos, puesto que obra en el escrito de la demanda los antecedentes 

que lo demuestran. 

 

III. CONCEPTO DE VIOLACIÓN 

 

Se dice que el acto administrativo complejo acusado, incurrió en vicio de poder y falta de 

requisitos legales en su formación, es decir, por falsa motivación, argumento y posición 

que no comparte ésta defensa en lo tocante a la NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA 

POLICÍA NACIONAL, en razón a lo siguiente: 

 

Concluye el demandante a través de su abogado de confianza, que todo se enmarca en 

una FALSA MOTIVACIÓN. Al respecto, es importante establecer que se presenta falsa 

motivación, cuando la sustentación fáctica en que se apoya la administración para tomar 

sus decisiones no corresponde a la realidad, actuación que es imposible de observa y 

probar por el actor, bajo el entendido y la realidad que lo demandado corresponde a un 

acto ficto o presunto, tal y como lo refiere en los hechos y pretensiones, haciendo claridad 

que es en lo que atañe a la Policía Nacional. 

 

IV. RAZONES DE DEFENSA 

 

El retiro del señor Intendente DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, se produjo de 

conformidad con la normatividad vigente, en atención a la sentencia del 03 de septiembre 

de 2018, proferida por el Consejo de Estado – Sala de Contencioso Administrativo – 

Sección  Segunda –Subsección B, Radicado 11001-03-25-000-2013-00543-00, respecto 

a la nulidad del artículo 2 del decreto 1858 de 2012. 
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Si bien el Consejo de Estado declaró la nulidad del artículo 2.º del Decreto 1858 de 2012 

dentro del proceso radicado 11001-03-25-000-2013-000543-00, con lo cual quedó sin 

normatividad específica aplicable para aquellos miembros del nivel ejecutivo catalogados 

como de incorporación directa, no es menos cierto que dicha decisión no comprende la 

totalidad del decreto.  

 

La citada sentencia del Consejo de Estado de fecha 03 de Septiembre de 2018 señalo  

que los tiempos de servicio que debería reunir el personal del Nivel Ejecutivo, dado de 

alta con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, oscila entre 15 a 20 años, indicando 

textualmente lo siguiente: “En conclusión de esta primera disquisición, la sala encuentra 

que por remisión expresa de la ley 923 de 2004, a los miembros de la Policía Nacional, 

entre los cuales se hallan los que integran el nivel ejecutivo, que se encontraran activos 

al momento de la expedición de la ley, esto es, al 31 de diciembre de 200, no se les puede 

exigir un tiempo de servicio, para efectos de acceder a la asignación de retiro, superior al 

establecido en los Decretos 1212 y 1213 de 1990, por ser esta la normativa que se 

encontraba vigente para dicho momento, cuando quiera que la causal de retiro invocada 

sea la de solicitud propia, ni inferior a 15 años cuando la desvinculación se produzca por 

cualquier otra causal”  

 

De igual forma establece “Es así como, esta Subsección declarará la nulidad del artículo 

2 del Decreto 1858 de 2012, no sin antes advertir que los efectos otorgados a esta 

sentencia serán de carácter ex tunc, es decir, desde entonces, y se retrotraen al momento 

en que nació el acto, y como consecuencia de ello, las cosas se vuelven al estado en que 

se encontraban antes de la expedición del mismo, por lo que las situaciones no 

consolidadas entre el momento de la expedición del acto y la sentencia anulatoria del 

mismo, son afectadas por la decisión que en esta última se tome42. En tal sentido, 

respecto de las situaciones jurídicas no consolidadas, las sentencias de nulidad de actos 

de carácter general tienen efecto inmediato, es decir, sobre aquellas que al momento de 

producirse el fallo se debatían o eran susceptibles de debatirse ante las autoridades 

administrativas o ante esta jurisdicción; por lo tanto, las “afecta”, de manera inmediata” 

 

Lo anterior implica de manera específica que la retroactividad del referenciado fallo 

emitido por el Consejo de Estado, va hasta el 06 de septiembre de 2012, fecha de 

expedición del Decreto 1858 de 2012.  

 

Aparte de la definición de los efectos retroactivos aplicables para el personal del nivel 

ejecutivo, dado de alta con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, la aludida sentencia 

del consejo de estado, fue clara en determinar el tiempo en que este personal puede 

acceder al reconocimiento y pago de una asignación de retiro, mismo que corresponde al 

periodo entre 15 a 20 años de servicio, por lo que el señor presidente de la República de 

Colombia, en virtud de los parámetros fijados en la ley marco 923 de 2004, y con base en 

el fallo judicial que declaro la nulidad del artículo 2 del decreto 1858 de 2012, expidió el 

decreto 754 del 30 de abril de 2019 “por el cual se fija en régimen de asignación de retiro 

del personal de nivel ejecutivo de la Policía Nacional, que ingreso al escalafón por 

incorporación directa hasta el 31 de Diciembre de 2004”, el cual en su artículo 1° señala 
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que el personal del Nivel Ejecutivo, dado de alta antes del 31 de diciembre de 2004, 

retirado del servicio activo por la causal de DESTITUCION como es el caso que nos 

ocupa, debe acreditar mínimo 20 años de servicio, para el reconocimiento y pago de los 

haberes a que tenga derecho, en este caso, los tres (03) meses de alta así como la 

asignación de retiro.  

 

De igual forma se establece claramente la distinción de los tiempos para acceder al 

reconocimiento y pago de la citada prestación social así:  

 

1- El tiempo de servicio comprendido entre 15 y menos de 20 años, dispuesto en los 

artículos 1 de los decretos 1858 de 2012 y 1157 de 2014, para el personal 

homologado al Nivel Ejecutivo, así como para los Oficiales, Suboficiales y Agentes, 

dados de alta con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, se generaría el acceso 

a esta prerrogativa cuando el retiro del policía se produzca por 3 casuales:  

 

 Voluntad del Gobierno Nacional o de la Dirección General de la policía 

Nacional. 

 Disminución de la Capacidad Psicofísica  

  Llamamiento a calificar servicios 

 

Así las cosas implican que el funcionario de policía se retira por las causales de solicitud 

propia, destitución, separación en forma absoluta o desvinculación por inhabilidad 

sobreviniente, con un tiempo de servicios que oscile entre los 15 y menos de 20 años, no 

tiene derecho al reconocimiento y pago de los tres meses de alta.  

 

2. El tiempo de 20 o más años de servicio, donde el articulo 1de los decretos 1858 de 

2212, 1157 de 2014 y 754 de 2019, señala que por tratarse de un derecho consolidado o 

adquirido, el policial podía presentar su retiro por solicitud propia y por ende, se le puede 

aplicar cualquiera de las otras causales de retiro contempladas en el estatuto de carrera 

de los miembros uniformados de la Policía Nacional, sin que perdiera el derecho de 

reconocimiento y pago de los tres meses de alta y derecho de asignación de retiro.  

 

Teniendo en cuenta que para el 23 de septiembre de 2017, fecha del retiro del servicio 

activo de la policía Nacional, del Intendente (R) DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, 

por la causal de destitución mediante resolución No. 04486 del 20 de septiembre de 2017, 

donde verificada la hoja de servicio No. 10766092 del 09 de octubre de 2017, fue dado de 

alta en el escalafón del nivel ejecutivo mediante resolución No. 00736 del 04 de abril de 

2002, con fecha fiscal del 05 del mismo mes y año, registrando un tiempo total de servicio 

de dieciséis  (16) años nueve (9) meses y tres (03) días, no es viable legalmente realizar 

el reconocimiento y pago de los tres meses de alta por cuanto no cumple con los requisitos 

establecidos legalmente.   

 

Nótese Honorable Juez de la República, que para el caso concreto en litigio, ninguno de 

los requisitos que señala la norma, fue satisfecho o cumplido por el demandante IT(R). 

DEIVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, puesto que cuando se presentó su separación 
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absoluta de la Policía Nacional, contaba con un tiempo total de servicio de 16) años, 

nueve (9) meses y siete (7) días, teniendo en cuenta su Hoja de Servicios, lo cual 

corresponde a un tiempo inferior al exigido por la norma para causar el derecho 

reclamado, esto es, de conformidad a la sentencia del consejo de estado  y la normatividad 

referenciada, que debió ser mínimo 20 años, atendiendo la causal por la cual fue separado 

de la Institución, lo cual y para el caso concreto, el tiempo laborado en la NACIÓN – 

MINISTERIO DE DEFENSA – POLICÍA NACIONAL, no le alcanza para que sea cobijado, 

se le reconozca y pague lo correspondiente a los tres (3) meses de alta reclamado. 

 

Ahora, en lo que atañe a la asignación de retiro que reclama el demandante, se debe 

precisar, que no es de resorte, competencia o facultad de la Policía Nacional estudiar, 

valorar, pronunciarse y mucho menos reconocer este emolumento, tal y como se dejó 

claro en la oposición de las pretensiones, ya que para ello, existe actualmente la CAJA 

DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, la cual tiene por DEFINICION 

LEGAL lo siguiente: 

 

El 24 de febrero de 1955 el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 liquida la Caja de 

Protección Social y crea la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL, 

para garantizar el pago de las prestaciones sociales del personal de la Policía Nacional 

que adquiera el derecho por tiempo cumplido o por disposición del Gobierno. 

 

El Gobierno mediante el acuerdo No. 008 del 19 de octubre de 2001, adopta los estatutos 

internos de la entidad con el fin de lograr mayor flexibilidad y agilidad en el cumplimiento 

de los programas y proyectos establecidos y teniendo en cuenta la evolución de las 

técnicas administrativas y los cambios tecnológicos, se efectuaron modificaciones a su 

estructura y estatutos. 

 

Así LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL, corresponde a un 

“Organismo dotado de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 

diferente a la Policía Nacional”, conforme lo dispone el Decreto 823 de 1995 “Por el cual 

se expide el Estatuto Interno de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, 

adoptado por Acuerdo 01 del 11 de enero de 1995”, estableciendo lo siguiente: 

 

ARTÍCULO 2o. NATURALEZA. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, 

creada y reglamentada por los Decretos 0417 y 3075 de 1955, 782 de 1956, 2343 de 

1971, 2003 de 1984 y 1774 de 1985, es un Establecimiento Público, esto es, un organismo 

dotado de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, que 

se reorganiza conforme a los Decretos 1050 y 3130 de 1968 y el presente Estatuto. 

 

Con lo anterior, se demuestra que la pretensión del demandante, debe ser atendida y 

resuelta por la entidad competente legalmente para ello, bajo el entendido que una cosa 

es la POLICIA NACIONAL, institución que brinda seguridad y otra muy diferente es la 

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL, entidad que cuenta con 

patrimonio propio, que otorga el pago de la asignación de retiro a quien cause el derecho, 

situación que no aplica para este caso, pero que ésta defensa omite, por cuanto se 
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evidencia la existencia de una falta de legitimación en la causa para efectuar defensa 

alguna. 

 

V. EXPECIONES 

 

Con miras a salvaguardar los intereses de la Institución a la cual represento, y al haberme 

opuesto a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, me permito proponer las 

siguientes excepciones: 

 

EXCEPCIONES PREVIAS: 

 

1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA. 

 

Solicito comedidamente a su señoría que una vez observada la situación que nos 

compromete, se declare la existencia de la excepción propuesta ya que frente a la 

pretensión de la asignación de retiro la Policía Nacional, no es competente en el presente 

caso, bajo el entendido que corresponde es la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA 

POLICIA NACIONAL, estudiar, valorar y determinar si le asiste o no el derecho al 

accionante respecto a la asignación de retiro que solicita, lo cual quedó sustentado en 

acápites precedentes. 

 

2. COBRO DE LO NO DEBIDO. 

 

Dado que no es posible el reconocimiento y pago de los tres (3) meses de alta, por no 

tener derecho de acuerdo a las razones de defensa propuestas y sustentadas en 

precedencia; sin embargo, es importante recalcar, que debido al motivo por el cual se 

presentó la separación por destitución del demandante de la Policía Nacional, y teniendo 

en cuenta que solo contaba con un tiempo de servicio total (16) años, nueve (9) meses 

y siete (7) días, lo cual por ende, no le permite acreditar el derecho al reconocimiento y 

pago de lo pretendido. 

 

3. EXCEPCION GENERICA 

 

Finalmente propongo, en nombre de mi representada, la excepción genérica aplicable al 

caso sub judice, como quiera que dicho precepto legal faculta al fallador para que de 

manera oficiosa declare en la sentencia, cualquier otro hecho que se encuentre 

debidamente demostrado, y que constituya una excepción que favorezca a la Institución 

hoy demandada, y que no haya sido alegado expresamente en la contestación de la 

demanda. 

 

VI. PRUEBAS 

 
Con el fin de probar que por parte de  la Policía Nacional no es viable legalmente realizar 
el reconocimiento y pago de los tres meses de alta por cuanto no cumple con los requisitos 
establecidos legalmente, solicito al despacho se decreten, practiquen y valoren las 
siguientes pruebas:  
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DOCUMENTALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD DEMANDADA  
 
Se oficie a la Dirección de Talento humano de la Policía Nacional para que allegue hoja 

de vida del señor DEVIS ADRIAN SANCHEZ VALENCIA, identificado con cédula de 

No.1.766.092, el cual se encuentra ubicada en el archivo central de  la Policía Nacional 

ubicado en Bogotá, con el fin de establecer el tiempo laborado en la institución. 

 

VII. PERSONERIA 

 

Solicito al señor Juez, se sirva reconocerme personería de acuerdo al poder otorgado por 

el señor Secretario General de la Policía Nacional y los anexos que lo sustentan. 

 

VIII. ANEXOS 

 

Me permito anexar el poder legalmente conferido por el Secretario General de la Policía 

Nacional. 

IX NOTIFICACIONES 
 
 

Personales: Departamento de Policía Cauca, ubicado en la Avenida Panamericana 1N-
75 Popayán. 
 
Electrónica: decau.notificacion@policia.gov.co 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

KAROL PERAFAN TOVAR 
C. C.1.061.716.771 de Popayán Cauca 

T. P. No. 240790 del C. S. De la J. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIóNNÚMERO         ¢3935    'ffi       DE2021

(     r29SEPü21        )

Por la cual  se traslada a  un  personal de Of¡ciales Super¡ores de  la  Policiía  Nacional

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad  legal  que  le confiere el  artículo 42  numeral  2  literal  b)  del  Decreto  Ley  1791  de 2000,

RESUELVE:

ARTÍCULO  1.          Trasladar a  los Oficiales  Superiores de  la  Polici'a  Nac¡onal  que se  relacionan  a  continuación,  a

partir de la comunicación del  presente acto administrativo, a  las unidades que en cada caso se indica, así:

Coronel   PARRADO   MORA   NELSON   DABEY,   identificado   con   la   cédula   de   ciudadanl'a   No.   79.824.152,   del

Departamento de Policl'a  Nar¡ño al  Departamento de Policía Valle,  como Comandante.

Coronel  MARTINEZ  BUSTOS  GUSTAVO  ADOLFO,  ident¡ficado  con  la  cédula  de  ciudadaniJa  No.  93.419.518,  del

Departamento de PolicIÍa  Magdalena  Medio al  Departamento de  Policiía  Cauca,  como Comandante.

Coronel  DE  LOS  REYES  VALENCIA  JESUS  MANUEL,  identificado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  8.641.971,  de

la  Policía  Metropol¡tana de Santa  Marta  a  la  misma  unidad,  como Comandante.

Coronel   SANCHEZ   ACOSTA   ALEXANDER,   identificado   con   la   cédula   de   ciudadaniJa   No.   79.602.820,   de   la

Dirección de Ant¡narcóticos aI  Departamento de  Policía  Magdalena  Medio,  como Comandante.

Coronel  CEPEDA  CIFUENTES  NESTOR  RAUL,   identificado  con   la  cédula  de  cíudadanIÍa   No.   79.614.742,   de   la

Unidad de  Escuadrones  MÓviles Ant¡disturbios al  Departamento de  Policía Tol¡ma,  como Comandante.

CoroneI    REYES   CRUZ    HILBAR   ALFONSO,    identificado   con    la   cédula   de   ciudadanía    No.    79.695.955,    del

Departamento de  Policía  Nariño a  la  misma  unidad,  como Comandante.

Coronel    BARACALDO    LEON    WILLIAM,    identificado    con    la    cédula    de    ciudadani'a    No.    79.747.933,    del

Departamento de  Polici'a  Nariño a  la  Polici'a  Metropolitana  de lbagué,  como Comandante.

ARTÍCULO2.          Comunicar   por   intermedio   de   la   Dirección   de  Talento   Humano  de   la   Policía   Nac¡onal   el

presente acto administrativo.

ARTÍCULO 3.          La  presente  Resoluc¡Ón  r¡ge a  partir de  la fecha  de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dada en Bogotá D.c., a los,     "r9  SEP  2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

LANO APONTE
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