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RV: Contestacion de la demanda 2017 00239

Secretaria Tribunal Administrative - Cauca - Seccional Popayan
<stadmeauca@cendojramajudicial gov.co>

BMié 2070472022 1152

Para; Diana Carolina Enriquez Paz <denrigup@cendojramajudicial.gov.co»

De: YULAN STIVEN AGREDO NARVAEZ <yhagredo@gmail.com>

Enviado: miércoles, 20 de abril de 2022 11.50

Para: Abogado 1 <abogadol@aja.net.co>; Luls Carlos Pereira Jimenez

<notificacionesjudiciales @colpensiones. gov.cox>; cptejada@gmail.com <cptejada@gmail.coms;
procesosnacionales@defensajuridica. gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Martha Liliana
Tangarife Ceballos <correpinstitucionaleps@coomeva.com.cox; cdiderechop@hotmail.com
zcdiderechep@hotmail com>; panlaguaestadosd@gmall.com <paniaguaestadosd@gmall.coms; ANGELICA
COHEN MENDOZA <paniaguacahenabogadossas@gmail.coms; paniaguamanizales@gmail.com
<paniaguarmanizales@gmail.com=; Liquidacion Eps <liquidacioneps@coomevaeps.com>; Secretaria Tribunal
Administrative - Cauca - Seccional Popayan <stadmcauca@cendoj. ramajudicial.gov.co>

Asunto: Contestacion de la demanda 2017 00239

Doctor

CARLOS HERNANDO JARAMILLO DELGADO
Tribunmal Contancioso Administrativoe del Cauca
E. 5. D.

Expediente: 190012333004 2047 00239 00

M. de control; NULIDAD Y. RESTABLECIMIENTO, DEL DERECHD.

Demandante: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES
Demandados: HEL| DAVID AGREDO YACUMAL Y OTRO

Reciba un cordial saludo,

En mi calidad de mandatario judicial del sefior HELI DAVID AGREDO YACUMAL, por medio del
presente me permito presentar contestacion de la demanda.

Atentamente,

YULAN STIVEN AGREDO NARVAEZ
C.C. 1.061.754 861 de Popayan
T.P. 294,669 del C.S. de la ).
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Popayan, 20 de abril del 2022

Daoctor

CARLOS HERNANDOD JARAMILLO DELGADO
Tribunal Contenciosa Administrative del Cauca
E. 5. 0.

Expediente: 190012333004 2017 00239 00

M. de cantral: NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

Demandados: HELI DAVID AGREDO YACUMAL ¥ OTRO

Asunto: CONTESTACION DE LA DEMANDA.

YULAN STIVEN AGREDO NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.061.754.861 expedida en Popayan abogado titulade, portador de la Tarjeta
Profesional No. 294.66%9 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
calidad de apoderado del sefior HELI DAVID AGREDO YACUMAL, dentro de la
aportunidad legal concurro ante su despacho a descorrar el traslado concedido
dentro del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho de la
referencia, promovide por COLPENSIONES, contestando la demanda de la
sigulente manera:

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

La parte demandada dentro del presente proceso se opone a todas v cada una
de las pretensiones de la demanda.

A la pretension 1: Me oponge a la declaratoria de nulidad solicitada por el
apoderado de la parte actora, toda vez gue el acto administrativo atacado esta
revestido de la legalidad que le imprime el haber sido expedido por la autoridad
administrativa competente, en apego a la Constitucion v la ley.

De los elementos facticos eshozados en la demanda no se logra desvirtuar en la
mas minima forma la ilegalidad del acto acusado, no se establece por el
demandante de manera clara v concisa los cargos mediante los cuales manifiesta
existio quebrantamiento legal al momento de proferirse el acto administrativo,
pues de la sola mencion de las normas juridicas presuntamente vulneradas, no
se puede colegir y mucho menas demostrar el quebrantamiento al ordenamiento
juridico.

A la pretensién 2: Me apongo a dicha pretensidn en atencidn a que no hay
lugar al restablecimiento del derecho, ya que el acto administrativo demandado
fue expedido observando la normatividad aplicada al caso. De igual manera, &l
literal ¢) del numeral 1 del articulo 164 de la Ley 1437 de 2011 expresamente
consagra que, en la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho en
modalidad de lesividad, no habra lugar 2 la recuperacidn de las prestaciones
pagadas a particulares de buena fe; ello, guardando correspondencia con la
presuncién contenida en el canon 83 de la Constitucién Palitica.
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A LOS HECHOS ¥ OMISIONES DE LA DEMANDA
Al hecho 1: Es ciertn,

Al hecho 2: Parcialmente cierto, ya que si bien es clerto se reconocio pension
de vejez a favor de mi representado, no es cierto gue sea un error, por el
contrario, es una apreciacion subjetiva de |la parte actora, pues dicho
recanacimiento fue ajustado a la ley.

Al hecho 3: Es cierto.
Al hecho 4: Es cierto,
Al hecheo 5: Es clerto.
Al hecho 6: Es cierto.
Al hecho 7: Es cierto.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

En medio de una transcripcidn de normas, con las que trata de indicar la parte
actora que el acto administrative demandado deviene de una transgresion
latente 3 las normas en que debid basarse la decision v citando jurisprudencia
que en su concepto son aplicables al caso en concreto, se afirma que la
Resolucion GNR 51265 del 25 de febrero de 2015, por medio de la qual se
reconocld la pensién de vejez de mi representado es contraria a la Ley 100 de
1993 (articule 36) y el Decreto 758 de 19590,

Sin embargo, en el presente process, |a violacidn no surge ‘del anglisis 'del ‘acto
dermandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como
violadas, ya gue las normas sefaladas como violadas se han cumplido a
cabalidad, mas adn cuando |la parte actora no explica en gue consistio la
violacién de |las normas mencionadas, pues de la lectura de estas se evidencia
gue el acto administrativo fue expedido con cbservacion a estas.

A LA COMPETENCIA ¥ CUANTIA ALEGADA

Como apoderado de la parte demandada me permito advertir el error cometida
por la parte actora al momento de determinar la cuantia y competencia en al
presenkte proceso.

El articulo 157 del CPACA dispone:

"ARTICULO 157. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. Para efectos de
compatencia, cuando sea del caso, la cuantia se determinard por & valor de la
muita impuesta o de los perjuicios causados, segun la estimacidn razonada hecha
por el actor en la demanda, sin gue en elio pueda considerarse la estimacion de
fos perjuicios morales, salvo gue estos Oitimos sean las Unicos gue se reclamen,
En asumnfos de caracter tributamo, 1a cuanifa se establecera por el valor de fa suma
discutida por concepto de impuestos, fasas, contribuciones y sanciones,

Para los efectos agui contemplados, cuando en la demands se acumuwen varias
pretensiones, la cuantia se determinard por el valor de la pretension mayor,

En las acciones de nulidad v restablecimiento del derecho no podrd prescindirse de
la estimacidn razonada de la cuantia, so pretexto de renunciar al restablecimienta.

Hil
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La cuantia se detarminard por ef valor de las pretensiones al iempo de la demanda,
sin tomar en cuenta los frutos, Intereses, mullas o perjuicips reclamados Como
accesorios, que se causen con posterioridad a a presantacidn de aquaiia.

Cuando se reclame el pagoe de prestaciones periddicas de término
indefinido, como pensiones, la cuantia se determinard por el valor de o
gue se pretenda por tal concepto desde cuando se causaron y hasta la
presentacion de la demanda, sin pasar de tres (3) afos.” (Negrilla fuera del
texto)

Para el caso en concrete la parte actora pretende la diferencia entre |a pension
que le fue reconocida a mi representado mediante la Resolucién GNR 51265 del
25 de febrero de 2015 por el valor de $1.750.813 vy la mesada que asegura ser
la correcta para ese afio 2015 por el valor de $1.588.344, es decir un valor de
%$162.469 por cada mesada pensional, gue conforme al articulo 157 del CRACA
dicha cuantia se determina sin exceder 3 afos ec decir 36 meses, gue para el
presents asunto es un valor aproximado de $5.848.884, es decir la cuantia no
excede 50 smimv, por lo que el competente en el presente proceso es un juez
administrativo en primera instancia conforme al articulo 155 del CPACA.

EXCEPCIONES FRENTE A LA DEMANDA

Como excepcionas me permito proponer las siguientes;, en lo que atanfe a mi
representado:

1. EXCEPCION DE FALTA DE COMPETENCIA.

En el presente asunto el Tribunal Administrative del Cauca no es el competente
para diffmir el presente litigio, pues en aplicacion de los articulos 155 y 157 del
CPACA el competente es el Juez Administrative del Circuito de Popayan, por las
siguientes razones:

El articulo 157 del CPACA dispone:

"ARTICULO 157. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. Para efectos de
compeltencia, cuando sea del caso, 1a cuantia se determinard por el valor de la
multa impuesta o de los perjuicios causados, segiun iz esiimacidn razonada hecha
por & actor en fa demanda, sin gue én ello pueda considerarse la estimacidn de
los perfuicios morales, salvo gue estos Uitimos sean los dnicos gue se reclamen.
En asuntos de caracter tributario, ia cuantia se establecera por el valor de |3 suma
discutida por concepto de impuestos, tasas, confribuciones y sanciones.

Para los efectos agul contempilados, cuando en la demanda S8 ScUmulen varnas
pretensiones, la cuantia se determinara par & valor de la prefensian mayor,

En las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho no podrd prescindirse da
ia estimacion razonada de la cuantia, so pretexto de renunciar al restablecimianto.

La cuantia se determinara por & valor de las pretensiones al tiempo de la demanda,
sin tormar en cuenta los frutos, ntereses, multas o perjuicios reclamados como
ACCESOAGS, QUe Se causen con posteroridad a la presentacién de aguella.

Cuando se reclame el page de prestaciones periodicas de btérmino
indefinido, como pensiones, la cuantia se determinaréd por el valor de lo
gue se pretenda por tal concepto desde cuando se causaron y hasta la
presentacidn de la demanda, sin pasar de tres (3) afies.” (Negrilia fuera del
texto)

La precitada norma establece para efectos de la competencia, que |a cuantia se
determinarad por el valor de lo que pretenda la parte actora, en el caso de las

e T | Ih3m4 TR



LY ! i YULAN STIVEN AGREDO NARVAEZ
o\l

r-; ABOGADO

=5
-

pensiones desde cuando se causaron y hasta la presentacion de la demanda, sin
exceder los tres (3) afos.

Para el caso en concreto la parte actora pretende la diferencia entre la pension
que le fue reconocida a mi representado mediante la Resolucion GNR 51265 del
25 de febrero de 2015 por el valor de $£1.750.813 v |a mesada gue asegura ser
la correcta para ese afio 2015 por el valor de $1.588.344, es decir un valor de
$162.469 por cada mesada pensional, que conforme al articule 157 del CPACA
dicha cuantia se determina sin exceder 3 afios es decir 36 meses, v para el
presente asunto es un valor aproximado de $5.848.884, es decir la cuantia no
excede 50 smimv, por lo que el competente en el presente proceso es un juez
administrative conforme al articule 155 del CPACA.

En ese orden de ideas, solicitc muy respetuosamente se declare probada la
excepcion de falta de competencia y se envié el presente proceso al juez
competente.

2. FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO NECESARIO E
INTEGRACION DEL CON-TRADICTORIO,

Se hace necesarlo vincular a la presente controversia en calidad de Litis
consorcio necesario a CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA 5.A. E.S.P. para que
ejerza el derecho de contradiccion y de defensa que legal ¥ constitucionalmente
le asiste.

Respecto a la figura del litisconsorcio necesario, El Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre la existencia del litisconsorcio necesario en sentencia del 19
de julio de 2010 de la Seccidén Tercera por ja)Consejera ponente: Ruth Stalla
Correa Palacio, radicacion nomers: 66001233100020090007301(38341) de la
siguiente forma:

"Existe Ntisconsorclo necesario cuanda hay pluralidad de sujetos en calidad
demandante (Litls-consorcio por activa) o demandado (itisconsorcio por pasiva)
que estdn vinculados por una unica -reflacidn juridico sustancial (art. 51 C. de P
Civil}) en este caso y por expreso mandato de la ley, es indispensable la presencla
dentro del Ntiglo de todos y cads uno de ellos, para gque e proceso pueda
desarrollarse, pues cualguwier declsion gue se tome dentro de éste es uniforme v
puede perjudicar o beneficiarlos a todos,”

El litisconsorcio es la figura juridica y el interviniente litisconsorcial es el sujeto
legitimado que hace parte del proceso en calidad de litisconsorte, El litisconsorcio
es5 de res clases: necesario, facultativo vy cuasi necesario,

El articulo 61 del Codigo General del Proceso que en su primer inciso sefala:
Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales,
por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme
¥ Nt sea posible decidir de meérito sin la comparecencia de las personas que sean
sujetos de tales relaciones o gue intervinieron en dichos actos, la demanda
debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el juez,
en el auto que admite lademanda, ordenara notificar y dar traslade de esta a
quienes falten para Integrar el contradictorio, en la forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado.

En el presente asunto, la parte actora aduce gue erroneamente se reconocio a
mi representado la pension de vejez, gue lo correcto era reconocer una mesada
pensional inferior a la reconocida, ya que la pensién es de caracter compartida
con la empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S5.A. E.5.P., en ese orden
de ideas resulta obligatorio que se hubiera demandado a la empresa CENTRALES
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ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P., pues el resultado del presente proceso
afectaria los intereses de dicha entidad.

Conforme a la Convencion Colectiva de Trabajo vigente para el afio 2003, fecha
en la gque se reconocié pension de jubilacién a mi poderdante, se establecld que
una vez se reconaciera la pension de vejez por parte del Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, estaria a cargo de CEDELCA S5.A. E.S.P., el mayor valor
pensional gue resulte entre la pensidn de jubilacion y la pensidén de vejez, suma
de dinero que efectivamente paga al sefior AGREDO YACUMAL en la actualidad,
por lo gue si en el presente proceso se accediera a las pretensiones de la
demanda, afectaria directamente a CEDELCA 5.A. E.S.P. quien deberia
reconocer un mento mayor a favor de mi representado.

Asi las cosas, en necesario declarar probada la excepcion propuesta en el
presente acapite v se ordene vincular a CEDELCA S.A. E.S.P. en el presente
proceso,

3, EXCEPCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVOS
ATACADO.

El acte administrativo demandado esto es la Resolucion GNR 51265 del 25 de
febrero de 2015 a través de la cugl se reconogio y ordeno el pago de la pension
de vejez al sefior HELI DAVID AGREDO YACUMAL ests réevestido de la legalidad
que |le imprime el haber sido expedido por la autoridad administrativa
competente, en apégo a la Constitucion y la ley tante procesal como sustancial,
por lo tanto, la carga de la prueba de su ilegalidad le corresponde al demandante.

De los elementos fécticos esbozadas en la demanda no se legra dﬂﬁﬂr_tqgr enla
mas minima forma la legalidad del acto acusado, no se establece por el
demandante de manera clara y concisa los cargos mediante los cuales manifiesta
existid quebrantamiento legal al momento de proferirse dicho acto
administrativo, puas de |la sola mencion de las normas juridicas presuntamente
vulneradas, no se puede colegir ni mucho menos demostrar el guebrantamiento
al ordenamiento juridico, asi como tampoco hace una adecuada motivacion del
concepto de la violacion.

Es asi que |la Resolucién GNR 51265 del 25 de febrero de 2015 fue expedida
abservando v aplicando las parametros establecidos en la ley 100 de 1993 v el
Decreto 758 de 1990, consecuentemente el valor o monto de la pension
recanocido en el acto administrativo demandado es ajustado a la Ley.

Por lo que solicito se declare probada la EXCEPCION DE LEGALIDAD DEL ACTO
ADMINISTRATIVO ATACADO.

4, EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA

Solicito muy respetuosamente que declare |la excepcion que resulte probada
dentro del proceso.

A LAS PRUEBAS

Solicito se les de, el valor probatorio conforme a lo establecido en el C.G. del P;
en cuanto a la conducencia y pertinencia que tengan en virtud de su relacidn con

el proceso,

&
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Solicito con el debido respeto negar las pretensionas de la demanda, ya que la
Resolucion GNR 51265 de febrero de 2015 fue expedida sin infringir la Ley 100
de 1993 ni el Decreto 758 de 1990, No cbstante, solicito declarar probadas las
excepciones previas y de fondo propuestas con la presente contestacidn a la
damanda.

De igual manera solicito se condene en costas del proceso a la parte actora
incluyvéndose las respectivas agencias en derecho.

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA
Solicito muy respetuosamente a su sefioria tenga como pruebas las sigulentes:
DOCUMENTALES:

+ Constancia del B de febrero de 2016, expedida por CENTRALES
ELECTRICAS DEL CAUCA S.A, E.5.P.

& Certificacién del 10 de julio de 201B, expedida por CENTRALES
ELECTRICAS DEL CAUCA 5.A. E.S.P., dende se detalla el Ingreso Base de
Cotizacion sobre el cual se realizo los r-aspect[vnis aportes al Sistema de
Seguridad Social a favor del sefior HELI DAVID AGREDO YACUMAL en el
periodo comprendido entre abril de 2003 al mes de mayo de 2015.

% Oficio del 14 de abril de 2003, por medio del cual CENTRALES ELECTRICAS
DEL CAUCA S.A. E.S.P., recongce pensién de jubilacidn al $efor HELI
DAVID AGREDO YACUMAL,

%+ Oficlo del 10 de julio de 2015, suscrito por CENTRALES ELECTRICAS DEL
CAUCA S.A. E.S.P., por medio del cual se reconoce en favor del sefior HELI
DAVID AGREDO YACUMAL el mayor valor en relacién con la pensidn de
jubilacidon reconocida por CEDELCA S.A. E.5.P. v la pension de vejez
reconocida por COLPENSIONES.

%+ Convencion Colectiva de Trabajo del afic 2002-2003.

NOTIFICACIONES

Al suscrito recibird notificaciones en la Carrera 2 # 22BN-115 Apto 105 Torre D,
correo electronico: yhagredo@gmaill.com = celular: 3163541891

Atentamente, j d\ﬁ

EH AEIIEDU NARVAEZ
C.C. No. 1.061.754.861 de Popayan
T.P. No, 294,669 del C. S. de la ].
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INTRODUCLCCION

En Popaydn, a los seis (&) dios del mes de Moyo de dos mil dos (2.002), se
reunieron por parte de CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA CEDELCA S.A. -
ESP el Doctor JORGE DILSOMN MURCIA OLAYA, Asesor De la
Superintendencia de Servicios Pdblicos Domiciliorios, el Doctor EBGAR GERARDO
SALAZAR CRUZ, .,';l'efc. de la Oficina de Contral Interna y de Gestion y el Iﬂga-uern
DARIO RUBIO JIMENEZ, Subgerente Comercinl, delegodes por la Gerencia
Celegada por la Superintendencia de Servicies Piblicos Damiciliarios para
CEDELCA S.A. E.SP., v por porte del SINDICATO BE TRABATADORES DE LA
ELECTRICIDAD DE COLOMBIA -SIMTRAELECOL SECCIOMAL | CAUCA:, o
Abogado MARTIA ELENA ORDONEZ MOSQUERA vy los sefiores JUAN CARLOS
CUANARITA,, JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ USECHE, ~EDILBERTO
VEREARA SOLARTE, PEDRO ANTONIO SEMANATE | Y CARLOS ALBERTO

DA qu cesignados_por la Jirrtn Directive dz SINTRAELECOL
SECCIONAL CAUCA, - s-egm Acto-No..014 del 22 de Abril de 2002, con el objeta
de M:r}bﬁ}]q_}rﬂ:ﬂ‘% HHHEHEJFE.FDEELHW de Trobajo que de uma parte
constituye - el = n:.suh-ﬁn de.Jos.- acuerdas logrados, duronte la etape de
conversaciones ¥ los acuerdos Suscritos en el acta final de acuerds en la ciudad de
Bogutd B.C., el dia once (11) de Abril de des mil d-nﬁ {'?’ﬁEE} la cual hace parte de la
Convencion Colectiva de Trabajo, v de otra, contiene las cléusulas gue comtingan
vigerttes de la Convencion anterier, que no fueron modificadas, .

AT

P Tl i -

Las partes dejon expresa constancia que ho queda ningln punte per resolver.
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FRIMCIPIOS GEMERALES

La presente Corvencien Colectiva de Trobajo se fundomenta en los principios
laborales consagrados en la constitucidn y dispasiciones legales, oplicables a les
Tmbq;qdure.ﬁ ;.r:.n la Cemvencian Colectiva de Trabajo vigente.

: CAFITULD T

FINALIDAD ¥ ALCANCE -

CLAUSULA UNO.

La presente Canvencidn Colectiva de Trabdjo obligo, de hk(parte, 6 GENTRALES
ELECTRICAS DEL CAUCA -CEDELCA- S5.A.;:E.5.P...quien en odelante se

denommnard CEDELCA, v de otra parte, al EEMEIEATG DE TRASAJADORES DE
La ELECTRICIDAD DE COLOMBIA, coma I.d'li:':l “represemtante” de  les

Trobgjedares, en los cases v para todos los efectes que determine la ley v gue en

adelante se llamard SINTRAELECOL -Seecional Cauen- .

CEDELCA Y SINTRAELECOL -Secclenal Couca- estdn obligades a aumplie
estrictamerte las dispagiciones de la Comvencidn, a mantener U espiritu, a ne lleger
a la viclacien por accidn u omisidn :.r procurar por todos los medios su fiel
observancia.

CLAUSULA BOS.

Las condiciones normativas de la presemte Convencidn se ecnsideran incorporades
en los comtratos individucles de Trabajo suscrites a término indefinido; Higiene y
Segl.:‘:dn.d durartte el términc de 'H'Fg-EI'I-EIEI de la Convencién, + Za Teghajodores o= s
s AR TR  r 3yt P Rer Mo RS
CLAUSULA TRES. .o . gt i
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Cuando sur jan diferencias entre la ley, el reglomento de Trebajo de CEDELCA y la
Corvencion  Colec*iva de Trebajo, Se ﬂpli:ﬂr& al Trobajeder y/a a
SIMNTRAELECOL - Seccicnal Couco- la disposicién mas fovorable.

Les normas que se apliquen lo serdn en su integridad.
CLAUSULA CUATRO.

VINCULO LABTRAL - Se entenderd que todos los contratos de trabajo suseritos
per CEDELCA een sus Trebajoderes serdn celebrodes a términe indefinido v sz
I‘tgil"i'ltpnr ]ﬁ’d‘ﬁpqﬁlr:mms lzgeles que regulan los controtos de bos Trobajodores,
has ’mumnlhs caleetivas de trabaje v loudas arbitrales: Mo sbistante lo anterior,
la Empresa podrd.czlebrar contratos de trobajo que o tengon el cordcter de
indefmids’ clandd se trite de lo reclizaridn'de una obra e laBar detarminads o la
ejecucién de un trabajo ocasienal, accidental o transitorio, cases. en.des-cuales
podrén celebrarse por el tiempo que dure la obra o trabajo.

CEDELCA y SINTRAELECOL seccional Cauca, estudiardn la converiencia de la
celebracidn de los contratos de trabajo a térming 'Fij:n,_ .,

PARAGRAFO, CAMPO DE APLICACIOM.- La presente Convencidn Colectiva de
Trobajo e aplicord Gnicomente en forma integrol o todos los Trobajodores
vineulades cen comtrato de trabajo a término indefinido, en todas sus eldusulas,
salvo los exclusiones a que se refiere el numeral siete (7) de lo CAMS del 21 de

Moviembre de 1996.
CAFITULO IT

REPRESENTACION SIMDICAL -FUERQO SINDICAL-

QAUSLA CINCO. - - o e e —

— — AW T - T = e .-1-
......

R:p-rﬂmfm -Emds:ni - ﬂEEJEI..:'.'-A reconace ui Emdm.ﬂu d: Tr‘d:q_'rr.l;l:rﬂ'dﬁ.h-

Electricidad de Calombia - ST [TRAELECOL~ con Personaria Juridica MNa- 1933*&5‘“—'”—
1975, coma (nico representarte legal de los Trabgjodores a su servicio, todo- de———— -

acuerdo con la ley.
3
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Cuande surjon difersncias entre la ley, el reglamento de Trobajo de CEDELCA v |

Comvencidn Colectiva de Trobajo, Se oplicord ol Trobajodor y/o
SIMTRAELECOL - Seccicnal Couca- la dispesicién mas fovorable.

=4

Las normas que se apliquen lo serdn en su integrided.

CLAUSLLA CUATRO,

VINCULO LABCRAL .- Se entenderd que todes les controtos de frabajo suscrites
per CEDELCA con sus Trobajodores serdn celebrodes o término indefinide v sz
r:gﬂ"ﬁ'l ]'.'r:lr' |§_ﬂnilcmm= lzgales que regulan lps controtas dvl: los Trabajodores,
las convencianes colectivas de trabajo y loudds arbitrales: N bbstante lo enterior,
fa Empresa podra. celebrar curﬂ"r:rfl'us de trebaje gue no tengan el corgcter de
indefinide? ciinda se trate ce la reclizacidn de ina 'dbire o loboe determinada o la
ejecucién de un "l'ntbq_]u ecasienal, accidental ¢ transitorio, cases-en los cuales

podrén celebrorse per el tiempa que dure la cbra o trn’bqju.

CEDEECA ¥y SINTRAELECOL seccioral Couca, E.S'I'udmlm la eonwenizncia de o
celebracidn de los contrates dr. trabaje a términe ﬁ_-rn.

h,

PARAGRAFD, CAMPO OE APLICACIOM.- La pr*ﬂc.niz. Convencion Colectiva de
Trobajo se aplicard dnicomente en forma integrol o tedos los Trobajodores
vimculados cen esmtrato de trobaje o términe indefinide, en todas sus cldusules,
salvo las exclusiones a que se refiere el numeral siete (7) de lo CAMS del 21 de
Meoviembre de 1996,

CAFITULD 1T
REFRESENTACION SIMDICAL -FUERO SINDICAL-

— e wEr e '-\..______.- TR Eh i .|I ?W
Renresortasion: Endi:a1 -1 CEDELCA reconoes nil E.urni-mm da TI‘I:baJu-Ii:Ir'ﬁ' ds.ln;ﬁﬁﬁé

Electricidad de Calombia S5 ITRAELECOL~ con Persaneria Juridica Mo- 1983 de—"‘:——
1975, como (nico representante legal de los Trabajadores o su servicio, tedo. dr.-——-—
acuerdo con la ey,

—mrm. 1
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De igual manera reconoce ‘ol Sindicato, la Federacién o Confederacion o que ests

ofiliado o se afilie dicha Orgenizacién Sindical todes las facultades legales que de :
elle goxan, en especic! el derecho de Asesorio a trowés de la Directiva o o persona

que ellas designen

PARABRAFO FRIMERC. - CEDELCA en su condicién de Empleador 22 compromete
@ no negociar ofra clase de Pliego de Peticiones diferente ol que presente el
Sindicate que ogrupe a la mayoria de sus Trobajodores.

PARAGRAFC SE&GUMDO. - CEDELCA ro ejercerd ninguna clase de persecucidn,
coeesion o discrimingeicn por razenes sindicoles,) paliticas, regionales, religinzas,
racioles, de nacionalidad, profesian, carges, osi come cualquier acte en contrg del
dereche. de:assgiagidn - sindical o ‘el gjerciclo sindieal] comd e, por ejemplo, o
presemtacion de plieges de peficiones.

CLAUSULA SELS.

T

e ML

FUERD SINDICAL. - Gozon de fuero sindical pnr?élﬂérmiﬁu de diez (10) meses,
después de haber hecho dejacidn de sus eargos los Miembras de 4 Junta
Directiva, entendiende los que contempla la Ley v los Miembros de la Comisign de
Reclamos, farto principales como suplentes.

L}

CAFITULO III

ESCALAFON - SUSTITUCION PATRONAL Y ESTABILIDAD LABORAL.

e

QLAUSULA SIETE.

ESCALAFON.- Se comviene que el Ministerio’ de Minas y: Energia v CEDELCA,
centtra de los cuatro (4) meses siguientes-a la firma de lo Convencidn Colective de
Trabaje, comtraterdn los estudios correspondientes pera que se estruchure y se
adapte tin escalafén, ayes bases serdn las siguientes: — — - — -

L= Unificacidn de nomenciatura de eargos.




2.- Politicas de seleccidn, enganche, induccidn, retacién y Desarrollo de personal.

3.- Determinacién de una escoio salorial o Nivel Necienal .
4.- Politicas de incerhives, evoluacidn y ascenso por mériios.

El ploze comtroctual pero el desarrdlle del estudic o serd superior a siete (V)

meses y se pondrd en vigencia dentro de los seserta (50) dias siguientes al reciboa

.ﬂ:flsfu-l::mde.-d.ldiu Eh:dm

PARAERAFQ F'PI.I.'- EP":I' Lo comisidn. 'del | Acutrda Marco |Sectorial (CAMS)
coordinard el desarraila del contrate suscrito con este fin y fijord los alcances de
la ML@E&#M'J&‘M&& que defertine el ‘lan ‘de trabaje
propuesto por el confultor. o ~wecizo, | -
R [

PARAGRAFO SEBUNCO. El Ministerio de” Hln'.ﬂ ¥ E.rt.rgnn coadyuvard ante’ las
instancias pertinentes, o fin de que en el presuplests —'se apropien parfidas que
permiten poner en marcha 168 resultodes del estudic Eabr'l:- t.s:unl-nf-m

FARAGRAFO TERCERO.- Los vocartes de cargos de Tr‘ﬂhﬂjﬂdﬂrﬂf que deban
proveerse, se cubrirdn en primera instancia mediarrte concurso interne, tenfendo en
cuenta el perfil, los requisites exigides para el carge, seqin el © MANUAL DEL
FROCESO DE SELECCION O CONCURSO DE CENTRALES ELECTRICAS DEL
CAUCA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PARA CONTRATAR, PROMOVER O
ASCENDER PERSOMNAL *

De declararse desierto el concurss, le administracion f&ﬁrd la facultad de vineular
personal externe, mediarte ecncursa abierte.

- - I —1

Se exeephion delu:q:la:n:nmd::ﬁtspm:gmfu luivucmﬂﬁqmdu:bu:prwmh
Emprr_ﬂnyqu.cqrmspundmn Fnsfiguﬂ'ﬂ*gs:m . B
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SUBGERENTES.  ~or momoe e 1
SECRETARTA GENERAL
JEFES DE OFICTNA
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JEFES CE DIVISION
JEFES OE UNIDAD CE APOYO

PARASRAFD CUARTO.- En el esealafan se estanlezerd una unficacicn salarial
para el desempefo de trabajos de igual catenorio.

PARAGRAFO QUINTO.- Cuands el trobojodor supere el términe del periodo de
prueba que consagra la Ley, se hard acreedor ol derecho de devengar el sueldo
inicial, que e le hl:l. asignodn en el escalafon ol respectivo cargo.

T S
PA'EA-ERAFG SEH'TG Cuando e preserte ung vocarmte 'enle Flanta dz Persoral de
la E‘npﬂe.i-u ge L, TJ"I:IbﬂJ-ﬂd-ﬂ: con comfrate o termine incefinida, se llena dande
prefacién, de uﬂ.lrt:ﬁh a |n£ requisitos de escalafén, al Personal de Trabajodores o
tTérming' ﬁtﬁﬁ‘nr&: p{l'u hu:n:érﬁu mspt.c'l’]m-pmmcmn a con el Personal ocasional o
trensitorio o para obra dafmm:d: 'y. para_ello debe suscribirse un contrate de
trabaje o térming indefinide & fin’ B parnu'r-fr' a.ls2 Trabdjadares of servicio de
-EEEE_.EA progreso en grodo o categoriay r'm.u'r_ma:u:m

h!'F —|_u-|‘ L

EEI}ELCA eloborard exdmenes o pruebas a los candidatos gue se pre.s-::th:n para
llemar las vacantes.

CEDELCA tendrd en cuenta cuands fallezen, se jubile o se pensione un trabajacor,
e e de sus familiares inscrites en los registros de la Empress, para llenar el cupa
del cargo que resuite vacante, une ver producides los aScensas, siempre y cuando

que el aspiramte redna los reguisites necesarios paro el d-e.:.empe.m del carge
".-rl:m‘r: por llenar. -

FARAGRAFQ. SEFTIMO.. Paora dar oleance ol pardgrafo primero del Acerds
Marco Sectorial -AMS- de 19958, se acuerda martener el comité consultive nacional
sobre escalafén del sector eléctrico de cardcter paritario (Ministerio de Minas y
Energia, Sintroeleccl Macioral), para evoluor los resultedes del eshudia de
escalafén dél: Sector:y definir: losrcriterios para su implemerntacion.:La n;,\mdu de

mﬂ"}'ﬂ-‘ldﬂ‘ﬂtrﬂ dcfnnur&mﬂsm:d:!mnm comité.c.7 ; vra

ﬂ.-iUE:L"I..-l. DEHG
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La mshh::im*pmda ede ser total o parcial, teniéndase como parcial la qua se "‘ﬁ""‘

ENCARSOS O REEMPLAZO TEMPORAL.- A partir de la vigenciade |o"presente "
Convencidn, cuanda un Trobajedor de menor categeria sea encordade "para” el
desempeiic de un corgo de moyor categoria por ausencia del fitular, terdrd
derecho a la remuneracién bésica que devenga el titulor, siempre y cuande ‘que la
remuneracion ne sea percibida per este.

PARAGRAFO PRIMEROD. - Cuando por razones del servicio, ses encargads
transitoriomente un Trobajoder de las funciones que desempefie otre ce mayor
categoria, que contirde percibiendo su remuneracidn, el encargade recibird, ademas
de su Sbeido, ladiferencia que resulte pora completor el valor del sueldo del
reemdlazade.  C 7T

En los cosos previstos en esta Cldusule, el dereche del Trabajed:r encorgads o
recibir el mismo valor de la | remuneracidn bisica del titular, se cousard a partir del
dia en que se inicle el thm-gn ¥ hasta euando éste termine, fecha en la cuel el

encargade regresard ol desempefic y condiciores de m‘i'mbq}p habitul,

PARAGRAFO SESUNCO.- En los casos en que pur m:m:s dr. 'u'n:.n.hnn. S& requiera
proveer un earge, el Trabajadar que entre a demnpeﬁﬁu wgrtmrd con el sueldo
H:Himd-n en la curyg g ﬁil:-ul-n.'rm pora dicho Corwe.

CLAUSULA NUEVE.

SUSTITUCION PATROMAL. - La sola sustitucién del Empleador, no interrumpe,
suspende, modifica ni extingue los controtes de trobaje celebrades por el
sustituide. Emtendidndase por sustitucidn toda mutecién del dominio sobre la
emEresa ¢ negocio o de su régimen de odministracién, seq por disolucidn y
liguidacién o por encjenacidn a cualguier titulo, o por transformacién de la sociedad
empresarial, o por .::nh-g‘rus de- aq‘n-,amsh-u.r::dn duregndn o por ofras cmesas .
andlogas: - - =i T i

T

unidad econdmica ndependiente,

v . . el =




En ceso de sustitucidn cel emplecdor, el sustituto responcard golidariamente con 2|
sustituide, durante el afio siguiente a la fecha en que s consume la sustitucian por
todas las obligaciones anteriores, derivados de los cenfrates de trabajo o de la ley,
Ce los obligaciones que nazean de dicha feche en cdelonte, responderd dnicamente
el empleador sustituto,

CLAUSULA DIEZ.

ESTABILIDAD LABORAL.- CEDELLA o termirard nirgin canfrote de trabaje a
térming -indefinide, @ no ser por justa cause plencmente comprobods, a los
Trabajadares que lleven laborando mds dz cuctre{4) afies centinues ol servicio de
la Empresa. Ty

Cuanda -I!:EDE.-'..'-A 'dé por. terminads imlidteralmente el cotrato de trabaje a
térming indefinido gin justa cuga, respacto de Trabajaderes que lleven tn tiempo
de servicio no mayer o euatro (4) dﬁnﬁ' pegare e lndarml:mtlpn al frabajodor
despedido asl: jie

=t

e

a) Si el Trabajador tuviere un tiempo de Sﬂ"ﬂcEm mwr:r dr. un: EIJ :zn:u ciento
doce (112) dias de suelde, FEr - =

b} Siel Trebejadar fuviere mas de un (1) ane de servicio cantiruo y menos de
cuatro (4) se le pagerdn treimta y  ©os (32) dios edicionales de sueldo sobre
les ciento doce (112) dias del literal o) por cada uno de los afies de servicio
subsiquientes al primero y proporcionalmente por fraccion. :

CAPITULO IV

Cﬂ#.J.EIEN DE REI‘.'ZLAMGE REEIHI.E'H DLELIHIM‘FHG
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COMISICON DE RECLAMOS.- Ln:'julmsl&dnﬁcc[ami‘umud:pﬂ'ﬁﬂﬂ} T

represertartes del Sindicate eom  sus - pespectives suplertes.  elegidos -
estatutaoriamente - tendrd a su carge odelartor los reclomeciones que prr.un‘l’m

il i i o i 8 o8 Bt i o




los Trobojodores cuonde se sienton ofectedos en sus  derechos_legales,
convencicnales o estahuterics La Jurta Directiva del Sindizate infermard per
escrite ol Gerermte de CEDELCA el rombre de los Miembros gque han sido
designades para integrar dicha Comisian,

La Comision podrd reunirgz con el Gerente de la Empresa o con la persona que el
designe, para efectos de considerar algtn reclome, cooa vez que las circunstancios
la exijan,

E.'J..AUSULA bﬂf" EEEIHEH DISCIPLINARIO:

; PF!IME.F"IEIE- ; e

L D s B S 1
El régimen disciplinarte agui definido se regirda por los principios’ de: Debido
pracesa, legelidad, celeridad, tmpnr:mhd-::l fa'-nmhhd'nd
..... (b AL it
o -'--".:
En virtud del DEBIDO PROCESO, el trabajador. sélo'podrd ser sancienado por
conductas previamente definidas come faltas®disciplinaries, en la presente
Conveneién y en el Reglamento Interne de Trabajo, previo precedimients. que
garantice su Derecho de Defensa y sdlo le serdn impornibles los sanciones
determinados en la presente convencion y el Reglamento Inferro de Trabaje,

i
wf &

El' trobajador podrd renunciar expresamente a ser asistide por la comisidn de
Reclamas de SINTRAELECOL - Seccional Cauca-, easa en el cual podrd asumir Su
propia defensa o hacerlo por medio de n‘pﬂd:r'udu

En wr"n.u:l d:ls F'RIMEIPID GE LEGALIDAD, la conducte, el investigador

“cnmp!.'ran": el F.r-ucedlmlz.n‘i':l y la” Sancion, seran |os definidos en la presents




En virtud del PRINCIFIC DE CELERIDAD, el process disciplinaric se adelantord
sin dilociones injustificadas y se observardn los férminos con prontitud y
diligencia.

En virtud del PRINCIFIO DE TMPARCIALIDAD, |n'.'us11'g:_||:i_nr competente

. para investigar y resolver,“deterd tener en cuenta, tante las pruebas que

favorezcan, coma las que no favorezcan al trabajador implicado.

En virtud del PRINCIFIO OE FAVORABILIDAD, cuandg exista duda, ésta se
rese hreru en fa-.nnr del trabajadar,

FALTAS DISCIPLINARIAS

Son faltas disciplinarias el incumplimiento delos deberes: la violacién d= los
prohibiciones, la emisién y el abuso en &l eumplimients de los. funciones que
curr‘ﬂpuhdnn al trobajoder, de conformided con el R:glummfu Internc de
Trabajo y el Articule 77 del Deereta 2351 dﬂ“l'}-&ﬁ con g:x:,:-:pcr-nn de los
numerales 7 y 15 del literol a), Falghll -

Me chetante gerd couzal de terminacidn unilateral del comtrate de trabajo con

justa cousa, la detencién preventiva del trobajodor per mds de ciento ochenta
(1B0) dias.

COMPETENCIA PARA INVESTIGAR

Sera competerte para inﬂ:.sl'igur, :.| Jefe de lo Divisidn de Recurses Humaros -
quien haga sus veces o su Delegado.

PROCEDIMIENTC . m—— g 3
El pr-::cu-u d:snpdm.nrm estard conformads par las Sigul!:rﬂas etepas: R s b
- e cie mnaddtlsecs

tVimsieg

remnm Ewd e q. B e

-n -»
) Bl diom u e - Ll bean gota

Empresa se entere d: la comisién de una ‘FuJ‘m, deberd - pﬂmriﬂ “enio
conocimiento del Jefe de la Division de Recursos Humenos o de quien hoga

10
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sus veces. La omisién o retardo de esta n-hltlgncmn constituye folta grove, sin
perjuicio del procese disciplinerie o Gue ha-,ru lugar por la comisidn de la falte
que tuve conccimiento. / :

Enterads el investigador, dispendrd’sche (8) dias habiles para adelentar las
diligencias que estime pertinentes, con el fin de estoblecer si los heches
realmente ocurrieron, si-constituyen falta disciplinoria y los presuntoes
infractares.

Si el investigador considera procedente el lamamiento a versidn libre y
m dﬂ{ﬂs:l F-FE.E.I"IT-D{SJI traobajodar{es) u'l.pll::l-d-n{ﬁ} sg infarmard
PI'I."-\"IM{:- dr. T4 ]:rm:‘lr.-::t é: esta diligendia' a | COMISION DE
REI:LH.HGS DE SINTFMELEEOL SEEEIE'NJIL CAlCA,

B S i o e s e
H

A mds tardar, @ octavo: {'ﬂ J ||;L|u huth siguiente o cquel en que se inicid lo

S, S o —|-_.-\.

investigacidn preliminar, dacidira médiénte pravidentia qué no es redirrible,
si dbre investigacidn o archiva I-us d:hg!.m:ms pr't.hmuu:rg_s__l.'_u pmundr.n{.ln |:|:

apertura debera mencionar con elarided los cu:guf Jmpuhc[us al fmlmpdar ¥
las faltas presuntamente cometidas. o Shasai

Vencido este términe sin que se hﬂfﬂ.pﬂdidﬂ establecer 3i las hechos
reaimente ocurrieran, si constituyen falta disciplinaria.y sin que se haya
pedido individualizar al trabajader o trabajodores infroctores, se prorrogard-’
este término hasta por un plazo iqual al enterior.

Dentro de las diligencies preliminares, el trabajador investigads pedrd

acogerse a un fallo mhcrpnda Smmpr't que se trate de una falta leve'yel —_ _ — .

investigador ns! lo mnsldern LT PSR o Dl Bl g

iy "-\.L- ] ke ._!‘ e
S ST e
e e,

Transeurride :51"; Tmlm sm -que tE 'I'I"dhd_]dd-m" hu':.-'n gido !Iumnd =0
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2. -Investioocicn:

Ablertc lo investigacian, s notificard el contenido de la providencia, al

trabajader implicade, o o la Comisidn de Reclamos de Sintracleccl- Seceional
- Cauea -, la cual estard conformada per dos (2) miembres. Esta notificacidn
se surtird mediante escrito que se entregard al frabajedor o a la Comisidn de.' )
Reclamos dz Sintroelecol -Seccional Cauco-, dentre de los tres (3) dias
siguientes o la fecha de la providencia de apertura, de lo cual se de}nr.ﬁ
constancia en el expediente. ¢

-

.
...‘._._..“ X a7

Dentro de los 4:-"r-r:|:r (D) dias habiles'siquientes o la notificacion, el trabejador
. y la Cp.rnr:mn c.'e, R-E.n:iums de Sintracle |:u| Seccional Couca-, presentardn log

dt.'[l:ul'gui ¥ pn'a'r'ﬂn pr.dl.r' ¥ upur‘ur prur.'.-bui

'h"mr.:l:h el plazo un.er':-:u" du'lfm d: ok ek |:3] r:ﬁ:t:.‘ hni:HIH sicuientes, ‘e
decretarén les pruebas que sean p:rhn:ni‘us in.s qur. En “forma oficiosa
determine el investigader y las solicitadas per :1 T nbn__l,nd'ar y/o Sintreelecal
-Seccional Cauca-.  En el outa de decreto de pruebas se fijard un plazo
mdximo de quince (15) dies, prorrogables en cinco (5) dias mds para su
practica. Esta providencia se notificard en la forma y plaze prevista para la
providencia de apertura y serd recurrible por via de reposicion, dertro de los
tres (3) dias siguientes. El Recurso de Reposicion sz resalvera de plane.

i,

3.- Alegatos:

Vencido el término para practicar pruebas, se dard traslade al trabajedor. l':'ll ._'________- + =

a la comisién de reclamas de Sintraelecel seccienal Cavca para alegar por t.l:*ﬁ'ﬂ'——_’"*"“'
T'Errnln:l de r:rm:u {5] cuns hn!:ﬂr.s Pt St T
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_ El investigader decicirg la suspensidn de! proceso en cualquier etopo:

a. Cuendo iniciode otro proceso disciplinario, la decisidn que cerrespanda en
gl haya de influir necesariamente en la cecisidn del process gue se
adelanta,

&. Cuando el ivesrtigodar y el trabejador implicado lo dispangan por eserite
de comiin acuerdao, per tiempo determinada.

B. Ew: Dentro de los diex (10) dias hibiles siguientes al vencimiento del .

... tErmine pera._alegar, el investigador competerte tomard la decisién,
mediarte providencia motivada en une de dos sentidos:

1. . Exonerar.el Trobajador

2, Declararle rﬁwni-:hh. de la comisién de lo falta &  imponerie una
SH'IIEFﬂH'

Esta prn'ﬂd-:nmu sa nﬂ-hﬂmm al TruhuJﬂdar pcrﬁ&nﬂlm._mrc u’zni‘m de los

cince (5} dias siguientes, si na fuere posible, se notificard |;m'r- edicto, que se

fijard en lo Oficina de Recursos Humanos per un 'I'aﬂ-\.ln.n r:l: r_m:n- (5) dias.

e o

&, - Recursos: i o

Contra la providencia que decice lo investigacion procede el Recurss de
Reposicidn ante el Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos y de Apelacidon
ante el Gerente, los cucles deben preponerse por escrito presentade
personalmente por el Trabajodor o Sintroelecol seccional Cauca, dentro de
los seis (6) dies hdbiles siguientes a la notificacisn Fa_-,-rsmul o ala
desfijacién del edicto. '

El Recurso de Apelacidn se mnc.eqem en :I :fe:ﬂ: Suspensivo.

Las recursos d-ab-z'::lh rﬂ.niu'ersa en el TE.I"'H'I.II'I-I'.'I- |:|= diez (10 ] -:hns habiles,

= TS T T
£ g contados a partir de s Lm.r.r-pusmm paru -E:l dz r'npﬂ!ncla de s cancesién
TN =, vt il gt g T
mETL para el de apelacidn. ~ " Dot L oLz aeTiengs —'—*“-*"“ -

SEANCIONES: :
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. .} EI haber cnmﬂldn r-u 'Fan“pmv:r:‘*wdu ]E ;:Fﬁf'mm dqmsl‘rndu por. T —

1. Amonestacién escrito con copia a la lwoja €2 vida,

2. Multas deducibles per némina y sin incidencia prestacicnal hasto por freinta
(30} dias de suelda, cuyvo valor ingresard al fonde de vivienda de CEDELCA
SA.ESP.

3. Suspensién hasta por sesenta (60) dias con incidencia prestacicnal,

4. Terminacién unilatercl del contrato de trabajo.

PUJ"D ]ﬂ ﬂpllm‘iﬂﬂ d-l:- Lﬂﬁ S-IJ.I"!IGIEI'.I'E-S 5S¢ cansideran circunstancias QLU+ ‘EITEFHJU.I‘I I:j

rﬁpmmb:ltdﬂ:l las Siguientes:

a) El haber -:bﬁcr'w_-fm!u buena ¢¢n:z';n':-fu arteriar,

b} E1 -Hﬂbtr -uhrﬂd; pn_r ml:n‘lms hobles o altruistas,

¢) El hober confesado wimtﬂrlnmmiﬁ !u. comisidn de la falfta.

d)  El haber progurade evitar espm'l‘crmmmfu !I:Ii.ﬁft-ﬂﬂﬁ nocivas de o falta,

antes de iniciarse la accion disciplinaria,

e) E! hober sido inducido o cometer la falta par‘.-ﬁ:ﬁ Superior,

Se consideran circunstancias que ograven le responsabilidad, las siguientes:

a) El haber incurrido en falta disciplinarie, dentro de las doce (12) meses
Anteriores o la fecha del auto de epertura de le investigacidn..

b) El haber pracedido por motivas innobles o firtiles.

¢} El haber preparede penderedamente la falra.

-
E 5

d) ' El haber obrado con complicidad de ofra u otros personas. - = mm g

8] El haber cometido la fc.,t-: pa.n: e‘]eﬂ.ﬁ.'nr u ocultar ofra. o R 1_- ;

T

f} El haber imtentads otribuir a otro u otros lo responsabilided de la 'F-EIJ‘TI"'_'__ T =

g g 1ad

amipmy = w e

'--l ] Venalsar odnar o d T
ﬂ.l.p:rlur' ) I N T L




.w'a de les usuarios.

hjl El h.ql;uzp cumhdu la "uITu en mntm deE patrimenic econdmico de la -E-MFr'E_sc :

En los cases en que la sancidn impuesta sea una suspensidn, ésta comenzard g
correr apartir del primer (ler) dia hdbil el mes siguiente o aquel en que quede
ejecutorioda la decision. El Trobeiedor deberd reintegrarse a su labor e dia
habil siguiente a aguel en gue Termine la suspensidn. st

En szr--::-r:Lm dlsc:plamrm e entiende per dia, para efectos de términos, ¢l dia
!‘lule e r.f¢¢:r E{cup‘l-unndu les sabn#e:rﬁ d-:mm.::rsits y festives.

Los Imp&ﬂmmfnﬁ Y ‘recusaciones s pr::pnnnr-h gnte el Gerente, cuien las
resolverg. “deplano, . . dent ro. de los tres. (3) dias siguientes. La rulidad se
propendrd ente el mismo investigador; quien la resslverd en el térming de dier
(10) dias, plaze denfro delicual,podrd d::cr{T-nr y practicar las pruebas que
esTime pertinentes.

CAUSALES DE NULIDAD
:. Faltade competencia del investigador.
£. lawviglacién del procedimienta estoblecido en la presente convencién,

3. Falta de notificacidn de la providencia de apertura de investigacidn,

clareda la rulided, s8lo comprenderd la actuacidn pesterior al motivo

~qué’ la_produjo y que resulta cfectada por este. La providencia que la declora

i T e e i

indieard la actuacién que debe renovarse.

-Er‘mlm:uﬁh por J.us‘ru msn clel cont r*l:r!h:: de trabaje.

Bt o =2 |




CAFITULO V

TRARATD BN DOMIMGOS- Y FESTIVOS, RECABEO. PCR  TRABAJO
MOCTURNG. Vi gy TR fRapefatiiie 9
P ""‘"'HI R 11"._. J-.--‘;-u.]..q
dorw 47"
CLAUSULA "I'F!E.’.T:"_a u-'f*“*

BN ‘DOMINGOS Y| FESTIVOS|~ Gobngo) <l | Traba jador labore
oCasy mente en dnmmgu o dia festive, tandra derecho al pago dzl sueldn de dog
(2] dies:adicienales al pegado por ndming, olal descansa compensatoria y al poge del
sueldo de un {1} dia adicional al ]Jngudn p-l.‘ai* Rimina.

PARAGRAFO. Cuando el Tmbu,judar.luburn habitvalmente én dia de deseonso
cbligaterio tiene derecho a un @meﬁﬂwm re..‘m.a"r_r'ﬂdﬂ sin perjuicio
de |a retribucidn en dinerg prevista en esta clausulali

b

‘ia-t"?"ﬂ' rf'!.. fao

CLAUSLUILA CATORCE.
RECARSO POR TRABAJO NOCTURNO. - El Tr'.nb::ju nocturna, par el solo hecho
de ser nochurno, se remunerard con un recargo del treinta y rueve por ciente
{39%) sobre el valor del trobajo diurne.

CAPITLAO VI

PERMISOS REMUNERADOS, VIATICOS ¥ TRAMSPORTE.

AT """"”‘] ‘e ,I._c.:r-ﬂij

CLAUSULA QI.I'INCE
FET{MI.SGE ":r’ FAEGS FJI.EA {:ﬂHEImESU SINDIﬂALE.‘E —:r;EEDE:ﬂ
Emc.!dzr'u o s Tmhndunlur-zs p!rrruﬂnﬁ mrrn.mrﬂdns asii Trir LE :
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Para los trabajedores elegidos estatitariomente a la Asamblea Nacicnal de
Delegados, por el término de su durocion registrode en la respectiva

cemvacetoria.

Para los Miembres de la Comisien Megeciadera nacional que intervengan en
la negociacidn nacional enmtre el Gobierna y Simtroelecol. Igualmente
concedera permisos remunercdos a los Representontes Sindicales que
pctten durents la incerporacidn de! dmerdo Merco Sectorial a la
Corvencidn Colectiva de Trabajo.

Para congresos, plénums o encuentres nacionales, hasta cincuenta v cinco
(55) permisas enuales. Estes permiscs e concederdn par el tiempe que dure
el Congreso, plénum o encuéntre sindical sin pxcedsr de quince (15) dis.
Para efectes de este |teral se entiende por cada permiso, el que e conceda
a.tada Delegado desigrado pér SINTRAELECCL - Seccional Cavca-|

Para asistir @ congresos, plémums o encuentros r-:;gmrrnlr.s hasta diez (10}
permisos mlu&. Estos ]::mna‘-ns se coneedendn hu#‘la. por(diez (10} dias,
habiles.

Para cursos de capacitacién sindical auspiciades per cualquier organizacion
obrera, hosta diez (10) permisas por afia

A las Miembros de la Jurta Directiva del Sindicata cuya residencia no sea la -

ciudad de Popaydn, para trasladorse a la Sede Sindical con el fin de asistir a
las reuniones que convogue dicha Junta por cuatro (4) veces al mes y por
medio (1/2) dia para quienes residan en la ciudad de Popayan.

CEDELCA concederd das (2) permises remunerades permenentes a dos (2)
Miembres del Sindicato pera que cumplan actividades sindicales. Dentro de
los quince (15) dias siguientes o la firma de la presente Convencion el
Sindicato pasord o la Serencia el nembre de los beneficiarios de los
permises. Cuando se trete de nuevas designaciones el Sindicato avisard

" también a la Gerencia par lo menos con quince (15) dias de anticipacidn a lo

fecha en gque debe iniciarse el permiso. Tamto CEDELCA como
SINTRAELECOL -Seccional Cauca-, velardn por que los beneficiarios de
los permisos los utilicen debidamente y previa comprabacisn del mal uso del
permiso deberd combiorse su beneficiorio. Los permises se concederan

)
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siempre y cuando no per judiquen las necesidades del servicio. En caso que la
Empresa niegue el permiso argumentands necesidad del Trabajadar
designado, se reunirdn lo  Directiva Sindical y el Gerente pore que s
compruebe dicha circunstancia.

k) CEDELCA concederd a los Trobajodores hasta cimco {5) permisos
remunerados al ofie para asistir o las Asombleas que programe el Sindicato,
sin que ésto ofecte el norma! funcimmamierto de 's Empresa Bl Sindicoto
deberd avisar a la Gerencia por lo menos con oche (8) dias de anticipacidn a
la fecha de la respectiva Asamblen,

1] f.'EBELE!L concedera permisa Sindical a los miembros del sindicato que
r'l!..!ll"ﬂ' tl#d'.ﬂ a ko Junte directiva nl-::;:mu] o pﬂm iinfegrar el comite
EJMII‘I‘:'.'G de la federacidn ¢ confederacidn o la que se encuentre afiliada
SINTRAELECOL, lo respectiva) empress, | cforgard un ({1} | permise
permanente remunerado, con el sueldo premedio mensual correspendiente a
los doce {12]-%:.5:.-5 anteriores a la fecha en que se micie el permiso.

El Sindigito podré rofar este permiso en el case de que mds de un
trobajodor de la misma empress sea elegido para p:rrm:ﬂ' a los
organismas menrcionados.

: En fodo coso la Junta Directiva de SINTRAELECOL Seccional Couca, hora
uso racional de estos permisos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos de que tretan los liferales d) y €], se
canfaran individualmente es decir, por cada vez que el beneficiorio del permiso lo
utilice,

PARASRAFO SESUNDO, En las cases comtemplados en log literales a), ¢), d) y &),
CERELCA pogard o los beneficiarios de los permisos el wolor de los pasajes
terrestres o aérees cuands los circunstoncias lo exijan asi como también los
vidticos establecidos en la Empresa que se cousen con motive de diches eventos.
Para 2l cass del literal f) se reconocerd el valor del vidtico no pernoctada, dentro
de! Departomento, a titvle de auxilie y sin incidencias salarial, ni prestacional, per
la asistencia de dos (2) directivos que designe la Junta Directiva de Sintroelecol
Leccional Cauca, residentes fuera de ko ciudod de Popayén poro asistic a les

reuniones de lo mismea
15



PARAGRAFO TERCERO. En el evento previsto en el Literal i) de la presente
elausula, CEDELCA reconccerd ol bereficiario del permisa, el velor de los pasajes
a€reos o terrestres a Bogotd D.C. por dos (2) desplazamientes de ida y regreso, en
coda afie de vigencia de la Convencidn, asi misme, le reconecerd a titulo de auxilio y
sin incidencia salerial ni prestacional, una suma equivalente al cuarenta y cinco por
ciemto (45%) del valor del vigtico pernoctode fuera del departomerto, durante
tods el Tizinpa gus conserve &f [EMiniso | este recorocimiento se pagord en forma
mensual, previa certificacion de asistencia y cumplimiento, expedida por la
Directiva Macional de Sintroelecol.

CLAUSULA DIECISELS.

TRANSPORTE PARA ASAMBLEAS SINDICALES. CEDELCA continuara
reconociends el valor del franspoete de los Trobajadares que loboran fuera de la
ciudod de Fhm'dh'_mndn tengon gue concurrir a las Asambiess Sindicoles, gue
pregrame SINTRAELECOL -Seccional Cauca-.

CLAUSULA DIECISIETE.

PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. CEDELCA concederd permisos
remunerados en cases de calomidad deméstice debidomente justificada, hasta por
tres (3) dias. La Gerencia previo ondlisis de coda case, podrd amplior estos
permisns hasta por dos (2) dies mas.

CAFLTULO YLII

ASISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA, FARMACEUTICA, QUIRURGICA,
RADIOLOGICA, HOSPITALARIA ¥ EXAMENES DE LABORATORIO PARA
FAMILTARES DEL TRABAJADOR.

CLAUSULA BIECTOCHS,
ASISTENCIA MEDICA. - ODONTOLOGICA Y DE LABORATORIO. CEDELCA

pagerd el cien por ciento (100%) de les costos cousaded por concepto de consuita
1
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médica, radiografias, aparatos ortopédicos, examenes oftalmoldgicos, pulmonares,
de loboratoric y de servicios odontologicos incluides: exodoncias, exdmenes,
urgencias, desensibilizecicnes, emalgamas, superficie (ediciondl), resinas, superficie
(odicional), rodiografics apicoles, rodiegrofios ocluscles, tratomientos de
conductos, exodoncios quirdrgicas y tratamiento periodontol especial, prestads a
las siquientes familiares del Trabajader: Cérmyuge o compafierals) permanente, sus
hijos matrimoniales, extramatrimonicles y padres, siempre y cuande que dependon
zccnomicamente del trabajedor y se encuemtren inscrites en los registros de
CEDELCA o en la Empresa Promotora de Salud -EF.5. a la que se encuentre
afiliads.

CEDELLA pujpﬁ la comsulta médica a domicilio que preste a los familiares del
Trabajador; ‘euanda g éstos por sus condiciones de solud les sea impasible acudir of
consultorin médice. En estos casos deberd tomprobarse la impesibilidad mediante
certificacidn del médice que los atienda.

CLAUSULA DIECIMUEVE.

OROBAS.~ CEBELCA pagard €l ochertalpar ciento (80°%) del valor de lot forrmules
médicas recetadas pora los familiares de los Trobajadores.

~Ig_=.|t:-1rm=:1‘r= reconecerd y pagard ol trebajodor el volor de la consulta v la farmula

cuande &ste se ven obligads a adguirir en easos de urgencia, en dias festives o en
hores de la noche, siempre y cuendo que el Trabajodor presente la formula y recibo

de page correspondiente.

CLAUSULA VEINTE.

HOSFITALTZACION ¥ COIRUSIA.- CEDELCA pagard el cien por ciento {lm'?u} de
los costes per concepto de atencidn hespitalario e intervencién quirdrgica,
censistente en el uso de habitocienes por enfermedad e intervencidn quirtirgica,
suministro de drogas, derechs de cirugia y anestesic que preste el Haspital
Universitario San José de Popaydn, Hospital Susana Léper de Valencia o en
cualquier ofro centro asistencial de la ciudad, “a los: familiaresodel Trabajoder
indicados en la Cldusula Dieciocho, siempre y cuendo que dependan econdmicamente
del misme. ;

20
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PARAGRAFO PRIMERC. Los servicios haspitalorios y de cirugia los esumirg
CEDELLA mientras los pacientes permanezcon por presaripcidn médica en ef
respective Cartro Asistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO, Todos estos servicios se prestardn a los familiares de
los Trabajadores en Pension Clase A.

PARAGRAFQO TERCERO.- Cuando se acredite que el fratamiento médico o la
intervencian quirurgica no es posible hacerla en el Hospital Universitario San José
de Popaydn, el Hospifal Suscno ldper de Valencic o cuclquier ofro centro
asistencial de la ciudad, se autorizerd asumir toles costes en ofros Centros

Asistenciales del Pais.

PARAGRAFO CUARTO.- Parg los casos de cirugias ambulaforias, el costo de les
hmmrm:dgj mea.ﬂﬂmi que aplique la anestesia, serd sufragade afit el sesenta
por ciento (B0%) per CEDELLA vy el cuorenta por ciento (40%) por el Trobajador.

ALAUSULA VEINTIUNGO.

A partir de la vigencia de la presente Comvencidn Colectiva de Trabajn se
meritendrd la Comision de Salud integreda por tres (3) Delegados de CEDELCA y
tres (3) Delegados de SINTRAELECOL -Seccional Cauca-, con el fin de
garantizar la eficiencia, eficocia, transparencie y optimizacién en la prestacion del
servicio médico asistencial, el cual se regird por las dispesiciones que se consogran
en esta cldusula.

Se entiende que esta comision na tiene facuttades para restringic, desconocer o
desme jorar los servicios médicos asistenciales pactodeos en la Convencian Colectiva
diz Trabajo vigente. yes

1 p=="
p

FARAGRAFO PRIMERO. L

7

1. BEMEFLICIARIOS. -los:-beneficiarios’ de los servicios MEDICO-
ASISTEMNCIALES de CEDELCA consogrades en lo presente Convencion
Colectiva de trabajo, son 165 familiares dé los trabdjodores, de los jubilados
pensionades, siempre y cuande que Se encuentren inscritos en los registres de
CEDELCA, en el Instituto de los Seguros Sociales o en cualquier EP.5. a la cuel
21



2z encuentren ‘afiliadds, temiends en cuenmta el porenteses y dependencia
econdmica de acuerdo con el Capitulo VII de la Canvencidn Colectiva de Trobajo

vigerte,

2. Pora-acreditar el derecho a los servicies médico-asistenciales, es
imprescindible demostror el parentesco v lo dependencia econdmica del misma.
Los hijes moyores de diecioche (1B) afes-y hasta los weinticinco (25), que
estudien y dependan econémicomente del trabejador, deberdn demestrar su
derecho a los servicios medico-asistenciales presentonde los certificados

escolares correspondientes y la dependencia econdmico.

3. El trabajodor, el jubilodo o pensionodo que solicite los servicios pare -sus
BENEFICIARIOS, suscribire una decloracicn en que conste que sU cdnyuge o
compafera o compaherc permanente, hijos o padres, no tienen deretho a la
mismo osiftencic por cuenta de ofra Entided o menes que lo Entidad
correspondiente certifique lo imposibilidad de hoeerda,

4. TodoBENEFICIARIO de los| servicies médico-qgistenciales prestades par
CEDELLA deberd solicitar en lo Oficina de Bienestar Social, |a expedicidn de la
erden con el médico requerido. Le Oficina de Bienestar Social ne expedira
ordenes de consulta médica especializada $in lo, respactive remision por perte

dei médico general.

3. 'JGD&THEMEFEIARI{} acreditard el derecho a la prestacidn de la asistencia

medica con la presentacion de un carné de identificacidn,

1.

5.2,

El carné es personal e intransterible. En cago de gue g2 wtilice en forma
indebida, €5 responsable €l frobajader, el jubilado o el pensionade, del
mal uso dade por &l beneficiario y por lo tarto deberd resarcir conlquier
perjuicio que por el mal use ocasisne a CEDELCA y perderd el dereche a
los servicios médicos durarte un (1) afia.

El carné serd suministrado por CEDELCA en forma greturta por primera
vez, En coso de pérdida el trobajodor, el jubilada o el pensionado
efectuara el respectivo denuncio de su p-:'r-didu, dard aviso gportune o
CEDELCA y depasitard en la Caja de la Empresa la suma de SETS MIL
PESOS ($6.000.00) M/cte., para que se le expida el sequndo v asi
sucesivamerte, llenando los requisites que exige la Oficina de Bienestar
Sacial,

i




REINTESRO. CEDELLA reintegrard al trebajodor, al jubilado o ol pensionads
les walores pagades por servicies meédico-asistenciales para sus beneficidrizs y
que se les hoyo suministrodo por urgencias, casos fortuitos o fuerza mayor, en
dias u haras na hdbiles.

&.1, El termino para el rentegro serd de dos (2) meses, a partir de lg
presentacion de la cuertta de cobro a la Empresa,

6.2, En cass de urgencia, case fortuite o fuerze mayer, debidemente
comprobades, el trobajedor deberd imformor o CEDELCA dentro de los
cinco (9) dias habiles siguientes a la ecurrencia de la atencidn medics-
asistencial para la ciudod de Popaydn v dentra de los ocho (8) dias

hebiles siguientes si es fuera de la ciudad de Popeyan, para efechuar lg-

correspondientea 1egu[izuci|in del tramite de reintegra por parte de o
Division de Recursos Humanes. . El, médice o centro asistencial
certificard que el Sarvicio e prestd enharos y dias no hdbiles,

6.3.  En caso de que el trabajodor, el jubilado o el pensionadn no presente la
solicitud de reintegre dentra 'deli términe estimdads en el punts 6.2 del
presente articulo, perderd el dereche o este reirtegro; de igual manera
si su solicitud resulta froudulenta, Los comprobantes respectives deben
coincidir con'la fecha en que se recibié jo'atencidn médica'y la causa de
le misma. En caso comfrorio serd el trobajodor, el jubilade o el
pensionada quien esuma totelmente los gastes y responderd por los
perluicios cousados o CEDELCA y/fo a le Entidod prestodora de este
servicio,

CEDELCA gorantizard la prestacion de los servicios médico-asistenciales
mediante lo contratacién del servicio requerido. La Comision de Salud evaluard
permanentemente el comportamienta de los servicios médico-asistencinles con
el fin de lograr su optimizecicn, eficiencia y eficacia de este servicio.

Sdlo se autorizeran drogas formuladas por los médicos o especialistas, seqin el
caso, que presten sus servicios a CEDELCA.  En caso de urgencias, fuerza
maryer o caso fortuite, comprobades, en los cuales el trabajador, €l jubilado o el
pensionada, haya pogedo el valor de la férmule médica, tendrd derecha ol
rerttegra del acherrta por ciente (B0%) de su valor,




La férmula de le droga recetada tiene validez de tres (3) dias hdbiles a partir
de la fecha de expedicién. Pasade este tiempo, solamente se autorizardn previa
Justificacién valida.

Las formaocies que suministren droges a les beneficiarios de CEDELCA, estardn

en el deber de faciliter a ésta los cetdlogos de precios paro el piblice, de la
misma marera suministrardn of usuario la fectura correspondiente al valer de la
droge_formuiada. El descuento que hegan las Farmocias o Droguerias se haran
directamente en lo respeciiva factura

10.El veinte per ciente (20%) de lo droga e le descentard al trobajodor, el
jubilade o el pensionade, mensualmente por ndming.

10.1.

10.2.

10.3.

De pouerdo ol volor de la farmula medica, se efectuord el descuenta
respectivo, con base en la siguiente tabla:

VALOR FORMULA Mo: CYOTAS DEL 20%
L MENSUAL

-DeQ | a $ 100.000
-Des @m:m % 200,000
-be $ 201000 o $ 300,000
- De $ 301000 o $ 400,000
- De $ 401,000 ¢ $ 600.000
= De $ 501.000 en adelante

Fud fab JRTEE e B

CUOTAS EXTRACARDIMARIAS. Los trobajoderes, jubilades vy
pensionados podran pactar cuctas extroordmarios para el pago de las
oblignciones que adquieran por concepte de drogo.

Los cosos especiales y trotamientos largos con drogas especificas, los
cuales resulten excesivamente gravosos, se estudioran por parte de la
Comisién de salud para flexibilizar la omortizocién a su deuda, previa
salicitud del trebajodor, el jubllads o pensionads,

La tabla estoblecida del descuento del veinte por ciento (20%) serd
factible de modificacién cada des (2) afies por ka comisidn de salud.

Sip
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11, La Comisién de Salud queda focultada para que periddicomente reglice un
andlisis estadistico de la utilizacién de los servicios medico-asistenciales.

Esta comisidn tendrd como funciones generales, entre otras, las siguientes:

o) Recomender o CEDELCA lo implementacidn de meconismes, controles
politicas y acciones que permitan mejorar log servicios medico-asistenciales,

B] Detectar y poner an corocimiento oe CEDELCA aquellas beneficiarios que
incurran en irregularidades.

12 Independientemente del servicio de salud pactado en lo Convencidn Colectiva
de Trabajo vigente y del que presten los Empresas Promotoras de Sahud
CEDELCA odecuword um copgultdria médico’ dentro de sus dependencias pars
facilitar la atencidn médica a los beneficiarios de este gervicio y también pare
asesarar o lo Oficing de Bienastar Social, Sdlud Deupacional y e la Comisidn de
Salud en bo que le compete.

13, SANCIONES. El buen'uso del servicie médics ‘por parte de uicn lo dolicita es
de imterés y beneficio general, tanto para los beneficiarios come para la misme
Empresa. En consecuencia quienes hogon wso indebido o se valgon de
procedimientos frowdulentos, e soncionardn conforme o lo previste en la
presemte Convencidn  Colectiva de Trobaje, sin perjuicie de las acciones
Judiciales a que haya lugar.

14. 5e considera coma froude lo Siguiente:

a) Adulterar las férmulas expedidas por el médica.

b) El cambin de las dregas formuladas prescritas por cosmeticos, jobones,
dentifricos o similares.

¢) El prestar el carné pare uss en el servicio médico o personas que no Sean
beneficiarios de estos servicies.

d) Lawventa de la droga formulada.

e) Cuclquier otro comportamiente utilizade por el frobajeder o sus
beneficiarios que vaya en menoscobo de la presente prestocidn médico-

wl asistencial,

]
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15;Lasinormas scbre procedimienta que sean necesorios para la efectivided y
aplicacidn del presente capitulo, serdn dictades per la Comisidn de Solud,
aprobadas por la Gerencia y difundidas en forma adecuada. |

PARAGRAFC SEGUNDO. CEDELCA y SINTRAFLECOL, podrdn neordar que
estos beneficios se canalicen a través del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, de mode que los beneficios extralegoles establecidos se pacten come planes
complementarios adicionales al Plan Obligatoric de Sclud del regimen contribautive.

La armonizocidn de beneficios ogui prewista no implica reconocimiento de mos
derechas de los actualmente vigentes ni desme jora de los mismas.

CLAUSULA VEINTIDOS.

PERDIDA  DEL DERECHO.- Quien | tenga | tomporfamiento  froudulento
cebidamente :u::p‘abnda en el use de los dr.rq:hnﬁ que consagra el presente
cq:mlla Im.‘ptnclﬂn por el término de un (1) ario, contat a partir de la facha en
que sz imponga ﬂtﬂﬁmcmn

PARAGRAFC PREMERC. En un plazo de cinco (5) meses, tontades & partic de la
fecha en que se suscriba lo presente cormvencidn colectiva de trabaje,
SIMNTRAELECOL -Seccioral Couca-, propondrd elternativas de Entidades
Promotoras de Salud -EP.5-, por medio de las cucles se podrian prestar los
servicios medicos establecidos en los copitulos VIT Y IX de la Convencion Calective
de Trobajo y en el acta de reglamentacidn correspondiente.

Dentro de este término, CEDELCA y SINTRAELECOL -Seccional Couco-,
suseribirdn ¢l acta correspondiente; que formard parte de lo presente convencion
para todos los efectos legales en la cual se consegrard lo rueva modalidad de
prestacion de los servicios médico asistencioles pactados comvencionalmente vy
reglamentados mediarte acta, los que en ningln caso se podran desmejorar,
restringir o desconacer,

En caso de no materializarse la propuesta de SINTRAELECOL -SECCIONAL
CAUCA-, CEDELEA seguird prestando o los fomiliores de los trobajoderes los
servicios pactados en el copitule VII de la Convencién Colectiva de Trabajo y en el
acta de reglamertacian.
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PARAGRAFQ SEGUMNDO. Par acceder a los beneficios otoroados por el presente
capitulo, debe ogotarse necesariomente los trdmites y servicios de la EP.S dande
se encuemtran afiliades como beneficicrios les familiares del trabajador.

.o hs En todo cago, CEDELCA colaborard con las gestiones necesarias a fin de asequrar

b i los servicios a los que tienen derecho los fomiliares del trobajodor afiliads o la

: respectiva EP.S, para o cual osumird los costos por copeges: asi como las cuotas

moderaderas hasta por ocho (8) bones por beneficiorio per codz afic de vigancio
presupuestal,

CEDELLCA asegurara los recurses econdmicos necesarios para el cumplimiertto de lo
ol 3 arecephuido en &l presente capitulo.

. , | CAPITULO VIII
OTROS BENEFICIOS CONVENCIONALES.
CLAUSULA VEINTITRES.

ANTEOJOS,- A partic de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo, {EEIEL&#. pagard ol Trobajader uma Suma equivalente a DOS (2) dics de

* °  suglde minimo corwencional, pora la adguisicidn de la mentura, ademas del ciente
-por cienta (L00%) del costo de los lentes para los antesjos que el médica llegue o
formular por heber adquirido alteraciones visuoles en el desempero de su corgo ¥
en el casa de dafis de los antesjos, acasionads por accidente de trabajo.

- PARAERAFQ. En les cases de lentes de contacte lo Empresa pegerd al Trabejador
una suma equivalerte a DOS (2) dies de sueldo minima corvencional, contra factures
de la dptica respectiva.

COLAUSULA VEINTICUATRO.

] BEMEFICIO Y PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS.- A partir de lo
Kot vigencia de la presente Convencicn, CEDELCA pegard a la Cdmpuge del Trabajader o
' _-.:= i a falo de ésta a su Compafiera permanente inscrita en las registros de o Empresa

1=



y a los Trobojodoras, una suma equivalente a TRES (3) dias de sueldo minimo
convencional, por e! nacimiento de ceda hijo matrimeonial v extramatrimonial
legaimente recomocido. Este pogo se hard directomente a la madre del ping..

PARAGRAFO PRIMERO, CEDELCA concederd al Trobajoder dos (2) dias hdbiles
de permiso remuneradas subsiguiertes o lo fecha del nocimiento y en coso de

nacimients por cesdrea el permise serd de cinco (B) dias hdbiles subsiguientes o I.:

Techo del mismeo, previg certificocion medien

PARAGRAFO SESUNDO, Igualmente CEDELCA pogard a la Cdmyuge del
Trabajador o a folta de esta a su Compafiera permanente inscrita en los registras
ge la Empresay a-las Trebajadoras, una suma equivalente a OS5 (2) dies de suelds
minimo convencional, en case de asorta no provacods | comg, sorsecuencia de una
entidad patelégica previomente certificoda por los servicios médicos de que
duspm_ las. Trabajadores, o de un accidente, slempre que Edte se preserie ontés
del séptimn mes de embarazo.

PARAGRAFO TERCERO. CEDELCA condederd a sus wm-m:-dam de
una (1) hora didria, para la lactoncia de su hijo(a) hasta que éste{a) cumpla los
rieve [9) meses de vida.

CLALSULA VEINTICIMNCO.

ALNTILIO POR DEFUNCION DEL CONYUGE, COMPANERD (A) Y
FAMILIARES,- En case de fallecimiento del Compuge o o falto de éste del
CompaRero{a) permanerte inscrito en los registras de la Empresa, de los hijos
matrimoniales y extramatrimoniales y los hijos legalmente adoptodes, de los
padres, cuanda estos familiares dependan econdmicamente del Trabajador, a partic
de la vigencia de la preseste convencidn, CEDELCA pageré a sus trabajedores una
suma equivalente o VEINTLTRES (23) dias de sueldo minimo convencional.

Pora el reconocimiento del valor a que se refiere esta Clausula los Trabajadores
presemtardn las certificaciones que acrediten su dereche, el cual re constituye
factor solorial ni prestacional.

CLAUSULA VEINTISELS,
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AUMILIO POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR Y 6ASTOS DE ENTIERRO -
A partic de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva, cuande follezca un
+rabajodor estondo ai sarvicio de CEDELCA ésta pagord a los fomiliares que e
Trabajedor haya sefialado en los registres de ko Empresa, un valor eguivalente o
ciento veinticineo (125) dias de sueldo.

PARAGRAFO, Tgualmerte CEDELCA recanocerd y pagard a la entided respectiva,
el coste del arrendemiento por concepto de la utilizacidn de la bdveda en ef
Cementerio donde sea enterrode el Trobajeder que fallezea esteando al servicie de
la Empresa.

gt Bl SULA VEENTISIETE,

BENEFICIO ESCOLAR PARA TRABAJADORES. CEDELCA reccrocerd y pagard a
las Trobajodores que se encueniren cursanda estudios primaries, secundarios,
universitarios o de cualquier tipo de ensefianza profesional y superior debidamente
:IFH"_M por el Eobierns Macienal, el coste de la Matricula incluidos log derechos
inherentes o ella, y de Ja Mensudlided,

. PARAGRAFQ PRIMERO. Fl trabejodor tendrd derecho a este bereficio, cuands
s& trate de estudios superiores, tecnicos y tecrwldgicos, una vez cumple cuatre (4]
afas al servicio de fo Empresa y para estudios bdsices, al cumplir el perfodo de
prieba.

Cuonde se trate de diplomados y/o postgrades, previe el cumplimiento de los
requisitos y aprobacion por parte de la Comisidn de Estudio y Capocitacién, el
trabajodor temdrd derecho o realizor mdximo dos (2) diplomados y dos (2)
postgradas, con intervalos no menores de un (1) afo entre ellos,

Los estudies o que terga derechs el trobajador serdn de acuerds ol objete socidl
de |la Empresa, es decir, que se trate de carreras ofines y previa la firma de un
convenio de reciprocidod.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Comisién de Estudio v Copacitacidn, integrada por
tres (3) delegades de CEDELCA y tres (3) delegados de SINTRAELECOL -
Seccional Cauco-, comtinuard con la funcidn de amalizar, disastir, estudiar ¥
reglamentar lo relacionodo con lo presente clausula. Asi mismo, la Unidad de Apoyo

de Bienestar Secial se encargerd de adefantar los trimites correspondientes ante
292



los establecimientos de Educocion, como el Sena, Institutos Técnicos, ete. : para la
implementacién de los progremas de capacitacion ajustadas o las necesidodes del
servicio, de conformicad con lo establecido en lo Cléusula ventioehe (28) de Iq
Convencian Colectiva de Trabajo vigente.

La Comisicn de estudio y capacitacidn evaluara permenentemente la utilizacidn de!
beneficio escolar a Trabajodores y de la copacitacidn y entrenamiente contenidas
en las Cléusulas veintisiete (27) y veintiochs (28) de la Convencidn Colectiva de
Trabajo vigente, las cuales se regiran per la reglementecién esteblecida en el Acta
suscrita de comin acuerde para este fin, v que estd sujeta a modificaciones
(nicamente por parte de esta Comisidn. :

Sggmmndc que esta Comisién no diene facultades para medificor, restringir,
destonocera desmejorar les bereficios pudhl:lar ert las clausulas veintisiete (27) y
veintiocho (28) de la Corwvencidn Colectiva, dl: Trebeja, sino, para: gnrqnh:tur sU
eficieneio, centrol y transparencia, En tal virtud la comisidn tendra facultades pare
ncnp'tm--n recharar los solicitudes de estudio prmn}udﬂﬁ para carreras ho afines
ton la Iﬂfﬁ-ﬂ.

PARMERAFO TERCERD,

1. La Camisidn de estudios y copacitacion evaluard permanentemente la wtifi zocidn
de los beneficios escolores o trobajodores y la capacitacién y entrenomiento
eantenide en los cldusulas veintisiete y veintiocho de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, siendo principalmente maoterio de evaluacidn, entre otros,
los siquientes evemtos en los que pueda incurrir el trabajodor v que serdn
causales de la perdida del derechs paor gl termino de um I{I] aho a partic de la
comprobacidn de la conducta indebida del mismo o debiends reintegror el valor
de la matricula a la Empresa:

a) El retire ¢ &l abandone, sin justa causa, del establecimients educativo en el
cual el trabajodar inicie sus estudios, evento en el cual el trobajader debera
reimtegrar o CEDELCA e! valor que ésta canceld por mq:‘m de matrieula
del periodo acodémico que dejd de cursar,

b) La pérdida total del perioda académico sin justa causa,

30



¢} La pérdida por faites de asistencia sin justa cousa, en el periods académico
correspondiente.

d) Froude hecho o CEDELCA relocionads con el cobro indebida o dable de la
matricula y las mensualidades,

1.1,  En el evento de expulsion del estudiante, la Comisian evaluard les cousas
que lo originnron para impener la respectiva sancion,

1.2. La Comision welard porque los trobajodores y CEDELCA den
eumplimiente, entre otras, a las siguientes cbligaciones:

5 R
e Jﬁmm cumFlr:T:Frq: a,'tm.m ﬂrﬂpmmw?q-ﬁm a partir de la
"3- presentacion de la cuenta de cob "

se hard of i inicia del nru.'- o

semestre respectival log mwmmqtﬂﬂW“Iﬂﬂq {
ns trabo 'udiur:.s que se encuentren estudionda. Asi

210 3 peor los intereses que se causen mnrnansl pogo dal

fpectivo erﬂm? cudndo el *{i@an*ﬁﬂ hechiel

dmite eorrespordiente y en el tiempe opartuna,

b) CEDEL.CA -ﬁ‘!udlum las modalidades de pago o figuras finoncieras
cama. el eruce de cwentas, conveniad, acuerdes de pogo, enfre ofras,
con el estatlecimiento de educacidn respective.

II]E

c) El 1mbujud_:nr- se oblign e difundir los conocimientos adquirides y
aplicarles en las labores que desempefie en la Emprese. Ademas
cuando el trobajodor reslice estudios superiores, de postgrodo,
especializacién, doctorades o moestrias, prestard sus servicios
profesionales a CEDELCA una vez terminados dichus estudios, por el
término minimo de un (1) efle, duracién para la cual deberd firmarse
un convenic de reciprocidod, que de comin acuverdo establecerd la
Comisidn de Estudios y Capacitacidn

d) El trabajoder se oblige a eloborar su trabejo de grodo paro que
tenga aplicabilidad en la Empresa.

) CEDELLA reintegrard ol trobojedor en un término mdxime de
seserrta (&0) dias corradas a partie dllu.prcs:n'rnmmdclumn
i 1



el valor que comcele por concepte Unica y exclusivamente de
martricula.

- f) CEDELCA podrd otorgar los permisos para estudio en horos hdbiles
laborales, previa presentacian al inicio del semestre, de o
programacidn ecadémica o desarroliar y sus respectivos herarics
ante el Jefe inmediate y la Division de Recursos Humanas.

g) La Divisidn de Recursos Humanes de CEDELCA  comunicord
oportunamentez a la comisién, la inhabilided por parte ce :ﬂgun

- bajodor para acceder a este punto convencional,
y &t aﬂu&mﬁb‘uﬁm‘lﬂﬁﬂr{ ﬂf‘l'dfhlhﬂ kEDELCA plenes dz.

i6n formal y eapocitacidn, con el propasito de enf
e los : 'h‘bﬂhfléﬂ ‘asdoler L gl tr _rid-hrtd 1,,.1

o BB erm—

Canvmiiih Calectiva de Trabajo, continuardn vigentes.

- 15 |°_',u ﬂum:m Jg Estudios y Capacitacion queda focuMtada pora que
. ,Mm realice andlisis estodisticos que le permiten velar por el
- “eumplimiente y optimizecién del beneficio escolar y de capacitacion y
entrenamiento parg los trobajodores, desarrollands como funciones
generales, entre otras las siguientes:

a) Recomendar a CEDELCA la  implementacion de mecanismas,
controles, politicas y acciones gue permitan el buen use en los
benaficios establecidos en la cléusula veintiocho de la presenfe
Convencian Colectiva de Trabajo.

b) Detectar y poner en conecimiente a CEDELCA oquellos trabajodores
que incurran en irregularidades o que hegan wsa indebido de los
beneficios de escolaridad y capacitacidn,

1.6, Reguisitos previos para acceder ol derecho:

al Peticidn por escrito del mteresade, .
j2

Y ., s de recipracldad st toslécr nferieridad o 1 firncl de o |
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b) Certificacién del Centro Educative con la indicacién de aprobacidn
oficial y cel programa para el cual fue admitide.

¢} Certificacien cel voler total del progroma académico diseriminando el

. costo de matricula sea por semestre o ofo.

d) Certificacién expedida por la Comisidn de Estudio y capacitacidn con
el Visto Bueno de o Division de Recursos Humanos donde conste
estar habilitede para beneficiarse del punto convenciongl,

En todo caso la comision de estudios y capacitacidn se reserva el estudio de los
casos especiales.

""qé;ﬁ!- ON Y E&TREMHJ% ’ﬂan Lrlinilislk'hjﬁ!b indispansable o la

: praduc vuiu;[ ¥ Sin ppr' ch.l h..;, .dF Fpp-qifd m
a partir d presente u-%} el ml'.'.‘l'l!:r'lu de MLE v Ene I'Cll N Com ':ﬂ
igaciones @mrml"la Tecnalogice tﬂﬂﬁw‘;ﬁs '

o M
Tiit- : o col E’f mj:g m:mml 3: .I'lpl'"!.l'.ﬂ:EIﬂdE Egﬂ:} 1{
“"-_r:_~ el MHHE.FH ':|I' C'E'DELG‘I- cubra las necesidodes prioritarias de ella en ﬁh‘l
&, materia, en funcién del servicio eficiente a la Comunidad.

S
Pﬂ.ﬁm PRIMERO. Toda lo infroestructura de equipos, materioles de
trabajo y salones de ensefianza que se encuentren disponibles en las diferentes
entidades se orientardn ol servicio de este progroma de naturalera nacional,

PARAGRAFO SESUNDO. CEDELCA realizard cursos de copacitacién, Lo
participacidn en el curso, el mimerc y lo seleccion de los aspirantes, se hard
mediante acuerdos enfre CEDELCA y SINTRAELECOL -Seccional Couca-.

PARAGRAFO TERCERO. CAPACITACION LABORAL.- CEDELCA contiruard
dands €y apoyo a los pregramas de entremamiento y capacitacidn de los
trobajadores, para buscar la modernizacidn técnica y tecrologica de la empresa y
mejorar la prestacidn de los servicios ol usuarie.

CLAUSULA VEINTINUVEVE. .



BEMNEFICIO ESCOLAR PARA HLTOS DE TRABAJADORES - A partie de g
vigencia de la presente Convencian Colectiva de Trobajo, CEDELLA recanocerd ¥
pagard una suma anuel, en ef mes de Octubre de coda afio, equivalente a UNO
PUNTO CINCO (LS) DIAS DE SUELDO MINIMO CONVENCIONAL, o los
Trobajodores que tengan hijos mafriculodes en estoblecimientos de ensefomza
preescolar, primaria, secundaria ¥ semestralmente el misme valor por coda hijo
matriculedo, en establecimientos universitarios o de cualquier tipo de ensefanza
profesional debidamente aprobade por el Gobierno, previa presemtacion del
certificade que acredite su dereche,

AANTENIMIENTO DE L4 5EPE SINDICAL. CEDELCA
THTRAE . USercionall Chued- k' suma equivalente a

ST D (o o S TS LTI

y la inferventoria del Ingeniero de CEFASCRATES H2 la

mwsuq.g;mw'm Y MNO.

AW%;M FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE SINDICAL - A partir de la
vigencia de la presente Comvencidn Colectiva, CEDELCA pogord o SINTRAELECOL
- Seccional Cauca- uno suma mensual equivalente ol setenta por ciento (70%) de un
suelda minimo convencional| con desting al funcionamiento de la Seds Sindical.

CLAUSULA TREINTA Y DOs.

AYUDA PARA LA CULTURA Y EL DEPORTE. CEDELCA pogerd onuaimente una
suma equivalente ¢ SETENTA Y SELS (76) dias de sueldo minime convencional,
para el femento de la cultura y el deporte de sus Traba jadores.

Se promoverd la creacidn de un Comité de Deportes paritario, con representacidn
de dos (Z) Miembros de la Empresa designados per la Gerencia y des (2} Miembros
34
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del Sindicato desigrades por su Junta Directive, el cual presentard a la Empresa la
Justificacidn que requiera ce log fordos paora dichos fines. Lo Gerencin de la
Sociedad deberd reglamentar este Comite,

CAPITILO IX

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL - PAGO DE
INCAPACIDADES. ' '

CLAUSULA TREINTA ¥ TRES.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCTAL - CEDELCA  pogard al
Sictema d&:fegmdm! Social, el valor total de lds apartes-que los Trebajodores

deben hgcer parg asegurar los riesges que cubre eé mismo en la fecha, de acuerdo
mh“hrmﬂTM|mffuuduspar}uL¢y L

CLAUSULA T‘r'tEE;I_TA Y CQUATRO,

PAGO DIRECTO DE INCAPACIDADES.- CEDELCA pogord directamente a sue
Trobajadores ¢l valor de los incapocidades que se cousen por maternidad,
enfermedad o accidente de trabajo reservdndose CEDELCA el derecho e
restituirse dichos valores cuando sean cancelados por la entidad de seguridad
social y obligandese a restituir el excedente o fovor del Trabajadar cuende dichs

pago Sea mayor.

CAFITULO X

SERVICIO DE EMERSIA, EXONERACIONES DE MATRICULA POR REAFCRO
DE CARGA, ASISTEMCIA PROFESIOMAL PARA CASOS DE DETENCION DEL
TRABATADOR.

CLAUSULA TREINTA ¥ CIMNCO.

SERVICIO BE EMERSIA.- A partir de la wigencia de la presente Convencicn
Colectiva de Trobajo, CEDELCA concederd a sus Trobajodores una rebaja del
cuarenta y cuatro por cierte (44°%L) del valor de la factura del gervicia de !ﬂ-ll‘giﬂ
aplicado este descuerto ol consume mensual registrodo en la caso que hcrbl‘l'ﬂ el

trabajador, ya sea de su propiedad o arrendada.
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Esta rebaja se hard directamente por CEDELCA, al eleborar la factura del servicio
de! Trabajodor beneficiario de este derecha,

PARAGRAFO PRIMERO. Quien tenga compertamiento froudulento en la utilizacidn
del servicio de energia, perderd el derecho a la rebaja par el trrmina de das (2)
anes, contades a partir del momente en que se comprucbe el hecho. Conocido el
hacho por la Comision, ésta dard Traslada al trabajodor para que en el férming de
cinco. (5) dias hdbiles hoga las correspondientes descargos. Vencido este término
la comisidn dispondrd de diex (10) dias hdbiles para adoptar lo -d.e.:rsmn.
mrrf.-ipnm:l":-:m.:.,

Vencide el término de lo soncidn, pars que e trobojodor pueda volver o
h-a!':tﬁciu._".'h de este punto convengional, debera estor a paz y salvo gon CEDELCA
por conceptc del servicio de energin. Serdn igualmente cousoles de soncidn los
establecidas en las leyes y normatividad de prestacidn de servicies poblices.

Cuando el Trabajedor cambie de case del habitacidn, :Ir_htni‘ infarmar o CEDELCA
la rovedad correspondiente. La omisicn de este informe se considera come
comportamiento fraudulente.

PARABRAFO SEGUNDO. Este beneficio serd exclusivo para uso residencial y se
oforgard con base en los listados y censos efectuados por la Divigidn de Recursos
Humaros de lo Empress, el que se montendrd permonentemente actualizado.
Iqucimente, los Trabajadores beneficiarios de este dereche se obligan a comunscar
oportunamente cualquier combio de residencio, so pena de perder el derecho.

PARASRAFO TERCERD. Cuondo mds de un trabajoder habite en lo misma casa, el
degcuento serd del OCHEMTA Y OCHO POR CIENTO (BB%).

PARAGRAFO CUARTO. Cuanda el trabajador incurra en mora de tres (3) facturas
cansecutivas del servicio de energia, se suspenderd el descuento hasta tanto el
trabajador se encuentre a paz y salve por este concepta.

CLAUSULA TREIMTA ¥ SEIS.
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AL

WHEHAWMAMWDEGHEA CEDELCA
exgnerard o todos los Trobajodores del pogo que por actualizacién de matriculs ¥
reafors de corga, r,ﬁscfur. en la rtmdmu:lndd Trabajedor.

CLAUSULA TREINTA Y SIETE.

ASISTENCIA PROFESIONAL PARA CASO _DE DETENCION DE
TRABATJADORES.- Cuando un Trabajader ses detenida par razén de un accidente
ecurrice en ejercicio de los funcienes que le correspondn deserrallar al servicia de
lo Empresa, CEDELCA le prestard le necesaria asistencie pmfamnul para su
defensa ante las outoridodes respectivas.

i obieisnsl 11

Tl
L
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) de Febrero 17 de 1.983, 0171 de Morzo 20 de
; . 1985, 1208 de Octubre B de 1987 , 0491 de Mayno
1.988, Eﬂiﬂlzﬁn rero 20 de 1.992 y 000077 de Enero 31 de 1995, con

préstdmos que se hordn a los Trobajedores para compro, mejera o
liberacion de grovdmenes de sus viviendos, asi:

Con la suma de CIEN (100) SUELDOS MINIMOS CONVENCIOMALES, pora el
primer ofio de vigencia, pogadercs en el mes de Septiembre de 2002,

Con la suma de CIENTO TREINTA (130) SUELDOS MINIMOS

COMVEMNECIOMALES, pﬂr'll le afe de vigencia, pagadercs en el mes de
\

Mayo de 2003, s

CLAUSULA TREINTA Y MUEVE.

FOMDO DE EMPLEADOS.- A partic de la vigencia de la presente Convencidn

Colectiva, CEDELCA reconocerd ol Fondo de Empleados, ua ayuda consistente en
a 3T

O SUPETT clee 12 Tudds
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rini men
“thagueta rpmhlan Jean v zopatas: dotacién que s

una suma mensual equivalente al se<enta y seis por ciente (66%) de un sueldo
minima corvencional con desting ol sostenimiento de diche fondo. : -

CAFTTULO XIT
DOTACION DE CALZADO Y VESTUARLIO PARA EL TRABAJO.
CLAUSULA CUARENTA,

A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva CEDELCA, cada cuatro (4)
meses, sumii rnm a 5us Trabajoderes que devenguen hasta el dnbl: del sueldo

eronal, ura d? c:nn. adaa.lf.l'.:: Pa.ra el I‘l'r?thn corgistente en
ih"l'rcgﬁrln en las slgurerﬁnﬁ

f-z-tlm;

Ahrﬂ ﬁu .q.guﬁ'e ;rl. Diciembre 20 .

A s Trabaj que per la m'l'm-'ul‘uﬂ: e &l !dﬁuﬁ r:b‘d&mn m;ﬂn ¥ ﬂﬂ’a; de
caucha, les suministrard adidenclmente cads afio, una dotacion de este tipo.

FAEAERAFD PRIMERD. Cuonde a juicio de la Empresa algune de los Tr:i:l-:rl,j.u_d-um:
necesite vestido especial por la naturaleza de lo labor que debe realizar, CEDELCA
lo proporcicnard sin considerar la cuantia del sueldo.

PARAGRAFO SESUNDO. La junta Directiva de -Simtraelecol Seccional Cauca-
designard una comisién para que cenjuntamente con CEDELCA escoja la dotacidn,

CAPITULO XITI
AILIO DE TRANSPORTE ¥ VIATICOS.
QLAUSULA CUARENTA Y UNA.

ALNILIO DE TRANSPORTE.- A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, CEDELCA reconocerd y pogard a las Trabajadores que estén
devergonda hesta el doble de! Suelde Minime Convencicnal, el valor del cuxilio de
transporte, incrementado en SELSCIENTOS GCHENTA ¥ UN PES0OS [$6-EI1.W]|

M/cte., para el primer afio de vigencia,
T\
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""-I“"n“ .."-.:.:-l'.'-“. L | L IR s VL - S T .;;;j#‘;:*—;u'l—.-—_'_ =0 et
Este velor sz incrementard de acuerdo a la :i-numlu cuarerta y siete de la pre.t-mu
convencion celective de trabeje. s
CLAUSULA QUARENTA ¥ DOS,
VIATICOS, Cuando o un Trobajodor le sea conferida una Comisign o avterizodo un
trabaje fuera de su sede hobitual v @ portir de lo vigencia de la pressnte
Caonvencidn, s& le autorizaran viaticos, asi.
! 4
m buENmop&%wg_% FUERA DE. DEPARTAMENTO
DESDE HASTA erncttads t "Perrectads | Mo Pernoctads |
. 0l 427 486801 . 124335\ 64503, |32.433]
569 428 J.. 448 &7.179 3}__5'?5 59573 44786 -
1004.445| 1394874 8L537 40768 108,713 54.356
139 624 94920/ ,, | |47.4p1), . |12664] | B32BI
1796:625| 122205561 . 103.039|  54.515] 145385  72.691]
2220557 4000000 123.196 61576 164 208 82.104
4000001 4.200.000 72.504 36.252 56.673 48,336
4200001 4500000 #3290 41645 111,052 55.527
‘:.l:""“' 4500001 s0000C0 94 072 47037 125 429 | 62.716
5000001 99.999.999 154 237 | T7.118 205647 | 102,824
e Limrﬁmr‘l’& 2474
-

A partir de la vigencia de la presente Corwencidn Colectiva de Trobajo CEDELCA
recorocerd vy pegerd para les Comisiones ordenadas fuera del Departaments la
suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESQOS ($2.474.00)
M/ cte. diarios.

Estos valores se incrementardn de acuerdo a la cldusula cuarenta y siete de la
canvencidn calectiva de trebajo vigente.

PARAGRAFO. Cuande no se perracte fuera de la Sede hebitual el vidtico serd asi:
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= L Eich‘mnﬂupurﬁuﬂu{ﬁﬂﬂ}[\mﬁnhmwddnd:hmiﬁnneiw .
o S outorizado sea superior a ocho (8) horas,

Z. El treinta par ciente (30%), cuando ka durocién d= la comisién o el trabajo
autorizade s2a inferior a echo (8) horas y superior a seis (6) horas. El
misme porcentaje se pagard cuande el horaric de 1r-:=1i-ndu comncida con
rorarios que requieren de alimentacidn, ‘rlempn éste que nose descontard
para la liquidacion del respective vidtico, atin cuande o duracion de la
comision o el frabajo ourtorizodo sea inferior a seis (6) horas.

gin Eaco constituyen salario ni ﬂnrlpus*nqnm] los vidticos
s eing! rumeral| S dal] podserie Pebdgdafal o igual que los
ados como n:md!-n'rnll_*i a tronsitorics gue S& dan con m‘rnp dmu] :

~ wwrdmu no habitial o -pa:}j frgm]rg

|, P

i) k‘_HLnu vﬁ:}m mmsmm sindicales en Em :ns.uI M,T'_h salariopi

.,i ~ tendrén :-::fprqﬂcl:lih Tdr.lus as

iplinarias mgﬂwwm en rnrgun m.-::- el rr.mmcumm-rtn ¥ pugu

k- de vidtieas del trobajador investigade d“s-mpluurmwﬂr. e

W =l

H'J"E'L Mo se reconecerd el pogo de vidticos, mﬂndTmbu,pdurmWasladc.dn

de's sede habituel. En este casa, el trabajader, .. recibird el walor
correspondiente a los gastos de troslade que no tendran incidencia salarial

ni prestacional.
CAPLTULD XTIV
! PR -I-_ —:'-|“rl".|'
PRIMAS Y mmc.nameg BT S .,m:- WT.J_
g o S S~ R ¥, ..--.-.._?-__-_. :!I_'L _;__'."_-
CLAUSULA CUAREMNTA Y TRES, e A

.......

FRIMA ¥ DISTINCION FOR ANTIGUEDAD.-: A. partir: de_la.vigencia-de:lc
preserte Convencicn, hﬁhﬁdﬂMgﬂﬂdmﬂﬂEbE.HMMMH

zus Trabajaderes se pagard osi:
e a0
B Ew
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b) Cuanco el Trabajedor -::'.rl:nlu d décime (100.) afio de servicio, una prima
equivelerte a veimtiocho {23] dios de sueldo.

e) Cuando el Trabajodor cumpla el décima guinta (152.) efie de n;w]:m uRa
prine egiieivnte atreinta y seis (36) dias de sueldo. :

d)  Cuando el Trabajader cumple el vigésimo (200.) afic de servicio, una prima
Eqm'-'nlr.rrte a cuarerta y dos (42) dias de sueldo.

or eumpld ¢l vigdsimolauintd (€55:) o ce servicio, uno
maﬂuﬂum&faynﬂeﬁ?’] dias de sueldo. .

o ""Fh"ﬂ'"i'_?*.":ﬁ-. ! 115C10 N "' 1143 | ' " '
k! _ b jadar- plnalirgmm{iﬂa.]mdmm

i nq#ﬁl:ﬂ:l' dl'lﬂr.rﬂu [55}d cg sueldo. ( .

_.I.!|t i‘j-gi A L (L 1L))
mef ERO. A partir del primes dfosde servicia, nﬂu prima se
cousard pﬁanr.rnulmh al tiempa servida -:umdu el Tmbuqudu-r re  haya
;-%ﬂ:mmdn*q cumplir el E|:|i.unq|-|.|-e:|-mr.'r per de.ip:du injuste, jubilaciin o ‘muerte,

i ,Iﬂ ia.es5eala respectiva para el pago proporcional o que- se tenga
dere

PARAGRAFO SESUNDO. Esta primo se liquidard sobre el sueldo que el
Trabajedor esté devengande ol momento de cumplirse los afcs de servicio en
farma continua o discortinue establecide en los literales de la presente cldusula o
ol mamertto de cumplirse los eventas previstas para su proporcianalidod.

PARABRAFO TERCERO. . iPara lo liguidecisn de las cesomties definitivas,
prestaciones sociales y pensién de jubilacién solamente se tomard la doceava (1/12)
de la prima por artigliedad que se hnyun:umdn dentre d\‘.{ ditirme nm de'servica e
Wedidat aamgerey CEDELAA - prpem ez [l Drpm, Lo licded Ses led
P e H‘P“l”ﬂ'm o bl ol R M b 0. 18 . S —
PARAGRAFO CUARTO. 'CEDELLA hard entrege de escaudos o hETrubqp:ﬁ:rﬂquc-_., e
hayen desempenade funciones: certtinuas o"discorntiruas, por el término “de cinco (3),

diez (10), quince (15); veinte I:?ﬂ} veirticines (25) y treinta (30) abes. =575 -

41
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R SRR SRR TR B s
. FRIMA.DE.VACACIONES,~ CEDELCA-reconacerd y pagard o 68 Trebajoderes

que fulgen g disfruter sus wazaciones o que se le compensen por necesidodes del
servicio exclusivamentte, una prima de vacacianes en diners, asi:

a) . Cuondo eumpla un (1) afio a cinca (5} afes de servicio, una prima equivalerte
a vzintlin {21 diut de sueida.

k) Cuando cumpla eines (8) afies y un (1) dia a diez (10) afes de servicio, una
prima -':qu:m{:.r#r. a veintiséis (26) dias de suelda. :
B e
€} rﬁ'waunp.n diez (10) cfios y un (1) dia g quinde (15] efos de servicio, una
Ti prima mmknﬂ a treintay un (31) dias de suelda.

d) ﬂﬂ;ww{lﬁ}mymﬂ] dig a veinte (20) ofios de servicio,
una prima wivduﬂaumlmymus (3&) dias de sueldo. °
-‘-"EL. 411‘*,—"‘_—»-:*.-'_*: -'H-ﬂfllu'h o
e} Cuando ‘cumpla veinte (20) cfos vy un (1):dia.en edelerte, una prima
- equivalente a cuarerta y un (41) dias de “l.du it e

_ PARAGRAFO PRIMERO. Esta prima se pagard con J::-::_*;-E en el suelds que devengue
el Trebajader ol mementc de hacer la liguidacidn, tenienda en cuenta el tiempo
servido @ la Empresa, ya sea erntinue o discartinoe,

PARASRAFO SEGUNDO. Peora la liquidacidn de las eessntios definitivas,
prestaciones sociales y pensicn de jubilacién solamerte sz tomerd la doceava (1/12)
de la prima de vacociones que se hoya cousads dentra del (ltima afie de servicia,

CLAUSULA QUARENTA Y CINCO, ‘;
S5 PO T2 0 e shiad bepmesote i o ' Ty o ==
BOMNIFICACTON — EEHEETF'.AL' =—zA '~|:h:|.r'.|’ir' "de I-I'.'I. vigencia de la |:r:_t'..-_'.-|1'e 3

iConvencions ColectivaZ CEDELCA: pagard “ademds. de la:Prima. de MNavidod para. las
hﬂhﬂ.;nﬁru una bonificacidn por cada semestre asi: __
--Fors efects oo tedectave e amo dE fhbira, 20 le Doidackn de cedontie i
PRIMER>SEMESTRE: El comprendido-entre el primero (1°) de enero y e "'ﬂﬂfF e

(30)*de=junio-de-cada’ cfie, treimta (30) dias de sueldo que el h'cbajﬂdﬂnni‘l‘l semmET
devengando en el memento de cousarse
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o ‘“EEUMDE} SEMESTRE! El mpu-.r:ﬁdﬁmi-r: el pr-mm r:l“]dql.dhuycl treimta
y uno (31) de diciembre de cada afie, veintiin {21) dias ce suelds que el trabajeder
esté deversenda en el momente de causarse

Estas bonificaciones se cancelardn proporcionalmente par sextas partes siempre y
cuando que cada sexta sea equivalerte g un mes de servicia,

£l pogo de este bonificacién se hurd en los primeros quince (15) dias del mes de
jumia y de diciembre, respectivemente, de cada afio.

Fnrn Efr.l:h: du la dncu:nru en caso de retiro, en la liguidacidn d: :uun'hm'
fotion=s sociales, ¥ pen sidn de jubilegién se los meses

. tos de cmm-.tmuum &d) o avtérior a lo fecha de
rc-hm 1:, pcr:[qn-u'rnwﬂelnsmmsdr,hsbml hcaciones cn.umdn:! dm.mdd_ :
mmﬁnﬁm d’r.re,flrn huhumﬁerahda P T101 1

i P T

&}fﬁﬂmaﬂ&ﬁ m{%ﬁ&ﬂd;- |

ultmm!ﬂﬂnu “meses, la gue se liquidard 1=r1l=ndn en cuenta los siguientes
" fectores ﬂlq-]:das

SUBLDO

AUXILIO BE TRANSPORTE

1/12 BONIFICACTON DE JUNTO

1/12 BONIFICACION DE DICIEMBRE

1/12 HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS, DOMINICALES ¥ FESTIVOS
1712 PRIMA DE ANTIGUEDAD

1/12 PRIMA DE VACACIONES

1 .."_-' ——— - Ty
bl B gl oyt e i R

2 g

Esta Prima se cancelard proporcionalmente por doceavas (1/12) purfu s{ﬂrq:r:ry =3

g vt — T

cuande que cada doceava sea equivalente a un (1) mes de servicio yst mﬁrﬂmﬂ‘_
los prsrnr..-ns qum::t: {15} dias de! mes de Diciembre de cada afio. =5 -ﬂ:";-;::-.
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retiro, mds proporcionalmente los meses de la prima de navidad cousedy  dentra
del afo enterier a la fecha de retire, hasta completar dece (12).

CLAUSULA CUARENTA ¥ SEIS.

PRIMA DE JUBILACIOM.- A portir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, CEDELCA reccnocerd y pogard o sus Trabajodores que salgan
a disfrutar de su Pensidn de Jubilacidn. un: suma equivalente a VEINTICUATRO

(24) dias de sueldo minime convencional coma Prima de Jubilacidn ol momenta de
acreditarse el respective derecho.

el ' e Crl'tnlf':l.MkH!la H1
.

- EERERIITREATL de-la Judicana

RENTA ¥ SIETE S ——

£ & -
Para el periodo ida entre el primero (1o} de Enero y el treinta y uno
%ﬁﬁhﬂh‘ﬂ de dos mil dos (2002), en un porcentaje eguivalents a lo
_wariacson r.’r.! indice de pre<ios ol consumider {IPC cousade 2001) - 765% -

o) Parael periodo comprendide entre el primero (1%) de Enero y el freinta y uno
{31} de Diciembre de das mil tres (2003). en un porcentaje equivalerte a la
variecién de indice de precies al consumidar (IPC cousade 2002), mas tres (3)

purtos. :

SUELDO MINIMO CONVEMCIOMAL: Es el fijodo en la dltima escala solarial
existente, el cval tendrd los incrementas pactadas en la presente cldusula.

CLAUSULA CUARENTA ¥ CCHO.

DEDUCCIOMES Y RETEMNCIONES. CEDELCA no podrd efectuer deducciones o
retenciones de los sueldos de los Trubandur*u‘ a su servicio, distintas a lag gue lo

Ley autoriza, :
*
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CAPITULO XVI

SEGURO POR MUERTE - JUBILACIOM - CESANTIAS E INTERESES A LAS
CESANTIAS

CLAUSULA CUARENTA Y NUEVE.

SEEURD POR MUERTE. A partir de la presente Convencidn Calective de Trabajo,

'!'.:EﬁELCﬁ contratard y mantendrd por su cuenta con una Compania de Segures, ung .

5 . : { en donde sq abli B los ficiarios que el
:r'l'nmg:%r escrita, ﬂﬁhﬂm ria Aseguradors
du'lh'!"d'u los sesenmta (60} dias Elgm

eis po ciento M] del valar que reconozca la Compariia Aseguradora,
CEDELCA qf dereche de restifuirse dicho valor, cuenda sea

. ‘peconacido y cunc:lndg p‘lﬂ Cﬁﬂpﬂrwﬂw

CLAUSULA CINQUENTA.

JUBILACION, CEDELLA reconocerd y pagard uma pension mensual vitalicia de
Jubilacidn al personal de sus Trabajadores que haya cumplido veinte (20) ofios de
sarvicio continees o discontinuas en fa Empr:sa, gue sumadas con la edad dé un
tetal de setenta y cinco (73) puntos para los hombres y de setenta y dos (72}
purttag para los mujeres.

El momto mansual de la pensidn de jubilacidn serg el eguivalente al Setenta y cinco
por cients (75%) del promedic de los salarias cousados por el trabajader dentro de
los doce ( 12 ) meses anteriores a la fechs de retiro.

Este régimen se seguird oplicande a aquellos trabajadores cuya vinculacidn sea
anterior al 21 de noviembre de 1996, en concordencia con el Acuerde Marco
Sectorial de la misma fecha.

sejo Supenor de la Juc

sty :ff?&él ) il iomamtennigd
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Hecho el reconocimiante pensional, CEDELCA continuard pagends lag cotizaciones
al régimen. de Seguridad Social en pensiones, hasta la fecha en que esa ertidad
gsuma el pago de la pension de vejez, siendo de corge de CEDELCA el mayer valar
pensional que resulte entre la Pensidn de Jubilacidn de la presente cldusula y la
Fensién de vejez que reconozog el sistema de Seguridad sociol en péﬂsiurw.s.

PAE.-&ERAF{], Una wvezr ze 1'1:3:'-1: producido el retiro del trabajodar, previo el
cumplimiente de los regusitos para disfrutor lo Pension de Jubilecion que
establese la clausula cincuenta de la comvencion colectiva de trabajo y la -
presentdeidn o la Empreso, por parte del trobajedor, de |g documentacidn completa
requerida para el frdmite; CEDELCA 5.4 dispondrdi da 1n plazo de cuarenta y
cinca (45) digs para el recanacimiento y pago, sin que haya lugar o sencidn per mara.

CLAUSULA CINCUENTA ¥ UNO,

CESANTIA, De conformidad con lo pectado]en 1§ Comisidn de’ Acuerds Marca !
Sectorial -CAMS- del 21 de Nowembre de 1956, o los trabajadores vinculados con
antericrided a esta fecha sales aplicard el régimen anterior a la Ley 50 de 1990 en
materia de éesartio. A los trabajadores vinculodos a partir del 21 de Noviembre de
1996, les serdn aplicables los dispesiciones de la mencionada Ley.

La liquidacien del auxilio de cesontio s herd feniends en cuenta les siquientes
factores solariales cousados por el trobajodor dentro de los doce (12) meses
anteriores a la fecha del retira:

SUELDO.

AUXILTIO DE TRAMSPORTE

1/12 BOMIFICACTION DE JUNIO

1/12 BONIFICACION DE DICIEMBRE

1/12 HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNGOS, DOMINICALES ¥ FESTIVOS.
1/12 PRIMA DE ANTISUEDAD

1/12 PRIMA DE VACACIOMES

1/12 PRIMA DE MAVIDAD

1/12 VIATICOS PERMANENTES

44
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PARAGRAFQ, - INTERESES A LAS CESANTIAS. CEDELCA reconocerd g sus
trabajodores intereses del doce por ciente (12%) enual sobre los saldos que o
treinta y uno (31) de diciembre de cada afic o en los fechas de retiro del
trabajoder o de liquidacian parciel tenga a su favor por conceptfe de cesantia.

Las intereses de que trata esta cléusula, deberdn pagarse el treinta (30) de enero
cel ano siguiente o ogquel en que se cousaren o dertro de los treinta (30} dias
siguiznies a 'o fecha de rertiro del trabaojador o Zentro de los treirmta (30) dias
siguientes a la liquidacidn de lo cesantia, cuando se predujere antes del treinta y
uno (31) de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso
fronscurride del ofie, sin que en fos dos dltimas eventos, haya lugar a pago elgune de

Wiﬁh Rama Jadicial
Yacter

= et e g ol F

."J-'I .-..-. S B 1 1
SECURIDAD | - REPARACTON DB CampAMENTAS. ()| (11111111
uwimcua«rrﬂms
.

SALUD 'GEUPACTIONAL-  CEDELCA implementard el programa de sahid
scupacional. Este programa estard enmarcodo en las disposiciones contenidas en los
Resoluciones nimereos 2013 de 1986, 1016 de 1989 de los Ministerios de Salud y de
Trobajo y Segurided Social, el Decreto 614 de Febrero de 1984 expedido por el
Gebierne Macional y en los ccuerdos, compromises y recomendaciones de la
Comisidn Nacional de Salud Ccupacional, cansignadas en el Acta de reunidn del 15 y
16 de octubre de 1992 y demds nermas legales que regulan la materia.

CEDELCA adelartard conjuntamente con la Comisidn Macienal de Salud Ocupacional
del Sector Eléctrico los trémites y diligencias ante los organismos competentes
pora lograr su definitiva reglamertacion y funcianamients.

PARAGRAFC PRIMERO. CEDELCA se compromete conjurtamente con la Camisidn
Maciena! de Selud Ocupecional del Sector Eléctrico, a edelantar todos los trdmites
y diligencias ante los organismas competertes, tendiermes a legrar su definitiva
reglamentocion y funcionamiente. :

47
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La reglamerttacidn considerard los siquientes aspectos:

. Recurses fisices, financieros y humanes que permitan el cumplimierto de sus
funcicnes. '

. Indices- scbre salud ocupacional en los converies de gestign suseritos con
CERELCA.

Establecimiente y asignocién de rubro presupuestel especifico, para la
implementacién de los progremas de sciud scupacional.

. El obligatorio cumplimiente y aprobocion por parte de  CEDELCA.

Tante el Miristerio de Minas vy Encrgia como CEDELCA realizoran las gestiones
para gue las Bmpresas Administroderas de Rigsges Prafesionales (ARP), canalicen
hacie los pregramas orientados por la Comisign Macignal de Salud Qcupacional el
Sector Eléetrice; Jag partidas que por léy corresporidan parn firdndidr proyectas
cspeciales, .

Del misma mode les representantes d& SINTRAELECOL &y LEBELEA en los Comités
Poritarios de Salud Ocupacional, promoverdn y portficiporan en todos fos
actividades del Programa de Salud Ocupacienal que se adelarten, con el fin de
prevenir y disminuir los riesges. '

CEDELCA econtinuard perticipando y opayando el funcionomiento de lo Comisicn
Macional de Salud Ocupacional del Sector Eléctrico, -

A partir de la firme del ACUERDO MARCO SECTORIAL y de la presente
Carvencign Colectiva de Trabajo, por conducto del Ministerio de Minas y Energia
se tramitord la vinculocidn del Centre de Tnvestigacidn y Desarrolls Teenelogico -
LIDET- ¢ la Comisidn Macional de Salud Ocupacional del Sector Eléctrice, con el
objeta de gque participe en log procecas de investigacion, copacitacidn y
mejoramienta de los equipos que sz utilicen en los programes de Salud Oeupacional
de la Empresa

La Empress destinard los recursos humanos, financierss y fisicos indispensables
para ¢l desarrolle y cobal cumplimienta de los programas de salud ocupacional

establecides en fa ley. Los comités paritartos de salud ncupacional ejercerdn lo
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vigilancia, evaluacidn v seguimiento continuo en la gestidn de los programas de sajud
ocupacional que sz adelarte en la empresa.

Basades en los criterios de eficiencia que debe tenerse para la implementacidn y e
desarrollo de los programas, los comités paritarios de salud ecupacional de la
empresa, formulardn los recomendaciones con el fin de que sean tomodas en
cansideracidn por la empresa al temar. U3 decigianes de afiliacidn o retire de log
administradaras de riesgos profesionales.

Los comités paritarios de salud ocupacional participardn en las investigaciones de
Ernhn jo y las enfermedodes pr‘»:afumnu]m

ALl JUICHLC ] l]
5E1mbidrum=|dﬂmd'e andiudtge_ﬂlm‘thﬁnltd ¢cmncumlp¢rnm:rn1=d:n

i de minas ',-' energia los adoptard por instructive del sector.

NDO. ﬁ%&mﬁwﬂﬁ brevieh do3 priudos

ela evaluaciones acerca de la ARP a la que
Filiadas h: trabdjedores de CEDELCA, con el fin de proponer acciones

. especificas de prevencin o combio de ARP dentro de las opertunidades legales.

CLAUSULA CINCUENTA ¥ TRES.

REPARACION DE CAMPAMENTOS.- CEDELCA revisord los campamentos y
demas lacales de la Empresa, de los diferentes planfas de generacian de energia y
51 alguno de ellos necesita reparaciones, ellas se hardn por cuenta de CEDELCA.

CAFITULO XVITI

DESCUENTOS ¥ AYUDAS PARA EL SINDICATO - MULTAS - JORNADA DE
TRABAJO PARA EL FERSONAL DE SIMPLE VISILAMCIA - VIGENCIA DE
LA CONVENCION - MNORMAS PREEXISTEMTES - PUBLICACION -
VISILAMCIA DE LA COMNTRATACTOM.

CLAUSULA CIMNCUENTA ¥ QUATRO.
DESCUENTOS ¥ AYUDAS PARA EL SINDICATO.- CEDELCA descortora y

girard ¢ SINTRAELECOL -Secciconal Couca-, el valer de las cuotas ordinarias y
40
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extroordinarias, en la proporcion establecida en los estatutes y aprobeda por In.-_v;
Aszambleas de los Trabajadores. Los descuentos extroordinarios se someterdn g lo
senalado en o Ley.

CEDELCA desconterd o los Trobajodores que se bereficien de la presente
Convencion, por una sola vez, el cincuenta por ciente (50°%) del incremento salarial
‘mensual pactade para coda afoe de vigencia de la convencién colectiva.

CLAUSULA CIMNCUENTA Y (IMNCO,

MUULTAS, - CEDELCA descentard el volor gue por concepte de multes impongo
SINTRAELECCL-Seccicnal Couca- © a sus ofilisdes segin sus estatutes,

indicdndose que esta opere para cada coso en que s produzca lo soncidn, durante la .

vigencia de lo presente Convencidn, El volor de esta multa serd entregada ¢ la
Tesorapia de SINTRAELECOL -Seccional Couce-.

CLAUSULA CIMCUENTA Y SELS,
JORMADA DE TRAGAJO PARA EL PERSOMAL DE SIMPLE VIETLANCIA -

A pertic de la firma de lo presante Gomweneibn Colkcfiva 4 Trabajs, la jermoda de
trabajae pm*:: el personal de simple vigilancia serd de ocho (B) horas diarias, pera
quedanda obligedo a laborar jormadas de doce (12) horas diarias. Las cuatra [4)
horas excedentes, se le liguidordn como extras.

CLAUSULA COMNCUENMTA Y SIETE,

NORMAS PREEXAISTEMTES. CEDELCA confinucra reconaciende a  los
Trobajadares todes y coda una de las déusulas, pardgrafos, literoles, numerdles e
incisas de la Convencidn Colectiva de Trabajo anterior que na fueran denunciadas,
medificades o reglamentades por la presente Convencidn Colectiva de Trabaje.

CLAUSULA CINOUENTA Y OCHO,

PUBLICACION.- Con el objete de publicar lo presente Comvencidn, CEDELCA
dentra de los tres (3) meses siguientes a su firma, entregard a SINTRAELECOL
SECCIOMAL CAUCA, quinientas (500) ejemplares.
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CLAUSULA CINCUENTA ¥ NUEVE.

VIGILANCIA DE LA CONTRATACIOM. CEDELCA suministrerd la informacidn
gue en ejercicio del dereche de peficidn solicite SINTRAELECOL -Seccional
Cauca- para todos los efectos relacionodos com los proceses confractuales gque
adelante la Empresa.

CLALISULA SESEMNTA,

BEMEFICIO POR ACUERDO COMNVEMCIOMAL. - CEDELCA recomacerd ¥ girard

& los Trabajodores que sz beneficien de la Corvencidn Colectiva de Trebajo, ko
suma de CIENTO OCHENTA ¥ SIETE MIL TRESCIENTOS OMCE PESOS M/CTE.
oo ), qpe, Lna sala vez ¥ Sin rnciduncia salarial ni prestacional. De este

! cescantind o Tf‘ﬁ”}' A ¥ SIETE MIL
-' ﬂ'hl #Sﬂs {15 3&1 M’L‘tﬁ ; r i Eqrﬂ-r\u a la
[l E[.E{GLEEEIFM@EL A4 S1Imerion |_ B | TRH

T T — e

A ey s L] ﬂf&“*’jmii;ﬂmﬁﬁ

R pErJuu;jd-u los beneficios que por este concepto se lleguen a
1_£n:1'ar' en ﬁjﬂrns CAMS. &

MUMSESMA Y UNO,

REESTRUCTURACION, CEDELCA si por considerocidn del Gobierro Macienal u
Orgenismo  competente, adelertare un proceso de reestructurscion con el
propésito de elevar la productividad, la eficiencia y la eficacia en beneficio de la
comunidad, conformard una mesa de trobajo con participacion de representantes
de la Administrecion ¥ hastao des {E} representartes por parte de los Tﬂdhﬂjﬂdﬂl"'!-f
ofiliades ¢ SINTRAELECOL -Seccional Couca-, paro que previo estudioc y
evaluacion entre las partes, eleboren propuestas sobre el sentido, la direccion,
aplicacidn y lineamientos que deberdn tenerse en cuenta en la implementacion y
ejecucién del misma.
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Las conclusiones que resulien se enfregardn a lo Serencia para que, por su
conducto sean presentadas a los organismos pertinemtes para lo de sy
consideracidn y competencia,

En las mesas de trabajo se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

- Optimizor los recurses humanns, ternicos, econdmicos y - operatives para mejorar
la productivided en la prestacion del servicia.

- Implementar planes de eapecitacion y actualizacion tecnolégica.

. El procéso; de) reestfagitadién ;| o necesaricmente

s e gtizacion-de dependencias de la Emprese o aumento o disminucidn de
mitaite personal, L Oise |IIH|]||l]]?]*I ||b||I.|_" i1

L UﬁmIEmhra de kl Jurta i:ur':r:h'.l: Mocional  de
44 | trdbaje (Lol desighecif 1sbd |
'pn'r' c[l:ri‘l'l: ional de dicha organizocion.

. 'I'EEEER:QJ.:: mesa de trabajo definird el plazo para presentar su
2 3, ¥ quedard ‘disuelta una vez rendidos los informes. Este plazo no podra
wpm"n e Tino de tres (3) meses, contados a partic de Ja fecha de instalacidn.

CEDELECA fqr_il'rl'ur'-ﬁ la informacidn y los permisas que reguieran los dos (2)
representantes de los Trobajoderes duronte el desarrallo de lo mesa de trobajo.

PARAGRAFC QUARTO. La Junta Directiva de CEDELCA velard por el desarrollo y
cumplimiento del proceso de resstructuracion que finalmente ses upr'nbﬂdn por el
organisme competente.

Coanda la situacidn lo amerite, SINTRAELECOL - Seccional Cauca- podra salicitar
del Ministerio de Minas su intervencion ante la Junta Directiva de le Empresa pera
vigbilizar el normal desarrolle de reestructuracidn, en la forma en que Tue
aprobado peor el arganismo competente.

CLAUSULA SESENTA Y DOS.
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FORMAS DE CONTRATACION. Se acuerda vincular a los Ministros de Trebajo y
Sequridad Social, de Minas y Energia y de Hacienda y Crédito Piblico para que
personalmente o mediante sus Delegados participen en la CAMS con la finalidad de
que durante el presente afo valore los cousas v efectos de la contratacién a
términe definide y la :m'rfmfuamn con terceros en los Empresas del Sector
Eléctrica.

Las conclusiones y recomendociones surgidas serdn acogidas por las Empresas del
Sector Electrico.

A pﬂ.r'hr' de la firma d-l.' la presente Convencidn Colectva de Trabaje y hasta la
de |os an y recomendaciones las Empresas se abstendrdn de

que :sl' ruﬁ#ﬂi}nﬁnﬁ de este estudic

OISEI0 ) :
Emprt.m dtilﬁ-ecfw' Ercrica ytﬁlrrfrnﬂml d::]nrm 5:|.|

sor  luchands por la transparencig, eficencia y la

"‘Eﬁ‘tﬁh‘*’ﬁﬂﬁ*’”’h@f@ kool

para . ﬂr ]

Mu EEEENTA ¥ TRES.

L'ﬂMFmﬂDAD La Comisidn del Acuerde Marce Sectorial, durante el
presente cho, adelartard estudios que conduzcon a conclusiones y recomendaciones
orienfadas a procurar Empresas mas productivas, competitivas, con mayores
indices de eficiencic y calidad en el servicio. Las recomendociones y conclusiones
serdn acogidas por los Empresas del Secter y Sintraelecal.

CLAUSULA SESENTA ¥ CUATRO.

Los convenios aleanzados en el Acuerdo Marco Sectorial del 13 de febrero de
1996 ; de la Comisidn del Acverds Marce Sectarial (CAMS), de noviembre 21 de
1996 ; de la comisidn acverds marco sectorial de Mayo 29 de 1997 . Acuerde
Marco Sectarial del & de Marzo de 1998, se incorporan en la presente Convencidn
Colectiva. Si durante la vigencia de lo convencién se corwvocan Comisiones de
Acuerds Marco Sectorial, log convenios o acuerdos se incorparardan en la presente
Convencion.
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ACUERDD MARCO SECTORIAL
Febrero 13 de 1956

SECCION I : ANTECEDENTES

Les Trebajoderes de las Empresas de energia eléctrica, asociados en el Sindicato
de Trobajodores de la Electricidad de Colombia, SINTRAELECOL, presentaron al
Ministerio de Minas y Energia, en los ofios de 1991 y 19593, sendos documentos para
convenir  pra as que, con el cardcter de ncgnciu:imﬂ nacionales, se
i are a manera de cign Cole en los respectivas
. pda una d ‘*thirkrﬂ dos seficlados, y
mduq:i?n el Mini -III'II:I 5S¢ SUsScr dqc,rlan h:s rua?r.drns ﬂmﬂrp:hs |

| 1 s 11 '|L

o

{E% SECCION ]i‘ EL AE.'I.JEIEF MARCO SECTORIAL

ncuﬁi“’m Ministerio de Minas y Erergio expusa a lo representacidn
de. Ius fr dores un documento que contenia log siquientes aspectos:

1) Que el Ministerio, aunque no es un mnterlocutor juridicamente wdlida para
atender ni resolver los plicges de peticiones de las empresas, reconoce que s
un deber del Sobierno pramaver le concertacidn come principio constitucional.

2) Chue un mares de acuerda como écte no solo sirve para cortribur a preservar la
supervivencic econdmica de los empresas, sinoe también parg hallar hacia
adelarte unos mecanismos de eficiencia y productividad gue contribuyan a ese
propésito y también a garantizar ante log usuarios la preservacidn del servicio
pitblico, ademds de velar por el cumplimiento de metas en este campe.

3) Que en consecuencia, es necesario establecer unos procedimientos adecuades ol
logre de soluciones realistas basadas en esta concertasidn de politicas, siempre
y cuando las circunstancias asi lo aconsejeny  en ningan coso se per judiguen m
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les deberes legales  de las empresas, ni los derechos de los Trebajodores,  ni
de los organismos que lo representen.

A 51 vez SINTRAELECOL planted:

1) La Constitucidn Macional garantiza el derecho o lo negociacidn colectiva y es
deber del Gobierno promaver  la concertacidn de los conflictos como principio.

2) Corresponde al Ministeric de Minas y Energia adopter la politica para el secter
eléctrica.

GOL es un sindicato de nndusfnu la mayoria de los
, c.!.'f-nhle.tlm ‘.||:(|I'T.q>‘:I ‘.I" tiene su

1: “exs E-'Fm:t-n::if. la {nm‘tn:rl'qqsun colective sequn hmqﬁl':". i3 Fie
i '. 53 o | "."'|||'|||'1.||:'Il |1r 1L il ill

p—— g e

e conformidod ‘con la ley se pueden crear los as ¥, ..,
procedimientos pard &l trimite y  solubisn diel F‘EI mmﬁa o

DEL AEUEP,. MAHCG' SECTORIAL, cuvo fundomento Sun los cnmprmnt:ans que
aparecen en la seccion 111

SECCION 101 : COMPROMISOS

e) Cuando el Ministeric de Minas y Energia, los Trobejaderes y sue Organizaciones
Sindicales legolmente represertadas, por rozones de interés pdblice o sacial,
propongan instalar un foro de endlisis o de propuestas sociales, laborales o de la
problemdtica eléctrica, previo andlisis el Ministerio la atenderd convecanda fa
Comisidn de Acverdo Marco Sectorial y designard sus delegados pera que,
conjurfamentte con la que nombre la Organizacién Sindical, se integren demtro
de los veinte (20) dias siguienttes a la solicitud.

b) La Comisidn del Acuerdo Marco Sectorial (CAMS) pedrd ser comvocada
crualmente por cualquiera de los portes (Ministerio y Sindicato) o cuanda las
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condiciones asi lo ameriten, con el objeto de desarrollar las materias que se
dedican en conjuntc y que hardn parte de lo agendo respectiva. El término de
dichas reuniones no podre scbrepaser, en tode caso, el limite de treinta {30}
dias colendario a partir de la fecha de la instalacidn.

c) Cada porte podrd nombrar en lo mesa hasta cinco (5)  comisionados,
incluyendo en ellos los Asesores a que hays luger. Los Trabajedores
nombraodas tendran derecho a los vidticos y permises que se encuentren
establecidos en cada ung g2 fus Convenciones Colectivas de Trobajo pare
desplozamientes de noturcleze similer. Lo Comisidn determinard las

garantias v apoyes logisticos que deban otorgar las Empresas para resolver

las petici {endmﬂuﬁ e medificor los Convenciones Colectivas.

_ E%i!ﬂ llegue Jrhld &Muﬁ} ket 'Iﬁ:hzi-lﬂl ‘Marca S-E.r:mrlal
] {E}tlrﬂfegarlns iut:nu:{;l!.}rmuuir;ltl Sutye rion .].'

1717 Sl

ecificasal Ministerio de Minas y Energigr"""""~

EE 3 Ener-__gn.

‘4-'- De d-:ni'fums de wrulazu laboral para ser incorporadas dentro de las
mmﬁm de coda Empresa.

COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL
MNoviembre 21 de 1996

Objetiva de la CAMS 1 : Contratacion con Terceros

Las siguientes son las conclusiones y decisiones odoptadas por la COMISION DEL
ACUERDO MARCO SECTORIAL CAMS, luego de las deliberaciones cumplidas para
trator sobre las “causas y efectos de la controtacidn o términa definide y la
comtretocion con terceros en las empresas del sector eléctrica”, y que, “acogidas
per las empreses del sector y Sintroelecol”, modificardn los convenios colectivos
suscritos. El presente acuerds tiene cardcter de imtegrol y es de aplicacion
inmedicta, sequn los términos que o continuacidn se establecen coma parte de una
politica pora lo regulacidn del empleo.

13
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i. DEL PERIODO DE TRANSICION.

Se entiende por tronsicion el periodoe durante el cual les empresos que suscribieron
el AMS debercn adecuar su estructura, suprimir las vinculaciones que mas adelanfe
se tratardn en forma expresa y cumplic con el depasito legal de este acuerdo : v,
por otra parte, el periode en el cual Sintrazlecol informard a sus seccionales
ocerca de los efectos del mismo.

La transicidn tendrd, a portic de la fecho, un periodo de sesemta (60) dias

calendario, con el fin de permitir que cada parte disperga lo necesaria para el

cumplimiente de sus compromisos de tal manera que se cumplan en su imtegrided.

2._DE LAS DEGISTONES ADOPTADAS POR Lt CANS: |

A partic ‘deld fechi el presente dcuerds -se |incorpbbanial las konvenciones

colectivas de trabajo suscritas entre Sintraelecsl y las emprescs que acegiercn. o
acojan el AMS |as cbd _' que a cortinuacion s& establecen:

2.1, L-l:!tl'npr'ﬂ'.'s:é"'l'ln pud'rm'l celebrar hinglfm tipe de vinculacien contractual ne
lebaral, directa o a troves de intermedicrios, para labores subordinadas a la
Empresa. Los trabajederes en misién, las contrataciones comerciales v
eiviles para procesos especificos en los cuales los contratistas desarrollen
sus labores en formao outdnoma v sus trabajadores no estén subordinadas mi
dependen de la empresa, estardn sujetos a los siguientes reglas:

2} Trobaiadores en Mision : La centratacion de trobojodores en misién con
empresos de servicios temporales se permite en los términos de la ley hoy
vigerte y con las modificaciones aqui establecidas, wvale decir, que el cargo o
llenar solo podrd contratarse por un plazo de cuatre (4) meses y una prdrroga
hasta per el mismo tiempo | pero una vez vencidos los términas sefalodas y en el
caso de mantenerse el cargo ocupado con un trabajodor en misidn, o partic del
dia siguiente se entenderd que la empress bo ha corfratads, a partir de ese
fecha, directa e indefinidamente y el trobajodor tendrd derecho a los
hereficios comvencionales en los términes que le puedan corresponder segun la
ley en general v el acuerde colectiva en particular.

b) Comtratacién Civil vy Comercial : Lo contratacidn avil o comercial que
comprende oquellos casos en que, por rozones técnicas, tecrolégicos o paro el
37




desarrollo de objeto social, las empresas necesiten adelantor actividades en las
que el comtratiste desarrolle su funcidn ocutdnoma e independiente, com sus
propios medics y sin que sus trabajedores estén subordinados ni dependan en su
trabajo de la empresa.

En caso que se diere dependencia o subordinacion del trabajodor del comtratista o
la empresa, y se pruebe ese hecho, se entendert que 3z trate de uma
infermediacidn de las que por el presente Acuerda se ha prohibida.

3. AS TACIONES

e de acue carges, contratardn
Fe como - h rpguh: la rﬁlﬁﬂ\’u xl.mmj}mnrﬁhn?lhm al personal que

o acidn que hon sido ekolidas.

e

4.1 ELI-EII'II:E;E::S empresas, ﬂ-ﬂllgﬂdﬂf en el presente ocuerdo vayan a suscribic
contrifos con gn#:u de Servicios temporales, civiles o comerciales,

elo previsto, y del plazo de transicidn acordodo, los empresas, :
artes se [qulhnpa.rgmw;l.;i:dpﬁ T nphs-qp@m de Iqs.i 1111

exigiran y ur_lu-.:ﬁ tuidndosamente para que los derechos y garantias de log

¢ <e cumplan en su integridad, ¥, ademas, que en cada centrate
Se estipulen clausules punitivas por su incumplimientoe, los que seran
sefigladas por el Ministerio de Minas ¥ Energio de inmediato, De igual
manera, para estes contraotos, se deberdn exigir condicienes razonables en
relacién con el transporte y la alimentacion del personal que contrete,

4.2. Para gerantizar el cumplimiento y efectividad del acverde de que troto el
litergl b) del pumto sequndo que artecede, lo organizacidn sindical o el
organismo que hoga sus veces, revise y analice las posibles pruebes que
-pueda ollegar y, en el coso de encontrar que se cumplen los requisitos
previstos de subordinacidn o dependencia, mediante votacin en el seno de
la Camisién se corwvendrd la confratacién de lo persona o partic del dia
siquiente a su comprobacidn, con derecho o los beneficies convencionales
sequn la ley en gereral y el acuerdo colectiva en particular.

Paréigrafa : En los eventos en que no hayo ocuerdo en la Comision, en los términes
previstas para hacerlo, serd el Juez competente el que resuelva la comtroversia con
58
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las consecuencias arrtes previstas o portic de la fecha en que s haya dade la
subordinacidn o dependencia ; para ello, de caoda reunidn del Comité sz levamtaran
las octes respectivas con copic poro coda parte con el fin de que puedan ser
allegedas ol Juez cuando sea necesario,

4.3. Para velar por el cumplimiento de estos procesos y obligaciones, las
empreses creardn mecanismos de seguimiento y control periddico ¥
sumirisirarén la infermscidn jue sobre el particular se les solicite, e
igualmente se atenderdn y resclverdn las reclomaciones que presente el
Sindicata.

IDE PENSIONES Y CESANTIAS
Rama Judicial

fecha send ef legal vigente en'd Fezha Veld
a5 de + -uimrumgg.ni'ﬁs

hayan sida tenidos en cuentc come salarie, tampoco lo
serdn en lo SUcesivo ;. pero aquellos que hayon sido reconocidos come soloricles
sequirdn rmerdu 52 dﬁ-.du Simultanesmente para los fmhapdmﬂ que Ingresen
a portir de la firma de este acuerde, el auxilic de energia no serd soloria ni tendrd
efecto prestacianal,

: hmufl:mi—r ﬂuxslli;?.r;numlﬁ gue en lo actuadlidad se estén reconociendo

7. DE LAS SIONES

Se exciuyen del campo de aplicacidn de los beneficios convencionales a todas las
personas que ocuper corgos de direccidn y confianza haste el segundo nivel
jerdrguico.

Pardgrafe 1 : para log directives del tercer nivel jerdrguice de la empresy, lo
exdusidn se aceptard en forma voluntaric

Pardcrafo 2 : Parc que los exclusiones enfren en vigencia, deberdn haberse
establecide los regimenes que se aplicardn a los mencionados niveles. .
' 39
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COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORTAL PARA LA DETERMINACION
DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
29 de Mayo de 1997
La II Comisidn del Acasrda Morco Sectorial{CAMS IT) ud:lnn-l-a' las estudios
necesarios sobre Productivided y demds aspectos, asi come para determinor el
volor de le productividad para el segunde afio de vigencia convencionol resultante
de la firma del AMS suserito el 13 de febrera de 1996, Una vez evaluada la
e, Raina iilli.'t-l:”
udud, y €n wirtud de los andlisis indiy lizades y m:—ql pn
el las emnpresas I shetor eléct E&]lﬁilflﬁga m-edirla '

los wn&‘@.}ﬁ-}d«} W6 Al ok jéz?érérlrlf” «\

n IV, Af:tﬂnms PARA EL PERfcrt-D Cldusida Décima,

e

:E.;J.,, wwpmuﬁ;:tmdnd la suma fija de ciento cincuerta mil pesos
{ .:H:]I mcte., por una solo wez. sin cordcter solorial m efecto
prestacional, la cual serd conceloda a los trabajodares que se beneficien de
coda convencion colectiva de trabaje y tengon, a la fecha de la firma del
presente acuerds, sus contratos de trabajo vigentes

2.2. El pago de la suma dnica por Praductividad se hard dentro de los treinta
(30} dias hdbiles siguientes a la fecha del acuerdo, en el entendide gque,
dertro del mismo plazs previsto, las empresas en donde se reguieran
autarizacisres Prmp;ﬂfﬂles, lqgn:.'re_ﬁ o estatutorias, hardn les trdmites
necesarios.

3. Los trobojadores que se bereficien de lo Productivided establecida para el
$¢g.n:iu ane de vigencia de la comvencidn colectiva [AMS), segin las
precisiones que anteceden, pogordn en faver de la ergenizacién sindicol
macional Lna suma fija de diez mil pesos ($10.000.00)Mcte., que las empresas
deduciran nominalmente en la fecha que se produzea el pego y girardn en faver

R
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de Sintroelecal Macional, consigndndelo directamente en su cuenta bancaria
dentro de los treinta (30) dias siguienfes de producirse el descuento.

4. Este convenio (CAMS 11) desarrolla el Acuerdo Marca Sectorial, asi como les
convenciores colectivas de trobaje resultentes y ectualmente vigentes, v en
consecuencia tendrd el depdsito 1:gini respectiva,

Fara constancis, 5& suscribe en Santafé gz Bogotd D.C, a los 05 dias de|.m15 de
Junio de 1997,

ACUERDD MARCD SECTORIAL
.'|'|.|:||'z|:| & de 19987

En dle:SurmTrﬂ del acto suscrita el 10 de Bicembre ce 13397, 52 reunieran el dig:& de
marzo de 1998 par; una parte los skfiares Jaime Lopera &., Gm-tuw Ddﬁddn R,
Ht-r'rurl Trnncn::L lo Arturg Nifio L., Orlendo Sua C. y Ernesto Tulio C-urdun:l
A., o quienes el MiniSterio de Minas ';.-';Enn:gra {MIHHINAS}%@-@ paro! .qmm:m'
las peticiones y pn:q;ur.ﬂnﬁ p':!mta:!n?! 2y SIHTﬁAELECﬂL v los sefiores Jesds
A. Romers B Gilberts Gambea S, Elay Montiel T, Carles Eduvarde Bells, Rubén
Castro Q, le"rtr Ivdn Lozane P, Cﬂrlui Neri Fonacca Ch., Luis Enrique Gdmez O,
Alex Tvar Ortiz B, William .ﬁndmde. 5. y Flinio Mercoda R., en represertacicn del
Sindicata de Trobajederes de la Electricidad de Colembia (SIMTRAELECOL),
guienes llegaron o los acuerdas que cporeces mas adelante

Seccion I : ANTECEDENTES
Los delegades del Ministerio de Minas vy Enegia manifestaron

Por reunirse en esta oportumidad las crounstoncias que asi lo aconsejan
atendiendo al principio de concertacidn previsto, sin modificar los derechos legoles
establecides y por razones de interés pibliz v sociel, se instalaron las sesiones de
andlisis las cuales duraron hasta el & de Merzo de 1998, dentro de los limites
heolgades que estoblece el Acverde Marce Sectorial de Febrere de 1996 y que
sirven para acoger unas recomendaciones geverales y especificas, y unas decisiones
laborales para ser incorporadas dentro de las convenciones colectivas de trabajo
de las empresas a las que se aplica, segin el cmpo de aplicacicn cuye contenido fue
suserite en el Pelacie de Marifo, con feche 3 de marze de 1998, entre &l sefor
Ministro de Trebajo y Seguridad Social, Cector Carlos Bula Camacho ; el sefior

&1
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Vice-ministro de Energia encargade de las funciones del despacho del Ministro de
Minas y Energia, Doctor Carlos Corte : el presidemte de la Central Unitaria de
Trabojodores, CUT, sefior Luis Eduardo Garzdn: y el Presidente Macicnal de
Simtroelecel, sefior Jesis A Romero, documento que se incorpora ol presente
acuerds,

A suver SINTRAELECOL planted

B Lo Constitucidn Politica Macional garantize el dereche o la negodacidn colective
y 5 deber del gobiermo promever la concertacion de los conflictes como
principio. -

Ministeric de Mi Y Energig ccordinar el proceso de
dustria pard'las em def sechat rico.

el e o v 125 46 oMl ek 1

a cabo SINTRAELECOL con el seRoF PresTdente

' :;ﬁ, .59 oo o g i

El presente ccuerde se aoplicara en les empresas del sector eléctrico que
suscribieron o posteriormente adhirieron of Acuerdo Marce Sectorial del 13 de

febrero de 1996 (AMS), y en las cuales la Macidn achie come patrono, en cuya «

cendicion se compromete, es decir. donde pasee mas del 50% del capital social.

Igualmente, se gplicard en todas ogquellas empresas que se encuentren legal y
convencionalmente obligadas.

De atra parte, cosdywvard la aplicocién del Acverdo Marca Sectorial en cquellas
empresas en las cuales la Nacidn posea més del 50% del copitel social y o lo hayan
suscrito.

ACUERDO DE PARTICIPACION.
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Mediarte el presente convenio, el Ministerio de Minas y Energia y SINTRAELECOL
acegen un procecimierto sumario arientado por los shguiesTtes eriterios :

1. El Ministeric de Minas y Energia informord a SINTRAELECOL sobre el
desarrollo de los diferentes plones de reestructuracidn de las Empresas donde
lo nocién poses mas del cincuerte por cienfo (S0%) de lo participacidn
occionaria, donde se aplique el Acverdo Morco Sectorial y cuyos trabajoderes
sied: colizodos estén afiliodas a SINTRAELECOL.

2. Cwando una Euq:[lqu'ruru de los Empresas a que hace referencie el numerdl
arterior ceba Fr-ue:nmr un plan de reestructuracién adminisirativa, financiera u I
cperativa, rm por la CREG, el Ministerio de Minas Y Energia instruird para
fque esa . antes'de la nprchu::lr.*n del plan per lns instarcias respectivas,
reciba de ELECOL - en un plazg no mayor 2 diez {LD} digs h.ﬁbd:s - las
prﬂpmﬁl'u: sobre los asuntos laboroles que puduer-e:r: ‘afectar los m:h::Tes
derechos mmwales de log trobajadores; estas manifestaciones podrian
suplirse medionte la convocatoria de ung o dos reknicnes qqtrnbpjupm“u:Mﬂms
donde se escuchien los propuestes de lo ongonizecion sindical.

3. Cuando en una de las Empresas enunciadas en el numeral uno (1) Se promuevan
procesos de caopitalizacidn o encjenocion parcial o tetal de tal come gue
conduzca @ una sustitucidn patronal, el Ministeris odecuard los escemarios
posibles para que, en lo eloboracidn de los términos de referencio respectives.
se contemplen las condicianes que garanticen la conservacidn de las dereches y
garantias de los trobajodores y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de

- los pasives laborales, tal come ha ecurrido en CORELCA.

4 Estos y equellas propuestas se hardn bajo lo formo de recomendacicnes
generales o especificas, tal come s2 establece en los clausulas contenidas en el
_ocuerdo AMS de 1996, El presente convenio se emite entonces como una
directriz principal del Ministerio de Minas y Energia para las Empresas en las
que s& den los condiciones sefialadas anteriormerte ; no fiene el cardeter de
eanvencidn colectiva de trabajo y tendrd una vigencia temperal por des (2) ahos

a partir de ln fecho

COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL
MNoviembre 18 de 1999 ‘



En Santafé de Bogotd, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 1999 s
reunieron, de una parte, los Doctores Jesis Andrés Jiméner Riviere, Luis Edusardo
Mora Genzdlez, Pable Arturo Nino Lopez, Ernesto Tulie Cardona Aguirre y Gerardo
Arenas Monsalve, a quienes el Ministerio de Minas y Energia designd para examinar
las peticiones y propuestas presentadas por SINTRAELECOL: y de atra parte, los
sefiores Alex Ivdn ortiz, Jestis A, Romero, Osear Orozes, Alirio Aparicio, Joirg
Carbarell, Carlos Maria Fonseca, Benigno Rincdn, Gilberto Gemboa, Luis Polifroni,
Rubén Castre y Otto Gdmez, en representacion del Sindicate Nacional de
trobojodores de b Electricidad de Colombia, “*SINTRAELECOL" y en
representacion de la CUT, el sefor Jorge Herndn Forero: y con la finalidad de

G dos resultantes de los didlogos de lo Comisidn del

gue se han desgrrollade mE'! pc:rd'-ts ir del
'. Sindicatte '-"lilhﬂ"a H.}j mmi de

wpulnm dia 15 de ¢ de. 1999 jeonila
fe DALL Bt rthe s ki 1
. desarrallodas entre el 28 de septiembreyoebifode

Republica de Colombia

Jinistre de Energla Dr Fe

comision ndn'p'l‘gh! uﬂlﬂ'dﬂiqtp'u p-lnm‘rm a continuacidn:

Wﬂwes o NAMLEA LABORAL,

N
Hacen parte de la CDMISICN OEL ACUERDO MARCO SECTORIAL, de una parte,

el Ministerio de Minas y Energia. quien actia en los términos y condiciones del
Acuerdo Marce Sectorial suserito el dia 13 de febrera da 1956: y de atra parte, &l
sindicate de Trobajodores de la Electricidod de Colombia, SINTRAELECOL quien
per s parte actia en desarraila del mismo Acuerds, come erganizacidn sindicol de
industria que ogrupa a los trobajodores del sector. Con la finclided de que las
decisiocnes de naturaleza loboral que ogui se establecen, se incorporen en los
corvenciones  Colectivas de las Empresas del sector gque legal y/e
convencionalmerte estén obligadas.

2. GARANTIAS SINDICALES

En desarrollo de las normas constitucionales y de los Convenciones 87 y 38 de la
OIT debidamente incorporodos e lo legislacién colombiana, se garartiza a la
organizacién sindical los derechos de asociacidn, negociacidn celectiva y autonomia
sindical.

fd
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Los Empresas mantienen los fueros sindicales y los permisos sindicales en |os
términos legales y convencionales esteblecidos.

Se garantiza, ig1.|:||l'|.'|.-m'r'l'tr el derecho de informacion en lof  términaes
constitucionales y legales vigentes.

Durante el procesa de incorperacicn de las decisiones de lo comisidn del acuerdo
marco sectorial en la convencién de cada una de las empresas en dende este e

in endrdn los gnrmﬂns sindicales a sus delegades en el
e
Rauna Ju ichictal
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mn las. paliticas or eléctrico, las partes convienen acogerse
-k jados en el Aqﬁdeﬁmlmdas de la Mesa Temdtica” firmado el
phe.rnbm de lm ertre el Ministerio de Minas y Energia y los
organi recianes: sindic WIel sector, &l cual se anexa sin formar parte de los
convencicnes ::-nt-;ﬂms

2. ACUERDO DE PARTICIPACION

Las partes convienen en solicitar ol sefior Vice-Ministro de Energio y of Presidente
de Sintraelecsl, suscribir el Acuerdo que establezea el procedimiento a seguir en
esta materia. Las parfes actuaran como testiges en lo firma de diche decumenta y
s¢ anexard a este documentao,

ACUERDO DE PARTICIPACION

Mediante el presente convenio, el Ministerio de Minas y Energia y Sintroelecol
acogen un procedimiento sumaric orientado por los siquientes criterios:

1. En las empresas de mayoria accionario estatal wvinculadas ol Acuerds Marcs
Sectorial no se propondrdn “Plares de Retira Voluntaria® entes del proceso de

63



capitalizacion de las mismas. Este compromiso se mantendrd hasta el 30 de
Agosto del 2000,

. El gobierma Macional vigilard que las empresas que propongon retfiros
individuales o planes veluntaries masives de retires, no ejerzan presiones
indebidas scbre los trabejodores pera dar su consenfimiento en relacién con la
terminacién de su contrate de trobajo o para aceptar los mencienadas plartes.

. Cunnds como cunsecuencia de vna fusidn dé empresas coexistan convenciones
colectivas de trebaje la empresa y el sindicate podrén conformar una mesa de
trabajo con el fin de precisar ef régimen convencional que quedaria vigente.

. En dezarrolle _de este acwerde de participacién, pera les procesos de
cu]:mil;u;:lm ﬁmm:lm total g parcial de Ip pnrhclpup-qn accionaria de
prupla.da& Ih Ja Macién en los empresas I:I-E.r_irrfu:ndnmﬂ sz comvocard, dertro
del n’unugr‘ﬁrm que el gobierno tenga para estos.efectes; o \Comision | del
Acuerdo Mareo S-,thn:d la cual determinara su ugendl:l con el fin de trotar
temas rdn:mtdhs--hp dicho proceso.

. En cuerto @ la prescubacidn frente & la pﬁr‘ﬁ:ipa:ﬁﬁ de la- Central
Hidroeléctricn de Caldas 5.4, E.SP. -CHEC- en lo Comisién del Acuerdo Marca
Sectorial el Gobierne se compromete a confinuar geshionande dicha
‘porticipocién y su odhesién ol mismo, para gue incorpore en su convencidn
colectiva el Acuerdo Marco Sectorial suscrito desde 1996,

Todos estas propuestas se hardn baje la forma de recomendaciones generales o
especificas tal como lo establece el Acuerde Marce Sectorial. El presente
acuerds de participacidn mo tieme el cardcter de convencidn colectiva de
trabajo y su vigencia expirard el 30 de agosto del 2000,

Firmads,
FELIFE RIVEIRA HERRERA ALEX TVAN ORTIZ
Vice-Ministro de Energia Presidente Sirtroelecal

Sarta Fe ce Bogota, Moviembre 18 de 1999

ACTA DE NO REPRESALIAS.
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Los empresas de! sector eléctrico a las cuales se les aplique los Decisiones de la
Comigién del Acuerds marco Sectorial de 1999 mo sancionardn ni despedirdn a
sungun trobajoder, ni adelortardn ninguna occidn disciplinaria contra los afiliados de
STNTRALECOL en razdn de las actividades que se hayan deserrsollade con metive
de las discusiones del denominado pliege Unico nacional presentedo al Ministerio de
Minas v Energia en desarrollo del Acverdo Marco Sectorial,

Pera constancia se firma en la ciudad de Santafé de Bogotd D.C., o los diecioche
113 dius del mzs de novienbre de 1955.- '

Firmade por el Ministerio de Minas y Energia y por Sintreelecel...

ACTA DE ACUERDO e
ﬂ ?*““H atri Idazeadt Juclicial

Fticipacian de la E.rptrm*rmm de

go entre los i‘rﬁnlndur':d con sus respectivas empleadores y de
_'_eﬁnul mnﬂug:ﬁmlcdum en el sector elécirica.

iones se conviens:

-La discusién del Acuerdo Marco Sectorial se haré cuando el Ministerfo de Minas ¥
Energia y Sintroelecol coincida, de comin acuerds, qu:: es convensente reabrir su
andfisis,

- Previo el adelantomiento de les trémites legales pertinentes se prorrogard
la vigencia de las convenciones colectivas.

Ademas se comiens:

L. La Macidn -Ministerio de Minas y Energia en sus actuacienes como miembro
de las Jumtas Directives de las empresas, votard por lo prérroga de las
eonvenciones colectivas por la misma vigencia.

2, De ioval manera votard en las Juntas Directivas la propesicidn de que el,
salario basico 3e incremertara para cada una de los ofics de vigencia en el
67
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IPC ponderade macicnal oo complete a partir de la vigencia de cada una de
ellas,

3. La Macidn - Ministerio de Minas y Energia en sus actuaciones como miembro
de las Juntas Directivas votora que los Empresas por dnica vez ¥ sin que
tenga incidencia soloriol y prestocienal, darén a cada umo de los
trabajaderes una benificocidn per firma de la convencidn colectiva,
equivalente o lo suma de $200.00020 de los cucles ei 50% e girara
directamente a Simtraelecol Macional,

4. En nqur_lllms empresas en los cuales se desarrollen proceses de intervencion -

se instaloren mesas de trabajo tendientes o daor

,ﬁagrrrrmlﬁcul ﬁdp&q‘rpq E%WSEI}F m-{;m tos derecheos

[ iﬁg-.u_"\|l--.-kl|r|-i- .i1=
Sintroelecsl dentro de la autonamia de mm
car las cun'ilnclmts colectivas.

Repuiblica de Colom
Minas ';"Ei:rgn: la "El.rpzrrrrimd-mm: de Servicios F'ubilms
rios 'f Sintraelecol convecardn dentro del primer semestre del
3 ano, a [ﬁ‘fqm‘l’us del Sector eléctrico a un foro donde e
W, e <tudiardn uﬂnﬂﬁﬂs les siquientes temas:

_F'_. '_'

Contratacidn Colectiva por rama de indLEtr'iu. en el sectar eleckrico,
Formas y sistemas de la vinculacion centractual

- Aspectos de pelitices de regulocién energéficas

- Defersa de la infreestructura eléctrica nacional y de servicios v
rechazo a todas las acciones que atenten contra elias.

- Defensa y proteccidn de la vide de los trabajoderes/as d=1 sector
eléctrico.

Lo ogui convenida se aplicard a las empresas distribuidoras del centro del Pais en
los cucles la Macién sea accionista mayoritaria y en aguellas empresas en las cuales
sea vigble legal y/o convencionalmente.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, la Ministra de Minas y Energia y el
Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios, imvitan a los empresas del

L]
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sector eléctrico a que se ondlice el presente documento y estudien su inclusién en
sus comvenciones colectivas.

Para fal fin, el Ministre de Trobajo y Seguridad Social, convecard a partir de la
préxima semana a los empresas privadas del sector eléctrico vy o SINTRAELECOL o
los reuniones que sean necesarios para viabilizer el desorrolle del presente
decuments en sus respectivas convenciones colectivas,

Gue la Ministra de Minas y Energio, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social v el
Superintendente de Servicies Publicos Domiciliarias, hardn todes los gestiones que

que no se produzcan represalias per los actividodes
ﬂaanﬁ Fﬁwdﬂﬂmmﬂgﬂlfmﬂﬂn?”;wl |.

A E@fﬂﬂwkﬂ. [ (1118 C10 '“'..'I!_u'[i"’: (] | '

ERMANDA LAFAURTE Ministra de Minas m DIEGO |
CAICEDD ORTIZ, e ( de dos ( Piblidos | | )

~PogrS1i TRAF.:.Er:ﬂL ALEX IMH ORTLZ, Presidente

JACIOMNAL. Come Testigo, ANGELING '5AEE{JN Ministra de

Social. COMISION NEGOCTADORA: JESUS ROMERO B
MEALEMLLALGEDS JAIRO BATISTA RUIZ, DIOMEDES
B RGMO; -am GOMEZ PADILLA, OSWALDO BOLIVAR OROZCO,
JOSE ROBRIGO ACEVEDO PERES, RAFAEL TELESTAS BARROS, MAMIA ELENA
ORDONEZ, CARLOS MARIO FONSECA CHAVARRO: ASESOR CUT: JORGE
FORERD.

CLAUSULA SESENTA Y CINCO.

VIGENCIA DE LA COMNVEMNCION.- La presente Convencidn Colectiva de Trabaje
fiene un términa de vigencia de DOS (2) ANOS, contados a partir del primero (1o.)
de Enero de dos mil dos (2002) hasta el treinta y una (31) de Diciembre de
des mil tres (2003),

Con base en el purtto 8 del ACUERDO MARCO SECTORIAL: NORMAS
PREEXISTEMTES, suscrito emfre el Ministerio de Minas y Energia vy

SINTRAELECOL, el dia 18 de Moviembre de 1999, las partes aouerdon que las

cldusulas que mo fueron modificadas, quedardn incorporadas en la comvencidn
6%




colectiva de trabajo que regird a partir del 1° de Enero de 2002 hasta el 31 de
Diciembre de 2003.
CLAUSULA SESENTA Y SELS.

CEDELCA y SINTRAELECCL Seccional Cauca, de comin acuerdo conformardn una
comisién de sequimiento, evaluacion y contral integroda por tres (3) trabajadores
designados por la Administrocidn de CEDELCA y tres (3) trobajodores por
SINTRAELELOL Seceiznal Covca, lo cuel cumplicd con las siguientes funciones:

L \Vigilar, evaluor y controlar el cumplimiente de todo lo relacierade con
wridad social.

2 a4 Mcmrmlnn lo ade erillizuciﬁn rr, log recurses
A5 icosy horgslextres. | | 1101101

|_ ._.l_l._i.'|."‘\||\|'|||| ||.
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{-.“- Cunﬁldermdﬁh dificil situcglén econdmica por la que atroviesa CEDELCA, por una

EE zolo vez ! hp 2 r.q:llgsi la clausula treinta y ocho. Mo obstorte CEDELLA

al fmdm;ﬁ'& vivienda con la suma de ciento cincuenta (150) salarios
minimas camvenéionales para la vigencia 2002-2003

CLAUSULA TRANSITORIA DOS:

Considerande la dificil situacién econdmica per la que atraviesa CEDELLA | por una
(1} sola vez, no se aplicard el incremento ol wolor de los vigticos pare el segundo ofio
de vigencia (2003) de lo presermte convencién colectiva de trabaje. Para losg
anteriores efectos se aplicard la tabla vigente pera el afe 2002.

CLAUSULA TRAMSITORIA TRES.

Consideran le dificil situacicn econdmica por lo que orroviesa CEDELCA, por uno
sola vez'rk se aplicard la CLAUSULA SESENTA. No cbstante CEDELCA
reconccerd y pagard a los trobajodores que se beneficien de lo Convencidn

T0

que ‘por su noturaleza estén consideradss en o p:u‘uqie
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Colectiva de trabajo la suma de CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE { %
170.000.00 ) por una sclc vex ¥ sin incidencia sclorial ni prestacional. De este valor |
se descontard a cada trobajedor lo suma de VEINTE MIL PESOS M/CTE ( $ F
20.000.00 ) valor que se girard a lo tesoreria de SINTRAELECOL Seccional Couca
Asi mismo CEDELCA girard a SINTRAELECOL NACIOMAL la suma de CIEN MIL

. PES0S M/CTE ( $ 100.000.00 ) adicionales por coda trabajodor que se beneficie
de la Corvencion Colectivn de trabaie.

CLAUSULA TRANSITORIA CUATRO.

Todas W_‘ﬂc ps. disciplinarios que se hayan iniciado o se inicien con
anteciar h’” te (17) de ?ﬂld fﬂ'ﬂi ez apli Ira las normas
£ __;En;}dnsg convenci ﬁﬂi:ctivz‘ é.".'rz djor igljgri:!;fﬁuﬁé os afios 2000 -
T2, o e { 1156 =] 110N !I : [ 11¢]
.:_I_ :,. L ) it e ! 'ﬂ' 3
‘ﬂ_ALIS&"A A CIMCO, :'3' ) .:.li]" i flt-l { {1} I 1M
o 1; Mot

lﬁ::%_Tﬂdus las iﬂ:m relaciognadas con cesantias definitivas y prestociones

icles que se hoyon reconogido y pagads y las pensiones de jubilacion que se
wsalide a disfrutargon onterieridad ol 17 de mayo de 2002, no sufrirdn
: mlgune con respecto a lo poctado a partir de lo enfroda en vigencio de
la presente Convencidn Colectiva de trobaje 2002-2003.

DEFINICIONES : IPC - CAMS,

IPC. Se entiende por IPC ponderade nocional ofio complets, ef INDICE DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR certificoda por la Entidad competente, para los
doce (12) meses arteriores al vencimiento de cada Convencian.

CAMS. 5S¢ entiende por CAMS la Comisidn del Acverds Marca Sectorial,

Copia de la presente convencicn sera depesitada por CEDELCA en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, dentro de los términes de ley.

Para Constancia se firman en la ciudad de Popaydn, a los diez y siete (17) dias del-
mes de Mayo de das mil dos (2002),
71
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Asunto: Reconocimiente Fensgicdn de Jubllacion.

By cumplimieals del articule 32 de la Ley 14& de 1.894 y los
artfeulos 8 ¥ 76 de la ley 143 del mismo afio. los actos de la
Ewpresas de  SBervicice Piblices pe (debon) regir por el desrecho
privados salve cuande la Conetitucidn Politica o la Lay diapoagan
io comtrario.

Con: relscfdn a su peticicn de recoscocilmisnts. -d& Fensidn de
Jubllacién, me permito manifestarle que sctuando en mi condicidn de
Agente FKepegial y Reprossntants .qar.in:d %W ELECTRICAS DEL
CAMCA S.A.., IEMPRESR IR Delegado por Ia
Supsrintendencia 8 Sarvicios i”:ibhcnm gsrepeln [ Fealsn
solicitada en las condicioness agui planteadas.

Bl sefior HELI DAVID AGREDO YACIRMAL, identificado con la cddula de
cludadania N* 10 527,781 expaedida en Fopaydn, sclicitd a la Empresa
el reconccimiento y page de Ia Pensidn Mensual de Jubilascicon. al
congiderar gue reunid los reguisitos exigidos por la Convencidn
Colectiva de Trabajo vigente para acceder a este derecho.

La (onvencidn Colsctiva de Trabajo wvigente en su cldusula’
CINCUBNTA, establece los regquisitos para obtsnsr &l reconoclinispts
de la Fensidn de Jubilacidn, asi: " CEDELCA S5.A. E.5.P.. recciicoerd
¥ pagard una Pensidn Mensuail Vitalicia de Jubilacidn al persanal e

Suz trabajadores gue hayan cumplido veinte (20) aflos de servicia

continuos o discontinucs en la Empresa. gue sumadcos con la edad oé

un total de eetenta y cince (75) puntos para los hombres y de

setenta y doo (T2) para las mujeres “.

For disposicidn perentoria del articulo 487 del Cddige Sustantive
del Trabajo. la Convencidn Colectiva de Trabajdo vigente 2dlo regula
las condiciones gne rigen los contratos de trabajo o las relacionsa
laboarales vigentes, por tanto log beneficiss ssfalados en lc
cldusula Treinta y Tres no me aplican sl] personal Jubilads o V%
pensdenade por la REupress pueesto gue respscto a sllos no exists
ninguna relacion laboral: en consecuencia. CENELCA S.A. K.5.F.
deducird del montce de sa Peasidn de Jubilacidn el wvalor mor
concoplo de aportes gue l#& corresponds pagar comoe extrabaidor coa
Jdeating al sistema de Saguridad Social contanido an 1a sy W) 4
1.528. articule 144 en su inciso msgundo.
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%& CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. ES.P. - CEDELCA

g |

Reconocimiento Pensisn Jubilacicn Heli David Agredo -2

von fundamsnto sn lo dispuesto en el articulo I43 de la ley 100 de
1.993, la cotizacidn para salud y pensidn del jubilado, ssta en su
totalidad a cargo de sste.

feche el reconocimiento Pensional, CREDELCA 5. A. E.5.F.. on el
porcentaje gue le sepale la lewv, continuard pagando las
cotizaciones al sistema de Seguridad Social sn Fensicrnas. hasta la
fecha en que el Instituto de los Segurcs Socialse asuma el pago de
la Peasidn. siende de cargoe de CEPDELCA £.4. E.S.P.. el wayor valor
panzional gue resulte antre la Pensidn de Jubilacidn de la prasentas

ldusula y la Pensidn de Vejer gue reconpsca el Sistema ds
Seguridad Social en Pensiones.

Al cumplir los requisitos, el Jubilade o la sustituta, segun el
daso, deberd tramftar la Pensicn de vejész 'o'ds sobreviviewmtes ante
2l Instituto de los Segures Sociales o ante los F-.FI'-I#DE deld régimen

ivado [neividual donds ‘se ehcusntoe afiliade, guedando ohiigade

a informar a Enpreasa sobre el reconccimiento oficial ds dicha
FPensidn

Pe la revisidn de su Hoja ds Vida, se debermina' que cumple con los
requisitos eetablecidos. asi:

FECHA DE INGRESQ: 18 X 1. 878 r""f
FRCHA DE RETIRO: ™ IV 2.8 -
SANCTONES - 6 DIAS .~

TIEMPO NETO DE SERVICIOS: 26 AROS & 2 DIAS -
FECHA DE NACIMIENTO: 26 TTI  1.954 -

EiviD A IA FECHA DDE RETIRO: 40 AROS, O MESES, 5 DIAS .~
FPUNTOS CONVENCTONALES - - I

De pconformidad con las certificecionss ansxas A AU peticidn. e

eoncluyd gque no ha recibido pensidn pni recoppensa por parte del
Tesoro Naclonal. Departamental o Municipal.

£l mopnto de la Pengidn esguivale al. petenta 3 cinea [(7EY) del
promedio de lo devengado en el iltimo afio de servicioces. Dicho

promedio pengional conforme a loa fsctores do la Ewpresa o5 vl
alguiente: $1°5687.653. 00

Fon fundamente &n lo antes expresadoe. al sefior HELI DAVID AGREDG
YACLMAL identificado con le céddula de ciludadanfa N* (0°827.751 de
fopaydn. se le reconoce una Pensidn Meneoual vitallcia de Jubilacion
por valor de: [IN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCD MIL SETECTENTIS
LUARENTA FESOS (#1°175.740.00) M.Cte, a partir del prigero (I%) de
Abril de 2.003. Este valor sstars a carse ¥y serd cancoliads sn Lu,
totalidad por CEVTRALES FLECTRICAS DEL SAaAUcA S.A. Empiesa J2
Farvicios IMiblicoa -CEDELCA, hasta Jue cumpla los reguislros

a T
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CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P. - CEDELCA

Reconocimiento Pension Jubilacisn Heli David Agrede o

leagales para acceder a la Pension de Vejez a cargo del Instituto de

loz Seguros Scociales, en cuyo casg CEDELGA SE.A. F.5.P.. reconccers
la diferencia del mayor valor pspnsignal, =i Io hublere.

La Pensidn de Jubilacidn reconocida se cancela por meses vencidos.
con las correspendientes deduccionss de lsy: cuando &l cobro se
haga por intermedic de terceras personas, la autorizacidn para =ste
cabro deberd acompafarse del certificade de Supervivencia.

Ealta Pensidn de Jubilacidn es incompatible con el sjercicic de
cargoes publicos, salvo aguellos gques taxativamente seitale la ley.

‘ontra la presante determinacidn procede la reclamacidn que s

tramitarsd y resclvers de conformidad con las normas del Codigo
Sugtamtive del Trabajc.

fon toda atengion.,

Supearintendencia

Piblicos Domiciliarios. o:?{

0235./0008/3510

Copia: Hoja de vida Gr. HELI DAVID AGEEDO

Boconomista BLANCA LIKCIA ENRIQUES
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% FENTRALES ELECTRICAS

'CASA ESP.
Popayén, 10 de julio de 2015 BELCAE
14 JUL. 2086
Safior
HEL! DAVID AGREDO YACUMAL ARCHIVO
Calle 8C No. 20 - 138 B/ El Guayabal, Tel: 8206877 '
Popayan \

Referencia: Pensién por Vejéz, Resolucion No. GNR 51285/ 2015
Reconocimiento Mayor Valor Pensional

&mummhmm,mmmWquummm
IuHmhﬁﬁnﬂmﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬁd!hﬁhﬂﬁdﬂhhmmdﬁzﬂﬁ.pmh'ﬁpmh
MMEMMEPM—EGLFEHHENEE, mediante la cual se
le reconoce a Usted la pension de vejez, CENTRALES [ELECTRICAS DEL
CAUCA S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS -CEDELCA S.A. ESP.,
procede a liquidar el Mayor Vialor Pensional de ia siguients manera:

-Pensibn de Jubllacibn pagada por CEDELCA SA. ESP. a&fic 2015
$1'045 748.00 pesos
-Mesada pensional pagada por COLPENSIONES afio 2015: $1'750.813 pesos

En virtud de lo anterior, es claro que la diferencia entre estos dos valores equivale
a la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS ($184.835 00) Micte., el cual es el Mayor Valor, que a partir del
mes de junio de 2015 sera pagado a Usted por parte de CEDELCA SA ES.P.y
que sera reajustado cada afio calendario, segin el |L.P.C.

Contra la presente detarminacion procede la reclamacién que se tramitara Y
on lgs normas del Codigo Sustantivo de Trabajo y Ley

CENTRALES ELEGTRICAS DEL GAUCA SA. E.S.P. NIT. 891500023-2
Carers 7 No. 1 N - 28 Edificlo EDGAR NEGRET Piso 3 Popaydn (Cauca)
PHEX B2ISETS Ext: 104 = 108 wynw, cochaice.£om. o0
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EL JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A.
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS -CEDELCA S.A. E.S.P.
NIT: 891500.025-2

HACE CONSTAR

Que el sefor HELI DAVID AGREDO YACUMAL, identificado con cédula de ciudadania
niomero 10°527.781 de Popayan, se encuentra disfrutando de la Pension de Vejez
Compartida con la Administradora Colombiana de Pensi COLPENSIONES, segln
Resolucitn nimero GNR 51265 de fecha 25 de febrero de 2015.

Que en la actualidad el MAYOR VALOR como mesada pensional a cargo de CEDELCA

S.A. E.S.P. y que se le paga al sefior Hell David Agredo Yacumal, equivale a la suma
de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($194.935.00) Micte.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, y se firma en la Ciudad de
Popayén, a los ocho (08) dias del mes de febrero de dos mil dieciséis (2016).

CEDELCA S.AE.S.P
Unidad de Apoyo
Administracion de Personal

Jofs Udidad de : de Personal

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA 5A ESP.
Carmers T N® 1N -28 Edificio "EDGAR NEGRET™ Piso 3 = Popaydn (Cauce)
PEX: 8235075 - Exi: 104 - 108 www.cochios.com.co
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/ /
EL JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL DE
CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS CEDELCA 5.A. E.S.P.
NIT: 891500.025-2

CERTIFICA

Que el Ingreso Base de Cotizacion sobre el cual CENTRALES ELECTRICAS DEL
CAUCA S5.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS -CEDELCA S.A. E.5.P. liquidd y
pagé los aportes al Sistema General de Seguridad Social en pensiones a favor del
sefior HELI DAVID AGREDO YACUMAL, identificado con cédula de ciudadania
nimero 10°527.781 expedida en Popayan, por el periode comprendido entre del 01 de
abril de 2003 fecha en la cual se le reconocit el derecho de la pensidn de jubilacién y el
30 de mayo de 20185, se detalla mes a mes de la siguients manera:

Afl0 MESES IBC
2003 ABRIL B | 175740
2003 MAYO g 1.175.740
2003 JUNIO 4 2.351.480
2003 LD 5 1.175.740
2003 AGOSTD $ 1.175.740
2003 SEPTIEMBRE ] 1.175.740
2003 OCTUBRE 3 1.175.740
2003 NOVIEMBRE 5 1.175.740
2003 DICIEMBRE 5 2.351.480
2004 ENERD 5 1,252.046
2004 FEBRERD 5 1.252.046
2004 MARZD 5 1.252.046
2004 ABRIL 5 1.252.046
2004 MAYO 5 1.252.046
2004 JUNIO 5 1.252.046
2004 LD 5 1.252.046
2004 AGOSTO 5 1.252.046
[ 2004 SEPTIEMERE 5 1.252.046
2004 OCTUBRE 5 1.252.046
2004 NOVIEMBRE 5 1.252.046
2004 DICIEMBRE 5 1.252.046

Carmara 7 N° 1N -28 Edificio "EDGAR NEGRET™ Fiss E-Pnpu.rdnfﬂn:m}
PEX: 8235075 Ext: 103 - 104 yoww codalea cOM.C0

CEDEL
Unie
Badminiut
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Lervirida s Eberbrwess cad Cmes 54 7 P

2005 " ENERO

5 1.320.909
2005 FEBRERD 5 1.320.909
2005 MARZD 5 1.320.909
2005 ABRIL 5 1.320.909
2005 MAYD 5 1.320.909
2005 JUNID 5 1.320.909
2005 JULID 5 1.320.909
2005 AGOSTO 1 5 1.320.909
2005 SEPTIEMBRE | & 1,320,909
2005 OCTUBRE 15 1.320.909
2005 NOVIEMBRE | & 1.320.909
2005 DICIEMBRE ] 1.320.909
2006 ENERD 5 1.384.973
2006 FEBRERO s 1.384.973
2006 MARZO s 1388573
2006 ABRIL & """ 1388973
2006 MAYD 5,0, 1384873
2006 JUNID 5 1.384.973
zg JULID 5 1.384,973
2006 AGDSTD A&, 3849793, |
2006 SEPTIEMBRE 5 1384973
2006 OCTUBRE 5 1.384.973
2006 NOVIEMBRE 5 1.384.973
2006 DICIEMBRE S 1.384.973
2007 ENERD 5 1.447.020
2007 FEBREROD 5 1.447.020
2007 MARZO 5 1.447.0230
2007 ABRIL 5 1.447.020
2007 MAYOD 5 1.447.020
2007 JUNIO 5 1.447.020
2007 JULID 5 1.447.020
2007 AGOSTO 5 1.447.020
2007 SEPTIEMBRE 5 1.447.020
2007 OCTUBRE 5 1.447.020
2007 NOVIEMBRE & 1.447.030
2007 DICIEMEBRE g 1.447.020
2008 ENEROD 5 1.529.355
2008 FEBREROD 4 1.529.355

CENTRALES ELECTRICAS DEL CALICA 5.4 ES.P, NIT: 8915000252
Camera 7 N° 1N -28 Edificio "EDGAR NEGRET™ Fiso 3 - Popaydn (Cauca)
PEX: 8235075 Exi: 105 = T04 wiaw. ogeica COM.C0o

2
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CEDELCA
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J008 MARZOD 3 1529355
2008 ABRIL 5 1.529.355
2008 MAYD 5 1529355
2008 JUNIO 5 1.529.355
2008 Juuo 1 1.529.355
2008 AGOSTO 5 1.529.355
2008 SEPTIEMBRE 4 1.52%9.355
2008 OCTUBRE 5 1.529.355
2008 NOVIEMBRE 5 1.5259.355
2008 DICIERABRE 5 1.529.355
2009 ENERC s 1.646.657
2009 FEBRERD 5 1 646,657
2005 PMARTO ) 1.646.657
20049 ABRIL 5 1.646.657
2009 MAYD | & 1.646.657
2009 JUNID 5 1.646.657
2009 JULIa 5 1646657
2009 AGOSTO S 1646657
1?2 SEPTIEMBRE 5 1.646.657
2009 OCTUBAE S | | 1648657
2005 NOVIEMBRE 5 1.646.657
2008 DICIEMBRE 3 1.645,657
2010 ENERD 5 1.679.590
2010 FEBREROD < 1.679.580
2010 MARZO 5 1.679.590
2010 ABRIL 5 1.679.550
2010 MAYD 5 1.679.580
2010 JUNID 5 1.679.590
2010 JULID ] 1679590
2010 AGOSTD & 1.679.590
2010 SEPTIEMBRE 5 1.679.590 CA 5;
2010 OCTUBRE 5 1.679.550 ad de Ar
2010 NOVIEMBRE 5 1,679,590 <clan do
2010 DICIEMBRE 5 1,679,590
011 ENERD 5 1.732 B33
2011 FEBRERD 5 1.732.833
2011 MARTO S 1.732.833
2011 ABRIL 5 1.732.833

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A E.5.P, NIT: 8915000252
Camera 7 N° 1N -28 Edificio "EDGAR NEGRET" Piso 3 - Popayén [Cauca)

PEX: 8235975 Ext; 103 - 104wy cogalcs com.cg
3
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2011 " MAYO 5 1.732.833
2011 JURID 5 1.731.833
2011 JULIo 5 1.732.833
2011 AGDSTO 5 1.732.833
2011 SEPTIEMBRE 5 1.732.833
2011 OCTUBRE 3 1.732.833
2011 NOVIEMBRE 5 1.732.833
2011 DICIEMBRE 5 1.732.833
2012 ENERD 5 1.757 468
2012 FEERERD 5 1,797 468
2012 MARZD ] 1.797.468
2012 ABRIL 5 1.797 468
2012 MAYD 5 1.797 468
2012 JUNID s 1.797.468
2012 jouo g 1797 468
2012 AGOSTO 5 1.797.468
SEPTIEMBRE §' | 'L1.797.468 |
% . OCTUBRE $ 1.797.468
2012 NOVIEMBRE 5 1.797 468
2012 DICIEMBRE | | /| & 1797458
2013 EMERO 4 1.841.326
2013 FEBRERO 3 1.841.326
2013 MARZO 5 1.841.326
203 ABRIL 5 1.841.326
2013 MAYD 5 1.841.326
2013 JUNID 5 1.B841.326
2013 JULND 5 1.841.326
2013 AGOSTD 4 1.841.328
1013 SEPTIEMBRE 4 1.841.326
2013 OCTUBRE H 1.841.326
2013 NOVIEMBRE 5 1.841.326
2013 DHCIEMBRE 5 1.841.326
2014 ENERD S 1.877.048
2014 FEBRERD -] 1877048
2014 MARZO s 1.877.048
2014 ABRIL 5 1.877.048
2014  MAYOD ] 1.877.048
2014 JUNID 5 1.877.048

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA SA E 5P, NIT; 891500025-2
Cameva 7 N° 1N -28 Edificio "EDGAR NEGRET" Piso § — Popayén (Gavcs)
P 8235878 Exf; 703 — 104 wyvw. codalcs, oo, oo
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2014 JuLo s 1.877.048
2014 AGOSTO s 1.877.048
2014 SEPTIEMBRE s 1.877.048
2014 OCTUBRE g 1.877.048
2014 NOVIEMBRE 5 1.877.048
2014 DICIEMBRE 5 1.877.048
2015 ENERO 15 1.945.748
2015 FEBREROD 5 1.945.748
2015 MARZO | & 1.945.748
' 2015 ABRIL | 5 1.945.748
2015 mayo |8 1.945.748
El presente cetificado se expide a solicitud del interesado y se firma en la cludad de
Popayan, a los diez (10) dias del mes de julio dos mil dieciocho (2018).
E.S.P
G
Porsonal

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. E.S.P., NIT: 591500025-2
Carrora 7 N® 1N -28 Edificlo "EDGAR NEGRET™ Fiso 3 - Popaydn (Tauca)
PBX: 8235675 Exl; 103 - 104y COCHCA.COM.00
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