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Gobernaclén del Cauca

Oficina Asesora Juridica

Honorables

MAGISTRADOS

Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca
Popayan

Referencia: Observaciones al Acuerdo No. 22 de 19 de diciembre de 2023, proferido por el Concejo
Municipal de Morales (Cauca).

ADRIANA JUDITH MARTINEZ PERLAZA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 34.315.780
expedida en la ciudad de Popaydn, en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
Gobernaciéon del Cauca, en ejercicio de la atribucidn delegada por el Gobernador del
Departamento del Cauca, mediante Decreto No. 0306-02-2016, y de conformidad con la facultad
conferida por el numeral 10 del articulo 305 de la Constitucién Politica, remite al Honorable
Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca, el acuerdo de la referencia para que decida sobre
su validez, en consideracion con los siguientes:

HECHOS

1.- El Concejo Municipal de Morales, expidié el Acuerdo referido “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ACUERDO No. 06 DE 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISARIA DE FAMILIA
EN EL MUNICIPIO DE MORALES CAUCA”

2- Seglin constancia expedida por el Presidente y Secretaria del Concejo Municipal, dicho acto
administrativo fue objetado por el alcalde y aprobado en plenaria del 15 de diciembre de 2023,
publicado el 20 de diciembre de 2023, y sancionado por el Alcalde el 19 de diciembre de 2023,
seglin constancias adjuntas. Pese a mdltiples requerimientos realizados por esta Oficina juridica
no se adjuntaron por el Concejo Municipal la constancia de debates, el escrito de objeciones, el
decreto de sesiones extraordinarias y la exposicién de motivos del acuerdo impidiendo el control
integral de legalidad del acto en cuestion.

1

4- En virtud de lo dispuesto en el articulo 91 literal a) numeral 7, de la Ley 136 de 1994, el acto
administrativo de la referencia fue remitido a la Gobernacién del Cauca y radicado en la Oficina
Asesora de Juridica el 20 de diciembre de 2023.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Con la expedicién del acto administrativo en cuestion, el Concejo Municipal de Morales Cauca,
viola las siguientes disposiciones normativas:

LA CARTA POLITICA.

“Articulo 313 Corresponde a los concejos:

Oficina Asesora Juridica del Departamento 1
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co

www.Cauca.gov.co
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6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracidon correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

“ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

[}

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el

presupuesto inicialmente aprobado. (Negrillas intencional)
(...)."

Ley 136 de 1994

ARTICULO 41.- Prohibiciones. Es prohibido a los concejos:

(..)

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o de
resoluciones.

(...)
Ley 2126 de 20211

“ARTICULO 11. Naturaleza de los empleos, seleccién y vinculacién del personal de las
comisarias de familia. Los empleos creados o que se creen para integrar el equipo de trabajo
interdisciplinario de las Comisarias de Familia, de nivel profesional, técnico o asistencial se
clasifican como empleos de carrera administrativa, para su creacién y provisién se seguird
el procedimiento sefialado en la Constitucion y en la ley.” (Fuera de texto)

Decreto 1083 de 20152

“ARTICULO 2.2.12.2 Motivacidn de la modificacién de una planta de empleos. Se entiende
que la modificacion de una planta de empleos estd fundada en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la administracion, cuando las conclusiones del estudio
técnico de la misma deriven en la creacién o supresién de empleos con ocasidn, entre otras
causas, de:

1. Fusion, supresidn o escisién de entidades

Vuporla cual se regula la creacion, conformacién y funcionamiento de las comisarfas de familia, se establece el érgano rector y se dictan otras
disposiciones.”
2 Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica
Oficina Asesora Juridica del Departamento 2
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204
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2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.
3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.
4. Supresion, fusidn o creacién de dependencias o modificacién de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién, de bienes o prestacién de
servicios. (Negrillas intencional)

6. Redistribucidn de funciones y cargas de trabajo.
7. Introduccidn de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

Ley 136 de 1994

“ARTICULO 91. FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.
El nuevo texto es el siguiente:> Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la
Constitucicn, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdn las siguientes:

()

d) En relacién con la Administracion Municipal:

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

Los acuerdos que sobre este particular se expidan podrdn facultar al alcalde para que sin
exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcion pro témpore, en los términos del
articulo 209 de la Constitucidn Politica.

Oficina Asesora Juridica del Departamento 3
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
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De acuerdo con lo expuesto en las citadas normas Constitucionales y legales, los alcaldes tienen
dentro de sus atribuciones la de crear los empleos de sus dependencias y los concejos municipales
tienen facultad de determinar: la estructura de la administracién, las funciones de sus
dependencias y las escalas salariales de los diferentes empleos de la administracién municipal. Es
decir que para efecto de la creacidn de nuevos cargos o empleos corresponde previamente al
Concejo municipal determinar el marco estructural y funcional, una vez previsto, el alcalde
procederad a ejercer la atribucién Constitucional de creacion de los cargos que requieran sus
dependencias, dentro de la planta de personal de la administracién.

Conforme lo indica el articulo 6 de la Ley 2126 de 20213, los concejos municipales tienen la
competencia para crear en el municipio la Comisaria de Familia, dentro de su estructura
administrativa. Segun el articulo 11 idem, los empleos interdisciplinarios que se creen para apoyo
de las comisarias de familia “para su creacion y provision se seguird el procedimiento sefialado
en la Constitucion y en la ley.”

Bajo este entendido la creacién de los cargos de apoyo de la dependencia municipal, Comisaria de
Familia, debié fundarse en necesidades del servicio y un estudio téchico que debié agotarse con la
determinacién de creacion de los cargos, tal como lo prevé el Decreto 1083 de 2015. Hecho que
no ocurrié o se extrafia en este control de tutela del acto administrativo referido.

Asi, y tal como arriba se indica, la atribucién Constitucional y legal de crear empleos de las
dependencias administrativas corresponde al alcalde municipal, siempre y cuando esté fundado
en necesidades del servicio y basado en estudios técnicos.

En ese sentido la creacién de los cargos indicados en el articulo 5 del acuerdo cuestionado
contraviene las competencias atribuidas al alcalde municipal, pues la facultad de crear los cargos
de las dependencias de la administracién le es propia y no del concejo municipal. En consecuencia
el Concejo de Morales ~ Cauca al apropiarse de una funcién que no le corresponde deviene en
inconstitucional e ilegal el articulo quinto del Acuerdo No. 22 de 19 de diciembre de 2023, al
intervenir en asuntos que no le corresponden tal como lo ordena el numeral 3 del articulo 41 de la
ley 136 de 1994, extralimitando sus funciones.

PETICION

3 “ARTICULO 6. CREACION Y REGLAMENTACION. Los Concejos Municipales y Distritales, en el marco de sus competencias, tendrdn a su cargo la

creacion de al menos una Comisaria de Familia, dentro de su estructura administrativa.
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Con fundamento en lo anterior, solicito al Honorable Tribunal Contenciosos Administrativo del
Cauca declarar no ajustado a la ley y la Constitucion el articulo 5 del Acurdo 22 de 19 de diciembre
de 2023, proferido por el Concejo Municipal de Morales Cauca.

COMPETENCIA
De conformidad con el articulo 151 numeral 2 de la Ley 1437 de 2011, es usted competente sefior

Magistrado en Unica instancia “De las observaciones que formulen los gobernadores de los
departamentos acerca de la constitucionalidad y leqalidad de los acuerdos municipales, y sobre las

objeciones a los proyectos de ordenanzas, por los mismos motivos.”
PRUEBAS
Copia del Acuerdo No. 22 de 19 de diciembre de 2023 y sus anexos.
ANEXOS
1- Lo sefialado en el acapite de pruebas

2- Constancia del ejercicio del cargo y acta de posesion
3- Copia del Decreto No. 0306-02-2016

Atentamente,

ADRIANA J EZ PERLAZA
Jefe Oficina Ases e Jhridica

Proyect6: FABIAN ALONSO ROMERO ESPANA. Profesional Universitarito :
Reviso: JEIMY ALEXANDRA BRAVO-Profesional Universitario. Lider procesa?

Oficina Asesora Juridica del Departamento 5
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ACUERDO Ng, 22 de 2023

(8§ 010 W)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL. ACUERDO No. 06 de 2008 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE MORALES
CAUCA”

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE MORALES, CAUCA, en ejercicio de las facultades
establecidas en el numeral 3°. del articulo 313 de la Constitucion Politica del 91 y del
articulo 32 de la Ley 136 de 1.994, dando a la aplicacion a la Ley 2126 de 2021 y de
conformidad con la parte que motiva la iniciativa, y

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la

solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general” (C.P.
ARTICULO 10.).

Que, "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares" (C. P. ARTICULO 2).

Que las comisarias de familia hacen parte del Sistema Nacional De Bienestar Familiar, y
la Ley 2126 de 2021 propende su fortalecimiento para mejores y mas resultados del
importante sector nicleo de la sociedad, redisefiando sus funciones, y ordenando la
creacion de cuatro nuevos cargos en dicha dependencia: 1 Abogado, 1 trabajador social o
desarrollo social, 1 psicélogo y 1 auxiliar administrativo.

“Ejerciendo control y gestion por Morales”.
concejo@morales-canea gov.co
Cel, 3177579051
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Que el Concejo Municipal De Morales - Cauca, posee las facultades constitucionales en
competencia para la aprobacion del presente proyecto de acuerdo, en especial lo
dispuesto en el articulo 313 de la Carta Superior, numeral 6, ademas de los siguientes:

\

- El Articulo 209 Constitucional sefiala que "La funcién administrativa esta al servicio de -

los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante [a
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...

- La Constitucién Politica de Colombia sefiala que las reformas de las plantas de
personales de empleos de las entidades publicas de los 6rdenes nacional y territorial
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio y el cumplimiento de una Ley
que los ampara, en razones de modernizacion de la administracion y basarse en
justificaciones de estudios técnicos que asf lo demuestren.

Que dentro de las facultades legales se tienen:

- El Decreto 780 de 2016, establece que, sin perjuicio de las funciones asignadas a las
administraciones por Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo u otras disposiciones legales

estas tendran las siguientes: a). Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la .

misma, para su posterior adopcién por la autoridad competente. b). aprobar los Manuales
de Funciones y procedimientos para su posterior adopcién por la autoridad competente.
c). determinar la estructura organica funcional de la entidad y someterla para su
aprobacion ante la autoridad competente.

-La Ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios regulan el empleo publico, en lo
concerniente, en los cargos de carrera administrativa y la gerencia publica, entre estos el
Decreto 1227 de 2005.

El Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, prescribe que las reformas de la planta de personal
de las entidades de la rama ejecutiva de ordenes nacional y territorial deberan motivarse,
fundarse en las necesidades del servicio en razones de modernizaciéon de la
administracién y en cumplimiento de la ley justificAndose en estudios técnicos que asf lo
demuestren.

. El Decreto Ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de las entidades territoriales
constituyen el marco para el disefio de las plantas de empleos y a elaboracién de los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, junto con Decreto 2539
de 2005, que se refiere a las competencias laborales generales para el desempefio de los
citados empleos.

“Ejerciendo control y pestidn por Morales”.,

cancejo@maorales-cancn.gov.co
Cel. 3177579051
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Que la Ley 2126 de 2021, ésta en especial establece:

ARTICULO 6. Creacién y reglamentacion. Los Concejos Municipales y Distritales, en
el marco de sus competencias, tendran a su cargo la creacién de al menos una
Comisaria de Familia, dentro de su estructura administrativa.

—

T
ARTICULO 8. Composicién del equipo interdisciplinario. Toda Comisaria de Familia,

deberd contar con un equipo interdisciplinario que garantice una atencion integral y
especializada a las personas usuarias de sus servicios. El equipo interdisciplinario estara
conformado como minimo por un(a} abogado(a) quien asumiré la funcién de secretario
de despacho, unfa) profesional en psicologia, un(a) profesional en trabajo social o
desarrollo familiar, y un(a) auxiliar administrativo.

—~—

Podrén crearse equipos de apoyo de practicantes de pregrado de carrera técnica,
tecnolégicas y profesionales afines a las funciones de las Comisarias de Familia. Las
précticas podréan ser remuneradas.

ARTICULO 11. Naturaleza de los empleos, seleccién y vinculacién del personal de las
comisarfas de familia. Los empleos creados o que se creen para integrar el equipo de
trabajo interdisciplinario de las Comisarias de Familia, de nivel profesional, técnico o
asistencial se clasifican como empleos de camera administrativa, para su creacion y
provision se seguiré el procedimiento sefialado en la Constitucion y en la ley.

ARTICULO 15. Funciones del equipo interdisciplinario. Ademas de las funciones
necesarias para cumplir el objeto misional de las Comisarias de Familia, los y las
profesionales en psicologia y trabajo social, de acuerdo con las funciones asignadas en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales, deben garantizar la proteccion de
los derechos de las victimas de violencia en el contexto familiar, en este sentido
deberan:

1. Realizar la valoracién inicial psicoldgica y emacional de la victima, de sus hijas e
hijos, de las personas dependientes o en situacion de vulnerabilidad dentro de la
familia, si los hay. En los casos de violencia sefialados en el Articulo 5 ° de la
presente ley se procedera a realizar la verificacién de derechos de conformidad con
lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 0 la norma que la modifique o adicione.

2. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas
afectadas por la amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familiar.

3. Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares
fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Los
informes periciales seran gratuitos.

“Ejerciendo control y gestidn por Morales".
concejof@morales-cauca.gov.co
Cel. 3177579051
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4. Elaborar los conceptos de grado de vulneracion.

8. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para
que adopte las medidas de restablecimiento, proteccién, estabilizacion atencion que
mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas
de la violencia en el contexto familiar.

6. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccion y atencion.
7. Aplicar la valoracién de riesgo de feminicidio.

8. Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere Ufiles, conducentes y
pertinentes.

PARAGRAFO. En el evento en que se requiera verificar el estado de salud fisica de la
victima, se solicitaré de inmediato la valoracion a la autoridad de salud.

ARTICULO 21. Financiacién. Los salarios de los Comisarios de Familia e integrantes del
equipo interdisciplinario, al igual que los demés gastos inherentes al funcionamiento de
las Comisarias de Familia, se financiaran con cargo al presupuesto municipal o distrital.

ARTICULO 47. Vigencia La presente ley rige a partir de su promulgacién, salvo el
paragrafo 1 del Articulo 5, los Articulos 6, 8, 9, 11, 22, 25, el inciso 1 del Articulo 27, el
Articulo 28, el Articulo 29 a excepcién de su paragrafo 30 y el capltulo VI, que entraréan
a regir a partir de los dos (2) afios de su entrada en vigencia.

Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, Comisaria de
Familia y Secretaria de Gobierno, Seguridad, Desarrollo Comunitario y Movilidad,
conformaron equipo de trabajo para realizar estudio técnico para la aplicacion de
la Ley 2126 de 2021 en las materias que nos ocupan, entregando el
correspondiente documento, que hace parte integral del presente acuerdo.

En virtud de lo anterior, El Concejo Municipal de Morales Cauca,

“Ejerciendo control y gestion por Morales”.
concejo@morales-canca.gov.co
Cel 3177579051
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ACUERDA

'
ARTICULO PRIMERO: Modificar El Articulo Primero del Acuerdo 08 de 2008 "POR

MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE
MORALES CAUCA", el cual quedara asi:

. /
<) ARTICULO PRIMERO: La Comisaria de Familia para el Municipio de Morales Cauca,
« quedara establecida conforme lo determina el Nral. 6 del articulo 313 de la C.N., Decreto
780 de 2016 y Ley 2126 de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Reclasificar el Cargo de Comisario (a) de Familia y ajustarlo a la
norma vigente.

No. DE CARGO, NIVEL Y TIPO DE i ]
FARGOS EWPLEQ NIVEL GRADO | JEFE INMEDIATO

|L 1 COMISARIO DE FAMILIA PROFESIONAL | 2 | Aloalde Municipal |
B 3 |

) X
ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LA COMISARIA DE FAMILIA (Art. 12 Ley
2126 de 2021). Corresponde a las Comisarfas de Familia:

1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de quienes estén en
riesgo o hayan sido victimas de la violencia establecida en el Articulo 5° de la
presente ley.

2. Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace referencia
esta ley, sobre sus derechos y obligaciones.

3. Brindar atencién especializada conforme a los principios rectores de la presente
ley y demas parametros constitucionales y convencionales en materia de derechos
humanos y erradicacién de las violencias en el contexto familiar, en especial las
violencias por razones de género y la violencia contra nifios, nifias y adolescentes,
y personas adultas mayores.

4. Recibir solicitudes de proteccién en casos de violencia en el contexto familiar.

5. Garantizar el archivo, custodia y administraciéon de la informacion generada en
virtud de sus funciones.

6. Activar la ruta de atencién integral de las victimas en el contexto familiar.

“Ejerciendo control y gestién por Morales®.

concejo@maorales-cauca.gov.co
Cel. 3177579051
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7. Divulgar los derechos y rutas de atencién de las personas usuarias.

8. Las demas funciones asignadas expresamente por la ley, siempre y cuando tengan
estrecha relacion con su objeto misional y se les garanticen las condiciones
técnicas y presupuestales para su cabal cumplimiento.

9. Establecer y difundir las politicas, rutas y actividades que promuevan la prevencion
de la violencia en el contexto familiar, en coordinacion con las administraciones
distritales y municipales, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio
de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud, la Policia Nacional y la Defensoria
del Pueblo.

10. Las demas dispuestas en las normas legales y reglamentarias que competan a este
cargo.

ARTICULO TER%%RO: FUNCIONES DEL COMISARIO DE FAMILIA (Art. 13 Ley 2126 de 2021).

1. Desarrollar la politica institucional dirigida a la atencion y proteccion de la
familia, los nifies, nifias y adolescentes de acuerdo con los lineamientos que el
Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la
materia.

2. Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccion que deben ser tenidos
en cuenta en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de derechos a
los nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la constitucion, la ley y lo que
disponga el Ente Rector y elInstituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3. Disefiar, actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la
misién de las Comisarias de Familia.

4. Dirigir la definicion de los protocolos propios de cada uno de los servicios que
hacen parte de la Comisaria de Familia y apoyar el proceso de implementacion
de los mismos en su jurisdiccién, de acuerdo con los lineamientos que el Ente
Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.

5. Dirigir la operacion de los programas, convenios y procesos que deba ejecutar
directamente la Comisaria de Familia.

6. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

7. Adoptar las medidas de proteccion, atencién y estabilizacion necesarias para garantizar,

- proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados o amenazados en casos de

violencia en el contexto familiar, verificando su cumplimiento y garantizando su
efectividad, en concordancia con la Ley 1257 de 2008.

“Ejerciendo control y gestién por Morales™,

concejo@morales-canca.goy.co
Cel. 3177579051
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8. Practicar rescates en eventos en los cuales el nifio, nifia o adolescente sea una
posible victima de violencia en el contexto familiar. Previamente, debera adoptar la
decisién por escrito, valorar las pruebas que demuestran que se retinen en cada
caso los requisitos para que proceda el allanamiento con la finalidad exclusiva de
efectuar el rescate y proteger al nifio, nifia 0 adolescente.

9. Verificar la garantia de derechos y adoptar las medidas de restablecimiento de
derechos en los casos previstos en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

10.  Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos
y la reglamentacion de visitas, la suspensién de la vida en comun de los cényuges o
compafieros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia sefialadas en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley.

1. Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 34A de la Ley 1251 de 2008 o la norma que lo adicione,
sustituya, modifique o complemente.

12.  Establecer las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de cualquiera de
las medidas decretadas conforme a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 294 de
1996 o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.

13. Registrar en el sistema de informacion de Comisarias de Familia los datos
g requeridos y en la forma definida por el Ministerio de Justicia y delDerecho.

14. Las demas asignadas expresamente por la ley.

PARAGRAFO 1. En casos de vulneracién de derecho de nifios, nifias y
adolescentes se preferira el procedimiento establecido en la Ley 1098 de 2006
o la norma que la modifique o adicione, sin perjuicio de que adicionaimente se
adopten las medidas de proteccion o las demas que sean necesarias.

PARAGRAFO 2. En los municipios donde no haya Defensor de Familia, las
funciones de este seran cumplidas por el comisario o comisaria de familia, de
conformidad con el Articulo 98 de la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique
o adicione.

“Ejerciendo control p gestidn por Morales”,
concejo@morales-cauca.gov.co
Cel. 3177579051
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N ARTiCULO QUINTO: CREAR dentro de la Planta de Personal
_+ - Familia, los-siguientes cargos:

de la Comisaria de

FC\:'?\.R%EOS CARGO, NIVEL Y TIPO DE EMPLEO CODIGO| GRADO | JEFE INMEDIATO l ﬁ/ e P
¢ sl 8
1 ABOGADO (Profesional Universitario- 219 01 Comisario de ! é & /z'""’
_ Carrera administrativa Familia e S
1 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA | | 77 Eo;salo—Ad—
(Profesional Universitario - Carrera| 219 01 .l. 5 o e
g 5 Familia ! -
Administrativa | i
PROFESIONAL  EN  TRABAJO | N
SOCIAL O DESARROLLO FAMILIAR | ; Comisario de ' .
1 . L 219 01 o P
(Profesional Universitario - Carrera Familia ;
Administrativa |
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO B o |
1 _ 407 04 (F30m.||§ar|o de s
Asistencial - Carrera Administrativa RialkA i

ARTICULO SEXTO: Funciones del equipo interdisciplinario (Articulo 15 Ley 2126 de 2021). :}?

1. Realizar la valoracion inicial psicolégica y emocional de la victima, de sus
hijas e hijos, de las personas dependientes o en situacién de vulnerabilidad
dentro de la familia, si los hay. En los casos de violencia sefalados en el
Articulo 5° de la presente ley se procedera a realizar la verificacion de
derechos de conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma
que la modifique o adicione.

2. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las
personas afectadas por la amenaza o concrecion de la violencia en el
contexto familiar.

3. Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los
estandares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias

Forenses.

Los informes periciales seran gratuitos.

4. Elaborar los conceptos de grado de vulneracion.

5. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria, de

“Ejerciendo control y gestidn por Morales”.

concejo@morales-caica. gov.co
Cel. 3177579051
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familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccion,
estabilizacion y atencion que mejor correspondan a la garantia de derechos de
las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar.

6. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccién y atencién.

7. Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio.

8. Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere utiles, conducentes y
pertinentes.

PARAGRAFO. En el evento en que se requiera verificar el estado de salud

fisica de la victima, se solicitara de inmediato'la valoracion a laautoridad de
salud.

9. Las demas dispuestas en las normas legales y reglamentarias que competan a
este cargo.
10.
ARTICULO SEPTIMO: Las Escalas salariales para estos cargos se asignaran de
acuerdo a las normas vigentes y el acuerdo 07 de 2023.-

ARTICULO OCTAVO. El alcalde municipal incorporara en el presupuesto de cada
vigencia fiscal un rubro que asegure el normal funcionamiento y objeto de los
cargos que se crean conforme este acuerdo y las normas relacionadas para el
cumplimiento del mismo.

ARTICULO.NUEVE. Reporte a la Funcion Publica. La Oficina de Talento Humqﬁo
del Municipio reportara en la plataforma SIMO 4.0 0 la que haga sus veces los
cargos creados, para todos los efectos legales.

ARTICULO DECIMO. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga
todo aquel que le sea contrario.

Dado en el salén de sesiones del Concejo Mummpal a los 15 diag del mes de
Diciembre de 2023.-

&
/. Yy P .
EMI MUELAS VILLANO. LIDA LIGCETH LOPEZ V.

Presidente. Secretaria.

LI

“Ejerciendo control y gestion por Morales”,
concejo@morales-cauea.gov.co
Cel, 3177579051
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CONSTANCIA: Los suscritos Presidente y Secretaria del Concejo Municipal de
Morales Cauca,

HACEN CONSTAR:

Que el presente Proyecto de Acuerdo fue objetado por el Sefior Alcalde Municipal
y esta Corporacion Edilicia durante el periodo de Sesiones Extra ~ Ordinarias del
mes de Diciembre (Dcto. 139/2023).- del presente periodo y afio. -

Se le dio el siguiente tramite:

Aprobacion en Plenaria i Diciembre 15 de 202\9
2 - &1
EMIL% MUELAS ILLA LIDA LICCETH LOPEZ V.
Presidente. Secretaria.

REMISION: Hoy 19 del mes de diciembre del afio 2023, envio el presente Acuerdo No. 22
de 2023 POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 06 de 2008 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE MORALES CAUCA”
Al Despacho del Sefior Alcalde Municipal, para lo de su cargo.

Consta de Dos Ejemplares, con @' (tiles cada uno.

Y

LIDA ucc HLOPEZ V.,
Secretaria.

“Ejerciendo control y gestion por Morales™,

L'OllCB[’O@I"DI’(IIL’S—C"M ca.gov.co
Cel. 3177579051
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Morales Cauca
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE MORALES

RECIBIDO. - En la fecha de hoy diecinueve (19) de Diciembre de dos mil veintitrés
(2023), se ha recibido de la secretaria del Honorable Concejo Municipal, el Acuerdo
No. 22" POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No 06 de 2008 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE
MORALES CAUCA “aprobado en plenaria el dia 19 de Diciembre de 2023. Pasa a
despacho para lo de su cargo.

Sirvase proveer,

LU |
ERIKA JORANA ANAYA MONGE
Secretaria de Gobierno, Seguridad,
Desarrollo Comunitario y Movilidad de
Morales Cauca

e

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE MORALES
DESPACHO ALCALDE

Morales, 19 de Diciembre de 2023.

Por estar acorde con las normas legales sobre la materia, este Despacho dispone
SANCIONAR el Acuerdo No 22 “se ha recibido de la secretaria del Honorable Concejo
Municipal, el Acuerdo No. 22" POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA ELL ACUERDO
No 06 de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISARIA DE FAMILIA
EN EL MUNICIPIO DE MORALES CAUCA

BLI CUMP\LASE
3‘3
VICTOR FELIX SABOGAL RBOLEDA
Alcalde Municipal

-----------------------------------------------------------------

# www.morales-cauca.gov.co
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CONSTANCIA DE PUBLICACION
La Secretaria de Gobierno, Desarrollo Comunitario y Movilidad de Morales Cauca, para los
fines legales pertinentes,
HACE CONSTAR:
|
Que el Acuerdo No 22. POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No 06
de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISARJA DE FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE MORALES CAUCA, fue publicado el dia veinte{20) de diciembre de 2023
en el 6rgano oficial establecido para el efecto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
81 de la Ley 136 de 1994.
Secretaria de Gobierno, Desarrollo Comunitario
y Movilidad de Morales Cauca
MUNICIPIO DE MORALES R
Secretaria de Gobierno.
REMISION. — El dia Veintiuno (21) de Diciembre de 2023, cumplido el tramite de
sancion y publicacion del Acuerdo No 22 y en atencion al mandamiento del articulo 82
de la Ley 136 de 1.994, se remite el acto del Concejo Municipal, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la sancion, al sefior Gobernador del Departamento del Cauca,
para que cumpla con la atribucién del numeral 10 del articulo 305 de nuestra Carta
Palitica.
l-‘ v, - Tt et
T T N AT ey
;, 3 ) e ot 1-:;’1 1-1””5]‘0 {‘U 'Jﬂf/qu
ERIKA"JOHANA A NGE
Secretaria de Gobierng, Desarrollo Comunitario - L. bow 65 \)
y Movilidad de Morales Cauc , S S
(A A 3 -

Monde,
C)bbqvu\:&,\ g:&r‘_;‘

................................................................. _ %@Q |
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ACUERDO No. 06 de 2.008. .
C 29 FEB 2008 )

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE MORALES CAUCA.

EL CONCEJO DE MORALES CAUCA, en ejercicio

de sus facultades Constitucionales y Legales, especialmente
las conferidas en los articulos 2, 42, 44y 313 de la CN,,
articulo 84 de la Ley 1098 de 2.006, demés normas
concordantes, afines y atendiendo
La Exposicién de Motivos,

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO :

CREASE la Comisarfa de Familia para el Municipio de Morales Cauca, en los
términos establecidos en el Articulo 84 de la Ley 1098 de 2.006 y el Articulo 4 del
Decreto 4840 de Diciembre 17 de 2.007, dentro de la planta de Personal.

ARTICULO SEGUNDO :

~-~El Alcalde Municipal incorporara en el Plan Operativo Anual de Inversiones y en
el Presupuesto de la entidad territorial, un rubro que asegure el funcionamiento y
objeto del desarrollo misional de la Comisarfa de Familia, conforme a Io
establecido en los Articulos 1y 2 del Decreto 4840 de Diciembre 17 de 2.007.

ARTICULO TERCERO :

Modificar o Adicionar el Manual de funciones de la entidad, de tal manera que se
incluya la Comisaria de Familia, en la planta de personal del Municipio de
Morales Cauca, en concordancia con la Ley 909 de 2.004, Decreto Ley 785 de
2.005 y los Decretos 1272 y 2239 de 2.005.

ARTICULO CUARTO : /
El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su PUBLICACION. ;
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Dado en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de Morales Cauca, a los
Veintisiete (27) dias del mes de Febrero de 2.008.

.
LIDA LIGZETH LOPEZ V.
Secreta

SAULTO
Presidente

CONSTANCIA: Los suscritos Presidente y Secretaria del Concejo Municipal de
Morales Cauca,

HACEN CONSTAR:

Que el presente Proyecto de Acuerdo fue presentado por el Sefior Alcalde
Municipal a esta Corporacién Edili¢ia, durante el Periodo de Sesiones Ordinarias
correspondientes al mes de Febrero del presente afio.

Se le dio el siguiente tramite :

Estudio y Aprobacién - Estudié Com. Etica. ' \/

Aprobacion en Plenaria

~——

AUL TO
Presidente

REMISION: Hoy Veintiocho (28) del mes de Febrero de 2008, envio el presente
Acuerdo No. 06 de 2008, al Despacho del Sefior Alcalde Municipal, para lo de su cargo.
Consta de Dos Ejemplares, con Tres foligs Ytiles cada uno. :

LIDA LICCETH LOPEZV.
taria.



SEPUBLICA DE COLOMBIA
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MEDID DE CUAL SE CREA L& COMISARIA DE FAMILIA EM EL MUNICIPIO DE
MOFALES CALUCA" 2l cusl o Rindamento en {as siguisntes razones

a- Qus las Comisarfas de familis en las Entidsdes Tarmimrizsles conwribuyen al
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Muonicipic en sexts categaris,
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Munidpios d2 menor densidad de poblacion
- Jus  de scusrdo con lo smabledde
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cantaran =l menos con uns comiss

f- Que la Ley 1098 da Noviembre 2 da 2008 =n =u Artioslo B4 pdrég rzfo 2
determine que les Munidpios tendrén un términe improrrogsbles de un sfic & partir

de lz vigencia de =st= Ley, pars cresr s Comisans de deilia, sefizlando =l mismeo
tompe que 2l incumplimiants da asta chligadan s=ra causal da mala conducta,

Baradezoo su amabilidad v mamie de Bn importantz proyeco.

Atentarnente,



VA e e RS0

(Y]

BELCIRING.- En lr facha de hoy 28 de febrere de 2008, se b

hide de & Secretaria del Honorable Concein Municipal e

Frovaecio de Acusido TPOR MEDIC OEL CUAL SE CREA LA

TOMISARIA DE FAMILTA EN EL MUNITIPID DE MORAIES CAUCAT
8

By

ST ST

nypbads en pisnariz 81 dis 27 de febrers  de 3008, Fass

T4 e

Y

or esktar scords con s normass leosles cobre b msterss, éste
SE CREA 18 COMISARIA DE FANIUIA EN EL
AUNICIPIG OF MORALES CAUCAT. En CORERCUencia.

it
fs
i1
§ ]
jiX]
™
g
4
gL
[I¥]
c
)
4]
KRS
T
wi
4
gt
i
y
AN
4
%
T
L
£l e
st
1
o
P
L8
]
E:l

o
i1
[
fened
e
b
It
llvn‘
g
on
o
P

)
oy,

PUBLIGUESE Y CUMPLASE




- e o DR DEGTIAD K]

2=

B

PG
P 4

rio

~

Lt &

chierne Mun

3

-

%

o

g

-t

: '/éf.n 73

L

o

§
)

=

i3

87 g

b

£

yre

pen

n ian

ROFIRATNRT Ve -

LS Ly

S a8

=

siguent

Y

gnicipal,

& M

3

2
shiery

33




Codigo: TH-02-FO1

Version: 02

CONSTANCIA

Fecha: 31/03/2016

Gobernacidn del Cauca

Pégina:1del

CONSTANCIA No. 013

LA LfDER DE LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL LABORAL, DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con fundamento en la historia laboral,

NIT: 891.580.016-8

HACE CONSTAR:

Que la Doctora ADRIANA JUDITH MARTINEZ PERLAZA, identificada con la
cédula de ciudadania nlimero 34.315.780, labora al Servicio del Departamento del
Cauca, desempefiando el empleo de Jefe Oficina Asesora de Juridica, Cédigo 115,

grado 03, nombrada mediante Decreto No. 0002 del 01/01/2024 y Posesionada,
con Acta No. 002 del 01/01/2024

Para constancia se firma en Popayan, a los Dieciséis (16) dias del mes de enero de
dos mil veinticuatro (2024).

YOLANDA VELASGO M/;—z{lNA
Lider R@Conjm Laboral
Direccion de Talento Humano.

Grupo Registro y Control Laboral
Calle 4 Carrera 7 Esquina —~ Popayaén,
Tel: 3226474053

WWW,C3UC3.Z0V.CO
rcl@cauca.gov.co
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Gobernacidn del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO (3 306-02-2016

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones

Constitucionalesy Legales, en especial el articulo 305 numeral 10 de |a Constitucion Politica
y el articulo 92 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

El articulo 305 numeral 10 de la Constitucidn Politica, dispone que es atribucion del
Gobernador revisar los actos de los concejos municipales y de los alcaldes y, por motivos de
inconstitucionalidad o ilegalidad, remitirlos al tribunal competente.

El articulo 91 literal a) numeral 7 de la Ley 136 de 1994, modificada por el articulo 29 de |la
Ley 1551 de 2012, sefiala que los alcaldes ejercerdn. las funciones que les asigne la
Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas, ejercerd entre otras funciones
“Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancidn o expedicién los
acuerdos del Concejo, los decretos de carédcter general que expida, los actos mediante los

cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas de caracter particular
que el gobernador le solicite”.

El inciso 12 del articulo 99, de la Ley 489 de 1998, dispone “Delegacion. Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucidn Politica y de conformidad con
la presente Ley, podran mediante acto de delegacidn, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el Jefe de |a Oficina Asesora de Juridica de la Goberriacién
del Departamento del Cauca, la atribucién de revisar los actos de los concejos municipales

y de los alcaldes vy, por motivos de inconstitucionalidad o ilegalidad, remitirlos al tribunal
competente para que decida sobre su validez.

-~

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Popayan, a los 2 6 !EEB 2076

( M,QHOQ@A«V\
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