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DESPACHO ALCALDE
CIRCULAR No. 029 DEL 2020
(28 de Marzo)
DE: OFICINA DE PERSONAL
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS ADMINISTRACION
MUNICIPAL
ASUNTO: GUIA DE MANEJO DE EMPRESAS PARA PREVENIR Y

CONTENER EL COVID-19

Con el animo de desplegar todas las acciones de prevencion del contagio por COVID-19,
Positiva Compariia de Seguros S.A ha dispuesto una serie de recursos de consulta construidos
para los diferentes publicos, entre los que se encuentran videos, cartillas, volantes,
presentaciones y otros, podran descargar y utilizar para la movilizacién y sensibilizacién cultural
en autocuidado de trabajadores en torno a las medidas para evitar la enfermedad.

Nos permitimos informar que para consultar y/o descargar el material mencionado, ingrese a las
siguientes direcciones:

e Pagina web www.positiva.gov.co (Ingresa Riesgos Laborales-informacion general-
Promocién y Prevencion-Positiva Educa)

e Pagina web POSIPEDIA www.posipedia.co

e Positiva comunica https://www.positivacomunica.com/coronavirus/

e APP Positiva 5
e Redes sociales Instagram, Facebook y Linkedin: Nombre de la cuenta: Positiva

Prevencion 1
e Redes sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de la cuenta: Positivacol

Linea de atencion al cliente Call center 3307000 o linea nacional 018000111170

Agradezco su atencion, (g
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SANDRA LILIANA ROJAS ALEGRIA
Técnico Administrativo con Funciones de Jefe de Personal

Proyecto: Stephany Garcés Tosse/Aux. Administrativo

Calle 15 Carrera 17 Esquina. Codigo Postal: 193520
Celular: 3145915539
Pagina web www.timbio-cauca.gov.co
Correo electronico alcaldia@timbio-cauca.gov.co
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