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CONTESTACION 2017-00241 RUBEN DARlO TOLEDO GOMEZ 
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Bandeja de entrada 

CONTESTACION 2017-0... 
23 ME 

Mostrar todos 1 archivos adjuntos (23 ME) descargar Guardar en OneDrive - Consejo Superior de la Judicatura 

Doctor 
DAURBEY LEDEZMA ACOSTA 
Conjuez Ponente 
Tribunal Administrativo del Cauca 
Ciudad 

Referencia: Radicación: 19001 23 33 002 2017 00241 00 
Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
Actor: RUDEN DARlO TOLEDO GOMEZ 

Demandado: NACIÓN - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL 

PAOLA ANDREA CHÁVEZ IBARRA, obrando como apoderada de la Nación - Rama Judicial - Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán; respetuosamente me permito dentro del proceso 
citado en la referencia y dentro del término legal, contestar la demanda. 

Así mismo, del presente mensaje y sus documentos anexos, remito copia a la procuradora judicial dando 
cumplimiento de esta manera a lo establecido en el Decreto 806 de 2020. Frente a la párte demandante, el 
correo electronico notiflcacionesCSjoaaquiabogados.co  indicado en el escrito de la demanda fue rechazado. 

*Cordialmente, 

PAOLA ANDREA CHÁ VEZ IBARRA 
Coordinadora Área Jurídica 
Dirección Ejecutiva Seccione! de Administración Judicial 
Popayán - Cauca 

AVISO DE CONFIDENCIALI DAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de 

Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato, 

respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el 
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las 

https://outiook.offlce.comlowaiprojectjon.aspx 112 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA 

Popayán, veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020). 

Conjuez Ponente: 

Expediente: 
Demandante: 
Demandado: 
Medio de control: 

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA. 

19001-23-33-002-2017-00241 -00. 
RUBEN DARÍO TOLEDO GÓMEZ 
NACIÓN-RAMA JUDICIAL Y OTRO 
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. 

Pasa a Despacho el proceso de la referencia para considerar la admisión 
de la demanda. 

1. Lo que se demanda. 

El señor RUBEN DARÍO TOLEDO GÓMEZ, por intermedio de apoderado 
judicial, presentó demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, con 
el fin de obtener las siguientes declaraciones y condenas: 

"PRIMERA. Inaplicar por inconstitucional los artículos que en los lnaplicar 
por inconstitucional los artículos que en los Decretos 658 de 2008: 723 
de 2009,1088 de 2010 y 1039de2011, 874de2012,1024 de2013y 194 
de 20/4 en desarrollo de la Ley 4 de 1992, establecieron: 

"En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 4 de 1992, 
se considerará como Prima, sin carácter salarial, el treinta por ciento 
(30515) del salario básico mensual de los Magistrados de todo orden 
de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso 
Administrativo, de los Jueces de la República, de los Coordinadores 
de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y 
Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces 
de Instrucción Penal Militar". 

SEGUNDA. Como consecuencia de la inaplicación de las normas antes 
relacionadas, declárese la nulidad de la Resolución 542 de 2015, por 
medio de la cual la Dirección Ejecutiva Seccional de de Administración 
Judicial de Popayán negó la petición radicada bajo el número 7890 del 
12 de mayo de 2015 y  del acto ficto o presunto derivado del silencio 
administrativo respecto del recurso de apelación formulado en contra 
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6. 
Expediente: 19001-23-33-002-2017-00241-00. 
Demandante: RUBEN DARÍO TOLEDO GÓMEZ 
Demandado: NACIÓN-RAMA JUDICIAL Y OTRO 
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEI DERECHO. 

de la señalada resolución, recurso que fuera concedido por Resolución 
603 de 2015. 

TERCERA. En consecuencia y a título de RESTABLECIMIENTO DEL 
DERECHO, sírvase ordenar: 

7. El reconocimiento inmediato a favor de mi poderdante, de la Prima 
Especial de Servicios de que trata el artículo 14 de la Ley 4 de 1992, a 
partir de su vinculación a la Rama Judicial, hasta la fecha de su 
providencia y en el fututo que permanezca como funcionario o que se 
haya establecido de manera definitiva este derecho en su favor. 

2. Igualmente, ordénese el pago, en forma retroactiva, de los valores que 
por todo concepto le corresponden o mi mandan fe, como 
consecuencia del reconocimiento de esa Prima Especial de Servicio 
durante todo el tiempo en que no se pagó como un 30% adicional a la 
asignación básica. 

3. Ordénese la reliquidacián y el consecuencial pago de todas las 
prestaciones que se liquidaron con base en el 70% de la asignación 
básica dispuesta porlos decretos que reglamentaron la ley  de 1992. 

4. Para efectos del pago, actualícense todas las sumas de dinero, 
mediante el mecanismo de la indexación, teniendo en cuenta el índice 
de Precios al Consumidor, y que, por tratarse de pagos periódicos, la 
indexación se hará mes a mes con la forma que jurisprudencialmente 
ha alcanzado el Consejo de Estado, eso es: 

Ra: Rh Ind. Final 
Ind. Inicial 

En donde Ro es la renta actualizada, Rh es renta histórica, Ind. Fina!, es 
el ¡PC al momento de expedirse el respectivo acto administrativo de 
reconocimiento y pago; md. Inicial, es el ¡PC al momento de la 
causación de la prestación. 

5. Ordénese el reconocimiento y pago de intereses de mora desde la 
fecha de ejecutorio de la sentencia hasta el pago efectivo de todos 
los valores adeudados. 

6. Condénese en costas a la demandada". 

Folia 33-34 
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Expediente: 19001-23-33-002-2017-0024 1 -00. 
Demandante: RUBEN DARÍO TOLEDO GÓMEZ 
Demandado: NACIÓN-RAMA JUDICIAL Y OTRO 
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. 

2. Estimación de la cuantía. 

A fin de determinarla competencia en materia de pretensiones de nulidad 
y restablecimiento del derecho de los asuntos sometidos a la Jurisdicción de 
lo Contencioso Adminsitrativo, el artículo 152 de la Ley 1437 de 2011, 
dispone: 

"ARTÍCULO 152. COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS EN 
PRIMERA INSTANCIA. Los Tribunales Administrativos conocerán en 
primera instancia de los siguientes asuntos: 

(.- 

2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de carácter laboral 
que no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se 
controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la 
cuantía exceda de cincuenta (50) salados mínimos legales mensuales 
vigentes." 

La parte actora estimó Ja cuantía en $58.430.554, que corresponde al valor 
de la suma dejada de percibir por primo especial de servicios y por 
prestaciones sociales. 

De acuerdo con lo anterior, por ser la pretensión superior a 50 SMLMV, esta 
Corporación es competente para conocer en primera instancia de la 
presente demanda de nulidad y restablecimiento del derecho. 

3. Oportunidad en el ejercicio del medio de control. 

De conformidad con lo dispuesto en el literal c) del artículo 164 del CPACA, 
la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho puede ser 
presentada en cualquier tiempo, cuando se dirija contra actos que 
reconozcan o nieguen total o parcialmente prestaciones periódicas. Por lo 
tanto, la presente demanda no está sujeta a ningún término de caducidad. 

4. Del agotamiento del requisito de procedlbilidad de la conciliación 
prejudicial. 

En fecha 14 de abril de 2016, se llevó acabo audiencia de conciliación ante 
la procuraduría 39 judicial II para asuntos administrativos2, en la cual, ante la 

2 Folio 23 
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Expediente: 19001-23-33-002-2017-00241 -00. 
Demandante: RUBEN DARÍO TOLEDO GÓMEZ 
Demandado: NACIÓN-RAMA JUDICIAL Y OTRO 
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. 

imposibilidad de llegar a un acuerdo entre las partes, la entidad procedió a 
declarar fracasada la audiencia y dio por agotada la etapa conciliatoria. 

Corolario a lo anterior, se agotó el requisito de procedibilidad de la 
conciliación prejudicial para acceder a la jurisdicción administrativa, según 
lo dispuesto en el numeral 10  del artículo 161 de la Ley 1437 de 2011. 

S. Requisitos formales. 

La admisión de la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, 
según el artículo 171 del C.P.A.C.A., tendrá lugar siempre que reúna los 
requisitos formales3  relacionados con la designación de las partes y sus 
representantes; las pretensiones expresadas de manera clara y precisa; los 
hechos y omisiones en que se basa; los fundamentos de derecho que las 
soportan; la solicitud de pruebas que se quieran hacer valer y el lugar y 
dirección donde las partes recibirán las notificaciones personales. 

Aunado a lo anterior, el Código señala expresamente que a la demanda 
deberá acompañarse 4 , también, una copia del acto acusado con las 
constancias de su publicación, comunicación, notificación o ejecución, 
según el caso; los documentos y pruebas anticipadas que se pretendan 
hacer valer; el documento idóneo que acredite el carácter con que el actor 
se presenta al proceso, cuando tenga la representación de otra persona; la 
prueba de la existencia y representación en el caso de las personas jurídicas 
de derecho privado y; las copias de la demanda y sus anexos para la 
notificación a las partes y al Ministerio Público, previa indicación de la 
dirección - incluso la electrónica - donde se les puede enterar. 

Una vez revisado el contenido de la demanda y de sus anexos, se advierte 
que ésta reúne los requisitos formales para su admisión. 

Por lo expuesto y en consideración a que la demanda cumple con los 
requisitos formales exigidos por la ley 1437 de 2011, resuelve: 

1. ADMITIR la demanda y en consecuencia se le impartirá el trámite que 
preceptúa el Título V del CPACA, por estar formalmente ajustada a 
derecho. 

2. NOTIFÍQUESE personalmente al representante legal de la NACIÓN 
RAMA JUDICIAL-DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL; 
remítase a través del servicio postal autorizado, copia de la demanda, 
de sus anexos y del auto admisorio, sin perjuicio de las copias de la 

Artículo 162 c.p.A.c.A. 
Articulo 166 c.P.A.c.A. 
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Expediente: 19001-23-33-002-2017-00241-OO. 
Demandante: RUBEN DARÍO TOLEDO GÓMEZ 
Demandado: NACIÓN-RAMA JUDICIAL Y OTRO 
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. 

demanda y sus anexos que quedan en la Secretaría de la 
Corporación a disposición del notificado. La notificación se surtirá en 
los términos del artículo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el 
artículo 612 de la Ley 1564 de 2012. 

3. NOTIFÍQUESE personalmente al señor PROCURADOR EN ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS (R), mediante mensaje dirigido al buzón electrónico 
para notificaciones judiciales, remitiendo copia de la providencia a 
notificar y de la demanda; remítase a través del servicio postal 
autorizado, copia de la demanda, de sus anexos y del auto admisorio, 
sin perjuicio de las copias de la demanda y sus anexos que quedan 
en la Secretaría de la Corporación a disposición del notificado. La 
notificación se surtirá en los términos del artículo 199 de la Ley 1437 de 
2011, modificado por el artículo 612 de la Ley 1564 de 2012. 

4. NOTIFÍQUESE personalmente al señor DIRECTOR GENERAL DE LA 
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, mediante 
mensaje dirigido al buzón electrónico para notificaciones judiciales, 
remitiendo copia de la providencia a notificar y de la demanda; 
remítase a través del servicio postal autorizado, copia de la demanda, 
de sus anexos y del auto admisorio, sin perjuicio de las copias de la 
demanda y sus anexos que quedan en la Secretaría de la 
Corporación a disposición del notificado. La notificación se surtirá en 
los términos del artículo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el 
artículo 612 de la Ley 1564 de 2012. 

S. Vencido el término común de 25 días contados después de surtida la 
última notificación personal, correrá el término de traslado de la 
demanda por el término de treinta (30) días de conformidad con el 
artículo 172 del CPACA en concordancia con el artículo 199, 
modificado por el artículo 612 de la Ley 1564 de 2012. 

6. De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo primero del artículo 
175 del CPACA, durante el término para dar respuesta a la demanda, 
las entidades demandadas deberá allegar el expediente 
administrativo que contenga los antecedentes de la actuación objeto 
del presente asunto y que se encuentren en su poder. La 
inobservancia de este deber constituye falta disciplinaria gravísima del 
funcionario encargado del asunto. 

7. La remisión de los traslados a la parte demandada estará a cargo de 
la parte demandante, quien deberá acreditar su remisión. En caso de 
requerirse otros gastos procesales, la parte demandante tendrá que 
consignarlos al momento de su requerimiento. 
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Expediente: 19001-23-33-002-2017-00241-CO. 
Demandante: RUBEN DARÍO TOLEDO GÓMEZ 
Demandado: NACIÓN-RAMA JUDICIAL Y OTRO 
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. 

8. Notifíquese por estados la presente providencia a la parte actora. 

9. RECONOCER personería al Dr. CHRISTIAN JOAQUI TAPIA T.P. 117.958 del 
C. S. de la J. y al Dr. HENRY JOAQLJI DORADO T.P. 28.296 C. S. de la J. 
como apoderados de la parte demandante. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

El Conjuez, 

DAURBEY LEDEZMA ACOSTA 

. 
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1 30/10/2020 Correo: Secretaria General Tribunal Administrativo - Cauca - Popayan - 0ut1001 

Entregado: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS  RAMA 
JUDICIAL 

Microsoft Outlook 

<MicrosoftExchange329e71 ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com > 
Jue 29/10/2020 6:08 PM 

Para: Christian Fernando Joaqui Tapia <ChristianiT@cortesuprema.gov.co> 

@J 1 archivos adjuntos (696 KB) 

NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL; 

El mensaje se entregó a los siguientes destinatarios: 

Christian Fernando Joaqui Tapia.(ChristianJT)cortesuprema.gov.co) 

Asunto: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL 

111 



1 



30/10/2020 Correo: Secretaria General Tribunal Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook 

Entregado: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN  DARlO  VIS  RAMA 

JUDICIAL 

Microsoft Outlook 
<MicrosoftExchange329e71 ec88ae461 Sbbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com > 
Jue 29/10/2020 6:08 PM 

Para: Direccion Seccional Notificaciones - Seccional Popayan <dsajppnnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co> 

1 archivos adjuntos (696 KB) 

NOT. AUTO ADMITE ODA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO V/S RAMA JUDlcIAL 

El mensaje se entregó a los siguientes destinatarios: 

Direccion Seccional Notificaciones - Seccional Popyan (dsajppnnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co). 

Asunto: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAE). 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL 

e 
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30/1012020 Correo: Secretaria General Tribunal Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook 

Retransmitido: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA 
JUDICIAL 

Microsoft Outlook 
<MicrosoftExchange329e71 ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com > 
Jue 29/10/2020 6:08 PM 

Para: claudiatejada2012@gmail.com  <claudiatejada2012@gmail.com> 

1 archivos adjuntos (42 KB) 

NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO V/S RAMA JUDICIAL; 

Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no 
envió información de notificación de entrega: 

claudiatejada2olz@gmail.com  (cIaudiatjda2012gmail.com) 

Asunto: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL 

111 



30/10/2020 Correo: Secretaria General Tribunal Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook 

NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL 

Secretaria General Tribunal Administrativo - Cauca - Popayan 
<sgtadmincau@notificacionesrj.gov.co> 
Jue 29/10/2020 6:08 PM 

Para: procjudadm39@procuraduria.gov.co  <procjudadm39@procuraduria.gov.co>; claudiatejada2012@gmail.com  
<claudiatejada2012@gmail.com >; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co  <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; 
Direccion Seccional Notificaciones - Seccional Popayan <dsajppnnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Christian Fernando Joaqul 

Tapia <ChristianiT@cortesuprema.gov.co>; henry@joaquiabogados.co  <henry@joaquiabogados.co> 

0 2 archivos adjuntos (673 KB) 

DEMANDA Y ANEXOS RUBEN DARlO TOLEDAO.docx; Admisorio - Rubeén Darío 
D5co9D4e48E4F16ABcoDs935aDcAaAar91A24F352A62228023F13A3B91 FC03E7 (1).pdf; 

NOTIFICACION PERSONAL Y ELECTRONICA: En la fecha notifico auto admisorio de la demanda de la 
referencia, para lo cual remito auto admisorio, la demanda y sus anexos. 

MIGUEL VIVAS RUIZ 

Secretario (e) 

AVISO IMPORTANTE: Esta dirección de correo electrónico 
gtadrnincaucgnotificacionesrj.gQv.co  es de uso único y exclusivo para envío de 

notificaciones, todo mensajgj,ue se reciba no será leído y automáticamente se 
eliminara de nuestros servidores, apreciado usuario si tiene alguna solicitud por favor 
comuníquese a la siguiente línea telefónica: (2) 824 0151 o al siguiente correo 
electrónico: stadmcauca@cendoj.ramajudiciaI.gov.co  

111 
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30/10/2020 Correo: Secretaria General Tribunal Administrativo - Cauce - Popayan - üutlook 

Retransmitido: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS  RAMA 
JUDICIAL 

Microsoft Outlook 
cMicrosoftExchange329e71 ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com > 

Jue 29/10/2020 6:08 PM 

Para: henry@joaquiabogados.co  <henry@joaquiabogados.co> 

1 archivos adjuntos (42 KB) 

NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL; 

$e completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no 
envió información de notificación de entrega: 

nyjoaqjgados.co  (Qjyjjgquiaboqados co). 

Asunto: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL . 
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30/10/2020 Correo: Secretaria General Tribunal Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook 

Retransmitido: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA 

JUDICIAL 

Microsoft Outlook 

<MicrosoftExchange329e71 ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com > 
Jue 29/10/2020 6:08 PM 

Para: claudiatejada2012@gmail.com  <claudiatejada2012@gmail.com> 

1 archivos adjuntos (42 KB) 

NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL; 

Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no 
envió información de notificación de entrega: 

cIaudiatejada2012gmaiI.com  (cIaudiatejada2012gail.com) 

Asunto: NOT. AUTO ADMITE DDA. RAD. 201700241 RUBEN DARlO VIS RAMA JUDICIAL 

1 
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}tanajudiclal 
Consejo Superior de le Judktura 

República de Colonbia 
irecdón Ejecutiva Secciona. de Administración Judicial de Popayán 

Área Jurídica 

Doctor 
DAURBEY LEDEZMA AÇOSTA 
Conjuez Ponente 
Tribunal Administrativo del Cauca 
Ciudad 

Referencia: Radicación: 19001 
Proceso: NULID 
Actor. RUDE 
Demandado: NACIÓ 

ADMIN 

'33300220170024100 

D Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
MARlO TOLEDO GOMEZ 
- DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE 

STRACIÓN JUDICIAL 

PAOLA ANDREA CHÁVEZ IBA 
1.061.690.292 expedida en Popayá 
del Consejo Superior de la Judica ur 
Judicial - Dirección Ejecutiva Secci' 
proceso citado en la referencia, en 
PATERNINA MARTÍNEZ, identifi 
expedida en Montería (Córdoba), 
Administración Judicial de Popayá 
Resolución No. 6905 del 27 de dici 
Administración Judicial y posesio 
facultades conferidas por el num 
respetuosamente me permito dentro 
legal, contestar la demanda en los 

RA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
Qauca y Tarjeta Profesional de Abogado No. 223.406 

obrando como apoderada de la Nación - Rama 
de Administración Judicial de Popayán; dentro del 

d del poder conferido por el Doctor FABIAN ELIAS 
:d) con cédula de ciudadanía número 6.888.007 

en condición de Director Ejecutivo Seccional de 
Cauca, cargo para el cual fue nombrado mediante 

- mbre de 2019, emanada de la Dirección Ejecutiva de 
ado el 03 de febrero de 2020, en ejercicio de las 
-rl 7 del articulo 103 de la Ley 270 de 1.996,, 

proceso citado en ja referencia y dentro del término 
.igJientes términos: 

LAS PRETENSIONES 

Me opongo a todas las declaracion: 
solicito no se concedan las misma: 
de conformidad con las normas le! 
las excepciones que resultaren dem 

y condenas solicitadas en el libelo de la demanda, y 
pbr cuanto la Entidad que represento está actuando 

alÓs vigentes, además solicito se declaren probadas 
stradas. 

En relación con los hechos, la enti 
los cargos desempeñados por la p 
temporales que se encuentren 
Constancia por concepto de sueldo  

II. ALOS HECHOS 

ad que represento únicamente acepta los relativos a 
e actora en la Rama Judicial, es decir, los extremos 

'eidamente soportados documentalmente en la 
y primas. 

Así mismo se acepta en cuanto a 
jurisprudencia, me permito indica 
fundamentos de derecho de la dem 
que constituyen apreciaciones subj:  

os hechos en los que se hace mención a normas o 
que no serán aceptados ya que se tratan de 

nda, así como tampoco serán aceptados los hechos 
vas de la parte actora. 

III. R ONES DE LA DEFENSA 

En la presente demanda la parte actora solicita inaplicar por inconstitucionalidad los 
artículos que en los decretos 658 d- 2008, 723 de 2009, 1088 de 2010 y 1039 de 2011, 
874 de 1012, 1024 de 2013 y 94 de 2014 en desarrollo de la Ley 4 de 1994, 
establecieron: 
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aEn  cumplimiento de los dispuesto en el a,ticulo 14 de la ley 4 de 1992, se 
considerará como Prima, sin carácter salarial, el treinta por ciento (30%) del 
salado básico mensual de los Magistrados de todo orden de los Tribunales 
Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces de le 
república, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de 
los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y 
Jueces de instrucción Penal Militar, 

Por lo anterior se declare la Nulidad de la resolución 542 de 2015, por medio de la cual se 
negó la petición y el acto ficto o presunto derivado de silencio administrativo respecto del 
recurso de apelación formulado en contra de la Resolución. 

En consecuencia y a titulo de restablecimiento del derecho el reconocimiento de la prima 
especial de servicios desde su vinculación hasta la fecha de la providencia y en el futuro 
que permanezca como funcionario o que se haya establecido de manera definitiva este 
derecho a favor de la parte demandante. 

FRENTE A LO RELACIONADO CON LA PRIMA ESPECIAL 

De conformidad con el artículo 150, numeral 19, literales E y F de la Constitución Política, 
el Congreso de la República es el encargado de fijar el régimen salarial y prestacional de 
los empleados públicos. 

En ejercicio de dicha facultad, el legislativo profirió el 18 de mayo de 1992 la Ley 48,  a 
través de la cual autorizó al Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional 
de los empleados públicos, entre ellos, los de la Rama Judicial, la Fiscalía General de la 
Nación, los miembros del Congreso de la República y los de la Fuerza Pública y 
trabajadores oficiales. 

Posteriormente, en desarrollo de la Ley 43  de 1992, el Gobierno Nacional expidió el 
Decreto 51 de 1993 "Por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y 
prestacional de la rama judicial, del Ministerio Público, de la justicia penal militar y se 
dictan otras disposiciones"; y el Decreto 57 de 7 de enero de 1993, "Por el cual se dictan 
normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores públicos de la rama 
judicial y de la justicia penal militar y se dictan otras disposiciones". 

A través del primer estatuto, esto es, el Decreto 51 de 1993, mantuvo vigente el régimen 
ordinario, conocido como aquel régimen salarial y prestacional de la Rama Judicial que 
obijó a todos los servidores hasta el año 1992, según el cual, la asignación mensual para 
los empleos de la Rama Judicial, se establece conforme a los grados del cargo que se 
ostente y según lo indicado en la escala de remuneración que se fije anualmente, ello en 
concordancia con el Decreto 903 de 1992. 

Por su parte, el Decreto 57 de 1993, previó a partir del 10  de enero de 1993, la existencia 
de un nuevo régimen salarla¡ y prestacional especial para los servidores de la Rama 
Judicial, de aplicación obligatoria para quienes se vinculen con posterioridad a la entrada 
en vigencia de dicho precepto; pero optativa para quienes ya venían vinculados a la 
entidad, en respeto de los deçechos adquiridos. En efecto, el artículo 10  del mentado 
estatuto dispone: 
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• ARTICULO lo. El rO gime 
Decreto será de obligatorio 
con posterioridad a la vig: 
determinación de la remun 
ramas del Poder Público, org. 

ARTICULO 2o. Los servido 
Justicia Penal Militar podrán 
1993, por el régimen salaria 
Los servidores públicos que 
rigiéndose por lo dispuesto e 
(...) 
ARTICULO 12. Los servido 
Justicia Penal Militar que ti 

vinculen por primera vez, 
ascensional, de capacitación 
servicios, vacaciones, navida 
primas aquí mencionadas ya 
vigentes. 

¡alarial y prestacional establecido en el presente 
umplimiento para quienes se vinculen al servicio 
ncia del mismo y no se tendrá en cuenta para la 

ción de otros funcionarios de cualquiera de las 
nismos o instituciones del Sector Público. 

:s públicos vinculados a la Rama Judicial y a la 
optar por una sola vez, antes del 28 de febrero de 
y prestacional establecido en el presente Decreto. 

o opten por el régimen aquí establecido continuarán 
las normas legales vigentes a la fecha. 

s públicos vinculados a la Rama Judicial y a la 
meo la opción establecida en este Decreto o se 
no tendrán derecho a las primas de antigüedad, 
y cualquier otra sobrerremuneración. Las primas de 
• y les demás prestaciones sociales diferentes a las 
las cesantías se regirán por las disposiciones legales 

Las cesantías se regirán por 
3118 de 1968 y  las norma 
excepción del pago, el cual s 
de 1965. 

as normas establecidas en el Decreto extraordinario 
que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con 
regirá por lo dispuesto en el artículo 7o de la Ley 33 

A los servidores públicos qu 
causadas con base en la n 
adelante su liquidación y pag 
Decreto extraordinario 3118 
negrilla fuera del texto origina  

• tomen esta opción se les liquidarán las cesantías 
va remuneración, si tuvieren derecho a ellas y en 

• se hará en los mismos términos establecidos en el 
e 1968 y eh la Ley 33 de 1985 (...) (Subrayado y 

Así las cosas, por disposición del e 
coexisten dos regímenes salariales 
correspondiente al ORDINARIO o a 
judiciales que venían vinculados co 
por continuar siendo beneficiarios 
régimen anterior); y, el segundo: 
corresponde al de los empleados 
antes de la entrada en rigor del Decr 
las nuevas disposiciones salariale 
posterioridad al 10  de enero de 1993  

obiemo Nacional, a partir del 10  de enero de 1993, 
y prestacionales en la Rama Judicial, el primero: 
de los NO ACOGIDOS, aplicable a los servidores 
anterioridad a la fecha en mención y que optaron 
de las disposiciones anteriores (conservaron el 
n régimen ESPECIAL o de los ACOGIDOS, que 
funcionarios que estando vinculados a la entidad 

lo 57 de 1993, decidieron quedar bajo el amparo de 
o que se vincularon a la Rama Judicial con 

De manera que desde el año 19 
materia de salarios y prestaciones a 
decretos que desde esa época ha e 
correspondiente, en disposiciones 
para cada régimen en particular. A 
contentivo de la normativa aplicabl: 
cual se encuentre adscrito el servido 
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NORMATIVIDAD SALARIAL Y PRESTACIONAL RAMA JUDICIAL 

Igualmente, vale la pena destacar que, según las referidas disposiciones, as[ como de las 
normas consagradas en los decretos que se citan a continuación, la remuneración de 
los servidores judiciales de uno y otro régimen se conforma por diversos emolumentos 
salariales, no salariales y prestacionales, como se observa en el siguiente cuadro, en el 
que se reseña, groso modo, el marco legal aplicable a los servidores judiciales, según el 
régimen al que pertenezcan: 

CalleS No. 3 - 31 Conmutador 8240000 www.ramajudicial.go 
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DECRETOS 
AÑO 

REGIMEN ORDINARIC REGIMEN ESPECIAL 
(NO ACOGIDOS) (ACOGIDOS) 

1993 51 57 
1994 104 106 
1995 47 43 
1996 34 36 
1997 47 76 
1996 65 64 
1999 43 44 
2000 2739 2740 
2001 2724 2777 
2002 682 673 
2003 3568 3569 
2004 4171 4172 
2005 935 936 
2006 388 389 
2007 617 618 
2008 657 658 
2009 722 723 
2010 1405 1388 
2011 1041 1039 
2012 0848 0874 
2013 1034 1024 
2014 204 194 
2015 1105 1257 

REGIMEN ORDINARIO REGIMEN ESPECIAL 
(NO ACOGIDOS - DEC. 5111993) (ACOGIDOS - DEC. 5711993) 

ASIGNACIÓN BASICA MENSUAL. Exprasanien ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL 
fdada por el Gobierno Nacional en loe Decrot< Pijada por el Gobierno Nacional en U anuales de salarlos del régimen ordinario. Decretos anuales de salarlos d 

régimen especial con 
remunerarIó,monsusI (Ver art. 30) 

2 GASTOS DE REPRESENTACIÓN. GASTOS DE REPRESENTACIÓN. 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD. Creada por el Decre 
- 903 de 1969 pare todos los servidoras de lo Ran 

Judicial, excepto para los Magistrados de la Cor 
Suprema de Justicia y Consejeros de Estado. 
Inicialmente se recunocla el 2% de la eslgnecic 
básica mensual por cada año continuo de seMd 
Posteriormente el Decreto 1231 de 1973 en 1 
articulo 20 estableció que dicha prima se Incremen No donen derecho 
en un porcentaje de[ 10% por cada dos años contin 
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de servicio. La citada prima no • 'drá exceder del 96 (Art. 12 Dct. 57/1993) 
(Art. 7°y9° Decreto 306 de 1963 

2.5%. Por disposición consagrad en el artículo 17 d 
Decreto 57 de 1993 quienes no 'ptaron por el nue 
régimen salarial tienen decec . a un incremen 
adicional equivalente al 2.5% de la asignación básk 
mensual que tenían a 31 de diciembre de 199 No tiene derecho 
Incrementado anualmente en -1 mismo porcenta 
autorizado por el Gobierno Nado al;. (Art. 12 Dci 5711993) 

PRIMA ESPECIAL SIN CAR CTER SALARIA PRIMA ESPECIAL SIN CARACTE 
Tienen derecho a percibirla a pa ir de¡ 10 de enero c SALARIAL Tienen derecho 
1993 los Magistrados de Tribun. dé todo orden y k percibirla a partir del 10 de enero 
Jueces de la República en el !ulvalente al trein' 1993 los Magistrados de Tribunal 
por ciento (30%) del salario •áéico mensual, c todo orden y los Jueces de 
conformidad con lo señalado e el artículo 14 de República, y para estos se considei 
Ley 43 de 1992. como prima especial, sin caváct 

salarial, el 30% de la asianacic 
básica de su respectivo carqo. 

BONIFICACION POR COMPEN. PICION. Creada p BONIFICACION PO 
E el Decreto 610 de 1996, mot'cSo por el Decre COMPENSACIÓN. Creada por 

1102 de 2012, para Magistrados de Tribunal ydeznt Decreto 610 de 1998, modIficado p 
cargos equivalentes, el Decreto 1102 de 2012, pa 

Magistrados de Tribunal y dent 
cazos equivalentes. 

BONIFICACION POR AC11 DAD JUDICIA BONIFICACION POR AdiVInA 
Creada por el Decreto 3131 de 005 para los Juec4 JUDICIAL. Creada por el Decre 
de la República. 3131 de 2005 para los Jueces de 

República. 

BONIFICACION JUDICIAL Cr ' por el Decre BONIFICACION JUDICIAL, Creac 
3B3de2013 para Jueces yernpl.-acios. por el Decreto 383 de 2013 pa 

Jueces y empleados. 

PRIMA DE CAPACITACION. P ede ascender has 
< el 10% de la asignación básica eijsuai calificada p 

la Sala Administrativa del Co '-jo Superior de 
Judicatura. Se reconoce en aróÇ de estudios 
postgrado, obras de in 'tiflción cientiik No tiene derecho publicadas o por el ejerci ' de la docenc 
universitaria, todo en materia re¡ cionada con el can: (Art. 12 Dci 57/1993) 
y especialidad. 

PRIMA ASCENSIONAL, Su •'rcéntaje máximo 
1 hasta el 5% de la rernunerac ór básica mensw •, 4 

discernida por la Sala Admi ':u Uva del Conse tiene derecho  

Superior de la Judicatura. (Art. 12 Dci. 57(1993) 

SOBRE REMUNERACION 'EL 8% DE L 
1 ASIGNACIÓN BÁSICA MENS AL. Por cada rn 

completo de servicios, para servidores que 
ordinario laboran en los Depa •-rnentos creados p No tiene derecho 
el artículo 309 de la Constitución

(Art 12 Dci 57/1993) 

1 CESANTIAS. Retroactivas. CESAN11AS. Anualizadas 
congeladas. 
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De lo expuesto se evidencia que si bien hay concordancia en algunos de los estipendios 
percibidos en uno y otro ordenamiento, lo cierto es que cada régimen tiene su propio 
marco rector, el cual en virtud de los principios de favorabilidad y de inescindibilidad de 
las leyes debe ser aplicado en su integridad, sin que sea posible tomar partes de uno y 
otro ordenamiento o descomponer las normas para acoger de ellas sus aspectos más 
favorables. 

Bajo las anteriores consideraciones, y atendiendo a los supuestos fácticos demostrados 
en el sub ¡¡te, se establece con claridad que la demandante pertenece al régimen 
aplicable al personal acogido. 

2. De la PRIMA ESPECIAL reclamada 

2.1 En lo que atañe a la prima especial, regulada en el artículo 14 de la Ley 4C  de 
1992, no tiene carácter salarial, apreciación a la que se arriba con fundamento en las 
siguientes pautas jurisprudenciales. 

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda, Sala 
Plena de Conjuéces, mediante Sentencia de Unificación SUJ-016-CE-S2-2019, de fecha 
02 de septiembre de 2019, radicado 2016-00041-02, indicó: 

?....) En el articulo 14 de la mencionada ley el Congreso de la República creó una 
Prima especial de servicios, en los siguientes términos: ( ... ) 

En efecto, la norma previó que dicha prima no constituirla factor salarial, 
disposición que fue declarada exequible por la Corte Constitucional, mediante la 
Sentencia 0-279 de 1991, en la que ase adujo: 

"el legislador conserva una cierta libertad para establecer, que componentes 
constituyen o no salario, así como definir y desarrollar el concepto de salario, pues 
es de su competencia desarrollar la Constitución. El considerar que los pagos por 
primas técnicas y especial no constituyen factor salarial, no lesiona los derechos 
de los trabajadores, y no implica una omisión o un incorrecto desarrollo del 
especial deber de protección que el Estado Colombiano tiene en relación con el 
derecho al trabajo ni se aparta de los deberes que Colombia ha adquirido en la 
comunidad internacional". 

A partir de la expedición de la ley 332 del 19 de diciembre de 1996 el carácter no 
salar/al de la mencionada prestación fue modificado en el sentido de que esta 
debla tenerse en cuenta para efectos de liquidar prestaciones, pero únicamente 
respecto a la pensión de jubilación de los funcionarios señalados en la norma que 
a la fecha de su entrada en vigencia se encontrarán vinculados al servicio o que se 
jubilaran con posterioridad a esta. 

El artículo 14 de la Ley 4 de 1992 facultó al Gobierno para determinar el 
porcentaje de la prima especial que, según el legislador, debla oscilar entre el 30  
el 60% del salario básico, aspecto que ha sido regulado por el ejecutivo 
anualmente a partir de 1993, al expedir los decretos salariales de los servidores 
públicos. 

En segundo lugar, el Ejecutivo reglamentó el régimen salarial ordinario de los 
servidores públicos, así como el previsto en el decreto 57 de 1993, aplicable a los 
funcionarios que renunciaron al régimen ordinario y optaron por este y, a quienes 
se vincularon a partir de su vigencia. Frente al régimen de acogidos al decreto 57 
de 1993 se determinó qpe "el treinta por ciento (30%) de la remuneración mensual 
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públicos se considera como Prima Especial, sin 

Di 

Y frente al régimen de los no 
refieren los artículos 5 y  6 
especial mensual equivalente 
los gastos de representación 
el artículo 7 del decreto 903 d  

'cogidos se estableció que los funcionados a que se 
'el presente decreto tendrán derecho a una prima 
al treinta por ciento (30%) de la asignación básica y 
in carácter salarial y sustituye la prima de que trata 
1992' 

En tercer lugar, es importa 
prima ha sido abordado po 
"primas' significa invariable 
públicos, en ocasiones de 
bonificación, con la consta 
ingresos derivados de la role  

te destacar que el entendimiento del concepto de 
el Consejo de Estado al señalar que el titulo de 

ente un agregado en el ingreso de los servidores 
nturaleza prestacional, salarial o como simple 

te, eso si, de representar un incremento en los 
óñ laboral (..) 

La Sala de Conjueces de la 
Sentencia del 29 de abril d 
dictados por el Gobierno Nací 
se habla fado en el 30% la 
1992, por haberla incluido de 
de la misma, en lugar de inc 

El mencionado fallo conside 
de reglamentar la previsión 
claros, lo que conllevo a u 
encargadas de aplicarlos, lo 
parte del salario, es decir, 
correspondía a prima y el 70 
obedece a reconocer como 
palabras, como un adicional 

Según el fallo judicial que 
liquidación es la que má 
progresividad, favorabilidad y 

Asilas cosas, el Gobierno N 
los criterios establecidos en 1 
ninguna manera se podían d; 

acción Segunda del Consejo de Estado, mediante 
20141  declaró la nulidad parcial de los decretos 

'nal entre los años 1993 a 2007, mediante los cuales 
riria especial creada en el artículo 14 de la Ley 4 de 
trç del salado básico de los servidores beneficiarios 

méntarlo en ese porcentaje. 

• que los decretos expedidos anualmente, con el fin 
del 30% del salado denominado prima, no fueron 
a nterpretación errada por parte de las entidades 
a vez que entendieron que dicho porcentaje hacia 
que el 100% de este se discriminada así.,  30% 

restante al salado; y no de la manera correcta que 
drha especial el 30% del 100% del salado, en otras 
salario básico o asignación básica. 

hijo tránsito a cosa juzgada, la última forma de 
se ajusta a los principios constitucionales de 

c regresividad. 

cional con la expedición de tales decretos contrarió 
tJpy marco - Ley 4 de 1992- que estableció que de 
Mejorar los salados y prestaciones sociales. 

En consecuencia, con la apli 
los salados, al liquidar el 300 

al mismo; por lo anterior, la 
(sentencia de 29 de abril de 
Constitución y a la Ley mar 
por lo que decretó su nulidad.  

ación de estos decretos las entidades disminuyeron 
domo prima especial sin tenerla como un adicional 
ala de Conjueces concluyó en aquella oportunidad 
2014), que se evidenciaba una contravención a la 
por parte de los decretos salariales demandados, 

En cuarto lugar, esta Sala 
contenido en el artículo 14 
especial allí ordenada y no 
para darle esa denominec 
pagarse en un 100% con 
sociales, pues estas se viern  

cdncluye que en cumplimiento del mandato legal 
dé la Ley 4 de 1992, se debe adicionar la prima 
utraeda del salado básico y / o asignación básica 
'n. En consecuencia, la asignación básica debe 
• ase en ese porcentaje, liquidar las prestaciones 
afectadas al haber reducido el salado en un 30%. 

Entonces en cuanto a lo 
Incluya el salario básico m 
servicios. (...) 

mero, el ingreso se debe liquidar de manera que 
$ liii 30% adicional, a titulo de prima especial de 
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Yen cuanto a lo segundo, las prestaciones sociales se deben liquidar sobre 
la totalidad del salario básico, sin restar ni sumar e! 30% de la prima especial 
de servicios. (Negrilla fuera de texto). 

Para la Sala demostrado esta que a partir de la expedición de los Decretos 51, 54 
y57de 1993; 104, 106y 107 de 1994; 26, 43y47de 1995; 4, 35y36de 1996y 
sucesivos, el Gobierno Nacional año tras año, hasta hoy, al establecer el régimen 
salarial de los empleados de la Rama Judicial, ha dado la denominación de prima 
especial establecida eW el artículo 14 de la Ley 4 de 1992, a lo que en realidad 
constituye el 30% del salario de los funcionarios y empleados que tienen derecho a 
ella, quitándoles la posibilidad de que ese 30% que se reitere, es parte de su 
salado básico y / o asignación básica, sea tenido en cuenta para la liquidación de 
sus prestaciones sociales; no cabe más que restablecer este derecho. ( ... ) 

Frente a los decretos salariales expedidos por el Gobierno Nacional que 
reprodujeron el contenido de aquellos declarados nulos mediante la sentencia del 
29 de abril de 2014, la Sala encuentra procedente acoger la excepción de 
inconstitucionalidad, rogada por la parte actora, en cuanto las disposiciones allí 
contendidas vulneran garantías laborales mínimas de los beneficiarios de la prima 
especial, en aplicación del artículo 4 de la Constitución Política, relativo a la 
prevalencia del texto superior frente a las leyes u otras normas jurídicas. ( ... ) 

Asilas cosas, no le asiste razón a la DEAJ al señalar que el reconocimiento pleno 
del salario esté limitado por los montos establecidos en el Decreto 1251 de 2009, 
porque se reitera este sólo rigió para dicho año. 

En Auto de aclaración de la citada Sentencia de Unificación, de fecha 7 de octubre de 
2019, se advirtió: 

"Sobre el particular, debe precisar la Sala que, tal como quedó señalado en la 
decisión de unificación, ya no existe un tope porcentual para los ingresos anuales 
de los jueces de la república - como lo establecía el Decreto 1251 de 2009; no 
obstante, y con el fin de generar toda claridad posible frente al tópico, sólo debe 
esclarecerse al respecto que el límite aplicable y al que se refiere la sentencia de 
unificación es, justamente, aquel que fue  el Gobierno Nacional anualmente en los 
decretos salariales que expide, teniendo en cuenta que la prima especial de 
servicios es el 30% adicional a dicho valor y que, además, deberán tenerse en 
cuenta los demás emolumentos salariales a que legalmente tenga derecho el 
funcionario". 

Respecto a la aplicación de la prescripción de la prima especial del articulo 14 de la Ley 4 
de 1992, precisó el Alto Tribunal: 

( ... ) Ahora en materia de acciones laborales ejercidas por empleados públicos y 
trabajadores oficiales, los artículos 41 y  102 de los Decretos 3135 de 1968 y 1848 
de 1969, establecen: (O  que el término de prescripción es de tres (3) años, 
contados a partir de la exigibilidad del derecho alegado y; (u) que la prescripción se 
interrumpe, por un lapso igual, con el simple reclamo escrito del empleado o 
trabajador antes la autoridad encargada de reconocer el derecho. 

Lo anterior implica que la prescripción requiere, como elemento sine que non, que 
el derecho sea exigible, puesto que a partir de que se causa dicha exigibilidad, 
inicia el conteo de los 3 años con los que cuenta el empleado o trabajador para 
acudir ante la jurisdicción de lo contencioso administrativo, término que será 
interrumpido solo con la presentación de un reclamo escrito de derecho ante la 
autoridad encargada de reconocerlo. 
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cada caso en concreto se debe establecer (;) el 
ho se tomó exigible y (ix) el momento en que se 
era, e partir de la última fecha (presentación del 

hacia atrás y reconocer como debido por pagar 
interrupción. ( ... ) 

\%!) 
RamaJudidsl 

- ConaejoSvpeTiot dvii JL,diceliwa 

República de colDmbi. 
Di ección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán 

Área Jurídica 

En atención a lo anterior, e 
momento en el que el dere 
interrumpió la prescripción, 
reclamo escrito), contar 3 a 
sólo los 3 años anteriores a 1.- 

Es criterio de la Sala que 
constitución del derecho o 
es decir, su exigibilidad se p 
de la Ley 4 de 1992 que 
reglamentó primlgenlament 

en el caso de la prima especial de servicios, la 
ufrió en el primero de los eventos antes señalados, 
dice desde el momento de la entrada en vigencia 
la creó y con la expedición del decreto que la 
: esto es, el Decreto 57 de 1993. ( ... ) 

nsíitutivo del derecho a la prima especial que se 
la entrada en vigor del decreto que reglamentó 

992, es decir, a partir del 7 de enero de 1993, fecha 
cçeto 57 de 1993. En consecuencia, desde el 7 de 
s podian haber intemimpido la prescripción trienal. 

Expresado en otras palabras no fue con la ejecutoria de la sentencia de! 29 de 
abril de 2014 que surgió 1 derecho a interrumpir la prescripción, dada su 
naturaleza declarativa': 

Por consiguiente, resulta claro que la sentencia de unifiéación ordena reconocer a los 
jueces: (1) Reliquidación de prestací.nes sociales y laborales con base en el 100% del 
salario básico mensual; y (U) El re oqocimiento del 30% adicional, calculado sobre el 
100% del salario básico, por concep o de prima especial del articulo 14 Ley 4' de 1992, 
sin carácter salarial. 

Por lo anterior, el hecho c 
reclama se hizo exigible co 
primigeniamente la Ley 4 de 
de entrada en vigencia del a 
enero de 1993 los interesad 

Aunado a lo anterior cabe señalar q 
en servicio activo, como es el caso 
imposibilidad presupuestal de re 
presupuestados esos mayores va 
reconocimiento de dichas acreen 
beneficiarios, ya que se podría ir en 
del Decreto 111 de 19961, compila 
artículo 2.8.3.2.1. del Decreto 1068 
contraer obligaciones atribuibles 
inexistentes, es decir, no se pue. 
disponibilidad presupuestal. 

en el caso de los Jueces de la República que están 
el'aqui demandante la entidad se encuentra en una 
'nócer esos derechos, debido a que no están 
ors que se generarían en la nómina para el 
¡as laborales a todos los servidores judiciales 
oMravia de la prohibición contenida en el articulo 71 
ario del artículo 86 de la Ley 38 de 1989, y  en el 
•e20152, según las cuales ninguna autoridad podrá 
al presupuesto de gastos sobre apropiaciones 
en asumir obligaciones que no cuenten con una 

Lo anterior, teniendo en cuenta que 
no ha asignado recursos de pres 
mayores valores que se generarían 
judiciales por reconocimientos y 
prestaciones sociales y acreencias 
básica más la prima especial adicio 
sentencia de unificación mencionad- 

la fecha el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
ptesto en el rubro de nómina para cancelar los 
-n;las asignaciones de los funcionarios y servidores 
nóiliaciones relacionadas con reliquidación de las 
aborales de Jueces con el .100% de la asignación 
al del 30%, sin carácter salarial, derivados de la 

Se insiste entonces por este extrem. de la Litis en que la aludida prima no tiene carácter 
salarial por expresa disposición lega consagrada en el articulo 14 de la Ley 4 de 1992, lo 
que significa que dicho porcentaje o constituye factor de salario para la liquidación y 
pago de las primas de servicios, na ¡dad, vacaciones, auxilio de cesantía y bonificación 
por servicios prestados, etc. Se p edsa que esta norma fue objeto de revisión de 
constitucionalidad por parte de la C.rte Constitucional, quien la declaró EXEQUIBLE, por 
ende, tal pronunciamiento se consti uye como COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL y 
adicionalmente que, la sentencia •e unificación del 2 de septiembre de 2019, SUJ- 

o t4 9 
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016-CE-S2-2019, de fecha 2 d septiembre de 2019, radicado 2016-00041-02, ratificó 
que la prima especial del artículo 14 de la Ley 4 de 1992, no tiene carácter salarial. 

Entonces, si bien es cierto que la precitada prima especial constituye un ingreso mensual, 
no por ello se puede desconoder que son las mismas disposiciones las que limitan su 
carácter salarial, por lo que es dable concluir que no constituye factdr de salario para la 
liquidación y pago de las prestaciones sociales y demás emolumentos salariales y no 
salariales de los servidores judiciales beneficiados de dicho concepto, posición que tal 
como se deduce de los expuesto en precedencia, no contradice los mandatos 
constitucionales, toda vez que la propia Constitución faculta al legislador para regular el 
régimen salarial y prestacional de los servidores públicos, de ahí que tenga la libertad 
para establecer que determinadas prestaciones sociales se liquiden sin consideración al 
monto total del salario, es decir, que cierta parte del salario no constituya factor para 
ciertos eventos, como es el caso de la prima en cuestión. 

Ahora, no sobra hacer algunas precisiones que sirven para afianzar la defensa de esta 
entidad en el asunto que convoca nuestra atención: 

CONCLUSIONES PARA EL CASO CONCRETO 

Bajo los argumentos de defensa arriba esbozados, se llega a la necesaria conclusión que 
a la parte actora no le asiste el derecho reclamado, por las siguientes razones, en 
resumen: 

1. La prima especial del 30% no tiene carácter salarial por expresa disposición legal 
consagrada en el artículo 14 de la Ley 4 de 1992, es decir que no constituye factor de 
salario para la liquidación y pago de las primas de servicios, navidad, vacaciones, auxilio 
de cesantías y bonificación por servicios prestados, etc., en cuanto fue por vía de 
revisión constitucional de dicha norma la Corte Constitucional, la declaró EXEQUIBLE, 
por ende, tal pronunciamiento se constituye como COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL 
y adicionalmente la sentencia de unificación del 2 de septiembre do 2019, SUJ-016-
CE-S2-2019, de fecha 2 de septiembre de 2019, radicado 2016-00041-02, ratificó que 
la prima especial del artículo 14 de la Ley 4' de 1992, no tiene carácter salarial. 

EXCEPCIONES 

1. DE LA IMPOSIBILIDAD MATERIAL Y PRESUPUESTAL DE RECONOCER LAS 
PRETENSIONES DE LA DEMANDANTE. 

Para fundamentar este medio exceptivo se enfatiza que en el caso de los funcionados que 
están en servicio activo, como ocurre con el aquí demandante la entidad se encuentra en 
imposibilidad presupuestal de reconocer los derechos reclamados, debido a que no están 
presupuestados los mayores valores que se generarían en la nómina para el 
reconocimiento de dichas acreencias laborales a todos los servidores judiciales 
beneficiarios, ya que se ppdria ir,  en contravla de la prohibición contenida en el artículo 71 
del Decreto 111 de 19963, compilatorio del artículo 86 de la Ley 38 de 1989, y en el 
artículo 2.8.3.2.1. de] Deceto 1068 de 20154, según las cuales ninguna autoridad podrá 
contraer obligaciones atribuibles al presupuesto de gastos sobre apropiaciones 
inexistentes, es decir, no se pueden asumir obligaciones que no cuenten con una 
disponibilidad presupuestal. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que a la fecha el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
no ha asignado recursos de presupuesto en el rubro de nómina para cancelar los 
mayores valores que se generarian en las asignaciones de los funcionarios y servidores 
judiciales por reconocimientos y conciliaciones relacionadas con reliquidación de las 
prestaciones sociales y acreencias laborales de Jueces con el 100% de la asignación 
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básica más la prima especial adido a1 deI 30%, sin carcter salarial, derivados de la 
sentencia de unificación mencionada 

2. INTEGRACIÓN D LITIS CONSORCIO NECESARIO 

El Articulo 61 del C.G.P. determina 

't. titisconsorclo neceser o e integración del contradictorio. Cuando el 

®
Rama judidol 
Consejo 9isperlor de la judlcstura 

Re$bllca de Col WT,bla 

proceso verse sobre relacion 
naturaleza o por disposición 
sea posible decidir de mérit 
sujetos de tales relaciones o 
formularse por todas o dirigi 
auto que admite la demanda, 
falten para integrar el co 
comparecencia dispuestos pa  

- s o actos jurídicos respecto de los cuales, por su 
egal, haya de resolverse de manera uniforme y no 

sin la comparecencia de las personas que sean 
ue intervinieron en dichos actos, la demanda deberá 
• e contra todas; si no se hiciere as!, el juez, en el 
ordenará notificar y dar traslado de esta a quienes 
tr4dictorio, en la forma y con el término de 
a el demandado. 

En caso de no haberse oid 
dispondrá la citación de las 
mientras no se haya dictado 
citados el mismo término p 
durante dicho término.  

n?do el traslado al admitirse la demanda, el juez 
nionadas personas, de oficio o a petición de palle, 
sentencia de primera instancia, y concederá a los 
va que comparezcan. El proceso se suspenderá 

Si alguno de los convocados 
resolverá sobre ellas y si las 
Los recursos y en general la 

olicita pruebas en el escrito de intervención, el juez 
ecreta fijará audiencia para practicarlas. 
actuaciones de cada litisconsorte favorecerán a los 

demás. Sin embargo, los ac os que impliquen disposición del derecho en litigio 
solo tendrán eficacia si aman n de todos. 

Cuando alguno de los litisco sofles necesarios del demandante no figure en la 
demanda, podrá pedirse s vinculación acompañando la prueba de dicho 
litisconsorcio," 

Concordante con lo anterior, es n 
conforme está consagrado en el 
Constitución Política, le corresponde 
prestacional de los empleados públi 
fuerza pública y regular el régimen 
oficiales. 

'sano anotar, que en materia de competencia, 
:rticulo 150, numeral 19, literales E) y F) de la 

Congreso de la República fijar el régimen salarial y 
os, de los miembros del Congreso Nacional y de la 
e prestaciones sociales mínimas de los trabajadores 

En ejercicio de dicha facultad el Le 
mediante la cual autoriza al Gobiern 
de los empleados públicos, entre es 
Nación, los miembros dei Congreso 
las prestaciones sociales de los 
cuenta, entre otros, los siguientes 
adquiridos tanto del régimen gene 
general de la política macro económi 
y su disponibilidad; El nivel de los c-
responsabilidades y las calidades ex  

islativo expidió la Ley 48  del 18 de mayo de 1992, 
Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional 

- s, los de la Rama Judicial, la Fiscalía General de la 
aclonal y de la Fuerza Pública y para la fijación de 

-bajadores Oficiales, para lo cual debe tener en 
objetivos y criterios: El respeto de los derechos 
.1, como de los especiales; La sujeción al marco 
a y fiscal; La racional de los recursos público 

rgos en cuanto a la naturaleza de las funciones, sus 
• idas para su desempeño. 
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De manera que es en virtud de lo establecido en la citada Ley, que la potestad para fijar 
los estipendios salariales y prestacionales de los servidores públicos radica única y 
exclusivamente en el Gobierno Nacional, es decir que es éste, basado en la Constitución 
y la Ley, es quien determina dichas asignaciones, sin que la Rama Judicial tome parte 
funcional en este proceso y sobre cuya expedición no tiene injerencia la Rama Judicial 
del Poder Público - Consejo Superior de la Judicatura, pues solo cumple sobre estos 
actos administrativos una vez expedidos por la autoridad competente, una función 
ejecutora, de acatamiento y de aplicación frente a los servidores judiciales destinatarios 
de los pagos de salarios y prestaciones sociales en los términos y valores establecidos 
de manera anual en cada tabla de salarios. Por lo dicho se estima que la defensa de 
legalidad de estos actos hoy demandados está en cabeza del ejecutivo. 

Adicional a lo anterior, cabe destacar que a pesar de que no se demandan los Decretos 
que regularon la Prima especial del 30% y  que de plano el Conjuez podría negar la 
vinculación de los llamados a conformar el extremo pasivo, debido a que los actos sobre 
los cuales se va a ejercer control de legalidad fueron expedidos por Directores 
Seccionales de Administración Judicial y del Director Ejecutivo de Administración Judicial, 
se debe tener en cuenta la imposibilidad material de la Nación — Rama Judicial de 
reconocer los derechos ahora reclamados, pues debe considerarse que, como se explicó 
anteriormente, ninguna autoridad podrá contraer obligaciones atribuibles al presupuesto 
de gasto sobre apropiaciones inexistentes, lo que significa que en el caso de acceder a 
las pretensiones de la demanda si estén vinculadas las entidades referidas, 
specialmente el Ministerio de Hacienda y crédito Público, de paso se darla la orden a 
dicha cartera para que se hiciera la apropiación a favor de la Rama Judicial y así pagar la 
condena correspondiente sin que a futuro se puedan iniciar procesos ejecutivos por la 
falta de pago debido a que dicho Ministerio no ha hecho el giro de los dineros a los que 
habría lugar a cancelar. 

III. PRUEBAS 

Comedidamente solicito al Honorable Conjuez, decretar las pruebas de oficio que 
considere pertinentes y útiles en el proceso y tener en cuenta los antecedentes 
administrativos adjuntos con el escrito demandatorio , que son: copia del derecho de 
petición, los actas administrativos enjuiciados que incluyen los tiempos de servicios de la 
parte demandante; razón por la cual, considero no es necesario allegarlos nuevamente, 
sin que se imponga sanción alguna, toda vez que lo que se pretende a través de lo allí 
dispuesto es la incorporación del expediente administrativo a fin de que el Juez de 
conocimiento, pueda examinar la génesis de la actuación administrativa impugnada. 

Adicionalmente, resulta necesario indicar que los antecedentes administrativos ya obran 
dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho, se reitera, fueron allegados 
por la parte actora con la demanda y por lo tanto se solicita que en el momento procesal 
oportuno se les otorgue el valor probatorio correspondiente conforme a la ley. 

En el mismo sentido, resulta necesario tener en cuenta el auto proferido por el Tribunal 
Administrativo de Nariño — Sala de Conjueces, Exp. 2016-00375, Dte: Leonel Diez Mora, 
en audiencia inicial celebrada el 27 de julio de 2018, en el cual aceptó el llamamiento en 
garantía de la Nación - Presidencia de la República, Nación — Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público y el Departamento Administrativo de la Función Pública, bajo el 
argumento que estas entidades podrían eventualmente verse perjudicadas o beneficiadas 
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ao correspondiente a las reclamaciones salariales 

la necesidad de que especialmente el Ministerio de 
lado al presente asunto. 

Rama Judicial 
Consejo Sup.rioe ifr a Jtdicati,ra 
Re$bilca de Colon*ia 

con la decisión que se tomara en el 
sur pretendidas. 

Asilas cosas, nótese señor Conjue. 
Hacienda y Crédito Público esté vino 

Por ende, de manera cordial, le - 

CONSORTE NECESARIO a la 
representada por el Dr. [VAN DU 
HACIENDA, representada por 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV 
doctor FERNANDO AUGUSTO MED 

olicito a su señoría se sirva llamar como LITIS 
ACIÓN - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, 
'UE MÁRQUEZ, a la NACIÓN - MINISTRO DE 
1 doctor ALBERTO CARRASQUILLA y al 
' DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, representado por el 
NA GUTIÉRREZ, Director (E). 

3. AUSEN lA DE CAUSA PETENDI 

Respecto de la prima especial de s-rVicios del 30 %, los efectos de las sentencias de 
Nulidad del H. Consejo de Estad., y que han dado origen a éste sin número de 
demandas, rigen hacia el futuro o ex - nunc, con el objeto de generar certeza y seguridad 
jurídica dentro del sistema normativ 
sólo tiene consecuencias posteriore 
posible producir efectos retroactivos 
cumplimiento a las disposiciones vig 

• toda vez que la sentencia con efecto erga omnes, 
restableciendo el derecho hacia futuro, pues no es 
a que no es de carácter particular y así dar estricto 
ntes que regulan la materia objeto de controversia. 

4 PRESCRIPCIÓN 

En relación con la prescripción de lo 
3135 de 1968, dispone: "Las presta. 
este decreto prescribirán en tres a"  
haya hecho exigible. El simple re 
autoridad competente sobre un 
interrumpo la prescripción, pero solo 

derechos prestacionales, el articulo 41 del Decreto 
anos que emanen de los derechos consagrados en 
os contados desde que la respectiva obligación se 
lamo escrito del empleado o trabajador ante la 
acecho o prestación debidamente determinado, 
a. r un lapso iguaL" 

Señor Conjuez, en caso de acceder a las pretensiones de la demanda, debe tenerse en 
cuenta que la parte demandante - diço ante la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial, memorial en el ejercicio de derecho de petición en el que solicitó el reajuste y 
pago salarial y prestacional incluyen o la prima especial del 30%, por tanto se debe tener 
en cuenta que la solicitud tiene fe-ha del 12 de mayo de 2015, y  con base en ello 
abordar el estudio de este medio exc-ptivo y se establezca si tiene vocación de éxito. 

S. EXC PCIÓN INNOMINADA 

Prevista en el inciso segundo del a [culo 187 del C.P.A.CA., esto es, "sobre cualquiera 
otra que el fallador encuentra proba 

PETICIONES -' 

Con fundamento en las razones exp estas solicito se declaren probadas las excepciones 
y en consecuencia se nieguen las pr - tensiones de la demanda. 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Ley 1437 de 2011, art. 92 del O. P.C. y demás normas concordantes y pertinentes que 
sean aplicables; Ley 270 de 1.996; articulo 90 y  249 de la Constitución Política, y Ley 446 
de 1.998. 

PRUEBAS 

Sírvase señor Conjuez, tener como pruebas las que su Honorable Despacho considere 
que cumplen los lineamientos del C.G.P. y del Consejo de Estado y que por su valor 
probatorio sirvan para demostrar lo alegado, de lo contrario solicito respetuosamente que 
no sean tenidas en cuenta. Adicionalmente, solicito al Honorable Conjuez, decretar las 
pruebas de oficio que considere pertinentes y útiles en el proceso y tener en cuenta los 
antecedentes administrativos adjuntos con el escrito demandatorio. 

Sírvase señor Juez, tener como pruebas las siguientes: 

PRUEBA APORTADA: 

Documental: 

Certificado de relación de pagos y descuentos 

Certificado laboral de cargos. 

ANEXOS 

1. Poder para actuar, debidamente conferido por el Doctor FABIÁN ELLAS PATERNINA 
MARTÍNEZ, Director Ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Popayán, el cual 
ruego tener en cuenta a efecto de reconocer personaría, en un (1) folio. 

2. Resolución No. 6905 de 27 de diciembre de 2019, expedida por el señor Director 
Ejecutivo de Administración Judicial, por medio de la cual se nombra al doctor FABIÁN 
ELÍAS PATERNINA MARTÍNEZ, en el cargo de Director Ejecutivo de la Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán, en un (1) folio. 

3. Acta de posesión del Dr. FABIÁN ELLAS PATERNINA MARTÍNEZ, como Director 
Ejecutivo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Popayán, 
fechada 03 de febrero de 2020, en un (1) folio. 

4. Las anunciados en el acápite de pruebas. 

NOTIFICACIONES 

1. Las personales las recibiré en la Calle 3 No. 3 - 31, Primer Piso, costado occidental 
Palacio Nacional «Francisco de Paula Santander" de la ciudad de Popayán, Tel. 8 20 86 22, 
lugar donde funciona la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, o en el 
Juzgado. 

La entidad que represento deberá ser notificada en la siguiente dirección electrónica: 
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nnotif céndo.ram&udicial. ov.co  dsa 

2. Al Litis consorcio necesario, CIÓN - PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA en la 
CARRERA 7 No. 6-54 de Bogotá. 

3. Al Litis consorcio necesario, NA' IÓN - MINISTERIO DE HACIENDA, en la carrera 8 
No. 6-64 de Bogotá. 

4. Al Litis consorcio necesario, DEARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN 
PUBLICA, en la Carrera 6 # 12-62 e Bogotá. 

Sirvase reconocerme personaría j rk4ica para actuar dentro del presente proceso, de 
conformidad con el poder confe do por el señor Director Ejecutivo Seccional de 
Administración Judicial de Popayán. 

Del Señor Conjuez, con todo respet 

PAOLA DREA CHÁVEZ IBARRA 
C.C. l.)61.690.292 de Popayán 

T. . 223.406 del C. S. J 

AlIk 
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Rama judlciai 
Consejo Superior de la Judicatura

Consej RepbIkaic Colombia Di
rección Ejecutiv 

Doctor 
DAURBEY LEDEZMA ACOSTA 
Conjuez Ponente 
Tribunal Administrativodel Cauca 
Ciudad  

sQperior de la Judicatura 
Séccional de Administración Judicial 
pdpayán - Cauca 

Referencia: Radicación: 19001 ' 133 002 2017  0024100  
Proceso: NULID D[Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
Actor: RUDE PARlO TOLEDO COMEZ 
Demandado: NACIÓ - RAMA JUDICIAL —DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

ADMIN SRACIÓN JUDICIAL 

FABIÁN ELÍAS PATERNINA MAR 
6.888.007 expedida en Montería 
de Administración Judicial de Popa 
Resolución No. 6905 del 27 de dici 
Administración Judicial y posesion 
facultades conferidas por el nume 
poder espécial, amplio y suficiente 
identificada ton c4dUla,de ciudadan 
con Taijéta Profesi&ial :qe Abogad 
para que. en 5M  calidad de Abogada 
Judicial del Caüca, asuma la répr 
Dirección Ejecutiva Seácional de Ad  

U.EZ, identificado con cédula de ciudadanía número 
órdloba), en condición de Director Ejeci4ivo Seccional 
ár Cavca,  cargo para el cua! fuLnombrado  mediante 

re de 2019, emanada de la Diredción Ejecutiva de 
db el 03 dé febrero de 2020, en ejercicio de las 
71  del artículo 103 de la Ley 270 de 1.996, confiero 

a abogada PAOLA ANDREA CHAVEZ IBARRA, 
No. 1,061,690.292 expedida en Popayán (Çauca) y 
o. 223.406 del Consejo Superior de la Judicatura, 
la Dirección EjecútIa Séccional de Administración 

etitación y defensa de la Nación - Rama Judicial - 
Qistración Judicial, en  el aunt&de la ref&ehcia. 

Quien pue% ser 
dppnnotif©çendojJL1ja 
las notificacióties judiciales,  

not ficpøa en la dirección electrónica 
córreo electrónico destihado pdy'taeritidad para 

La apoderada queda expresame 
actuaciones jurídicas inherentes a 
articulo 70 de la Ley 446 de 1.998 y 

Sírvase reconocerle personería. 

FABIÁN ELÍAS PATERNINA MART 
C.C. 6.888.007 de Montería (Córdob 

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional "F?anpisco de Paula Santander' 
TeL (092) 8240000 Popayán - Cauca www.ramajudlciaI.gov.co  

EZ 

EPTO: 

5c578a.4.8 

facultada para conciliar y realizar todas las 
e mandato, en especial las establecidas en el 
ás normas concordantes. 

PA.L ANDREACHA EZIBA 
C.C. 1.061.690.292 de, Popayán 
T. P. 223.406 del C. S. J. 
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sed en Bogo 27 OIC.2019 

osÉ MAuJ1g "!'Wfl' 1' —- »-' . Mt.. 

Calle 72 No. 7- 96 Conmutador - 3127 II www.ramajudíchul.got'.co I50t10I 

o 

1' 

1• 

1' 

fck. 4/Ó2(J'? 

,) Rama judidal 
• Consejo Superior da lo Judicatura 

Rep*bflc de Colombia Direc 

Por medio de la cual se a 
de libre n 

o4sejo Superior de la Judicatura 

ói 
Ejecutiva de Admlulsfració Judicial 

R SOLUCIÓN 6905 27 OIC.2019 
eiabtan unos nombramien ns en empleos 
mbramiento y remoción 

El. DIRECTOR EJEC NO DE ADMINISTRAC1N JUDICIAL 
En ejercicio de sus facultades legales e - tatutarlas, especialmente las conferidas en el articulo 99 

de la Ley 270 de 1996. 

Ch' NSIDERANDO: 

Que el Consejo Superior de la Judicatura 
2018 dispuso realizar una convocatoria 
de DiÑctor Seccional de Administración 
compétencias y perfiles de los aspirantes 

Que surtidas las fases de la citada con 
con lo previsto en el artículo 99 de la Le 
de octubre de 2019, mediante el Cii: 
Directóres(as) Seccionales de Administ 

Que revisadas dIçhsteçflas, sus integra 
establecidos eh la. Ley 270 de 1996, pa 
Judicial. 

Que por lo expuesto, 

3,. 

mediante el Acuerdo PC&JA 18-11118 de] 4 de octubre de 
úbiica para la conformacion de las temas para los cargos 
Judicial, do manera que 30 valoren las capacidades, las 
sé fortalezca así el Iidera:go de estos servidores püblicos, 

torta, el Consejo Superior de la Judictaura de conformidad 
270 de 1996, remitió el Acuerdo PCSJAI9-11424 del 30 
se integran las ternas para el nombramiento de los 

ción Judicial de Manizales. Montarla, Neiva y Popayán. 

tos cumplen con los requisitos de educación y experiencia 
ocupar el cargo de Director Seccional de Administración 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar de la 
en el cargo de libre nombramiento y re 
las siguientes seccionales a: 

RESUELVE: 

temas enviadas por el Ccnsejo Superior de la Judicatura, 
ación de Director Seccional de Administración Judicial en 

ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente R sdlución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMU IQUESE Y CÚMPLASE 

s: S..;.:faÑÑt . 
Manizales 76.062.749 Mrcelo Giraldo Alvarez 

Montarla 78.024.672 Alfonso Jairo de la Espriella Burgos 

Neiva 36 177.953 Diana Isabel Bolívar Voloj 

Popayán 6.888.007 Fbfan Ellas Paternina Martinez 

NICOF 
1400 

b WZD.2 W~ 
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EL DIREj...EJECUTJVO 
1 '.,!Çff. .• •%i ;:dt ?.4i' 

MEZ 

k•. » i..j 
9.. 

- 31tÓ1 U w.rai4udicIal.gov.co  

da IaJu&atwa C$sejo Superior de la Judicatura 
Dlreccl4n Ejecutiva de Administración Judctal 

ACTA DE POSESIÓN 

En la ciudad de Bogotá, D. C, a los 3 días da mes de febrero de 2020, se 
presentó ante el Director Ejecuttvp de Administrdclón Judicial, el doctofFABIAN 
ELlAS PATERNINA MARTfNEZ Identificado h cédula de ciudadanla No. 
6.888.007, con el fin de tomar posesión del cargo de Director Seccional de 
Administración Judicial de Popayán, en el cual fue nombrado y prestó el juramento 
ordenado por la Constitución y la Ley. 

LPOSESÇONADO ;fl; ... A 
1. i;i.'t$'rj  

9.iA I Jt:'. ' M'' •; , I. :, . 

Ii {1fkuçt1 . it - 

'u 

FmI A MAPTINPZ 

)N4' t!Jc t$.1ffZ) 

CalleflNo.7-96 Co: 

M 



o 

o 



P. 

Al 

d 

E 

5 

RIOR DE LA JUDICATURA 
ADMINISTRATIVA 
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Pagos y Descuentos 

UTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
TAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
A: 

$513,117 

$17,318 
$104,456 
$10,000 
$84,464 
$5,131 
$20,525 

$332,500 

$11,222 
$3,325 

$13,300 

$575,479 
$230,192 

$191,827 
$61,674 

$2,081 
$33,666 
$10,000 
$84,464 
$30,692 
$2,467 

$617 
$9,975 

$959,132 
$383,653 
$319,711 

$56,109 
$21,000 
$53,023 
$16,625 
$51,154 

$959,132 
$383,653 
$319,711 

$56,109 
$53,023 
$21,000 
$16,625 
$51,154 

CONSEJO 5 

SA 
DIRECCION EJECUTIVA SECCIO 

Relació 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE C 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALO 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ ROBEN DM10 
CEDULA 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

FECHA: 30/01/1997 
SUELDO BASICO 20 
PENS.?ROTECC. 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SOLID. PENSION 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 14/02/1997 
SUELDO BASICO 12 
PENS . PROTECC. 
SOLID. PENSION 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 28/02/1997 
SUELDO BASICO 18 

PRIMA ESPECIA 
G. REPRESENTA. 
RETRO. SUELDO 
PENS . PROTECC. 
PENS. PROTECC. 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SALUD CAJANAL 
SALUD CAJANAL 

SaLID. PENSION 
SOLID.PENSION 

FECHA: 18/03/1997 
SUELDO BASICO 30 
PRIMA ESPECIA 
G. REPRESENTA. 
PENS . PROTECC. 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SOLID. PENSION 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 29/04/1997 
SUELDO BASICO 30 
PRIMA ESPECIA 
G REPRESENTA. 
PENS . PROTECC. 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SOLID. PENSION 
SALUD CAJANAL 



e 
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
SALA ADMINISTRATIVA 

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACTON JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relación de Pagos y Descuentos 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALORES A: 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ RUBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

FECHA: 30/04/1997 

BONIFICACION $290,937 
PENS.PROTECC. $9,819 
SOLID.PENSION $2,909 
SALUD CAJANAL $11,637 

FECHA: 27/06/1997 
PRIMA ESPECIA $383,653 
G.REPRESENTA. $319,711 
SUELDO BASICO 30 $959,132 
JURISCOOP $21,000 
JURISCOOP $21,000 
SOLID.PENSION $16,625 
PENS.PROTECC. $56,109 
SALUD CAJANAL $51,154 

FECHA: 10/07/1997 
PRIMA SERVICI $650,707 
F. SOLIDARIDA $31,971 

FECHA: 29/07/1997 
SUELDO BASICC 30 $959,132 
PRIMA ESPECIA $383,653 
G.REPRESENTA. $319,711 
PENS.PROTECC. $56,109 
JURISCOOP $21,000 
JURISCOOP $104,686 
SALUD CAJANAL $51,154 
SOLID.PENSION $16,625 

FECHA: 30/07/1997 
P. NIVELACION $73,812 
P. NIVELACION $233,272 
P. NIVELACION $303,253 
SOLID.PENSION $738 
SOLID.PENSION $2,333 
PENS.PROTECC. $2,491 
PENS.PROTECC. $7,873 
PENS.PROTECC. $10,235 
SOLID.PENSION $3,033 

FECHA: 29/08/1997 
PRIMA ESPECIA $383,653 
G.REPRESENTA. $319,711 
SUELDO BASICO 30 $959,132 
P. NIVELACION $116,636 
JURISCOOP $21,000 
SOLID.PENSION $17,791 
PENS.PROTECC. $60,046 
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$383,653 
$319,711 
$116,636 
$959, 132 

$319,711 
$383,653 
$959,132 
$116,636 

$383,653 
$319,711 
$959,132 
$116,636 

$436,938 
$524,326 
$736,975 
$760,909 
$607,450 
$159,403 

$51,154 

$7,500 
$53,023 
$17,791 
$60,046 
$21,000 
$51,154 

$21,000 
$17,791 
$60,046 
$53,023 

$104, 686 
$51, 154 

$21,000 
$17,791 
$60,046 
$51,154 

$24,890 
$84,005 

$0 
1,381,742 

4 

CONSEJO 5 PERIOR DE LA JUDICATURA 
SA A ADMINISTRATIVA 

DIRECCION EJECUTIVA SECCIO AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relació 4 Pagos y Descuentos 

o 

JEC(JTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
ONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
5 A: 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALO 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ ROBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

SALUD CAJANAL 
FECHA: 25/09/1997 

PRIMA ESPECIA 
0. REPRESENTA. 
P. NIVELACION 
SUELDO BASICO 30 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SOLID. PENSION 
PENS. PROTECC. 
JURISCOOP 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 28/10/1997 

O. RE PRES EN TA 
PRIMA ESPECIA 
SUELDO BASICO 30 
P. NIVELACION 
JURISCOOP 
SOLID. PEMS ION 
PENS. PROTECC. 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 27/11/1997 
PRIMA ESPECIA 
0. REPRESENTA. 
SUELDO BASICO 30 
P. NIVELACION 
JURISCOOP . SOLID.PENSION 
PENS. PROTECC. 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 11/12/1997 
ADICIONAL 2,5 
PRIMA NAVIDAD 

FECHA: 26/12/1997 
G REPRESENTA. 
PRIMA ESPECIA 
PRIMA yAC. 
VACACIONES 22 
SUELDO BASICO 19 
P. NIVELACION 
SOLIO. PENSION 
PENS . PROTECC. 
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95 1 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
SALA ADMINISTRATIVA 

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relación de Pagos y Descuentos 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALORES A: 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ ROBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

SALUD CAJANAL $72,212 
JURISCOOP $21,000 

FECHA: 26/01/1999 
BONIFICACION $447,595 
PRIMA ESPECIA $255,769 
G.REPRESENTA. $213,141 
SUELDO BASICO 20 $639,421 
P. NIVELACION $77,757 
SOLID.PENSION $16,337 
JURISCOOP $21,000 
PENS.PROTECC. $55,137 
SALUD CAJANAL $52,006 

FECHA: 25/02/1998 
G.REPRESENTA. $342,141 
PRIMA ESPECIA $410,569 
SUELDO BASICO 30 1,026, 422 
JURISCOOP $21,000 
PENS.PROTECC. $60,046 
SALUD CAJANAL $54,743 
JURISCOOP 82,000 
SOLID.PENSION $17,791 

FECHA: 26/02/1998 
RETR.GAST.REP $109,486 
RETRO. SUELDO $328,456 
RETRO.P.ESPEC $131,382 
PENS.PROTECC. $19,215 
SOLID.PENSION $5,693 
SALUD CAJANAL 87,518 

FECHA: 20/03/1998 
PRIMA ESPECIA $476,260 
G.REPRESENTA. $396,884 
SUELDO BASICO 30 1,190,650 
BONIFICACION $108,042 
JURISCOOP $26,000 
PENS.PROTECC. $73,299 
SALUD CAJANAL $67,823 
SOLID.PENSION $21,718 

FECHA: 22/04/1998 
PRIMA ESPECIA $476,260 
G.REPRESENTA. $396,884 
SUELDO BASICO 30 1,190, 650 
JURISCOOP $26,000 
PENS.PROTECC. $69,653 
SOLID.PENSION $20,638 
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$476,260 
$396,884 
1,190,650 

$476,260 
$396,884 
1,190,650 

$816,919 

1,190,650 
$476,260 
$396,884 

1,190,650 
$476,260 
$396,884 

$63,501 

$26,000 
$69,653 
$63,501 
$20, 638 

$233,948 
$26,000 
$69,653 
$20,638 
$63,501 

$18,000 
$39,688 

$69,653 
$20,638 
$31,198 
$26,000 

$233,948 
$63,501 

$69,653 
$31,198 
$20,638 
$233,948 
$26,000 
$63,501 

1,190,650 

1511) CONSEJO 5 PERIOR DE LA JUDICATURA 
S AJ ADMINISTRATIVA 

DIRECCION EJECUTIVA SECCIO AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relació ce Pagos y Descuentos 

1 

JE(UTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 

ONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
ES A: 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALO 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ ROBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

SALUD CAJANAL 
FECHA: 31/05/1998 

PRIMA ESPECIA 

O. REPRES EN TA 
SUELDO BASICO 30 
JURISCOOP 
PENS . PROTECC. 
SALUD CAJANAL 
SOLID. PENSION 

FECHA: 19/06/1998 
PRIMA ESPECIA 
G.RE PRESENTA. 
SUELDO BASICO 30 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
PEWS. PROTECC. 
SOLID. PENSION 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 10/07/1998 
PRIMA SERVICI 
JURISCOOP 
F. SOLIDARIDA 

FECHA: 23/07/1998 
SUELDO BASICO 30 
PRIMA ESPECIA 
G . RE PR ES EN TA 

PENS.PROTECC. 
SOLIO. PENSION 
RETENC FrE . JURISCOOP 
JURISCOOP 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 24/08/1998 
SUELDO BASICO 30 
PRIMA ESPECIA 
O. REPRESENTA. 
PENS . PROTECC. 
RETENC FTE 
SOLIO. PENSION 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 23/09/1998 
SUELDO BASICO 30 
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do CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
SALA ADMINISTRATIVA 

DtRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relación de Pagos y Descuentos 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALORES A: 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ RUBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

PRIMA ESPECIA $476,260 
G.REPRESENTA. $396,884 
PENS.PROTECC. $69,653 
RETENC FTE $31,198 
JURISCOOP $10,000 
JURISCOOP $26,000 
JURISCOOP $233,948 
SOLID.PEÑSION $20,638 
SALUD CAJANAL $63,501 

FECHA: 22/10/1998 
SUELDO BASICO 30 1,190,650 
PRIMA ESPECIA $476,260 
G.REPRESENTA. $396,884 
PENS.PROTECC. $69,653 
RETENC FTE $31,198 
SOLID.PEN$ION $20,638 
JURISCOOP $233,948 
JURISCOOP $26,000 
SALUD CAJANAL $63,501 

FECHA: 23/11/1998 
SUELDO BASICO 30 1,190,650 
PRIMA ESPECIA $476,260 
G.REPRESENTA. $396,884 
PENS.PROTECC. $69,653 
RETENC FTE $31,198 
JURISCOOP $26,000 
JURISCOOP $233,948 
SALUD CAJANAL $63,501 
SOLTD.PEtJSION $20,638 

FECHA: 07/12/1998 
PRIMA NAVIDAD 1,763,329 
ADICIONAL 2,5 $0 
JURISCOOP $21,000 
RETENC FTE $48,668 

FECHA: 16 /12/1998 
PRIMA YAC. $850,957 
SUELDO BASICO 19 $754,078 
VACACIONES 22 $957,022 
G.REPRESENTA. $542,408 
PRIMA ESPECIA $650,889 
PENS.PROTECC. $98,023 
RETENC FTE $44,187 
SOLID.PENSION $29,044 
JURISCOOP $26,000 ¿ 
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P CONSEJO 
5 

DIRECCION EJECUTIVA SECCI  

RIOR DE LA JUDICATURA 
ADMINISTRATIVA 
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relación 4e Pagos y Descuentos 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION DJ5CUTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE 'ONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALOES A: 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ RUBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

JURISCOOP 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 22/01/1999 
PRIMA ESPECIA 
G.REPRESENTA. 
SUELDO BASICO 20 
PENS. PROTECC. 
RETENC E"rE 
SOLID. PENSION 
SALUD CAJANAL 
JURISCOOP 
JURISCOOP 

FECHA: 11/02/1999 
BONIFICACION 
PENS. PROTECC. 
SOLID. PENSION 
RETENC FTE 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 22/02/1999 
SUELDO BÁSICO 30 
RETRO,?. ESPEC 
G.RE PRESENTA. 
PRIMA ESPECIA 
RETRO. SUELDO 
RETR.GAST.REP 
PENS . PROTECC. 
RETENC FTE 
SOLI D. PENSION 
SALUD CAJANAL 

S JURISCOOP 
JURISCOOP 

FECHA: 23/03/1999 
SUELDO BASICO 30 
PRIMA ESPECIA 
G . REPRESENTA. 
PENS . PROTECC. 
RETENC FTE 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SOLID. PENSION 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 22/04/1999 
SUELDO BASICO 30 
O. REPRESENTA. 

$233,948 
$90, 140 

$317,507 
$264,589 
$793,767 

$46,435 
$9,646 
$13,759 
$42, 334 

$233,948 
$26,000 

$627,870 
$21,191 
$6,279 
$5,380 
$25,115 

1,345,436 
$61,914 

$448,478 
$538,174 
$154,786 
$51,594 

$87,763 
$16,350 
$26,004 
$80,012 
$233,948 
$26,000 

1,345,436 
$538,174 
$448,478 

$78,708 
$16,350 
$32,000 

$233,948 
$23,321 
$71,757 

1,345,436 
$448,478 
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

SALA ADMINISTRATIVA 
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relación de Pagos y Descuentos 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALORES A: 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ RUBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

PRIMA ESPECIA $538,174 
PENS.PROTECC. $78,708 
RETENC FTE $16,350 
JURISCOOP $32.000 
JURISCOOP $233,948 
SOLID.PENSION $23,321 
SALUD CAJANAL $71,757 

FECHA: 24/05/1999 

SUELDO BASICO 30 1,345,436 
PRIMA ESPECIA $538.174 
G.REPRESENTA. $448.478 
PENS.PROTECC. $78.708 
RETENC FTE $16,350 
JURISCOOP $233,948 
JURISCOOP $32.000 
SALUD CAJANAL $71.757 
SOLID.PENSION $23,321 

FECHA: 23/06/1999 
SUELDO BASICO 30 1,345,436 
PRIMA ESPECIA $538.174 
G.REPRESENTA. $448,478 
PENS.PROTECC. $78.705 
RETENC FTE $16.350 
JURISCOOP $233.948 
JURISCOOP $32,000 
JURISCOOP $21,000 
SALUD CAJANAL $71,760 
SOLID.PENSION $23,320 

FECHA: 07/07/1999 
PRIMA SERVICI $923,119 
RETENC FTE $11,528 
F. SOLIDARIDA $44.848 
PENS.PROTECC. $0 
SOLID.PENSION $0 

FECHA: 22/07 /1999 
PRIMA ESPECIA $538.174 
G.REPRESENTA. $448.479 
SUELDO BASICO 30 1,345,436 
RETENC FTE $35,126 
SOLID.PENSION $23,320 
JURISCOOP $233,948 
JURISCOOP $32,000 
PENS.PROTECC. $79,705 
SALUD CAJANAL $71,760 



0 



\O1 CONSEJO MJPERIOR DE LA JUDICATURA 
SLA ADMINISTRATIVA 

DIRECCION EJECUTIVA SECCI' A DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relació Oe Pagos y Descuentos 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION JCUTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE ONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALO ES A: 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ RUBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

FECHA: 20/08/1999 

G.REPRESENTA 
PRIMA ESPECIA 
SUELDO BASICO 30 
RETENC FTE 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
PENS. PROTECC. 
SALUD CAJANAL 
SOLID. PENSION 

FECHA: 23/09/1999 
G.REPRESENTA. 
PRIMA ESPECIA 
SUELDO BASICO 30 
SOLID. PENSION 
RETENC FTE 
PENS . PROTECC. 
JURISCOOP 
JURISCOOP 
SALUD CAJANAL 

FECHA: 22/10/1999 
PRIMA ESPECIA 
G.REPRESENTA. 
SUELDO BASICO 30 
RETENC FTE 
SOLID. PENSION 
PENS. PROTECC. 
JURISCOOP 
JURISCOOP • SALUD CAJANAL 

FECHA: 22 /11/1999 
G.REPRESENTA. 
PRIMA ESPECIA 
SUELDO BASICO 30 
SOLID. PENSION 
RETENC FTE 
PENS . PROTECC. 
SALUD CAJANAL 
JURISCOOP 
JURISCOOP 

FECHA: 06/12/1999 
ADICIONAL 2,5 
PRIMA NAVIDAD 
RETENC FTE 

$448,478 
$538,174 

1,345,436 
$35,126 

$233,948 
$32,000 
$78,705 
$71,760 
$23,320 

$448,478 
$538,174 

1,345,436 
$23,320 
$35,126 
$78,705 
$32,000 

$233,948 
$71,760 

$538,174 
$448,478 

1,345,436 
$35,126 
$23,320 
$79,705 

$233,948 
$32,000 
$71,760 

$448,478 
$538, 174 

1,345,436 
$23,320 
$35,126 
$78,705 
$71,760 
$32,000 

$233,948 

$0 
1,994,077 $54,837 

ab. 



9 

0 



CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
SALA ADMINISTRATIVA 

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYÁN 

Relación de Pagos y Descuentos 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, 
DE LA RAMA JUDICIAL DEL CAUCA, HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE 
HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES VALORES A: 

NOMBRES: TOLEDO GOMEZ RUBEN DARlO 
CEDULA: 10539387 
CARGO: JUEZ 1 PROMISCUO MUNICIPAL 

JURISCOOP $23,500 

FECHA: 15/12/1999 
PRIMA yAC. $961,582 
VACACIONES 22 1,081,436 
SUELDO BASICO 19 $852,109 
G.REPRESENTA. $612,920 

PRIMA ESPECIA $735,504 
PENS.PROTECC. $110,768 
JURISCOOP $5,000 
JURISCOOP $233,948 
RETENC FFE $49,751 
SOLID.PENSION $32,820 
JURISCOOP $32,000 
JURISCOOP $10,000 
SALUD CAJANAL $101,840 

Dada en Popayán, Cauca a: 18/01/2021 

o 

OSCAR EDUARDO RODRtEZ CELEMI3I 
Pagador 



0 



$1,345,436.00 30 

$1,345,436.00 30 

$1,793,914.00 30 
$538,174.00 30 

$23,320.00 

$71,760.00 
$78,705.00 
$24, 141. 00 

$24,141.00 
$78,705.00 
$71,760.00 

$23,320.00 

$23,300.00 
$32,000.00 
$340,186.00 

eh 

RE UBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JU'ICIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC ONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O:ICINA DE PAGADIJRIA 

Relaci'n de Pagos y Descuentos 

Pag: 1 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 'OS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOME' RUEEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Fecha : 28/01/2000 

Sueldo Básico 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

Fecha : 22/02/2000 

tención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Sueldo Básico 

Fecha : 29/02/2000 

Bonificación por Servicios Pre 

Fecha 24/03/2000 

Fondo de Solidaridad 
Sueldo Básico 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Retención en la Fuente 

Fecha : 17/04/2000 atención en la Fuente 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Sueldo Básico 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/05/2000 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 

$896,957.00 20 
$47,840.00 
$52,481.00 
$15,550.00 
$16,094 .00 

$24,141.00 
$29,600.00 
$99,900.00 
$96,880.00 

$1,345,436.00 30 

$627,870.00 0 



1_; 



RE 
RAMA JO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
0: 

Relaci. 

OBLIGA DE UULUMIA 

1IÇIAL DEL PODER PUBLICO 
ONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
IcINA DE PAGADURIA 
n de Pagos y Descuentos 

Pag: 2 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CVTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELIOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOI'E RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

$1,793,914.00 30 

$923,118.00 12 

$1,793,914.00 30 
$538,174.00 30 

$538,174.00 30 
$1,793,914.00 30 

Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/06/2000 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Sueldo Básico 
ondo de Solidaridad 
tención en la Fuente 

Fecha : 05/07/2000 

Fondo Mutul Funerario 

Fecha : 05/07/2000 

Prima de Servicios 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/01/2000 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 

S
Prima Especial Servicios (2) 
lud Empleado Cajanal E.P.S. 
nsión Empleado Protección 

Fecha 30/07/2000 

Juriscoop 

Fecha : 30/08/2000 

Retención en la Fuente 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop  

$71,800.00 
$78,700.00 

$24,196.00 

$78,700.00 
$71,800.00 

$23,300.00 
$32,000.00 

$22,700.00 

$10,016.00 

$24,196.00 

$23,300.00 
$32,000.00 

8340,186.00 

$71,800.00 
$78,700.00 

$44,848 .00 

$24,196.00 
$78,700.00 
$71,800 .00 

$32,000.00 4 



o 

o 



REUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUiICIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC Oide AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O:IINA DE PAGADURIA 

Relaci •n Pagos y Descuentos 

Paq: 3 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CWTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR; QUE POR CONCEPTO DE SUEL 'OS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula 10539387 TOLEDO GOME' RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

$1,793,914.00 30 
$538,174.00 30 

$538,174.00 30 
$1,793,914.00 30 

$1,793,914.00 30 
$538,174.00 30 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 

Ó
ima Especial Servicios(2) 
lud Empleado Cajanal E.P.S. 

Pensión Empleado Protección 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/10/2000 

Retención en la Fuente 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/11/2000 

ndo de Solidaridad 
ur i s co op 

Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Retención en la Fuente 

Fecha 29/12/2000 

Retención en la Fuente 
Fondo Solidaridad Después  

$340,186,00 
$23,300.00 

$23,300.00 
$32,000 .00 

$340,186.00 

$71,800.00 
$78,700.00 
$24,196.00 

$24,196.00 
$78,700.00 
$71,800.00 

$79,914.00 
$32,000.00 

$340,186.00 
$23,300.00 

$23,300.00 
$79,914.00 
$32,000.00 

$340,186.00 

$71,800.00 
$78,700 .00 
$24,196.00 

$45,154.00 
$7,774.00 

Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/09/2000 



. 



RE 
RAMA JU 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
O: 

Re la ci. 

18/01/2021 

UBLICA DE COLOMBIA 
IIAL DEL PODER PUBLICO 
)$AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
:ctlwA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

Pag: 4 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

CUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
OS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

Despacho 

Cedula 

Cargo 

195484089002 

10539387 

JUEZ MUNICIPAL 

JUZGADO 2 

TOLEDO COME 

PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

RUBEN DARlO 

00 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajana]. E.P.S. 
Prima Especial 
Prima Especial 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

í

ondo de Solidaridad 
as en Vacaciones 

Prima de Vacaciones 

Vacaciones 

Fecha : 30/12/2000 

Prima de Navidad 
Fondo Mutul Funerario 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/12/2000 

Salud Empleado Cajanal E.P.S. (Retro) 
Pensión Empleado Protección (Retro) 
Vacaciones (Retro) 

$78,700.00 

$71,800.00 
$340,844.00 19 
$394,661.00 22 

$1, 136, 146,00 19 
$79,914.00 
$32,000.00 

$340,186.00 
$23,300.00 

$0.00 11 
$961,582.00 15 

$1,410,320.00 22 

$2,003,295 .00 12 
$24,950.00 
$21,736.00 

$2,600.00 
$2,200.00 

$65,086.00 O 

Servicios (2) 

Servicios (2) 

Fecha 30/12/2000 

Diferencia de Sueldo (Retro) 

de iferencia Prima de Navi. (Retro) iferencia Prima de Serv. (Retro) 
Diferencia Prima Vacac. (Retro) 
Dif. Prima Esp. Serv (2 (Retro) 
Diferencia Bonif. Serv. (Retro) 
Pensión Empleado Protección (Retro) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. (Retro) 
Retención en la Fuente (Retro) 
Fondo de Solidaridad (Retro) 

Fecha : 30/01/2001 

Retención en la Fuente 
Dif. Prima Esp. Serv (2 

$1,986,936.00 
$184,904.00 
$85,204.00 
$88,754,00 
$596,076.00 
$57,952.00 

$16,558.00 

o 
O 
o 

0 
o 
o 

$89,100.00 
$81,600.00 
$42,523.00 
$26,400.00 

10
$38,178.00

k. 



0 

0 



$0.00 10 
$685,823.00 O 

$24,026.00 
$79,914.00 
$32,000.00 

$340,186.00 

$79,681.00 
$81,064.00 

$86,000.00 
$78,400.00 

$79,914.00 
$32,000.00 
$340,186.00 
$25,500.00 
$37,732.00 

$35,071.00 
$25,500.00 
$79,914.00 
$32,000.00 

$340,186.00 

$78,400.00 
$86,000.00 

$86,000.00 
$78,400.00 

$1,306,329.00 20 
$391,898.00 20 

$587,847.00 30 
$1,959,493.00 30 

$1,959,493.00 30 
$587,847.00 30 

$587,847.00 30 
$1,959,493.00 30 

ci 

RE 
RAMA JU 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
O 

Relaci  

U:LICA DE COLOMBIA 
11 IAL DEL PODER PUBLICO 
O AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
lUNA DE PAGADURIA 
n de Pagos y Descuentos 

Pag: 5 18/0112021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
NACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL'O. Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 P OMISCFJO MUNICIPAL PIENDAMO 
Cedula 10539387 TOLEDO GafE' USEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Dias en Vacaciones 
Bonificación por Servicios Pre 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 

•nsión Empleádo Protección 

Fecha 28/02/2001 

Pensión Empleado Proteccióz 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/03/2001 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
uriscoop 
riscoop 

Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/04/2001. 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 



o 

S 



$1,959,493.00 
$587,847 .00 

$587,847.00 
$1,959,493.00 

$1,008,322.00 

$32,000.00 
$340,186.00 
$25,500.00 
$35,071.00 

$35,071.00 

$25,500.00 
$32,000.00 

$340,186.00 

$78,400.00 
$86,000.00 

$86,000.00 
$78,400.00 

$32,000.00 
$340,186.00 
$25,500.00 
835,071.00 

$897,696.00 

$24,950.00 
$65,316.00 
$19,551.00 

30 
30 

30 
30 

12 

4.. 

RAMA 3 
DIRECCION EJECUTIVA SECC 

O 
Relaci 

18101/2021 

O 
1 
ri 

PUBLICA DE COLOMBIA 
DI'CIAL DEL PODER PUBLICO 

AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 

4 INA DE PAGADURIA 
[de Pagos y Descuentos 

Pag: 6 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CVTIVA  SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 

Cedula 10539387 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 

JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

TOLEDO GOHE' RUBEN DARlO 

00 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 

•ris000p 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 

Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/06/2001 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 
Embargo Alimentos Ban Agrario 

Fecha 30/06/2001 

Fondo Mutul Funerario 
Juriscoop 
Retención en la Fuente 
Prima de Servicios 

Fecha : 30/07/2001 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 

Juriscoop 
Juriscoop 

Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/05/2001 

$1,959,493.00 30 

825,500.00 
$32,000.00 
$340,186.00 
8186,458.00 



+ -4., 

4' 

4'' A 

4 
1 

1 

4,  

11 

o 



4 

$26,100.00 
$32,000.00 

$340,186.00 
$186,458.00 
$88,100.00 
$80,300.00 

$602,544.00 30 
$2,008,480.00 30 

$21,323.00  

$21,323.00 
$2,008,480.00 30 
$602,544.00 30 

$80,300.00 
$88,100.00 
$32,000 .00 

$340,186.00 
$186,458.00 
$26,100.00 e' 

RE 
RAMA JO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
o 

Re 1 ac i 

18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOtdE 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

U:LICA DE COLOMBIA 
IAL DEL PODER PUBLICO 
AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
INA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

Pag: 7 

TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

OMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

UBEN DARlO 

00 

\\ \ 

Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Retención en la Fuente 
Embargo Alimentos Ban Agrario 

Fecha : 30/07/2001. 

Retención en la Fuente (Retro) 
Retención en la Fuente (Retro),  

do de solidarCdad' (Retro) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S'. (Retro) 
Pensión Empleado Protección (Retro) 
Prima de Servicios (Retro) 
Prima Especial Serviciod(2) (Retro) 
Sueldo Básico (Retro) 
Bonificación por Servicios Pre (Retro) 

Fecha : 30/08/2001 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 

eldo Básico 
ención en la Fuente 

Fecha : 30/09/2001 

Retención en la Fuente 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

$587,847.00 30 
$78,400.00 
$86,000.00 
$20,764.00 

$897,696.00 

$4,101.00 
$289.00 

$4,400.00 
$14,000 .00 
$15,300.00 

$25,208.00 O 
$102,879.00. 7 
$342ç9091. 00 7 
$17,145.00 7 



. 



RPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA J .DIÇIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC O1AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O IINA DE PAGADURIA 

Relacionde Pagos y Descuentos 

Pag: 8 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ C3TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL'O$ Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOME' RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Fecha 30/10/2001 

$602,544.00 30 
30 

s'2,009,480.00 30 

$602,544.00 30 

$2,242,905.00 12 

$1,076,594.00 LS 
$1,579,005.00 22 

$0.00 11 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 

¡Ido 
Especial Servicios(2) 

Ido Básico 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/11/2001 

Retención en la Fuente 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/11/2001 

Prima de Navidad 
tención en la Fuente 
ndo Mutul Funerario 

Fecha : 30/12/2001 

Fondo Solidaridad Después 
Retención en la Fuente 
Prima de Vacaciones 
Vacaciones 
Dias en Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

$26,100.00 
$32,000.00 
$340,186.00 

$186,458.00 
$88,100.00 
$80,300.00 

$21,323.00 

$21,323.00 

$80,300.00 
$88,100.00 
$32,000.00 

$340,186.00 
$186,458.00 
$26,100.00 

$25,749.00 
$26,250.00 

$8,703,00 
$48,005.00 

$26,100.00 
$32,000.00 

$340,186.00 
$186,458.00 4 



1 

1 



$8,700.00 
$8,700.00 

$2,537.00 
$97.00 

$211.00 
$2,500.00 

$72.00 

$40,528.00 

$24,725.00 
$32,000.00 

$340,186.00 
$186,456.00 

$82,601.00 
$83,385.00 

$88,800.00 
$81,000.00 4 

RPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA 3 DICIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC OtJhL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O IINA DE PAGADURIA 

Relaci'nde Pagos y Descuentos 

18/01/2021 Pag: 9 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CVTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula 10539387 TOLEDO COME' RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

$88,100.00 
$80,300.00 

$381,611.00 19 
$441,866.00 22 

$1,272,037.00 19 

Fecha : 31/12/2001 

Prima Especial Servicios(2) (Retro) $61,067.00 12 
Prima de Vacaciorfes (Retro) $8.,823.00 O 
•ificación por Servicios 'Pre(Retro) $5,600 12 
Sueldo Básico (Reto) $191,485.00 1'2 
Prima de Servicios (Retro) $8,47000 1 
Prima de Navidad (Retro) $18,380.00 1 
Pensión Empleado Protección (Retro) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. (Retro) 
Vacaciones (Retro) $12,940.00 12 
Retención en la Fuente (1etro) 
Retención en la Fuente (Retro) 
Retención en la Fuente (Retro) 
Fondo de Solidaridad (Retro) 
Fondo Solidaridad Después (Retro) 

Fecha : 30/01/2002 

Retención en la Fuente 
Dias en Vacaciones 
nificación por Servicios Pre 
do de Solidaridad 

Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha 28/02/2002 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 

$o_co 10 
$708,729.00 0 

$1,349,960.00 20 
$404,988.00 20 
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0 



REUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUiIÇIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 014AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O:HtINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

ffi 

Pag: 10 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CtJTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 'OS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDANO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GO1€ RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/03/2002 

ención en la ruenee 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protecíción 

Fecha : 30/04/2002 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop ,do de Solidaridad 

ención en la Fuente 

$607,482.00 30 
$2,024,940.00 30 

$55,000.00 
$340,186.00 
$186,458.00  
$26,300.00 
$43,484.00 

$35,227.00 
$26,300.00 
5 5 , 000. do 

$398,869.00 
$2,q24,940.00 30 

30 
$81,000.00 
$88,800.00 

$88,800.00 
$81,000.00 

$607,482.00 30 
$2,024,940.00 30 

$55,000.00 
$398,869.00 
$26,300.00 
$35,227.00 

Fecha 30/04/2002 

Fondo de Solidaridad (Retro) 
Retención en la Fuente (Retro) 
Sueldo Básico (Retro) 
Bonificación por Servicios Pre (Retro) 
Prima Especial Servicios(2) (Retro) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. (Retro) 
Pensión Empleado Protección (Retro) 

Fecha 30/05/2002 

$5,500.00 
$7,596.00 

$386,360.00 4 
$33.807,00 4 

$115,908.00 4 
$16,900.00 
$18,300.00 
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RPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA Jt.lDIIAL  DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECCO111AL  DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
OICINA DE PAGADURIA 

Relacin de Pagos y Descuentos 

Pag: 11 18/01/2021 

EL SUSCRITO SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E*CJTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELO$ Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAÍ4O 

Cedula ¡ 10539387 TOLEDO • Z RUBEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Retención en la Fuente 

,Fecha : 30/06/2002 

ención en la Fuente 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 

Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/06/2002 

Prima de Servicios 

Retención en la Fuente 
Fondo t4utul Funerario 
Fondo Solidaridad Juriscoop 

Fecha 30/07/2002 

•ndo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/08/2002 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 

$2,121,530.00 30 

$636,459.00 30 

$636,459.00 30 
"l 

$2,121$30.00' 30 

$27,600.00 
$55,000.00 
$398,869.00 

$84,900.00 

$93,100.00 
$27,729.00 

$27,729.00 
$93,100.00 

$84,900.00 

$55,000.00 
$398,669.ó0 
$27,600.00 

$1,091,704.00 12 
$19, 945.00 

$26,250.00 
$35,359.00 

$2,121,530.00 30 
$636,459.00 30 

$636,459.00 30 

$27,600.00 
$55,000.00 

$398,869.00 

$84,900.00 
$93,100.00 

$93,100.00 
$84,900.00 
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$2,369,149.00 12 
$27,500.00 

 

R:PUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA 3 DIICIAL  DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECCiOtIAL  DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O IINA DE PAGADURIA 

Relaci.njde Pagos y Descuentos 

Pag: 12 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E ECOTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE DOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO . DZ RUBZN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/09/2002 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
eldo Básico 

rirna Especial Servicios (2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/10/2002 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E'.Y.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/11/2002 

Fondo de Solidaridad 

•uriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha 30/11/2002 

Prima de Navidad 
Fondo Mutul Funerario 

$2,121,530.00 30 

$55,000.00 
$398,869.00 
$27,600.00 

$27,600.00 
$55,000.00 
$398,869.00 

$2,l2i,3Q,O,0 30 
$636,459.00 30 

$84,900.00 
$93,100.00 

$93,100.00 
$84,900.00 

$636,459.00 30 
$2,121,530.00 30 

$95,161.00 
$55,000.00 

$398,869.00 
$27,600.00 

$27,600.00 
$95,161.00 
$55,000.00 
$398,869.00 

$2,121,530.00 30 
$636,459.00 30 

$84,900.00 
$93,100.00 



9 

0 



$9,193.00 
$1,667,881.00 22 
$1,137191.00 15 

$0.00 11 
$27,600.00 
$95,161.00 
$55,000.00 

$398,869.00 
$93,100.00 

84, 900.00 
$403,091.00 19 

$466,737.00 22 
,$1,4i,36.00. 19 

R:PUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA J DCIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECCIOfIAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O IINA DE PAGADURIA 

Re1aci.n de Pagos y Descuentos 

18/01/2021 Pag: 13 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E ECTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE DOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO t 'aZ RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Fecha 30/12/2002 

Fondo Solidaridad Después 
Vacaciones 
Prima de Vacaciones 
Dias en Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 

Siscoop  
sión Empleado Protección 

Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servfóios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

Fecha30/01/2003 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 

Salud Empleado Cajana1. E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Dias en Vacaciones 

nificación por Servicios Pre 

Fecha 28/02/2003 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

$1,414,353.00 20 
$424,306.00 20 

$86,313.00 
$87,173.00 
$95,161.00 
$55,000.00 
$398,869.00 
$25,807.00 

$0.00 10 
$742,536.00 O 

$27,600.00 
$95,161.00 
$55,000.00 

$398,869.00 
$93,100.00 
$84,900 .00 

$636,459.00 30 
$2,121,530.00 30 

clí 
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R PUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA .3 DtCIL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECCIO$AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O IINA DE PAGADURIA 

Relaci.nde Pagos y Descuentos 

Pag: 14 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E ECrflIVA  SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR; QUE POR CONCEPTO DE SUE DOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 

Cedula : 10539387 TOLEDO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 

Fecha : 30/03/2003 

PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Z RUBEN DARlO 

00 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

•n  do de solidaridaj 

Fecha 30/04/2003 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

Fecha 30/05/2003 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

triscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/06/2003 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 

$2,121,530.00 30 
$636,459.00 30 

$84,900.00 
$93,100.00 
$95,161.00 

$55,000.00 
$398,869.00 
$27,600.00 

$27,600.00 
$95,161.00 
$55,000.00 

$398,869.00 
$93,100.00 
$84,900.00 

$636,459.00 30 
$2,121,530.00 30 

$2,121,530.00 30 
$636,459.00 30 

$84,900.00 
$93,100.00 
$95,161.00 
$55,000.00 
$398,869.00 
$27,600.00 

$27,600.00 
$95,161.00 
$55,000.00 

$398,869.00 
$93,100.00 
$84,900.00

4 
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RE'tJLICA DE COLOMBIA 
RAMA JU'IIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC OI4AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O:IlINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

Pag: 15 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ:CÜTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL*OS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GO RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

$636,459.00 30 

$2,121,530.00 30 
Prima Especial Servicios (2) 

Sueldo Básico 

Fecha : 30/06/2003 

Prima de Servicios 
Fondo Mutul Funerario 
Fondo Solidaridad Juriscoop 

Fecha 30/07/2003 ,ndo de Solidaridad 
riscoop 

Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protecçión 

Fecha : 30/08/2003 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajana]. E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

tondo de Solidaridad 

Fecha : 30/09/2003 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajana]. E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

$1,091,704.00 12 
$27,500.00 
$35,359.00 

ti $27,600.00 

$95,161.00 
$55,'000.00 
$398,869.00 

$2,121,530.00 30 
j,4só.00J 30 

$84,900.00 
$93,100.00 

$93,100.00 
$84,900.00 

$636,459.00 30 

$2,121,530.00 30 
$95,161.00 

$55,000.00 
$398,869.00  
$27,600.00 

$27,600.00 
$95,161.00 
$55,000.00 

$398,869.00 

$2,121,530.00 30 
$636,459.00 30 

$84,900.00 
$93,100.00 



1 
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K PUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA a DCIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA aECIIqNAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
FIINA DE PAGADURIA 

Re1acór de Pagos y Descuentos 

18/01/2021 Pag: 16 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E EdUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE 
VALORES A: 

DOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 

Cedula 10539387 TOLEDO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

Fecha : 30/10/2003 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Ø Fecha : 30/11/2093 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha 30/11/2003 

Prima de Navidad 

Póliza Funeraria .Juriscoop 

Fecha : 30/12/2003 

Fondo Solidaridad Después 
as en Vacaciones 

rima de Vacaciones 
Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 

Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Z IWBEN DARlO 

00 

$636,459.00 30 

$2,121,530.00 30 

$2,121,530.00 30 

$636,459.00 30 

$2,369,149.00 12 

$0.00 11 
$1,137,191.00 15 
$1,667,881.00 22 

$403,091.00 19 
$466,737.00 22 

$1,343,636.00 19 

$93,100.00 

$84,900.00 

$55,000.00 

$398,869.00 

$27,600.00 

$27,600.00 
$158,613.00 
$55,000.00 
$398,869.00 

$84,900.00 
$93,100.00 

$30,000.00 

$9,193.00 

$27,600.00 

$158,613.00 

$55,000.00 
$398,869.00 

$93,100.00 

$84,900.00 

4 
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$330,572.00 
$47,763.00 
$31,186.00 

$1,036,588.00 
$99,505.00 
$45,852.00 

$70,052.00 

$773,722.00 

$1,473,757.00 
$442,127.00 

$663,190.00 
$2,210,635.00 

$47,800.00 
$43,300.00 

$386.00 
$13,600.00 

$26,921.00 

$158,613.00 
$55,000.00 

$398,869.00 

$89,925.00 
$99,869.00 

$104,200.00 
$88,400.00 

$158,613.00 
$55,000.00 

$398,869.00 
$28,700.00 

12 
o 
12 
12 
o 
O 

12 

o 

20 
20 

30 
30 

18/01/2021 

REUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA .JUIIÇIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECCOtIAL  DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Q:IINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

Pag: 17 

JC UVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA OS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOME 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

Fecha : 30/12/2003 

Prima Especial Servicios(2) (Retro) 
Prima de Vacaciones (Retro) 
Bonificación por Servicios Pre (Retro) 
Sueldo Básico (Retro) 
Prima de Navidad (Retro) 

Prima de Servicios (Retro) 
Pensión Empleado Protección (Retro) ,lud Empleado Cajanal EPS. (Rtro) 
caciones (Retro) 

Fondo Solidaridad Después (Retro) 
Fondo de Solidaridad (Retro) 

Fecha : 30/01/2004 

Bonificación por Servicios Pre 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 29/02/2004 

tnsión Empleado Protección 
alud Empleado Cajanal E.P.S. 

Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/03/2004 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 

PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

RUBEN DARlO 

00 

$28,700.00 
$158,613.00 o,' 



0 

1 



$55,000.00 
$398,869.00 

$88,400.00 
$104 ,200.00  

$104,200.00 
$88,400.00 

$158,613.00 
$55,000.00 

$398,869.00 
$28,700.00 

$28,700.00 
$158,613.00 
$55,000.00 

$398,869.00 

$88,400.00 
$104,200.00 

$104,200.00 
$88,400.00  

$158,613.00 
$55,000.00  
$398,869.00,  
$28,700.00 

4 

$2,210,635.00 30 
, $663,190.00 30 

$2,210,635.00 30 
$663,190.00 30 

$663,190.00 30 
$2,210,635.00 30 

$63,190.00 30 
12,'Í0,63.0á 30 

tt t' Billuk1 uz UJJjUNbJ.h 
RAMA J O CIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SEC'I.' AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
FI. INA DE PAGADURIA 

aela&ón de Pagos y Descuentos 

'teL— 

Pag: 18 18/0112021 

o EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E E 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE D 
VALORES A: 

UTIVA SECCIONAL DE ADZ4INISTRACICN JUDICIAL DEL CAUCA 
$ Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

Despacho 195484089002 JUZGADO j L»OMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 
Cedula : 10539387 TOLEDO •' i:Z RUBEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajana]. E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/04/2004 

Pensión Empleado Protecdión ,lud Empleado Caíafíal  E.rS 
ima Especial Servicios(2) 

Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/05/2004 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/06/2004 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/06/2004 



o 

9 



REUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA Ju»IpIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC O$AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O:I4INA DE PAGADURIA 

Relacion de Pagos y Descuentos 

\23 

18/01/2021 Pag: 19 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CII)TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELiOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula 10539387 TOLEDO GOME' RUBEN DhiRIO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Prima de Servicios $1,137,556.00 12 
Fondo Solidaridad Juriscoop 
Fondo Mutul Funerario 

Fecha : 30/07/2004 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
eldo Básico $2,210,31.00 30 
Lima Especial Servicios(2) $663,1,90.00 30 

Salud Empleado Cajanal E.P.S. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/08/2004 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Srvici 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/09/2004 

Fondo de Solidaridad 

Wu
ri scoop 
riscoop 

Juriscoop 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha 30/10/2004 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servid 
Prima Especial Servicios (2) $663,190.00 30 

$663,190.00 30 
$2,210,635.00 30 

$2,210,635.00 30 
$663,190.00 30 

$35,359.00 
$30,000.00 

$28,700.00 

$15B,613.00 
$55,000.00 

$398,669.00 

$88,400.00 
$104,200.00 

$104,200.00 
$88,400.00 

$158,613.00 

$55,000.00 
$398,869.00 
$28,700.00 

$28,700.00 

$156,822.00 
$55,000.00 

$398,869.00 

$88,400.00 
$104,200.00 

$104,200 .00 
$88,400.00 

4 



o 

. 



$2,210,635.00 30 

• $2,210,635.00 30 
$663,190.00 30 

$156,822.00 

$55,000.00 
$398,869.00 
$28,700.00 

$28,700.00 

$156,822.00 
$55,000.00 

$398,869.00 

$88,400.00 
$104,200.00 

REUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUIIÇIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 01  AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
o:IfINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

18/0112021 Pag: 20 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR; QUE POR CONCEPTO DE SUEL 'OS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAI4O 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOC' ROBEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/11/2004 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 

Øriscoop 
riscoop 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicips(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servid 

Pensión Empleado Proteccióñ 

Fecha : 30/11/2004 

Prima de Navidad 
Fondo Mutul Funerario 
Mutual Educación Juriscoop 

Fecha : 30/12/2004 

Fondo Solidaridad Después 
Dias en Vacaciones 
Prima de Vacaciones 
Vacaciones 

Sondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servid 
Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

Fecha : 30/12/2004 

Prima de Vacaciones (Retro) 

$2,468,654.00 12 
$34,500.00 

$12,000.00 

$9,579.00 
$0.00 11 

$1,184,954.00 15 
$1,737;933.00 22 

$26,700.00 
$156,822.00 
$55,000.00 
$398,869.00 
$104,200.00 

$68,400.00 
$420,020.00 19 
$486,339.00 22 

$1,400,069.00 19 

$51,546.00 O 

4 



o 

4 
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REUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECCOtAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
OIIcjINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

18/01/2021 Pag: 21 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ:CflIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL'tO$ Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 
Cedula 10539387 TOLEDO COME RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Prima Especial Servicios(2) (Retro) 
Sueldo Básico (Retro) 

Bonificación por Servicios Pre (Retro) 
Prima de Servicios (Retro) 
Prima de Navidad (Retro) 
Salud Empleado S.O.S. Servici (Retro) 
Pensión Empleado Protección (Retro) 
Vacaciones (Retro) 
Fondo Solidaridad Después (Retro) 
4 d de Solidaria etrb 

Fecha : 30/01/2005 

Dias en Vacaciones 
Bonificación por Servicios Pre 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha 28/02/2005 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici ,ima Especial Servicios (2) 
eldo Básico 

Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/03/2005 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico  

$356,766.00 12 
$1,118,696.00 12 

$33,657.00 12 
$49,484.00 O 
$107,388.00 O 

$75,600.00 12 

$0.00 10 
$807,379.00 O 

$1,537,865.00 20 
$461,359.00 20 

$692,039.00 30 
$2,306,798.00 30 

$2,306,798.00 30 

$48,100.00 
$55,300.00 

$417.00 
$15,900.00 

$28,104.00 
$156,822.00 

$55,000.00 
$398,869.00 

$93,843.00 
$106,464 .00  

$112,500.00 
$92,300.00 

$156,822.00 
$55,000.00  
$398,869.00 
$30,000.00 

$30,000.0D 
$156,822.00 
$55,000.00 

04 



e 
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$112,500.00 

$92,300.00 
$692,039.00 30 

$2,306,798.00 30 

$156,822.00 
$55,000.00 
$30, doo. oo 

K fl)bjjlLtt UL LVS,UL'iJ% 

RAMA J DCIAL DEL PODER PUBLICO 
DIRECCION  EJECUTIV=A DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 

INA DE PAGADURIA 
Relacón de Pagos y Descuentos 

'tç 

18/01/2021 Pag: 22 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E ECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDc$ Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES At 

Despacho : 195484089002 JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO 1 'Z ROBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/04/2005 

Pensión Empleado Protección 

Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

Suriscoop 
uriscoop 

Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/05/2005 

Fondo de Solidaridad 
Fondo de Solidaridad 

BonificacióR por Serviciçs Pre 
Juriscoop 
Juriscoop 

Sueldo Básico 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

IsPensión Empleado Protección 

Fecha : 30/06/2005 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

$692,039.00 30 

$92,300.00 
$112,500.00 

$31,600.00 
$6,900.00 

$44.406.00 4 

$156,822.00 
$55,000.00 

$2,433,672.00 30 
$507,496.00 4 
$730,102.00 30 
$152,252.00 4 

$97,400.00 
$22,100.00 

$118,600.00 
$26,200.00 

$118,600.00 
$97,400.00 

$730,102.00 30 
$2,433,672.00 30 

$156,822.00 
$99,848.00 
$55,000.00 
$31,600.00 



1 

0 



RE 
RANA JO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
0: 

Relaci. 

UBLICA DE COLOMBIA 
1TOTAL DEL PODER PUBLICO 
ONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
IclINA DE PAGADURIA 
n de Pagos y Descuentos 

ffil 

18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ'C TIVA SECCIONAL DE ADMID4ISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Pag: 23 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539397 TOLEDO CQ4E RtJBEN DliflO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Fecha : 30/06/2005 

Prima de Servicios 
Fondo Solidaridad Juriscoop 
Fondo Mutul Funerario 

Fecha : 30/07/2005 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 

Suriscoop 
ueldo Básico 

Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O-.S. Servici 
Pensión Empleado Protecdión 

Fecha : 30/08/2005 

Pensión Empleado Protección 

Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/09/2005 

Fondo de Solidaridad 

íuriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servio! 
Pensión Empleado Protección 

Fecha 30/09/2005 

Bonificación de Actividad Jud. 

Fecha 30/10/2005 

Fondo de Solidaridad 

$1,252,327.00 12 

$40,561.00 
$34,500.00 

$31,600.00 

$346,611.00 
4. $55,000.00 

$2,433,672.00 30 
$736,102.00 30 

$97,400.00 
$118,600.00 

$118,600.00 
$97,400.00 

$730,102.00 30 
$2,433,672.00 30 

$346,611.00 
$55,000.00 
$31,600.00 

$31,600.00 
$346,611.00 
$55,000.00 

$2,433,672.00 30 
$730,102.00 30 

$97,400.00  
$118,600.00 

$5,280,000.00 6 

$31,600.00 

04 
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RAMA J D±CIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SEC'IOAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
FIINA DE PAGADURIA 

Relacóni de Pagos y Descuentos 

kw 

Pag: 24 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E ECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE'DdS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAIIO 

Cedula 10539387 TOLEDO GO uZ RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Juriscoop 
Juriscoop 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

Fecha : 30/11/2005 

Sueldo Básico 

Srima Especial Serviciós(2 

alud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/11/2005 

Prima de Navidad 
Fondo Mutul Funerario 
Mutual Educación Juriscoop 

Fecha : 30/12/2005 

Fondo Solidaridad Después 
Vacaciones 
Prima de Vacaciones 
Dias en Vacaciones 

as'ondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 

Fecha 30/12/2005 

Bonificación Act. Judicial 

$346,611.00 
$55,000.00 
$118,600.00 

$97,400.00 
$730,102.00 30 

$2,433,672.00 30 

$2,433,672_00, 30 
t740102.00 30 

$97,400,00 

$118,600.00 
$346,611.00 
$55,000.00 
$31,600.00 

$2,717,724.00 12 
$39,000.00 

$13,000.00 

$10,546.00 
$1,913,278.00 22 

$1,304,507.00 15 

$0,00 11 

$31, 600.00 
$346,611.00 

55,o00.00 
$118,600.00 
$97,400.00 

$462,398.00 19 
$535,408.00 22 

$1,541,326.00 19 

$5,280,000.00 6 



. 



RE 
RAMA JU 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
O 

Relaci 

18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOME 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

Fecha : 30/01/2006 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado ?rotcción 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
a5 en vacacfones 
ificación por Seryicios Pre 

Fecha 28/02/2006 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 

Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

Fecha 30/03/2006 

Sueldo Básico 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 

41d 
Empleado S.O.S.  Servici 

ud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Fondo de Solidaridad 
Bonificación por Servicios Pre 

Fecha : 30/04/2006 

Fondo de Solidaridad 

LICA DE COLOMBIA 
IAL DEL PODER PUBLICO 
AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
INA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

OMISCUO MUNICIPAL PIENDN4O 

UBEN DARlO 

00 

Pag: 25 

TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

$31,600.00 
$346,611.00 
$55,000 .00 

$122,600.00 
$97,400.00 

$730,102.00 30 
$2,433,672.00 30 

$1,622,448.00 20 
$486,735.00 20 

$98,951.00 
$116,053.00 
$346,611,00 
$55,000.00 
$29,654.00 

$0.00 10 
$851,785.00 O 

$2,555,356.00 30 

$243,368.00 2 
$766,607.00 30 
$73,010.00 2 

$132,900.00 
$72,700.00 

$128,700.00 
$13,900.00 

$346,611.00 
$55,000.00 
$33,200.00 
$3,600 .00 

$42,590.00 2 

$33,200.00

cilá 



a 



$17,775.00 
$33,200 .00 
$346,611.00 
$55,000.00 

L" rçjøljj.Lfl Ufl U1jVt9D.Lfl 

RANA 3 DICIAL DEL PODER PUBLICO 
DIRECCION EJECUTIVA SECsI44AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 

FIfINA DE PAGADURIA 
Re1acón de Pagos y Descuentos 

Pag: 26 18/0112021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E ECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE DS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 

Cedula : 10539387 TOLEDO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 

Par-ha : 30/05/2006 

Sueldo Básico 

Srima Especial Servicio.(2) 
alud Empleado S.O.S.' Servici 
Pensión Empleado Projección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/06/2006 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 

Fecha 30/06/2006 

erima de Servicios 
Fondo Solidaridad Juriscoop 
Fondo Mutul Funerario 

Fecha : 30/06/2006 

Bonificación Att. Judicial 

Fecha : 30/07/2006 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 

PROMISCUO MUNICIPAL PIENDANO 

Z RUPEN DARlO 

00 

$346,611.00 
$55,000 .00 
$128,700.00 
$132,900.00 

$766,607.00 30 

$2,555,356.00 30 

$2,55,356,00 30 
$7666O7.O0 30 

$132,900.00 
$128,700.00 
$346,611.00 
$55,000.00 
$33,200.00 

$33,200.00 
$346,611.00 
$55,000.00 

$128,700.00 
$132,900.00 

$766,607.00 30 
$2,555,356.00 30 

$1,314,944.00 12 
$42,589.00 
$39,000.00 

$5,544,000.00 ** 
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R3PUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA J DICIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC ONAL DE ADt4INISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O ICINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

Pag: 27 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CÇJTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL.O$ Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula 10539387 TOLEDO GOME' RUBEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/08/2006 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 

Seldo Básico 
riscoop 

Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/09/2906 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servid 
Pensión Empleado Protección 

,Fecha : 30/10/2006 

ensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

$2,555,356.00 30 
$766,607.00 30 

$132,900.00 
$128,700.00 

$128,700.00 
$132,900.00 

$766,607.00 30 

$2y555,3.60 30 
$346,611.00 

$55,000.00 
$33,200.00 
$17,775 .00 

$17,775.00 
$33,200.00 

$346,611.00 

$606,510.00 
$55,000.00 

$2,555,356.00 30 
$766,607.00 30 

$132,900.00 
$128,700.00 

$128,700.00 
$132,900.00 

$766,607.00 30 
$2,555,356.00 30 

$346,611.00 
$606,510.00 
$55,000.00 
$33,200.00 
$17,775 .00 

a4 
Fecha 30/11/2006 





REU:LICA DE COLOMBIA 
RAMA J(J.I IAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC O AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
OtIIINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

\11- 

Pag: 28 18101/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ C"TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDO Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 rOMISCUO MUNICIPAL PIENDO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GC' UEEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

$2,555,356.00 30 
$766,607.00 30 

$2,853,610.00 12 

$0.00 11 
$1,369,733.00 15 
$2,008,942.00 22 

$485,518.00 19 
$562,178.00 22 

$1,618,392.00 19 

$5,544,000.00 ** 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/11/2006 

Prima de Navidad 
Retención en la Fuente 
Fondo Mutul Funerario 
Mutual Educación Jurispoop 

Fecha : 30/12/2006 

Fondo Solidaridad Después 
Retención en la Fuente 
Mas en Vacaciones 
Prima de Vacaciones 
Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

Sensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

Fecha : 30/12/2006 

Bonificación Act. Judicial 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/01/2007 

Retención en la Fuente 

$17,775.00 
$33,200.00 
$346,611.00 
$606,510.00 
$55,000.00 

$132,900.00 
$128,700.00 

$26,539.00 
$42,000.00 
$14,000.00 

$11,073.00 
$45,173.00 

$33,200.00 
$346,611.00 
$606,510.00 
$55,000.00 
$128,700:00 
$132,900.00 

$45,687.00 

$26,662.00 

04 



4 



tsr 
RAMA 3 

DIRECCION EJECUTIVA SEC 
FI 

Re1acón 

18/01/2021 

bb.LLkt Lib LVLLJL1b.LA 

CIAL DEL PODER PUBLICO 
AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
INA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

Pag: 29 

33 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 

Cedu].a : 10539387 TOLEDO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL  

UTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
5 Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

OMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

RUBEN DIRIO 

00 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Dias en Vacaciones 
Bonificación por Servicios Pke 

lo Fecha : 28/02/2007 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicib.4(2) 
Sueldo Básico 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/03/2007 

Retención en la Fuente 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

•uriscooP 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

 

$1,703,571.00 20 
$511,071.00 20 

$0.00 10 
$894,375.00 O 

$124,307.00 
$120,491.00 
$346,611.00 

$55,000.00 
$31,127.00 

 

$33,200.00 
$346,611.00 
$55,000 .00 

$128,700.00 

$132,900.00 

$26,520.00 

$26,520.00 

$132,900.00 
$128,700.00 
$346,611.00 
$55,000.00 
$33,200.00 

 

$766,607.00 30 
$2,555,356.00 30 

$2,555,356.00 30 
$766,607.00 30 

Fecha : 30/03/2007 

Prima Especial Servicios(2) (Retro) $103,491.00 3 
Bonificación por Servicios Pre (Retro) $40,247.00 3 
Sueldo Básico (Retro) $344,976.00 3 
Pensión Empleado Protección (Retro) 
Salud Empleado S.O.S. Servici (Retro) 
Retención en la Fuente (Retro) 
Fondo de Solidaridad (Retro) 

$18,900.00 
$19,400.00 

$5,254.00 
$4,900.00 4 



9 



O 
1 
n 

R 
RAMA J 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
o 

Re la ci 

PUBLICA DE COLOMBIA 
IAL DEL PODER PUBLICO 
AL DE ADMIL4ISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 

4INA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

pp 1 'as 

C 
O 

18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

Pag: 30 

TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS Los SIGUIENTES 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDANO 

Cedula 10539387 TOLEDO GOME' RtJBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Fecha : 30/04/2007 

$80).,104.00 30 
$670,38.00 30 

$2,670,348.00 30 
$801,104.00 30 

$801,104.00 30 
$2,670,348.00 30 

$1,374,117.00 12 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial flrvicios(2) 
Sueldo Básico. 

Fecha : 30/05/2007 

Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 

Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión tmpleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/06/2007 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
riscoop 
iscoop 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 

Fecha : 30/06/2007 

Prima de Servicios 
Retención en la Fuente 
Fondo Solidaridad Juriscoop 
Fondo Mutul Funerario  

$28,094.00 
$34,800.00 

$346,611.00 
$55,000.00 

$134,500.00 

$138,800.00 

$138,800.00 
$134,500.00 

$346,611.00 
$687,431.00 
$55,000.00 
$34,800.00 
$36,556.00 

$36,556.00 
$34,800.00 

$346,611.00 
$687,431.00 
$55,000.00 
$134,500.00 
$138,800.00 

$19,066.00 
$44,506.00 
$42,000.00 

4 



R 

0 



$5,793,480.00 ** 

$2,,670¡348.00 
$01,104'.o0 30 

Pag: 31 18/01/2021 

RE 
RAMA JO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
O: 

Relaci 

U:LICA DE COLOMBIA 
1 IAL DEL PODER PUBLICO 
O AL, DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
luNA DE PAGADURIA 
n de Pagos y Descuentos 

EL, SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ C TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELIO Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 POMISCU0 MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOML UBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Fecha : 30/06/2007 

Retención en la Fuente 
Bonificación Act. Judicial 

Fecha : 30/07/2007 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
ueldo Básico 

Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/08/2007 

Pensión Empleado Protebión 
Salud Empleado S.O.S. Servid 
Prima Especial ervicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/09/2007 •Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici. 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/10/2007 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 

$80,385.00 

$103,938.00 
$34,800.00 
$687,431.00 
$55,000.00 

$138,800.00 
$134,500.00 

$134,500.00 
$138,800.00 

$687,431.00 
$55,000.00 
$34,800.00 
$77,883.00 

$77,883.00 
$34,800.00 
$687,431.00 
$55,000.00 

$138,800.00 
$134,500.00 

$144,400.00 
$149,100.00 

$801,104.00 30 
$2,670,348.00 30 

$2,670,348.00 30 
$801,104.00 30 



4 



OMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

USEN DMUO 

00 

$801,104.00 30 
$2,670,348.00 30 

$851,785.00 10 
$255,536.00 10 

$26705S48.00 30 
$801,104.00 30 

$687,431.00 
$55,000.00 
$37,200.00 

$77,883.00 

$77,883.00 
$34,800.00 

$687,431.00 
$55,000.00 

$138,800.00 
$134,500.00 

JI 

1 

U-L!UA DE COLOMBIA 
1 IAL DEL PODER PUBLICO 
AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
tINA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

RAMA 3 
DIRECCION EJECUTIVA SECC 

O 
Relaci 

18/0112021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

Despacho : 195484069002 JUZGADO 2 

CeduJ.a : 10539387 TOLEDO GaNE 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Indemnización x Vacaciones 
Dif. Prima Esp. Serv (2 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/11/2007 

Setención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protecbión 

Pecha 30/11/2907 

Prima de Navidad 
Retención en la Fuente 
Fondo Mutul Funerario 
Mutual Educación Juriscoop 

Fecha : 30/12/2007 •Fondo Solidaridad Después 
Retención en la Fuente 
Prima de Vacaciones 
Vacaciones 
Días en Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 

n 

0 

C 
O 

P 

Pag: 32 

TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Y PRIMAS, LE HAf SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

$2,982,024.00 12 
$117,641.00 
$45,000.00 
$15,000.00 

$11,572.00 
$199,331.00 

$1,431,371.00 15 
$2,099,345.00 22 

$0.00 11 
$34,800.00 
$687,431.00 
$55,000.00 
$134,500.00 
$138,800.00 

$507,366.00 19 
$587,476.00 22

04 



1 

o 

0 



$5,793,480.00 ** 

$11780,232.00 20 

$53A,069.b0 20 

.00 10 

$934.622.00 0 

$801,104.00 30 
$2,670,348.00 30 

$2,670,348.00 30 
$801,104.00 30 

$202,498.00 

$40, 531.00 

$129,914.00 
$131,360.00 
$687,431.00 
$55,000.00 
$32,428.00 

$34,800.00 
$687,431.00  
$55,000.00 
$138,800.00 
$138,800.00 

$40,334.00 

$40,334.00 

$138,800.00 
$138,800.00 
$687,431.00 
$55,000.00 
$34,800.00 

R'PUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA J DICIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC'O1AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O IINA DE PAGADURIA 

Relaci.nlde Pagos y Descuentos 

Pag: 33 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION E ECTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUE DOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDANO 

Cedula : 10539387 TOLEDO 'PaZ RUBEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Sueldo Básico 

Fecha t 30/12/2007 

Bonificación Act. Judicial 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/01/2008 

Retención en la Fuente 
Sueldo Básico 

Ørima Especial Servicios(2) 
alud Empleado S.O.S. Serv.ci 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Dias en Vacaciones 
Bonificación por servicfos Ere 

Fecha : 29/02/2008 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 

•etención en la Fuente 

Fecha : 30/03/2008 

Retención en la Fuente 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

$1,691,220.00 19 

ab 



q 

4 

0 



$18,300.00 
$3,100.00 

$55,000.00 
$630,125.00 
$146,800.00  
$26,100.00 

$146,800.00 
$26,100.00 

$43,398.00 
$10,228.00 
$18,300.00 
$3,100.00 

$18,300.00 

$46,195.00 

$146,800 .00 
$146,800.00 
$55,000.00 

$630,125.00 
$18,300.00 

$18,300.00 
$630,125.00 
$146,800.00  
$146, 800. 00 

$53,180.00 3 

8'46687.0O 30 
$136,749.00 3 

$2,822,291.00 30 
4;829.00 3 

$100,000.00 1 

$2,822,291.00 30 
$846,687.00 30 

$846,687.00 30 

RE 
RAMA J 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
O 

Re 1 aci 

18101/2021 

U:LICA DE COLOMBIA 
IAL DEL PODER PUBLICO 
AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
INA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

Pag: 34 

531 

TIVA SECCIONAL DE ADNINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 

Cedula 10539387 TOLEDO GOME 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

Fecha 30/04/2008 

Fondo de Solidaridad 
Fondo de Solidaridad 
Bonificación por Servicios Pre 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Pensión Empleado Protección 
alud Empleado S:O'.S., bX3. 
lud Empleado S.Ç.S. Servici 

Prima Especial Seriicios(2) 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Sueldo Básico 
Retención en la Fuente 
Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Fondo de Solidaridad,Adicional 

Fecha : 30/05/2008 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Bono Extraordin. Dec. 1483/08 
Retención en la Fuente 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) •alud Empleado S.O.S. Servici 
ensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/06/2008 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 

OMISCUO MUNICIPAL PXENDAX'IO 

USEN DARlO 

00 



4 



II 

R 
RAMA JO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
01 

Re la ci. 

IJBLICA DE COLOMBIA 
1 ÇIAL DEL PODER PUBLICO 
I4AL DE ADMIÑISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
4INA DE PAGADURIA 
ide Pagos y Descuentos 

O 
1 
n 

\r) 

18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ C TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL'O Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Pag: 35 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula 10539387 TOLEDO GOME' RImEN D.ARXO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Sueldo Básico 
Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Juriscoop Aportes 

Fecha : 30/06/2008 

Fondo Solidaridad Juriscoop 
Fondo Mutul Funerario 
Retención en la Fuente 
ima de Servicids 

Fecha 30/06/2008 

Retención en la Fuente 
Bonificación Act. Judicial 

Fecha : 30/07/2008 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 
Juriscoop Aportes 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha : 30/08/2009 

•nsión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servid 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop Aportes 
Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 

$2,822,291,00 30 
$46,195.00 
$18,300.00 
$60,000.00 

$47,038 .00 

$45,000.00 
$29,736.00 

1A51,304.60 12 

$114,646.00 
$6,12, 130. OOt ** 

$18,300.00 
$57,364.00 
$60,000 .00 
$18,300.00 

$630,125.00 
$2,822,291.00 30 

$846,687.00 30 
$146,800.00 
$146,800.00  

$146,800.00 
$146,800.00 

$846,687.00 30 
$2,822,291.00 30 

$630,125.00 
$18,300.00 
$60,000.00 
$57,364.00 
$18,300.00 

Fecha : 30/09/2009 a 



1 

9 

0 



RE 
RAMA JU 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
O 

Relaci. 

UBLICA DE COLOMBIA 
IAL DEL PODER PUBLICO 
AL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
lilA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

\14 lo 

18/0112021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEIJ 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 

Cedula 10539387 TOLEDO Gc*IE 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 
Juriscoop Aportes 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

o 
Fecha : 30/10/2008 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servibi 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 

Fecha 30/11/2008 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente ,olegio de Jueces del Cauca 
uriscoop Aportes 

Fondo de Solidaridad 
.Juriscoop 
.Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 

Fecha 30/11/2008 

Prima de Navidad 

Pag: 36 

TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

OMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

DARlO 

$18,300.00 
$57,364.00 
$61,000.00 
$18,300.00 
$630,125.00 

$2,822,291.00 30 
$846,687.00 30 

$146,800.00 
$146,800.00 

$146,800.00 
$146,800.00 

$846,687.0O 30 
2,822,291.00 30 

$630,125.00 
$198,860.00 
$18,300.00 
$60,000.00 

$2,000 .00 
$57,364.00 
$18,300.00 

$18,300.00 
$57,364.00 
$2,000.00 

$60,000.00 
$18,300.00 
$630,125.00 
$198,860.00 

$2,822,291.00 30 
$846,687.00 30 

$146,900.00  
$146,800.00 

$3,151,701.00 12 
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Pag: 37 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CTIVA SECCIONAL DE ADMILÇISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELsOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GO u RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

so.bo 11 
$2,218,798.00 22 
$1,512,816.00 

$536,235.00 19 
$620,904.00 22 

$1,787,451.00 19 

$1,881,527.00 20 
$564,458.00 20 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 
Fondo Solidaridad Después 
Solidaridad Adicional Anticip 
Juriscoop Aportes 

•olegio de Jueces del Cauca 
Dias en Vacaciones 
Vacaciones 
Prima de Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 

Fecha : 30/12/2008 

Bonificación Act. Judicial 
Retención en la Fuente 

lo Fecha : 30/01/2009 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop  

$48,500,00 
$16,000.00 
$80,132.00 

$18,300.00 
$140,089.00 

$6,115.00 
$6,115.00 

$60,000.00 
$2,000.00 

$18,300.00 
$630,125.00 

$198,860.00 
$146,800 .00 
$146,800.00 

$142,363.00 

$17,185.00 
$46,434.00 
$2,000.00 
$60,000.00 

$137,380.00 
$137,380.00 
$630,125.00 
$198,860.00 

Fondo Mutul Funerario 
Mutual Educación Juriscoop 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/12/2008 

$6,123,130.00 ** 
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18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 

Cedula 10539387 TOLEDO COME 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 

Pag: 38 

TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 

OMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 

UBEN DRI0 

00 

$0.00 10 
$987,802.00 O 

$846,687.00 30 
$2,,812,-291-1. 00 30 

$2,822,291.00 30 
$846,687.00 30 

$90,582.00 3 

Fondo de Solidaridad 
Dias en Vacaciones 
Bonificación por Servicios Pre 

Fecha ¡ 28/02/2009 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 

Pensión Empleado Protección 

Ó
lud Emp1eo..S.O.S. • s&rhci. 

¡me Especial SWrvicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 

Fecha : 30/03/2009 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección ,riscoop 

riscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/04/2009 

Fondo de Solidaridad 
Fondo de Solidaridad 
Bonificación por Servicios Pre 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección  

$17,185.00 

$18,300.00 
$630,125.00  
$198,860.00 
$146,800.00 
$146, 800 .00  

$60,000.00 
$2,000.00 

$46,195.00 
$18,300.00 

$18,300.00 
$46,195.00 
$2,000.00 

$60,000.00 

$146, 800 .00  
$146,800.00  
$630,125.00  
$198,860.00 
$18,300.00 

$20,000.00 
$5,500.00 

$630,125.00 
$198,860.00  
$190,624.00 
$160,200.00 

4 
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Pag: 39 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ C TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDO Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 
Cedula : 10539387 TOLEDO GOME' RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

$924,328.00 30 
$232,923.00 3 

$3,081,096.00 30 
$776,415.00 3 

$3,081,096.00 30 
$924,328.00 30 

Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Sueldo Básico 
Juriscoop Aportes 
Colegio de JuecS del Cauca •etención en la Fuente 
etención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Fondo de Solidaridad Adicioñal 

Fecha : 30/05/2009 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

AFondo de Solidaridad 

Fecha 30/06/2009 

Fondo de Solidaridad 
Fondo de Solidaridad 
Bonificación Act. Judicial 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici  

$43,900.00 
$160,200.00 
$43,900.00 

$60,000.00 
$2,000.00 

$51,415.00 
$17,423.00 
$20,000.00 
$5,500.00 

$20,000.00 
$62,141.00 
$2,000.00 

$60,000.00 

$160,200.00 
$160,200.00 
$630,125.00 
$198,860.00 
$190,624.00 
$20,000.00 

$20,000 .00 
$33,000.00 

$630,125.00 
$198,860.00 
$190,624.00 
$160,200.00 
$263,700.00 
$160,200.00 

$6,592,775.00 ** 
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Pag: 40 18101/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDO Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PEtOMISCUO  MUNICIPAL PIENDANO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GadE' USEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Retención en la Fuente 
Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Fondo de Solidaridad Adicional 

Fecha : 30/06/2009 

Retención en la Fuente 
Fondo Solidaridad Juriscoop 
Fondo Mutu]. Funerario 
Prima de Servicios 

Fecha : 30/07/2009 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Colegio de Jueces del Cauca •Juriscoop Aportes 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/08/2009 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 

$924,328.00 30 
$3,081,096.00 30 

85, 481. 00. 12 

$3,081,096.00 30 
$924,328.00 30 

$924,328.00 30 

$263,700.00 

$60,000.00 
$2,000.00 

$62,141.00 
$134,987.00 
$20,000.00 

$139,000.00 

$32,463.00 
$47,038.00 
$48,500.00 

$20,000.00 
$630,125.00 
$198,860.00 
$190,624.00 

$160,200.00 
$160,200.00 

$2,000 .00 
$60,000.00 
$20,000.00 

$112,995.00 

$112,995.00 
$20,000.00 
$60,000.00  
$2,000.00 

$160,200.00 
$160,200.00 

Á 



0 

0 



$3,081,096.00 30 
$630,125.00 
$198,860.00 
$190,624.00 
$20,000.00 

$20,000.00 
$630,125.00 
$198,860.00 
$190,624.00 

$160,200.00 

$160,200.00 
$2,000.00 

$60,000.00 
$20,000.00 

$112,995 .00 

$112,995.00 
$20,000.00 
$60,000.00 
$2,000.00 

$160,200.00 
$160,200.00  

$630,125.00 
$482,459.00 
$20,000.00 

$20,000.00 

$630,125.00 
$482,459.00 

$3,d81,096.00 ' So 
$924,328.00 30 

$924,328.00 30 
$3,081,096.00 30 

$4,620.00 1 

R3PUBLICA DE COLOMBIA 
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Pag: 41 18/0112021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CÇJTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELIOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDANO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOME' EIBEÑ DAnZO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha 30/09/2009 

Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
uriscoop 

i scoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/10/2009 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Juriscoop Aportes 

Colegio de Jueces del Cauca 
Pensión Empleado Protección ,lud Empleado S.O.S. Servici 
ima Especial Servicios (2) 

Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 

Fecha : 30/11/2009 

Fondo de Solidaridad 
Servicios Autorizados por Ley 
Juriscoop 
Juriscoop 
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Pag: 42 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL"S Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDANO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GOME' RUEEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Sueldo Básico $3,081,096.00 30 
Prima Especial Servicios(2) $924,328.00 30 
Salud Empleado S.O.S. Servid 
Pensión Empleado Protección 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

$585,408,00 19 
$677,841.00 22 

$1,951,361.00 19 

Fecha : 30/fl/20p9 

etención en la Fuente 
Fondo Mutul Funerario 
Mutual Educación Juriscoop 
Prima de Navidad 

Fecha : 30/12/2009 

Bonificación Act. Judici,l 
Servicios Autorizados por Ley 
Dias en Vacaciones 
Prima de Vacaciones 
Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
rima Especial Servicios(2) 
ueldo Básico 

Solidaridad Adicional Anticip. 
Fondo Solidaridad Después 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha : 30/01/2010 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional  

$160,400.00 
$160,400.00 
$2,000.00 

$60,000.00 
$20,000.00 
$113,161.00 

$137,801.00 
$51,500.00 
$17,000.00 

$53,000.00 
$482,459.00 
$424,000.00 
$424,000.00 

$6,676.00 
$6,676 .00 

$60,000.00 
$2,000.00 

$159,000.00 
$484,920.00  

$112,342.00 
$18,724.00 

$3,440,713.00 12 

$6, 592,775.00 ** 

$420 .00 1 
$0,00 11 

$1,651,542.00 15 
$2,422,262.00 22 

cA 



0 
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43 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CLIITIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELiOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A 

Despacho : 195484089002 

Cedula 10539387 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 

JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAIIO 

TOLEDO COME' RUBEN DARlO 

00 

$2,054,064 .00 20 
$616,219.00 20 

$0.00 10 
$1,078,384.00 o 

$840.00 1 

$924,328.00 30 
$3,081,096.00 30 

$3,081,096.00 30 
$924,328.00 30 

Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
ias en Vacaciones 
onificación por Servicios Pre 

Fecha : 28/02/2010 

Servicios Autorizados por Ley 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/03/2010 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

$2,000.00 
$60,000.00 

$149,994.00 
$149,994.00 
$482 ,459.00 
$663,674.00 
$18,724.00 

$20,000.00 
$482,459.00 
$663,674.00 
$160,200.00 
$160,200.00 

$60,000.00 
$2,000.00 

$20,000.00 
$111,335 .00 

$111,319.00 
$20,000.00 
$2,000.00 

$60,000.00 

$160,200.00 
$160,200.00  
$482,459.00 
$663,674.00 
$198,824.00 4 
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18/01/2021 Pag: 44 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ C TIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELiOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 
Cedula : 10539387 TOLEDO COME' RUEtN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

Fondo de Solidaridad 
Servicios Autorizados por Ley 

Fecha 30/04/2010 

Servicios Autorizados por Ley 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 

•nsión Empleado Prótecciórf 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/05/2010 

Retención en la Fuente 
Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
ueldo Básico 
eldo Básico 

Prima Especial Servicios(2) 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Pensión Empleado Protección 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Fondo de Solidaridad  

$20,000.00 

$20,000.00 
$482,459.00 
$663,674.00 
$198,824.00 
$160,200.00 
$160,200.00 

$60,000.00 
$2,000.00 
$20,000.00 

$111,319.00 

$114,102.00 
$12,088.00 
$20,500.00 
$2,200.00 
$2,000.00 
$65,000.00 

$164,200.00 
$17,100.00 
$164,200.00 
$17,100.00 
$482,459.00 
$663,674.00 
$198,824.00 
$20,500.00 
$2,200.00 

$420.00 O 

$420.00 O 

$,924,328,00 30 
$3,081,096.00 30 

$3,158,124.00 30 
$308,112.00 O 
$947,436.00 30 
$92,432.00 o 

A 



o 

0 



$420.00 O 

$3,158,124.00 30 
$947,436.00 30 

$20,500.00 
$482,459.00 
$663,674.00 
$198,824.00 

$164,200.00 
$164,200.00 

$2,000.00 
$65,000.00 
$20,500.00 
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EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CÚTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUEL1• 5 Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 
Cedula 10539387 TOLEDO GONE' 1WBEN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Servicios Autorizados por Ley 
Bonificación por Servicios Pre 

Fecha : 30/06/2010 

Servicios Autorizados por Ley 
Bonificación Act. Judicial 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 

•riscoop 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios (2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/06/2010 

Retención en la Fuente 
Fondo Solidaridad Juriscoop 
Fondo Mutul Funerario 

Prima de Servicios 

Fecha 30/01/2010 

•rvicios Autorizados por Ley 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios (2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Fondo de Solidaridad Adicional 

$420.00 o 
$26,959.00 0 

$420.00 o 
$6,724,631.00 ** 

$54,200.00 
$482,459.00 
$663,674.00 
$198,824.00 
$433,200.00 
$433,200.00 

$947,436.00 30 
$3,.158,124.00 30 

$65,000.00 
$2,000.00 

$162,500.00 
$347,696.00 

$64,111.00 
$51,352.00 
$51,500.00 

$1,625,118.00 12 
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REI'UBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUIILIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 04AL  DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O1IdINA DE PAGADURIA 

Relaci.n de Pagos y Descuentos 

Pag: 46 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CIJTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAMO 
Cedula 10539387 TOLEDO GO)' RUBEN PARTO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

917436.00 30 
$3,158,124.00 30 

$3,158,124.00 30 
$947,436.00 30 

Retención en la Fuente 

Fecha : 30/09/2010 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces del Cauca 
Pensión Empleado Protección 
Salud Empleado 5.0.5. Servii 

•ima Especial SrvicFos(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Servicios Autorizados por Ley 

Fecha 30/09/2010 

Servicios Autorizados por Ley 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) ,lud Empleado S.O.S. Servici 

nsión Empleado Protección 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/10/2010 

Retención en la Fuente 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Juriscoop Aportes 
Colegio de Jueces de]. Cauca 
Pensión Empleado Protección  

$114,102.00 

$116,966.00 
$20,900.00 
$65,000.00 
$2,000.00 

$167,500.00 
$167,500.00 

$482,459.00 
$663,674.00 
$198,824.00 
$20,900.00 

$20,600.00 
$663,674.00 
$198,824.00 
$510,707.00 

$164,600.00 
$164,600 .00 

$2,000.00 
$65,000.00 
$20,600.00 

$114,457.00 

$114,457.00 
$20,600.00 
$65,000.00 
$2,000.00 

$164,600.00 

$81,532,00 o 

$10,559.00 0 
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RE 
RAMA JU 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 
O 

Relaci,  

UBLICA DE COLOMBIA 
ICIAL DEL PODER PUBLICO 
tAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
4INA DE PAGADURIA 
de Pagos y Descuentos 

II 

O 
1 
n 

Pag: 47 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJ CulTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELIOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDAtO 

Cedula 10539387 TOLEDO GaNE RUBEN DARlO 

Cargo : JUEZ MUNICIPAL 00 

$947,436.00 30 
$3,158,124.00 30 

$10,559.00 O 

$10,559.00 O 

$3,158,124.00 30 
$947,436.00 30 

Salud Empleado S.O.S. Servici 
Prima Especial Servicios(2) 
Sueldo Básico 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Fondo de Solidaridad 
Servicios Autorizados por Ley 

Fecha : 39/11/2010 

Servicios Autorizados por Ley 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop 
Juriscoop 
Juriscoop 
Sueldo Básico 
Prima Especial Servicios(2) 
Salud Empleado S.O.S. Servici 
Pensión Empleado Protección 
Colegio de Jueces del Cauca 
Juriscoop Aportes 

Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Fecha 30/11/2010 

etención en la Fuente 
ndo Mutul Funerario 

Mutual Educación Juriscoop 
Prima de Navidad 

Fecha : 30/12/2010 

Bonificación Act. Judicial 
Servicios Autorizados por Ley 
Dias en Vacaciones 
Vacaciones 
Prima de Vacaciones 
Fondo de Solidaridad 
Juriscoop  

$164,600.00 

$663,674.00 
$198,824 .00 
$510,707.00 
$20,600.00 

$20,600.00 
$663,674.00 
$198,824.00 
$510,707.00 

$164,600.00 
$164,600.00 

$2,000.00 
$65,000.00  
$20,600.00 

$114,457.00 

$139,130.00 

$54,000 .00 
$18,000.00 

$54,200.00 
$663,674.00 

alk 

$3,526,732.00 12 

$6,724,631.00 ** 

$10,559.00 o 
$0.00 11 

$2,482,820.00 22 
$1,692,831.00 15 
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RPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA J DICIAL DEL PODER PUBLICO 

DIRECCION EJECUTIVA SECC 0 A DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
O IINA DE PAGADURIA 

Relacinde Pagos y Descuentos 

Pag: 48 18/01/2021 

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIREcqIoN EJ CÇJTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA 
HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES 
VALORES A: 

Despacho : 195484089002 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL PIENDANO 

Cedula : 10539387 TOLEDO GO)' RTJEZN DARlO 

Cargo JUEZ MUNICIPAL 00 

Juriscoop $198,824.00 
Juriscoop $510,707.00 
Pensión Empleado Protección $433,600.00 

$433,600.00 Salud Empleado S.O.S. Servid 
Prima Especial Servicios(2) $600,043.00 19 
Prima Especial Servicios(2) $694,786.00 22 
Sueldo Básico $2,000,145.00 19 
Fondo Solidaridad Después 
Solidaridad Adicional Ahticip. 

riscoop Apprtes 
Colegio de Jueces del dauca 
Fondo de Solidaridad Adicional 
Retención en la Fuente 

Se firma en Popayán (Cauca), a los 18 días del mes 01  

$6,843.00 
$6,843.00 

$65,000.00 
$2,000.00 

$162, ¿6O .tio 
$255,210.00 

de 2021 

AR EDUAR RG 
Pagador 
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e enero al 31 de enero 2.105.416,00 
e enero al 31 de enero 1.105.343,00 

e enero al 31 de enero 631.624,00 
e enero al 31 de enero 10.559,00 

     

8240424 www.ramajudicial.aov.co  
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fl 
a 

ej 
udicial del Podér Público 
Superior de la Judicatura 
ala Administrativa 

drnjnistracióh Júdicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Rai 
Co 

Dirección Ejecutiva 

EL SUSCRITO PAGADOR DE 
ADMINISTRA 

P1  DIRCCION EJECUTIVA SECCIONAL DE 
IdN JUDICIAL DE POPAYÁN 

E CONSTAR: 

QUE POR CONCEPTO DE SUE 
SIG 

5 Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADOS LOS 
NTES VALORES 

Que mediante solicitud escrita rad c da se solicita se  constancia  de  salarios  por el 
tiempo de servicios, laborados e I4s diferentes despachos judiciales del doctor 
RUBEN DARlO TOLEDO GOME 

Que de acuerdçi a .lo$ tiempo 
nominadores, y revisadas 'las nó 
que a el doctor RUBEN DARlO 
dudadaria pfljetó 1993117 de 
efectuarán ,desduento 5  así: 

2011 

srvkids ?xpedidqs por los respectivos 
asque rposan en esta entidad, se constató 
LED,O. ØOjvíEZ ideníifíqadQ-con1q cédula ds 
PAYAN CAUCÁ, se le reçoppçron  pagos y 

ESTADO 
FUNCIONARIO 

CARGO FECHA [NI FECHA FIN DESPACHO 

,1 

de 
POR SERVICIOS de 

Cal 1e3 No. 3 - 3!, Conmutador 8240000 

JUEZ MUNICIPAL 00, PROPIEDAD 

JUEZ CIRCUITO 00 DESCONGESTION 

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD 

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION 
PRESTADOS (12) 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
INDEM.VAC. PRIMA ESPECIAL SERv 

UZ3AD0 002  PROMISCUO 
MUt ICIPAL PIENDATulO 

UZADO 004 PENAL DEL CIRCUITO 
E I?OPAYAN ADJUNTO 

ADO 002 PROMISCUO 
ICIPAL PFENDAMO 

ADO 004 PENAL DEL CIRCUITO 
OPA VAN ADJUNTO 

0110112011 

15103/2011 

17/12/2011 

17/12/2011  

14103/2011 

16112/2011 

17/12/2011 

31/12(2011 



0 

0 



de4rül4dpjebreroal 8eJebro 
deiØ.lkle febrero'aI 28 de i&8rera 
del 01 de febrero al 28 de febrero 

164.600,00 
164.600,00 
20600,00 
20.600,00 

164.600,00 

164.600,00 

20.600,00 
20.600,00 

4.124,182,00 
1.092,345,00 

144.909,00 

'A, t74O. 
t# 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrptiya 
Dirección Ejecutiva de Administracióti Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

  

del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

208.800,00 

208.800,00 

26.10000 
26,100,00 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de enero a131 de enero 
APORTE PENSION del Ql de enero al 31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD del Ql de enero al 31 de enero 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de-enero al 31 de enero 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de enero al 31 de enero 
DE SAUJ9 Ç.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del 01 dé enero áI 31 de enero 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero a1,31 de enero 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de enero al 31 de enero 

FEBRERO 
DEVEÑG4DOS 
SUELDcMSJÇcÇ 
PRIMA ESPE€Ç4 SERVICIOS(21 
INDEMÁ/AC. PRIMA ESPEQIALSERV 

DESCUENTOS bFLEY 
APORT& $AL1JØ IERViClá OCCIDENTAL delJ de lebrera)  2&de febréro 
DE SALUD  kP.. 
APORTÉ' PEts]$lON PROTECCIÓN de 01 de febrero al 28 de febrero 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD' del 01 de febrero al 28 de febrero 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de febrero al 28 de febrero 

FEBRERd 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de febrero al 28 de febrero 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del 01 de febrero al 28 de febrero 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 te febrero al 28 de febrero 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de marzo al 31 de marzo 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV del 01 de marzo al 31 de marzo 
(2) 

Calle3 No. 3-31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.ramajudiciaLgov.co  

del 01 de febrero al 28 de febrero 
del 01 de febrero al 28 de febrero 
de¡ 01 de febreró al 28 de febrero 
del 01 de febrero al 28 de febrero 

208.800,00 
208.800,00 

26.100,00 
26.100,00 

208.800,00 

208.800,00 

26.100,00 
26.100,00 

9,12 

10.559,00 

164.600,00 

164.600,00 

20.600,00 
20.600,00 
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215.000,00 

215.000,00 

26.800,00 
26.800,00 

215.000.00 
215.00000 
26.800,00 
26.800,00 

215.000,00 

215.000,00 

26.800,00 
26.800,00 

4.063.804,00 
1.219,141,00 

12,037,00 

211,800,00 

211.800,00 

26,500,00 
26.500,00 

211,800,00 
211.800,00 

26.500,00 
26.500,00 

211.800,00 

211.800,00 

26.500,00 
26.500,00 

4.637.099,00 
35.040,00 

      

Ew 

lower; 

 

 

pn nc. 

   

Rarfr udicial del Poder Público 
CoI*ej Superior de la Judicatura  

Sala  Administrativa 
Di?ece,ión Ejócutiva de drninistración Judicial de Popayán - Cauca 

Ama Financiera 

INDEM.VAC. PRIMA ESPECIAL SERV  del u 1 he marzo al 31 de marzo 10.559,00 

           

           

DESCUENTOS IDE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

del .1 
f40 

marzo al 31 de marzo 

del '1 ¿le marzo al 31 de marzo 

del Ql Je marzo al 31 de marzo 
del '1 Ja marzo al 31 de marzo 

   

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG D 
APORTE SALUD del 01 ie marzo al 31 de marzo 
APORTE PENSION del 01 de marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 1e marzo  al 31 de marzo 
FONDO SUBSISTENCIA del • 1 Ue marzo al 31 de marzo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA AO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 be marzo al 31 de marzo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del .11 be marzo al 31 de marzo 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 11 de marzo al 31 de marzo,  
FONDO S,USj$TNCIA' del 

Ol!eJnarzo 
 a131 9e marzo 

ABRIL 
DEVENGADO 
SUELDO BASICO del 01 Je abril al 30 de abril 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del '1 de abril al 30 de abril 
INDEM.VAC. PRIMA ESPECIAL SERV del 01 de abril al 30,de abril 

DESCUENTO&bt LE 
APORTE SALUDSárVlplo: bC'CIDENTAL del 01 

l
le abril al 30 de abril 

DE SALUD E.P
.
S. 

APORTE PENSlQNr PROTECCIÓN del 01 Je abril alzo de abril 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 Øe abril al 30 de abril 
FONDO SUBSISTENCIA del  01 e abril al 30 de abril 

ABRIL 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG ¡ D 
APORTE SALUD del 01 fle abril al 30 de abril 
APORTE PENSION del 01 de abril al 30 de abril 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de abril al 30 de abril 

DEVOLUCIÓN POR MAYOS VALOR PA PO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 be abril al 30 de abril 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del 0l be abril al 30 de abril 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 be abril al 30 de abril 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de abril al 30 de abril 

MAYO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO del 'Ide mayo al 31 de mayo 
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 fie mayo al 31 de mayo 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 Fx 8240424 www.rainajudiciaLgov.co  
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'ç Ç, 

241.300,00 

241 .300 0 

30.100,00 
30.100,00 

241300,00 
241.30000 

30.100,00 
30,100,00 

241.300,00 

, k1,300,00  

30.IOQOO 
3O.lO00O 

4.192.627,00 
12.037,00 

1,267.788,00 
,14a. 29,00 

?9 52.440,130 

504.596,00 

504.596,00 

126:100,00 
126.100,00 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Adrninistrac.idn Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

PRESTADOS 12) 
PRIMA ESPECIAt SERVICIOS(2) 
INDEM.VAC. PRIMA ESPECIAL SERV 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de] 01 de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del 01 demayo al 31 de mayo 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de.niayo al 31 de mayo 
FONDO SÜBSISTEÑCIA del 01 de mayo al 31 de mayo 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG4I0 
APORTE SALUD del 01 de mayo al 31 de mayo 
APORTE PENSION del 01 de mayo a131 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO'SUBSI$TENCIA del Dl de mayo al 31 de mayo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de mayo al 31 de mayo 
DE ?ALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del 01 de mayo a[31 de mayo 
PENSIONES 
FIDNDPIPOI'IbARIDAC),X delp( ipayp,al 31dD hia5'4 
FONDO.SUB,SISTEN,CIA. ' del 01 11 mayo ¿1 31 de mayo 

JUNIO 
DEVENGADOS 
§UELDaBA$JÓO del Ql de junio al 30 Je Junio 
SRVIGOS'AUTORiZ4DO'PORLEY del T'dejuntq1130  da junio 
PRIMA E$RECÍÁLLSEIVICIOS(2) del 0t4&Jnlal 3d difunlo 
PRIMA DE SERVICIOS 4ej arde  junio al SacIe junio 
BøNlFlACIQttAQTIVlDAD JUDICIAL dél 0 de junio al 30 júhio 

DESCUENTOS BE LEY 
APORTÇ SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de junio al 30 de junio 
DE SALUD E.RS. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN delül de junio al 30 de junio 
PENSIONES 
FONDO ¿OLIDARIDAD del 01 .de junio al 30 de junio 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de junio al 30 de junio 

JUNIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 

del 01 de mayo al 31 de mayo 1.391.133,00 
del 01 de mayo a131 de mayo 12.037,00 

APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SU8SISTENCIA 

del 01 de junio al 30 de 'So 
del CI de junio al 30 de' unle 
del 01 de junio aI30de junio 
del 01 de junio él 30 de unio 

504.596,00 
504.596,00 
126:loó,00 
128.100,00 

 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del otde junio al 30 de junio 
DE  SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del 01 de junio al 30 de junio 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de junio al 30 de junio 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de junio al 30 de junio 

504.696,00 

504.596,00 

126.100,00 
126.100,00 

     

 

Calle3 No. 3 - 3i, Conniutdor 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicki1.gov.co  
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'si- 
Ra a udicial del Poder Público 
Coi se o Superior de laJudicatura 

ala Administrativa 
dministración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Dirección Ejecutiva 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO de 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY de 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) de 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E,P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN de 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD de 

e julio al 31 de julio 
e ulla al 31 de julio 
e ulio al 31 de julio 

4.192.627,00 
12,418,00 

1.257.788,00 

e julio al 31 de julio 

e Julio al 31 de julio 

e julio al 31 de julio 

218.513,00 

218.513,00 

54.600,00 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

O 
ejulio al 31 de tillo 
e julio al 31 de 'ulio 
e julio al 31 de julio 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA PIDO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 ¡de julio al 31 de julio 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIGN PRbTECCIÓN de 0114e julio al 31 dejulio 
PENSIONE?  
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de julio al 31 de julio 

AGOSTO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS PbR. LE? 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

DESCUENTOS DE,I,Y 
APQRTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD'SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

SEPTIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

Calle3 No. 3 —31,Conmutador 8240000 

O 
e agosto al 31 de agosto. 
e agosto al 31 de agosto 

de agosto al 31 de agosto 

PDO 
01 de agosto al 31 de agosto 

e agosto al 31 de agosto 

01 de agosto al 31 de agosto 

e septiembre al 30 de septiembre 
de septiembre al 30 de septiembre 
de septiembre al 30 de septiembre 

ax 8240424 www.ramajudkial.gov.co  

M.C.i fi. 

PROTECCIÓN de 

218.513,00, 
218.513,06 
54.600,00 

218.513,00 

218.513,00 

54.600,00 

4.192.627,00 
12.418,00 

1.257.788,00 

NW 
1 0.09- 

218.51300 
218.513,00 
54.600,00 

218.513,00 

218.513,00 

54.600,00 

4.192.627,00 
12.418,00 

1.257.788,00 

218.513,00 

218813,00 

54.600,00 

oljde agosto al 31 qq agosto 
01 ¡db pgqstl 31 agoto 
o?lc% aggsto al bl de Agosto 

e agosto al 31 de agosto 

e agosto al 31 de agosto 

e agosto al 31 de agosto 



o 

9 



del i de octubre al 31 Øe oçtubrp 
delÇCde,octubre al l dea4tte 
del 0Dde octubr al-31 de octubre 

del 01 de octubrfll 31 de octubre 

4.192fl27,00 
1224 co 

-125 7.7*00 

218.513,9Q 

218.513,00 

54.628,00 

218,513,00 
218.51,00 
54.628,00 

218.513,00 

218.513,00 

54.628,00 

4.192.627,00 
12.418,00 

1.257.788,00 

218.513,00 

218.513,00 
54,600,00 

Rama Judicial del Poder Páblibo 
Consejo Superior de la Judicatura 

SiLa AdministrativA  
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APOJtI'E PENSION PROTECCIÓN 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del CI de septiembre al 30 de septiembre 

de¡ 01 de septiembre al 30 de septiembre 

216.513.00 

218.513,00 

54.628,00 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD de¡ 01 de septieme al 
APORTE PENSION del 01 de septiembre al 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 

DEVOLUCIÓN POftMAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de[ 01 de septiembre al 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

30 e septiembre 
30 de septiembre 
30 de septiembre 

30 de septiembre 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

218.513,00 
218.513,00 
54.628,00 

218.513,00 

218.513,00 

54.62800 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
sERvIqjcb .byoRiv bopØ LY 
PRIMA ESPECIAUSEF*ICÍOS(2 

DESCUENT&bEtÉ/ 
APORTE SALUD SERVIÓIO OÓCIDENTAL 
DE SALUD E.P. 
, 

 
APORTE PENSION, . 
PENSIONES' 
FONDO SOLIDiJDAD del di d6 octubre Wñ d&octúbre 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR$AYOR  VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de octubre al 31 de octubre 
APORTBPÉNSION de¡ 01 de octubre al 31 de octubre 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre' 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de octubre al 31 de octubre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION PROTECCIÓN del 01 de octubre al 31 de octubre 
PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD deI 01 de octubre al 31 de octubre 

NOVIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO de] 01 4e noviembfe al 30 de noviembre 
SERVICIOS AUTORIZADOS, POftLEY deI 01 de noviembre al 30 de noviembre 
PRIMA ESPECIAL SER VICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 dç noviembre 
FONDO SOLIDARIDAD de¡ 01 de noviembre al 30 de noviembre 

PROTECCIÓN del 01dp  octubre pI 3 e octubre 
,> 

        

    

Calte3 No. 3— 31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.ramaiuciióial.gov.co  
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Dirección Ejecutiva 

udicial del Poder Públiqo 
ej Superior de la Judicatura 

ala Admin i$trativa 
e Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

NOVIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 
APORTE SALUD del Ql 
APORTEPENSIdN de! 01 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de¡ 01 
DE SALUD E,P.S, 
APORTE PENSION ¿S.S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

e noviembre al 39 de npviembre 
e noviembre al 30de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

218. 513,00 
218.51300 
54.60000 

O 
e noviembre al 30 de noviembre 

e'noviembreaI 30 da noviembre 
noviembré al 30 de noviembre 

218,513,00 

218.513,00 
54.600,00 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SER VICIOS(2) 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
PRIMA DÉ NAVIDAD (12) 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE 3JJD.SRIC10 OCÓENTAL 
DE SALUD E,P18. 
APORTE PENSk)N 1.5.8, PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

DICIEMBRE 
REINTEGRO PPR.MÁYÓR  VALOR PAÓ 
APORTE SALUD 
APORTE PENSIOÑ 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA, 

DEVOLUCIØN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION ¡S.S. PENSIONES del 
FONDO SOLIDARIDAD del 
FONDO SUBSISTSJCíA' del 

2012 

le 
de 
de 
de 
de 
de 
de 

AJO 
1 de diciembre al 31 de diciembre 

1 je diciembre al 31 de,dici9mbre 
1 de diciembre al 31 de diciembre 

e diciembre al 31 de diciembre 
e dicrér1bre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 

e diciembre a1731 de diciernbÑ 
e diciembre al '31 de dicMi4re 
• diciembre al á1 de diciembre 

e diciernbre.al  31 de diciemJ,çe 

e diciembre al 31 de dlcierbrp 
e diciembre al 31 dd dicierfibre 
e diclembr&al 31 de diciembre 

e cfjciernbre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre 4131 de diciembre 

2,561,892,00 
7.756,00 

768.567,00 
1.765.960,00 
2.590.075,00 
4.652.407,00 
6.937.802,00 

502.271.00 

602.271s00 
71.400,00 

194.066,00 

502.271,00 
502.271,00 
71.400,00 

194.086,00 

502.271,00 

502.271,00 
71.400,00 

194,066,00 

ESTADO 
FUNCIONARIO 

CARGO DESPACHO FECHA ¡NI FECHA FIN 

JUEZ MUNICIPAL 00 

JUEZ MUNICIPAL 00 

PROPIEDAD 

PROPIEDAD 

JJZØADO 004 PENAL DEL CIRCUITO 01/01/2012 1912/2012 
CE F1OPAYAN ADJUNTO 

JJZ4ADO 002 PROMISCUO 20/12/2012 31/12/2012 
MUNICIPAL PIENDAMO 

del 01 
del 01 
del 01 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 

e enero al 31 de enero 
e enero al 31 de enero 
e enero al 31 de enero 

8240424 www.i-amajudicial.gov.co  

.@ 

2.195.085,00 
8.279.00 

836.525,00 
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l8.5l3,00 
218.513;00 
38.839,00 

218.513,00 

218.513,00 
38.839,00 

4,192,627,00 
12.418,00 

1.257.768,00 

218.513,00 

218.513;00 
54.600,00 

218.513.00 
218,513,00 

 

co 

 

o 

 

A,-' 

 

   

   

Rama Judicial del Poder Público 
Çonsejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutivade Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

DESCUENTO&PE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de enero aI31 de enero 
DE SALUD E.P.S.  
APORTE PENSION LS.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de enero al 31 de enero 
APORTE PENSION del 01 de enero aI•.31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de enero al 31 de enero 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1.5.5. PENSIONES del 01 de eneroaI 31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de ener&al 31 de enero 

145.676,00 

145.576,00 
36.400,00 

145.676,00 
145.676,00 

36.400,00 

145.676,00 

145.676,00 
36,400,00 

FEBRERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERV'ICIOS» 

del 01 de febrero al 29 de febrero 
del 01 de febrero al 29 de febrero 
del 01 de febrero al 29.de febrero 

4.192.627,00 
12.41800 

1.27.788,00 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE,  SALUIYSERVIt(O OCCIDENTAL-d01'de febré10 al 29 de'febrero 
ÓESAL'ÚDPX ' '' " r ' I» '; & o 
APORTE PENSIQNI.SS. PENSIONES delfli defbrero él 29 de febrero 
FONDOSU8SISTENCIk del 01-de febrero al 29 de febrero 

í. 'FEBRERO 

218.5l 00 

218.51 ,do 
38.839,00 

REINTEGRO POR MAYOR VALOR ?AQPQ 
APORTE SALUD dei 0l dé febreróáI 2 de febrero 
APORTE PÉNSION del d'i de febréro al 29 de' febrero 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de febrero al 29 de febrero 

DEVOLUCIÓN. POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de febrero al 29 de febrero 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de febrero al 29 de febrero 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de febrero aF29 de febrero 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO del Ql de marzo al 31 de marzo 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de marzo al 31 de marzo 
PRIMA ESPECIAL SRVkCIOS(2) del . Q1 de marzo al 31 de mano 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de marzo al 31 de marzo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1.5.5. PENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de marzo al 31 de marzo 
APORTE PENSION del 01 de marzo al 31 de marzo 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co  
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273.017,00 
273.017,00 

68.301,00 

273.017,00 

273.017,00 
68.301,00 

  

 

Kg1 ex 

 

 

  

   

   

FONDO SOLIDARIDAD 

aliudicial del Poder Público 
sejoSuperior de la JqdicatuM 

Sala Administrativa 
dniinistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

de Oh]dé marzo al 31 de marzo 

Ra 
Coi 

Dirección Ejecutiva 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P IDO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 de marzo al 31 de marzo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1,6.5. PENSIONES de CI de marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 demarzo al 31 de marzo 

54.600,00 

218.513,00 

218.513,00 
54,600,00 

Ql 

ABRIL 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZ/DO$  POR-LEY 
PRIMA ESPECIAL SER'YICrQS(2) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1.8.8. PEN$JON$ 
FONDO SOLIDARIDAD 

ABRIL 
REINTEGRO POP A M4YbRyALOR-P 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSON ' de 
FONDO SQLIQARIDAD de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E,P.S. 
APORTE PEN$ION  LS.S. PNSIONES de 
FONDO SOLIDARIQAD, de 

MAYO 
DEVENGADOS 
SULDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL$RVICIOS(2) 
DIFERENCIA DE SUELO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S, 
APORTE PENSION LS.S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION dé 
FONDO SOLIDARIDAD de 

CalIe3 No. 3-31, Conmutador 8240000 

01 de abril al 30 de abril 
01 de abril al 30 de abril 
otlde..abril al 30'deabril 

e abril al 30 de abril 

014e abril al 30 de abril 
01 deabril al 30 de abra 

O 
01 d; aLdI al 30 de abril 
oflçle4brfl al'3otie áb'rll 
01 le abril al 30 de abril 

ADO 
0 d abril al 30 de abril 

01 d  abriral,30 09 abril  
CI kil3I  3.0 del abril 

01 le  mayo al 31 de mayo 
01 de'mayo al 31 de mayo 
01 de mayo al 31 de mayo 
01 'de mayo al 31 de mago 
01 de mayo al 31 de mayo 

01 'de mayo al SI de mayo 

01 Jde mayo al 31 de mayo 
01 Ide mayo al SI de mayo 

jo 
CI de mayo al 31 de mayo 
01 de mayo al 31 de mayo 
01 ie mayo al 31 de mayo 

ax 8240424 www.ramajudieia1.gov.co  

de 
dé 
d 

de 

dé 
de 

de 
de 
de 
de 
de 

de 

de 
de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA .ADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES de 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de mayo al 31 de mayo 

4.192.62100 
12.418,00 

1.257.788,00 

218.51300 

218.513,00 
54.600,00 

218313,00 
218313,00 

54.600,00 

218.513,00 

218.513,00 
54,600,00 

4.402.258,00 
12.418,00 

1:320.678,00 
838.524,00 
251.561,00 

273.017,00 

273.017,00 
68.301,00 



0 

0 



del d Jé un16 al 30 de junio 
del 0l eiunl aL30 de junio 

529.841,00 
529,841,00 
284.900,00 

529,841,00 

529.81,00 
284. 900ÍÇQ 

II 

4.40.258,0' 
13:038,00 

41320,678,00 
2,265.329,00 

229.439,00  

229.439,00 
57.400,00 

e 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVlCIOS2) 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL  

de] 01 de junio al 30 de junio 
del 01 de junio al 30 de junio 
del 01.de junio a1,30 de junio 
del 01 de junio al 30 de junio  

4,402.258,00 
13.038.00 

1.320.678,00 
7.510.052,00 

529.841,00 

529.841.00 
264.90í0,00 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de junio al 30 de junio 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE RENSION LS.S. PENSIONES del 01 «e junio al 30 de junio 
FONDO SOLIDARIDAD dé¡ 01 de junio al 30 de junio 

JUNIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 0'Pde junio al 304e unio 
APORTE PENSION del 01 de junio al 30 de unio 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 dejunibl 30 dejunio 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de junio al 30 de junio 
DE SALUD .P.S. 
APORTEPEN$IØN 1.5.8. PENSIWES 
FONDO SOLIDARID,ÁD 

JULIO 
DEVENGAÓQS. 
'SUELDO BAtI,óot '; del 

,j saRvIqIosujbRlzçps POR LEY del 
PRl14SPECIÁLsERVIClOS( 'del 
PRIMA DE SERVICIOS del 

DESCUENTOS D ¡EY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENsjpN 1.5.3. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

- 

01 deJulio al 31 de ulla 
07S49Vyl./JuIio 
0Vd1e.jufio IM ,de lifio 
01 da ujlo 8131 de uVa 

01 de julio al 31 de julio 

del 01 de julio al 31 de julio 
del 01 de julio al 31 de julio 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR.. VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de julio al 31 de julio 
APORTE PENSION del 01 dé 'ulio al 31 de julio 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de julio al St de julio 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERMICIO  'OCCIDEN'ML del 01 de julio al 31 de julio 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIO19 1.5.8. PENSIONES del 01 dsjulio,ai 31 de julio 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de julio al 31 de julio 

229.439,00 
229.439,00 

57.400,00 

229.439,00 

229.439,00 

 

57.400.00 

   

AGOSTO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

del 01 de agosto al 31 de a*oto 
del 01 de agosto al 31 de ágosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

4.402.258,00 
13.038,00 

1.320,678,00 

Calle3 No. 3 - 3 j,  Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudiciaLgov.co  
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01 de agosto al 31 de agosto 
01 ¡de agosto al 31 de agosto 

Po 
01 de agosto al 31 de agosto 
01 de agosto al 31 de agosto 
01 Ide agosto al 31 de agosto 

563 

Dirección Ejecutiva 

R 
Co se 

Judicial del Poder Público 

o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

drniriistración Judicial de Popayán - Cauca 

Arta Financiera 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION ¡S.S. PENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

01 'de agosto al 31 de agosto 229.439,00 

229.439.00 
57,400.00 

229.439.00 
229.439,00 
57.400,00 

DEVOLUCIÓN PQR MAYOR VALOR PA PDO  
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de  01 de agosto al 31 de agosto 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

SEPTIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELdO BASICO 

- 

SERVICIOS  AUTORIZ4DO'SPOR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE- SALUd SERVICIO ,CCC1DEÑTAL 
DE SALUD E.F.S. 
APORTE PÉNSÍOÑ tás. PEÑSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
AP.otE:pEÑspN de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

DEVOLUCIÓN?OR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APOR'TE PENSION I.S.S. PENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD -de 

de 
de 

de 
de 
de 

01 
01 

de agosto al 31 de agosto 
de agosto al 31 de agosto 

01 de septiembre al 
01 de septiembre al 
01 1e septiembre al 

¡ARO 
01 køe septiembre al 

01 de septiembre,.al 
01 'de septiembre al 

JO 

229.439,00 

229439,00 
57.40 0,00 

4.402.258,00 
13.038,00 

1.320.678,00 

229.43p00 

229.439,00 
57.400,00 

229.439,00 
229.49,00 
57.400,00 

229.439,00 

229.439,00 
57.400.00 

e septiembre al 30 de septiembre 
e septiembre.al  30 de septlem,bre 
e-septiembre al 30 de shoVenibrg  

de 01 de septiembre al 30 deseptlerrjbre 

de 01 de septiçmbre al 30 de septiembre 
Líe 01! e eptlembre al 30 de Septiembre 

30 de septiembre 
30 de septiembre 
30 de septiembre 

0, de septiembre 

30 de septiembre 
30 de septiembre 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

del Ol e octubre al 31 de octubre 
de 01 de octubre al 31 de octubre 
de 01 'de octubre al 31 de octubre 

01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre  

4.402.258,00 
13.038,00 

1.320.678,00 

229.439,00 

229.439,00 
57.40000 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de .01 de octubre al 31 de octubre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1.5.8. PENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 

DO 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 'de octubre al 31 de octubre 

229.439,00 
229.439,00 
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DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD NUEVA EPSS.A del Ql de diciembre aI'Sl de diciembre 
APORTE PEÑSION COLPEÑSIONES ' del 01 de diciembre al 31 de diciem&e 

CalIe3 No. 3-31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.rarnajudiciaLgov.co  

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de noviembre al 30 dé noviembre 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 

APORJ,E SALUD 
APdTE PENSION 
FONDO SOtIDAalpAÓ 

DEVOLUb4EOR*QPR VQR PAGAQ9. 
APORTE SALUD §EFVC(d  bC'bIDENTAL eI Of dfløviértibteal 30 de noviembr%, 
DESALD E.PS.. -. 

PORTE I?ENSOÑ  COLPEtJSIONES del dse (bv!.entxe s! aq,dçovtqmbffl 
FONDO SOLIDARIDAD del 1denovtembre el 30 de noviembre 

REINTEGRO POR MAYOR VALOR 

111LII L!!;  

NOVIEMBRE 

 

5(24 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 
 

 

 

 

  

FONDO SOLIDARIDAD dei 01 de octubre al 31 de octubre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de octubre al 31 de octubre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE'PENSION 1.5.5. PENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 
FONDO SÓLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 

57.400,00 

229.439,00 

229.439,00 
57.400,00 

NOVIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
PRIMA DE NAVIDAD (12) 

del 01 de noviembre al 30 de noviembre 
dei 01 de noviembre al 30 de noviembre 
del 01 de noviembre al 30 de noviembre 
del 01 de noviembre al 30 de noviembre 

del 01 de diciembre al 31 'de diclertbre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 da diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de dicie?nbre 
del 01 de diciemb?e al 31 'de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

PAGADO 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
dei 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
dei 01 de diciembre al 31 de diciembre  

4,402.258,00 
13.038,00 

1.320.678,00 
4.916.07800 

229.439,00 

229,439,00 
57.400,00 

22 9. 49, 00 
229.43QJOO 

57.40 0;09 

1229. 439 

229.439.00 
57.400,00 

2.788.097,00 
17.811,60 

1.804.927,00 
2,359.718,00 
3.450.919,00 
7.510.062,00 

606.321,00 
606.11l;OO 
75.800,00 

208.300,00 

606.321,00 
606.321,00 

75.800,00 
208.300,00 

606.321.00 
606.321,00 

,nc 7eC - 

DItMBRE 
DÉ VENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICiOS(2) 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
BONIFICACIQN ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD NUEVA EPS SA 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR  
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
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de 
de 
de 

de 
de 
dé 

2.280.785,00 
1.197.402,00 

7.928,00 
684.230,00 

166.813,00 
166.813,00 
41700,00 

166.813,00 
166;813,00 

41.700,00 

166.813,00 
166.813,00 
41700,00 

3.421.148,00 
11.692,00 

1.026.345,00 

177.900,00 
177.900,00 
44.400,00 

177.900,00 
177.900,00 
44.400,00 

177.900,00 

1 WIfl. 1 l GP GGG - 

'(os- - 
ajiudiçial del Poder Público 

sejo Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

Ra 
Co 

Dirección Ejecutiva e &drninistración Judicial de Popayán - Cauca 
Arca Financiera 

de 01 "e diciembre al 31 de diciembre 
de 01 'e diciembre al 34 de diciembre 

75.800,00 
206.300,00 

FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

2013 

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD 

JUEZ CIRCUITO 00 PROVI$IONLIDA 
o  

UZt3ADO 002 PROMISCUO 01101I2013 11108/2013 
UÑICIPAL PIENDAMO 

UZADO 001 PROMISCUO DEL 1210812013 31112/2013 
IRtUITO'SILVIA 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION POR SERVICIOS de 
PRESTADOS (12) 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOSÇ2) 

DESCUNTQQt LEX, 
APORTE SAtUD NUEJVAPS S.A - 

APORTE PEtJSION.CÓLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION, de 
FONDO SOLIDAtIDAD dé 

DEVOLÇJCIÓN POJMAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD NUEVA EPS SA de 
APORTE PENSION COLPENSIONES dé 
FONDO SOLIDARIDAD de 

FEBRERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASlCO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD NUEVAf PS SA 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

FEBRERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAPADO 
APORTE SALUD NUEVA EPS SA de01 kie febrero al 26 de febrero 

Calle3 No. 3-3!, Conmutador 82400001 Fjax 8240424 www.ramajudicial.gov.co  

de 0 
Dl 

e enero al 31 de enero 
e enero al 31 de enero 

de 
de 

de 
de 
de 

e enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enero 

é er*ko'al 31 4e enero 
peneTv al 31 de enero 
eenero al 31 de enero 

O 
01 JQ,1ero al 31deenrq 

' 01 de erferdal 3íddeho  

01 de enero al 31 de enero 

01 de enero al 31 de enero 
Gide enero al 31 de eneroS 
Gide enero al 31 de enero 

01 de febrero al 28 de febrero 
01 dé febrero al 28 de febrero 
01 kie febrero al 28 de febrero 

01 ¡de febrero al 28 de febrero 
01 e febrero al 28de febrero 
01 e febrero al,  28 dé febrero 

O 
01 Me febrero al 28 de febrero 
01 le febrero al 28 de,!ebrero 
01 Ide febrero al 28 de(ebrero 



o 

o 



del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al-30 de abril 

Al 0Ntabril%30*%brll 
del O) de 6riI al 30 de abril 

3.421.148,00 
11.892,00 

f.026.34,00 
579.99800 

1.739.988,00 

del ql de abrjl al 30 de abril 
del 01 dé abril al aøde.abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

270.383,00 
270.383,00 
67.500,00 

Cal1e3 No. 3 —31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co  

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la.Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. de Popayán - Cauca 

Ama Financiera 

APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO-SOLIDARIDAD 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO, 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD NUEVA EPS S.A 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de febrero al 28 de febrero 
del 01 de febrero al 28 de febrero 

del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al 31 de marzo 

del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de,'niarzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al 31 de marzo  

177.900,00 
44.400,00 

3.421.14100 
11.892,00 

1.026.345,00 

177.900,00 
177.900,00 
44.400,00 

177.900,00 
177.900,00 

44.400,00 

177.900,00 
iitgoo,00 
4.40,9,00 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de marzo al 31 de marzo 
APORTEPENSION cjel 01 di marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD dé] 01 de marzo al 31 de marzo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD NUEV4 PSS.A del 01 de marzo al 31 de marzo 
APORTEPENSlONCObq'ENSIONES del 01,de marzo al 31 de marzo 
FONDO ZOLID'ARIDAD del 01,de marzo al 31 de m1zo; 

ABRIL 
DEVENGÁØÓS 
SUELDO BASICO. 
SERVJCIOSAUTORIZADOS FOR LEY 

4RRIA4.$PEClAL11,ERVCi0S(2) 
'BdNI*ONbUDICIALi" 
DIFERENCIA BONIFIcACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DEtEY 
APOI7E SALUD, NUEVA EPS SA 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

ABRIL 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de abril al 30 dé abril 
APORTE PENSION del 01 de abril a!  30 de abril 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD NUEVA ES.S;A del Ql dd abril 9,130 deabrll 
APORTE PENSI9N.COLPENSIONES del 01 de abril dI 60 dé abril 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 

270.38,00 
270.383,00 
67.500,00 

270.383,00 
270.383,00 
67.500,00 

MAYO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL. 
DIFERENCIA DE  SUELDO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

1421.148,00 
11.892,00 

1.026.345,00 
579.996,00 
588,440,00 
176.530,00 

'-se sp ;_ 
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231.695,00 
231.695,00 
58.200,00 

231.695,00 
231695,00 

58.200,00 

231.695,00 
231.695,00 

58.200,00 

3.538.836,00 
1.061.651,00 

579. 996,00 
1.821.026.00 
7.535.287,00 

50.631,00 
508:631,00 
127.100,00 

27.200,00 

508.631,00 
508.631,00 
127.100,00 
127.200,00 

508.831,00 
508.631,00 
127.100,00 
127.200,00 

3.538.836,00 
1.061.651,00 

579.996,00 

207,219,00 
207.219,00 

51,800,00 

207.219,00 

,a.CC Mu. 

k 610 

a}Judicial del Poder Público 
o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

dininistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Diretción Ejecutiva 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD NUEVA EPS S.A 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

DEVOLUCIÓN POR MAYORNALOR PA A1DO 
APORTE SALUD NUEVA EPS S.A de 01 de mayo al 31 de mayo 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 101 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD de 101 de mayo al 31 de mayo 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONFICAQION'JUDIQIAL 
PRIMA DE SERVICJOS 
BONIEICACION A'CTIVID4D JÜDCIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE .SALUD NUEVA EPS S. 
APORTÉ PENSION CbLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

JUNIO 
RIWTEGRO POIZMÁ?OR VALOR PAG 
APORtE SALUD del 01 
APORTE PENSION del 01 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 
FONDO SUBSISTENCIA del 0l 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR-VALOR PA 
APORTE SALUD NUEVA EPS S.A del 01 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUbICIÁL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD NUEVA EPS S.A 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 
APORTE SALUD del 01 • e julio al 31 de julio 

Calle3 No, 3 —31, Conmutador 8240000 . x 8240424 www.ramajudiciaI.gov.co  

01 de mayo al 31 de mayo 
01 1e mayo al 31 de mayo 
01 Je ma90 al 31 de mayo 

O 
01 Ve mayo al 31 de mayo 
01 6e mayo al 31 de mayo 
01 de mayo al 31 de mayo 

del 01 kejulto  al 31 de ullo 
del 01 -e julio al 31 de ulio 
del 01 'e julio al 31 de ulio 

del 01 6 junio al 36.de junio 
del 01 e•junio al  30,de junio 
de 01 Ie junio al 30 de Junio 
del 01 *junlq 4Ç30 de jupio 

del 01 pe unto al 30 de junio 
del 01 Øe unto al 30 de junio 
del Ql de junio al 30 de junio 
del Ql de yçi9 a1,30de)uq10 
del 01 de Junio áIGO.l d9 junio 

O 
e junio al 30 de unto 
e unto al 30 de unjo 
e unlo al 30 de unto 
e junio al 30 de unlo 

O 
e unto al 30 de unto 
e unto al 30 de unjo 
e unlo al 30 de unto 
e unjo al 30 de unto 

e julio al 31 de julio 
ejuIioal 31 de julio 
ejullo a131 dejullo 



o 

0 

1 



yot 

207.219,00 
51.800,00 

207.2 19.00 
207.219,00 
51.800,00 

4.181.580,00 
1.254.474,00 

554.659,00 

239,626,00 

239.628,00 
60,000,00 

2b628,00 
239.6?8,00 

60,00'OOO 

'239.628,00 

239.628,00 
'eo.00O,Oo 

APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 

Rama Judicial del Pqdr Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración jadiciatde Popayán - Cauca 

Área Fiiiahciea 

del 01 de julio al 31 de julio 
del 01 de julio al 31 de Julio 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD NUEVA EPS S.A 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

AQO ST O 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

PAGADO 
del 01 de 'ulio al 31 de Julio 
del 01 de ulio al 31 de Julio 
del 01 de ulio al 31 de julio 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYQRVÁLOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 4e agosto al 31de agosto 
APORIEI'ENSION del04g6stbaj31d gos(W 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de E114bsCo al 31 de agósto 

DEvOLucrÓÑ PdRFAY$VALORPAG1O" 
APORTE ALLJ» EIVlIO OCCIDENTAL del Dl de agosto al 31 de agosto 
DE SALUD E.P.St
,PS 

" 

POatE,i?ESlON l,SS., PENSIONES qel 0 dp agosto4al31,e agosto 
FONDO SOUDÁ?lDAO del 01ieOt* tI ØWsto 

EPT(EMBRE 
DEVENGAbOS 
SUELDO 8ASlCO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFIcACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P. 
APORTE PENSION pas. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembfe al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

4.553.696,00 
1.366.109,00 

539.991,00 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del 01 de sepUembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

258.392,00 

258.392,00 
(54.600¡00 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD dei 01 de leptiembre al 
APORTE PENSION del 01 de septiembre al 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de septiembre al 
DE SALUD E.P,S, 
APORTE PENSION LS.S. PENSIONES del 01 de septiembre al 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 

30 de septiembre 
30 de septiembre 
30 de septiembre 

30 de septiembre 

30 de septiembfe 
30 de septiembre 

258.392,00 
258.399,00 

64.600,00 

258.392,00 

258.392,00 
64.600,00 
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258,392,00 
64.600:00 

'O C 7I 

e 

Judicial del Poder Público 
o Superior de la JudicatUra 
Sala Administrativa 
dministración Judicial d.Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Dirección Ejecutiva 

Ra a 
Coi se 

OCTUBRE 
DEVENÓADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION LS,S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD dé 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDEÑTAI, de 
DE SALUD 'E.P.S. 
APORTE PENSIO19 kS.S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

NOVIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BOÑIFICACION JUDICIAL 
PRIMA DE NAVIDAD (12) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE'PENSION I.S.I. PENSIONES 
FONDO SOLJDARIDAD 

NOVIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTESALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1.5.5. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 
VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
BONIFICACION JUDICIAL 

CalJe3 No. 3-31, Conmutador 824000 

01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 

01 de octubre al 31 de octubre 

01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre'al 31 de octubre 

AlO 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre si 31 de octubre 

DO 
01 de octubre al 31 de octubre 

01 de octubre al 31 deoctubre 
01 de octubre Mal $ octubre 

de noviembre 'al 30 de noViembre 
de noviembre al 30 de noviembre 
de noviembre al 30 de noviembre 
de'novierbÑ!aaO le  noviembre 

de noviembre al 30 de noviembre 

de noviembreal 30 de noviembre 
de noviembre al 30 de noviembre 

A  
01 de noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre a130 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 

DO 
Olíde noviembre ál 30 de noviembr 

01de noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 

de diciembre al 31 de diciembre 
de diciembre al 31 da diciembre 
de diciembre al 31 de diciembre 

de diciembre al 31 de diciembre 
de diciembre al 31 de diciembre 
de diciembre al 31 de diciembre 

ax 8240424 www.ramajudiciaI.gov.co  

de 
de 
de 

de 
de 

de 
de 

de 
de 
de 
de 

de 
de 

de 
de 
de 

de 
de 
de 

el 
01 
01 
01 

de 01 

de 01 
de 01 

01 
01 
01 

01 
01 
01 

4.553.696,00 
1, 366. 109,00 

539.991,00 

258.392,00 

258.392,00 
64.600,00 

258,392,00 
258.392,00 
64.600,00 

258.392,00 

258,392,00 
64.600,00 

4.553.698,00 
1.366.109,00 

539.991,00 
5.019.442,00 

258.39200 

258.392,00 
64.600,00 

258.392,00 
258.39200 

64.600,00 

258.392,00 

2.884.007,00 
885.202,00 

1,001. 813, 00 

2.419,132,00 
3.548.060,00 

341.994,00 

CvnnjoSripeitor 
deJa ,lndleawra 
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3.035.797,00 
1.593.794,00 

910.739,00 
706.243,00 
133.880,00 
40.165,00 

46.858,00 
173.125,00 

265. 624 .00 

265.624,00 
66.400,00 

265,624,00 
265.624,00 

17 u 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1.5.5. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 

395.993,00 
7.768.409,00 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 
W 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

655,259,00 

655.259,00 
153.100,00 
153.000.00 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

PAGADO 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
deI 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

655.269,00 
655.259,00 
153.100,00 
153.000,00 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

PAGADO 
de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 

de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 
deI 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

655.259,00 

655.259,00 
153.100,00 
153.000,00 

2014 
CARGO ESTADO 

FUNCIONARIO 
DEPACHO \ FECHA (NI, FECHA FIN 

     

JUEZ CIRCUITO 00 PRO VISIONALIDA 
D 

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD 

JUZGADO 001,PJWi1ISCUO DEL 
CIRCUITO 

JUZGADO 002 PROMISCUO 
MUNICIPAL PIENDAMO 

01/01/2014 30/0512014 

31/05/2014 31/12/2014 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 
PRESTADOS (12) 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) de¡ 01 de enero al 31 de enero 
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 
DIFERENCIA DE SUELDO de¡ 01 de enero al 31 de enero 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV de¡ 01 de enero al 31 de enero 
(2) 
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS de[ 01 de enero al 31 de enero 
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL de¡ 01 de enero al 31 de enero 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de¡ 01 de enero al 31 de enero 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES de[ 01 de enero al 31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD de¡ 01 de enero al 31 de enero 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de enero al 31 de enero 
APORTE PENSION del 01 de enero al 31 de enero 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramaiudicial.gov.co  
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286.129,00 

286.129,00 
71.600,00 

O 
e marzo al 31 de marzo 

e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 

a Judicial del Poder Público 
seo Superior de la Judicatura 

Sala Administrtjva 
dministración Judiciál de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

e enero al 31 de enero 66.400,00 

Dirección Ejecutiva 

FONDO SOLIDARIDAD de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA PDO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 kJe enero al 31 de enero 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 1.5.8. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

de 01 de febrero al 28 de febreo 
de  101  de febrero al 28 de febrero 
de 101 kie febrero al 28 de febrero 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION 18$, PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

FEBRERO 
REINTEGRO POR4I4YOR.VALOR PAG 
APORTE SALUD, del 01 
APORTÇ PENSIOÑ• " dé¡ 01 
FONDO SOLIDARIDAD del ol 

O 
e'Jebrero aI,28 de Çebrpro 
' febrrb él 28 de fb(eió 
e febrero al 28 de febrero 

e febrero al 28 de febrero 

e febrero al 28 da febrero 
e febrero al 28 de febrero 

FEBRERO 

DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

e enero al 31 de enero 
e enero al 31 de enero 

265.624,00 

265.624,00 
66.400,00 

DEVOLUCIÓN POR MAY* VALOR 
APORTE SALUD SERVIbIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION l.tS. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD, 

PA AbÓ 
del 01 Ja febrero al 28 de febrero 

del 01 e/ebrqrp at2p,de (,rer9 
del 01 UefebreraI 2'adé lebrero 

286,129,00 

86. 129,00 
71.600,00 

MARZO 

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 
APORTE SALUD del 01 
APORTE PENSION del 01 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 

:0 
e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 

286.129,00 
286.129,00 
71.600,00 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO ' OCCIDENTAL del 01 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION .5.5, PENSIONES del 01 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 - 

4.687,575,00 
1.406.273,00 
1,059.365,00 

286.129,00 

286.129,00 
71.600,00 

286.129.00 
286.129,00 
71.600,00 

e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 

e marzo al 31 de marzo 

e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 

4.687.575,00 
1.406.273,00 
1.059.365,00 

286.129,00 

286.129,00 
71.600,00 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO.BASICO 
PRIMA ESPECIAL SER VICIO(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIbENTAL del O 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 

e 
Ñ .Pm  

x 8240424 www,famdicial.gov.co  
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PAGADO 
del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de abril al 30 de abril 
del 03 de qbnl al 39  di  8bilf  
del  01 d. al 30 de abril 

286.129.00 

286.129,00 
71.600,00 

282.000,00 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 0I de mayo al 31 de mayo 
del 01 dertiejoal 31;de may& 

4,687.575,00 
1.406.273,00 
1.059.355,00 

del 01 de mayo al 31 de mayo 286.129,00 

del 01 de mayo al 31 de mayo 286.129,00 
del 01 de mayo al 31 de mayo 71.600,00 

CalIe3 No. 3-31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.ramaiudiciat.gov.co  
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

ABRIL 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
SONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de abril al 30 de abril 4.587.57500 
del 01 de abril al 30 de abril 1.406.27300 
del 01 de abril al 30 de abril 1.059.35500 

del 01 de abril al 30 de abril 286.129,00 

del 01 de abril al 30 de abril 286.129,00 
del 01 de abril al 30 de abril 71.600,00 

ABRIL 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PAGADO 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del Dl de abril al 30 de abril 

288.129,00 
286.129,00 

71.600,00 
282.000,00 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.?.S. 
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES 
FONDO ,SOLIDARIDAD, 
RETENCIOÑ EN LA FUENTE ORDINARIA 

MAYO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
ÁPORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de mayo al 31 de mayo 
APORTE PENSION del 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al 31 de mayo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de mayo al 31 de mayo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S.  
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al SI de mayo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de mayo al 31 de mayo 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
PRIMA DE SERVICIOS 

266.129,00 
286.129,00 
71.600,00 

282.000.00 

286.129,00 

286.129,00 
71.600,00 

282.000,00 

del 01 de unio al 30 de unio 
del 01 de unio al 30 de unio 
del 01 de unio al 30 de unio 
del 01 de junio al 30 de unio 

3.642.878,00 
1.092.88400 
1.137.848,00 
1.889.800,00 
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Rai a 3Judicia1 del Poder Público 
Co ejk Superior de la Judicatura 

ala Administrativa 
drninistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Dirección Ejecutiva 

BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 le junio al 30 de junio 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del el Uejunio al 30 de, junio 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 ole al 30 de unio 
FONDO SOLIDÁRIDAD del 01 e junio al 30 de unio 
FONDO SUBSISTENCIA del 010e junio al 30 de unio  

7.756.825,00 

545,217,00 

545.217,00 
136.400,00 
136.30000 

JUNIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD' SERVICIO OCCIDENTAL del 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION N,J4JUÉNtE QRO!NARIA 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO B,SICO 
PRIMA ESPECJAL SER VLCIOS(2) 
SONIFICACIOÑ JI4PIC1AL 

DESCUENTOS DEUY- 
APORTE SALUD SERVICIOOCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 
APORTE SALUD del 
APORTE PENSION del 
FONDO SOLIDARIDAD del 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA dé¡ 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL dé] 
DE SALUD EP.S. 
APORTEPENJON COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

AGOSTO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
SONIFICACION JUDICIAL 

CaIIe3 No. 3-31, Conmutador 8240000 

ejunlo al 30 de unjo 
e junio al 30 de Unjo 
e junio al 30 de unio 

01 Pe junio al 30 de' unio 
01 1itjunio al 30 de unio 

Dl ojunlo al 30 de unio 
01 Øe junio al 30 de unio 
01 e junio al 30 dé uit 
01 f&'junioal '30 do bnio,  

e ulla al 31 de julio 
e ulio al 31 de julio 
e1uIio al 31 de juflo 

e julio al 31 de julio 

e julio al 31 de julio 
e julio al 31 de julio 

e ulio al 31 de ullo 
e 'ullo al 31 de 'ullo 
e ulio al 31 de ulio 
e 'ulio al 31 de ulio 

O 
e julio al 31 de julio 

e julio al 31 de julio 
e julio al 31 da julio 
e julio al 31 de julio 

e agosto al 31 de agosto 
e agosto al 31 de agosto 
e agosto al 31 de agosto 

Fax 8240424 www.rarnajudiciaI.uov.co  

del 
del 
del 
del 
del 

del 
del 
del 
del 

del 

del 
del 

del 
del 
del 

APO 
01 fe junio al 30 de junio 

545.217,00 
545.217,00 
136.400,00 
136.300,00 
720.000,00 

545.217,00 

545.217,00 
136.400,00 
136.300,00 
720.000,00 

3.642.878,00 
1.092.664,00 
1.137.848.00 

234.944,00 

234,944,00 
58.800,00 

234.944.00 
234.944,00 
58.800,00 

234.000,00 

234.944.00 

234.944,00 
58.800,00 

234.000,00 

3.642.878,00 
1.092.864,00 
1.137, 846,00 
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del 01 de septiembre a! 30 de,septiembrç 
del 0 de'septi&nbre al 3 dé,stlejtré 
del 0tdwseptFetrlbre al p'tlemb'- 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre,  
t «e 

d üj de sepqem,reai 0 de septiembré». 
'del 0%.?e Üembru ao de septjpfl'bte 

3. 64 2.b8, 00 
1.092 8M,00 
1,137.8'4800 

234.944,00  

234.944,00 
56.800,00 

'-e 
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Rama Judicial del Poder Público 

Consejo Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto  al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

234.944,00 

234.944,00 
58.800,00 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTSALUD del 01 de agosto al31  de  agosto 
APOTEPENSION del 01 de Agosto al 31 de agosto 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de agostó'al 31 de agosto 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de agosto al 31 de agosto 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de agosto al 31 de agosto 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

234.944,00 
234,944,00 
58.800,00 

311,000,00 

234.944,00 

234.944,00 
58.800,00 

311.000,00 

SEPTIEMBRE 
DE)JENGADO& 
SUPO BASICO 
PRIMA ESPECIAL$ERVICIOS(2) 
BONIFICACIOJ JUDICIAL 

, rt. 

DESCUENTOS Ó LEY fi 

APORTE SALUD SRVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.PS. 
AQ$TEfl.NSON COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

SEPTIEMBRE 11 

REINTEGRO POR. 1AtOR2VAL0'PAGAD0 
APOITE SALUD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
APORTE PENSION del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septienibre 
RETENCION EN LAFtJENTE;ORDINARIA del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del al de septiembre al 30de septiembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del Ql de septiembre al 30 de setiernbre 
del  01 de septiembre al 30 de septíernbre 

234.94,00 
234.944,00 
58.800,00 

311.000,00 

234.944,00 

234.944,00 
58.800,00 

311.060,00 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD EP.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre 

del Ql de octubre al 31 de octubre 

del 01 de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre 

3.642,878,00 
1.092.864,00 
1.137.848,00 

234.944,00 

234.944.00 
58.800,00 
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4e noviembre al 30 de noviembre 
<nbvlembreal 0 nqv)er4byé. 

de nóviembre 'al0 dé rbviembre 

de Dude  noviembre al 30 de nÓiembre 

Dirección Ejecutiva 

Raiia 
Conse 

OCTUBRE 
REINTEGRQ POR MAYOR VALOR PAA 
APORTE SALUD de 01 
APORTE PENSION de 01 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 

DEVOLUCIÓN POR  MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO. OCCIDENTAL de 01 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTEORDINARIA 

de 01 
de 01 
de 01 

Judicial del Poder'Públiço 
o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

drninistracián Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

O 
de octubre al 31 de octubre 
de octubre al 31 de octubre 
de octubre al 31 do octubre 
de octubre al 31 de octubre 

de octubre al 31 de octubre 
de octubre al 31 de octubre 
de octubre al 31 de octubre 

013 

234.944,00 
234.944,00 
58,800,00 

311.000,00 

234.944,00 
58.800,00 

311.000,00 

DO 
de octubre al 31 de octubre 234.944,00 

NOVIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL 
RECON'OC. SUELDO üc. ENFERMEDAD 
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2 
PRIMERO OLAS 
BONIFICACION

, 
 JUDICIAL) 

de 01 de noviembre al 30 de noviembre 
de ,01 de noviembre al 30 de noviembre 
de 01 do noviembre al 30 de noviembre 
de 01 de noviembre al 30 de noviembre 
de 01 de noviembre al 30 de novlerflbré 

INCAPACIDAp BONIFICACION JUDICIAL 
RECON. 2 PRIMEROS OlAS BONIF 
JUDICIAL 
PRIMA DE NAVIDAD (12),  

pEsCÜENTspE LÉS' 
APORTE SALUD  SERVIdIÓ OCbIDÉNTAL de 011de noviembre al 30 de noviembre 
DE SALUD E.P.S. 
APÇRTE PENSION COLPENSIONS 
FONDO SOLIDARIDAD 

2.914.302,00 
947.149,00 
631.47900 
55.096,00 

161.906,00 

910.278,00 
151.721,00 
50.57100 

4.068.065,0b 

217.237,00 

217.237,00 
54.40000 

de 
de 

01 
01 

áe noviembre al 30 de nóviembre 
de noviembre al 30 de noviembre 

NOVIÉMBRE 
REINYERO POR MAYOR VALOR PcAE 
APORTE SÁWQ de 01 
APORTE PENSION de 01 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 

'O 
de noviembre al 30 de noviembre 
de noviembre al 30 de noviembre 
de noviembre al 30 de novlembe 
de noviembre al 30 de noviembre 

217.237,00 
217.237,00 
54,400,00 

610,000,00 

217,237,00 

217.237,00 
54.400,00 

610.000.00 

DEVOLUCIÓN POR MMORVALPR PA,  ADO 
APORTE SALUD SERViLlÓ OCCiDENTAL tel 01 Ido noviembre al 30 de noviGmbre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 [de noviembre al 30 de noviembre 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 [de noviembre al 30 de noviembre 
RETENCION EN LA  FUENTE ORDINARIA de 01de noviembre al 30 de noviembre 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 
VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
BONIFICACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL  

do Olida diciembre al 31 de diciembre 
de últde diciembre al 31 de dicieml?re 
de 01 Ido diciembre al 31 'de diciembre 

de 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de 01 de diciembre al 31 de dciembre 
de 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de 01 de diciembre al 31 de diciembre  

2,307. 156,00 
692.147,00 
801.434,00 

1.953.306,00 
2.864.849,00 

720.637,00 
834.422,00 

7,756,825.00 

Calle3 No. 3 —3 1, Conmutador 82400001- ITax 8240424 www.rarnajudiciaLgov.cp 
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773.696,00 

773.69600 
llío.800,00 
164.000,00 

773.696,00 
77&69800 
180.800,00 
154.000,00 

1.815.000,00 

773.696,00 

773.696,00 
180.8000 
154.000,00 

1.1.000,00 

,J(4E2 MuNIcJp1t. 00 PROR!EDAD 

JUEZ CIRCUITO ob PRÓVIPIONALIDÁ 
D 

g 

JUZGADO QO2,PROMISCUO pir 
r01jO1i20f 

MU$11C!P4L4RIflD4M9 1. 

Juzado q0d PnaJ del Circuito de, 10/2/O1 
Codniient6 Popayán 

31/12/2015 

3i'/12/2Ül5 

11 tV DESPACHO..' - ESTADO - 

FUNCIONARIO 
CARGO -. 11 

2015 
JECHA-lNI FECHFIA 

del 01 de enero al 31 de enero 
del Gide enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero di 31 de enero 

2.428.585,00 
1.275.007,00 

728.576,00 
1.130.466,00 

185.960,00 

229.943,00 

57.400,00 
del 01 de enero al 31 da enero 
deI 01 de enero al 31 de enero 

229.943,00 

•1 1 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial .dePopayán - Cauca 

Área Financiera 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE.PENSION COLEÑSJONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE MINIMA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OQCIOENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EA)rUEÑTMINIMA  

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 4e diciembre 
del 01 de diciembre al 31  de diclembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del01 de diciembre al 31 de diciembre 
del .01 de diciembre al 3tde diciembre 
del o) de diciembre al 31 dé didiembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

PAGADO 
del 01 de diciembre, el 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
el 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diclern6re 

AGADO 

ENÉRQ 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION POR SERVICIOS 
PRESTADOS (12) 
PRIMA,ESPECI4L SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD'SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PAGADO 
del 01 de enero al 31 deenero 
del Ql de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 
de1 01 de enero al 31 de enero 

229.943,00 
229.943,00 
57.400,00 

310.000,00 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudidial.gov.co  
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de febrero al 28 de febrero 
Se febrero al 28 de febrero 
ceJebr& al 2deJebrrp 

e marzo al 31 de marzo 
e marzo a131 de marzo 

marzo al 31 de marzo 

de 01 
de 01 
de 01 

de 
de 
de 

01 
01 
01 

'-Ir 

REINTEGRO POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD 
APORTE PEWSIÓ'N 
FONDO SOIARIDAD 
RETENCjqÑ.EN l2kEl4Ers4TE ORDIt4IA 

'Ra a Judicial del Poder Público 
Có seo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
drninistraeión Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

de 01 de enero al 31 de enero 

deol.e enero al3l de enero 
de CI de enero al 31 de enero 
de 01 de enero al 31 de enero 

01 'e febrero al 28 de febrero 
01 'e febrero al 28'de febrero 
01Ie febrero al 28 de febrero 

de 01 Ide febrero al 28 de febrero 

de 01 )de febrero al 28 de febrero 
de 01 Ide febrero al 28 de febrero 

At[O 
¿le 01 }de febrero al 28 de febrero 
de Olido  febrero al 28 de febrero 
de 01 jde febrero al 28 re febrero 
de 01 Wfebfero'aI 28 4e 4r); 

APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

FEBRERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BÁSICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

FEBRERO 

Direceión Ejecutiva 

de 
de 
de 

229.943,00 

229.943,00 
57.400,00 

310.000,00 

3.642.878,00 
1.092864,00 
1.695.699,00 

257.258,00 

257.258,00 
64.400,00 

257.258,00 
257.258,00 
64.400,00 

327.000,00 

o 

DEvoLUcIÓftpo MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO bcCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S, 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN L4 ?UEÑTE ORDINARIA 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICÓ 
PRIMA ESPÉCIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENT 
DE SALUD E.P,S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

#DO 
01. de febrero al 2d'de febrero 

O 
01 de marzo al 31 de marzo 

e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 
e marzo al 31 de marzo 

01 
01 

de 01 Ide marzo al 31 de marzo 

de 01 d marzo al 31 de marzo 
de 01 de marzo al 31 de marzo 

01 
01 
01 

DEVOLUCIÓN POR MAYOft VALOR PA 'DO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 'e marzo al 31 de marzo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 01 •e marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD de •'e marzo al 31 de marzo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 'e marzo al 31 de marzo 

57.28,0a 

257.258,00 
64.400,00 

32.00000 

3.642.878,00 
1.092.86400 
1.695.699,00 

257.258,00 

257.258,00 
64.400,00 

257,258,00 
257.258,00 

64.400,00 
327.000,00 

257.258.00 

257.258,00 
64.400,00 

327.000,00 
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3.642.878,00 
1.092.864,00 
1.695.69900 

257.256,00 

257,258,00 
64.400;00 

257.258.00 
257.256,00 
64,400,00 

327.000,00 

257.258,00 

257.258,00 
64.40,00 

327.doo,00 

41 

3.642.878,00 
t092M64,00 

' 'l695.699;00 

257.258,00 

257,258,00 
64.400,00 

257.256,00 
257.258,00 
64.400,00 

327.000,00 

257,258,00 

257.258,00 
64.400,00 

327.000,00 

3.642.878,00 
1.092.864;01) 
1 .695.6900 

87.355,00 

Calte3 No. 3 —31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.ramaiudiciaI.gov.co  

50 

e 

Rama Judicial del Poder Público 
Cosejo Superior de laJudicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicialde Popayán - Cauca 

Área Financiera 

e 

ABRIL 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO del 01 de abril al 30 de abril 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de abril çl 30 de abril 
BONIPIcACIoN JUDICIAL dei 01 de abril al 30 de abril 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO tCCIDENTAL del 01 de abril al 30 de abril 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de,abrll al 30 de abril 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abrll..al.30 de abril 

ABRIL 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE ALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.9. 
APORTE PENSION COL?ENSNS 
FHDOpOLIPMIQAd 
RETENCION ENLA14)EÑ1t ORJlNÁFlA 

MAYO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 

RIfrlAESPECIAL SEIkVlQlOS(2) 
BONlFICAClOÑ UÚØIOIAL 

DESCUENTOS Dj1 kEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIRÜiAP 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENtAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION CQLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BÁSICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO 

AGADO 
dei 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abriíal 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PAGADO 
del. 01 de mayo al 3l de mayo 
del 01 deiÑyo él 3l de mayo 
del 01 de'rnay&al 31' de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

PAGADO 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayp al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

del 01 de unto al 30 de Junio 
del 01 de unjo di 304e junio 
del oi de 'uhio al 30 de Junio 
del 01 de unjo al 30 de junio 

PAGADO 
del 01 de abril al 30 de abril 

dpi 01,.ge abril al 30 d abril
del 01.9eri ¡l 39 d abril 
del 0{'de'a'bh al 0d abril' 

del 01 d&rTyG al 311 de mayo 
del or m'avo t31 de mayo 

,I 
aol 01dp yoal.31.de mayo- 

¿el 01 de mayo al 31 de mayo 

del .01 de mayo él 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
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e julio al 31 de ulio 
e julio a131 de ulio 

juÇo a131  dé ulid 
e julio A( 3i de ulio 
e Julio al 31 de ulla 

e julio al 31 de julio 

e ulloal 31 de ulio 

e ulioa131 de ullo 
e ullo al 31 de tillo 
e ulio al 31 de ulio 

del 

del 
del 
del 

341.234,00 
341.234,00 

85,00 0,00 
6,100,00 

243.000,00 

341.234,00 

341.234,00 
85.000,00 
6.100,00 

243.000.00 

'e C5TlQ, 

e 

nl 

Direcóión Ejecutiva 

ajudicial del Poder Público 
sejo Superior de la Judicatura 

ala Administrativa 
drninistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

de I 01 ¡de junto al 30 de junio 
de 01 Vejunlo al 30 de4unio 

de 01 Ije junio al 30 de junio 

de Dl ie junio al 30 de  junio  
del 01 e junio al 30 de junio 
del 01 Je junio eJ 30 de junio 

PRIMA DE SERVICIOS 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION CoLPEÑsIoNgs 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

JUNIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORT9 ,SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION GOLPENSIONES 
FONOQ'SOLIDARIDAÇ 
FpNbosl48lsrEswk 
RETENÇJÓN EÑ LA FLJE'N1''ORDINARfA 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIÁLSERVJCIOS(2) 
BØNIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA DE SUELDO 
DIFERENCIA PRIMA RSPECIAL DE SERV 
(2) 
DIFERENCIA BONIF1CApI,ON JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SÉRVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD EPS. 
APORTE PENSIÓN CÓLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

JULIO 

1.674.564,00 
8.118.294,00 

567,531,00 

567.631,00 
141.800,00 
141.900,00 

del 01 5e unio al 30 de unio 
del 01 he unto al 30 de unio 
del Ql )1 unjo,aI 0 e unto 
del 01 de unio al SO de 'unto 

3,812.638,00 
1.143191,00 
1123.296,00 
1.018.549,00 

305.562,00 

165.582,00 

341.234,00 

341.234,00 
85.000,00 
6,100,00 

567,531,00 
567.531,00 
141.800,00 
141.900,00 
933.000,00 

567.531,00 

567.531,00 
141.800,00 
141.900,00 
933.000,00 

AGqO 
del 01 je unio  al 30 de unio 
de 01 Je unio al 30 de qnio 
del Dl l

e 
unjo al 30 de unio 

del 01 ?Je  unio al 30 de unto 
del 01 e unio al 30 de unio 

PA bo 
de 01 ie unto al 30 de unio 

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 
APORTE SALUD del 
APORTE PENSION del 
FONDO SOLIDARIDAD del 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA A 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 
DE SALUD E.RS. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

Calle3 No. 3-31, Conmutador 8240000 

D 
01 
01 
01 

del 01 
de¡ 01 

O 
e julio al 31 de julio 

e ulio al 31 de julio 
e 'ulla al 31 de julio 
e ulio al SI de julio 
e 'ulio al 31 de julio 

e ulla al 31 da ulio 
e ulio al 31 de ulio 
e ulio al 31 de ulro 
e 'ulla al 31 de ulla 

ulio al 31 de ulla 

x 8240424 www.ramaiudiciaI.gov.co  
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267.189,00  267.189,00 

267.189,00 
66.800,00 

267.189,00 
267.189,00 
66.800,00 

204,000,00 

267.189.00 

267.189,00 
66:800,00 

204.000,00 

3.812.636,00 
1.143.791,00 
1.723.296,00 

 

e 

 

'e 
del 01 de septiembre al 30.de septiembr& ' 

cjel orçj&s pile b L3Qde septi hre J 
¿él øt ¿'e4o ~ e6kh 4 J 

3.812.636,60 
.1,.143,79,00 

.723.296,00  

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior Øe la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

AGOSTO 
DEVENGADOS 
SUELPO$ASICO 
PRIMA ESPECIAL SERV[CIOS(2) 
BoNIFIÇACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE' SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de agosto al 31 dqagosto 
de¡ 01 de agósto al 31 de agosto 
del Of de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

3.812.636,00 
1.143.791,00 
1,723,296,00 

267.169,00 

267.18900 
66.800,00 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO ¿OLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PAGADO 
W 01 de agostoa1 31 de agosto 
de] 01 dagosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

267.189.00 
267.189,00 
66.800,00 

204.000,00 

. 

DEvOLUcIÓ.N POR MAYOR VALOR 
APORTE SALVO SEVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E4S, 
APORTE PENION COLPENSÍONES 
FONDO $OLYDMIPADL 
RETEÑÓIOÑ EN LA FUENTE ORDiNARIA 

SEPTIEM'BrtE 

. DEVENGADOS 
LUELÓO BA'SI&E 
jPRIMfrFSPECAt SMVIQI0S(2i 
SdNIFICAtIOÑ!IUDIOIAL 

DeSCUENTOSDI LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE'PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDEÑTAL. 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BAStO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACIÓN JUÓICIAL 

PAGADO 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

W 01 de agosto al 31 de agosto 
del o.,de agosto e 31dflgoSto{ 
del oi d&dgosto al 31 d1otb 

del oi de septiembre al 30 de septiem,M. 

de] 01 do septiembre -al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

PAGADO 
dei 01 de septiembre al 30 de septiembre 

da¡ 01 de septiembre al 30 de septiehibre 
del Ql de septiembre al 30'de séptiémbre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del 01 de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre 
del CI de octubre al 31 de octubre 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PAGADO 
del 01 de septiembre 
del 01 de septiembre 
del 01 de septiembre 
del 01 de septiembre 

al 30 de septiembre 
ej 30 de septiembre 
al 30 do septiembre 
al 30 de septiembre 

267.189,00 

2é'(189,0O 
66*00 

204 .0O0 
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267.189,00 

267.189,00 
66.800.00 

267,189,00 
267.189,00 
66.800,00 

204.000,00 

267.189.00 

267.189,00 
66.8Ó0,00 

204.000,00 

3.812.636,00 
1.143.791,00 
1,723.296,00 
4. 257. 6 3 T,D O 

267.189,00 

267.189,00 
66.800,00 

267.189,00 
267.189,00 
66.800,00 

204.000,00 

267.189,00 

267.189,00 
66.800,00 

204.000,00 

2.779.130,00 
833.739,00 

1.079.324,00 

2.534.755,00 
3.717.640,00 
1.051.800,00 
1.176.584,00 
8.369.452,00 

    

e 

   

   

    

Ç3 

Dirección Ejecutiva 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E P S 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALÓftPA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

NOVJEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

ia Judicial del Poder Público 
se o Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
drnínistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

de octubre al 31 de octubre 

ARO 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 

01 de noviembre al 30 de noviembre 
01 £joQlernbrflI O 'de nov,eibré 
Ql de noviembre al 30 Øq noviembre  
o1di'noyiembre álS0de  noviembre,  

e noviembre al 30 de noviembre 

01 nbviembre él sb de.noiembre 
01 de novldnibre al 30 de noviembre 

O 
e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

de noviembre al 30 de noviembre 

de noviembre al 30 Øe noviembre 

!e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

NOVIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO B4SCO 
PRIMA EPECIALVICIOS(2) 
BONIFIdACIÓN JUPIÓIAL 
PRIMA DE ÑAVIDA&(12); 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.&, 
APORTE PENSIPN COLEENSIÓNES 
FONDO SOLIDARIDAD 

de 01 de octubre al 31 de octubre 
de 01 de'octubre al 31 de octubre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P * 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 014e octubre al 31 de octubre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 01 [de octubre al 31 de octubre 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de octubre al 31 de octubre 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 ¡de octubre al 31 de octubre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA PDO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO 8ASlCO 
PRIMA ESPECIAL SERVICI9S(2. 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 
VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
BONJFICACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

Calle3 No. 3 - 3 1, Conmutador 840000 

e 
de 01 de diciembre al SI  de  diciembre 
de. 01 ,de diciembre al 31 de diciembre 
de01 de.diciembre al 31 de diciembre 

de 01 'de diciembre al 31 de diciembre 
de 01 Ie diciembre al 31 de dicIembre 
de Gide  diciembre al 31 de diciembre 
de 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de 01 e diciembre al 31 de diciembre 

x 8240424 www.ramajudicial.gov.cQ 
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744.868,00 
744.868,00 
172.900,00 
172.900,00 

1.648,000,00 

PAGADO 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

744.888,00 
PAGADO 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

744.868,00 
172.900,00 
172.900,00 

1.648.000,00 

del Ql de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
dei 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN CA FUENTE ORDINARIA 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

3.270 .677, 00 
1.717.106,00 

981.203,00 
1.398.741,00 

164.560,00 

301.291,00 
75.400,00 

301.291,00 

301.291,00 
301.291,00 

75.400,00 
272.000, 00 

PAGADO 
del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

de[ 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

2016 

JUEZ CIRCUITO 00 PROVISIONALIDA 
o 

JUEZ CIRCUITO 00 PROVISiONALIDA 
D 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION POR SERVICIOS 
PRESTADOS (12) 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

0,--~ 

\¼0 

744.868,00 

744.868,00 
172.900,00 
172.900,00 

JUZGADO 002 PROMISCUO 
MUKIJ,C%p

A,L PIQ4NO e 

Juzgado 006 Penal del Circuito de 01/01/2016 31/1212016 
Conocimiento Popayán 

31112/2016 01/01/2016 

Cal1e3 No. 3 - 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co  
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Dirección Ejecutiva 

Ra 
Co 

4 oc 

Qr&vdo $rrpeflot 
11¡a Jvdicafbm 

't\ 
Judicial del Poder Público 
o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

drninistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTEPENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE  ORDINARIA de 

FEBRERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

de 
de 
de 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

FEBRERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD- de 
APORTE PENSION de 
FONDO §óLIDARIDIAD " de 
RETENCION-EN LA FUENTE ORDiNARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYÓR VALOR P 
APORTE SALUD SEkVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIOrjCOLPENSIQNES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LAFUENTE bRDINARIA de 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO de 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) de 
BONIFICACION JUDICIAL de 
DIFERENCIA DE SUELDO de 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV de 
(2) 
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS de 
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL de 

de 
de 

01 de enero al 31 de enero 
01 de enero al 31 de enero 
oi de enero al 31 de enero 

DO 
de enero al 31 de enero 301.291,00 

301.291.op 
75.400,00 

272.000,00 

01 de febrero al 29 de febrero 
01 de febrero a) 29 de4ebrero 

01 de febrero al 29 de febrero 
01 de febrero al 29 de febrero 
01 de febrero al 29 de febrero 

de febrero al 29 de febrero 

4.906.016,00 
1.471.805.00 
2.098,112,00 

339.037,00 

339.037,00 
84.800,00 

o 
01 de febrero al 29 de febrero 
01 dé.febrero al 29 de febreio 
01 jde febrero al 29 de feb}erd. 

e febrero al 29 de febrero 

DO 
Dude febrero al 29 de febrero 

al ,9 çl,é feberp 
S129\Je(ébrerb 

de febréro al 29 de febrero 

339.037,00 
339.037,00 
84.800,00 

398.000,00 

339,03700 

339.037,00 
84.800,00 

398.000.00 

Ql de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 
Ql. de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 

Dude marzo al 31 de marzo 
01 [de marzo al 31 de marzo 

5,287.21300 
1.586.164,00 
2.196.230,00 

762.395,00 
228.719,00 

133.419,00 
198.237,00 

415.615,00 

415.615,00 
103.600,00 

415.615,00 
415.615,00 
103.600,00 
494.000,00 

de 01 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 jde marzo al 31 de marzo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 01 Ide  marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de marzo al 31 de marzo 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAt' EO 
APORTE SALUD de ó1 de  marzo al 31 de marzo 
APORTE PENSION de Olido  marzo  al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 Ide  marzo al 31 de marzo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 ¡de marzo al 31 de marzo 

e Calle3 No. 3-31, Conmutador 82400001- ax 8240424 www,ramajudiçial .ov.co 
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'32J84,00 

362.784,00' 

362.784,00 
90.600.00 

427100,00 

3627.84,ó0 
90.Ópo,00 

427.000,00 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 dentayo al 31 de mayo 
APORTE PENSION del 01 d&zn'a90 al 3 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 da maydal,SI ge mayo 
RETENCION EN LA.FI.JENTE ORDINARIA del 01 de mayo al 31 4'e mayo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

ABRIL 
DVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(21 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES  
FONDÓ SOLIDARIDAD 

PAGADO 
del 01 de marzo al 31 de marzo 

del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al 31 4e marzo 

del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

8.287:213,00 
1.586A 64,00 
2.196.230,00 

362.764,00 

362.78400 
90.600,00 

415.615,00 

415.615,00 
103.600,00 
494.000,00 

ABRIL 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APÇRTE SALUD del 01 de abril al 30 de abril 
APORTE PENSION del 014e  abril al 30 de abril 
FONDO SOLIDARIQAD

•.
del 0I4e4lriirn 9 de abril 

RETENCION EN LA FUENTE ORDINA)IA del of debtiI al 30 de abril 

DEVOLUÑ P'ÓR MAYOR VKLÓR 
APORTE-  SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE'SAUJD :sr ' 

+AlORteEJS1pN ÇOLPENSIONES 
.4 ffdÑPdSOLIDARlDAp 

RETENC(O$ EÑ LA,F.UE&*E ORDINARIA 

PAGDO4S 
del 01 Ce abril al 30 de abr 

,de( 0114e abr 1 eJ 30 abril 
del 0 &abr lpltteJabçI 
de1*caUl aI't abril 

t 

MAYO 
DEVFNGADO,S, 
SUELDQSAS(CO 
PRIMA ESPEdtSERVlCIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de mayo al 31 de • ayo 
del 01 de mayo aral de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

del 01 de mayo a131 de mayo 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

5.287,213,00 
1.586.164,00 
2.196.230,00 

362.784,00 

362.784,00 
90.600,00 

362.784,00 
362.784,00 

90.600,00 
427.000,00 

362.784,00 

362.784,00 
90.600,00 

427.000,00 
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Dirección Ejecutiva 

udicial del Poder Público 
o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 
dmin'rstración Judicial de Popayán Cauca 
Área Financiera 

de 
de 
de 
de 
de 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
PRIMA DE SERVICIOS 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO, SUBSISTENCIA 

01 de junio al 30 de junio 
01 peiunio  al 30 de junio 
01 de junio al 30 de junio 
alda junio al 30 de junio 
01 Ide junio al 30 de junio 

derOl oejunimal 30 de junio 

de01 de jimio aí30 de junio 
de 01 Ie junio al 30 de junio 
deOl Iejunio al 3ødejunio 

JUNIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 

de 
de 
de 
de 
de 

DEVOWdÍ'ÓN POR MAYO8'/?t&R PA 
APORTE $ALUÓ gRVlCld OCCIDÉNTAL de 
DE SALUd aPIS. 
APORTE PENSION COLPEJ'1IQNES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUSSTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICQ 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

APORTE SALUD 
APORTE PENSIOÑ 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE 0R01N4R1A' 

O 
e unio al 30 de junio 

de uno al 30 de junio 
e unjo al 30 de junio 
e unjo al 30 de junio 
ejunio al 30 de junio 

e 
e junio al 30,de unio 

/ 

e junio al 30 de unjo 
ejuniq al 30 de unio 
pjiinio al 30 q  unio 
'íun!par3Pd&&io 

éjulio al 31 de julio 
e julio al 31 de julio 
e julio al 31 de julio 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

e julio al 31 de julio 

del 01 be julio al 31 de julio 
dél 01 Je julio al 31 de julio 

5.287.213,00 
1.586.164,00 
2.196.23,00 
2.720.712,00 
9.019.759,00 

689.455,00 

659.455,00 
172.400,00 
172,400,00 

689.455,00 
689.455,00 
172.400,00 
172.400,00 
999.000,00 

689.45,00 

689,455,00 
172,400,00 
172.400,00 
999.000,00 

5.287,213,00 
1.586.164,00 
2.196.230,00 

362,784,00 

362.784,00 
90.600,00 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MA,YOR'VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL dedal 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

O 
e ullo al 31 de julio 

e ullo al 31 dejulio 
e ullo al 31 de julio 
e ullo al 31 de julio  

362.784,00 
362784.00 
90,600,00 

281.000,00 

362.784,00 

362.784,00 
90,600,00 

281.000,00 

o 

del 01 
del 01 
deI 01. 

AGO 
del 

 
elle  julio al 31 de julio 

del 01 e julio al 31 de julio 
del Ql rie  julio al 31 de julio 
del 01 Je julio,al SI de julio 

CaUe3 No. 3-3!, Conmutador 8240000  Ñx 8240424 wvw ramajudicial.Rov.co 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecu;iva de Adrnjiiistración Judicial de Popayán Cauca 

Área Financiera 

AGOSTO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E,P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIO19ES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de agosto al al de agosto 
del 01 de agostq al 31 de agosto 
del otde agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

5.287.213,00 
1.586.164,00 
2,196.230,00 

362.784,00 

362.78400 
90.600,00 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCIONEN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENS)9N'Q91-PENSIONES 
FONDO SOLIÓP43JDAb 
RETENCON'EN 1.A'FUENtE ORDINARIA 

SEPTIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
,PRIMA ESPCIAL SERVICIOS(2) 
BÓNIFÍÓtIONbU'DIbIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD 'SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION  COLPENSIONES 
FONDO 'SOLIDARIDAD 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

PAGADO 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 desgasto 
del 01 bedMto al 31 d agosto, del 9fr&ag,osto a(á1'de.agoto 

a131 de agosto 

'4
e 

del 01 de sepfteMt?re al 30 de septiembre'  
4e1 01Ø&septleJvbre 30 de sepüernbré/it 
ktel bInal 'Qaqoiimbret' ., r 

del ol de septiembre al 30 de septiemS 

de101 de septiembre al 30 de septrdmbre 
del 01 de septiembre al 30 Øe septiembre 

al 30 de septiembre 
al 30 de septiembre 
al 30 de septiembre 
al 30 de septiembre 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 dé séplienibre 
deI 01 de septiembre al 110 de septiembre 

del Dl de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre  

362.784,00 
352.784,00 

90.600,00 
406.000,00 

362.764,00 

36i4,00 
9Ó:60,00 

406.000ftio 

b287,213,00 
- 

 
1'.586,164,00 
2.196230,00 

362.784,00 

362.784,00 
90.660,00 

362.784,00 
362.784,00 
90.600,00 

406.000,00 

362.764,00 

362.784,00 
90.600,00 

406.00000 

5.287.213,00 
1.586.164,00 
2.196.230,00 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del Ql de agosto al 31 de agosto 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de septiembre 
APORTE PENSION del 01 de septiembre 
FONdO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre 
RETENCION EN LA FUENTE 'ORJDI NARIA del 01 dé septiembre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

Ca1le3 No. 3-31, Conmutador 8240000 -Fax 8240424 www.ramajudiciaI.gov.co  
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Ra 
Co 

Dirección Ejecutiva 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPNSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE OIWINARIA de 

3.348.568,00 
1,004.571,00 
1.163.187.00 

2.834.075.00 
4.156.643,00 
1.390.946,00 
1.810.569,00 
9,019.759,00 

4 
IQNet 

- c a:- 

«Gv 

e 

Judicial del Poder Público 
o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

drninistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

e octubre al 31 de octubre 

e octubre al 31 de octubre 
e octubre al 31 de octubre 

O 
de octubre al 31 de octubre 
de octubre al 31 de octubre 

e octubre al 31 de octubre 
Ge octubre al 31 de octubre 

a 
se 

01 

01 
al 

01 
01 
Ql 
01 

362.784,00 

362.784,00 
90.600,00 

362.784,00 
362.784,00 

90.600,00 
406.000,00 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

NOVIEMBRE 
DEVENGADS 
SUELDO B8ICÓ 
PRIMA ESPEClAL9ERVI(iÓS(2) - 
BONIFICPC1ON.)UDICIAL 
PRIMA DE NAVIDAD (12) 

DESCUENTOS Dg LEY 
PORTE SALUD SERVICIO OCCIbENTAL 

DE SALUD. E.P.S. 
APORTE PENSIONÇOLPEN$IONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

NO VJ EM B RE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSIO4, 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PA PIDO 
del  01 ie octubre al 31 de octubre 

de Ql de octubre al 31 de octubre 
de Dl de octubré al 31 debctubre 
del Ql de octubre al 31 de octubre 

362.78400 

362.78400 
90.600,00 

406.00000 

del Ql 
cle1 01 
del 01 
de 01 

cip 

del Ql 
del 01 

01 

&287.213 00 
1.586.164,00 
2.196.230,00 
s:90t322,00 

362,784,00 

362.784,00 
90.600,00 

362.784,00 
362.784,00 

90.600,00 
406,000,00 

AG' DO 
del 0l le e noviembre al 30 de noviembre 
del 01 e noviembre al 30 de noviembre 
del 01 noviembre al 30 de noviembre 
del 01 he noviembre al 30 de noviembre 

e poviemre al sp dq 2Qviernkçe 
tpojéftibre al 30 da novieIribré.  
e noviembre alio de noviembre 
6"noviembr4Ç30 d'iovlejnbre 

e noviembre al 30 de noviembre 

4idrrbte a120 de noviembre 
e novidmbre al 30 de noviembre 

01 
01 
01 

del 01 
del 01 
del 01 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALU1Y SERVJCIO OCIIDENTAL del 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 
VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
BOMIFICACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 
SONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

Calle3 No. 3 —3 1, Conmutador 8240000  

ADO. 
01 Øé noviembre al 30 de noviembre 

e noviembre al 30 de noviepibre 
e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre él 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 

e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 dé diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 
e diciembre al 31 de diciembre 

Fax 8240424 www.ramajudiciaI.gov.co  

del 
del 
del 

del 01 
del 01 
del 01 
del 01 
del 01 

362.784,00 

362.784,00 
90,600,00 

406.000,00 
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Rama Judicial del Poder Público 
Cónsejo Superior de la Judicatura 

Sifia Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

810.388,00 
187.500.00 
187.500,00 

810.388,00 del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del Ql de diciembre al 31 de diciembre 
del Ql de diciembre al 31 ØEdiciembm 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD  E.P.& 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

810,388,00 
810.388,00 
187.50000 
187.500,00 

1.672,000,00 

PAGADO 
del Ql de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de dicimbreaI 31 de diciembre 
del 01 de dlolbmbreaI 31 de dlclem&e 
del 01 de diciembre al 31, de diciembre 
del 01 de diciembre  91  31 de diciembre 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE MINIMA 

810.388,00 
187.500,00 
I8.7.50&00 

1.600000 

810.388,00 
PAGADO 
del Ql de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al SI de diciembre 
del 014e diciembre al 31 de diciembre 
dél 01 de diclembr&al 31 do diciembre  
¿el Ql de diclembíe al 31 de diciembre 

DEVOLUCIóN> POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SÜBS(STENCJA 
RETENCION ENVVF1JETE MINIMA 

2017 

10/1212017 31112/2017 

del 01 deñero,'aI 31 de enero 
dei 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
.del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de ónero al 31 de enero 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION POR SERVICIOS 
PRESTADOS (12) 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 

CARGO 

JUEZ MUNICIPAL 00 

JUEZ MUNICIPAL ÓÓ 

JUEZ CIRCUITO 00 

• ESTADO 
rFUÑCIONARIO, 

PROPIEDAD 

PROPIEDAD ' 

PROVIS IONA LIDA 
O 

DESPACHO 

MUtIbIPAL P EN6AMd 

Jugado 6dB PehLlieI Circuito de 
Conocimiento Popayán 

Juzgado 006 Penal del Circuito de 
Conocimiento Popayán 

FECHA INI PECHA FIN 

i41t/9J ) 08/12/2017 

,'3111212017 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO-OCCIDENTAL del 01 de enero al 31 de enero 
DE SALUD ERS. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al SI de enero 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de enero al 31 de enero 
APORTE PENSION del 01 de enero al 31 de enero 

CalIe3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajLidícial.gov.co  

3.524.809,00 
1.850.525,00 

1.057.443,00 
1.744.991,00 

140.419,00 

327.111,00 

327.111,00 
81.800,00 

327.111,00 
327.111,00 

A C $fl. .o.-, 
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DO 
de marzo al 31 de Marzo 379.700,00 

Ra n. Judicial del Poder Público 
Cot se o Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
drninistración Judiáiál de Popayáñ Cauca 
Área Financiera 

Dirección. Ejecutiva 

FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P,S, 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

FEBRERO 
DEVÉNGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD  SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION CbLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

FEBRERO 
REiNTEóRO POR MrnOR'AtQR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PEN11 ON de 
PONDO OLIDARIDÁD de 
RETENCION EN LA-FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN IOR.M&YÓk VALOR P 
APORTE SALUD ER'tCIO OCCIDENTAL dé 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD t de 
RETENC(OÑ EN LA FUENTE ORDINARIA d 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD d 
APORTE PENSION d 
FONDO SOLIDARIDAD d 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA d 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL d 
DE SALUD EP.S, 

Cal1e3 No. 3 —31, Conmutador 824000 

01 de enero al 31 de enero 
01 de enero al 31 de enero 

de 
de 
de 

de 
de 
de 

d 

d 
d 

DO 
de enero al 31 de enero 

01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

e febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 

Al 
01 
01 
Dl 
01 

de febrero al 28 de febrero 
tift»jrq al 2 le  febçero 

e.TeL*ero ar tde fhrert 
de febrero al 28 de febrero 

op 
&f'erçro al 28 delfebreío 

01 de febrero al 28 de febrero 
01 de febrero al 28 de febrero 
01 defébrro al 28 dfebréro 

01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 

O 
de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 

81.800,00 
501.000,00 

327. 111, 00 

327.111,00 
81.?0O,0O 

501.000,00 

5.287.213,00 
1.586.164,00 
2.617.486,00 

379.635,00 

379.635,00 
95.000,00 

379.635,00 
379. 635, 00 

95.600,0d 
501.000,00 

379.635,00 

379.635,00 
95.000,00 

501.000,00 

5.287.213,00 
1.686.164,00 
2.617.486,00 

379.700,00 

379,700,00 
95.000,00 

379.700,00 
379.700,00 

95.000,00 
53.000,00 

de enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enero 

de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 

de febrero al 28 de febrero 

de marzo al 31 de marzo 

de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 

ax 8240424 www.rarnajudicia1.gov.co  - 
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dpP0 de maqd)31,de mayo 
del 04,de mayo ¿1 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

del 01 de mayo al 31 de mayo 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al SI de mayo 

5,287.213,00 
4.586.1e4,00 
2.617.486,00 

379.635,00 

379.635,00 
95.dolí,00 

379.635,00 
379.635,00 

95,000,00 
539.000,00 

379.635,00 

379.635,00 
95.000,00 

539.000,00 

. SC lIS' 

379.700,00 

379.700,00 
95.000,00 

379.70000 
379.700,00 
95.000,00 

539.000,00 

379.769:00 

3700b%  ófq 
9&000, 

539,000,00, 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Jqic4ura 

sala Administrativa 

Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO, SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

ABRIL 
DEVENGADOS 
SUELDO SASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFIcÁCION JUDICIAL 

del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al $1 de marzo 

del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al O de abril 
del 01 de abril al 30 de abril  

379.700,00 
95.000,00 

539.000,00 

5,287:213,00 
1.586.164,00 
2.617.486,00 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de abril al 30 de abril 
DESALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de abril al 30 de abril 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 

ABRIL 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de abril al 30 de abril 
APORTE PENSION del 01 de'abril al 30 de abril 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 
RETENCION EN IA.ÇUENTtDRDINARIA del 01 de abril al 30 de abril 

APORTESALLJD SERVICIO  OCCIDENTAL del ot4etdbril  al 30d.abril 
DEVOLkJ1ÓN [ORMAYORVALOR PAGADO 

DE SALUD, gIS.4 
APORTE ItI4S1ÓN  COLPEN0NES L 
FONDO SOLIDARIDAD , del 01 de abril al 30 de abril 
RETENCION EÑLAWUN?EOkplNARIA del-01 de óbril al 30:de abril 

NIAYO 
DVENGAIiOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDIÓI4I 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD'SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD EP.S. 
APORTE PENSION CQLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de mayo al 31 de mayo 
APORTE PENSION del 01 de mayo al 31 de mayo 

RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA. 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de mayo al 31 de mayo'  
del 01 de iayó al 31 de mayo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al 31 de mayo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de mayo el SI de mayo 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.ramajudiciaI.gov.co  
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DiSeción Ejecutiva 

Ra 
Cd 

udicial del Poder Público 
Superior de la Judicatura 
la Administrativa 

.dministración Judicial de Popáyán - Cauca 
Área Financiera 

1. 

e 

a 
ej 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
PRIMA DE SERVICIOS 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

JUNIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD ca 
FONQO SUBSISTENCIA d 
RETENCION EN LA FUtNTE-ORDINARIA de 

DEVOLUCIØM.ØSMAYORS/ALOR PA 
APORTE GAi.U,P $EfWI€lO OÇQIDENTAL del Ql 
DSALUb E.P.

- 

APORTE  PENSION  COLPENSIÓNÉS 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENC(ON EN LA FUENTE ORDINARIA 

JULIO 
DEVENGADO$ 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE-LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.RS. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAG 

del 
del 
del 
del 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

CaIle3 No. 3-31, Conmutador 8240000 

deI 01 
del 01 
del 01 
del 01 
del 01 

del 01 

de 01 
4I 01 
del 01 

del 01 
del 01. 
de 01 
del 0í 

APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

del 01 
del 01 
del 01 

kp 
ejunio al 30 de junto 

e funl&al 30 de lunio 
ejunio al 30 de junio 
e junio al 30 de junio 
ejunio al 30 de junio 

G 'r4o 
le! 013ie junio al 30 de unjo 
tel 01 1e junio al 30 de urdo 

1otØejuniaa130de unto 
el Óle junio al 30 de unjo 
1 01 ie junio al 30 de unjo 

del 01 de ulio al 31 de ulio 
del 01 Pe u11ó al 31 de ulla 
del 01 Øe ulio al 31 de ullo 

del 01 Pe julio al-31 de julio 

del 01 ie julio al 31 de julio 
eI 01 Me julio al 31 de julio 

ÁuO 
61e ulio al 31 de julio 
01 de ulio al 31 de ulio 
01 Ie ulio al 31 de 'ulio 
019e ulio al 31 de ulio 

AbO 
01 .1e ulio el 31 de julio 

ejunio al 30 de unjo 
e junio al 30 de unto 
e junio al 30 d unto 
e junio al 30 de unto 
e unto al 30 de unto 

e junio al 30 de unto 

le junio al 30 de unjo 
le junio al 30 de unto 
e junio al 30 de unto 

e ulio al 31 de julio 
e ulio al 31 de julio 
e ulio al 31 de julio 

x 8240424 www.ramajudiciaI.gov.co  

5.287.213,00 
1 .586.164,00 
2.817.486,00 
2. 720.712.00 
9.019-759,00 

737.800,00 

737.800,00 
92.300,00 

278.700,00 

737.800,00 
737200.00 
92.300,00 

276,700,00 
1.118.000,00 

737.800,00 

737.800,60 
92.300,00 

276.700,00 
1.118. 000, 00 

5.644.10000 
1.693.230.00 
2.713.718,00 

402.100,00 

402.100,00 
100.600,00 

402.100,00 
402.10000 
100.600,00 
491.000,00 

402.100,00 

402.100,00 
100.600,00 
491.000,00 

it ,no. 
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del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 010 agosto al 31 de agosto 
del 01 de agostoal 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de! agosto 
del 01 deagostó ¿1 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto aL•31 de agosto 
de¡ 01 de agosto'al 31 de agosto 

5.844.100,00 
1,693.23000 
2.713.718,00 
2.141 .32a,00 

183.648,00 
642,396;0O 

577.392,00 
608.834,00 

del 01 de agosto al 1 de.agosto 514.330,00 

del 01 de agosto al 31 da agosto 514.23000 
del 01 de aqostoaI 31 de agosto 155.500,00 

514,49,00 
510.230,00 
155:0o,00 
84(1100,00 

ti 
,514.33 00 

'5142S0,dó 
155.500,00 
840.000,00 

402-100,00 
402.100,00 
100.600,00 
611,000,00 

402.100,00 

402.100,00 
100.0000 
611.000,00 

t 
s M 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de laJudicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial dp Popayán - Cauca 

Área Financiera 

AGOSTO 
DEVENGADOS 
SUELÓO $ASICO 
PRIMA ESPECIALSERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA DE suÉ'Lbp 
DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 
DIFERENCIA BONIFJCACIQN JUDICIAL 
BONIFICÁCION ÁCTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APOI3TE, SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD d&•bl,de.agostoarzl de agpsto. 
APORTE PENSION. dél 01 ¿e agoét&al 31 de agosto 
FONDO SOLIDAIUDAD del CI de agosto al 31 de agosjo 
RETENCION  EN LA FUENTE  ORDINARIA del 0'l de agosto al 31 depsto 

-' 

DEVd]UCtÓN ROR MAYOR VALÓRP4 AD1O 
AP0RTS1Jd EV1.Id p?ClDEr9TAL del34 d ósj)d 5tO 
DE SALUD E.P.S. 
APQTÇ FÇN$IbtÇOIPEIQNES 
FONDQ SÓLIIDASIDAD' 
tR1-EJcJ9N:r4 AEUgNTE,PRDW$RIA'. 

SEPTIEMBRE 
aEVENGADOS 
SUE,LQO' BAS lOO 
PRU4ESPEÇIAL S9*.ICIOS(2) 
BONIFICACIÓN JIJD'ICIAL 

del 01 agotohj.e agosto 
del 0idegosto áí 31 de agosto 
'del 0fljei9tft3Pd,aQosto 

5.644.100,00 
1693.230,00 
2.713.718,00 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del 01 ce septiembre ali3o,de septiembre 
del 01 de septimbre al 30 'de septiembre 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTÉ PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

dçi 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del 01 de septiembre al 39 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

402.100,00 

402.100,00 
100.600,00 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD detøl de septiembre al 304e septiembre 
APØRTE'PENSION del 01..e'septiqmbré al 30 da septiembre 
FONDO SOLIDARIDAD del oi de septiembre al 30de septienbre 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

DEVOLUCIÓN. POR .MAYQR VALQR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD -  
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

Calle3 No. 3 -31, Conmutador 8240000 -Fax 8240424 www.ramajudiciaI.gqv.co  

del 01 de septiembre el 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de 'septiembre 



0 

. 



5.644100,00 
1.691230,00 
2.713.718,00 

402.100,00 

402.100,00 
100.600,00 

402.100.00 
402.100,00 
100.600,00 
611.000,00 

402.100,00 

402.100,00 
100.600,00 
611.000 ,0(5 

5.644.100,00 
1.693.230,00 
Y13.7l8,00 

6.302.864,00 

402.042,00 

402.042,00 
100.600,00 

402.042,00 
402.042,00 
100.600,00 
611.000,00 

402.042,00 

402.042,00 
100.600,00 
811.000,00 

3.532.668,00 
1,059.800,00 
1,241.702,00 

e noviembre al 3P de noviembre 
groi nI bi.aoe no'ien6re' 

nSvimb hib'n6*iembre 
e noviembre af 30 de noviembre 

\'\ 
Rq a Judicial del Poder Público. 

Co sejo Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 
drninistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Dirección Ejecutiva 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO.SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 
DE SAL JD E.P.S,- 
APORTE PENSION CÓLPENSIONES 
FONDO SOCIDJARIDMI ,,. 

RETENCIÓN E LA VEtÇrE ORDINARtA 

NOVIEMBRE 
QEVENGAÓÓ 
SUELDO SASIcÓ 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 

ONIFIÇACION JUDICIAL 
PRIMA DE NAVIDAD(,!¡) 

DESCUENTOS DE-LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E,R.S. 
APORTE PENSIÓN COLPENIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

NOVIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR.VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 

Calle3 No. 3-31, Conmutador 8240000 

de 
de 
de 

de 

de 
de 

01 1e octubre al 31 de octubre 
01 le octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 

O 
01 Øe octubre al 31 de octubró 
01 1e octubre al 31 de octubre 
01 Je octubre al 31 de octubre 
01 le octubre al 31 de octubre 

01 Ie octubre al 31 de octubre 

l

e noviembre al 30 de novIembre 
e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

O 
e noviembre al 30 de noviembre 

e noviembre al 30 de noviembre 

noviembre al SO de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

e octubreal 31 Ve octubre 
¿ bi eobib4rp 
e oclubri 3rae octubre 

e octubre al 31 de octubre 
e octubre al 31 de octubre 

O 
e octubre al 31 de octubre 

8240424 www.ramajudiçial.gov.co  

PAG' 
dei 01 kle noviembre al 30 de noviembre 
del 01 le noviembre al 30 de novledibre 
del 01e noviembre al 30 de novieml*e 
del01 e noviembre al 30 de noviembre 

del 01 
del 01 
del 01 

del 01 je diciembre al 31 de diciembre 
deI 0.1 1e diciembre al 31 de diciembre 
del Olpe diciembre al 31 de diciembre 



o 

9 



883.?90,00 
883.290,00 
407.200,00 

1.969.000,00 

PAGADO 
del 01 de diciembre al SI de diciembre 
del 01 dé cftbiembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembraI 31 de diciémbte 
del 01 de diciembre al 31 de diciubre 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

31112/2018 

01101/2018 02107 / 2018 

JUZQÁDO 002 'FROMISÇUO 
MUNICIPAL PIEÑbÁMO 

Juzgado 006 Penal.4e1 Circuito de 
Conoóimiento Popáyán 

JUEZ CIRCUITO'OO PROVISOÑAtIDÁ 

JUEZ'CIRCUiTO 00 PROVISIONALIDA 
D 

363.700,00 
91 :000,00 

Rama Judicial del Poder Público 
Cqnsejo Superior de I1udicaturn 

Sala Administrativa 
Dirección Ejeçutiva de Administración Judici1 de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

\92- 

VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
BONIFICACIÓN JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

dei 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 
de¡ 01 de diciembre,ai 31 de diciembre 
del 01 de dIéiérnbreal Si dé diciembre 
del 01 de cliciembiré al 31 de diciembre 
dei 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SVJblO.00JbENTAL 
DE SALUD EP.S. 
APORTEPNSION4 ÇOI,eENSIOtJq 
FOND6S15LIDAgiDD 
RETE(CION gi 4,'FpE1TB ÓRpNARIA 

2018 
CARGQ 

PAGADO 
delbi de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 al 3flJé diiep'ç 
deíø) de diciqibré I 31 de dicietnbré 
del 0t"de çlicimkre, 

ESTAÓO 
FUNCIONARIO 

FECHA FIN 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION POR SERVICIOS 
PRESTADOS (12) 
PRIMA ESPECIAL SER VIÇlÇS(2) 
BONIFICAC1ON ,JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de enero al 31 de enero 
APORTE PENSION del 01 de enero al 31 de enero 

Calle3 'No. 3 —31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudiciaLzov.co  

3.025.375,00 
4.43Z,21(1.00 
1.725.390,00 
1.990.060,00 

124.910,00 
9.628.593,00 

883.290,00 

883.290;C0 
407.200,00 

88?.290,00 

883.90,00 
407.200,00 

1 .9b9.QO0Q 

del .01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero alM de enero 

del .91 de enero 31 de enero 
dé¡ 01 de énércáj 31 de  enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

3.762.733,00 
1.975.435,00 

1.128.820,00 
2.091.24000 

141.047,00 

363.700,00 

363.700,00 
363.700,00 

,&.M. 
e 

Pb ÇÇ 



. 



3) 
Cornejo Superior 
de IaJadkawn, 

436.478,00 
109.200,00 

436.478,00 
436.478,00 
109.200,00 
692.000,00 

436.478,00 

Dirección Ejecutiva 

Ra a 
Coi se 

o e 

Judicial del Podér Pública 
o'Superior de láJüdieat\ira 
Sala Administrativa 
kdrninistración.Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

01 de enero al 31 de enero 
01 de.enero al 31 de enero 

01 
DO 
de enero al 31 de enero 

01 
01 
pl 

de enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enero 

de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 

de febrero al 28 de febrero 

e febrero al 28 de febrero 
e febrero al 28 de febrero 

it 
ADO 
01 de febrero al 28 de febero 
01 dJfebrqrp a28 detepjero 
01 de tel*ero al 28  de  febrer,b ' 

01 de febrero al 28 de febrero 

PDO 
Oi [de 4bfero.dl 8 qd 66Pero 

01 de febrero al 28 de febrero, 
01 de febrero al 28 defebreró 
01 de febrero al 28 dsfebrero 

01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 

01 de marzo al 31 de marzo 

01 de marzo al 31 de mano 
01 de marzo al 31 de marzo 

qo 
01 de marzo al 31 ce marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31,de marzo 

/$DO 
01 de marzo al 31 de marzo 

de 01 
de 01 
de 01 

de 01 

de 01 
de 01 

Catle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 - Dax 8240424 www.ramdjudicial.gov.co  

FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCIONEN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR ps  

APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL dq 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIONCOLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD dé 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

FEBRERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICÁCION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIÓN COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

FEBREI3a
TE 
 ,, 

REiNGRO POR MAYOR: VALOR PAe 
APORTE SALUD ' , dé 
APORTE PENSIbN de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SaRVICIO OCCIDENTAL dé 
DE SALUD E.P.S.

* 

APORTE PENSION dOLPFNSIONES de 
FONDO,SOUDARIDAP t 1 de 
RETENCIQN.EN LA FUNTE,ORDINARIA de 

MARZO 
DEVENADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAt 

PORTE SALUD de 
APORTE PEÑSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETE1JCION 'EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVÓLUÇIÓM POR. MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 

- 

 
DE SALUD E.P.S, 

91.000,00 
586.000,00 

363.700,00 

363.700,00 
91.000,00 

586.000,00 

5.644.100,00 
1.693.230,00 
3.136.860,00 

419.000,00 

419.000,00 
104.800,00 

419.000,00 
419.00000  
1 o4Joo.00 
672:000,00 

419.000,00 

419.000,00 
104.800,00 
672.000,00 

5.931.365.00 
1.779.415,00 
3.201.135,00 

436.478,00 

de 
de 
dé 



e 



Consejo Supino' 
de ¡a Jodkaxuro 

Dirección Ejecutiva 

Ra 
Co 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S, 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

de 
de 
de 

de 

de 
de 

Judicial del Poder Público 
o upettor de la Judicatura 
Sala Administrativa 
kdministración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

de enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enero 

DO 
de enero al 31 de enero 

de enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enero 
de enero al 31 de enio 

de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 

de febrero al 28 de ferero 

de febrero al 28 de febrero 
e febrero al 28 de febrero 

a 
e 

e 

01 
01 

01 

pl 
01 
01 

FEBRERQ 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFIGACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SEBVICIO'OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

FEBRERO 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

91.000,00 
586.000,00 

363.700,00 

363.700,00 
91.000,00 

586.000,00 

5.644.100,00 
1.693.230,00 
3.136.860,00 

419.000,00 

419.000,00 
104.800,00 

REINTEGROPOR MAYORWALQR PAtA 

APORTEENSIbN de 
FONDO S&ÍDÁRIDD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de  

01 de fqbrero al 28 de febrero 
01 di! raro a1284e fbçer9. 
01 .e. fe6Mrdál'2&de febrer 
01 de febrero al 28.de febrero  

419.000,00 
419.000,90 
104.800,00 
872.00000 

1 

DEVOLUCIÓN POR,MAYOR VALOR p 
APORTE SALUD SERVJÇO OGÇIDENTAL de 01 
DS SALUD E:P.S. 
APORTE PEÑSIQN.COLPÇNSIONS de 
FONDO SOLIDARIDAD _. de 
RETENbQN EN LA FUENTE ORDINARIA •de 

MARZQ 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFIcACION JUDICIAL 

Dp 
eje»r 8i284biebrcr0 

e febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 

de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 dé marzo 

de 
de 
de 

al 
pl 
01 

01 
01 
01 

419.000.00 

419.000,00 
104,800,00 
672.000,00 

5.931.365,00 
1.779.415,00 
3201.135.00 

436,478,00 

436.478,00 
109.200,00 

o 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES' de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 

01 

01 
01 

de marzo al 31 'de.niarzo 
de marzo al 31 de marzo 

de marzo al 31 da marzo 

O 
01 ¡de marzo al 31 de marzo 
Ql de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 de marzo 
01 de marzo al 31 demarzo 

DO 
de marzo al 31 de marzo 

436.478,00 
436.478,00 
109.200,00 
692.000,00 

436.478,00 

Calle3 No. 3 —3!, Conmutador 8240000 - ax 8240424 www.raniajudicialjzov.co  
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436,478,00 
109.200,00 
692,000,00 

5,931.385,00 
1.779.415,00 
3.201.135,00 

436.478,00 

436.47Q,00 
109.200,00 

436.478,00 
436.478,00 
109.200,00 
6b2.000,00 

436.471 
 
00 

109.209,00, 
692.000,00 

;931.385,00 
» frl.779.Z15,00 

3.201.135,00 
574.571,00 
172.370,00 

126.560,00 

471.678,00 

471.878,00 
118.000,00 

471.67800 
471.678,00 
118.000,00 
712.000,00 

471.678,00 

471.678,00 
118.000,00 

ieI0 ' lfltjI qbil 
, del.  lle a ti[ él 3Ó de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

¿403 d4So;4I31rde mayo 
del 01 dSn1ayót-31de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al SI de mayo 
del 01 1e mayo al 31 de mayo 

del 01 de mayo al 31 de mayo 

os- 
Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Aduinistafi'a 
Dirección Ejecutiva de Adhinistración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

APORTE PENSION. COLPENSIONES 
FONÓ'O SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

ABRIL 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL «SE flVlClOS(2) 
BbNIFÍCACiOÑ JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO. OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S 
APORTE PENSION COLPEN810NES 
FONDO SOLIDARIDAD 

ABRIL 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de abril al 30 de abra 
APORTEPENSION dei 01 de abril 2120 do abril 
!ONÓ,O SOLIDARIDAD del 01 deabriIi 304 abril 
RETENCION EN LA, FUENTE ORDINARIA del 01 de abril él 30 de abril 

DEVOLUCIÓN POR MAYO'RNALOR PAGADO,.  
APO9TE'S4ÚJb ERylÓId &CIdÉNTAL deI Gl'dcatrll ái'30 dé abril 
DEsAwDp,ç.:rI 
APORTE .1NSJOÑtPLPENIQNES 
FONDO SOLIbARIDAD 
RETENCIONEN$FUENTEØDINARIA 

DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
P?IMA ESPECIAL SERVlÇlOS(2) 
BONIFICACION JUÓICiAL. 
DIFERENCIA DE SUELbO 
DIFERENCIA PRIMA  ESPECIAL PE SERV 
(2) 
DIFERENCIA SONÍFICÁCION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de mayo al 31 demayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al 31 de mayo 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de mayo al 31 de mayo 
APORTE PNSlON del Ql de mayo al SI de mayo 
FONDcLSOLlDARlDAD dei 01 de mayo a131 de mayo 
RETÉNCIOÑ EN LA FUENTE ORDINARIA del Ql de mayo al 31 de mayo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL dei 01 de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al 31 do mayo 

del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de marzo al 31 de.marzo 
del 01 de marzoa1 31 do marzo 

del 01 de abril 91 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del Ql de abril al 30-de abril 

del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de abril a180.de  abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

Calle3 No. 3-31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.?ov.co  
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Dirección Ejecutiva 

Ra 
Có 

de 
de 
de 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BSICO 
PRIMA ESPECIAL SRVlClQS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

a Judicial del Poder Público 
sejo Superior de la Judicatura 

Sala Administ?ativa 
dininistración Judicial dé Popayán - Cauca 
Área Financiera 

01 ¡de mayo al 31 de mayo 712.000,00 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
PRIMA. DE SERVICIOS 
PONIFICAION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

JUNIO 

de 01 de unio al 30 de junio 
de 01 de junio al 30 de junio 
de 01 de unjo al 30 de junio 
de 01 de junio al 30 de junio 
de 01 de unjo al 30 de junio 

de 01 de Junio al 30 de junio 

de 01 de junio al 30 de junio 
de 01 de Junio al 30 de junio 
de 01 de junio al 30 de junio 

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCIONRÑI.A FUÇlTFORDlNAIlA 

DEVOLÇJCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APOTESALU SÉRVICrO OÓClDENTAL de 
DE SALUD E.P% 
APORTE PENSION COEPENSIOr4aS de 
FONDO SOLIDARIDAD. ' de 
FONDO SUBSISTENCIA de 
RETENCION EN LAFUNP 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD di 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

o 
de junio al 30 de unjo, 
de junio al 30 de unio 
de Junio al 30 de unjo 
dç junio q 30 de: unio 
dórta,!Ó al 

D 

de junio al 30 de junio 
de junio al 30,ge junio 
.4ju?líy #I3b$  junio 
de junio al 30 de junio 

01 de julio al 31 de ulla 
01 de ulio al 31 de ulio 
01 de 'ulio al 31 de ulio 

e julio al SI de julio 

ejulio al 31 de julio 
e Julio al 31 de julio 

O 
01 de ulio al 31 de julio 
oi de pIlo al J1 de julio 
01 de ulio a! 31 de julio 
01 ide ulio al 31 de julio 

A 
•01 

de 01 
de 01 
de 01 
dé 01 

01 
01 
'Ol 

ORDINARIA de 01 

de 01 

de 
de 

01 •Suhidalbogejunio 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR- VALOR PA ftDO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 o julio al 31 de julio 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 01 de ulio al 31 de julio 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de julio el 31 de julio 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 de ulio al 31 de julio 

Calle3 No. —31, Conmutador 8240000- 14ax  8240424 wWw.ramajudiciakgov.co  
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RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

5.931.385,00 
1,779.415,00 
3.201.135,00 
3.052.192,00 

10.118.689,00 

781.242,00 

781.242,60 
195.400,00 
195.300,00 

781.242,00 
781 .24200 
195.400,00 
195.300,00 

1.441.000,00 

781.242,60 

781.242,00 
195.400,00 
195.300,00 

1.441.000,00 

4.697.613,00 
1.409.285,00 
3.422.480,00 

381.176,00 

381.176,00 
95.600,00 

381.176,00 
381.176.00 
95.600,00 

639.000,00 

381.176,00 

381.176,00 
95.600,00 

639.000,00 



0 



4.609.486 ,pa 
1.362.847:00 
3.438.290;oo 

377.225,00 

377.225,00 
94.400,00 

377.225,00 
94.400,00 

377.225,00 
377.225,00 

94,400,00 
632,000,00 

377.225,00 

377.225,00 
94.40000 

632.000,00 

4.609.486,00 
1.382.847,00 
3.438.290,00 

SEPTIEMBRE 
RÉNTEGIO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD dei 01 de septiembre 
APORTE,PENSlON del Ql de septiembre 
FONDO  SOLIDARIDAD del 01 de septiembre 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del oldo septiembre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de-septiembre al 30 de septiembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

al 30 de septiembre 
a1,30 de septiembre 
al 30 de septiembre 
al 30 de septiembre 

del 01 de4eptiembre al 30do septiembre 
del 01 de septiembre al 30-de séptiembra 
del 01 de septiembre al 30 de seØtiembre 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Sup,ptior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

AGOSTO 
DEVENGADOS  
SUELDO ,ASICO 
PRIMA ESPECIAL SER VICIOS() 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

de[ 01 de agosto al 31 de agosto 
de¡ 01 -de agosto al 31 de agosto 
del 01 de gosto al 31 de agosto 

de] 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 dé agosto 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORtE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDAR IDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PAGADO 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de agosto 

377.225,00 
377.225,00 
94,40000 

632 .0 dO, 00 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUI..E.P.S. 
APORTEPJSION COCPENSIONES 
FONDO SOLIQARIDAEY 
RETENQIOt9 EMLsruEsT;oRoINAaIA 

PAGADO 
de¡ <)1 de agosto al 31 de agosto 

dei 41degqsto 31 caos!o 
deI 01 ti& a6so1l 31 de agolo 
del 9,lde aqQsto al ¶tdç a905t9 

37-7225,00 

377.22,5,00 
94.40Q00 

k ,6340090 

SEPTIEMBRE  
DEVENGADOS 

1 UEIsDOASlCO del 0t Øe a 
PRIMA ESPdIÁLSRyICIQS(2) iel &tsd 
'BÓNIFICÁCION itibiCiAL ' de) 01 dé d 

DESCUENTOS DE L'EY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALVO .E:P.S. 
APQRTE'PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD - 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL - 

tierhbre al 30 de septipnibt'e 

'4.609.486,00 
1.382.847,00 
3.438.290,00 

377.225,00 del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del 01 de septiembre al 30 de  
del 01 de septiembré al 30 de septiembre 

del 01 de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre 
del 01 de octubre al 31 de octubre 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.ramaiudicial.tzov.co  
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377.225,00 

377.225.00 
94,400,00 

377.225,00 
377.225,00 

94.400,00 
632.000,00 

377.22500 

377225,00 
94.400,00 

632.000,00 

4.609.466,00 
1 382 847 00 
3.438.290,00 
5.237.974,00 

377.225,00 

377.225,00 
94.400,00 

377.225,00 
377.225,00 

94.400,00 
632.000,00 

377.225,00 

377.225,00 
94.400,00 

632.000,00 

2.919.341.00 
1.613.320,00 

875.803,00 
1014.086,00 

2.514.228,00 
3.687.534,00 

 

e 

 

ka a Judicial del Poder Público 
Cot 890 Superior de la Judicatura 

!Sala Administfativa 
dn,inistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Dirección Ejecutiva 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

de octubre al 3i de octubre 

de octubre di 31 de octubre 
e octubre al 31 de octubre 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAt & do 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

01 de octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 
01 Ide octubre al 31 de octubre 

e octubre al 31 de octubre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OtCÓENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

NOVIEMBRE 
DE VENGADOS 
SUELDO sAsleo' de 
PRIMA ESPECIAL SEhVpCIOS(2) qe 
BONÍFICACIÓI.I JUDICIAL de 
PRIMA DE.NAVIDAD (12) de 

DESCUENTOS DE-LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S, 
APORTE PENSION`dólPÉ0SIONEÉ de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

ADO 
01 •e octubre al 31 de octubre 

01 'e octubre al 31 de octubre  
01 'e octubre al 31 de octubre 
01 de octubre al 31 de octubre 

01 e no.vMnbrd al02Wno'iembfe 
01 'e noviembre al 30e noviembre 
01dé nOviernbre.al  $0'de.noviembrei 
01 da\,oibMb&1 kde'fiiite1tilre 

e novipmbre'aJ §q de, novit1re 

e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

NOVIEMBRE 
REINTERaPOR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 01 
APORTE PENSION de .01 
FONDO SOLIARIDAD de 01 
RETENCION ENJA FUENTE ORDINARIA de 01 

O 
noviembre al 30 de noviembre 

e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 
e noviembre al 30 de noviembre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S.

- 

APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

o 
e noviembre al 30 de noviembre 

01 KIe noviembre al 30 detioviembre 
Otide noviembre al 30 de noviembre  
01 kle noviembre al 30 de novie,i,bre 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION POR SERVICIOS 
PRESTADOS (12) 
PRIMA ESPECIAL SER VICIOS(2) 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 
VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 

e diciembre al 31 de diciembre, 
e diciembre al 31 de diciembre 

01 Je diciembre al 31 de diciembre 
01 tie diciembre al 31 de diciembré 

01 de diciembre al 31 de diciembre 
01 He diciembre al 31 de diciembre 
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286.643,00 
266.643,00 
66,800,00 

456,000,00 

PAGADO 
del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 
dei 01 de enero al 31 de enero 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
REtENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

Rama Judicial ddl.Poder Público 
Consejo Superior dela Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Adniinist ación Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

BONIFICACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIñCACION JUDICIAL 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E,P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre a131 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de dicieñibre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre-al 31 de diciembre 
del CI de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de qtclernbré a131 de diciémbre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

2.177.584,00 
2.521.413,00 
9.815.039,00 

906,985,00 

906,985,00 
227.000,00 
195.400,00 

906.985,00 
906.985,00 
227.000,00 
19.400,00 

2.091.000,00 

AGADO 

DEVOLUCIÓN POR'MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIQCOLNSIONES 
FQÑDO SOCÁDAIDAD" 
FONDO UBISTEÑCIA  

RETENCION EN LA FPkNTE  ORDINARIA 

2019 
'ESTADO 

':FUNcísA 
,
o: 

DESPACHO «it FECH%INIt' FECHA FIN 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELbO BASJÓO. 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL. 
DIFERENCIA DE SUELDO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE, SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01'de enero al 31 de enero 
del.01 q4.ene? al 31 de enero 
del 01 de enero al 3.1  de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 

PAGADO 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

d 01 de diciembre al 31 de dicienjIre 
del 01,Øe diçjbre ql Al de JrcJpjbre 
del dÇé4cibre  ¿131 rd'4iberTft,ré 
del dl de dicieoibr&hl 31 de diciembre 

906,965,00 

906.85,00 
2i7:Ó00,00 
195.490,00 

1 2.091.0*00 

$ . , 

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPlEpD' , 2UZGAD0002 PIOMISCUO 
MUNICIPAL,  PIENDAMO 

3.072.991,00 
921.898,00 

2.292.191,00 
207.427,00 
62.218,00 

109.338,00 

266.643,00 

266.643,00 
66,800,00 
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Dirección Ejecutiva 

Judicial del Poder Público 
o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

drninistración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR  P '10400 
APORTE SALUD SEMVIQIO  OCCIDENTAL de oljde enero al 31 de ehero 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 01 de enero al 31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD d - 01 de enero al 31 de enero 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 de enero aY31 de enero 

266.643,00 

266.843,00 
66.600,00 

458.000,00 

FEBRERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA DE SUELDO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO,  OCCIDENTAL 
DÉ SALUD 'E.P.S. 
APORTE PENSION baPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

FEBRERO 
REINTgGRO POR PAYOR-V4LOR- PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLÍDA1dAD de 
RETENCION ENLA CUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD EICIQ. =DENTAL d 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE  PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD. \. de 
RETENCIOFÍEN 1A'FI4TE ORDINARIA de 

de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 

4.609.466,00 
1.382,847,00 
3.547.628,00 

207.427,00 
62.228,00 

de febrero al 28 de febrero 

de febrero al 28 de febrero 
de febrert al 28 de febrero 

392.385,00 

392.385,00 
98200,00 

A , (D 
01 de febrero al 28 de febrero 
91 dé fqrero al 284&4ererç 
01 d &b'al b8tldle5rero 
01 de febrero al 28 de febrero 

392.385,00 
392.311.00 
98.200,06 

759.000,00 

di 
01 
01 

Do 
I febÇeo JI 2 áe,febrero 

de febrero el 28 de febrero 
de febrero al 28 de febrero 
de febréró al 28 da febrero 

392.385,00 

392,385,00 
98.200,00 

759.000,00 

d- 01 
de 01 
de 01 
de 01 
de 01 

de 01 

de 01 
de 01 

MARZO 
DEVENGADO 
SUELDO BASICO de 
BONIFICACION POR SERVICIOS de 
PRESTADOS (12) 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) de 
BONIFICACION JUDICIAL de 
DIFERENCIA DE SUELDO de 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV de 
(2) 
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS de 

01 
01 de marzo al 31 de marzo 

de marzo al 31 dé marzo 
4.609.486,00 
1.613,320,00 

01 
01 
01 
01 

de marzoI 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 
de marzo al 31 de marzo 

1.362,847,00 
3.547.628,00 

207,427,00 
62.228,00 

01 de marzo al 31 de marzo 12.599,00 

395,289,00 

395289,00 
98.800,00 

395289,00 
395.289,00 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 de marzo al 31 de marzo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 01 de marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de marzo al 31 de marzo 

MARZO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA  QO 
APORTE SALUD de 01 de mano al 31 de marzo 
APORTE PENSION de 01 de marzo al 31 da marzo 
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392.385,00 

32Q385.00 
409:°0 

11 

392.385,ob 
e 392.385,00 

98,290,00 
.75 .0  00 ,00 

A,  

'392.385,00 

392.385,00 
98,200,00 

759.000,00 

4.609.488,00 
1,382.847,00 
3.547.828,00 

207.427,00 
62228,00 

392.385,00 

392.386,00 
98.200,00 

392.385.00 
392.365,00 

e 
act . 

20( 
Rama Judicial del .Poder Público 
Consejo Superior de Ia'Judicatura 

Sala Administfativa 
Dirección Ejec,utiva de AdministraéiónJiídícial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

ABRIL 
DEVENGADOS 

IJELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA DE SUELDO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 

98.800,00 
759.000,00 

395 289,00 

395.289,00 
98.800,00 

759,000,00 

4.609.486,00 
1.382.847,00 
3.547.628,00 

207.42700 
62.228,00 

del 01 de marzo al 31 Øe marzo 
del 01 de marzo al 31 de marzo 

PAGADO 
del oi 9e marzo I31 de marzo 

del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 de mano al 31 de marzo 
del Ql de marzo-al 31 de marzo 

del 01 de abril  al 30 d abril 
del 01 de abril el só de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de abril al O de abril 
del 01 de abdlpl 30 de abril 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO, OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIOTZtOLPENSIONES 
FONDO SOÚDARIDAD 

ÑEG0Po41k?oRALdR PAG4jDQj, 14
1 

 

APdIIt SALUD del 01 de abril a130 de abril 
APORTE PENI9N. 

,,
' del 01 de abril al 30,de abril 

FOÑDQ SOLIDARIDAD deI 01 de abn( al 3Q d bril 
'RETEl9'Ñ(L4 FUEPJj ODlr1ARlA dÓI Ójill4ÓÑbril 

DEVQLUOIÓN POR MAYOR VALOR I&GADQ 
APORTE SALUD SERVICIO OCCbENTAL del01 de abrfl al 30 de abril 
DEMLUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN CA FUENTE ORDINARIA 

ABRIL 

del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31.de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

del 01 de,mayo al 31 de mayo 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

CalleS No. 3-31, Conmutador 8240900- Fax 8240424 www.ramajudicia1.gov.co  

MAYO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA SPEC [AL SERVICIOS(2) 
BONIFICACIÓN JUDICIAL 
DIFERENCIA DE SUELDO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 

DESCUENTOS DE LEY' 
APORTE SALUD SEIWICiO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR 'VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de mayo al 31 de mayo 
APORTE PENSION del 01 de mayo al 31 de mayo 
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98.200,00 
759.000,00 

392.38500 

392.386,00 
98.200,00 

759.000,00 

4.816.913,00 
1.445.075,00 
3.547.628,00 
2.478.703,00 

10.258.716,00 

802.654,00 

802•654,00 
200.800,00 
200.600,00 

802.654.00 
802.654,00 
200.800,00 
200.600,00 

1.621.000,00 

802.654,00 

802.654,00 
200.800,00 
200.800,00 

1.621.000,00 

4.816.913,00 
1.445.075,00 
3.547.62800 

392.385,00 

392.385,00 
98.200,00 

392.365,00 
392.385,00 

98.200.00 

t 

01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 

a Judicial del Poder Público 
se o Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
dministración Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Ra 
Coi 

Dirección Ejecutiva 

FONDO SOLIDARIDAD de 01 de mayo al 31 de mayo 
RETEI4cloN ENLA FUENTE- •ORD,iNARIA de 01 de mayo al 31 de mayo 

DEVOLUCIÓN POR MAYQR VALOR PS  'DO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COI,PENSIONES de 01 de mayo al 31 de mayo 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de mayo al 31 de mayo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 de mayo al 31 de mayo 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO de 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) de 
BONIFIcACION JUDICIAL de 
PRIMA DE SERVICIOS de 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL de 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.I3.S. 
APORTE PENSIO,N CDLPNSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
FONDO SUB'I%TENCÚ\ de 

JUNIO 
REINTEQIO'PdR MAVORVALOR PA 
APORTE SALUD de 

.APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD

' FONDO $uasIstEÑClA; 
RTENCIOÑ EN L JENFE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR 'MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVIÇIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE'PENSIOt(ÇOLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARID4I5 cíe 
FONDO SUBSISTENCIA de 
RETENCIDN EN LA FUENTE ORDINARIA de 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SER VICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LE? 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLFENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

CaIle3 No. 3. -31,,Conrnutaclor 8240000 

de 
de 
de 

de 
de 
de 
de 

olfde ufloal 31 de julio 
01 de julio al 31 deJulio 
01 de julio al 31 de juflo 

Q 
01 de junio aLZO de junio 
01 de Junio al 30 de junio 
01 de junio al 30de junio 
01 
01 de junio al 30 de junio 

01 de junio al 30 de unjo 
01 de junio al 30 de unio 
01 de junio al 30 de unjo 
01 de junio di 30 de junio 

DO 
01 de junio al 30 de unio 

de junio al 30 de unio 
de Junio al 30 de unio 
de junio al 30 de unio 
de Junio al 30 de Unto 
de junio al30de unjo 

de junio al 30 de junio 

de junio al 30 de junio 
de junio al 30 de junio 
éjupio al 30 de junio 

ejulio al 31 de julio 

de 01 [de Julio al 31 de julio 
de øljde julio al 31 de julio 

O 
de ulio al 31 de julio 

e julio al 31 de julio 
e julio al 31 de julio 

ax 8240424 wwwrnnlajudiciaLgov.cQ 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUP SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APOITEPENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

MOSTO 
DEVENGADOS 
SUELDO 8,ASICO 
PRIMA ÉSECIALSERVICIOS2) 
BONIFIcAcIoN JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE'SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

dei 01 de julio al 31 de julio 

dei 01 de ulla al 31 de uflo 
del 01 de uDc al 31 de ulio 
del 01 de ulio al 31 de uflo 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 de agosto al 31 de ñgosta 
del 01 de agosto a131 de agosto 

del CI de agostç al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
del 01 dé agosto al 31 de agosto  

821.000,00 

392,385,00 
98.200,00 

821.000,00 

4.816.913,00 
1.445.075,00 
3.547.828,00 

392.385,00 

392.385,00 
98:200,00 

PAGADO 
del 01 de tilio al 31 de uijo 392.385,00 

AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR-VALOR PAGADO 
APORTEP4UD del d4ç  'b4táI 31 4 adstd 
APORTE  PENSION del di d'noslo al ST de agosto 
FONDO SOLIøAlDQ dePQt4e aQP4(3iJdQQotQ.. 
RETENCIÓÑ kÑ,LXUEÑTÉÓRbU'ÍAIA 4  del 41 d&Ma df ai%de a Jíd' 

DEVOLUCIÓN •PO44flOR VALOR PAGADO 
APÇ?WLU.DS .L.p. .RO OCCIDENTAL dl 04é'.aoço a,31de agosto 
dESAÉs 

 VICI  

APORTEPENSION COtPÉÑSIONES déi otd'e qd6stol al lllde agosto 
FONDO SOLIDARIDAD i—  del 01 'de agooal 31de agosto 
IÇTgNCION EN LA FUENTE ORDINARIA deíol de agosto al 3icM agosto 

392.385,00 
392.380,90 
9.Ç?02C0 

821,=,,0d 

392.385,00 

392.385,00 
98.200,00 

821.000,00 

SEPTIM1BRE 
bE VEN GAlOS 
SUELDO BASiCO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

del 01 de septiçmbre al 39 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

4.816.913,00 
1.445.075,00 
3.547.628,00 

392.385,00 

392.385,00 
98.200,00 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

PAGADO 
del 01 de -septiembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
dél 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

392.385,00 
392.385,00 
98.200,00 

821.000,00 

$92.385,00 

392.385,00 

       

Calle3 No. 3 - 3 1, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramaiudiciaI.gov.co  
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04 O 

Consejo Superior 
de la Jadkaiun, 

20¼( 

a Judicial del Poder Público 
se o Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva 'e Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área F1 -a 

Ra 
Co 

01 
01 

FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de  

e septiembre al 30 de septiembre 
e septiembre al 30 de septiembre  

98.200,00 
621.000,00 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTEPENS ION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APOBTE PENS ION de 
FONDO SQLIDIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAXORVALOR P 
APORTE SALUD SERVJCIO"OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO gÓLIDARIÓAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

NOVIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BÁSICO 
PRIMA ESPECIAL SRVIÇIOS() 
BONIFICACION JUDICIAL 
PRIMA DE NAVIDAD (12) 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE, SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

NOVIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD 
APORTE PENSION 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

de 
de 
de 
de 

de 

de 
de 

de 
de 
de 
de 

A' 
01 
01 
01 
01 

01 lde noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 

O 
01 de noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre,  
01 de noviembre al 30 de noviembre 

JDO 
01 de noviembre al 30 da noviembre 

01 
01 
Dl 
01 

O 
de octubre al 31 de octubre 
dé'ootube al 31 dAodubrp  
de octubre al 31 de octubre  
de octubrea131 de octubre 

DO 
dec&JbrI3.vd ,octut*e 

octubeal31dócLubr& 
dMttbiatá1'de £c'ttr 
de octubre al 31 de octubre 

de noviembre al ap de noviembre 
de noviembre al 30 de novlert%bre 
de noviembre al 30 de novienibré 
de noviembre al 30 de noviembre 

de noviembre al 30 dnoviembre 

de noviembre al 30 de noviembre 
de noviembre al 30 de noviembre 

de octubre al 31 de octubre 
de octubre'al 31 de octubre 
de octubrtal 31 de octubre 

e octubre al 31 de octubre 

e octubreal 31 de octubre 
e octubre al 31 de octubre 

4816.913,00 
1.445.075,00 
3.547.828,00 

392.385,00 

392.385,00 
98.200,00 

392.385,00 
392.385,00 
96.200,00 

821.000,00 

392.385,00 

392.Q5, 0b 
96,200,00 

821.000;oo 

4.816.913,00 
1.446.075,00 
3.547.626,00 
5.359.692,00 

392.385,00 

392.385,00 
98.200,00 

392.385,00 
392.385,00 
98.200.00 

621.000,00 

392,385,00 

392.385.00 
98.200,00 

821.000,00 

de 01 
de 01 
de 01 

de 

de 01 
de 01 

e' Calle3 No. 3-31, Conmutador 8240000- ax 8240424 www.ralnaj,udicial.20v.cb 
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DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de diciembre al SI de diciembre 
APORTE PENSION' del 01 de diciembre al 3.1 de dicinibre 
FONDO SOLIDARIdAD dei 01'.dedccieMbrel 314e1JTcierñbré' 
ONDfl'SURgStÇÑClk 

DEVOLUCIÓN PÓR..MAR VÁ&oÑ PAGADO 
APORTÉ SALUD,  SERYIQiO.»CCIDENTAL del 01 de qiciernbre al SI d9 diclembr&" 
DE SALUD E.P.S. 
AIORtE iÇ4lQN QOI,PENSIONES 
FONDO §bLiDARib4D 
FOt400 SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FUENTE  ORDINARIA 

REfEJCIOÑEN LÁEIJENTE ORDiNAhIA dei 01 de diciembre al 3idé'diciembre 
fiAt Ú1dA'dW4nbM nl M!dAt4niArÁIÇrA 

.933.500,00 
933:500,00 
21fl00,00 
2170'000 

2.495,00Q¡00 

933.500,d& 

933.500,00 
217.200,00 
217.2O,0oo 

2A95.000,00 

del O delcien»pl  Al dEl 7 1 
del 01dedii&mbreai31didiciembre 
del O deqiNernbre al 31 de diciembre 
del 01 de dicíehb'War31 de diciembre,  

CARGO DESPACHO ESTADO 
FUNCIONARIO 

FECHA INI FECHA FIN 

c flQ  -1 

Calle3 No. 3 - 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 wwwjamajudicial.gov.co  

Rama Judicial deI.PodórPb1ico 
Consejo Supeyiorçk Ia3udicatura 

Sala Adiipisttati.va 
Dirección. Ejecutiva de Adniinistradión JudiciaLde Popayán - Cauca 

Área Financiera 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 
VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (1) 
VACACIONES 
BOÑIFICACION.JUDICIAL 
VACACIØNES.BOÑIFICÁCION JUDICIAL 
BÓNIFICACIONACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA  

dei 01 de diciembre al 31 da diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
dei 01 de diciernbrÑl 31 de diciembre 
del di de dicieMbre al 314 diciembre 
del 01 de diciembrQ al 31V9 diciembre 
del 01 de diciembre a! 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al SI de diciembre 
dei 01 de djciembre al 31 de diciembre 
dei 01 de diciembre al 31 de diciembre 

3.050.712,00 
915.214.00 

1.059.722,00 

2.514.761,00 
3.68&31600 
2.246.831`,00 
2.601.594.00 

10.216.716,00 

933,500,00 

933.500,00 
217.200,00 
217.200,00 

2020 

 

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD 

ENERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
BONIFICACION POR SERVICIOS 
PRESTADOS (12) 
PRltv$ ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA DE SUELDO 
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV 
(2) 
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIÓNES 
FONDO SOLIDARIDAD 

JUZGADO 002 PROMISCUO 
MUNICIPAL PIENDAMO 

01/01/2020 31/12/2020 

 

dei 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

dei 01 de-enero al 31 de enero 
del 01 detiero al 31 de enero 
del 01 Øe enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 

del 01 de-enero al 31 de enero 

del 01 de enero al 31 de enero 
del 01 de enero al 31 de enero 

 

3.211.275,00 
1.665.920,00 

963.583,00 
2365,085,00 

246.626,00 
73.987,00 

181.539,00 

349.117,00 

.349. 117,00 
87.400,00 



. 
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Judicial del Poder Público 
o Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 

&Administración Judicial de Popayán — Cauca 
Área Financiera 

R 
Co 

Dirección Ejecutiva 

ENERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD d 
APORTE PENSION d 
FONDO SOLIDARIDAD d 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA d 

AO 
1 01' de enero al 31 de enero 
1 01* de enero al 31 de enero 

01 de enero al 31 de enero 
01 de enero al 31 de enero 

349.117,00 
349.11700 

87.400,00 
660.000,00 

349.117,00 

349.117,00 
87.400,00 

660.000,00 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P GADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL d' Ql de enero al 31 de enero 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES d al Gide enero al 31 de enero 
FONDO SOLIDARIDAD da Of de enero al 31 de enero 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA d' Oli de enero al 31 de enero 

FEBRERO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL. SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA DE SUELDO 
DIFERENCIA PRIMAS ESPECIAL DE SERV 
(2) 
DIFERENCI5. BONIFICACIOr3zIUDJóIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. - 

APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

d- Otd'e/ebreÑ  at29 dé febrero. 

d'r 03' de fMrero al 29 de febre?d 

da 01 de febrero al 29 de febrero 
d - 1 olt,de febrero al-29 de febrero 

- 

d; O de febrero al 29 de febrero 
d' 011  de febrero al 29 de febrero 
d' 01 de febrero al 29 de febrero 
d z 1011 de febrero al 29 de febrero 
da Olde febrero al29defebrero 

4.816.913,00 
1.445.075,00 
3.547,628,00 

24 6.626,00 
73.987,00 

181.639,00 

412.475,bQ 

412.475,00 
103.200,00 

FEBRERO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD d 
APORTE-PENSION d 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION ENtA FUENTE ORDINARIA d 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL d 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES d 
FONDO SOLIDARIDAD d 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA d 

GADO 
01 de febrero al 29 de febrero 

ADO 
ci; de febrero al 29 de febrero 
Oil de febrero al 29 de febrero 
01 de febrero al 29 de febrero 
01, de febrero al 29 de febrero 

01 de febrero al 29 de febrero 
01 de febrero al 29 de febrero 
01 de febrero al 29 de febrero 

412.475,00 
412.475,00 
103.200,00 
667.000,00 

412A75,00 

412.475,00 
103.200,00 
667.000,00 

MARZO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
8ONIFICACION JUDICIAL 
DIFERENCIA BONIFICAC ION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

da 01 de marzo al 31 de marzo 
d; otde marzo al3l de marzo 
da oi: de mano al 31 de mano 
d' 01 de marzo al 31 de marzo 

da 01 de marzo al 31 de marzo 

d' 01 de marzo al 31 de mano 
da ütde marzo al3i de marzo 

5.063.539,00 
1.519.062,00 
3.547.626,00 

181.639,00 

412.475,00 

412.475,00 
103.200,00 

CalIe3 No. 3 —3 1, Conmutador 824000' - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co  
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del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril ál 30 de abril 

del Ql de abril al 30 de abril 

del 0e dhal 
del Ói 'u6'bril al 

pqeab4l 
O ¿e abril 

412.475,QO 
412.475,00 
103.200,00 
664.000,00 

412.475,00 

412.475,00 
103.200,00 
664.000,00 

5.063.539,00 
1.519.062,00 
3. 72 9. 2670 o 

412.475,00 

77.340,00 
103.209,00 

412.475,00 
n }4. 77.340,00 
4 103.200,00 

697.000,00 

412.475,00 

77.340,00 
103.200,00 
697.000,00 

5,083.539,00 
1.519.062,00 
3.729.267,00 

103.200,00 

412.475,00 

77.340,00 

412.475,00 
77.340,00 

581.000,00 

CaUe3'No. 3-. 31, Conmutador 8240000- Fax 8240424 www.raniajudiciaLgov.co  e 
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Rama Judicial de1 Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

  

MARZO 
RÉINTEGROPQftMAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD de¡ 01 de marzo. al  31 de-marzo 
APORTE PENSION del 01 de marzo al 31 de marzo 
FONDO SOLIDARIDAD clél 01 de marq3tde marzo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 dé marzo áfl1 de marzo 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del Ql de marzo al 31 de marzo 
DE SALUD E.P.S. 

del 01 de marzo al 31 de marzo 
del 01 dé marzo al, 31 de marzo 
del 01 de marzo aral de marzo 

ABRIL 
DEVENGADOS 
SUELDO BA$ICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFIACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD ,EtP.S, 
APORTÇ PENSJQN ÇOCPESIPNES 
FOÑDP,SOL1DAIDAD 

ABRIL  

REINTEGRQORJ4&Y.OR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 dé al?ril al 30 de abril 
ARORTE*PEN$IØM dei 01 Y

.
& abril nLlfl ris abril 

FÓÑÓdsO 
i

l9k,p 
RETENCION i FOENTE ORDINARIA 

DEVOLUCIÓN PÓI MAYOR VALd1 PAGADO 
APORTE SALUD SEV160 OCCIDENTAL del 01 de abril al 3d de abril 
DE JALUD E.P.S. 
APORTE RENSION COLPENSIONES 
FONDO SOUDARIDAP 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

del 0tdÓ ab'ril al 30 de abril 

i 

'  

del 01 de abril al 30 de abril 
del 01 de abril a] 30 de abril 
del 01 de abril al 30 de abril 

del 01 de mayo al 31 de mayo 
del 01 de my6 al 31 de mayo 
del Dl de rnayo.al  31 de mayo 
del 01 de mayo al 31 de mayo 

del 04 de mayo al 31 de mayo 

del 01 de mayo al 31 de mayo 

MAYO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASlCO 
PRIMA ESPECIAL $ERVICIOS(2) 
SONIFICAQ(ON JUblClAL

NI  DEVOLUCIOFONDÓ SOLIDARIDAD 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUÓ SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 

MAYO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de mayo al 31 de mayo 
APORTE PENSION del 01 de mayo al 31 de mayo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de mayo al 31 de mayo 
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843.750,00 
843.750,00 
111.000,00 
211.00d,0O 

1.477.000,00 

843.750,00 

843.750.00 
211.000,00 
211.000,00 

1.477.000,00 

o 

zo' 
Ra audicial del Poder Público 

Co se jo Superior de la Judicatura 
Sala Administrativa 
dniinisttaóión Judicial de Popayán - Cauca 
Área Financiera 

Dirección Ejecutiva 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR PA I4DO 
APORTE ALU'D SERVICIO OCCIDENTAL de 01 [de mayo al 31 de mayo 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 01 de mayo al 31 de mayo 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 de mayo al 31 de mayo 

412.47500 

77.340,00 
581.000,00 

JUNIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO de 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) cIa 
BONIFICACION JUDICIAL de 
PRIMA DE SERVICIOS de 
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL de 

DESÓUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSIONCO¼PENSIONES de 
FONDO SOLÍDARIDAD de 
FONDO SUBSISTENCIA de 

JUNIO 
REINTEGRO POR MXYOR'VALOR PA 
APORTE s,ALUD '' 

APORTE PENSJON 
F0F4D6 SOLIDARIAD 
FONDO SUBSISTENCIA 
RETENCION EN LA FIJENTÉ QRDINARIA 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO, OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.S ,  
APORTE PENSIQÑ COLÍPIENSIONES 4de 
FONDO SOLIDARIDAD > de 
FONDOSUBSISTENCIA de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

JULIO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

de 
de 
de 
de 
de 

de 
de 
de 

01 de 'unio al 30 de junio 
01 de unjo al 30 de junio 
01 de unio al 30 de junio 
01 de unio al 30 de junio 
01 de unio al 30 de junio 

01 de junio al 30 de unió 

01 de junio 4L30 de unio 
01 de junio a1.30 de unio 
al ide junio a130de unió 

5.063.539.00 
1.519.062,00 
3729.267,00 
2.605.61300 

10.781.060,00 

843.750,00 

843.750,00 
211. 000 00 
211.000,00 

otie jlio,al 50 dl Junio 
Olide junio al 30de junio 
01 de jL19Í9  aÇ30de  jufilb  ülçoe junio al io,aejth,io,  
oljde Junio al 30 dejunio 

DO 
01 j un ip i 12&4é  -in io 

01 
01 
01 
01 de unio al 30 de unio 

de unió al »de unjo 
de unjo al.3olde unio 
de unió al 30 de' unio 

DV de julio al 31 de ullo 
01 de ulio al 31 de ullo 
01 de 'ulio al 31 de ulio 

5.063.539,00 
1.519.062,00 
3.729.267,00 

DESÇUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S, 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDADr  

de 01 de julio al 31  de julio  

de 01 de julio al 31 djulio 
de 01 de julio al 31 de julio 

412.475.00 

412.475,00 
103.20000 

JULIO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAADO 
APORTE SALUD de 01 de ullo al 31 de julio 
APORTE PENSION de 01 de ulio al 31 de Julio 
FONDO SOLIDARIDAD de 01 de julio al 31 de julio 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 01 de ullo al 31 de julio 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 01 

DO 
de julio al 31 de julio 

412.475,00 
412.475,00 
103200,00 
395.000,00 

412.475,00 

staflG.i 

CalleS No, 3-31, Conmutador 824000  :ax 3240424 www.ramajudiciaI.gov.co  
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AGOSTO 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de agosto al 31 de agosto 
APORTE PENSION del 01 de agosto al 31 de agosto 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de agosto al 31 de agosto 
RETENCION EN LA FUÇNTE ORDINARIA del 01 de agosto al 31 de agosto 

1' 
DEVOLUCIÓN POR,mWbR VALOR PAGÁDO 
APoRT&sALuD.pRvlplo bCQIOENTAL 
nraiifrsSá - 
ÁP s oÑTFkfotJcoLEÑldNEs 
FONDOSOLIPalDAD 
RETENQIONEN LA FUNTEODINARlA 

SEPTIEMBRE 
DEVENG(DOS. 
SUELDO BASI CO 
PRIMA ESPECIAL SR'tClOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

del O1.de ariosto al 31. de anosjo 
(2 ' 

!4 ' 

del 01 de agosto al3ideagoto 
delti de ágoste.a131 de-agosto 
del 01 de agosto al 31 dé agosta 

'1 

del 01 de s¿pfiémbrle al 30 de septlembre 
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
deI 01 de septiembre al 30 de seplleñ,bre 

V3eJ Rama Judicial jeIPodet  Público 
Consejo Superior.deia Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

o 

DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 

AGOSTO 
DEVENGADOS 
SUELDO BASIÇO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE- PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E P S 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

de] 01 de Julio al 31 de julio 
del 01 de julio al 31 de julio 
W 01 de Julio al 31 de julio 

del 01 de agosto al 31 de agosto 
de¡ 01 deaosto al 31 de agosta 
del 01 de'agodto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de agosto 

del 01 de agosto al 31 de-agosto 
del 01 de agosto a131 de agosto 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
del DI de septiehibre al 30 de septiembre  

412.475,00 
103200,00 
39500000 

5.083.539,00 
1.519.062,00 
3.729.267,00 

412.475.00 

412.47500 
103.200,00 

412.475,00 
.412.475,00 
403.200,00 

412.47ü0 

412.475,00 
103.20d,00' 
488.000,00 

596339,00 
1.E19462,00  
3.72.267,00 

412,475,00 

412.475,00 
103.200,00 

412.47500 
412.475,OØ 
103.200,00 
488.000,00 

412.475,00 

412.475,00 
103.200,00 
488.00000 

SEPTIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 
APORTE SALUD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
APORTE PENSION del 01 de septiembre al 30 de sptiembre 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 deeptiémbre al 30 de septiembre 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

DEVOLUCIÓN POF MAYOR VALOR PAGADO 
APOÑTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
DE SALUD E.P.S. 
APORTE PENSION COLPENIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de sepi?nbrá 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

Calle3 No. 3 —31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramaiudiciaLgov.co  

.mm. Ni C»CS- 



9 

9 

1 



Conejo Superior 
de  1,40=111a bid/coluro 

5.063.539,00 
1.519.062,00 
3.729.267,00 

412.475,00 

412.475,00 
103.200,00 

412.475,00 
412.475,00 
103.200,00 
488.00000 

412.475,00 

412.475,00 
103.200,00 
488.000,00 

5.063.539,00 
1.519.062,00 
3.729.267,00 
5.654.542,00 

412415,00 

412.475,00 
103.200,00 

412.47500 
412.475,00 
103.200,00 
48800000 

412.475.00 

412.475,00 
103.200,00 
488.000,00 

3206.908,00 
962.073,00 

1.113.979,00 

 

o '7 

 

 

to Ra jiudicial de! Poder Público 
Co sejo Superior de la Judicatura 

ISala Administrativa 
Dirección Ejecutiva e &dniinistración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financiera 

de 01 
de 01 
de 01 

de 01 

de 
de 

OCTUBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO.SOLIDARIDAD de 
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E.P.P. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FQNDO SdLJDARIDAÓ . de 
RETENCION EN LA FUENTE QRDINRIA de 

NOVIEMBRE 
DEVgNAØS 
SUELDO BASICO de 
PRIMA ESPEÓALSERVICIÓS(21, dé 
BÓNIFICACION JUDICIAL de 
PRIMA DE NAVIDAD (121 de 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTESALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD E,P,S. 
APORTE PENSION COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 

NOVIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PA 
APORTE SALUD de 
APORTE PENSION de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCIOÑ EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DEVOLUCIÓN POR MAYOR VALOR P 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL de 
DE SALUD EP.S. 
APORTE PENSIÓN 'COLPENSIONES de 
FONDO SOLIDARIDAD de 
RETENCIÓN EN LA FUENTE ORDINARIA de 

DICIEMBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 

OCTUBRE 
DEVENGADOS 
SUELDO BASICO 
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) 
BONIFICACION JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APORTE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.PIS. 
APORTE PENSION COLPENSIONES 
FONDO SOLIDARIDAD 

e octubre al 31 de octubre 
e octubre al 31 de octubre 
e octubre al 31 de octubre 

da octubre al 3l, de octubre 

e octubre al 31 de octubre 
le octubre al 31 de octubre 

O 
e octubré al 31 de octubre 

do octubre al 31 de octubre 
de octubre el 31 de octubre 
de octubre al 31 de octubre 

DO 
de octubre al 31 de octubre 

01 
01 

01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 

e 

de 01 
de 01 
de 01 

Ca!!e3 No, 3-31, Conmutador 824000 1 

octubre al 31 de octflre - e 
btp'br)a) 31'd&b4vb1e 

de octubre aí3f de octubre 

de noviembre al 30 de noviembre 
db nov'em8r& 130 dé novierhire a 
(.-hoy,eMberj 06 viértiBré 

de nov embre al 30 de.nQvImbré 

de noviembre al 30 de noviembre 

de noviembre al 30 de noviembre 
de noviembre al 30 de noviembre 

de diciembre al 31 de diciembre 
de diciembre al 31 dé diciembre 
de diciembre al 31 Øe diclqnibi'e 

A  
01. de noviembre al 30 de noviembre 
01 do noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre e1 30 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 

DO 
DUde noviembre al 30 de noviembre 

01 de noviembre 91 30 do noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 
01 de noviembre al 30 de noviembre 

- Jfax8240424www.rainajudíciai.gov.co  
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981:242,00 

981.24200 
245,60940 

'263?860,0 
17Q4.000,004 

OSCAR EDUARDO RODRI 
Pagador 

Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la: Judicatura 

Sala Administrativa 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Popayán - Cauca 

Área Financien 

VACACIONES 
PRIMA DE VACACIONES (12) 
VACACIONES 
BONIFÍCACION JUDICIAL 
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL 
B9NIFIcACION ACTIVIDAD JUDICIAL 

DESCUENTOS DE LEY 
APOR?t$ALUÓ SERVICIO OCCIDENTAL 
DE SALUD E.RS., 
APORTE PENSION,COLPENSIONES 
FONbO SOLIDARIDAD 
FONDO SUBSISTENCIA 

eI 01 de diciembre al 31 de dlciebre 
'de¡ 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 

del 01 de
' 
 diciembre 31 de diciembre 

del. 01 de dióiernbre al 31 de diciembre 
del 01 de diciembre al ál de diciembre 

DICIEMBRE 
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO 

del 01 de diciembre al 31 de diciembre 
APORTE PENSION del 01 de diciembre al 31 'de diciembre 
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diçi&mbre al SI de diciembre 
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre el 31 de4jciembre 
RETENCIPN Éw LA FUENTE ORDINARIA dei 01 de diciembre al 31 de diciembre 

2.714.180.00 
3.690.797,00 
2.381.86900 
2.734.79600 

10.781 .860,00  

981.24200 

981.24200 
248.600,00 
253.800,00 

981.24200 
981.24200 
245.60 0.00 
253.800,00  

1,. 1.764.000,00 
½., 

DEV.OLUCIÓN  POR-MAYOR  VALOR PAGADO 
APORTE SALUD  SERVICIO  ÓCCIDENTAL dei 01 de  diciembre  al SI ddicieitbre' 

- 
 

2t, 
DE SALUD E.R.S, 
APORTEPENSIONtOLPENSIONES- de101 'd"diciehibte-él  31 de diciembre 

Øéi9»dePldem&rWaJ31'ddidernbra. 
FONDO SÚB'ISTENCA deitj a idirhMeÇ 31 di&ehb 
RETENCION! ENLA FUENTE  ORpINARIA del Ql de dicienØal  31,de diciembre , 

La pteeote Gertlf caQç3,1 SÉ exRlqpJçP?  t8r'clias ct ?021  a 
1.

.sólicitúd esbritá de intereado. '
4. 

CaiIe3 No. 3 —3 1 , Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.rarnajjidiciaI.gov.co  
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JUEZ MUNICIPAL 

JUEZ MUNICIPAL 

JUEZ MUNICIPAL 

JUEZ MUNICIPAL 

JUeZ MUNICIPAL 

JUEZ MUNICIPAL, 

JUEZ CIRCUITO 

JUEZ MUNICIPAL 

JUEZ CIRCUITO 

JUEZ MUNICIPAL 

JUEZ CIRCUITO 

JUEZ MUNICIPAL 

JUEZ CIRCUITO 

JUEZ MUNICIPAL 

PROVISIONALIDAD 

7OSIONALI0AD 

PROPIEDAD 

PROVISIONALIDAD 

PROPIEDAD 

DESCONGESTION 

PROPIEDAD 

PROVISIONALIDAD 

PROPIEDAD 

PROVISIONALIDAD 

PROPIEDAD 

PROVISIONALIDAD 

PROPIEDAD 

12/02)1997 

31105/Ift97 

10/06/1997 

28/10/1997 

31/03(2010 

14/0912010 

14(03/2011 

31/12/2012 

11/08/2013 

30(05/2014 

09110/2015 

08112/2017 

09/12/2017 

02/07)2018 

A LA FECHA 

5C5780-44 

Consej República de Colombia Dirección Ejecutiv 

Certificación DESAJPOCER2I-51 
26 de enero de 2021 

Superior de la Judicatura 
Sxcional de Administración Judicial 
P&payán - Cauca 

Rama judicial 
Consejo Superior dolo Judicatura 

EL PROFESIONAL UNIVERSI 4R10 GRADO 12 CON FUNCIONES DE 
COORDINADOR DEL AREA 
RESPECTIVA HOJA DE VIDA, 

1 CERTIFICA 

Que el Doctor RUBEN DARlO TOL 
Número 10.539.387, registra Vine 
desde el 01 de diciembre de 1993  

qo GOMEZ identificado con la cédula de ciudadanía 
1a4ión a la RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 
h4 desempeñado los siguientes cargos: 

CARGO ESTADO 
FUNCIONARIO 

DESPACHO FECHA INICIO FECHA FIN 

oFICLM(fOICfrUITQ PROVISIONALIDAD CSE4
0
OSL4PEIIOq QE  LIU0)C4P,Ç4R 0111211993 

JI1ZADO Dl PROMISCUO MUNICIPAL 13/02/1997 
A SAO  ERE 5 

JIJZGAQO 01 PROMISCUO MUNICIPAL 01/0511997 

TtRBIÓ 

ZOW 01 'rÓMISC$JP.MUNIQIPÍAL 11/90/1997 

4GADO 01 PROMISCUO MUNICIPAL 29/10/1997 
MRJJERES 

01/04/2010 

JUZGADO 02 PROMISCUO MUNICIPAL 
P(ENDAMO 

JUZGADO 04 PENAL DEL CIRCUITO DE 

P?PAYAN ADJUNTO 

4ZQADO 02 PROMISCUO MUNICIPAL 
PtENDAMO 

J ZGADO 01 PROMISCUO DEL CIRCUITO 
S.VIA 

JÇJZGADO 06 PENAL DEL CIRCUITO 
PpPAYAN 

JUZGADO 02 PROMISCUO MUNICIPAL 
PjENDAMO 

JJZGADO 06 PENAL DEL CIRCUITO 
PbPAYAN 

4)ZGADO 02 PROMISCUO MUNICIPAL 
PIENDAMO 

JqZGADOO2 PROMISCUO MUNICIPAL 
PtENDAMb 

ZGAOO 02 PROMISCUO MUNICIPAL 
PEEN DAM O 

15/09/2010 

15(03/2011 

01/aI/2013 

12/08/2013 

31/05/2014 

10/1212015 

09/12/2017 

10/12/2017 

03/07/Zola 

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional "Fr4ncj.sCo de Paula Santander" 
Tel. (092) 8240000 Popayán —Cauca. vww,raniajudiciaI.gov,co 
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Certificación hoja No. 2 

La presente constancia se expide en Popayán, hoy 26/01/2021, por solicitud del Área 
Jurídica de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial del Cauca. 

JOSE MANUEL MERA REYES 

Elaboró: Sonia Gálvez 

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional "Francisco de Paula Santander" 
Tel. (092) 8240000 Popayán - Cauca. wvv.ran,aiudicial.ov.co  
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