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Referencia:  Proceso: 2017-00402-01
Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Actor: VICTORIA EUGENIA CAICEDO SANTACRUZ
Demandado: NACION — RAMA JUDICIAL —DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

WILMER JOAN IMBACHI ZEMANATE, identificada con cédula de ciudadania No.
76.335.283 expedida en Bolivar Cauca y Tarjeta Profesional de Abogado No. 179.019 del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de la Nacion - Rama Judicial -
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan; dentro del proceso
citado en la referencia, en virtud del poder conferido por ta Doctora DEYANIRA GUERRA
VILLABON, vecino de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero
38.262.685 expedida en lbagué, en condicién de Directora Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Popayan, Cauca, cargo para el cual fue nombrada mediante
Resolucion No. 4332 del 10 de junio de 2019, emanada de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y posesionada el 11 de junio de 2019, en ejercicio de las facultades
conferidas por el numeral 7 del articulo 103 de la Ley 270 de 1.996, respetuosamente me
permito dentro del proceso citado en la referencia y dentro del término legal, contestar la
demanda en los siguientes términos:

A LAS DECILARACIONES Y CONDENAS DE LA DEMANDA

Me opongo a todas las declaraciones y condenas solicitadas en el libelo de la demanda, y
salicito se absuelva de las mismas a la Entidad que represento, declarando probadas las

resultaren probadas.

EN CUANTO A LOS HECHOS QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO A LA DEMANDA

En relacién con los hechos, la entidad demandada Unicamente acepta los relativos a los
cargos desempefiados por la parte actora en la Rama Judicial, asi como los extremos
temporales que se encuentren debidamente soportados documentaimente.

Asi mismo acepto los relacionados con la presentacion de la peticién en sede

administrativa y el trémite de conciliacién prejudicial, adelantado ante la Procuraduria
General de la Nacion,

RAZONES DE LA DEFENSA
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En primera medida esta Direccion Seccional no estd de acuerdo con la pretension de la
parte demandante, la cual busca la declaracion de Nulidad de los siguientes actos
administrativos:

- Del acto ficto o presunto generado por el oficic DESAJ15-000610, por la no
respuesta de fondo en forma clara y precisa de la peticion presentada el 24 de
septiembre de 2014, mediante radicado EXDE14-22580.

- Del acto administrativo ficto por faita de respuesta al recurso de apelacion generado
contra el acto ficto con ocasién del oficio DESAJ16-000610,

COEXISTENCIA DE DOS REGIMENES SALARIALES APLICABLES A LOS
SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

-3 -

De conformidad con el articulo 150 numeral 19, Ilterales E yFdela Constltucmn Politica,
el Congreso de la Republica es 8l encargado de 'ﬂ]ar el reg|men salanai y prestacional de
los empleados publicos. .

-

En ejercicio de dicha facultad, el legislativo profirid el 18 de mayo deﬁ1992 la Ley 4% a
través de la cual autorizd al Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, entre ellos, los de la Rama Judicial, la Flscaha General de la
Nacion, los miembfos del Congreso de ld Republlca y los de la "Fuerza Publica y
trabajadores oficiales.

Posteriormente, en desarrollo de la Ley 42 "de 1992, el Gobierno Nacional expidié el
Decreto 51 de 1993 “Por ef cual se dittad, ufias disposiciones en materia salarial y
prestacional de la rama judicial, del Ministerio Publico, de la justicia penal militar y se
dictan otras disposiciones” y ef Decrefe 57 de 7. de-enero de 1993, "‘For el cual se dictan
normas sobre el régimen salanai ¥ prpst cro,qai parg Igg servidores publ:cos de la rama
judicial y de fa justicia penal mmtar -tfe drcta;f oirds d;spos:c;ones
¥ ‘m.- m.,f“

A través del primer estatuto, esto es el® Efecreto 51"‘de 1993, mantuvo yigente el régimen
ordinario, conocido como aquel reglmen salarial y pres@mohal de lai ama Judicial que
cobijé a todos los gervidores haWehanp 1992, aegyn el cual, l]a agignacién mensual
para los empleos dg la Rama Judlmal sé establece conforme a los grgdos del cargo que
se ostente y segunlo indicado en la escala de remuneracion que se fije anualmente, ello
en concordancia con el Decreto:803 de 1992,

Por su parte, el Decreto 57 de 1993, previ6 a partir del 1° de enero de 1983, la existencia
de un nuevo régimen salarial y prestacional especial para los servidores de la Rama
Judicial, de aplicacién obligatoria para quienes se vinculen con posterioridad a la entrada
en vigencia de dicho precepto; pero optativa para quienes ya venian vinculados a la
entidad, en respetc de los derechos adquiridos. En efecto, el articulo 1° del mentado
estatuto dispone:

“ ,ARTICULO 1o. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente
Decreto sera de obligatorio ¢umplimiento-para quienes se vinculen al servicio
con posterioridad a_la_vigencia del mismo y no se tendrd en cuenta para la
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determinacion de la remuneracién de ofros funcionarnios de cualquiera de las ramas
del Poder Publico, organismos o instituciones del Sector Publico.

ARTICULQO 2o0. Los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial v a la Justicia
Penal Militar podran optar por una sola vez, antes del 28 de febrero de 1993, por ef
régimen salarial v prestacional establecido en el presente Decrefo. Los servidores

publicos que no opten por el régimen aqui establecide continuaran rigiendose por lo
dispueslo en las norrnas legales vigentes a la fecha.

()

ARTICULQO 12. Los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia
Penal Militar que tomen la opcién establecida en este Decreto o se vinculen por
primera vez, no tendran derecho a las primas de antigiiledad, ascensional, de
capacitacion y cualquier otra sobrerremuneracion. Las primas de servicios,
vacaciones, navidad y las demas prestaciones sociales diferentes a las primas aquf
mencionadas y a las cesantias se regiran por las disposiciones legales vigentes.

Las cesantfas se regirdn por las normas establecidas en el Decreto extraordinario
3118 de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con
excepcién del pago, el cual se regird por o dispuesto en el articulo 7o de la Ley 33 de
1985.

A los servidores publicos que tomen esta opcién se les liquidaran las cesantias
causadas con base en la nueva remuneracién, si tuvieren derecho a ellas y en
adelante su liquidacién y pago se harg en los mismos términos establecidos en el
Decreto extraordinario 3118 de 1968 y en la Ley 33 de 1985 (...)". (Subrayado vy
negrilla fuera del texto original)

Asi las cosas, por disposicion del Gobierno Nacional, a partir del 1° de enero de 1993,
coexisten dos regimenes salariales y prestacionales en la Rama Judicial, el primero:
correspondiente al ORDINARIO o al de los NO ACOGIDOS, aplicable a los servidores
judiciales que venian vinculados con anterioridad a la fecha en mencién y que optaron
por continuar siendo beneficiarios de las disposiciones anteriores (conservaron el
régimen anterior); y, el segundo: un régimen ESPECIAL o de los ACOGIDOS, que
corresponde al de los empleados y funcionarios que estando vinculados a la entidad
antes de la entrada en rigor del Decreto 57 de 1993, decidieron quedar bajo el amparo de
las nuevas disposiciones salariales o que se vincularon a la Rama Judicial con
posterioridad al 1° de enero de 1993.

De manera que desde el afio 1993 coexisten en la Entidad dos ordenamientos en materia
de salarios y prestaciones sociales de sus servidores, claramente definidos en los decretos
que desde esa época ha expedido anualmente el Ejecutivo, para fijar la politica
correspondiente, en disposiciones legales independientes y con destinacién especifica para
cada régimen en particular. A modo de ilustracién, se presenta el siguiente cuadro
contentivo de la normativa aplicable segun el régimen —-ACOGIDO o NO ACOGIDO- al cual
se encuentre adscrito el servidor:

;;nii ai‘? fu ﬁ‘m@‘w‘@&? Q?;? ; ‘i";: gia % ‘.M:E . ‘ §*&<§;¥! k q“_
.;S;f dRMATIWDAD SALARIAL %ﬁksém c:ohm:, RA?WA‘ Jumem
il e kR e 8 it e ST
B R “afg’*‘* A, o :ﬁbE@ﬁ:Ew OF e oo ‘*i:;"j iy
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2% s 3 o 3 (N@ AGOGIDOS) “(ACOGIDOS). .
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19893 51 57 -
1994 104 106

1995 47 43

1996 34 36

1997 47 76

1998 65 64

1999 43 44

2000 2739 2740

2001 2724 2777

2002 682 673

2003 3568 3569

2004 4171 4172

2005 935 936

2006 388 389

2007 617 618

2008 657 658

20089 722 723

2010 . 1405 1388

2011 1041 1039

2012 ) 0848 °, 0874

2013 1034 s 1024

2014 : 204 |, 194

2015 1105 ' 1257*

Igualmente, vale la pena destacar que, segun las referidas disposiciones, asi como de las
normas consagradds en los decretos_que ge citan a continuacién, la_remuneracién de los
servidores judiciales de uno y otro régimen se’conforma por diversos emolumentos
salariales, no salariales y prestacmnales ‘comp se ‘observa en el siguiente cuadro, en el que
se resefa, groso modo, el m réo legal apllo'i\tﬂe a los servidores judicidles, segun el régimen

al que pertenezcan: /p N
REGIMEN ORDINARIO . ; ] REGI&VIEN ESPECIAL
(NO ACOGIDOS ~ DEC 5 1M ?J _q {ACOGIDOS — DEC. 57/1993)
mw o

Mx. & .
ASIGNACION BASICA* MENSUAL Expresamen ASIGNACIO@ BASICA MENSUAL.
fijada por el Gobierno Naglonal en los Decret¢
| anuales de salarios del régimenfardjnario.

- Fijada por el Gobierno Nacional en |
Decretos anuales de salarios d
régimen especial con
remuneracién mensual (Ver art. 3°)

TS

2| GASTOS DE REPRESENTKCIOI\i. GASTOS DE REPRESENTACION.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. Creada por el Decre
903 de 1969 para todos los servidores de ja Ran
Judicial, excepto para los Magistrados de la Cor
Suprema de Justicia y Consejeros de Estado.

Inicialmente se reconocia el 2% de la asignacid
basica mensual por cada afic continuo de servici
Posteriormente el Decreto 1231 de 1973 en 1

No tienen derecho

@ﬂ

soseor | W li.\ Net

articulo 2° establecié quedicha prima se incremen
en un porcentaje del 10% por cada dos afi
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De lo expuesto se evidencia que si bien hay concordancia en algunos de los estipendios
percibidos en uno y otro ordenamiento, lo cierto es que cada régimen tiene su propio
marco rector, el cual en virtud de los principios de favorabilidad y de inescindibilidad de las
leyes debe ser aplicado en su integridad, sin que sea posible tomar partes de uno y otro
ordenamiento 0 descomponer las normas para acoger de ellas sus aspectos mas
favorables.

Bajo las anteriores consideraciones, y atendiendo a los supuestos facticos demostrados
en el sub lite, se establece con claridad que la demandante pertenece al régimen
aplicable al personal ACOGIDQ, en razén a que su primera vinculaciéon al servicio en
calidad Juez esto es al Juzgado Primero Penal Municipal de Santander de Quilichao
Cauca tuvo lugar el 15 de marzo de 2010.

DE LA PRIMA ESPECIAL DEL 30% A FAVOR DE LOS JUECES DE LA REPUBLICA Y
EQUIVALENTES PERTENECIENTES AL REGIMEN-ACOGIDO

La prima especial de servicios se establecié en el articulo 14 de la Ley 4 de 1992
asi:
1
"El Gobiemo Nacional establecerd una prima no inferior al 30% ni superior al 60%
del safario basico, sin cardcter salarial para los Magistrados de todo orden de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, Agentes
del Ministenio Publico delegados ante la Rama Judicial y para los Jueces de la
Repdublica, incluidos los Magistrados y Fiscale$, del Tribunal Superior Militar,
Auditores de Guerra y.Jueces de Instruccién Penal Militar, excepto los que opten
por la escala de salarios de la Fisca:lié General de la Nacién, con efectos a partir
del primero (10.) de ehero de 1993, - =~
4

]

lgualmente tendrén depecho & la prima dg que trata el presente articulo, los
delegados departamentales :ge! Registrador Nacional del .Estado Civil, fos
Registradores del Distrito Capital” .y :I6s\lnivgfes Directivo’ y Asesor de [a

Registraduria Nacional el Estado C':_iYiI"; -
T (* Ry
v e e

A la postre, en virtud de la potgstad’ reglamentaria, g| Gobiemo Nacional expidio los
siguientes decretos, que anualm‘eﬁte, contemplaron .elrpago de la prima especial a favor
de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de’ Distrito Judicial y
Contencioso Administrativo, Agentes del Ministerio Publico delegados ante la Rama
Judicial y para los Jueces.de.la Republica, incluidos. los, Magistrados y Fiscales del
Tribunal Superior Militar, Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar,
pertenecientes al régimen ACOGIDO: 57 de 1993, 106 de 1994, 48 de 1995, 36 de 1996,
76 de 1997, 64 de 1998, 44 de 1999, 2740 de 2000, 2777 de 2001, 673 de 2002, 3569 de
2003, 4172 de 2004, 936 de 2005, 389 de 2006, 618 de 2007, 658 de 2008, 723 de 2009,
1388 de 2010, 1039 de 2011, 874 de 2012, 1024 de 2013 y 194 de 2014.

DE LA PRIMA ESPECIAL COMO EMOLUMENTO SIN CARACTER SALARIAL

Por expreso mandato de la Ly 42 de mayo 18 de 1992, establecido en su articulo 14, la
prima alli instituida, no_tiene cardcter salarjal, criterio gue fue reafirmado por |la Corte

180 8401
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Constitucional en la sentencia C-279 de 1996, mediante la cual declaré la exequibilidad
del aparte “sin caracter salarial” del citado articulo1, lo q¥je significa que dicho porcentaje
no constituye factor de salario para la liquidacién y pago de las primas de servicios,
navidad, vacaciones, auxilio de cesantia y bonificacién por servicios prestados.

De la mentada sentencia de exequibilidad, vale la pena resaltar los siguientes argumentos:

“...lgualmente, la Corte Constitucional, ha sostenido que ‘el legislador conserva
una cierta libertad para establecer, que componentes constituyen, o no salario,
asi como la de definir y desarrollar el concepto de salario, pues es de su
competencia desarroffar la Constitucion.

Las definiciones de convenios infemacionales que transcribe la actora no
significan que el legislador nacional haya perdido la facultad de tomar o no en
cuenta una parte de la remuneracion que perciben los trabajadores para definir
las bases sobre las cuales han de hacérseles otros pagos.

Asi pues, el considerar que los pagos por primas técnicas y especiales no
sean factor salarial, no lesiona los derechos de los trabajadores, y no
implica una omisién o un incorrecto desarrolio. del especial deber de
proteccion que el Estado colombiano tiene en relacién con ef derecho al
trabajo, ni se aparta de los deberes que Colombia ha_adguirido ante la
comunidad internacional. ...”

Ahora bien, la expresidn sin caracter salarial aparece plasmada en los decretos anuales
de salarios que ha expedido el Gobierno Nacional desde el aflo 1993 para fijar el régimen
salarial y prestacional de los servidores judiciales, con base en las facultades otorgadas
por la Ley 42 de 1992. Asi figura en los articulos correspondientes de los Decretos 57 de
1993, 106 de 1994, 48 de 1985, 36 de 1996, 76 de 1997, 64 de 1998, 44 de 1999, 2740
de 2000, 2777 de 2001, 673 de 2002, 3569 de 2003, 4172 de 2004, 936 de 2005, 389 de
2006, 618 de 2007, 658 de 2008, 723 de 2009, 1388 de 2010, 1039 de 2011, 874 de
2012, 1024 de 2013 y 194 de 2014, expedidos para los servidores pertenecientes al
régimen de los ACOGIDOS, marco legal que segun vigencia y servicio prestado aplicable
al demandante.

No obstante, el legislador, a partir de la vigencia de la Ley 332 del 19 de diciembre de
1996, que modificd la Ley 42 de 1992 y dictd otras disposiciones, levanté parcialmente el
caracter no salarial al articulo 14 de la Ley 42 de 1992, al establecer dicha norma en su
ARTICULO 1°:

‘La prima especial prevista en ef primer inciso del articulo 14 de Ja Ley 4a. de 1992,
para los funcionarios alli mencionados y para los fiscales de la Fiscalia General de la
Nacibn, con la excepcién aflf consagrada, gue se jubilen en el futuro, o _gue teniendo
reconocida la pensién de jubilacidn aiin se encuentren vinculados al servicio, hard parte
del ingreso base unicamente para efectos de la liquidacién de la pension de

jubilacién, para lo cual se harén las cotizaciones de pensiones establecidas por la ley.

1 Mediante la referida sentencia C-279 de 1996, gue hizo transito a cosa juzgada constitucional, la Corte resalvié:

*(...) Becfarar exequibfes las sigufentes disposiciones legales:
... La frase “3ip cardcter _salariali”  del arficulo  déchmo  cuarto de la ley 4a do 1992 {...)"
{Subrayas y negrillas prapias). :

i8¢ 8003
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La anterior prima con las mismas limitaciones, también se aplicara a los .
Magistrados Auxiliares y abogados asistentes de las Aftas Cortes, Magistrados de

fos Consejos Seccionales de la Judicatura, Magistrados dei Tribunal Nacional, y

Magistrados del extinto Tribunal Disciplinario y fos Procuradores Delegados de la
Procuraduria General de la Nacién.” (Subrayas y negrillas fuera de texto).

Al respecto la Corte Constitucional, en Sentencia C-447-97 del 18 de septiembre de
1987, Magistrado Ponente: Dr. JORGE ARANGO MEJIA, al pronunciarse sobre la
demanda incoada contra apartes del articulo 1° de la Ley 332 de 1996, sehald:

“...)La modificacién que infradujo el arflculo 1° de la ley 332 de 1996, consistié en
asignarle cardcter salarial a esta prima, pero sélo para efectos pensionales, naturaleza
gue no tenfa por expresa disposicion del articulo 14 trascrito.

(...) _.

Finalmente, es necesario recordar que en sentencia C-279 de 1996, la Sala de Conjueces
de la Corte Constitucional, en relacién con una demanda en conira def articulo 14 de la ley
47 de 1992, definié la constitucionalidad de la prima especial que, sin cardcter

salarial,_podian, recibir_alqunos. servidores . piiblicos. En dicho fallo, se sefalé lo
siguiente:

?

“Este entendimiento de fa norma es &l ufiGo que racronalmente ¢abe hacer, ya que aun
cuando habitualmente se ha tomado el salano ,£0mo la medida para calcufar las
prestaciones sociales y las mdemn:zac;ones que !ega:’mem‘e,E Qen establecen en favor del
trabajador, no_existe ningun’ motivo fundado en‘los precéptos constitucionales que
rigen la materia o en la recta razén, gue impida al’ leq:sladmigLsnoner que
determinada_prestacién_social o_indemnizacién_se liquide sin consideracién al
monto total del salario del trabajador, esto es, que se excluyan determinados factores
no obstante su naturaleza salarial, y sin que pierdan por ello tal caracter

(..)

Es decir, se avalo la exclusrén de la prima~como facfor salarial, a pesar de tener los
elementos minimos para ser considerada cBm‘o salario. Argumento adicional, para afirmar
que, cuando el legisladoriopté por modrf fcar la natyraleza de esta primay no desconocié
derecho alguno de los pensr%nados béjo eff rég:men de la ley 4° de 1992.” (Negrillas y
subrayas fuera de texto). } ,

{

De lo expuesto se confirma que por egpce§‘o.,n'ij§nda:o -de la Ley: 4§' de mayo 18 de 1992,
establecido en su articulo 14, Ia Pru;na alli ingfituida no«tlene caracter salarlal criterio que
fue reafirmado por la Corte Constltbc%"n'a en %~s8hténcia C-279 de 1996 por la cual
declard la exequtbllldad del agarte’wsm*caracter’” salarial’ del cﬂadq, articulo pero de
manera restringida, *lo que 5|gn|f|c§ quie dicho porcenta|e o’ constltuvé factor de salario
para la liguidacién ‘de las prestacnone& somales aunque si para efectos de calcular el
ingreso base de cotizacion al Sistema des _g‘undad Social en Penswngs y en salud.

Y es que para la Administracién;Judicial-neSa-incuestionable.,que,,Ia cit::-'lda Prima especial
constituye un ingreso mensual, pero no por ello puede desconocer que son las mismas
disposiciones las que limitan su caracter salarial, por 10 que es dable concluir que no
constituye factor de salario para la liquidacion y pago de las prestaciones sociales y
demas emolumentos salariales y no salariales de los servidores judiciales beneficiarios de
dicho concepto, posicion que como se indicé anteriormente, no contradice los mandatos
constitucionales, toda vez que la propia Constitucién faculta al legislador para regular el
régimen salarial y prestacional de los servidores plblicos, de ahi que tenga la libertad
para establecer que determinadas prestaciones sociales se liquiden sin consideracion al
monto total del salario, es de;cir, que cierta parte del salario no constituya factor para
ciertos eventos, como es el caso de la prima en cuestion.
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DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LOS DECRE‘TOS ANUALES DE SALARIOS
DE LA RAMA JUDICIAL DE 1993 A 2007 - SENTENCIA DE FECHA 29 DE ABRIL DE
2014

En Accién de simple Nulidad fueron acusados los decretos anuales de salarios de la
Rama Judicial proferidos para los afios 1993 a 2007, en cuanto dispusieron que el 30%
de la asignacion basica de los cargos alli enlistados se consideraba como prima sin
caracter saiarial. Fue asi como mediante la sentencia de fecha 29 de abril de 2014,
proferida por el H. Consejo de Estado, dentro del proceso No
11001032500020070008700, se decidid declarar la nulidad de los apartes de los
decretos salariales desde 1993 al 2007, en los que se consagraba la prima especial.

En esa oportunidad como fundamento para proceder a la declaratoria de nulidad, se
discurrié:

“De acuerdo con los criterios establecidos en la ley marco, esto es la Ley 49 de
1992, es claro que el Gobiemo Nacional contravino los criterios fijados por el
legislador con la expedicion de los decretos demandados, pues como sé pudo
observar, el literal a) del articulo 2° de la mencionada Ley establecié que de
ninguna manera se podian desmejorar los salanos y prestaciones sociales. Sin
embargo, los decretos demandados interpretaron erréneamente y aplicaron
indebidamente la Ley 4% de 1992 al haber memmado el salario de un grupo de
servidores publicos, razén suficiente para determinar que son contrarios a la
Constitucion y a la Ley, asi como para declarar su nulidad.”

Es de sefialar, que la sentencia en cita decretd Unicamente la nulidad de apartes de los
decretos salariales para los servidores publicos de la Rama Judicial de 1993 a 2007, que
establecieron la prima especial, sin_gue se pronunciara sobre disposiciones
consignadas en los decretos posteriores, es decir de 2008 a 2019; ademas, la Sala
en el referido fallo concluyé que la Prima en cuestibn debe reconocerse como una
retribucién adicional, en el equivalente al 30% del valor fijado por el Gobierno Nacional
como asignacion basica mensual en los decretos anuales de salarios para los cargos
beneficiarios de la misma, sin pronunciarse sobre su caricter salarial, significando con
ello que el contenido del articulo 14 de la Ley 42 de 1992 permanece incdlume, en cuanto
que la prima especial no constituye factor de salario.

En otras palabras, entre los argumentos acogidos por la alta corporacion para declarar la
nulidad de esos preceptos, no se discutid el caracter no salarial de la prima especial
prevista en el articulo 14 de la ley 42 de 1992, pues ese asunto estd mas que zanjado con
el analisis de exequibilidad que hizo la Corte Constitucional en la sentencia C-279 de
1996. La razdn de fondo que fundamenté la anulacién de los apartes acusados, fue que a
prevision realizada por el Gobierno Nacional terminé por disminuir el salario del grupo de
servidores destinatarios.

DE LOS DECRETOS SALARIALES EXPEDIDOS PARA LAS VIGENCIAS 2008, Y EN
ADELANTE

Como se indicéd con antelacién, H. Consejo de Estado mediante la sentencia de fecha 29
de abril de 2014, dnicamente decreté la nulidad de apartes de los decretos salariales para
los servidores publicos de la Rama Judicial de 1993 a 2007, que establecieron la prima
especial, sin que se pronunciara sobre disposiciones consignadas en los decretos
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posteriores, es decir de 2008 a 2019, razén por la cual, lo alli dispuesto por el
Gobierno Nacional, permanece incélume, y es de obligatoric cumplimiento para la
entidad demandada, sin que le sea plausible a mi representada sustraerse de su
aplicacion, so pena de incurrir eh violacidon de las disposiciones vigentes y aplicables.

En cuanto a la prima especial, el articulo 8° del Decreto 194 de 2014, actualmente vigente
y amparado por la presuncidn de legalidad, propia de todos los actos administrativos,
establece:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de Ia Ley 42 de 1992, se
considerarg como prima, sin cardcter salarial, el treinta por ciento (30%) del
salanio basico mensual de los magistrados auxiliares de las altas contes, de
los magistrados de todo orden de los tribunales superiores de distrito judicial
y contencioso administrativo, de los jueces de la repiblica, de los
coordinadores de juzgado penal de circuito especializado, de los
magistrados y fiscales del tribunal superior militar, los auditores de guerra y
Jjueces de instruccion penal militar”.

A partir de la expedicion del Decreto - { 257 c’.lq'w OS“de‘juni?)z los decretos’ salariales anuales
expedidos por el Gobierno Nacional, ,con giestmo a,los ge,rwdgres de Ie;t Rama Judicial, la
Procuraduria General de la Nacién y-la ‘Defensoria - deP Pdeblo, se I|m|tan a ordenar el
reajuste porcentual de las fuadas en las escalas salariales, por lo ,tanto el mandato
consagrado en el articulo 8° dél Decreto 194 de 2014, sobre prima esbecial del 30%, se
mantiene incolume: y con total presuncmn de_leg lidad, como también se suponen legales los
decretos salariales de los afiog 2008 3} en~&delants, cada uno vigente en la respectiva
anualidad, normas que contienen la mlsma prevision legal de los arhcu]os‘ anuladoes, y que la
Administracién Judicial como qutondad administrativa, agente del Estade y garante del
principio de legalidad ha acata,ldo y cu pllbcT egtndamente pues lo gontrario le habria
implicado modificar y/o desconqc'er un régimen- salari_al expresamente consagrado en dichos
ordenamientos. *!‘

Conforme a io anterior, se trae &, cglacnon.él te w3@405 decretos salariales, a partir del ano

IJ~€

2015 hasta la fecha,,que én lo p“erﬂnefgteson ‘el élgmente tenor:

El Decreto 1257 de 2015, sefialg.

“ARTICULO 15, Reai&stase,"a’xﬁarﬁr del 1° de enero de 2015_erl un cuatro punto
sesenta y sols por_ciento (4.66%) ‘las @&scalas salariales] que regulan Ja
remuneracién mensual y asignaciones bdsicas mensuales de los funcionarios y
empleados della Rama Judicial, de la Procuraduria General deéla Nacion y de la
Defensoria del Pueblo’ sé’nqlédas en'1os decrélos 186, 194, 796y 1239 de 2014.

ARTICULO 2°, Reajustase, a partir del 1° de enero de 2015, en un cuatro punto
sesenta y seis por ciento (4.66%) los valores sefialados para los beneficios
salana!es y prestac:onales determinados en los Decretos 186,194, 196 y 1239 de
2014, !

ARTICULQO 3°, El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama
Judicial, en la Procuraduria General de la Nacién y en la Defensoria del Pueblo
deben efectuar los respectivos ajustes ordenados en el presente decreto, en la

siguiente némina de pago.

leantéy

2 *Por ef cual se modifican los Decretos 186, 194, 196 y 1238 de 2014”
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ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
maodifica en lo pertinente fos Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014 y surfe efectos
fiscales a partir de! 10 de enero de 2015. ...” (Negrillas y subrayas propias).

Por su parte el Decreto 245 de 2016, determina:

"..Articulo 1°. Reajustase, a partir del 1° de enero de 2016, en siete punto
setenta y siete por ciento (7.77%) las escalas salariales que requlan la
remuneracion mensual y asignaciones basicas mensuales de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, de la Procuraduria General de fa Nacién y de fa
Defensoria del Pueblo sefialadas en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014,
modificados por el Decreto 1257 de 2015.

Articulo 2°. Reajtistase, a partir def 1° de enero de 2016, en siete punto setenta y
siete por ciento (7.77%) los valores sefialados para los beneficios salariales y
prestacionales determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014,
modificados por el Decreto 1257 de 2015.

(...

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica
en lo pertinente los Decretos 186, 194, 196 y 1239.de 2014, modificados por el
Decreto 1257 de 2015, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2016.
(-..)” (Subrayas y negrillas propias). ' :

¥
En el mismo sentido el Decreto 1013 del 09 de junio de 2017, dispone:

"Articulo 1°. Reajdstase, a partir del 1° de enero de 2017, en seis punio setenta y
cinco por ciento (6.75%) las escalas salariales que regulan la remuneracion
mensual y asignaciones bdsicas mensuales de los funcionarios y empleados de
la Rama Judicial, de la Procuraduria General de fa_Nacién y de la Defensoria del
Pueblo sefialadas en los Decrotos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por
los Decretos 1257 de 2015 y 245 de 2016.

Articulo 2°. Reajistase, a partir del 1° de enero de 2017, en seis punto setenta y
cinco por ciento (6.75%) los valores seilalados para los beneficios salariales y
prestacionales determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014,
modificados por fos Decretos 1257 de 2015 y 245 de 2016.

(..)

Articulo 7°. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por los
Decretos 1257 de 2015 y 245 de 2016, v surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2017 {...)" (Subrayas propias).

Y, finalmente, el Decreto 338 de 19 de febrero de 2018s, continda regulando la prima
especial sin caracter salarial equivalente al 30% del salarioc basico.

Acorde a lo expuesto, el mandato consagrado en el articulo 8° del Decreto 194 de 2014
sobre Prima especial del 30% se mantiene incélume y con total presuncién de legalidad,

y
3 "Artlcuo 4. Prima especial. Los funcionarios a que se refiere ef articulo 14 de ia Ley 4 de 1992, con excepeién de las
seflalados en ef pardgrafo de dicha artfculo, tendrdn derectio a percibir @ partir de! 10 de enero de 2018, una prima especial,
sin cardcter safarial, equivalente al treinta por ciento (30%,) del salario bdsico.”
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como también se suponen legales los decretos salariales de los afios 2008 y en adelante, -

cada uno vigente en la respectiva anualidad, normas que se itera son de obligatorio
cumplimiento.

SOBRE LOS EFECTOS DE LOS FALLOS DE NULIDAD PROFERIDOS POR EL
CONSEJO DE ESTADO, RESPECTO DE LOS DECRETOS SALARIALES EXPEDIDOS
PARA LAS VIGENCIAS 1993 A 2007 - SENTENCIA DE 29 DE ABRIL DE 2014

Hechas las precisiones anteriores, en relacidn con la vigencia de los decretos salariales
anuales, es imperante referirse a las caracteristicas y particularmente a los efectos los
pronunciamientos del Consejo de Estado. Al respecto, vale la pena traer a colacion lo
sefalado por la H. Corte Constitucional en Sentencia C-426 de fecha 29 de mayo de
2002, Magistrade Ponente Dr. RODRIGO ESCOBAR GIL, en donde se discurrio:

“...Sobre los efectos de fa decisidn...siguiendo con' lo preceptuado en el articulo
175 del C.C.A., se tiene que tanto en e/ contencioso de simple anulacion como
en el de nulidad y restablecimiento:del derecho;-la.sentencia que declara la
nulidad del acto administrativo produce efectos de cosa juzgada “erga
omnes” en tanto que Ié decisién, desestimatoria sélo produce tales efectos en
relacion con la “causa pétend” que ha sido faliada. ...

(...) %

Bajo esfe entendido, consultando el espfritu de la Constitucion y de fa ley, se tiene
que la_accién de simple  nulidad procede conira todos los actos
administrativos, generales y particulares, cuando la pretensién es tinicamente
la de tutelar el orden juridico. caso en ‘el cual la competencia,del juez se limita
a decretar la simple anilacién- sin-adicional ninguna otra declaracién, pese a
gue con el retiro del acto'impughado eventualmente’se restablezéan derechos o se
ocasionen dafios af actor ¢ a fercero§. iSiguiendo este<mismo razonamiento, si lo
que persigue ‘el demandante es yn pronunciamiento ahulatorio vy la consecuente
reparacion de los dafios éniﬁurid:}:os caysados, lo que cabe es la*accién de nulidad
y restablecimiento del derecho, g efercitarse d%nfro del término de caducidad a que
hace expresa referencid &f num 2raf 2° del articulo 136 deliIC.C.A., para que el juez
proceda no sélo a decrejaﬁr Ia_nuj;ida“dfdg!ﬁq o,_aging tambien al reconocimiento de ia
situacion juridica :‘ndividu?l‘qﬁg ha re.ijlta“ﬁo afectada.

() TN

Asi, cuando una persona corl infetés directo pretenda demandar un acto de
contenido particular y congreto,” podré aiterna"ﬁvgnfenf'e acudir al confencioso de
anulacion por dos vias distintas.~Invocando lagdgeion de nu!idadgy restablecimiento

del derecho (C.C.A. art; 85), caso en el cual lo hace motivada por el interés
particular de "obtener el.restablecimiento del derecho o la reparacion del dalio
antijuridico como _consecuencia de la declaratoria de la nulidgd del acto. En la
medida en que esta accion no se jntente o no sé ejérza dentro’ de los cuatro meses
de que habla la ey (C.C.A. arf. 136-2), quien se considere directamente afectado
o un _tercero, podran promover la accién de simple nulidad en cualquier
tiempo (C.C.A. arts. 84 y 136-1), perec _dnica y exclusivamente para solicitar de
la_autoridad judicial la nulidad del acto violador, dejandc a un lado fa
situacioén juridica particular que en éste se regula, para entender que actuan
por _razones de interés general: la de contribuir a la_integridad del orden
Jjuridico y de garantizar. el principic de legalidad frente a fos excesos_en gue
pueda incurrir 1a_ Administracion _en el ejercicio del poder piiblico. En esios
casos, la competencia del juez contenciosc administrativo se encuentra
limitada por la pretensién de nulidad del actor, dé manera que, en aplicacion
¥
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del principio dispositivo, aquél no podré adoptar ninguna medida orientada a
la restitucion de la situacién juridica particular Vulnerada por el acto. ...

...Siguiendo este razonamiento, en el entendido que la procedencia de una u ofra a
accion esta determinada por fa pretensién que se formule ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, es_menester precisar que cuando se demanda por
via de la accion de simple nuiidad un acto de contenido particular y concreto
que crea o reconace_un derecho subjetivo, pese a gue el mismo _haya sido
declarado nulo en la respectiva sentencia, el juez de la causa esté obligado a
mantener intangible el derecho en cuestién ya que. como se ha venido
explicando, el pronunciamiento judicial _en estos casos es dnica y
exclusivamente de legalidad en abstracto. ..."” (Subrayas y negrillas fuera de
texto).

Sobre los efectos en el tiempo de las sentencias que declaran la Nulidad simple de un
acto administrativo general también se ha pronunciado en abundante jurisprudencia el
Consejo de Estado, manifestado que si bien es cierto no hay una regulacién expresa que
responda esa inquietud juridica, pues el Cédigo Contengzioso Administrativo se limité a
determinar que el fallo es obligatorio una vez en firme (articulo 174 del C.C.A.) y a afirmar
que esta clase de acciones hace transito a cosa juzgada erga omnes, la regla general es
que los efectos de esos fallos son ex func,_esto es, desde que se expidié el acto anulado,
pero sin desconocer o afectar las situaciones juridicas consolidadas antes de la fecha de
la sentencia, pues no se pueden desconocer los derechos surgidos y afirmados durante la
vigencia de las normas declaradas nulas.4

Es asi que en sentencia del 05 de julio de 2006, Radicadion No. 25000-23-26-000-1999-
00482-02(21051), Consejera Ponente Dra. Ruth Stella Correa Palacio, la Corporacion
sefalé:

“...Ahora, la nulidad de un acto administrativo general si bien es cierto que la
Jjurisprudencia tiene determinado que produce efectos ex tunc (“desde entonces”)5,
esto es, desde el momento en que profirié el acto anulado por lo que las cosas deben
retrotraerse al estado en que se encontraban ante de la expedicion del acto, no es
menos cierto que la jurisprudencia también tiene establecido que elio en modo
alquno significa que dicha declaratoria _afecte situaciones concretas e
individuales que se hayan producido en vigencia del mismo...

{..)

...como cerferamente apunta la jurisprudencia, fa nulidad del acto general no tiene
vocacién de restablecer automaticamente derechos de particulares por cuanto cada
determinacion de alcance particular que haya adoptado la Administracién mantiene
su presuncién de legalidad, la cual solo puede ser desvirtuada a través de las
acciones creadas al efecto. ...” (Negritas y subrayas propias).

De lo expuesto se desprende que la Accidn, ahora medio de control de Nulidad
procede contra todos los actos administrativos generales y particulares, cuando la
pretension es_unicamente la de tutelar el orden juridico, caso en el cual la competencia
del juez se limita a decretar la simple anulacién sin adicionar ninguna otra
declaracién, pese a que con el retiro del acto impugnado_eventuaimente se restablezcan
derechos o se ocasionen dafios al actor o a terceros. Ademds, que a juicio del maximo

4 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION CUARTA, Sentencia de 21 de
noviembre de 2007, Rad.: 47001-23-31-000-2001-01189-01(16234)- Conselera ponente; LIGIA LOPEZ DIAZ

5 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA, Sentencia de 6 de
junlo de 1999, Rad. 5260, C.P. Juan Alberto Polo.
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organo de cierre en lo Contencioso Administrativo, |os fallos emitidos en conocimiento de P
esta accidén NO tienen la vocacion de restablecer automaticamente derechos particulares,

lo que guarda relacién con la posicién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, segin

la cual dichos proveidos NO son titulos constitutivos de gasto, en razén a que en nuestro
ordenamiento juridico no existe la nulidad de pleno derecho de los actos administrativos
particulares que se expidan con fundamento en uno general gue haya sido anulado.

Por su parte, la Accién, ahora medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, cuyas caracteristicas y efectos, siguiendoe con lo expresado por la Corte
Constitucional en Sentencia C-426 del 29 de mayo de 2002, Magistrado Ponente: Dr.
RODRIGO ESCOBAR GIL, son en sintesis: i- Que sélo puede ejercerse por guien
demuestre un interés, esto es, por quien se considere afectado en un derecho suyo
amparado por un precepto legal. ii- Que se promueve no solo para garantizar la legalidad
en abstracto, sino también para obtener el reconocimiento de ung situacién juridica
particular y la_adopcién de las medidas adecuadas para su pleno restablecimiento o
reparacién. iii- Que tiene un término de caducidad de cuatro meses, vy iv- Que cuando
se ejerce la accion de nulidad ¥ restablecimiénto del @&fecho y a través de la sentencia se
obtiene la nulidad del acto .yjel -reconocimiento de una situagion juridica particular y
concreta, el efecto restablecedor solo es predicable de [ds partes' en contienda, estc es,
de quienes promovieron y obtuvneron tal declaracnon prevision legal qué fue ratificada por
el articulo 189 de la Ley 1437 de 2011 Codtgo de’ Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo actualmente vigente.

DE LA LIQUIDACION ANUAL DE LA PRI [’n’ll’&a ESPECIAL
B -"‘ L

Aclarada la vigencia y obligatorigdad. dé.los degretos anuales que reguian la materia
objeto de controversia, se procede a.mformar’"la forma en que se liquida la prima especial
establecida en el articulo 14 de la Ley 4° de 1992{_
-~
Para el efecto, se toma como pa’se ia remuneracion?%mensual fijgda PQr el Gobierno en el
respectivo decreto, concepto gste que! debe entqnderse a su tepor litéral, esto es en su
sentido mas amplio que comprende,o la “ésmhamon basica mas |4 _Prima_especial,
independientemente que conshtuya@ no f?or de salaﬂo de dond“e se“denva que el valor
de la Prima especial del Jue‘z -de La* putSlrc‘,a’“ dependlendo Iakcategona que le
corresponda, sera €l resultadow.!e dwndl“por1 Sld remuneraclén mensual consignada
en el correspondiente Decreto: -\_ -
(' F
Para la Administracién Judicial‘es mcuestl onab}e que la Prima espemahestableuda por el
articulo 14 de la Ley 42 de 1992 y consagrada en los decretos anuales .de salarios que ha
expedido el Ejecutivo para-fijar--el. régimen.-salarial-y-prestacional ‘de los servidores
ptiblicos de la Rama Judicial constituye un ingreso mensual, pero no por ello puede
desconocer gue esa_mismas disposiciones son las gue limjtan el caracter salarial de
dicho concepto, de donde es dable concluir que no constituye factor de salario para la
liquidacién y pago de las prestaciones sociales y demas factores de salario, por lo que
mal podria ia entidad_al amparo de la actual normativa reliquidar todas las prestaciones
sociales, primas, vacaciones, bonificaciones, cesantias, intereses de las cesantias, y las
demas a las que haya lugar como lo pide el ex - funcionario judicial, teniendo en cuenta el
100% de su remuneracioén cuando la norma vigente a la fecha y en el caso del recurrente,
los decretos del afio 2000, di's:ponian que el 30% del sala{io basico devengado por los
§
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Calle 3 No. 3 - 31 Conmutador 8240000 www.ramajudicial.gov.co < w

©5 6780-20 ap 05620

hizgize



Rama Judicial L o . . . . .
Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan

.
Area Juridica

Repliblica de Colombia

beneficiarios del cargo, como prima especial, no tienen este caracter de factor, salvo para
cotizar aportes en pensiones. i

Por lo anteriormente explicado es posible afirmar con total seguridad, que la Seccional de
Administracion Judicial le liquidé y pagé al funcionario judicial, en su condicién de
Juez de la Republica, salarios, prestaciones sociales y la Prima especial del 30%,
conforme a las disposiciones vigentes en cada anualidad, en cumplimiento de la
obligacion que tiene de aplicar los decretos al tenor literal de su redaccién y de la méxima
legal segun la cual: “donde el fegisfador no distingue no le es dado al intérprete distinguir,
darle otro alcance a las disposiciones aplicables resultaria contrario al sentido natural y
obvio en que deben entenderse e interpretarse las palabras, de conformidad con lo
sefalado en los articulos 27 y 28 del Cédigo Civil.

DE LA POSICION DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO y EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA FRENTE A LA
CONTROVERSIA PLANTEADA

En razon a los efectos vinculantes que para la administracion pudiera tener el fallo de
nulidad proferido el 29 de abril de 2014, una vez se conocio que |a providencia quedé
ejecutoriada el 22 de julio de 2014, la administracién judicial procedié a calcular el monto
de las obligaciones que se pudieran derivar de su cumplimiento y requiri® a los
organismos competentes instrucciones para acatarla, asi como la adicién presupuestal del
caso al Ministerio de Hacienda. Con este fin se enviaron los oficios DEAJ14-927 del 27 de
agosto de 2014, reiterado con oficio DEAJ14-1191 del 4 de noviembre de 2014, de
manera que de su tramite emanara la autorizacién y situado oportuno de recursos para
que la administracion judicial pudiera atender las obligaciones salariales surgidas a partir
de la ejecutoria del mencionado pronunciamiento.

Se ofici6 igualmente al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, érgano
competente para fijar las politicas en materia salarial y prestacional en el sector publico,
consultando especificamente sobre los efectos de la citada declaratoria de frente a la
disposicion salarial vigente para el afio 2014 en la Rama. Judicial: Decreto 194 de 07 de
febrero de 2014, dado que ésta norma contiene la misma redaccién y procedimiento
para liquidar la prima especial que de hecho ha aplicado la entidad, asi como sobre
los decretos expedidos por el Ejecutivo del afio 2008 en adelante, los cuales gozan
de la presuncion de legalidad como quiera que no han sido anulados por el ente
competente. De la consulta elevada al citado ente administrativo dan cuenta los oficios
DEAJRH14-6861 del 27 de agosto de 2014, DEAJ14-1212 del 5 de noviembre de 2014 y
el DEAJRH15-191 de 03 de marzo de 2015.

Sobre los requerimientos formulados se pronuncié el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en oficio de fecha 30 de diciembre de 2014, a través del Director General de
Presupuesto Publico Nacional, Dr. FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ, escrito que fue
radicado en el Centro de Gestién Documental de esta Entidad con registro EXDE15-50 el
05 de enero de 2015, y sefiala en lo pertinente:

“...En ese contexto se reitera que toda erogacion incluido el gasto que usted sugiere, debe
contar con un tituio constitutivo de gasto. Pero en estos casos no nos encontramos frente a
una sentencia de nufidad y restablecimiento del derecho, que desde luego constituiria un titulo
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fegitimo de gasto, porque es un crédito judicialmente reconocido, sino que la situacion judicial
que estamos analfizando frata de una sentencia de simple nulidad.

Respecto a las senfencias de simple nulidad, en principio podemos decir que no son titulo
constitutivo de gasto, por la sencilla razén que en nuestro ordenamiento juridico no existe la
nulidad de pleno derecho de los actos administrativos particulares, que se expidan con
fundamento en uno general que haya sido anulado (...)

(...)
Entonces, la verdadera pregunta consiste en deferminar lo siguiente: ;oual es el efecto de
una sentencia de nulidad? La respuesta se encuentra en la misma jurisprudencia:

“Para responder este inferrogante cabe destacar que ef fin, mdvil o motivo de fas acciones de
nulidad de actos administrativos es el del mantenimiento de la legalidad abstracta, y no el del
restablecimiento de derechos de caracter subjetivo. Por o tanfo, las sentencias proferidas en
esos juicios, que simplemente declaran la nulidad de actos administrativos no tienen efectos
creadores de derechos individuales.”6

Por su parte el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en comunicacién de
fecha 17 de abril de 2015, sugcrita por la Directora Juridica, Dra. CLAUDIA PATRICIA
HERNANDEZ LEON -registro EXDE15-9473 de 22 de abril de 2015 de nuestra
correspondencia instituciorial- fcon systéntd eh conceptos ,y sgntencias del Consejo de
Estado y la Corte Suprema de Justicia cuyos apartes concernientes,cita textualmente,
manifiesta, entre otros, que la’sentenCja’déi’29 d& abril de'2014, es el resultado del medio
de control de simple nulidad, ‘cuyo obfeto es la defensa y proteccion del interés general y
del orden juridico abstracto, que se limita a decretar o no la nulidad del:acto impugnado y
por tanto no puede imponer ¢ondenas pecuniarias, ni sustituir [a decision por otra, ni
rehacer el acto, ni tamar medidas distintas a lag atinentes a la propia nulidad, razén por la
que en el referido falio nada se.decidié-en torno a.derechios subjetivos.

Aclara que la competencia que la ley le conzigre a ese Departgmento Administrativo para
conceptuar en materia salaria! y pre‘stacigrnalf"(...) guarda estricta relacién con la
interpretacién general de aquellas expresiones deh.ilos decretos salarjales que ofrezcan
algun grado de dificuitad en sr? comprensién, S’Q que tal atribucion coipporte, de manera
alguna, la definicién de. casgs particulares’ ‘que i&,presenten al intgerior de la Rama
Judicial; cuya resolucién,.comq “ges?jta’ apenas Bbio, Otresponderé e todos los casos a
la autoridad empleadora y nqn’finagbrapﬂxmﬁf,,.. i, idarle las competencias atnbuidas a
este Departamento, Administrativo en“gl*Decretds168 de 2004 tampoco conileva, de
manera alguna, fa definicién ofqup&idn de mecanismos administrativos para solventar las
situaciones o reclamaciones individyla!gs generadag o??aﬂos judiciales, en cuanto ese
materia se encuentra institucionalmente. dsignada, en su disefio y estructuracién, a la
Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Deferjsa Juridica del
Estado...//... Todo Ib cual se suma al hecho de gue el Gobiemo Nacional al dictar fos
decretos salaniales anuales del personal de las distintas entidades y organismos publicos,
incluido el de la Rama Judicial, se encuentra_sometido no solo a las restricciones
impuestas por el articulo 345 Superior, sino también a los literales h) e {) del articulo 2° de
fa_ Ley 42 de 1992 vy, particularmente, a la ley de presupuesto de cada anualidad cuyos
montos no pueden ser excedidos por el Ejecutivo ni por ninguna otra autoridad ptiblica.

(..)”

6 Consejo de Estado. Consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio. Radicacién nimero: AG-250002326000200400667-
)]
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Y concluye previniendo; ‘(...) conviene recordar que actualmente se tramita ante la
Seccién Cuarta del H. Consejo de Estado fa tutela No. 2%15-00084. promovida por el Dr.
Alvaro Quintero Sepilveda (Juez 18 Administrativo del Circuito de Medeliin) contra Ia
Seccién Segunda de la misma Corporacién, donde se solicita Ia nulidad de la Sentencia
de fecha 19 de abril de 2014, dictada por la Sala de Conjueces de fa Seccién Sequnda del
H. Consejo de Estfado, Expediente No. 11001-03-25-000-2007-00087-00, No. Intemo
1686-07, Actor: Pablo J. Caceres Corrales, que declart fa nulidad de los articulos 7° del
Decreto 57 de 1993 y 8° del Decreto 874 de 2012, entre otros, para que, en su lugar, se
expida una nueva sentencia en la que exista congruencia entre la parte motiva vy la parte
resolutiva, cuyo resultado bien podria _compeortar una nueva coyuniura procesal y
administrativa. (...)” (Subrayas y negrillas propias).

Es del caso anotar igualmente, que frente a una sentencia de nulidad semejante a la que
aqui nos ocupa, desde esa oportunidad el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha
sostenido criterios como el contenido en el oficio 4.0.0.1 Rad. No 10248 de julio 6 de
2004, en cuya parte especifica sefialé: '

“(...) La sentencia referida decfar6 “(...) la nulidad del literal f) del artfculo 1° del Acuerdo No
05 del 15 de febrero de 1.993 proferido por la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la
Judicatura, en fo tocante a la fijacién del salario de los empieos de escribiente Grados 07, 06,
05 y 04, de los juzgados def circuito de familia, Promiscuos de Familia y de menores”

En este punto es pertinente mencionar, que en relacién a los efectos de las sentencias de
nulidad ef Consejo de Estado ha expuesto:

“En el campo civil la nulidad pronunciada en sentencia con fuerza de cosa juzgada, fiene
efecto retroactivo y da a las partes el derecho para ser reestablecido al estado en que se
halfarian, si no hubiese existido el acto o contrato nulo. En el campo administrativo, la
sentencia con efecto erga omnes sélo opera hacia el futuro.

(...)

Los efectos cumplidos con base en actos administrativos, en normas declaradas inexequibles
0 nulas, y que no se hallen sujetos a controversia judicial, guardan su integridad, dado que fa
declaratoria de nulidad cuando ef faflo culmina en proceso, desatado en ejercicio de una
accion pablica de ese tipo, no tiene en principio, efectos retroactivos, y que la desaparicién del
precepto obra ex nunc o sea hacia el futuro, por lo que en adelante no puede tomarse
decision fundamental en el mismo, dada su inexistencia. a partir de la fecha en que la
sentencia que o declaré injuridico, adquiera firmeza (..) los actos administratives dictados con

base en el preceplo previamente a su anulacién, conserva su presuncién de leqales y deben

ser aplicados,_salvo el derecho de quienes las hayan impugnado debidamente ante esta
jurisdiccion (...).

“...) finalmente debemos anotar que la senfencia en ef contencioso de anulacién deberd
limitarse a decretar 0 no la nufidad del acto impugnado, porque no podrd imponer condenas
pecuniarias, ni sustituir la decision por otra de su selfo jurisdiccional, ni rehacer el acto, ni
tomar otras medidas en lugar de las acusadas.

(..}

En este orden de ideas, la nulidad que se decreta contra las normas que tiene vigencia en un
determinado periodo fiscal, no altera su validez; es por ello que, aclara esa Alta Corporacion,
dicha declaratoria no las afecta, y las consecuencias de la nulidad rigen hacia futuro.

Conforme a todo lo indicado, se ha considerado que el pronunciamiento judicial en andlisis es

de simple nulidad, y per sé no es titulo constitutivo de gasto, en los términos ef articulo

346 de Ia Constitucion Polltica y 38 del Estatuto Organico del presupuesto, normas analizadas
a lravés de nuestra comunicacion 82173 sefialada supra. (Subrayado y negrilla fuera del texto
original).
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Corolario de lo expuesto es que a criterio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las
sentencias proferidas en conocimiento de la Accién de Nulidad, como es el caso del fallo del

29 de abril de 2014, NO son titulos constitutivos de gasto, io gue guarda relacidén con la
posicion_Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, acerca de gue en nuestro
ordenamiento juridico no existe la nulidad de pleno derecho de los actos administrativos
particulares que se expidan con fundamento en uno general gue haya sido anulado, razén
suficiente para afirmar que no es posible gue la Administracién Judicial pueda aplicar de
oficio esos pronunciamientos, © modificar con_fundamento en éllos la forma como se liguidan
la_aludida Prima, las prestaciones sociales, entre ellas las cesantias, y los demas
emolumentos salariales y no _salariales de los funcionarios judiciales, como quiera que la
liquidacién y pago de esos estipendios se realiza en total acatamiento a la normatividad
aplicable en |la materia en cada vigencia, y de acuerdo a la obligacién que tiene a
Administracién de aplicar los decretos al tenor literal de su redaccion.

B

CONCLUSIONES PARA EL CASO €ONGRETO

Bajo los argumentos de defensa. arrlba. espozados, se IIega a la necesaria conclusion que
a la parte actora no le asiste el derechoareclamado i;:Sor las siguientes razones, en
resumen:

i) En el caso concreto, se advierte que en cuanto a los reconocimientos adicionales y
reajustes deprecados por concepto de= la- pritna especial de servicios (30%),
correspondientes a |as fechas, 15 de marZo de 2010-a 159e octubre d 2010, 18 de mayo
de 2012 a 16 de mayo de 2014, 19 de mayo”de 2014 a 30 dq mayo de 20186, a la fecha,
con fundamento en la declaratoria de nulld d de los decrétos salariales que tuvieron
vigencia en esas ar;ualldades ;(Senten cj4 de 29 de* ﬁbnl de 2014), no ahca en tanto que
el actor tuvo su primera vinculacién corho Juez de la {iepubhca B S demarz6ide

{.

il} En cuanto a los reconommlentos admnoné[‘éiﬁ*’}ea]ust‘es deprecados por concepto de la
prima especial de servicios (30/0),-(;orresp rg :gntes ados afios 2011 én adelante, resulta
claro que las dlspo,,slcwnes no han SI jadk T’Ia Junscﬂccxon de lo Contencioso
Administrativo, y por o tanto g‘su presuncmn de’ Ie“galldad t;dntmua mc’:olume y por ende,
siguen vigentes en el ordenamuentd juridico, de manerd que la, entidad liquidado
correctamente la prima especxal en consonanma;cdn la reglamentéaon gue sobre el
tema ha dictado el Gobiermo Nacional.

iii) En razén a la ifterpretacion-y=alcance~dado. por-el-Ministerie.de-hacienda y Crédito
Publico, en relacién con los efectos vinculantes de |a sentencia de nulidad proferida por el
Consejo de Estado el 29 de abril de 2014, existe una imposibilidad material y presupuestal
para incluir en némina el pago adicional de la prima especial del 30% prevista en el
articulo 14 de la Ley 42 de 1992, conforme a las pretensiones de la demanda.

iv) En cuanto a ia pretensiopes de reliquidacion de las prestaciones sociales, con la
inclusién de la aludida prima, se destaca que en definitiva dicho emolumento no tiene
caracter salarial, por expresa disposicién legal consagrada en el articulo 14 de |la Ley 4 de
1992, lo que significa que dicho porcentaje no constituye factor de salario para la
liguidacién y pago de las primas de servicios, navidad, vacaciones, auxilio de cesantia y
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bonificacién por servicios prestados, etc. Ademas, esta norma fue objeto de revisién de
constitucionalidad por parte de la Corte Constitucional, duien la declar6 EXEQUIBLE, por
ende, tal pronunciamiento se constituye como COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL.

EXCEPCIONES

INTEGRACION DE LITIS CONSORCIO NECESARIO

El Articulo 61 del C.G.P. determina:

“.. Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio. Cuando el proceso verse

sobre relaciones 0 actos juridicos respecto de los cuales, por su _naturaleza o por
disposicién leqal, haya de resolverse de manera uniforme y no_sea posible decidir de mérito

sin _la comparecencia de las personas que sean sujetos de lales relaciones o que
intervinieron en dichos aclos, Ia demanda debera formularse por todas o dirigirse contra

fodas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto gue admite la demanda, ordenard notificar y

dar trasiado de esta a quienes faffen para integrar el contradictorio, en la forma y con el
término de comparecencia dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondrd la
citacién de las mencionadas personas, de oficio 0 a peticion de parte, mientras no se haya
dictade sentencia de primera instancia, y concederd a los citados el mismo término para que
comparezcan. El proceso se suspenderé durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencién, el juez resolverd
sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para practicarias.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favorecerén a los demas.
Sin embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo tendrén eficacia
si emanan de todos.

Cuando alguno de los fitisconsortes necesarios del demandante no figure en la demanda,
podra pedirse su vineulacién acompafiando lfa prueba de dicho litisconsorcio.”

Concordante con lo anterior, es necesario anotar, que en materia de competencia,
conforme esta consagrado en el articulo 150, numeral 19, literales E) v F) de la
Constitucion Politica, le corresponde al Congreso de la Republica fijar el régimen salarial
y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la
fuerza publica y regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores
oficiales.

En ejercicio de dicha facultad el Legislativo expidic la Ley 42 del 18 de mayo de 1992,
mediante |a cual autoriza al Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, entre estos los de la Rama Judicial, la Fiscalia General de Ia
Nacion, los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacidn de
las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales, para lo cual debe tener en
cuenta, entre otros, los siguientes objetivos y criterios: El respeto de los derechos
adquiridos tanto del régimen general, como de los especiales; La sujecion al marco
general de la politica macro econdémica y fiscal; La racionalizacion de los recursos publico
y su disponibilidad; El nivel de los cargos en cuanto a la naturaleza de las funciones, sus
responsabilidades y las calidades exigidas para su desemperio.

De manera que es en virtud de lo establecido en la citada Ley. que la potestad para fijar
los_estipendios salariaies y prestacionales de los servidores publicos radica Gnica ¥
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exclusivamente en el Gobiemo Nacional, es decir gue es éste,_basado en [a Constitucién
y la Ley, es quien determina dichas asignaciones, sin gue la Rama Judicial tome parte
funcional en este proceso y sobre cuya expedicién no tiene injerencia la Rama Judicial
del Poder Publico - Consejo Superior de la Judicatura, pues solo cumple sobre estos
actos_administrativos _una vez expedidos por la autoridad competente, una funcién
ejecutora, de acatamiento v de aplicacion frente a los servidores judiciales destinatarios
de los pagos de salarios v prestaciones sociales en los términos y valores establecidos
de manera anual en cada tabla de salarios. Por lo dicho se estima gue la defensa de
leqalidad de estos actos hoy demandados esta en cabeza del ejecutivo,

Adicional a lo anterior, cabe destacar que a pesar de que no se demandan los Decretos
que regularon la Prima especial del 30% y que de plano el Conjuez podria negar la
vinculacion de los llamados a conformar el extremo pasivo, debido a que los actos sobre
los cuales se va a ejercer control de legalidad fueron expedidos por Directores
Seccionales de Administracién Judicial y del Director Ejecutivo de Administracion Judicial,
se debe tener en cuenta la imposibilidad material de la Nacidén — Rama Judicial de
reconocer los derechos ahora reclamados, pues debe considerarse que, como se explico
anteriormente, ninguna autoridad podra contraer obligaciones atripuibles al presupuesto
de gasto sobre apropiaciones inexistentes, 116 que significa que en el caso de acceder a
las pretensiones de fa demanda- si, estan vmgu!adas las entldades referidas,
especialmente el Ministerio de Hamenda y crédito Pub"h{:o de paso sg daria la orden a
dicha cartera para que se hiciera la apropiacion a favor de la Rama Judicial y asi pagar la
condena correspondiente sin que a futuro se puedan iniciar procesos ejecutivos por la
falta de pago debid¢ a que dicho Ministerio no.ha hecho el giro de los*dineros a los que
habria lugar a cancelar.

En el mismo sentide, resulta necesario teneF;en cuenta el auto proferido por el Tribunal
Administrativo de Narifio — Sala de Conjugces, Exp. 2016-00375, Dte: Leonel Diaz Mora,
en audiencia inicial celebragda el'27 de follo de 2018, en el cual acepté el llamamiento en
garantia de la Nacion — Presidencia dé la Republica, Nacion — Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Depadamentol Agmnamr%twq de la Funcién Publica, bajo el
argumento que estgs entidades podrla eye‘ntualmente verse perjudicadas o beneficiadas
con la decisién que se tomara en el«cqgo e_garrespond;e‘f:ute a las reclamaciones salariales
alli pretendidas. « ol :

Wy -
Asi las cosas, nétege sefora Conjyez fa necesidad de quesespecialmente el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico este vinéulado al presente asunto.

Por ende, de manera cordial, le solicito a su seforia se sirva llamar como LITIS
CONSORTE NECESARIO® & Ta NACION - PRESIDENCIA DE ‘LA REPUBLICA,
representada por el Dr. IVAN DUQUE MARQUEZ, a la NACION - MINISTRO DE
HACIENDA, representada por el doctor ALBERTO CARRASQUILLA y al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, representado por el
doctor FERNANDO AUGUSTO MEDINA GUTIERREZ, Director (E).

PRESCRIPCION

En relacién con la prescripcion de los derechos prestacionales, el articulo 41 del Decreto
3135 de 1968, dispone: “Las prestaciones que emanen de los derechos consagrados en
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PRUEBAS

Sirvase sefior Juez, tener como pruebas los siguientes documentos:

¢ Certificado de Relacion de Pagos y descuentos del afio 2010 hasta la fecha.

Comedidamente solicito al Honorable Magistrado, decretar las pruebas de oficio que
considere pertinentes y Utiles en el proceso y tener en cuenta los antecedentes
administrativos adjuntos con el escrito demandatorio, que son copia del derecho de
peticion y la respuesta emitida por la entidad; razén por la cual, considero no es necesario
allegarlos nuevamente.

Adicionalmente, resulta necesario- indicar que los antecedentes-administrativos ya obran
dentro del proceso ‘de nulidad y restablecimiento del derecho, pues, se reitera, fueron
allegados por la parte actora'con la-demanda, por lo qué djchas gocumentales deben ser
tenidas en cuenta para que el juez les otorgue el valor probatoric que corresponde
conforme a la ley.

ANEXOS

1. Poder para actuar, debidamérite conferido por la Doctora DEYANIRA GUERRA
VILLABON, Directora Ejecutiva Seccional de Adm]nistracif;nmJudicial de Popayan, el cual
ruego tener en clienta a efecto de reconocer personeria, ensuh (1) folio.

2. Resoluciéon No. 4332 H_él 10 de junio de 2019, e)ipedida por sefora Directora Ejecutiva
de Administracion Judiciall, ‘por medigrdeJa~cudl, se nombra.a la doctora DEYANIRA
GUERRA VILLABON, en ¢ cargé',cje" Ditectord Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Ad inistracién.,Jg'I de Pc_?;p?yén, e‘ri;gn (1) folio.

P, y
& uf e
L

: RN PR
3. Acta de posesibn de la —-‘@ra. DEYANIRA GUERRA ﬂ[JLLABON, como Directora
Ejecutiva de la Direccion Ejec@tjyg_ Seccional de Admiinistracién Judicial de Popayan,

fechada11 de junio de 2.019., en’(1)folio.

NOTIFICACIONES

Las personales las recibiré en la Calle 3 No. 3 - 31, Primer Piso, costado occidental Palacio
Nacional “Francisco de Paula Santander” de la ciudad de Popayan, Tel. 8 20 86 22, lugar
donde funciona la Direccioén Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, o en el Juzgado.

La entidad que represento debera ser notificada en la siguiente direccién electrénica:

dsajppnnotif@cendoi. ramajudicial.gov.co O jurcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co
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este decreto prescribiran en tres afios contados desde que la respectiva obligacién se
haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad
competente sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la
prescripcién, pero solo por un lapso igual.”

En el presente caso ha operado la prescripcion trienal de los derechos laborales
pretendidos por la parte actora, que no fueron reclamado oportunamente, para este caso,
se aplicaria para el periodo comprendido entre 15 de marzo de 2010 a 15 de octubre de
2010, toda vez que el escrito de peticion en la cual se reclama la reliquidacién del salario
y consecuentemente sus prestaciones sociales en aplicacion del articulo 14 de la Ley 4 de
1992, se radico el 24 de septiembre de 2014.

Se debe indicar que se debe aplicar la prescripcion trienal sobre las sumas de dinero que
reclama la parte actora, pues se tratan de sumas de dinero que se causan
sucesivamente, situacién que por la inactividad de la parte demandante no deba afectar a
la Rama Judicial sino que por el contrario se sancione haber dejado transcurrir dicho
tiempo no solo de la peticién del pago de |a prima especial como factor salarial, sino de la
presentacion de la demanda. Por lo tanto, solicito honorable Conjuez, declare probada
esta excepcion.

AUSENCIA DE CAUSA PETENDI.

Los efectos de las sentencias de Nulidad del H. Consejo de Estado, y que han dado
origen a éste sin numero de demandas, rigen hacia el futuro ¢ ex - nunc, con el objeto de
generar certeza y seguridad juridica dentro del sistema normativo, toda vez que la
sentencia con efecto erga omnes, soélo tiene consecuencias posteriores, restableciendo el
derecho hacia futuro, pues no es posible producir efectos retroactivos ya que no es de
caracter particular y asi dar estricto cumplimiento a las disposiciones vigentes que regulan
la materia objeto de controversia.

EXCEPCION INNOMINADA

Prevista en el inciso segundo del articulo 187 del C.P.A.C.A., esto es, “sobre cualquiera
ofra que el fallador encuentra probada’.

PETICIONES

Que se nieguen todas y cada una de las pretensiones o suplicas de la demanda realizadas
por la parte demandante. Lo anterior, por cuanto dichas pretensiones carecen de prueba
suficiente para producir un estado de certeza al fallador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 1437 de 2011, art. 92 del C. P.C. y demés normas concordantes y pertinentes que sean
aplicables; Ley 270 de 1.996; articulo 90 y 249 de la Constitucidén Politica, y Ley 446 de
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& Consejo Superior de Ja Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan \')3\
A "
Repriblica de Colombia rea Juridica

Sirvase reconocerme personeria juridica para actuar dentro del presente proceso, de
conformidad con el poder conferido por la sefiora Directora Ejecutiva Seccional de

Administracién Judicial de Popayan.

De la sefiora Juez, con todo respeto,

P

WILMER JOAN IMBACH]I .fI’EMANATE
CC No. 76.335.283 expedida en Bolivar Cauca
T.P.No.179.018del C. S. J.

C.8. J
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Consefo Superior

de la Judlcatura

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Area Financiera

Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayén - Calca

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

HACE CONSTAR:

QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE HAN SIDO PAGADQOS LOS

SIGUIENTES VALORES

Que mediante solicitud escrita radicada bajo el nimero

la Sefiora VICTORIA

EUGENIA CAICEDO SANTACRUZ, solicita se expida constancia de salarios por
el tiempo de servicios laborados en los diferentes despachos judiciales.

Que de acuerdo a los tiempos de servicios, expedidos por los respectivos
nominadores, y revisadas las nédminas que reposan en esta entidad, se constatd
que a la Senora VICTORIA EUGENIA CAICEDO SANTACRUZ, identificado con
la cédula de ciudadania numero 34596968 de SANTANDER DE QUILICHAO
CAUCA, se le reconocieron pagos y efectuaron descuentos, asi:

2011

T CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO

SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2011 311272011
MUNICIPAL 00 DE SANTANDER DE QUILICHAQ
ENERO
DEVENGADOS
SUELDC BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.323.565,00
BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enero al 31 de enero 752.778,00
PRESTADOS (12)
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de enero al 31 de enero 109.500,00
E.P.8.
APORTE PENSICN 1.8.5. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 109.500,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 13.700,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de enero al 31 de enero 13.700,00
FEBREROQO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de fabrero al 28 de febrero 1.985.347,00

DESCUENTOS DE LEY

Calle3 No. 3 - 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co




Consejo Superior
de la Judicatura

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.
APORTE PENSION I.5.S. PENSIONES

MARZOQ

DEVENGADOS
SUELDO BASICO

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION I.5.S. PENSIONES

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDQ BASICO

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION |.5.5. PENSIONES

MAYO

DEVENGADQS

SUELDO BASICO

BONIFICACION  POR  SERVICIOS
PRESTADOS (12)

PRIMA DE VACACIONES (12}
VACACIONES

INDEM.VAC. PRIMA ESPECIAL SERV

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION 1.8.8, PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FONDO SUBSISTENCIA

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION 1.5.5. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Area Financiera

del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrerc al 28 de fehrero

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 da marzo al 31 de marzo

del 01 da marzo al 31 de marzo

del 01 de abyril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
dei 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junic al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

Lo Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

79.400,00

79.400,00

1.985.347,00

79.400,00

79.400,00

1.985,347,00

79.400,00

79.400,00

2.300.027,00
23.863,00

1.184.832,00
1.737.754,00
10.559,00

153.483,00
163.483,00

400,00
400,00

1.092.418,00
1.0566.502,00
1.024.142,00

84.662,00

84.662,00
30.800,00
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DEVENGADOS

SUELDO BASICO

LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
SUELDC BASICO ENFERMEDAD 2
PRIMERO DIAS

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION 1.8.8. PENSIONES

AGOSTO

DEVENGADOS

LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
RECONOC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2
PRIMERO DIAS

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EPS.

APORTE PENSION 1.S8.S. PENSIONES

SEPTIEMBRE
DEVENGADGS

LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
RECONOC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUEBRE

DEVENGADOS

SUELDQ BASICO

LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
RECONOC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION |.8.S. PENSIONES
FONDQO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.F.S.

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayan - Cauca

Area Financiera

del 01 de julio al 31 de julio 136.552,00
del 01 de julio al 31 de julio 1.162,422,00
del 01 de julio al 31 de julio 204.828,00
del 01 de julio a! 31 de julio 60.152,00
del 01 de julio al 31 de julio 80.152,00
del 01 de agosto al 31 de agosto 1.436.600,00
del 01 de agosto al 31 de agosto 250.136,00
del 01 de agosto al 31 de agosto 204.828,00
del 01 de agosto al 31 de agosto 75.663,00
del 01 de agosto al 31 de agosto 75.663,00
del 01 de septiembra al 30 de septiembre 2,051.332,00
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 277.929,00
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 93.170,00
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 93.170,00
del 01 de septiembre al 30 de septiembre 42.213,00
del 01 de octubre al 31 de octubre 1.638.626,00
del 01 de octubre al 31 de octubre 410.267,00
del 01 de octubre al 31 de octubre 55.586,00
del 01 de octubre al 31 de octubre 84.179,00
del 01 de octubre al 31 de octubre 84.179,00
del 01 de octubre al 31 de octubre 25.703,00
del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.048.283,00
del 01 de noviembre al 30 de noviembre 81.931,00
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Conselo Superior Area Financiera
APORTE PENSION 1.S.5. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 81.931,00
DICIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.048.283,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de diciembre ai 31 de diciembre 2.470.558,00
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.024.142,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de diciembre al 31 de diciembre 122.897,00
E.P.S.
APORTE PENSION 1.8.8. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 122.897,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 30.800,00
2012

CARGO ESTADO DESPACHOC FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/0112012 17/05/2012
MUNICIPAL 00 DE SANTANDER DE QUILICHAQ
JUEZ MUNICIPAL 00 ENCARGO POR JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 18/05/2012 31/12/2012
LICENCIA DE SANTANDER DE QUILICHAO

ENERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.048.283,00
BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enero al 31 de enero 716.899,00
PRESTADOS (12)

DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de enero al 31 de enero 304.074,00
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV  del 01 de enero al 31 de enero 162.912,00
(2)
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 1 de enero al 31 de enero 35.845,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCC VALLE  del 01 de enero al 31 de enero 129.287,00
E.P.S.
APORTE PENSION [.8.5. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 129.287.00
FONDO SCLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 31.200,00
FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO dal 01 de febrero al 29 de febrero 2.048.263,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de febrero al 29 de febrero 81.831,00
E.P.S.
APQORTE PENSION 1.5.8. PENSIONES del 01 de febrero al 29 de febrero 81.931,00
MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 2.048.283,00

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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DESCUENTQS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION 1.8.S. PENSIONES

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION I.8.S, PENSIONES

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
DIFERENCIA DE SUELDO

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION |.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DIFERENGIA DE SUELDO

DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV
(2)

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSICON 1.5.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA DE SERVICIOS

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCC VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION 1.5.S. PENSIONES
FONDQ SOLIDARIDAD

Caile3 No. 3 - 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

eaore? Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayan - Cauca

Area Financiera

del 01 de marzo al 31 de marzo 81.931,00
del 01 de marzo al 31 de marzo 81.931,00
del 01 de abril al 30 de abril 2.048.283,00
del 01 de abril al 30 de abril 81.931,00
del 01 de abril al 30 de abril 81.931,00
del 01 de mayo al 31 de mayo 2.150.698,00
del 01 de mayo al 31 de mayo 307.245,00
del 01 de mayo al 31 de mayo 99.752,00
del 01 de mayo al 31 de mayo 99.752,00
del 01 de mayo al 31 de mayo 1.383,00
del 01 de junio al 30 de junio 3.421.148,00
dei 01 de junio al 30 de junio 11.892,00
del 01 de junio al 30 de junic 1.026.345,00
del 01 de junio al 30 de junio 550.528,00
del 01 de junio al 30 de junio 444.749,00
del 01 de junio al 30 de junio 1.075.349,00
del 01 de junio al 30 de junio 261.200,00
del 01 de junic al 30 de junio 261.200,00
del 01 de junic al 30 de junio 65.200,00
del 01 de julio al 31 de julio 3.421.148,00
del 01 de julio al 31 de julio 11,892,00
del 01 de julio al 31 de julio 1.026.345,00
del 01 de julio al 31 de julio 1.741.938,00
del 01 de julio al 31 de julic 178.375,00
del 01 de julio al 31 de julic 178.375,00
del 01 de julic al 31 de julio 44.600,00
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Consejo Superiar
de la Judicatura

AGOSTO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION 1.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADQS

SUELDO BASICO

SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPEGIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION 1.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCCTUBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALGCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION I.8.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA DE NAVIDAD (12)

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.R.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

DICIEMBRE

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador §240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial gov.co

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Area Financiera

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
de! 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiemnbre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octuhre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de cctubre

del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

de! 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

3.421.148,00
11.892,00
1.026.345,00

178.375,00

178.375,00
44.600,00

3.421.148,00
11.862,00
1.026.345,00

178.375,00

178.375,00
44,600,00

3.421.148,00
11.892,00
1.026.345,00

178.375,00

178.375,00
44.600,00

3.421.148,00

11.892,00
1.026.345,00
3.873.584,00

178.375,00

178.375,00
44.600.00




Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

e se Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayén - Cauca
Consejo Supertar Area Financiera

DEVENGADOS
SUELDOQ BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.421,148,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de diciembre al 31 de diciembre 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.026.345,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre af 31 de diciembre 7.284.693,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de diciembre al 31 de diciembre 469.287,00
E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 469.287 00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 117.400,00
FONDOQ SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembra 117.300,00
2013

CARGO ESTADQ DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 ENCARGO POR JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2012 3141212013
LICENCIA DE SANTANDER DE QUILICHAQ

ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 3.421.148,00
BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enero al 31 de enero 1,197.402,00
PRESTADOS {12)
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de enero al 31 de enero 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 1.026.345,00
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS de! 01 de enero al 31 de enero 41,191,060
DESCUENTQOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE .del 01 de enero al 31 de enero 225,796,060
E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 225,796,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 56.400,00
FEBREROQ
DEVENGADOS
SUELDOQ BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 3.421,148,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de febrero al 28 de febrero 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 1.026.345,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de febrero al 28 de febrero 177.900,00
E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 177.900,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 44.400,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 3.421,148,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de marzo al 31 de marzo 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de marzo al 31 de marzo 1.026.345,00

DESCUENTOS DE LEY
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Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayén - Cauca

APORTE SALUD COMFEMNALCO VALLE  del 01 de marzo al 31 de marzo 177.900,00
E.P.S,

APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de marzo al 31 de marze 177.900,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 44.400,00
ABRIL

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de abril al 3¢ de abril 3.421.148,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de abril al 30 de abril 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de abril al 30 de abril 1.026.345,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 579.996,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 1.739.988,00
DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de abril al 30 de abril 270.700,00
E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de abril al 30 de abril 270.700,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 67.600,00
MAYOQO

DEVENGADOS

SUELDQ BASICO del 01 de mayo al 31 de mayo 3.421.148,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de mayo al 31 de mayo 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de mayo al 31 de mayo 1,026.345,00
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS del 01 de mayo al 31 de mayo 1,505.306,00
VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de mayo al 31 de mayo 3.666.092,00
VACACIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 5.376.936,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de mayo al 31 de mayo 579.996,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de mayo al 31 de mayo 588.440,00
DIFERENCIA VACACIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 86.305,00
DIFERENCIA PRIMA VACACIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 58.844,00
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERY  del 01 de mayo al 31 de mayo 176.530,00
2

DESCUENTOS DE LEY

APQORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de mayo al 31 de mayo 576.380,00
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de mayo al 31 de mayo 576.380,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al 31 de mayo 144.500,00
JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de junio al 30 de junic 1.179.612,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) dal 01 de junio al 30 de junic 353.884,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de junio al 30 de junio 193.332,00
PRIMA DE SERVICIOS del 01 de junio al 30 de junio 1.821.026,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de junio al 30 de junio 7.535.287,00
DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE  del 01 de junio &l 30 de junio 370.485,00
E.P.S. .

APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de junio al 30 de junio 370.485,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de junio al 30 de junio 49,200,00
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Consefo Superior
de la Judicatura

JULIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EPS.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA VACACIONES
DIFERENCIA PRIMA VACACIONES

DESCUENTOQS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE
DEVENGADOS
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayan - Cauca

Area Financiera

del 01 de julio al 31 de julic
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julic al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 21 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 da septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiombre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 da octubre al 31 de octubre

707.767,00
212.330,00
116.999,00

193.405,00

193.405,00
48.400,00

3.538.836,00
1.061.651,00
579.996,00

55,258,00

55.258,00
13.800,00

2.538.836,00
1,061.651,00
579.996,00
101.005,00
68.868,00

207.219,00

207.219,00
51.800,00

3.538.836,00
1.061.851,00
579.896,00

207.219,00

207.219,00
51.800,00




Rama Judicial del Poder Piblico T
Consejo Superior de la Judicatura

<
‘84 oE &

Consefo Superior
de la Judicature

Sala Administrativa

Area Financiera

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.538.826,00

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.061.651,00

BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 579.996,00

PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de naviembre 3.951.875,00

DESCUENTOS DE LEY

APQRTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de noviembre al 30 de noviembre 207.219,00

E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 207.219,00

FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 51.800,00

DICIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.538.836,00

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.061.651,00

BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 579.996,00

BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 7.535.287,00

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del01 de diciembre al 31 de diciembre 508.631,00

E.P.S.

APQRTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 508.631,00

FONDOQ SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 127.100,00

FONDOQO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 127.200,00

2014

CARGO ESTADC DESPACHO FECHA NI FECHA FIN
FUNCIONARIO

JUEZ MUNICIPAL 00 ENCARGO POR JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2014 16/05/2014
LICENCIA DE SANTANDER DE QUILICHAQ

SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 17/05/2014 18/05/2014

MUNICIPAL 00 DE SANTANDER DE QUILICHAQ

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDA  JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 19/05/2014 311212014
D DE SANTANDER DE QUILICHAO

ENERO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 3.538.836,00

BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enero al 31 de enerc 1.238.593,00

PRESTADOS (12}

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 1.061.651,00

BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 1.137.848,00

DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de enere al 31 de enero 104.042,00

DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV  del 01 de enerp al 31 de enero 31.213,00

(2)

DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 36.414,00

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de enero al 31 de enero 285.944,00

E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 285.944,00

FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 71.500,00
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Consejo Superior Area Financiera

de la Judicatura

FEBRERO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACICN JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDOQ SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EPS.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
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del 01 de febrevo al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febiero al 28 de febrero

del 01 de febrerc al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abrit
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

3.642.878,00
1.082.864,00
1.137.848,00

234.944,00

234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00

234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00

234.944,00
58.800,00

3.5652.692,00
1.020.007,00
1.111.838,00

227.381,00

227.381,00
56.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00




Consejo Superior
de la Judicatura

BONIFICACION JUDICIAL

PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACICN ACTIVIDAD JUDICIAL
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
RECONOC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2
PRIMERO DIAS

BONIFICACION JUDICIAL

INCAPACIDAD BONIFICACION JUDICIAL
RECON. 2 PRIMEROS DIAS BONIF
JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Area Financiera

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junic al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julic
del 01 de julic al 31 de julio

del 01 de julio a! 31 de julic

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julic al 31 de julic

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 0t de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosta al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS

REINTEGRO PRIMA ESPECIAL DE
SERVICIOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
RECONCC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD
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del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septismbre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca

1.137.848,00
1.874.564,00
7.670.638,00

12.723,00

542.278,00

542.278,00
135.600,00
135.600,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.844,00

234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.166.722,00
1.6565.879,00
20.239,00
161.906,00

1.137.848,00

151.721,00
50.571,00

296.819,00

296.819,00
74.200,00

§71.434,00
291.430,00

303.426,00

3.642.878,00
1.165.722,00
242.858,00
20.661,00




Consefo Superior

de la Judicatura

SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2
PRIMERO DIAS

BONIFICACION JUDICIAL

INCAPACIDAD BONIFICACION JUDICIAL
RECON. 2 PRIMEROS DIAS BONIF
JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayin - Cauca

Area Financiera

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS

REINTEGRO PRIMA ESPECIAL DE
SERVICIOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

OCTUBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACGION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE NAVIDAD (12)

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

DICIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES

BONIFICACION JUDICIAL

VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL
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del 01 de septiembre a! 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diclembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del M de diclembre al 31 de diciembre

161.806,00

1.137.848,00
75.860,00
50.571,00

220.774,00

220.774,00
§5.200,00

607.146,00
182.144,00

189.641,00

3.642.878,00
1.082.864,00
1.137.848,00

234.944,00

234.944 00
58.800,00

3.642.878,00
1.062.864,00
1.137.848,00
4.068.065,00

234.944,00

234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
801.434,00

1.952.671,00
2.863.918,00
1.137.848,00

834.422,060
7.756.825,00

L9




Rama Judicial del Poder Piblico ¥ o~
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
< > . -y : . . Ny . .
e O Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca

Conseja Superior Area Financiera
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE  del 01 de diciembre al 31 de diciembre 717.509,00
E.P.S.
APQORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 717.508,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 179.400,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 136.300,00
2015

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA IN} FECHA FIN

FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDA  JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2015 31/12/2015
D DE SANTANDER DE QUILICHAQ

ENERO
DEVENGADOQOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 3.642.878,00
BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enerp al 31 de enero 1.275.007,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 1.082.864,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 1.695.699,00
DESCUENTOS DE LEY )
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE del 01 de enero al 31 de enero 308.258,00
E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 308.258,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 77.000,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 3.642.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 1.092.864,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 1.695.699 00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE  del 01 de febrero al 28 de febrero 162.930,00
E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 162.930,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 40.800,00
FEBRERO
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO
REINTEGRO DE SUELDOS del 01 de febrero al 28 de febrero 1.335.722,00
REINTEGRC PRIMA ESPECIAL DE  del 01 de febrero al 28 de febrero 400.717,00
SERVICIOS
REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 621.756,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO de! 01 de marzo al 31 de marzo 3.642.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(Z) del 01 de marzo al 31 de marzo 1.092.864,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 1.695.699,00

DESCUENTOS DE LEY

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co




Consejo Superior
de la Judicatura

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EP.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDGQ SOLIDARIDAD

MARZO

Rama Judicial dei Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayéan - Cauca

Area Financiera

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

REINTEGRG POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS

REINTEGRO PRIMA ESPECIAL DE
SERVICIOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

ABRIL

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADQOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES

BONIFICACION JUDICIAL
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA VACACIONES
DIFERENCIA PRIMA VACACIONES
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
EPS.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDIGIAL

DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
PRIMA DE SERVICIOS

BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMFENALCO VALLE
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del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abiil
del 01 de abril al 30 de abiril

del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo ai 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junic al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
dei 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio

www.ramajudicizl.

162.930,00

162.930,00
40.800,00

1.335.722,00
400.717,00

621.756,00

3.642,878,00
1.092.864,00
1.695.699,00

257.258,00

257.258,00
64.400,00

3.642.878,00
1.092.864,00
801.434,00

1.952.671,00
2.863.918,00
1.695.699,00
1.243.513,00
163.446,00
98.068,00
27.597,00

445.914,00

445.914,00
111.600,00

1.821.439,00
546.432,00
847.850,00
87.355,00
68.416,00
1.874.564,00
8.118.294,00

438.802,00

D




Consgjo Superior
de la Judicatura

E.P.S.

APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDOQO SOLIDARIDAD

FONDOQO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DIFERENCIA DE SUELDO

DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV

)
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FONDO SUBSISTENCIA

AGOSTO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL
RECONOC, SUELDC LIC. ENFERMEDAD
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2
PRIMERC DIAS

BONIFICACION JUDICIAL

INCAPACIDAD BONIFICACION JUDICIAL
RECON. 2 PRIMEROS DIAS BONIF
JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

Rama Judicial del Poder Phblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayan - Cauca

Area Financiera

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de jufio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de jutio
del 01 de julio al 31 de julio
dsal 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julic al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julic al 31 de julio
del 01 de julio a! 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRC DE SUELDOS

REINTEGRO PRIMA ESPECIAL DE
SERVICIOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCCOP
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

Calie3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosio

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 da septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septismbre al 30 de septiembre

7 b

438.902,00
124.400,00
118.300,00

2.923.021,00
876.906,00
1.321.194,00
933.669,00
280.089,00

137.985,00

281.266,00
281.266,00
65.000,00
6.100,00

3.477.197,00
1.054.829,00
663.408,00
69.226,00
169.450,00

1.436.080,00
229.782,00
76.591,00

284.344,00
284.344,00
62.000,00

381.264,00
114.379,00

172.330,00

3.812.636,00
1.143.791,00
1.723.296,00

267.189,00
267.189,00
66.800,00




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

ey Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Consefo Superior Area Financiera
OCTUBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 3.812.636,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de octubre al 31 de octubre 1.143.791,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 1.723.296,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de octubre al 31 de octubre 267.189,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 267.189,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 66.800,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.812.636,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.143.781,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.723.296,00
PRIMA DE NAVIDAD {12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 4.257.637,00
DESCUENTQCS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP dei 01 de noviembre al 30 de noviembre 267.189,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 267.189,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 66.800,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.812.636,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1,143.791,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1,723.296,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 8.118.294,00
DESCUENTOS DE LEY
APOCRTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 591.921,00
APORTE PENSICN COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 591.921,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de digiembre 2l 31 de diclembre 148.000,00
FONDQ SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 148.000,00
2016

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDA  JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2016 19/05/2016
D DE SANTANDER DE QUILICHAC

SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 20/05/2016 3112/2016
MUNICIPAL GO DE SANTANDER DE QUILICHAQ
ENERO
DEVENGADQS
SUELDO BASICO dei 01 de enero al 31 de enero 3.812.636,00
BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enero al 31 de enero 1.334.423,00
PRESTADQOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 1.143.791,00

Calle3 No. 3 - 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial gov.co
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Rama Judicial del Poder Publico noow
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca

Consejo Supertor Area Financiera

BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 2.253.551,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de enero al 31 de enero 341.776,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 341,776,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 85.400,00
FEBRERO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de febrero 2l 29 de febrero 3.812.636,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(Z) del 01 de febrero al 29 de febrero 1.143.791,00
BONIFICACICN JUDICIAL del 01 de febrero al 29 de febrero 2.253.551,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de febrero al 29 de febrero 288.399,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 29 de febrero 288.399,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 29 de febrero 72.000,00
MARZO

DEVENGADOS
SUELDQ BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de marzo al 31 de marzo 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 2.358.938,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de marzo al 31 de marzo £592.484,00
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV  del 01 de marzo al 31 de marzo 177.746,00
@

DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de marzo al 31 de marzo 103.684,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 210.774,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de marzo al 31 de marzo 351.566,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 351.566,00
FONDQ SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 88.000,00
ABRIL

DEVENGADOS
SUELDOQ BASICO del 01 de abril al 30 de abril 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS{2) del 01 de abril al 30 de abril 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 2.358.938,00
DESCUENTQS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de abril al 30 de abril 308.019,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de abril al 30 de abril 308.018,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 77.000,00
MAYO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO del 01 de mayo al 31 de mayo 3.561.028,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de mayo al 31 de mayo 1.068.309,00
LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL del 01 de mayo al 31 de mayo 237.380,00
RECONQC. SUELDO LIC. ENFERMEDAD del 01 de maye al 31 de mayo 42.631,00
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2  del 01 de mayo al 31 de mayo 237.380,00

PRIMERO DIAS

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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BONIFICACION JUDICIAL

INCAPACIDAD BONIFICACION JUDIGIAL
RECON. 2 PRIMEROS DIAS BONIF

JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.5.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SCLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOQOS

SUELDO BASICO

PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES
BONIFICACION JUDICIAL

VACAGIONES BONIFICACION JUDICIAL

PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

2, Rama Judicial del Poder Publico
A A M Consejo Superior de la Judicatura
i;( vo:" Sala Administrativa
“earpe 60 Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca
Consio Superior Area Financiera

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio 4l 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRC DE SUELDOS

REINTEGRO PRIMA ESPECIAL DE

SERVICIOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD EP.S,
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

del 01 de junic al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julic al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

2.044.413,00
104.847,00
104.842,00

294.329,00
294.329,00
73.600,00

2.583.039,00
1.436.815,00
2.107.329,00
1.650.149,00
1.136.776,00
1.351.441,00
6.756.239,00

294.179,00

516.264,00
516.264,00
129.000,60

559.474,00
451.977,00

296.556,00

688.810,00
413.373,00

44.087,00
44.087,00
11.000,00

2.583.035,00
1.550.149,00

165.328,00
165.328,00
41.400,00

\a\




Rama Judicial del Poder Piblico A
Consejo Superior de la Judicatura .

(’e‘l =13

Sala Administrativa

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayéan - Cauca

Consejo Superior Area Financiera
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de septiembre al 30 de septiembre 2.583.038,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 1.550.149,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de septiembre al 30 de septlembre 165.328,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 165.328,00
FONDC SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 41.400,00
OCTUBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de ociubre 2.583.039,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 1.550.149,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de octubre ai 31 de octubre 165.328,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 165.328,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 41.400,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.583.039,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.560.149,00
PRIMA DE NAVIDAD {12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.108.746,00
DESCUENTOQOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de noviembre al 30 de noviembre 165.328,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de naviemhre al 30 de noviembre 165.328,00
FONDO SCLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 41.400,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO R del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.583,039,00
BONIFICACION JUDICIAL de! 01 de diciembre al 31 de diclembre 1.550.148,00
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.291,520,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 216.888,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 216.988,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 54.200,00
2017

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA 1N} FECHA FIN

FUNCIONARIO

SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2017 31/12/2017
MUNICIPAL Q0 DE SANTANDER DE QUILICHAO
ENERC
DEVENGADCS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.583.029,00
BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enero al 31 de enero 904.064,00

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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Conselo Superior

de la Judicatura

PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLFENSIONES
FONDOQ SOLIDARIDAD

FEBRERO
DEVENGADQS
SUELDO BASICO
ACCIDENTE DE TRABAJO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FEBRERO

Rama Judicial del Poder Phblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

A8
<, ™ . s, - . - . . . e -
caor o Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca

Area Financiera

del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de fehrero al 28 de febrero
de! 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
ACCIDENTE DE TRABAJO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
ACCIDENTE DE TRABAJO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

REINTEGRO POR MAYQOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
ACCIDENTE DE TRABAJO

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

1.847.481,00

213.383,00
213.383,00
53.400,00

172.203,00
3.444.054,00
123,165,00

183.128,00
183.128,00
45.800,00

947.114,00
677.410,00

861.013,00
1.722.026,00
615.827,00

177.300,00
177.300,00
44,400,00

947.114,00
2.583.041,00
677.410,00

183.200,00
183.200,00
45.800,00

861.013,00
615.827,00

947.114,00
1.894.228,00
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Consejo Superior
de la Judfc}:fr:nra

BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.R.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

Rama Judicial del Poder Piablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

4 - .
Area Financiera

del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de maye al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS
REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

BONIFICACION JUDICIAL

DIFERENCIA DE SUELDO

DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
DIFERENCIA PRIMA PRODUCTIVIDAD
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA  INCAPACIDAD Y LIC
MATERNIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDOQ BASICO

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 da junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

de! 01 de julio al 31 de julio
del 01 ds julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del D1 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre

e W

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca

677.410,00

149.700,00
149.700,00
37.600,00

947.114,00
677.410,00

2.583.039,00
1.847.481,00
1.329.189,00
1.291.520,00

228.900,00
228.900,00
57.400,00

2.757.394,00
1.915.,404,00

187.000,00
187.000,00
46.800,00

2.757.394,00
1.915.404,00
238.285,00
89.720,00
61.024,00
§7.177,00
92.828,00
1.079.533,00

251.200,00
251.200,00
63.600,00

2.757.394,00
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Consejo Superior
de la Judlcatura

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Area Financiera

Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de Popayan - Cauca

BONIFICACION JUDICIAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 1.815.404,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de septiembre al 30 de septiembre 187.000,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 187.000,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 46.800,00
OCTUBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 2.757.394,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 1.915.404,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUDE.P.S. del 01 de octubre al 31 de octubre 187.000,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 187.000,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 46.800,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.757.394,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.915.404,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 20 de noviembre 3.318.587,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de noviembre al 30 de noviembre 186.912,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 186.912,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 46.800,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diclembre 2.757.394,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.596.554,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciernbre 2,341,613,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.915.404,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.404.630,00
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.378.697,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 379.200,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 379.200,00
FONDQ SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 84.800,00
2018

CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

FUNCIONARIO

SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2018 3171212018
MUNICIPAL 00 DE SANTANDER DE QUILICHAO
ENEROC
DEVENGADQS
SUELDQ BASICO del 01 de enero al 31 de enero 735.305,00
BONIFICACION PCR SERVICIOS  del 01 de enero &l 31 de enero

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

965.088,00
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Rama Judicial del Poder Publico SRD
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
" ~ . .y . . . - . .. ,
tme ©° Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayan - Cauca
Conscjo Superior Area Financiera
PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 590.418,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 215.019,00
DESCUENTOS DE LEY
APQORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de enero al 31 de enero 106.400,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 100.400,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 25.200,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del D1 de febrero al 28 de febrero 2.757.394,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrera al 28 de febrero 2.214.066,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de febrero al 28 de febrero 198.859,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 198.859,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 49.,800,00
MARZOQ
DEVENGADQS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 2.897.746,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 2.259.433,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de marzo al 31 de marzo 206.288,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 206.288,00
FONDQ SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 51.600,00
ABRIL
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de abril al 30 de abril 2.897.746,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 2.259.433,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de abril al 30 de abril 206.288,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de abril al 30 de abril 206.288,00
FONDO SCOLIDARIDAD del 01 de abril al 30 de abril 51.600,00
MAYO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de mayo al 31 de mayo 2.897.746,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de mayo al 31 de maye 2,250.433,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de mayo al 31 de mayo 280.703,00
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de mayo al 31 de mayo 49.123,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de mayo al 31 de mayo 90.734,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S. del 01 de mayo al 31 de mayo 223.117,00
APQORTE PENSICN COLPENSICNES del 01 de mayo al 31 de mayo 223.117,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de mayo al 31 de mayo 56.000,00

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co
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Consefo Superior
de la Judicatura

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDC BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY .
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDC SOLIDARIDAD

JULIO
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO
DEVENGADOS

SUELDOQ BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD EP.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD CAFESALUD E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.pov.co

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca

Area Financiera

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junic al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junic al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julic
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubire ai 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

144

2.897.748,00
2.259.433,00
1.491.132,00
1.448.873,00

264.243,00
264.243,00
66.200,00

2.897.746,00
2.259.433,00

206.288,00
206.288,00
51.600,00

2.897.746,00
2.259.433,00

206.288,00
206.288,00
51.600,00

2.897.746,00
2.259.433,00

206.288,00
206.288,00
51.600,00

2.897.746,00
2.2569.433,00

206.288,00
206.288,00
51.600,60




e Rama Judicial del Poder Pablico Ao
. P Consejo Superior de la Judicatura
1 s Sala Administrativa
<, ~ . s . . S s .. .
oxow o Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Popayén - Cauca
Consejo Supertor Area Financiera
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.897.746,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.674.002,00
VACACIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.455.203,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.259.433,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.656.918,00
PRIMA DE NAVIDAD (12} del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.487.504,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S, del 01 de noviembre al 30 de noviembre 357.600,00
APQRTE PENSION COLPENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 357.600,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 89.400,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.642,056,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.280.345,00
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.448.873,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 174.851,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 174.851,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 43.800,00
2019
CARGO ESTADC DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
SECRETARIO PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL 01/01/2019 30/09/2019
MUNICIPAL 00 DE SANTANDER DE QUILICHAQ
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.125.014,00
BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de enero a1 31 de enero 1.014.211,00
PRESTADOS (12)
BONIFICACION JUDICIAL de! 01 de enero al 31 de enero 1.666.918,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de enero al 31 de enero 130.398,00
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 45.640,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 71.850,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS EP.S. del 01 de enero al 31 de enero 201.761,00
APORTE PENSION COLPENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 201.761,00
FONDOQ SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 50.600,00
FEBRERO
DEVENGADOQOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 2.897.746,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 2.331.283,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de febrero al 28 de febrero 130.398,00

Calle3 No. 3 - 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424

www.ramajudicial.
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de la Judicatura

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MARZQ

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO

DESCUENTQOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SCLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S,
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDC

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS

SUELDO BASICO

PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES
BONIFICACION JUDICIAL

VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL

PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial del Poder Pablico

Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

Direccidn Ejecutiva de Administracidn Judicial de Popayén - Cauca

Area Financiera

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abil
del 01 de abril al 30 de abil
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abiril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

214.378,00
214.378,00
§3.600,00

2.897.746,00
2.331.283,00
130.398,00

214.378,00
214.378,00
53.600,00

2.897.746,00
2.331.283,00
130.398,00

214.378,00
214.378,00
53.600,00

2.897.746,00
2.331.283,00
130.398,00

214,378,00
214.378,00
53.600,00

3.028.144,00
1.747.351,00
2.565.687.00
2.331.283,00
1.749.332,00
1.558.233,00
1.614.072,00

388.275,00
389.275,00
97.400,00

WS




Consefo Superior
de ln Judicatira

JUNIO

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Area Financiera

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

JULIO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTCS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO
DEVENGADOS

SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SANITAS E.P.S.
APORTE PENSION COLPENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

de! 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de juliv al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de Julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

%, et ¢ . R . s s . . ,
S O Direccion Ejecutiva de Administracidn Judicial de Popayén - Cauca

605.628,00
466.256,00

1.413.134,00
1.087.932,00

100.043,00
100.043,00
25.200,00

3.028.144,00
2.331.283,00

214.378,00
214.378,00
53.600,00

3.028.144,00
2.331.283,00

214,378 ,00
214.378,00
53.600,00

La presente Certificacion, se expide a los 30 dias del mes de septiembre de 2019
a solicitud escrita de la interesada.

»

<

CAR EDUARDO RODRIGUEZ cﬁ?@
Pagador .

ok,

Calle3 No. 3 — 31, Conmutador 8240000 - Fax 8240424 www.ramajudicjal.gov.co




RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA
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Relacidén de Pagos y Descuentos

30/09/2019

REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA DE PAGADURIA

Pag:

>
\A6

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACICN JUDICIAL DEL CAUCA

HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS,

VALORES A:

196954004001
34556968

Despacho
Cedula

Cargo JUEZ MUNICIPAL

Fecha : 30/01/2010

Sueldo Bésico

Dias en licencia no Remunerada

Cias en Vacaciones

Bonificacién por Servicios Pre

Salud Empleado comfenalco

Pensidén Empleado I.S.S.
.ondo de Sclidaridad

Pensiones

Fecha 28/02/2010

Suelde Bésico
Salud Empleado comfenalco

Pensién Empleado 1.S5.5. Pensiones

Fecha 30/03/2010

Servicios Autorizados por Ley
Prima Especial Servicics(2)
Sueldo Basico

Salud Empleado comfenalco
Pensidén Empleado I.5.S.
Fondo de Solidaridad

Pensiones

Fecha 30/04/2010

Prima Especial Servicios(2)
‘ervicios Autorizados por Ley
Sueldo Bésico

Salud Empleado comfenalce
Pensién Empleado I.S5.S.
Fondo de Solidaridad

Pensiones

Fecha : 30/05/2010

Bonificacién por Servicics Pre
Prima Especilal Servicios(2)
Prima Especial Servicios(2)
Servicios Autcorizados por Ley
Sueldo Béasico

Sueldo Basico

00

$567,241.
$0.
50.
.00

$716, 931

$1,890,806.

$420
5492,975
$2,525,627

5924, 328,
$420.
$3,081,096.

$35,847

$35,432
$420

53,158,124,
$341,857.

00
00
0C

00

.00
.00
.00

00
00
00

.00
$947,436.
.00
.00

0o

00
00

18

30

16
30

30

30

30

30

JUZGADO 1 PENAL MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO
CAICEDO SANTACRUZ VICTCRIA E

$51,421
$51,421

$75, 600

$120,800.
$120,800,
$15,100.

$160, 200,
$160,200.
520, 000.

LE HAN SIDO PAGADOS LOS SIGUIENTES

.00
.00
$12,100.

00

.Q0
$75,600.

Qo

00
00
00

00
00
00
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30/09/2019 Pag: 2

EL SUSCRITO PAGADOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA
BACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTO DE SUELDOS Y PRIMAS, LE HAN 3IDO PAGADOS LOS SIGUIENTES

. Fecha

VALORES A:

196984004001
34596968

JUEZ MUNICIPAL

Despacho
Cedula

Cargo

Salud Empleado comfenalco
Salud Empleado comfenalco
Pensidn Empleade I.S5.S.
Pensidén Empleadoc I.5.8S.
Fonde de Selidaridad
Fondo de Solidaridad

Pensiones
Pensliones

Fecha 30/06/2010

Qervicios Autorizados por Ley
r

ima Especial Servicios(2)
Sueldo Béasico
Salud Empleadc comfenalco
Pensién Empleado I.S5.35.
Fondo de Sclidaridad

Pensiones

Fecha : 30/06/2010

Prima de Servicios

Fecha 30/07/2010

Sueldo Béasico

Prima Especial Servicios(2)
Servicios Autorizados por Ley
Salud Empleado comfenalco
Pensién Empleado I.S.S.
Fondo de Solidaridad

Pensiones

30/08/2010

Sueldo Béasico

Prima Especial Servicios (2}
Servicios Autorizados por Ley
Salud Empleado comfenalco
Pensién Empleado I.S5.S.
Fondo de Solidaridad

Pensiones

Facha 30/09/2010

Sueldo Basico
Servicios Autorizados por Ley
Prima Especial Servicios(2)

00

$420.
$947,436.
$3,158,124.

$1,476,225.

$3,158,124.
$947,436.
5$4290.

$3,158,124.
$947,436.
556,522,

$3,158,124.
$10,559.
$947,436.

00
00
0o

00

00
00
00

00
00
00

co
00
00

30
30

11

30
30

30
30

30

30

JUZGADO 1 PENAL MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAO
CAICEDO SANTACRUZ VICTORIA E

$164,200.
$16,400.
$164,200.
5$16,400.
$20,500.
51,600,

$164,200.
5164, 200,
520, 500.

$164,200

$166,500.
5166, 500.
$20,800.

00
00
00
00
00
00

00
00
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EL SUSCRITO PAGADCR DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA

HACE CONSTAR: QUE POR CONCEPTC DE SUELDQS Y PRIMAS, LE HAN SIDC PAGADOS LOS SIGUIENTES

VALORES A:

Despacho 196984004001

Cedula : 34596968
Cargo : JUEZ MUNICIPAL

Salud Empleado comfenalco
Pensidén Empleado I1.5.5. Pensiones
Fondo de Solidaridad

Fecha : 30/10/2010

Sueldo Basico
Servicios Autorizados por Ley
Prima Especial Servicios(2)

lud Empleado comfenalco
ensién Empleado I.S.S. Pensicones
Fondo de Solidaridad

Facha : 30/11/2010

Servicios Autorizados por Ley
Sueldo Basico

Salud Empleado comfenalco

Pensién Empleado I.5.S. Pensicnes

Fecha : 30/11/2010

Prima de Navidad

Fecha : 30/12/2010

Prima de Vacaciones
Vacaciones
Dias en Vacaciones

‘ue ldo Basico
S

alud Empleado comfenalco
Pensién Empleado I1.5.S. Pensiones

Se firma en Popayén (Cauca), a los

Mo

00

$2,571,736.
$10, 559,
.00

$473,718

$10,558.
.00

$1,985, 347

82,423,847

$1,168,272

$1.r 7131 466.
50.
$1,257,386.

OSCAR EDUARDC RODR
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dias del mes

%GUEZ éELEM

00
00

00

.00

.00

00
00
00

09

30

15

30

12

15
22
11
18

de

2019

JUZGADO 1 PENAL MUNICIPAL DE SANTANDER DE QUILICHAOQO
CAICEDO SANTACRUZ VICTORIA E

$164,600.
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Consejo Superior de'ta Judiéatura Direcci6n Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan

Area Juridica =~I72

LY

Repblica de Colombia

Doctor .
JORGE ANDRES SANTACRUZ CAICEDO
Conjuez Tribunal Administrativo del Cauca

Ciudad
‘_"}ijn‘\'-
Referenciai 13 Proceso 2017.— 00402- 00 i
" Medio de-control:  Nulidad y restablecimiento del derecho g
Actor: VICTORIA EUGENIA-CAICEDO ‘SANTACRUZ
~Demandado: NACION -~ RAMA JUDICIAL = DIRECCION

EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

DEYANIRA GUERRA VILLABON, identificada con cédula de ciudadania numero
38.262.685 de lbagué (Tolima), en mi condicién de Directora Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Popayan, Cauca, cargo para el cual fui nombrado mediante
Resolucién No, 4332 del 10 de junio de 2019, emanada de la Direccidn Ejecutiva de
Administracion Judicial y posesionada el 11 de junio de 2019, en ejercicio de las
facultades conferidas por el numeral 7 del articulo 103 de la Ley 270 de 1.996, confiero
poder especial,- amplio .y suficiente al doctor WILMER JOAN IMBACHI ZEMANATE,
identificada con cédula de ciudadania No. 76.335.283 expedida en Bglivar Cauca y con
Tarjeta Profesional de Abogada No. 179.018 del Consejo Superior de’la Judicatura, para
que en su calidad de Abogado de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial del Cauca, asuma la representacién y defensa de la Nacién - Rama Judicial -
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, en el asunto de-la referencia.

LY

E! apoderado queda facultado para realizar todas las actuaciones juridicas inherentes a
este mandato, en especial las establecidas en el articulo 70 de la Ley 446 de 1.998 y
demas normas concordantes.

Sirvase reconocerle personeria.

‘ e T e
DEYANIRA GUERRA VILLAI3ZON
38.262.685 de Ibagué (Tolima)

ACEPTO: nlls

WILMER JOAN IMBACHI ZEMANATE
C.C. 76.335.283 expedlida en Bolivar C
T.P. 179.019del C. S. J

Calle 3 No.3 ~31 Conmutador 8240000 www.ramajudicial.gov.co
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Conscjo Superior de la Judicatura

6ty

Rama Judidal
o Supe Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Direccidn Ejecutiva de Administracié Judicial

resorucionne. 4332 10 JUN. 2019

Por medio de ia cual se hace un nombramiento en provisionalidad

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
En ejercicio de sus facultades legales estatutarias, especialmente las conferidas en el
articulo 99 de la Ley 270 de 1996,

CONSIDERANDOC:

Que a través de la Circular PCSJC17-36 del 25 de septiembre de 2017, el Consejo
Superior de la Judicatura exhorta a los nominadores de la Rama Judicial, al cumplimiento
de [as disposiciones legales relacionadas con la provisién de los empleos de carrera por
vacancia definitiva o transitoria.

Que en la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, se presentan vacancias
definitivas por calificacion insatisfactoria, renuncia, pension, o muerte del titular del cargo
y vacancias temporales con ocasion de las licencias por enfermedad, maternidad o no
remuneradas concedidas a los servidores judiciales nombrados en propiedad.

Que el procedimiento para nombrar a los aspirantes de la lista de elegibles, en el caso de
las vacancias definitivas o temporales, conileva unos términos que sefiala la ley, que para
el caso de las vacancias temporales, muchas veces el tiempo del tramite administrativo
supera el de la vacancia.

Que con ocasion de accién de tutela presentada por servidor judicial, quien solicitaba se
diera aplicacién a la Circular PCSJC17-36 del 25 de septiembre de 2017, y se le
nombrara en un ¢argo mientras se encontraba el titular en uso de licenclia no remunerada,
la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, a través de oficio CJO18-1513 del 18 de mayo de 2018, dio respuesta a la
solicitud del Tribunal de conocimiento, seftalando en sintesis que por ser un exhorto la
mencionada circular no es vinculante, por lo cual el nominador es auténomo de realizar
tales nombramientos, tesis que fue acogida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena, Corporacion que denegé el amparo solicitado y confirmado por la Sala de
Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia STC8606-2018, aprobada
an sesidn del cuatro (4) de julic de 2018.

Que a partir del 12 de junio de 2019, se aceptd la renuncia al cargo de Director Seccional
de Administracién Judicial de Popayan, presentada por el doctor MARTIN LUNA
MENESES, identificado con Ia2 cédula de cludadania No.76.314.052.

Que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Convocatoria Publica inicid el proceso

para conformar algunas terfnas para los cargos de Directores Seccionales de
Administracién Judicial, tramite que se esta adelantando actuaimente.

4

Calle 72 No. 7 -96 Conmutador — 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No.2 de la Resolucion No. d 3 3 2 de fecha 1 0 JUN. 2019 Por Iz cual
se hace ur nombramiento en Provisionalidad

1

Que por tratarse de una vacancia temporal se hace necesario proveer el cargo de Director
Seccional de Administracidon Judicial de Popayan dé manera inmediata en provisionalidad,
\ para evitar que se vea afectada la prestacion del servicio.

Que mientras se surte el tramite de la convocatoria para proveer el cargo de Director
Seccional de Popayén, se hace necesario designar a la doctora DEYANIRA GUERRA
VILLABON, identificada con la cédula de ciudadania No.38.262.685.

Que la doctora DEYANIRA GUERRA VILLABON, identificada con la cédula de

ciudadania No.38.262.685, cumple con los requisitos de educacidon y experiencia
establecidos en la Ley 270 de 1996, para ocupar €l cargo de Directora Seccional de
Administracién Judicial de Popayan.

Que por lo expuesto,

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en provisionalidad a ia doctora DEYANIRA GUERRA
VILLABON, identificada con la cédula de ciudadania No.38.262.685, en el cargo de
Directora Seccional de Administracién Judicial de Popayén, mientras se posesiona el
titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota E—J; C.a 10 JUN. 2019

Aprobd: Nelson Crlando Jiméneg Pefia
Revigd: Sandra Maritza Giraido
Elabord: Ligia Consuelo G

Calle 72 No. 7-96 Conmutador—3127011 www.ramajudicial.gov.co
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™~ \ Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
/ Reptblica de Colombta Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

ACTA DE POSESION

En la cludad de Bogot4, D. C., a los 11 dias del mes de junio de 2018, se presenté
al Despacho del Director Ejecutivo de Administracidn Judicial, a doctora
DEYANIRA GUERRA VILLABON, identificada con la cédula de ciudadania
No.38.262.685, con el fin de tomar posesion del cargo al cual fue nombrada en
provisionalidad de Directora Seccional de Administracién Judicial de Popayén,
mientras se posesiona el titular del cargo. Presté el juramento de rigor ordenado por
la Constitucién y la Ley.

e Con efectos fiscales a partir del 12 de junio de 2019.

EL DIRECTOR EJECUTIVC

‘LA POSESIONADA

e ) S — L I N U )
DEYANIRA GUERRA VILLABON

Calle 72No. 7- 96 Conmutador —3127011 www.ramajudicial gov.co
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