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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CHOCO

SENTENCIA No0.95
Quibdg, treinta (30) de mayo de dos mil catorce (2014)

REFERENCIA: EXPEDIENTE NUMERO 27001-23-33-003-2012-00255-01
MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ACTOR: GILMA CRUZ AMAYA MOSQUERSA

CONTRA: MUNICIPIO DE QUIBDO

MAGISTRADA PONENTE: NORMA MORENO MOSQUERA

Decide la Sala el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante, contra la sentencia
No. 4 de septiembre del 2013, proferida por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito
de Quibdo, que resolvio:

PRIMERO: Niéguese en su totalidad las pretensiones de la demanda.

SEGUNDO: Condénese en costa a la demandante, las mismas que se liquidaran
siguiendo el procedimiento establecido en los articulo 392 y siguiente del Cédigo de
Procedimiento Civil y en los términos establecidos en la parte motiva.

TERCERO: Expidanse copias autenticadas de la sentencia, con constancia de ejecutoria
a las partes y al Ministerio Publico, conforme a lo dispuesto en los articulos 192 y ss de
CPACA, 115 del C DE PC y 37 del Decreto 359 del 22 de febrero de 1995.

CUARTO: Ejecutoriada la presente providencia archivese el expediente previo las
anotaciones de rigor.

ANTECEDENTES

La sefiora GILMA CRUZ AMAYA MOSQUERA, por conducto de apoderado judicial y en
ejercicio del medio de control consagrado en el articulo 138 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, demandé la nulidad del Decreto N°
0241 del 27 de junio de 2012, proferido por el Municipio de Quibd6, por medio de la cual
fue declarada insubsistente del cargo que venia desempefiando.

Pretensiones.
En la demanda se formulan las siguientes:

“PRIMERO: Que se declare la nulidad parcia, total y se deje sin efecto el acto
administrativo decreto numero 0241 del 27 de junio de 2012 expedido por la alcaldia
de Quibdd, por medio del cual se dan por terminados los nombramientos
provisionales a algunos funcionarios vinculados en provisionalidad en cargo de
carrera administrativa, por el vencimiento del plazo otorgado por la comision nacional
del servicio civil.

SEGUNDO: como consecuencia de lo anterior a titulo de restablecimiento del
derecho se ordena a la alcaldia de Quibdd, a reincorporar, sin solucién de
continuidad para todos los efectos legales y en condicion de provisionalidad al mismo
cargo que ocupaba al momento del retiro, la sefiora GILMA CRUZ AMAYA
MOSQUERA..
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TERCERO: Que el Municipio de Quibdé en caso de acceder al reintegro de la sefiora
GILMA CRUZ AMAYA MOSQUERA, se obligue a pagarle los sueldo, prestaciones
sociales, emolumentos y demas haberes causados, y dejados de percibir desde el 27
de junio del 2012, hasta la fecha que se produzca su reintegro efectivo al cargo que
venia desempefnando”.

Hechos.
Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, se resumen asi:

PRIMERO: Que mediante resolucion no. 7803 del 13 de diciembre de 2007, expedida por
el ministerio de educacién nacional, se reconocié el cumplimiento de requisitos para
asumir la administracion del servicio publico educativo al Municipio de Quibdo.

SEGUNDO: Que la sefiora GILMA CRUZ AMAYA MOSQUERA, fue nombrada al cargo de
profesional especializada desde el 15 de enero del 2008, mediante decreto 040 de 2008,
y tomo posesién del cargo mediante acta numero 1783 del 3 de marzo del 2011.

TERCERO: Que la Dra. ZULIA MARIA MENA GARCIA, en su condicion de alcaldesa del
Municipio de Quibdo, expidié el decreto nimero 0241 del 27 de junio de 2012 por medio
se dan por terminados los nombramientos provisionales a algunos funcionarios vinculados
en provisionalidad en cargos de carrera administrativa, por vencimiento del plazo otorgado
por la comisidn nacional de servicio civil, el cual fue notificado el mismo dia de su
expedicion.

Normas violadas y concepto de la violacion.-

- Constitucionales, articulos 1, 2, 13, 25, 29, 125y 209
- Decreto N° 1227 de 2005, articulo 10.
- Ley 909 de 2004, articulos 1, 41 - inciso 2 paragrafo (2)

En el concepto de la violacién indica que el Estado social de Derecho le impone a la
Administracion la necesidad de erradicar la arbitrariedad en sus decisiones, es por ello
gue el nominador esta en obligacién de motivar las razones por la cuales desvincula a un
provisional.

Lo anterior se debe a que el Estado debe garantizar la estabilidad laboral intermedia que
se ha consagrado para los provisionales, la cual no es otra, que la de permanecer en sus
cargos hasta que por razones consagradas en el ordenamiento positivo o fundadas
puedan ser removidos de sus cargos ya que dichos empleos no pueden catalogarse como
de libre nombramiento y remocién sobre los cuales los nominadores si gozan de la
potestad Constitucional y reglamentaria para desvincularlos de sus cargos inclusive
guardando un silencio discrecional.

Indica que el Decreto N° 0241 del 27 de junio de 2011 que hoy se acusa, no permitié, tan
siquiera al personal desvinculado la posibilidad de contradecirlo, ya que en su aparte final
dispone (comuniguese, notifiguese y cumplase,) lo que demuestra evidentemente la
violacion del principio del debido proceso administrativo, ya que al expedir la
administracién un acto de notifiquese y cimplase, no otorgo la posibilidad a la actora de
controvertirlo en via gubernativa.

Sefiala que la Ley 909 y su Decreto reglamentario 1227 de 2005, le dieron plenos efectos
a los términos de duracion de los nombramientos provisionales al sefialar que éstos no
pueden superar los (6) seis meses legales de duracion, plazo dentro del cual se debera
convocar el empleo a concurso, autorizando la prorroga de los nombramientos
provisionales hasta cuando dicha convocatoria pueda ser realizada, de tal manera que,
s6lo mediante acto motivado el nominador podra darlos por terminados, antes del
vencimiento del término de duracion del encargo, de la prérroga o del nhombramiento
provisional

2de 12



Sent. 2012 -255 Ny R
Segunda instancia

Asi mismo el pardgrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, sefala que la
competencia para el retiro de los empleos de carrera es reglada, esto es, dicho retiro es
procedente solo con las causales consagradas en la Constituciéon Politica y la ley, vy el
acto administrativo que asi lo disponga debe ser motivado. Mandato que fue transgredido
por la demandada pues el vencimiento del término del periodo otorgado por la Comision
Nacional del Servicio Civil (6) meses, no es razdn suficiente ni seria para desvincular a los
empleados provisionales que venian vinculados a la planta de cargos de la secretaria de
educacién municipal, por lo cual debe interpretarse que dicho acto administrativo no se
encuentra motivado, luego entonces es violatorio del debido proceso y de las normas
constitucionales y legales sefialadas en el acapite de las normas quebrantadas.

Contestacion de la demanda.

La entidad demandada contestd la demanda a través de su apoderado judicial, mediante
memorial obrante a folios 89 al 94 del expediente en el que manifestod, que el Consejo de
Estado ha expresado que cuando la desvinculacién obedece al vencimiento del plazo, una
simple comunicacién del nominador expresando al empleado que la vinculaciéon no se
extendera mas alla del plazo, basta; luego entonces en este tipo de desvinculacién no
proceden recursos por tratarse de un acto condicion.

Sefala que en el acto de terminacion del nombramiento provisional, se dejo claro que el
mismo se daba por el vencimiento del plazo de la prérroga.

Asi mismo dijo, que de acuerdo con la jurisprudencia tratdndose de provisionales, para su
desvinculacion la Unica condicion es la motivacion del acto, la cual fue realizada por la
administracién, de manera seria y real.

LA SENTENCIA APELADA

El Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Quibdd, mediante la sentencia
apelada, nego las suplicas de la demanda, con fundamento en lo siguiente:

“‘gue la demandante no fue declarada insubsistente si no retirada del servicio por
cumplimiento de la condicion, expira del plazo de 6 meses por lo que fue nombrada, la
entidad indic6 tal situacion en el acto de terminacion del nombramiento, por lo cual se
tendra como suficiente es decir, cumplié con la obligaciéon de motivar el acto tal como lo
indica la Corte Constitucional en la sentencia T-753 de 2010”. (Folio 205 - 214)

EL RECURSO DE APELACION

La parte demandante interpuso recurso de apelacion contra la sentencia de primera
instancia, con fundamento en lo siguiente:

Manifiesta que no son de recibo los argumentos del aquo, cuando enuncia varios fallos de
tutela que persiguen situaciones diferentes y concluye de Manera errénea que la corte no
ha trazado una linea de manera uniforme sobre el tema de la desvinculacion de los
funcionarios provisionales, y que el tema es “contradictorio”, siendo que la Corte
Constitucional se ha caracterizado por erradicar la arbitrariedad y discrecionalidad
absoluta de los gobernantes de periodos y proponer por la igualdad de derechos bojo el
marco normativo sefialado en la Constitucion y la ley (fl 217 - 225.)

Alegatos de conclusioén.
Parte demandante:

No hay constancia procesal, de que la parte demandada haya presentado sus alegatos de
conclusién.
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Parte demandada:

Mediante memoriales visto a folio 241 al 244 la parte demandada presento sus alegatos
de conclusiéon manifestando que el Municipio de Quibdd, cumplié con el debido proceso,
frente a la motivacion que debia realizar para desvincular a la demandante en razén a una
causa legal, como era la terminacion de la provisionalidad, la légica indica que si
nombramientos provisionales son temporales, estos pueden ser terminado cuando surja
una causal legal que se lo permita.

Ministerio Publico.

En el expediente no existe constancia procesal, de que haya emitido concepto de fondo.

CONSIDERACIONES

Competencia.

El Tribunal es competente para desatar la alzada con fundamento en el articulo 153 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que dispone:

‘ARTICULO 153. COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS EN
SEGUNDA INSTANCIA. Los Tribunales Administrativos conoceran en segunda instancia
de las apelaciones de las sentencias dictadas en primera instancia por los jueces
administrativos y de las apelaciones de autos susceptibles de este medio de impugnacion,
asi como de los recursos de queja cuando no se conceda el de apelacién o se conceda
en un efecto distinto del que le correspondia’.

En el caso bajo estudio, se demanda la nulidad del Decreto N° 0241 del 27 de junio de
2012, proferido por el Municipio de Quibdd, por medio del cual la sefiora GILMA CRUZ
AMAYA MOSQUERA, fue declarada insubsistente del cargo que venia desempefiando.

Considera el Municipio de Quibdé que al dar por terminado el vinculo laboral de la actora
por vencimiento del plazo, cumpli6 con los presupuestos legales del articulo 10 del
Decreto 1227 de 2005.

El Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Quibdo, por su parte, negoé las
suplicas de la demanda, por considerara que la demandante no fue declarada
insubsistente si no retirada del servicio por cumplimiento de la condicion, expira del plazo
de 6 meses por lo que fue nombrada, la entidad indicé tal situacién en el acto de
terminacion del nombramiento, por lo cual se tendra como suficiente es decir, cumplié con
la obligacién de motivar el acto tal como lo indica la Corte Constitucional en la sentencia
T-753 de 2010.

En consecuencia, la inconformidad con el fallo apelado, la hace consistir la parte
demandante, en que el retiro del servicio, se realizé6 en cumplimiento de lo ordenado por
el articulo 10 del Decreto N° 1227 de 2005.

El asunto se contrae a establecer, en esencia, la legalidad del Decreto N° 0241 del 27 de
junio de 2012, proferido por la Alcaldesa Municipal de Quibdd, por medio del cual se dio
por terminado el nombramiento provisional de la demandante como profesional
especializada Cédigo 22 grado 10

En el sub-lite esta acreditado que:

- Por Decreto numero 040 del afio 2008, fue nombrada provisionalmente GILMA
CRUZ AMAYA MOSQUERA (fls. 37).

- La actora se posesioné del aludido cargo el 15 de enero del 2008 (f.38).

- La Alcaldesa de Quibd6 dio por terminado el nombramiento provisional de la
demandante, a través del Decreto 0241 del 27 de junio de 2012 (fls. 33 - 36).
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Respecto del tema de la declaratoria de insubsistencia de nombramientos en
provisionalidad en cargos de carrera administrativa, es menester anotar, en primer lugar,
que el acto administrativo que contiene tal decision siempre debera buscar el buen
servicio y satisfacer los intereses de la comunidad. La busqueda del mejoramiento del
servicio y la satisfaccién del bien comun de la sociedad son los propésitos por los que
siempre debe propender el nominador cuando ejerce la facultad discrecional de declarar
insubsistente el nombramiento de un provisional.

En ese orden, se entiende que el ordenamiento juridico haya establecido sobre dichos
actos la presuncion de legalidad, siendo entonces deber del particular desvirtuarla, en el
sentido de comprobar que con su retiro el nominador tuvo en cuenta intereses particulares
y caprichosos que repercutieron en el desmejoramiento del buen servicio publico™.

La demandante considera, en sintesis, que la Alcaldesa de Quibdd, al proferir el acto
administrativo de retiro, vulneré la Ley 909 de 204 y el articulo 10 del Decreto 1227 de
2005 que la reglamenta, por considerar que el vencimiento del plazo del nombramiento
provisional, no es una de las razones 0 motivaciones que exige la ley para ser
considerada como una justa causa de terminacion de un vinculo laboral.

Por otro lado la parte demandada aduce, que cuando dio por terminada la vinculacién por
vencimiento del plazo, cumplié con los presupuestos legales, porque por un lado actué en
aplicacion del articulo 10 del Decreto 1227 de 2005, y por otro lado motivé el acto
administrativo de terminacién del nombramiento.

Por lo anterior, es necesario analizar el contenido de la Ley 909 de 2004 y, de su decreto
reglamentario N° 1227 de 2005, en aras de poder determinar si el vencimiento del plazo
de un nombramiento provisional, es una causa legal para darlo por terminado.

La Ley 909 de 2004, expedida el 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en
el articulo 41° dispone:

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa;

c) <Literal INEXEQUIBLE>

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Retiro por haber obtenido la pension de
jubilacién o vejez;

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Por declaratoria de vacancia del empleo en
el caso de abandono del mismo;

i) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decision judicial;

[) Por supresion del empleo;

m) Por muerte;

n) Por las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

! Sentencia de 26 de febrero de 2009, expediente No. 58-2008, actor: Fernando Nocua Duque,
M.P. Dr. Gerardo Arenas Monsalve.
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PARAGRAFO 1o. <Paragrafo INEXEQUIBLE>

PARAGRAFO 2o0. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera
efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion
es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado”. (Resaltado de la Sala).

A su vez, el Decreto 1227 de 2005, en su articulo 10 dispone:

“Articulo 10. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Quiere decir lo anterior, que tratandose de empleos de carrera administrativa,
independientemente de la forma de vinculacion a ellos, quiso el legislador que el retiro de
los mismos se hiciera mediante acto motivado, de manera que a partir de la vigencia de
esa Ley, para quienes sea aplicable, debe el nominador expresar las razones que lo
llevan a tomar la decision de declarar la insubsistencia del empleado.

Conforme al articulo 8° del Decreto 1227 del 2005, el acto administrativo por medio del
cual se retira a un empleado de carrera o uno provisional debe cumplir con el requisito de
ser motivado, sélo cuando este hecho tiene ocurrencia antes del vencimiento del término,
de acuerdo con la jurisprudencia del Consejo de Estado.?

En el presente asunto, la Alcaldesa Municipal de Quibdé expidié el Decreto N° 0241 del
27 de junio de 2012, el cual es del siguiente contenido literal:

‘DECRETO N° 0241 DE 2012

“Por medio del cual se da por terminado el nombramiento provisional a algunos
funcionarios vinculados en provisionalidad en cargos de carrera administrativa, por
vencimiento del plazo otorgado por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

LA ALCALDES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica; las leyes 136 de 1994 y 909 de 2004, del Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO

(..

D. Que a través del Oficio N° 49292 del 16 de diciembre de 2011, radicado de entrada N°
02-2011-58449-58458, la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé la realizacion de
nombramientos provisionales en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de
Municipio de Quibdd, por el término no superior a seis (6) meses.

E. Que por medio del Decreto Municipal N° 871 del 29 de diciembre de 2011, la
Administracion Municipal, adopto la autorizacién concedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil para prorrogar los nombramientos provisionales en la planta central de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Quibdo, y en consecuencia prorrogo los
nombramientos en provisionalidad de los funcionarios.

F. Que el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004 y del Decreto — ley
1567 de 1998, en su articulo 10 regula que: “Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.,

? Sentencia del 1 de marzo de 2012, C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, expediente 15001-23-31-000-
2001-01612-01(0768-11)
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G. Que sobre la viabilidad de la desvinculacion de quienes ejercen empleos de carrera
con caracter provisional, el Consejo de Estado, en Sentencia del 23 de septiembre de
2010, orient6 gue tal decision debe ser motivada.

H. Que el término de vinculacién en provisionalidad dado a los funcionarios en virtud de la
autorizacion de la CNSC del 16 de diciembre de 2011, fue hasta por seis meses, los
cuales estan préximos a vencer y la administracibn no cuenta con un nuevo permiso u
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para prorrogarlos o que le dé su
viabilidad o continuidad.

I. Que se busca no crear situaciones de hecho y tomar medidas preventivas y evitar dar
continuidad en el servicio a un personal por fuera de las autorizaciones legales pro el
organo competente y de esa manera disminuir el déficit financiero que cuenta actualmente
la administracion municipal.

J. Que de conformidad con lo anterior, la Administracion Municipal considera que se dan
las condiciones legales para dar por terminado los nombramientos provisionales de los
servidores publicos adscritos a la planta central de cargos de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Quibdé, en cuanto a los hechos se encuadran en lo establecido en el
Decreto 1227 de 2005; es decir, por vencimiento del término del nhombramiento y de la
autorizacion dada por la CNCS.

(...)
En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTIUCLO PRIMERO: Dar por terminado, por vencimiento de término, a partir del 29 de
junio de 2012 inclusive, los nombramientos provisionales de los servidores publicos
adscritos a la planta central de la Secretaria de Educacion del Municipio de Quibdé, de los
siguientes cargos, ocupados por los funcionarios que a continuacion se relaciona:

(...)

DENOMINACION | CODIGO GRADO CEDULA DE | NOMBRE DEL

ODEL EMPLER CIUDADANIA | FUNCIONARIO

TECNICO 219 03 35.898.077 GILMA CRUZ

ADMINISTRATIVO AMAYA
MOSQUERA

(...)

ARTICULO SEGUNDO: Por la Secretaria de Educacién Municipal, comuniquese esta
providencia a los servidores publicos, de conformidad con las normas legales y hagaseles
las advertencias de rigor.

ARTICULO TERCERO: Declarese la vacancia del cargo de la Planta Globalizada del
Municipio de Quibdd, relacionados en el articulo primero de este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias”.

Respecto al término de duracién del nombramiento provisional, el Decreto 1227 de 2005,
en su articulo 8 establece:

“Articulo 8°. Mientras se surte el proceso de seleccién convocado para la provision de los
empleos, estos podrdn ser provistos mediante encargo a empleados de carrera, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

El término de duracion del encargo no podra ser superior a seis (6) meses, salvo
autorizacion de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil cuando el concurso no se hubiere
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culminado en el término previsto en el presente decreto, caso en el cual este se extendera
hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo transitorio. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos y
nombramiento provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de
estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el encargo
o el nombramiento provisional no podran superar los seis (6) meses, término dentro
del cual se debera convocar el empleo a concurso. EI nombramiento provisional
procederd de manera excepcional cuando no haya personal que cumpla con los requisitos
para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada’.
(Resaltado de la Sala)

Como puede observarse, en el acto acusado claramente se le indica a la actora que su
retiro obedece al vencimiento del término de los 6 meses de su hombramiento provisional;
razén por la cual considera la Sala, que el acto acusado al encontrarse motivado cumple
con las normas en las cuales debia fundarse, sea decir, la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario N°1227 de 2005, por lo anterior se revocara el fallo apelado y como
consecuencia de ello, se negaran las suplicas de la demanda.

De conformidad con el articulo 392 del Cédigo de Procedimiento Civil, aplicable al en el
presente asunto por remision expresa del articulo 306 del CPACA, se condenara en
costas a la parte actora por habérsele resuelto de manera desfavorable el recurso de
apelacion. Fijese como agencias en derecho, la suma de NOVECIENTOS MIL PESOS
($900.000), equivalentes al cinco por ciento (5%) de las pretensiones concedida, ello de
conformidad con el Acuerdo N° 1887 de 2003 del Consejo Superior de la Judicatura.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

ley,
FALLA:

PRIMERO: CONFIRMA la sentencia No. 128 del 4 de septiembre del 2013, proferida por el
Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Quibdd, por medio de la cual neg6
las pretensiones de la demanda.

SEGUNDO: CONDENESE en costas a la parte demandante, fijase las agencias en
derecho en la suma de $900.000, para ser incluidas en la liquidacién de costas.

TERCERO: Ejecutoriada devuélvase al Juzgado de origen.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

La anterior decision fue estudiada y aprobada en Sala ordinaria de decision segun consta
en acta de la fecha No.

MIRTHA ABADIA SERNA JOSE ANDRES ROJAS VILLA
Magistrada Magistrado

(ausente con excusa)

NORMA MORENO MOSQUERA
Magistrada
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