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MAGISTRADO PONENTE: HECTOR ENRIQUE REY MORENO
Villavicencio, septiembre seis (06) de dos mil dieciséis (2016).

RADICACION: 50001-23-33-000-2016-00029-00

DEMANDANTE: OSCAR NORBEY PARDO GOMEZ

DEMANDADO: E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
GRANADA

M. DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

Una vez estudiada la demanda, se observa la necesidad de
proceder a su INADMISION, con el fin que sea adecuada a los estrictos
lineamientos de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y demas normas aplicables a este momento procesal,
- otorgando el término de diez (10) dias, de conformidad con el articulo 170 del

C.P.A.C.A., para que corrija la demanda en los siguientes aspectos:

PRIMERO: La parte actora debera establecer la diferencia
salarial entre lo que percibia el accionante por concepto de honorarios en cada
contrato y el salario que devengaba el enfermero de planta en cada periodo

que fue contratista.

Lo anterior, en razén de que en los hechos de la demanda la
parte actora mencion6 que el accionante tuvo variaciones del salario durante
la relacidn laboral, indicando como salario basico UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.995.000), sin embargo, en varios
contratos allegados con la demanda se evidencié que por concepto de
honorarios se le cancelaban hasta DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS ($2.442.505)",

' Contrato N° 1063 de 2014, Contrato N° 1248 de 2014, folios 97 al 109.
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igualmente, se allegé certificacion salarial expedida por la Unidad Funcional
de Talento Humano del Hospital Departamental de Villavicencio de fecha 25
de septiembre del 2014? donde se establece que el salario de un Enfermero
Profesional de planta ascienda a $2.336.139, lo cual impide realizar la
operacion matematica y extraer el valor de la pretensiéon correspondiente a la

nivelacion salarial, por cada periodo trabajado.

SEGUNDO: Con el resultado de la diferencia laboral que obtenga
por cada mes laborado, debera liquidar lo correspondiente a lo que
supuestamente dejo de percibir por concepto los demas emolumentos que
reclama, prestaciones sociales y aportes al SGSS (en el porcentaje que

corresponde al empleador), para que las pretensiones sean congruentes.

Lo anterior con el fin de determinar la competencia de esta

Corporacién por el factor cuantia.

Cabe sefialar que los intereses, indexacion y la sancion
moratoria de cesantias no se deben tener en cuenta para determinar la
competencia por tratarse de reclamaciones accesorias, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 4° del articulo 157 del C.P.A.C A

TERCERO: De las correcciones que se realicen, aportar las
copias dirigidas a los traslados de los mismos o si se prefiere nuevas copias
integras en fisico y en CD, para que se surtan las notificaciones
correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 199 y 200 del
CPACA

Se advierte que la omision de lo aqui dispuesto dara lugar al
rechazo de la demanda, tal como lo indica el inciso 2° del articulo 170 del
C.PACA.

Por dltimo, se reconoce personeria a la abogada ERIKA
MARCELA MELENDEZ GOMEZ, identificada con C.C. N° 37.395.334 de
Cucuta y portadora de la T.P. N°® 174.292 del C.S. de la J., para actuar como

? Vista a folio 19.
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apoderada de la parte actora en los términos y para los efectos del poder

legalmente conferido (fl.17).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR ENRIQUE REY MORENO
Magistrado
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