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Buenas tardes

Adjunto contestacion de demanda y expediente administrativo para el proceso del sefior Jose Orlando
Torres, radicado:50001233300020200091600, Magistrado: HECTOR ENRIQUE REY MORENO, Medio de
control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Muchas gracias,

PEREZ & LESMES SAS
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Honorable Magistrado

HECTOR ENRIQUE REY MORENO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META
E.S.D.

Ref. MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: JOSE ORLANDO TORRES MORENO

DEMANDADO: UGPP

RADICADO: 50001233300020200091600
Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA

DIANA LUCIA MALUENDAS OCHOA, abogada en ejercicio, mayor y de esta vecindad, identificada
civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderada de Ia
parte demandada dentro del proceso de la referencia dentro del término de ley, contesto la
demanda asi:

EN CUANTO A LOS HECHOS

En cuanto alos hechos 1, 2, 3, 4, 5,y 6, me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso, por
lo que le corresponderd a la parte actora probarlos conforme a la carga que le impone el articulo
167 del Codigo General del Proceso.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES
De manera respetuosa solicito al sefior Juez que no se concedan por carecer las mismas de
fundamentos facticos y en consecuencia de fundamentos juridicos, tal y como se expondra en el
acdpite de excepciones y fundamentacidn factica y juridica de la defensa.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

El sefior JOSE ORLANDO TORRES MORENO, por medio del presente proceso se encuentra solicitando
el reconocimiento y pago de una pensidon mensual vitalicia de jubilacion Gracia.

Para resolver la anterior solicitud, es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:
El demandante nacié el 09 de marzo de 1952 y actualmente cuenta con mas de 67 ainos.

Los requisitos para acceder a la pensidn gracia son los siguientes:

Edad: haber cumplido 50 afos.

Tiempo cotizado: 20 afios continuos o discontinuos como docente.

Clase de vinculaciéon: No aplica para docentes nacionales.

Conducta: Requiere que el docente haya tenido buena conducta.
Haberse vinculado antes de 1980

e WNPE

De acuerdo con lo anterior, el demandante no cumple con todos los requisitos, ya que no ha
probado que estuvo vinculado como docente por 20 afios continuos o discontinuos. El articulo 1 de
laley 114 de 1913, establece:

“Articulo 1°.- Los Maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan servido en el
magisterio por un término no menor de veinte afios, tienen derecho a una pension de
jubilacion vitalicia, en conformidad con las prescripciones de la presente Ley.

Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante
sentencia C.- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando:
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“En cuanto al aparte acusado del numeral 3 del articulo 4 de la ley 114 de 1913, que consagra
como requisito para gozar de la Pension Gracia el no haber recibido ni recibir actualmente
otra pension o recompensa de cardcter nacional, no encuentra la Corte que viole la Ley
Suprema, concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud de las
facultades que la misma Carta le confiere, es competente para regular los aspectos relativos
a la pension, incluyendo, obviamente, las condiciones para acceder a ella.”

“Por otra parte, es pertinente anotar que los recursos econdmicos del Estado para satisfacer
el pago de prestaciones sociales no son infinitos sino limitados y, por tanto, es perfectamente
legitimo que se establezca ciertos condicionamientos o restricciones para gozar de una
pension de jubilacion. En este orden de ideas, la norma parcialmente acusada, tiene una
justificacion objetiva y razonable, pues lo tnico que pretende es evitar la doble remuneracion
de cardcter nacional y asi garantizar la administracion racional del recurso del Estado,
cumplimento el precepto constitucional vigente desde la Constitucion de 1886 (Art. 34),
reproducido en la Carta de 1991 (Art. 128), sobre la prohibicion de recibir doble asignacion
del Tesoro Publico, salvo las excepciones que sobre la materia establezca la Ley.”

“Siendo asi, tampoco lo asiste razén al demandante, pues la norma acusada parcialmente
no infringe el Estatuto Mdximo.”

Y el articulo 15 numeral 2, literal A, de la ley 91 de 1989 establece:

“.. A. Los docentes vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 que por mandato de las
Leyes 114 de 1913, 116 de 1928, 37 de 1933 y demds normas que las hubieran desarrollado
o modificado, tuviesen o llegaren a tener derecho a la pension gracia, se les reconocerd
siempre y cuando cumplan con la totalidad de los requisitos. Esta pension seguird
reconociéndose por la Caja Nacional de Prevision Social conforme al Decreto 081 de 1976 y
serd compatible con la pension ordinaria de jubilacion, aun en el evento de estar ésta a cargo
total o parcial de la Nacion..."

Por su parte el Consejo de Estado en sala plena en sentencia del 29 de agosto de 1997, expediente
No. S- 699, expreso:

“1. La pension gracia, establecida por virtud de la Ley 114 de 1913, comenzd siendo una
prerrogativa gratuita que reconocia la Nacion a cierto grupo de docentes del sector publico:
los maestros de educacion primaria de cardcter regional o local; grupo que luego, cuando se
expidieron las leyes 116 de 1928 y 37 de 1933, se amplio a los empleados y profesores de las
escuelas normales, a los inspectores de instruccion publica y a los maestros de ensefianza
secundaria de ese mismo orden. Y se dice que constituye privilegio

gratuito porque la nacion hace el pago sin que el docente hubiese trabajado para ella.”

“El articulo 19. de la Ley 114 mencionada es del siguiente tenor:

“Los maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan servido en el magisterio por un
término no

menor de veinte afios, tienen derecho a una pension de jubilacion vitalicia, en conformidad
con las

prescripciones de la presente ley”.

“El numeral 39. Del articulo 4°. Ib. prescribe que para gozar de la gracia de la pension es
preciso que el interesado, entre otras cosas, compruebe “Que no ha recibido ni recibe
actualmente otra pension o recompensa de cardcter nacional...”.

“Despréndase de la precision anterior, de manera inequivoca, que la pension gracia no puede

ser reconocida a favor de un docente nacional, pues constituye requisito indispensable para

su viabilidad que el maestro no reciba retribucion alguna de la nacidon por servicios que le

preste, o que no se encuentre pensionado por cuenta de ella. Por lo tanto, los unicos
beneficiarios de tal prerrogativa eran los educadores locales o regionales.
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“El articulo 6°. De la Ley 116 de 1928 dispuso:

“Los empleados y profesores de las Escuelas Normales y los inspectores de Instruccion
Publica tienen derecho a la jubilacion en los términos que contempla la Ley 114 de 1913 y
demds que a esta complementan. Para el computo de los afios de servicio se sumardn los
prestados en diversas épocas, tanto en el campo de la ensefianza primaria como en el de la
normalista, pudiéndose contar en aquella la que implica la inspeccion”.

“Destaca la Sala que, al sujetarse la regla transcrita a las exigencias de la Ley 114 de 1913
para que pudiera tenerse derecho a la pension gracia, dejo vigente lo que éste ordenamiento
prescribia en el sentido de que dicha prerrogativa no se otorgaba a docentes que recibieran
pension o recompensa nacional.

“Yla Ley 37 de 1933 (inc. 2°.art.32.) lo que hizo simplemente fue extender la pension aludida,
sin cambio alguno de requisitos, a los maestros de establecimientos de ensefianza
secundaria.

“No es de recibo el argumento que en ocasiones se ha expuesto para sostener que con
motivo de la expedicion de esta norma, pueda reconocerse la pension gracia a todos los que
prestan sus servicios a la Nacidn, por ser los maestros a que ella se refiere docentes de
cardcter nacional. Dos son las razones fundamentales que conducen al rechazo de tal
aseveracion, asi:

a. Como se dijo, la Ley 37 de 1933, examinada en relacion con la Ley 116 de 1928 y la 114 de
1913, no introdujo modificacion alguna a las exigencias establecidas en estos ordenamientos
normativos.

b. No es acertada la afirmacion de que los establecimientos oficiales de educacion
secundaria fuesen nacionales en su totalidad en 1933. Tanto, que fue con la Ley 43 de 1975
que se inicio el proceso de nacionalizacion tanto de la educacion primaria como de la
secundaria. Por eso en su encabezamiento se lee: “por la cual se nacionaliza la educacion
primaria y secundaria que oficialmente vienen prestando los Departamentos, el Distrito
Especial de Bogotd, los Municipios, las Intendencias y Comisarias; se redistribuye una
participacion, se ordenan obras en materia educativa y se dictan otras disposiciones”. Y en
su articulo primero se prescribe hacia el futuro: “La educacion primaria y secundaria serdn
un servicio publico de cargo de la nacion”.

2. Se repite que a partir de 1975, por virtud de la Ley 43, empieza el proceso de
nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria oficiales a que se refieren los
ordenamientos anteriormente citados (L.114 / 13: L. 116 / 28, y L. 28 / 33); proceso que
culmind en 1980.

3.(.)

4. La disposicion transcrita se refiere de manera exclusiva a aquellos docentes
departamentales o regionales y municipales que quedaron comprendidos en el
mencionado proceso de nacionalizacion. A ellos, por habérseles sometido
repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la oportunidad de que se
les reconociera la referida pension, siempre que reunieran la totalidad de los
requisitos y que hubiesen estado vinculados de conformidad con las Leyes 114 de
1913, 116 de 1928 y 37 de 1933, con el aditamento de su compatibilidad “....con la
pension ordinaria de jubilacion, aun en el evento de estar ésta a cargo total o parcial
de la Nacion”; hecho que modifico la ley 114 de 1913 para dichos docentes, en
cuanto ésta sefialaba que no podia disfrutar de la pension gracia quien recibiera
“..otra pension o recompensa de cardcter nacional”.
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5. La norma pretranscrita, sin duda, regula una situacion transitoria, pues su
propdsito, como se ve, no es otro que el de colmar las expectativas de los docentes
vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 e involucrados, por su labor, en el
proceso de nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria oficiales.

De lo anterior se desprende con claridad que la pensiéon gracia no puede ser reconocida a
pensionados nacionales, ni a docentes nacionales.

En efecto, como bien lo aclara el Consejo de Estado, al disponer la ley 37 de 1933 que la pensidn se
extendia a maestros de establecimientos de ensefianza secundaria, no se modificaron los requisitos
de esta, por lo cual se mantuvo la prohibicion aludida, sobre todo si se tiene en cuenta que en dicha
época la educacidn secundaria no se encontraba a cargo de la Nacién.

Asi mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional expreso:

“4.3 Como se ve, los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas administrativas
diferentes: unos, vinculados por su nombramiento a las entidades territoriales y, otros,
directamente nombrados por la Nacion para la prestacion del servicio. Se trata entonces de
dos universos diferentes, lo que trajo como consecuencia remuneraciones distintas y, en
materia de pension, resultaba, en consecuencia, que los docentes oficiales del orden
territorial, en principio, no tenian derecho a pension por parte de la Nacion, al paso que los
vinculados a ésta si tenian derecho a ella. Por eso, no resulta inexequible que el legislador
haya instituido para los primeros la denominada pension de gracia a cargo de la Nacion,
bajo el requisito de que no tuvieran ninguna otra a cargo del Tesoro Nacional, lo cual en
nada vulnera el derecho de los docentes a cargo de la Nacion a que se les reconociera y
pagara luego su respectiva pension por su empleador, es decir, la Nacidn, previo el
cumplimiento de los requisitos legales para el efecto.”

Obra dentro del expediente administrativo los siguientes documentos:

* certificado de informacién laboral de fecha 16 de marzo de 2016, expedido por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL META en el cual se determina que el interesado fue nombrado mediante Decreto
No. 164 del 01 de abril de 1977 desde el 10 de marzo de 1977 hasta el 30 de enero de 1981, con
vinculacion de cardcter DEPARTAMENTAL.

* Copia autentica del Decreto No. 164 del 01 de abril de 1977.

* Copia autentica de acta de posesion del cargo nombrado mediante Decreto No. 164 del 01 de abril
de 1977.

* Original de certificado de informacion laboral de fecha 06 de noviembre de 2018, expedido por la
SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVIVENCIO en el cual se determina que el interesado fue
nombrado mediante Decreto No. 13 del 01 de febrero de 1999 desde el 02 de febrero de 1999 hasta
la fecha de expedicién del documento, con vinculacion de cardcter MUNICIPAL.

* Original de certificado de factores salariales de fecha 06 de noviembre de 2018, expedido por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL META en el cual se determinan los valores devengados por el
docente desde 2014 al 2015.

De conformidad con la normatividad antes transcrita y los tiempos de servicio antes relacionados
se puede observar que el peticionario no cuenta con los veinte afios en la docencia oficial de
caracter Departamental, Distrital, Municipal o Nacionalizado teniendo en cuenta que para acceder
a la prestacion solicitada no es posible computar tiempos de servicio del orden Nacional ni los
desempefiados en Cargos de caracter Administrativo total o parcialmente, en consecuencia no hay
lugar al reconocimiento y pago de la pensidn de jubilacidn solicitada.
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Se debe resaltar que el demandante no probo una vinculacién por mas de 20 afios como docente
departamental, municipal o distrital, ya que, de los documentos aportados no se encuentra Original
o Copia autentica de certificado de informacidn laboral en donde se determine con exactitud:

La plaza (o categoria) territorial, nacional o nacionalizado docente; (ii) la fuente de financiacién de
todos los tiempos acreditados para el reconocimiento de la pensidn gracia: a) recursos del situado
fiscal, b) recursos propios de las entidades territoriales, y c) otros (especificar); (iii) identificacién del
régimen salarial nacional o territorial de los todos los tiempos acreditados; iv) factores salariales
percibidos durante los 20 afios de servicios acreditados para el reconocimiento de la pension gracia;
v) identificacién del escalafén docente durante los 20 afos de servicios acreditados para el
reconocimiento de la pensidn gracia; vi) institucidon educativa indicando si es de orden territorial,
nacional o nacionalizada; vii) tipo de educacidn prestada por el docente (primaria, secundaria,
normalista, entre otras); viii) forma de vinculacién en carrera, provisional o interinidad del docente;
y ix) origen y evolucion de la plaza docente antes y después de la nacionalizacién de la educacion.
La anterior certificacion laboral debe provenir del jefe de recursos humanos o del funcionario que
haga sus veces con igual o mayor nivel o del funcionario delegado. En todos los casos debe quedar
acreditada la competencia funcional o la delegacién otorgada para tal efecto. Asi mismo, en la
certificacién debera identificarse cudles fueron los elementos o soportes que tuvo en cuenta el
funcionario para calificar tanto la plaza, la calidad de docente, como los recursos de financiacion. (.

)

Ni tampoco, original o copia autentica del Decreto No. 13 del 01 de febrero de 1999 con su
correspondiente acta de posesion.

Por tanto, la entidad que represento no puede reconocer la prestacién hasta aportar dicha prueba
documental, ya que se hace indispensable para comprobar los tiempos de servicio. Por el contrario,
se encuentra en cabeza del titular del derecho conseguir dicha informacidn, toda vez que es el Unico
que posee la facultad de desvirtuar los hechos y/o documentos base de la decision de la prestacion
solicitada; lo anterior al tenor de lo dispuesto en el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011 y el Articulo
167 del Codigo General del Proceso Ley 1564 de 2012, los cuales sefialan:

(.. .) ARTICULO 306 LEY 1437 DE 2011. ASPECTOS NO REGULADOS. En los aspectos no
contemplados en este Codigo se sequird el Codigo de Procedimiento Civil en lo que sea
compatible con la naturaleza de los procesos y actuaciones que correspondan a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 167 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las
partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen. No obstante, sequn las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su prdctica o en
cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la
parte que se encuentre en una situacion mds favorable para aportar las evidencias o
esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerard en mejor posicion para probar
envirtud de su cercania con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba,
por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que
dieron lugar al litigio, o por estado de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre
la contraparte, entre otras circunstancias similares.

Cuando el juez adopte esta decision, que serd susceptible de recurso, otorgard a la parte
correspondiente el término necesario para aportar o solicitar la respectiva prueba, la cual se
someterd a las reglas de contradiccion previstas en este cddigo.

Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren prueba. (. . .)
En consideracion a lo expuesto es del caso mencionar:

La pensién gracia de jubilacién, es un beneficio con cargo al Tesoro Publico y pagado por la Caja
Nacional de Previsién Social, a la que tienen derecho los docentes de ensefianza primaria, asi como
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los profesores de escuelas normales, inspectores de instruccion publica secundaria y los maestros
de establecimientos de ensefianza secundaria, siempre y cuando se hayan prestado servicios en
planteles departamentales, municipales o distritales, y se hubiesen vinculado hasta el 31 de
diciembre de 1980, previamente cumplidos los requisitos de Ley.

Comenzando por recordar como la Ley 39 de 1903, que regulé la educacion durante la mayor parte
del siglo, establecid que la educacion publica primaria estaria a cargo de los departamentos y
municipios y la secundaria a cargo de la Nacidn, bajo este principio y como consecuencia de ello,
siendo insuficientes los recursos de los entes territoriales para atender el sector educativo y los
bajos salarios de los educadores, el legislador de la época, decido crear una ley que los compensara
y es asi como se expidio la Ley 114 de 1913 que entrd a regular la pensidn gracia, exclusivamente y
con caracter limitado para los maestros de primaria del sector oficial de los departamento vy
municipios dada la especial circunstancia de inferioridad en la cual se encontraban en cuanto a los
salarios que estos devengaban en comparacion con los docentes de la Nacién.

La pensién Gracia de los docentes, como ya se sefialo, fue concebida por una norma especial y fue
complementada por normas de igual magnitud, inicialmente para profesores de escuelas primarias
oficiales, ampliandose posteriormente a normales y después a docentes de secundaria del orden
territorial, departamental, municipal o distrital, la que se reconoce por la CAJA NACIONAL DE
PREVISION SOCIAL EICE, una vez se cumplen cada uno de los requisitos establecidos en las normas,
ya mencionas, los cuales como se indicd con anterioridad no se encuentran probados.

Es por ello, que es indispensable que se pruebe el cumplimiento de todos los requisitos.
NORMAS APLICABLES

Las normas aplicables a este caso son: leyes 114 de 1913, 116 de 1928, 37 de 1933, Sentencia C —
915 de 1999, Ley 91 de 1989, Ley 4 de 1966, articulo 279 de la ley 100 de 1993, Ley 114 de 1913,
Decreto 1743 de 1966, y Decreto 01 de 1984.

EXCEPCIONES

Con el fin de enervar las pretensiones de declaracidn y condena solicitadas en el libelo genitor, me
permito proponer las siguientes excepciones, de las cuales solicito sean declaradas:

1) Ausencia de vicios en el acto administrativo demandado:

Los actos administrativos demandados, conservan incélumes su presuncién de validez y surten
plenamente sus efectos en el mundo juridico, puesto que esta no ha sido desvirtuada por el
demandante, toda vez que los mismos no contienen vicio alguno que conlleven a su anulacién, ya
que fueron expedidos por la autoridad competente, observando la ritualidad exigida para su
creacion y ejecutoria, tanto los motivos en los que se fundan como la motivacidon que en ellos se
leen son consistentes y congruentes con las normas superiores en las que se fundan, por lo tanto
los vicios que se les imputa carecen de fundamento de acuerdo a los preceptos de nuestro
ordenamiento juridico.

2) Inexistencia de la obligacién de reconocer la pension:

La Entidad demandada no ostenta la obligacién de reconocer la pensidn Gracia, conforme a las
siguientes razones:

La demandante no cumple con la totalidad de los requisitos para acceder a la pensidn reclamada,
ya que no probo haber desempefiado el cago de docente durante 20 afios continuos o discontinuos.

3) Prescripcion:

Solicito al Honorable despacho, tener en cuenta la prescripcion de los derechos laborales conforme
al articulo 102 del Decreto 1848 de 1969 vy el articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
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como si tuvieran el mismo efecto practico, como quiera que la presunta interrupcion no versa sobre
un derecho en concreto que CAJANAL EICE LIQUIDACION haya reconocido sino sobre una mera
expectativa.

Por tanto, dentro de la concebida normatividad debe tenerse en cuenta lo siguiente:
El articulo 151 del Cédigo Procesal Laboral (C.P.T.S.S.) cuyo texto es el siguiente:

“Prescripcion. - Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres (3) afios, que se
contaran desde que la respectiva obligacidon se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual “.

El Articulo 41 del Decreto 3135 de 1969 dice:

“Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este decreto prescribiran en tres afios
contados desde que respectiva obligacidon se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpe la prescripcion, pero sélo por lapso igual.”.

d) El articulo 102 del Decreto 1848 de 1969, reglamentario del anterior es casi de la misma
redaccidn, asi:

“Prescripcion de acciones. - 1. Las acciones que emanen de los derechos consagrados en el Decreto
3135 de 1968 y en este Decreto, prescribiran en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que
la respectiva obligacién se haya hecho exigible.

2.- El simple reclamo escrito del empleado oficial, formulado ante la autoridad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacidn debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero sélo por
un lapso igual “.

Asi las cosas, si bien es cierto que legalmente el simple escrito que hace el trabajador ante el
empleador surte efectos en cuanto a la interrupcién de la prescripcion, lo es también que dicha
peticién debe referirse a un derecho determinado, lo que significa que la primera solicitud que se
eleva ante la Entidad para hacer valer un derecho no puede ser de caracter indeterminado, debe
versar sobre un asunto concreto.

De igual modo cabe recordar que la interrupcién del término prescriptivo se hace por una sola vez
y por un lapso igual al sefialado para la prescripcidon correspondiente, de tal modo que, si el
trabajador eleva ante el trabajador multiples solicitudes de forma continua, y dichas solicitudes
versan sobre los mismos hechos y peticiones, no constituirian peticion idonea para interrumpir la
prescripcion.

Por lo anterior queda claro que al ser el derecho a la pensidn imprescriptible lo que se solicita es
la prescripcidn de las mesadas pensionales.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO OFICIOSO DE EXCEPCIONES

Sefiora Juez, le solicito atentamente si en el transcurso del proceso encuentra probados hechos que
constituyen una excepcion de fondo, la reconozcan oficiosamente en la sentencia. Fundamento mi
peticidon en lo preceptuado en el articulo 306 del C. de P.C. que preceptua: “Cuando el juez halle
probados los hechos que constituyen una excepcidn, debera reconocerlo oficiosamente en la
sentencia...”, aplicable al procedimiento administrativo por lo previsto en el articulo 306 del
C.P.A.CA.

POSICION FRENTE A LAS NORMAS INVOCADAS COMO VIOLADAS POR LOS ACCIONANTES

Calle 34A No. 34A-12 Barrio Barzal, Villavicencio
Telefax: 6827713 — 3002644795 — 3108589874
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co



Perez & Lesmes Abogados S.A.S

Asistencia Juridica Integral

Por lo anteriormente esgrimido, se tiene que en ningin momento la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social UGPP, ha violado las
normas juridicas constitucionales y legales citadas como tales en el libelo demandatorio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como normas aplicables a la presente contestacion, lo establecido en el articulo 175 del
C.P.A.C.A. y demas normas concordantes y complementarias.

PRUEBAS
De manera respetuosa solicito al sefior Juez las siguientes pruebas:

1. DOCUMENTALES: Aporto el expediente administrativo en medio magnético junto con la
certificacién de su autenticidad. Clave de Acceso: 1m2g3n3sugpp

2. SOLICITUD DE OFICIOS: De manera respetuosa solicito al sefior Juez oficiar a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Arauca, Secretaria de Educacidon del Municipio de
Villavicencio, Secretaria de Educacion del Metay al Ministerio de Educacién con el propdsito
que se certifique:

Conducta del docente mientras estuvo vinculado con dichas entidades.
El tipo de vinculacién.

El origen de los recursos con los que se le pagé al docente

El tiempo de servicio.

o

ANEXOS
Me permito anexar:

e Las pruebas relacionadas en el presente escrito de contestacion.
e Sustitucion del poder
e Derecho de peticion radicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta
e Derecho de peticion radicado en la secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio
e Escritura publica 2657

NOTIFICACIONES

Las partes en las direcciones que obran dentro del proceso.

La suscrita abogada las recibiré, en la calle 34A No. 34A-12 Barrio Barzal de esta ciudad. Correo
electrénico: cperezj@ugpp.gov.co

La UGPP. Correo electrénico: notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Sefior Juez,

DIANA LUCIA MALUENDAS OCHOA
C.C. No. 1.121.882.949 de Villavicencio
T.P. No. 252.786 del Consejo Superior de la Judicatura

Calle 34A No. 34A-12 Barrio Barzal, Villavicencio
Telefax: 6827713 — 3002644795 — 3108589874
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co
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Honorable Magistrado

HECTOR ENRIQUE REY MORENO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META
E.S.D.

Ref. MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: JOSE ORLANDO TORRES MORENO
DEMANDADO: UGPP
RADICADO: 50001233300020200091600

CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor y de esta vecindad,
identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de
apoderado de la parte demandada, dentro del proceso de la referencia, SUSTITUYO el poder a mi
conferido a la abogada DIANA LUCIA MALUENDAS OCHOA, también mayor y de esta vecindad,
quien se identifica civil y profesionalmente como aparece al pie de su firma.

La abogada sustituta cuenta con las mismas facultades conferidas al suscrito.

De conformidad con lo normado en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso esta sustitucion

de poder se presume autentica por lo que no es necesario hacer presentacion personal de la misma;

al respecto el articulo 74 del CGP establece:
“El poder especial puede conferirse verbalmente en audiencia o diligencia o por memorial
dirigido al juez del conocimiento. El poder especial para efectos judiciales deberd ser
presentado personalmente por el poderdante ante juez, oficina judicial de apoyo o notario.
Las sustituciones de poder se presumen auténticas”.

El articulo 244 de la misma obra (CGP) preceptua:
También se presumirdn auténticos los memoriales presentados para que formen parte del
expediente, incluidas las demandas, sus contestaciones, los que impliquen disposicion del
derecho en litigio y los poderes en caso de sustitucion.

De lo anterior se infiere:

1. El Unico que debe hacer presentacién personal en el poder es el poderdante.
2. Las sustituciones de poder se presumen auténticas.

Sefior Juez,

DER PEREZ JIMENEZ
0674451 de Villavicencio
49.698 del Consejo Superior de la Judicatura

C.C.
T.P.

Acepto,

DIANA LUCIA MALUENDAS OCHOA
C.C. 1.121.882.949 de Villavicencio
T.P. 252.786 del Consejo superior de la Judicatura

Calle 34A No. 34A-12 Barrio Barzal, Villavicencio
Telefax: 6827713 — 3002644795 — 3108589874
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co



Sefnores:

Secretaria de Educacion del Departamento del Meta
educacion@meta.gov.co

Villavicencio, Meta

E. S. D.

REF.: DERECHO DE PETICION ART. 23 CN

CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor y de esta vecindad, identificado
civil y profesionalmente como aparece al pie de mifirma, en ejercicio del derecho de peticidn consagrado
en el art: 23 de la constitucion politica y las demads disposiciones concordantes, respetuosamente me
dirijo a su despacho, con fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1. El sefior JOSE ORLANDO TORRES MORENO instauro demanda administrativa en contra de la
entidad que represento, con 50001233300020200091600, la cual correspondié al Tribunal
Administrativo del Meta; en dicha demanda se encuentran solicitando el reconocimiento de la
pension gracia.

2. Por lo anterior se hace necesaria la siguiente informacion:
PETICION

Indicar si el sefior JOSE ORLANDO TORRES MORENO tuvo vinculacién con esta entidad, especificamente
como docente, y en caso de ser afirmativo, de igual forma indicar, la conducta de ella mientras estuvo
vinculado, el tipo de vinculacion, el origen de los recursos con los que se le pagé al docente y el tiempo
de servicio.

ANEXOS

e Copia de la Escritura publica No. 2657 del 14 de noviembre 2014 en la que se me confiere
poder.

e Copia de la pagina de la Rama Judicial en la que se informa el estado del proceso.

NOTIFICACIONES

-Por favor remitir la correspondiente informacién al Tribunal Administrativo del Meta, Magistrado
HECTOR ENRIQUE REY MORENO, proceso radicado 50001233300020200091600, demandante: JOSE
ORLANDO TORRES MORENO, demandado: UGPP, correo electrénico:
sgtadmvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

-Calle 34A No. 342-12, Barrio Barzal, Villavicencio Telefax: 6827713 — 3002644795 — 3108589874, correo:
cperezj@ugpp.gov.co

Atentamente,

CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ
C.C. 86.067.451 de Villavicencio
T.P. 149.698 del Consejo Superior de la Judicatura
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Informacion del Proceso.

Codigo Proceso

50001233300020200091600

Tipo Proceso

MEDIOS DE CONTROL

Clase Proceso

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

Subclase Proceso

EN LABORAL

Departamento

META

Ciudad
VILLAVICENCIO 50001

Corporacion

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Especialidad
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO ORAL

Distrito\Circuito

VILLAVICENCIO

Numero Despacho

000

Despacho

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL MET
Direccion
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Teléfono

6621126

Celular

Correo Electréonico Externo

TADMINO4AMET@NOTIFICACIONESRJ.!

Fecha Publicacion

6/11/2020

Fecha Providencia

Fecha Finalizacion

Tipo Decision

Observaciones Finalizacion

Sujetos Predios Archivos Actuaciones
Ciclo
---SELECCIONE--- v

Tipo Actuacion

Fecha Inicial

Fecha Final
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Consultar Cancelar

CICLO TIPO ACTUACION FECHA FECHA DE
ACTUACION REGISTRO

NOTIFICACIONES NOTIFICACION PERSONAL 4/06/2021 4/06/2021 10:15:33
AM
GENERALES ENVIO DE NOTIFICACION 27/05/2021 27/05/2021 2:42:11
o
NOTIFICACIONES FIJACION ESTADO 27/05/2021 26/05/2021 2:37:39
o
GENERALES AUTO ADMITE 26/05/2021 26/05/2021 2:37:39
o
RADICACION Y OFICINA DE APOYO AGREGA 20/04/2021 20/04/2021 2:19:00
REPARTO ANEXOS P. M.
GENERALES AL DESPACHO 12/04/2021 12/04/2021 11:22:38
Am
RADICACION Y RADICACION Y REPARTO 6/11/2020 6/11/2020 1:47:02 P.
REPARTO M.

Total Registros : l E][ - Paginas : |E][ de l E]

Regresar

© 2021 - RED INTEGRADA PARA LA GESTION DE PROCESOS JUDICIALES EN LINEA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECl )| s
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES:
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: LEJAN‘DR ,GNACIA AVELLA PENA,

|dent|f|cada con la cédula de mudadama humero 52. 045; 632 expedlda en Bogota

Comparemo con minuta: La doctora
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NIT:900. 373 913-4, conforme a la Resolucion N° 45 del 19 de nowembre de
2010 vy Acta de posesion N° 018 del 6 de diciembre de 2010; y de la escritura
publica N° 2425 del 20 de junio de 2013, respect‘iv'ament‘e, entidad creada en

virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 115¢1  de 2007, con domicilio en
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Fave!l notartal nara uan exclucing e I eeeritrs e

deba promover;\é‘si como constituir mandatarios y apoderados :q‘ue la representen
en los asuntos judici'aleé;”y demas aspectos de caracter litigioso conforme a la
escritura publica citada anteriormente, todo lo cual consta en el documentos que
se preSenfan para su protocolizacion con esta escritura y en tal calidad manifesto:
PRIMERO: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA

: 'ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES | "
DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, conflero por el presente instrumento

publlco PODER GENERAL a partir de su protocolizacion, al Doctor
CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, identificado con cédula de

cnudadanla nimero  86.067.451 expedida en Villavicencio (Meta) y tarjeta

representacnon judicial-y extrajudlmal tendiente a la adecuada y correcta defensa

de los intereses de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP, ante la Rama Judicial y el Ministerio Publico, realizando las

gestiones necesarias, en los procesos o procedimientos en los cuales la Unidad

~inﬁte“*ry‘vehga como parte o tercero que se adelanten en el Departamento del Meta,

facultad esta, que se ejercera en todas las actuaciones y diligencias que se
presenten ante dichas autoridades, incluidas las audiencias de conciliacion
judicial y extrajudicial. El poder continuard vigente en caso de mi ausencia
temporal o definitiva como Directora Juridica de la Unidad Administrativa
Espemal de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social — UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo 69
del Codigo de Procedimiento Civil, el cual eétablece que “tampoco termina el

poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirié6 como representante de

una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda”.
SEGUNDO: E! Doctor CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 86.067.451 expedida en Villavicencio (Meta) y
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apoderado sustituto para ejercer representacion- jud|0|a| y extrajudlmal en todo

tlpo_de diligencias, incluidas las concnlaCIones judiciales y extrajud|c1a|es de tal

modo que en ningn caso la En’udad poderdante se quede sin representacnon
. ]UdlClal y extrajudicial, y en general para que asuma la. representacuon judICIal y
extrajud|CIa| de la Unidad Admlnlstratlva Espemal de Gestion Pens:onal y

Contnbucuones Paraflscales de la: Protecmon Soclal - UGPD ﬁf — * ;;—2 s

La representacuon que se ejerza en las conC|I|aC|ones solo podra ser con su;ecnon

estricta a las dlrectrlces del Comlte de Congciliacion 'y Defensa Jud|c1al de la

Unidad. Admlmstratlva Especlal de Gesﬂon Pensmnal y Contrlbucmnes

profesnonal N°. 149 698 del Consej

representante judlmal no ! pod’"?‘

copias de, eseriturns piblicds, co
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Queda expresamente proh|b|da la dlsposmlon de los derechos htlglosos de la

Unldad Administrativa Especnal de Gestlon Pensmnal y Contnbucmnes
Parafiscales de la Proteccion Soc:al - UGPP, sin la autorizacion prevna escrlta
y expresa_{de la Directora Juridica por parte del Doctor CRISTHIAN ALEXANDER
PEREZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 86.067.451 expedida
en Villavicencio (Meta) y tarjeta profesional N°. 149.698 del Consejo Superior de

la Judicatura, quien actiia como representante judicial o sus sustitutos. —

; ~ !
NOTA 1: El suscrito Notario dio a conocer a la interesada el contenido del
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especial que cdhtenga dnicamente la identificacion premsa del inmueble o
inmuebles, su ub/caCIon direccion, ndmero de matricula inmobiliaria y cédula
catastral. Los poderes no requeriran linderos”. De acuerdo a lo anterlor la
compareciente manifiesta que no tiene bienes inmuebles.
NOTA 2: Se protocoliza hoja de reparto numero 0029223 - REPARTO NUMERO:

177 - Radicacién RN 2014- 10879 de fecha 19 de Sept/embre de 2014 —~--memmemeeev

=============== HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA ==========ﬁ== : ’ i

SE ADVIRTIO A LOS OTORGANTES DE ESTA ESCRITURA DE LEER LA
TOTALIDAD DE SU TEXTO, A FIN DE VERIFICAR LA EXACTITUD DE TODOS
LOS DATOS EN ELLA CONSIGNADOS, CON EL FIN DE ACLARAR, MODIFICAR O
CORREGIR LO PERTINENTE ANTES DE FIRMARLA, LA FIRMA DE LA MISMA
DEMUESTRA SU APROBACION TOTAL EN CONSECUENCIA, EL NOTARIO NO
ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD POR ERRORES O INEXACTITUDES

 ESTABLECIDAS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE EL(LA,LAS,LOS)
- OTORGANTE(S) Y DEL NOTARIO. EN TAL CASO, ESTE(A,AS,0S), DEBE(N) SER

CORREGIDO(S) MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE UNA NUEVA ESCRITURA,

- SUSCRITA POR TODOS LOS QUE INTERVINIERON EN LA INICIAL Y/O POR EL
TITULAR DEL DERECHO SEGUN EL CASO, Y SUFRAGADOS LOS GASTOS POR
‘ 'LOS MISMOS (ARTICULO 35, DECRETO LEY 960 DE 1970).

== = OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ======= =
La escritura fue leida integramente por los comparecientes, quienes por
encontrarla conforme a su voluntad y no observar error alguno en su contenido, le
imparten su aprobacién y procede a firmarla conjuntamente con el Notario, quien
da fe de lo expuesto, dejando constancia de que elyrepresentante legal de
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.,
la firmo en su despacho con base en el Articulo 12 del Decreto 2.148 de 1.983. La

presente escritura se extiende en TRES ———-— ( 3) hojas de papel notarial

numeros . Aa017634326, Aa017634327. Aa017634328
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STERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
A DE NOTARIADO Y REGISTRO

 MUNICIPIO
RADICACION .

RN2014-10879

DE BOGOTA - D. C. N

ANEXOS

CLASE~CONTRATOf f. 7. BODER

VALOR - : § o
NUMERO UNIDADES " : = 1 |

ing Ve esectturas pibilicas,

OTORGANTE-DOS - : ALEJANDRA AVELLA
* CATEGORIA . . : JUINTA ‘
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NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL ClRCULO DE BOGOTA, D.C.

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL AT 40 J”L '
OTORGANTES -----
MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANG|

i Legal Judicial. y extra;udrcnal ‘de “la-Unidad AdmlnlstratIVa ‘specral de Gestion

: H ! ALEJANDRA lGNAC]AAVELLA PENA" - —
et  SALVADOR RAMIREZ LOPEZ vt coonioiL: \
i ”'S { En la cnudad de Bogota Dlstnto Capltal Departan';e’r@rfo\
»‘—E“ § ; | 'CIT"'; Republlca de Colombia, a ~veinte (20) de Jumo - ,‘ s
‘§ “’gé Lo de dos mil_trece (2013)," ante mi, PH_AR CUB.LDES 1ERRLR0
£ 8 CUARENTAYS!ETE (4/) suqm‘ ‘ |
2 o)
e S j ﬁT‘é“”*N' '
o ¥ como consta en'
':;“i E Agosto de. 2010 los cuales se. anexan:; para-su protocoh cnon) Representante
=)
o
B

Pensnonal y Contnbucxones Parafscales de la Proteccmn Socnal UGPP, entidad

Danel watarinl paes

Ley 1151 dé 2007, con

creada en virtud-de lo dxspuesto en el amculo 156 de la

‘ domncﬂno enla cmdad de Bogota D C.

‘“' k-‘:r'l'!f.".’ 5 ‘ o
;ﬂgﬁ'g De conform:dad con lo: expuesto en el amculo 78 de Ia Ley 89 de- 1998, en-{ -
= e )
‘—}'L’ ey | concordancsa conlos numerales 1° v 16" del art[culo 9° del Dec b
ki],._-';-.: e que establecen que al Dlrector General de la Unidad Admmrstratwa Especnal de

=‘Parafscales de Ia Proteccxon Soctal Ie'

~~jcorresponde ejercer la- Representac;on legal yla’ jUdlClal y extrajudlmal de la

Gesuon Pensnonal Y Contnbucnone

, entldad asl como- constituir mandatanos Yy apoderados que la representen en los B

Papel notarial para uso. “exclusivn: e copias Do escrituras piblicas,

e asunios ;udlcxales y demas aspectos de cardcter Imglos

L P

-Con eI objeto de moduﬁcar los términos del poder general confendo mediante

' 'escmura publlca No. 1842 del ocho (8) de julio de dos mll once (2011) en-la

Iiapel nntunul para uso exclusivwo en la rsrnh(ra piblica - - No ifu:uz cgstn num 31 usuunu

i 305340




Pag. 2 - . S

NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta, "
PRIMERO: En calidad "de Represemante Legal, Judicial y extrajudlctal de la

U Unidad” Administrativa  Especial de’ Gestion Perisional y Contribuciones

;Paraﬂscales de la Proteccion Social - UGPP-, mediante el presente instrumento

pﬂblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA ¢ N
: e

IGNACIA AVELLA PENA,\nayor de edad, vecina de la ciudad de Bogots,
idenlificada. con cédula de ciudadania numero 52.046.632 de Bogotd D.C, con

tarieta orofesnonal No 1b2 234 del Consejo Subperior - de “a . Judicatura v . v
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecmo de la cvudad de Bogots,
|dentlfcado con cédula de ciudadania nimero 79.415.040 de Bogota D.C, con
~tarjeta profesnonal No. 74.692:del Consejo Supenor de la Judicatura, para ‘que

representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o

empleado de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o adscritos; de la
rama judicial, de la rama legislativa del- poder publico y érganos de control, en

cualquier peticién, actuacnon dahgenua o proceso, bien en cahdad de-demandante,

: demandado coadyuvante de cualqu»era de las partes para iniciar o sequir hasta

s"su termmacnon los procesos, actos, dlllgenClaS y actuaciones respectivas; asi

e e
1

 como para que representen al poderdante en citaciones de audiencias de
concilidcion judicial y extrajudicial, sin importar fa naturaleza del asunto ni cuantia

* del mismo 4 la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestion |

! pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, o en la

E que ella funja como convocante, 0 como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 del Codigo de Procedimiento Civil. Se

autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ
S _de las facultades

- conferidas de ley, pars Gue reahc
del litigio, tales como desnstsmlento ‘reclamaciones o gestudg%@#en"%

? a.nombre del poderdante, de los recursos que en ellos inte

que ‘promuevan, recibir, transigir, congiliar todo tipo de g

i
{
]
|
i

! _poder y revacar sustituciones_asi como ceasumir_
iﬁnpel otarial pam 1so zxrlusmn en la nscntum piiblica - :\n tiene rusfu




D opias de escrituras pithiicas,

apel wotarial para wso. exelng

el wotneind paes we i it
1) tind paea sien cxelising B mpiag de wartliarae piblicas, cerlifimdng 1t Mrwmnentng fvel arelivie, nlatlal

“"35

L=, 7&‘\
N
F:n;i‘rr_rf [
- ﬂ'.r‘:.;n
£a02639021 2

fege -

23006127367

SEGUNDO Se entendera vngente el presente poder general en tanto no sea

revocado expresamente por la poderdante o no se’ den las causales que la ley

i

establece para su termmauon

——— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS -‘-L'-i.f ~

NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
fecha 30-05-2013,}

NUMERO 0005933 de Reparlo Numero 100 de

RADICACION: RN201 3 5283

proferida por la Spperin\t?nde’qﬁda de Notafia“d@ y

Registia. - - - =
NOTA ESPECIAL CONSTANCIA DE EL(LA LOS) INTERESADO(A S) Y

'ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)'

constar ‘que ha(n)- verificado cu»dadosamente su(s) nombre(s) completo(s)
estado(s) civil(es), el(los) numero(s) de su(s) documento(s) de ndentldad
declara(n) que toda(s) Ia(s) lnformamon(es cons:gnada(s) en If“presente escritura

: es(son) correcla(s) en consecuenma asume(n) la responsab‘lldad que se derlve

-de- cualquuer inexacitit en:
escritura, lmphca el otorgamlento de: una nueva escnlura pubhca de aclaracron

cuyos costos  séran asumldos umca Y excluswamenle por EL(LA LOS)
COMPARECIENTE(S). - '

OTORGAMIENTO Y AUTOR(ZAC}éN Lelda la presente escrltura pubhca por EL
(LA, LOS) COMPARECIENTE(S) 'y. advertido(a,s) de - Ia formahdad de su

correspondiente registro dentro del lérmino- legal la hallo(aron) conforme con sus

mtenclones la aprobo(aron) en todas su$ partes 'y la* ~f|rmo(aron) Junto con el

suscrito Notano quien da Fe Y la autonza

Se _utmzaron las ho;a_s notariales Nos. A300612786§/‘A o

Papel notarisl para tiso exclusive en la escritura pitblica - No tizns d

C96.57

o Bi2iey:
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

cc.  B54YSEI :
Telbiono U 23 3200 &1 1002 .

. Direcrién. (] I/ . .ZI /)IZOdZN N-6 O/,? 915— ’?}JO 2
Estado civil D/ 7’5/)/4-

CC. Y2.046-632
" Teléfono (2232300 e 9700 /7707_ : ‘ '
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'ES FiEL Y PRIMERA (1a.) COPiA DE LA ESCRITURA PUBLICA No
2425 DE FICHA 20 DE JUNIO DE 2013 TOMADA DE SU
oalen_\'ﬁ'_ QUE EXPIDC EN SEIS (6) HCJAS (iThE

CESTING A: INTERESADD.
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_ (2 425) do fecha VEINTE (20) de. JUNIO del aﬁo Dos: MIL TRECE (261‘ kde esta:Notaria
: Compareclé MARIA CRISTINA GLORIA INES/V GRTES ARANGO ayor-de:

: cahdad de Dlrectora General (tal y €Oma; consla en 8 Decreto No 282/dej 5 de Agos[o de™"

- general confendo mednan}e escntura publlca No 1842/ el oc(o (8) de )’/lo de dos mil once

. CERTIFICADO No. 216 S
ELSUSCRITO Nommmmmﬂzv)
T BEL CIREULD BE BOGOT’A be. T
T CERTIFICA. AAAAA : '

L e

/"'; » D . - T et ]
Que por medlo de o escntura publica nimero -DOS MIL CUATROCIENT@S VEINTlCINCO

i

—'\"

s nes Paraﬁsc&s de la P'roteccion Somal”
n @ aiicilo 156 de la Ley 1151 deioof |

2 0 dispue!
con domlmlio en Ia cmdad de Bogota D C. D&

lega 'y la ]udlclal y exirajudimal de Ia entidad; asl
como constltuvr mandatanos y apoderados que la representen ‘en los asuntos yudvcnales vy
demas aspec}@s de: caracter h(lgloso Coﬁ ¢l ‘objeto de modlﬁcar los termmos iﬂ/el poder—.

medlantezel presente mstrumento putj se onf icre- pode general ar;npho y suftclente a ._‘
los doctores ALEJANDRA IGNACIA AVELLA,PENA mayor de edad vecina de la-ciudad de

L cadend 24, rgadtiaie .

©es340




.. Ric RDO%UBIBES TERRERO -
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“Por la eanl su efoctia n sombramiviitn ordingrio y una whicacion®

[ESUELVE;

Artlealo 1", Nombiow con cadelt ordivado al doctor SALVADOR RAMIREZ LOPEZ. idkentilicado cosi
fa cedula do ciudidinia 79.4 15,040 en elcargo de Subdieetor Gennval G040 24 da 1 jplonta Global de
e Unidid Adininistiativa Feprcial de Gastidn Pensional ¥ Contribucionos Maratiszales de fa Proleccion
Sovdal - LGP

Artleulo 27, Ubicar o dustor SALVADOR RAMIREZ 1.OPEZ identilicado s 1a caduliy de ciudadanla
TLAE 040, en la Solidiesscion Jutidiza Pensionad de Lo Dreccion Jurdics de b Uikl Addmiinistealiva
Esprcinl dn Grsliu g y Londibnciones aratiscalos de Y Protoceion Sock: - UGHP.

Artieulo 3% Lo penute rsohaion e kv de i fucha do s capodicion

COMUNIQUESI: Y COMPLASE

Liewda Daogold, 10, alos
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s REPUBLICA DE COLOMBIA s s

Lbeitody Oiden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
 PARAFISCALES DE LA PROTECGION SOCIAL - UGPP -

* RESOLUCION NOMERO 49 pE

LNy o )

Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario y-una.ubicac

Sy

AESPECIAL DE GESTION

 LADIREGTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA & CIAL DE GESTION - -
ROTECCION SOCIAL - UGPP

- PENSIONAL Y CONTRIB,UCIONESPARAFISCALE’S DELAP

i

2 elnumeral 12 del-articulo 82 del - |
2009, en concordancia con los articulos 78y |
Jdelaley 909de 2004,y 5

eslegales y en espegj:al;lzgg que le confiere
Decreto 5021 de 2009 y el articulo. 2° del Decreto 5022 de

82delalLey '489Ade‘"1998'y;:el articulo 2

 En‘ejercicio de sus facultades-le

'CONSIDERAND!

nes Parafiscales de la

Que fa Unidad Admiristraiva Especial de Gestion Pensional 'y Corlribucione s de.
7.y el Decrelo-ley 169de -]

Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 200

Que mediante los"beCrelos 5021 'y 5022 del 28 de dici

organizacional y fa planta.de personal de fa Unidad Adn
Contribuciones Ea‘raﬁscalg ela P[ot:eccién:Social ZUGB

straliva Especial de Gestion Pensional y
*respectivamente: - L o

or Técnico 0100 de

iembre de 2009 i a asi : ,
es de la P‘rokt,ecck:ibnk :

Que el Decreto 5023 de 8 de dicier :
ecial de Gestion Pensional y

| 12 Unidad Admiﬁ,ﬁi\slrativaE
. Social - UGPP.

ra ¢l Director Técniéb‘0100 Cg{fesponde~al:'

“Que 1a asignacion t:)‘é"sica'ﬁjad‘a el anterior Decreto el Dire écnico 01(
4 del 26 de abrilde 2010.

 grado 27 de nivel Directivo de con ormidad con el Decret

* Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 del.7 de octubre del

~ mismo afo, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de la planta de personal de la Unidad-
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Para cales de laTProtécci()nuSo,c":ialx—
UGPP. i ~ e

1 Que en fa planta de personal de la Unidad  Administrativa Especial.,
Contribuciones Parafiscales-de la Proteccion Social - UGPP, existe/tina vac
de Director Técnico 0100 = 27 en la Direccion Juridica. ‘

105340




CONTINUAGION DEL RESOLUCION NUMERO 438 oe 2000 Hosano. 2. 1§ NOV 2010

*Por la cuai se efectiia un nombramiento ordinario y una ublcacién”

Que de confoi}ﬁwidadcon lo establecido por numeral 12 del articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2008, la Directora General tiene la funcion de “Ejercer la facultad nominadora de los
servidores publicos de la Unidad,...” -

Que la doclora Alejandra Ignacia Avella Peiia, identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Director Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidio el
centificado de disponibilidad presupuestal nimero 01 del 6 de agosto de 2010.

| Que en-consecuencia es-procedente realizar el nombramiento ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA °
identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP. .

Articulo 2°. Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERNA identificada con la cédula de
ciudadania 52.046.632, en la Direccion Juridica.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPIASE
Dada Bogota, D.C., alos )

' Tk
MARIA CRISTINA GLORIA INES COR
Directora General

LABORO: Rosalbira Forigua
EVISO: Sandra Liiana Rojas

D
(‘j
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"DEGRET{)F ::U‘ST’S TBF_' ' : - HOJANo.__2

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la eslruclura de la Unldad Administrativa
Especial de Gesuén Pensional y Conlribuciones Parafiscales de e Proleccldn Soclal —
. UGPP- y se dalerninan las funciones de sus dependencias.”

Asl mismo, la enlidad liene, por objeto- efectuar, en coordinacion con ps .demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Soclal, las lareas de seguimienlo,
colaboracién y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liqylidaclon y
pago de las contribuciones paraﬂscales de la Proteccion SOCL:“ as| como &l cobro de
las fTIISlT\dS ,

ARTiCUL, O 3°. Recursos y patrimonio. L.os recursos y el palrimonio de|la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafischles de la
Proteccién Saciat - UGPP estén‘constituidos por: ' ’

1. Las partidasg ordlnarlas y exhaordm.;ms asignadas en el Presupues{o General
de la Nacion. ’

2. lLos blenes que le transﬁera la Nacién y otras entidades publicas|del orden
facional.

3 Los recursos que rw'iba por la preslacu()n de servicios.

. Los bienes muebles e inmuebles- que, ad uiera o haya adquirido j cualquier
' lnulo :

5. Los dem‘\s recureos que le senale la ey

special, de
Gestién Penslqnal y Contnbucnones, ; Al - WGPP serad

la cmdad de Boqolé D.C.

cion legal de Ia
_ PLrafscales
asignado por

ARTICULO 5°. Direccién.y Rep Serfagitnylegal. .0
" Unidad Admlnls(rallva Especial de Gestion Pensiohgy
de la Protgccu’m Social -UGPP estara a cargo de /
el Presidenle de la Republica, de libre nombramléf

" ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administgg
y Contribuclones Paraflscaleg de la Protecclon:
agulenles funciones:

n Penslonal
(4 con las

1. Efecluar el reconocimienlo -de los derechos persidnales y prestaciones
econdrnicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidorgs publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
caysados hasta su cesaclén de actividades como administradoras.

2‘_| “fecluar el reconocimienlo de, los derechos pensnonales de los [servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por |a ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de .Prima Media con ‘Prestacidn Definida sin cumgplir el requisito. de edad
‘sefalado, con anterloridad a la cesacidn de actividades de la administradora a
~la que esluviese afiliado.
3. Adminisirai los derechos y prestaciones que reconocieron las administradoras
exclusivas de servidares publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definlda del orden nacional y los que reconozca la Unidad.
Efectutr el reconocimlento de los derechos pensionales y prestaciones
(/ econdmicas a cargo de las enlidades publicas del orden nacional que se
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'‘Continuacion de Decreto "Por el cual gg ~m,ed+fféaf.|é'*é'sﬁ'bc(ura'clé‘4 a Un
1 Especiaiide Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales (o
b UGPP.yge delerminan (a us depentlencigs . -+

: d Administrativa
e la Prdtecciénﬁogial -

§ funciones ‘de.g

: , o este |
e desar(ollango~y los-gue reconozca g Unidad en virlud del Numeral anlerior ep .
- los términos condiciones que se determinen en el decreto que disporiga Ja-{

- liquidacion, - S R R
6. -Adelantaro SUMIn, cuando haya Nigar, fas ac
dela Ley.797 de 2003 0 normas que la adicis ) : S
Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a jas enlidades respecto de |-
las " cuales se -asuma ‘el y | ;
econdémicas. ,
Administrar |

ciones previstas. en el articulo-20 |

derechos -y prestaciones

. Admir : pes |eﬁ1_\x demas: archivos:
- Necesarios para-e elercicio de sur ‘funcioria : ‘ o
Solicitar, a |as enlidades ¢ considers ecesario, la informacié

* parael reconacimiento de derechos y

_ﬁnlofs\ipgrgo;s e
5 RQCCDGC‘BF.
las cuotas partes

ir clar-gl

los tramites correg
14.Administrar (a né
“lainformacion al g Pensioj L
e ‘efectuarlas‘veriflc‘acrones que estime pertinent
~ 15.Desarrollar mecanismos e faciliter 3

responsables de la_administr.

oo o Proleceidn soclik , ~

. 18.Consolidar, en conjurito. con'las dem
- disponible y necesaria para la ade

€obro-de las conitribuci

ser delipo esladislice.

50 de “los
N los evasores omisos que no
la  proteccion social “debiendo

en estadisticas elaboradas por la
dad pocira solicitar 1a cbléboraclbn‘ de-of
ecializadas en la materia.. '
“18.1mplementa; mecanismos d

feconocimiento hensional,
Parafiscales de

ntar estrategias de fiscallzacion.
“-slslema; con paticular énfasis e
o8 ningtin subsislema "de.
. eslrategias podran basarse
cuya realizacién Ja_ Uni
pﬁb!icaé‘y,p‘rivadas esp

€ seguimientoy mejoramiento dp
‘determinacion Yy cobro de:

contribuciones |-

la’ proteccion social que . adelanten laS'adrnlnis’tracioras,~

<
Z
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. Cdnlinuacldn del ﬁ\tiécrelo “por el cual se modifica la estruciura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Conltribuciones Paraflscales de la Proteccién Soclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

incluida 13 definicion e estandares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichos procesos. ' ,
19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a-las entidades y 6rganos
_ de vigitancia y control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del Incumplimiento de estandares deflnidos porla Unidad.

20.Hacer seguimiento-a los procesos sancionatorios que adelanten los 6rganos
de vigitancia y control de! Sistema de la Proteccion Social en relacion con la
determinaiion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién
social. » . ,

21 Realizar -estimaclones de evasion de las contribuciones paraflscales al
Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar-informacion a los
particulares cuyo uso se lirnitara a fines estadisticos.

22.Adelantar - acciones de determinacion 'y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion soclal de acuerdo con las competencias

' ' - eslablecidas en la Ley. ' :

23.Fjercer las acciones previslas en
2008 y demas normas aplicables. : L .

. . 24.Rendir 105 informes que requieran los, 6rganos - de control y demas’

: auloridades: . :

25 Promover ja adecuada comprension por los aportantes y demaa entidades del
Slstema: de la Protecclon Social de las polfticas, reglas, derechos'y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones paraliscales de
la protecclén social.

; 26. Adminlsirar las hases de dalos y en genetal los sistemas de informacion de la

' entidad. :

I 27, Ejercer la defensa Judicial de los asuntos de su competencia,

28, Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos: establecidos en los

articulos 161,204y 210 de la Ley 100 de 1093 y .en las demas que las
modifiqueny adiclonen.

29. Administrar el Registro Unico de /\pfdrtantgs_—‘ RUA, accion que podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero. "

el literal b. del articuto A” del Decreto 169 de

i 30. Realizar seguimiento y control so,bre;lals'é‘cciph:es de ion de cobro,
cobro persuasivo y recaudo que déban réalizar las-admin fas de riesgos

laborales. .
31.Las demas funciones asignada

estion Pensional

vel desarrollo de
sus funciones tendra la siguiente estruclura:

1. Consejo Directivo
. 2. Direcclén General
© 3, ODlreccion Jurldica.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional,
3.2. Subdireccion Jurldica de Parafiscale
: 4. Direcclén de Estrategla y Evaluacion |
f 5. [reccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos

%
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ARTICULO 9°. Dir
“lassiguientes _fun‘cy

e Desarrollar y

B Direccion de Pensiones. -

7. 1’;~'Su\bdi,reCci()

[ e 7.2. Subdiréccis

© 7.3 Subdirecciér

- 7. Direccion de Paraflscales.

N de

euat-se-mudifica I3 ag tructura
al 'y Contribuciones Parallscale de’la

Mdad-Ad '_nislrallvar
: ‘Proleccion “Social -
Nciones de sus dependencias. e T

h”de;lnteg’racién del Sistema de

n‘fde’De(e,rminacibn‘ de Obligaci

g cDi‘rngi“()n de Gest
S10s Olreccion de Sery
Irganos de Asés

1 Adnﬁuih‘isl_rar
Especial-dé Ges
Soclal = UGPP

- Comunicacién org

y Presentar para aprdﬁ?éqiél‘r:de]
- Enfidad;” el plan -general de expedicié

Presupuesto, ‘los p

Presupuesio se e wieran p

las gestiones

interpretacién de la

odireccion f
8.4 Subditeccion de

; Para su-efacucion.
T )mpartir islrucgion

Y cobro ‘da las contribuciones parafi

Ia ~f‘r‘ép‘res‘;entaplbn legal: de la

n-Pensional y Com’r‘ibucicm‘es'Paraﬁs

referentes a ia |-
: in‘formacién” v. |

- C n:s‘ejo

Vo, el plan estrategico de Ja
“normativa, e Proyecto anual de

s dependencias de |a Unidad deberan ejercer o

es de cardcter general sobre aspectos lécnicos. y de |

S Tiormas Gue rigen para el reconocimients: de'deréch‘os

8laciones econdmicas derivadas .de lgs mismos 'y la
scales.de Ia pro‘(e&(f:Cién_;if”'
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Conlinuacion:det Decreto "Por el cuel se maodlfica la estructura de la Unldad Administraiiva
Especial: de Geslivn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social --
UGPP- y se determinan 1as funciones de sus dependencias.”

. 8. Gjercer las facultades disciplinarias en jos términos senalados en la ley que
' regula la maleria y propugnar por fa prevencion y represion de la corrupcion
administraliva: ' .
9. Definir pollticas, estrateglas, planes y acclones en materia-de comunicacion
con heneficiarios, organismos del Estado y publico: en general, que
contribuy “la-claridad, transparencia y efectividad de 1as acciones a su

i . ; al”Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, en la elaboracion de
: 1 -~ nproyectos te ley y demas normas que contemplen aspectos relaclonados con
. T los dergehos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos
“cuyo freconocimiento y,administraclén‘eslé a su cargo y con fas contribuciones
_parafiscales de la proteccion social. :

11. Expedir:los actos administrativos (ue se requieran para el cumplimiento de
sus: funciones y decidir sobre los recursos legales que se .interpongan contra
108 MisMmos, :

12.Creary organizar_los comités, grupos internos de v bajo -y brganosde

asesorla y coordinacion, tenfendo en- cuenta la- a, los planes'y
‘progra islitucionales. : ST
13.5u nvenios y contratos, ordenar 108 gastos y pagos de acuerdo con el
““presupuesto, proponer los traslados presupueslales ‘que requiera la-Unldad 'y
delegarla ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14 Gjercer la facullad nominadora de los servidores publicos de la Unidad ¥y
cdistribuir ‘&l personal, leniendo en cuenla la estructura, las necesidades de
servicio y lus planes y programes \razados por la.Unidad. .

15 Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funclones y compelencias

) jaborales y el mapa (e procesos, necesarios para el cumplimiento de sus

i funciones, vigilando su ejecucion as! como la aplicaclon de los coniroles

: definldos. S ‘ .

16.Conslituirmandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
]Lvdiglalés v demas aspeclos de caracter Iitigiosode la Unidad.
17. Dlrigir ta implementacion, mantener y melorar el sistema Integrado de gestion
institucional. A .
18, Dirlgir las politicas de‘comun_i(:a'cflones de la Unidad. . ¢
19.Coordinar, implementar y. fomentar ' sistemas - de control de gestién
administrativa, financiera ‘y+'de, resultados Inistitucionales; y realizar las
evalyaciones periddicas /sobre. la ejecucion. del  pla
cumplimiento de las activid s piopiad.detcada pender
medidas prevenlivas y: cOfre¢
20.1as demas que le sean )

n

ARTICULO 10°. Direccién Jih
las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General y a las:
la definicibn de politicas, estrategias
juridica, de competencia de la unida

2. Desarrollar los mecanismos concef
consolidar y mantener la solidez, coi
de ta Unidad que involucren aspect

3. Asesorar a la Direccion General y las
ejecucion te decisiones en materia leg

e contribuyan a
/de las acciones

~Q‘=
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clones‘de sus dependenc) . ' Lo

la  Direccighn. -General
Preparacion de log convenios de del
; Parafiscales de | proteccién socia
S Protecck‘)n Social, = SRR
e 4 Cogrdlfna_r y. dirigir Ia represfe’nlacién' judicial y ext
\/_procesos vy acluaciones que se instauren ap
" promover. o S
8. Definir, en coordiriaci
- juridicos a_lene
 prestaciones - ecor
estan indebidame
-Coordinar las iny

I con. Ja:

rajudicial de Ia Unidad e jos
SU_conlia’ o que ella deba

n.con la: Direccidn - i
n;f"CUenla}par‘a;llevkaf a evision .de ‘derechos o
'omicas a cargo de 1a" Enti el ablezca

nte reconocidos. . - e
ervenciones. de 5~ Unidad ¢
que se promuevan en relacion con asuntos de |
8. Manienei acludlizada |a informaci
- “jurisprudencial ‘en’ lemas. g
. Pensionales Y. prestacione

de las contribuciones par.

9. Proyectar Y revisar juridie

a

nto-de derechos |
cion y.cabro |

 ARTICULG 19¢
: Juddica Pensiona

) Representar

e ‘;adm]his‘lfaiil\lps~qLile”deba
reparar los royec|

ndo

-me

segtimiento
Proceso de idenlifica

do se establezca que | i
i és‘~'cogxstitc4cioriales'~,

ahrrbl‘lo?ndnfiati‘\}o"y?‘ El

rol de los riesgos:

operativos relaél nados con lc ‘Procesos a SU Caf i l,‘as_accio_hgs,,

Iratamilentos y (';or’ﬂj'()les,Imp‘leme‘hta‘dyk i - SO0 N
13.Las demas: i

que se e asigne Que
‘ dependen(_‘.ia. e e S

Subd‘i‘r"éqbién‘ Juridica

2t desarrollar las si uiente:

r judicial: Yy extraj dicial
acluaciones que se Inslauren e
maleria de. reconocimient a
 prestaciones economicas - detly:
. delegacion. reclbidos del

ferentes dependencias de la Unidad para

resolver los recursos retacionados con g| reconoeimiento de 'pens!ones,y‘
prestaciones econdmicas de su competencia, - - - S
‘lnterponer las acclones tendientes a ob

tenef |3 “Tevisidn de-derech

i preslaciones econdmicas .a su cargo cuando seé eslablez

Guelos mismos .

0Ss. 0 e
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Continuacién. del Decreto “Por ‘el cual se modifica 1a estructura de la Unldad Administralive
Especlal de Geslion Pensional y ‘Conlribuciones Parafiscales de la Proleccién Soclal ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” :

o

estén indebidamente reconocidos. ' .

6. Revisar antes de su publicacién el material pedagogico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econbmicas de su compelencia. . ’

7. Garantizar que l0s  procesos . a su cargo respondan: a ‘los Jineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG; haciendo seguimienio

molimiento de las metas e Indicadores establecidos. ]

»en, el-proceso de identificacion, medicion y controf de los rlesgos

acioriadas; con los procesos a su cargo y veriflcar las acciones,

8.

sycorrespondan a la naturaleza de 1a

AL
{1206
Juridica de-
VG5 .
Repremglﬁl‘al\y 8
actuaclones qus=SEns]
maleria de delerminaciti
proteccion- sucial; medi
Jurldica; y mantener
seguimiento. /
2. Resolver lasj:¢
concepltos s
con la deleyn

%vde Paraﬂscales._Corresponde a la
Yrollar las sigulentes funclones:

su contra o que-ésla deba. promover. en
bro de contribuciones parafiscales de la
no delegacion recibidos de la Direccion
\IE\ informacién que se requiera para su
i grmﬂladas y preparar, emilir y publicar
Josicion de la Unidad en lo relacionado
fas conlrlbuciones ‘parafiscales de la

3. Impartir-instrud péicibn de actos adriinistrativos y demas
actuaclones relad 3 wideterminacion y cobro de las contribuciones
parafiscalas de la proteésid cial. : , :

4. Impartir las {nst(uéciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos retacionados con la delerminacion y cobro de-

contribuciones parafiscales de la proteccion social.
5. Revisar, antes de su publicacién, el materlal pedagogico, didaclico o de

: comunicaclon quie sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo

relacionado con la delerminacién y cobro de contribuciones parafiscaies de la
proteccién-social. )

6. Garantizar que fos procesos a su cargo respondafi.a los lineamientos
eslablecidos eri et Sistema Integrado de Gestion - SIG; haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. ' .

7. Paicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgo
operatlvos,’relac_ionados con los procesos a su cargo y verlficar las acciones,
tratamientos y controles implementados. '

Las dermas que se le aslgnen y que correspondan a 'la, naluraleza de la
dependencia. ‘

ART[CULO. 13°. Direccion de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la Direccion
de Eslrategia y Evaluacion desarrollar las siguientes funciones: E

4

1. Asesorar. a fa Direcclén Genaral en el diseflo, implantacion, seguimiento y

‘
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ARTICULD 14°,

Cor‘res{ponde a'la Direcéior
las siguientas funciones:

B Des‘arrollar,;para‘ a
' = .
. Procesos inlerngs

rfeconocimiento Y -administracion de derechos |

Pensionales y preslaciongs.
! economicas y determinacién Y cobro de conlribuciones: Parafiscales de 5
; Protecclon social, : = ‘
) P4y Desarrollar. ‘para aprob'acién de |3 Direccion g
I/ i - - -

ticas 'y estralegias. de ja )y
Nizacional

1 de 2 Unidad y propone;
Cias pérﬂhenle’s‘, g

acial que. sip

; de e elacao‘nados

e administraglen ~de dey ales. y pres

N kcargo, . o ’ : : e
S Desarrollar,‘]para aprobacion de 13 Direccion General, et
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Continuacion 'éeﬂl‘ljecrélq “por el cual se modilica la eslructura de la Unidad Administrativa
Especlal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion Social -

UGPP- y se determinan 1as funclones de sus dependencias.”

8.

procesos requeridos para‘la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las dependenclas interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevanles
para el desarrolio de sus funciones.

. Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes

y -se pla yleen propuestas de solucion en relacion. con. los procesos de
reconocimiento de “derechos pensionales_y prestaciones economicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales. S .

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Jlineamientos
aslablecidos en el Sistema integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el pioceso de identificaclén, medicion. 'y control- de ‘los riesgos
operativos refacionados con los procesus a su cargo y verificar las acciones,
icatamientos y controles implementados.

DiseAar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Director.

10.Liderar &l desarrolio "de los estandares y buenas. praclicas de geslion de

11.L.as demas que S

seguridad de la inf FAGIO
cumplimiento de los &St TE
coniroles;emitiendo

nidad, . verificando 'y evaluanda el
el monltoreo a la efectividad de los
pqueridas.

ys siifa la naturaleza de la

de la U
ge !
a

< Q5
7

dependencia.

ARTICULO 15°. Direcc

desarrollar las siguier\u?/

[

Lt e
Disefar, planeg‘a%mm(gge, _orlente o
relacianado con-el reconocimi %f&@qmi,, \'é
prestaclones sconbmicas derivadas, d&163Y
Unidad, con base en los tinearniat ‘sl
Directivo. . y
Dirigir, coordinar y hacer seqt
accibn y procesos en inaleria;
pensionales, prestaclones ey
de lanémina de pensionados
Dirigir, planear y controlar 12
funciones de determif;acién y\p,
slendo desarroliadas por otras Egl & acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones debap:se) midas poria Unidad.
Coordinar y dirigir las acclones tendientes a obtener la revision de derechos o
preslaciones econdmicas derivadas de -los mismos a cargo de.la Entidad,

én de la Unidad en o
‘de:dérechos pensionales y

Hdas con la asuncion de
“penslonales que venian

cuando se eslahlezca’que estan indebidamente raconocidos.
Consolidar y presentar los Informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones, economicas

derivadas de lns mismos y la adminisiracion de las novedades de némina a
cargo de fa Unldad. :

Coordinar las labores de gestién de las pensiones compartidas y compatibles
yla realizacion de los irdmilles para garantizar la sustituclon del pagador. '
[-.l'ab.or»ar las proyecciones de los recursos requerldos para el pago de la
némina con cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo.
Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se ini*erpongan contra el

%
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DE

. DECRETO

a1

- Conlinuacion: dqlbgcreln “por el cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa
Especial de: Gestion pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccléon Soclal —
. UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” :

ARTICULO 17°. Subdireccion de Determinacion de Derecho_s'Pensionales.
Corresponde a’la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
, 4 desarroliar las slgulentes funciones. . '

1. Gsludiar y resolver ias solicitudes de reconocimiento: .0 reliquidacion de
‘derechos. pénsionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
a1 la existencia del derecho solicitado 'y cuando” sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion. o . .
4 Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuando sea procedente. ) ’ :
4. Remilir los aclos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
preslaciohes econdmicas a la Direccion de Serviclos Integrados de Atencién §'
para su respectiva notificacion. ;
Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos. por el solicitante
contra los actos de reconacimiento o rechazo de derechos pensionales. )
.- informar a la Direccion de Pensiones sobre las Inconsis enclas encontradds
enel reconoCimieMb de los derechos pensionales. ey
7. Determinar. las cuotas partes por pagar.y por cobrar, verificar la correcta
liguidacidn de las mismas y proferir los aclos administrativos respectivos.
‘8. “Garantizar que’ los procesos a su cargo respondan’ a “los- lineamlentos
_establecidos en el Sist artegrado de Gestion - 516G, haciendo seguimiento
v al cumplimiento de las ieadotes establecidos. - - T
' i gelicion y conlrol de los riesqos
1 erificar las. acciones,

{47

operalivos relacionad
watamientos y contral
10.1.as demas que s
dependericia.

oh

) 108" pf
pléthen

ARTICULO 18°. Subdi {8
. Subdireccion de f\mmina deb@&kﬂfﬁ%}gir‘t
1. Hacer seguimiento al ingreso eff o
. administralivos de reconoGimi
efeclividad en la némina de p
Procesar las novedades d&
Normalizacion de Expedientést
3. Realizar Ja liquidacion corg
" respeclivos de las novedades
4. Producit un registro mensualy
_ efactuar @l cierre y verificacion ¢

5. Revisar y validar las.navedades dené pfocesadas 'y reportadas en el
periodo cbriespondiente aplicando los criterios definidos.

6. Coneciliar mensualmente la informacion reportada por el pagador, con la
in_fm'n'nacién reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.

7. Repontar al pagador las novedades mensuales de nomina. ’ :

8. Reportar 'y remitir a la Subdireccidn de Normalizacion de Expedientes
Penslonales inconsistencias que se identifiquen en malaria de norrnatizacion
de expedientes. ‘

9. Reportar a la Subdireccion de Neterminacion de Derechos Pensionales las

inconsistencias presentadas en los actos administrativos de determinacion de
/. derechos y solicitar aclaratorias cuando haya fugar a ello.
] v

{ansionados de los aclas
ensionales que fengan f,

T

!"J

’ie ta Subdireccion de
fo de los retroactivos
flgar a ello.

fe nomina que surjan y

SE




- 10.Dar respuesla a las - solicitudes y

- liquidacion de 15 nomina.

" 11Adelantar Jas acei
' -Oportunamente Ja

reclamaciongs

ones. ‘nece
-aplicacion

“pensionados; p A
~13.Proyectar mensualmente el valor de
\*14.‘4Sua;r‘1ir';|lstrar' ala Dir?ccig‘)n;de, Pension
. Pensionados que se requiera para e
15.Garantizar q rocesos a g
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| ralamientos
i 17.Las deinas
o ,;de‘bénden’cla
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Conlinuacion dét Decreto "Por &l cual se modiflca la estructira de la Unidad Administrativa
Cspacial de Geslion Pensional 'y Contribuciones Parafiscales de la Protecclon Social -

UGPPR-

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

st

.Participar en el Prgeego-:

las demas que

a5

Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaclones de su
competencia, en concordancla con las directrices y lineamientos establecidos
por la Direcclon General y de acuerdo con fa recomendacién de la
Subdireccion de Cobranzas, :

_Promover y dirigir. ~acciones. que estimulen el pagojyolunlarlo de las

contrihuciones parafiscales de la proteccién social. )

cer condiciones y pararnetros basicos-que deban ser incorporados a
los acuerdps de niveles de servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de delerminacién y cobro de las

contribtciones parafiscales de la prolecclon social. : . )

“Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad

a'las que se delegue funciones de determinacién y cobro delas contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

.Gatantizar que los procesos a su. cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al-cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

de identificacién, medicion y control de los riesgos
: p,r@;“ es80s.a.5u.cargo y verificar las acclones,
& mpleth J{fé SIE
e d8ignan, ¥ g

¥ {

operativos relacionat
tratamientas'y COZ

.
(.r@,l,,e
de 7l

ta naluraleza-de la

dependencia.

ARTICULO  20°. sh : . 2ri foi Sistema de Aportes

Parafiscales. Corresg

Desarrollar mecanistﬁfw‘é"“%ﬂﬂﬁd}l&en
regponsables de la ,adnministr’a&‘c"fu‘ﬁ“@e"‘
proteccion  social y contsib
determinacion.y cobro del s
Dasarroltar mecanismos- de

1 ibn disponible sobre el
eslado de las abligaciones d

rocesos adminisirativos

Ja proteccion social que facilite
sanciones previstas en 1a normnati S .
Anallzdr 1a consistencia de la informacion de las bases de dalos y de los
resultados con que. cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
administracton ‘de las contribuciones paraliscales de lm‘j!)roteccibn social y
olras entidades que tengan a su cargo informacion afin o perlinenle para &l
desarrolio de las funciones aqui previstas y-establecer la inclusion permanente
;.1el|;ailr)\'f_?rmaci()n que se considere necesaria en el sistemna de.lnformaci()n de
a 2, :

Efectuar propues(as de modificacién en la definicién, captura y procesamiento

de la informacion de las bases de datos de las instanclas fesponsables de la

administracion de las contribuciones parafiscales de ls proteccién social y
demas enlidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para el
rél‘es.ag'rollo de sus funciones y de los resultados que resulten’ de la misma
Soticitar y recibir informaciin sohre hallazgos de evasion que reallcén las
entidades del Sistema de la Proteccion Social. ' )

Comunicar la informacién sobre indicios de  evasion detectados por la
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Continuacian del Decreto “Por el cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa
Especlal de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soctal —

UGPP- y se detarininan las funciones da sus dependencias.”

Inlegracién del Sistema de Aportes Parafiscales.
12.Genérar 'y enviar. 105 reportes y documentos qua sean necesarios para
mantenaf actualizada la informacion de los aportantes. '
13.Garantizar que los. pro¢esos a su €argo raspondan a- los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 316, h’gciendo seguimiento
al cumplim H&ias e-indicadores establecldos:

e %E medicion y control ‘de los riesgos
83 mpp, 10 Tepargo y verificar las acclones,

~_lratamientos y conjre é&’/m\[jfff ,Q%’j ’
15 L.as demas que 8l b|h a la naluraleza de la

dependencia.

. . ior 5
ARTICULO 227 Subﬁirﬁilcién de Cobr
Colyranzas desarrolla 'f&%ﬁi@ﬁtggg funciones:
1. Asesorar al Director de Parafiscalés:
pago. provenienles del cobro de cbliga
; “Admiinistradoras y 10§
7 gubsidiaria; s
2. Adélantar, los procesos e ¢o
parafiscales de la-proteccidon s
enlidad, para lo cual proferira
acluacionss que sean necesaria
3. Llevar a cabo las dlligencias netegg) {zz W0
paguen voluntariamerite, sin perjuicio ] oactivo.
4. ‘Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la e]ecucién'del
mismo, de-acuerdo-con las politicas establecidas por 1a Unidad.
Infervenir-an los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, _quiebra, liquidacion forzosa, concurso de acreedores,
liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios.
6. Proyeclar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por -el cumplimienio de las obligaciones derlvadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respaclo y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. -
Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincion de Jas obligaciones. ' o
8. Genernr y enviar los reportes y documentos a-la-Subdireccion de Inlegracion
del Sﬁis«tema de Aporles Parafiscales que sean necesarios para manlener
actuallzada la informacion de los aportantes. .
Gararnlizar que los procesos a su ©argo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirniento de las melas e indicadores establecidos.
10.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados ¢on los procesos a su cargo y verificar. las acciones,
tealamlentos y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. ‘ .

de convenlos suscrilos
b -de su competencia

=t

[8,]

9.
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- COnlinuacibﬁ del Decreto “Por el cual se modilica a estructura de la Unidad Administrative

Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~

LGPP-

y se determinan las funclones de sus dependencias.”

6.

10

ARTICULO 25°. Subdirecciér
Administrativa desarrollar las siguleite

1.

w

.Participat.en ‘sl proceso de iddntifi

.Apoyur.ala Direccion Juridicay,

Las demas que se le asl

Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestién FHumana y expedir las
respectivas certificaciones

Diriglr y conlrolar el sistema de evaluacion del dessmpeno de los empleados
de la UGPP. o

Coordinar_y: orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima vy
cultura organizaclonal. . : '

Ejecular los programas de evaluacion  de “riesgos laborales, da salud
ocupacionai y- de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por 1a entidad en curmplimiento de sus obligaciones legales.
Ejecutar el proceso de 'némina 'y page de la misma, as! como adelantar las
actividades -necesarias para. el cumplimiento de nofrmas y .procedimisntos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGIPP. ’

1. Garantizar. que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haci.endo seguimiento al
cumplimiento.de: las:metas e indicadores establecidos”

agio

medicion y control de los riesgos

710

opera vos relacionados con logip sp.cargo y verilicar las acciones,
e o L B
{ralamientos y contiofes xmp|em9dfadby T

que haga parte la UGPP.

dependencia.

minlstrativa. Corr
%Léﬁ\c_@q'g\e :
Goordinarla elabaracion 'y aprobacion del p{]én'_”én&}
contratacion de bienes y servicios atendiendo las -
el presupuesto asignado. o KA
Coordinaf la ejecucion del plan de contrataciod
cumplimiento de la normaliva legal vige (&
Coordinar y adelantar la actividad cont :
con el proceso de adquisicion de bielx\%’s»' tencion a la
normalividad vigente. . :

Coordinar los aspectos logisticos relacio aptrecepclon de las
enlidades publicas del orden nacional que se htren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarroliando, cuyo reconocimiento y administraclon de derechos
pansionales y preslaciones econOmicas asuma la Unidad.

Mantener la administracién y control de los invenlarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y administracién de recursos flsicos, y en atencion a la
normatlvidad vigente. , .

Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos susctltos’ por la
UGPP, garantizando e! cumplimiento de las obligaclones pacladas.

Garanhzgr que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento {1
al cu.mplirnien!o de las metas e indicadores establecidos. '
Participar en el proceso de identificacion, mediclon y control de los rlesgos

r:a;s;y el plan de
jaxlas areas y
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Co‘n\im.lacidﬁ del“{iécrelo *por el cual se modifica la astruclura de 12 Unidad Adiministrativa

Espe

clal de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecclon Soclal -

UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependenclas.”

ART

Corresponde a la Direccion ¢le

las s

o

6.

cese de esa aclividad por quien la este desarrollando, cuyo reconocimiento y
adrninistracion asuma la Unidad. .
PProponer y hacer seguimiento a los lineamientos para fa organizacion,

administracién, custodia y disposicion de los expedienles relacionados con el

reconocimiento  de derechos pensionales Y prestaciones econbmicas
darivadas de.los:mismos a cargo de la Unidad.
 Administrar "€l recibo, radicacion y distribucion de \a - correspondencia -y
acministrar el archivo de geslion de la Unidad.
Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion
en ella conservada. '
Coordinar la recepcion, radicacién y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimiento  de derechos pensionales Y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos 0
soliciludes. '

esiralegias y planes de accion en o que respectaa la geslion documental.

0. Administrar el recibo, radicacion 'y distribucién de la _correspondencia y
administrar el archivo de gestion de la Unidad.

1.(3_a,rénl'iz.a,r gue los procesos 28 su cargo respondan 3 los linearnientos
eslablecidos en el Sislema lu;itgé';!a_dq.,gl\e Geslion - SIG, haclendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadorés establecldos.

2 Participar’ en el proceso de identificacion, mé n-y._control de los riesgos
operativos relacionados. con’los procesos a's Y 1ﬁ,ar las acciones,

haluraleza de la

lralamienios .y controles imj ementados
3 Las deinas que se le & 'y qu
dependencia. '

fCULO 208°. Direccion astion de Tt
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iguientes funciones:

os por el Consejo
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Dirigir, coordinar y hacer se(.jui_rfr)i'eﬁ(o.;,a, la. ejeg
eslralegias y planes de accién definidos por-la’ Dil
respecia a la gestion de lecnologlas de 1a informa
Velar por la integridad, disponibilidad,"éb{ idencialidi
de la infoimacion de la Unidad acordé:c
astablecidas. : '

Administrar, soportar, desarrollar, controlar y brindar soporte y mantenimiento
a los sislernas de Informacion y demas recursos tecnoldgicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraeslructura. tecnoldgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemnas de informacion. :

Desarrollar metodologlas, estandares, politicas y esirategias para el disefo,
construccion y administracion de’ los sisternas de Informacion y uso de los
s:l:_;lemas-tecrwléglcos y apoyar su implementacion efecliva. ’
Disedar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de los recursos
tecnoldgicos de la Unidad. :

Proponer, planear y: participar en esludios sobre las tendenclas en las
lecnologtas de informacion y analizar su impacto sohre la Unidad y los

de las poilticas,
seneral en fo que

y Seguridad informalica
ineamlenlos y polilicas

Dirigir, coordinar y. hacer sequiniiento & la ejecucion de las polilicas, }
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, Coht.inuaf;i&h del Decreto "Por al cual se modifica la“estructura de la Unidad Administrativa

Especial de Geslion Pensional y Contribuclones Parafiscales de la Proleccion Social — §.
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” )

EY

4. Surninistrar Informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenle y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados.

5. Administrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a lravés de. |,
lerceros, de acuerda con las politicas y lineamientos estrategicos definidos por
la Direccién. General y en concordancia con las necesitlades y los acuerdos de

riiveles de servicio suscrilos con otras dependenclas defa Unidad.

ssorar-a los usuarios de la UGPP ‘de ‘acuefdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y prolocolos fjados
de maners coordinada con las demas direccionas de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econodmiicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

0. Revisar los documenlos soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derlvadas de los mismos,
garantizando 1a complgamentacién de los datos basicos para la creacion de la

solicitud. . B
O 9. Qrganizar, de acuerdo con los procedimientos. dafinidos,” la documentacion
recibida en la Unidad por parle de los usuarios 0 por parile de las

depéndencias internas. ;

10. Notificar a los Interesados, en la forma previsla en las normas vigenles, los
aclos administralivos éxpedidos por la Unidad.

11 Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos administrativos - relacionados con la. determinacion vy cobro de las:
contribuciones parafiscales ¢ ion. social que eslan a cargo de la
Unidad. ' !

‘ . 12, Flahorar y firmar las certifich

N - 13 Reciblr denuncias  relact

S A parafiscales y direccionarl

14. Gestionar las peticiones,
dela UGPP y los térming

15. Administrar el sistemafl
cludadano. 4

16.Hacer seguimiento al i la-
efectian a las solicitudes prestilatag::
deréchos pensionales y prestacloné?“é’ 5

I
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17.acer seguimiento al ramile qu
efecttan a los .requerimienos
parafiscales:de la proleccion soc¢
resullados de cicho seguimlento,
18.Hacer seguimienlo al tramite que
efectian a las peticiones, quejas y >
presentar a la Direccidn General informes=p
" dicho seguimiento.
‘lQ.Realizar seqguimienlo y controt a los operadores de los canales de atencién
implementados par la UGPP.
- 20.Garanlizar que los_ procesos a su cargo respondan a los lineamilentos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestidn SIG, haciendo seguimiento al
, gumplirnierﬂo de las metas e Indicadores. eslablecidos. ’
_21.!—‘arucipar ern el proceso de identificacion, medicidn y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

iSiifferentes dependencias
s

iliiados por los usuarios y

cos sobre los resultados de
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305340






I T

~ " Papel. notarial para uso._ eMysi

A8017634328

ESTA H@*Jﬁé%ﬁAf‘;E*f DE LA ESCRITURA PUILIC?( No. 2657 _
DE FECHA ,»NOVIEMBRE DEL #§0 2014 - = = - _ _

OTORGADA EN LA NOTARIA CINCUENTA (50) DEL CIRCULO DE BOGOTA
D C P -

DerechosNotarlales- -4 -~ $ 47300-°°
1Y/ S ‘

4 Superlntendencua de N

Estado CIVII CCL!

~D|reCCIon Av CGHLQ 26

‘Emall aav&L(q@‘ | e o
UNlDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

$ 49.952.00

Fondo Especral P

C.C. No.- 52 Od-é‘

Actlvndad Economlca se ;
(Res 033 y 044 de 2007 UIA‘

e

, :,,‘Ay/os puo c”

Telefono 4239 20 o

, 3/)24?@663’1
“,PP 6_70\/ co ‘ S

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP =
NIT: ClOO 332 94>~y

ELNOTARIO“CINQUENTA ENCARGADA

162630307 95AEEAR

i#1ie pnsin nar ] || HInIrin

P i Th




; hojas.

Es SEGUNDA ( 2*. j-copia ( fotocopia ) de la Escritura
Publica No. 2657 de fecha 14 de NOVIEMBRE-gel afio
2014, tomada d§ 'su origifal que se expide en 27

/

Con destino A : INTERESADO

(Articulo 85, Decreto Ley 960 de 1870. Articulo 41
del Decreto 2148 de 1983).

BOGOTA, D.C. 21 DE NOVIEMBRE DE 2014

NOTARIA CINCUENTA DE BOGOTA,

JULIO SEGUNDY GAREH
SECRETARIO DELFGE




8/7/2021 Correo de Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - Derecho peticion

.. CRISTIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ <cperezj@ugpp.gov.co>
la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Derecho peticién
1 mensaje

CRISTIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ <cperezj@ugpp.gov.co> 8 de julio de 2021, 16:02
Para: educacion@meta.gov.co

Buenas tardes
Adjunto derecho de peticion.
Muchas gracias,

PEREZ & LESMES SAS

Libre de virus. www.avast.com

E Der Pet JOSE ORLANDO TORRES, secre del Dep del Meta.pdf
8455K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=06e936f2b4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2870865912105773382&simpl=msg-a%3Ar32157... 1/1



8/7/2021 Correo de Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - Derecho peticion

.. CRISTIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ <cperezj@ugpp.gov.co>
la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Derecho peticién
1 mensaje

CRISTIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ <cperezj@ugpp.gov.co> 8 de julio de 2021, 16:02
Para: alcaldia@yvillavicencio.gov.co

Buenas tardes
Adjunto derecho de peticion.
Muchas gracias,

PEREZ & LESMES SAS

Libre de virus. www.avast.com

E Der Pet Jose Orlando Torres, Villaviceni.pdf
8455K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=06e936f2b4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3854905252075301724&simpl=msg-a%3Ar-8733... 1/1



Sefnores:

Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio
alcaldia@villavicencio.gov.co

Villavicencio, Meta

E. S. D.

REF.: DERECHO DE PETICION ART. 23 CN

CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor y de esta vecindad, identificado
civil y profesionalmente como aparece al pie de mifirma, en ejercicio del derecho de peticidn consagrado
en el art: 23 de la constitucion politica y las demads disposiciones concordantes, respetuosamente me
dirijo a su despacho, con fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1. El sefior JOSE ORLANDO TORRES MORENO instauro demanda administrativa en contra de la
entidad que represento, con 50001233300020200091600, la cual correspondié al Tribunal
Administrativo del Meta; en dicha demanda se encuentran solicitando el reconocimiento de la
pension gracia.

2. Por lo anterior se hace necesaria la siguiente informacion:
PETICION

Indicar si el sefior JOSE ORLANDO TORRES MORENO tuvo vinculacién con esta entidad, especificamente
como docente, y en caso de ser afirmativo, de igual forma indicar, la conducta de ella mientras estuvo
vinculado, el tipo de vinculacion, el origen de los recursos con los que se le pagé al docente y el tiempo
de servicio.

ANEXOS

e Copia de la Escritura publica No. 2657 del 14 de noviembre 2014 en la que se me confiere
poder.

e Copia de la pagina de la Rama Judicial en la que se informa el estado del proceso.

NOTIFICACIONES

-Por favor remitir la correspondiente informacién al Tribunal Administrativo del Meta, Magistrado
HECTOR ENRIQUE REY MORENO, proceso radicado 50001233300020200091600, demandante: JOSE
ORLANDO TORRES MORENO, demandado: UGPP, correo electrénico:
sgtadmvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

-Calle 34A No. 342-12, Barrio Barzal, Villavicencio Telefax: 6827713 — 3002644795 — 3108589874, correo:
cperezj@ugpp.gov.co

Atentamente,

CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ
C.C. 86.067.451 de Villavicencio
T.P. 149.698 del Consejo Superior de la Judicatura



8/7/2021 Informacion del Proceso - TYBA

Informacion del Proceso.

Codigo Proceso

50001233300020200091600

Tipo Proceso

MEDIOS DE CONTROL

Clase Proceso

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

Subclase Proceso

EN LABORAL

Departamento

META

Ciudad
VILLAVICENCIO 50001

Corporacion

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Especialidad
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO ORAL

Distrito\Circuito

VILLAVICENCIO

Numero Despacho

000

Despacho

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL MET
Direccion

PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 410 T(

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2 1/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx 1/3



8/7/2021 Informacion del Proceso - TYBA

Teléfono

6621126

Celular

Correo Electréonico Externo

TADMINO4AMET@NOTIFICACIONESRJ.!

Fecha Publicacion

6/11/2020

Fecha Providencia

Fecha Finalizacion

Tipo Decision

Observaciones Finalizacion

Sujetos Predios Archivos Actuaciones
Ciclo
---SELECCIONE--- v

Tipo Actuacion

Fecha Inicial

Fecha Final

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2 1/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx

2/3



8/7/2021 Informacion del Proceso - TYBA

Consultar Cancelar

CICLO TIPO ACTUACION FECHA FECHA DE
ACTUACION REGISTRO

NOTIFICACIONES NOTIFICACION PERSONAL 4/06/2021 4/06/2021 10:15:33
AM
GENERALES ENVIO DE NOTIFICACION 27/05/2021 27/05/2021 2:42:11
o
NOTIFICACIONES FIJACION ESTADO 27/05/2021 26/05/2021 2:37:39
o
GENERALES AUTO ADMITE 26/05/2021 26/05/2021 2:37:39
o
RADICACION Y OFICINA DE APOYO AGREGA 20/04/2021 20/04/2021 2:19:00
REPARTO ANEXOS P. M.
GENERALES AL DESPACHO 12/04/2021 12/04/2021 11:22:38
Am
RADICACION Y RADICACION Y REPARTO 6/11/2020 6/11/2020 1:47:02 P.
REPARTO M.

Total Registros : l E][ - Paginas : |E][ de l E]

Regresar

© 2021 - RED INTEGRADA PARA LA GESTION DE PROCESOS JUDICIALES EN LINEA

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2 1/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx 3/3
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ESCRITURA”PUBUC#NUMERO 7657 _,. R

DOS MIL" SEISCIENTOS CINCUENTA Y: SIETE R S i

D C - e = e e - e = s - s e = . ‘ -
"FECHA DE“‘O‘TORGAMIENTO' 'CATORCE (14) D(EL MES DE - NOVIE“'IBRE
DEL ANO DOS MIL CATORCE (2014) - - - ‘
: “CLASE DE ACTO PQDER GENERAL : e
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO g f i
LA ENTIDAD PODERDANTE: f e
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECl )| s
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES:

consigna en los siguientes termlnos

: LEJAN‘DR ,GNACIA AVELLA PENA,

|dent|f|cada con la cédula de mudadama humero 52. 045; 632 expedlda en Bogota

Comparemo con minuta: La doctora

D.C., qwen dijo ser de nacuonalldad colomblana con domicilio y reSIdenma en
Bogota D.C., en su cond|C|on de- Ilrectora Jurldlca y apoderada jUdICIal de la
UNIDAD 'ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE. GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -
NIT:900. 373 913-4, conforme a la Resolucion N° 45 del 19 de nowembre de
2010 vy Acta de posesion N° 018 del 6 de diciembre de 2010; y de la escritura
publica N° 2425 del 20 de junio de 2013, respect‘iv'ament‘e, entidad creada en

virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 115¢1  de 2007, con domicilio en

CINCUENTA (50) DE ESTE CIRCULO se otorgo ala} escntura pubhca que se’ :

la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo expuesto en el numeral 5 del articulo
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o~ NV nnqcnnh’mm:
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Fave!l notartal nara uan exclucing e I eeeritrs e

deba promover;\é‘si como constituir mandatarios y apoderados :q‘ue la representen
en los asuntos judici'aleé;”y demas aspectos de caracter litigioso conforme a la
escritura publica citada anteriormente, todo lo cual consta en el documentos que
se preSenfan para su protocolizacion con esta escritura y en tal calidad manifesto:
PRIMERO: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA

: 'ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES | "
DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, conflero por el presente instrumento

publlco PODER GENERAL a partir de su protocolizacion, al Doctor
CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, identificado con cédula de

cnudadanla nimero  86.067.451 expedida en Villavicencio (Meta) y tarjeta

representacnon judicial-y extrajudlmal tendiente a la adecuada y correcta defensa

de los intereses de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP, ante la Rama Judicial y el Ministerio Publico, realizando las

gestiones necesarias, en los procesos o procedimientos en los cuales la Unidad

~inﬁte“*ry‘vehga como parte o tercero que se adelanten en el Departamento del Meta,

facultad esta, que se ejercera en todas las actuaciones y diligencias que se
presenten ante dichas autoridades, incluidas las audiencias de conciliacion
judicial y extrajudicial. El poder continuard vigente en caso de mi ausencia
temporal o definitiva como Directora Juridica de la Unidad Administrativa
Espemal de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social — UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo 69
del Codigo de Procedimiento Civil, el cual eétablece que “tampoco termina el

poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirié6 como representante de

una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda”.
SEGUNDO: E! Doctor CRISTHIAN ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 86.067.451 expedida en Villavicencio (Meta) y

FEY 28 mrirrEe SR Aol 725 smmro crictidier ol f . L. £ i e o S
CUT €1 SFUCW0 UL dei U.F.4 _para. susiiiuir el poder g ef coniendc gentio de ios

nal N°. 149.698 del Consejo Superior de la Judicatura, para que ejerza la | o




E—J 2 6 5 7 ; 52017634327

correrﬂcrfacuﬁatf f el

parametros estabiecudos en ei articulo 70"de1f“P.ﬂ L ter

apoderado sustituto para ejercer representacion- jud|0|a| y extrajudlmal en todo

tlpo_de diligencias, incluidas las concnlaCIones judiciales y extrajud|c1a|es de tal

modo que en ningn caso la En’udad poderdante se quede sin representacnon
. ]UdlClal y extrajudicial, y en general para que asuma la. representacuon judICIal y
extrajud|CIa| de la Unidad Admlnlstratlva Espemal de Gestion Pens:onal y

Contnbucuones Paraflscales de la: Protecmon Soclal - UGPD ﬁf — * ;;—2 s

La representacuon que se ejerza en las conC|I|aC|ones solo podra ser con su;ecnon

estricta a las dlrectrlces del Comlte de Congciliacion 'y Defensa Jud|c1al de la

Unidad. Admlmstratlva Especlal de Gesﬂon Pensmnal y Contrlbucmnes

profesnonal N°. 149 698 del Consej

representante judlmal no ! pod’"?‘

copias de, eseriturns piblicds, co

de la Proteccion Socual

dado la figura de |a sucesmn :fprocesal realizando los dep’ésito%

correspondlentes en las cuenta ‘bancanas dlspuestas para tal efecto.
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Queda expresamente proh|b|da la dlsposmlon de los derechos htlglosos de la

Unldad Administrativa Especnal de Gestlon Pensmnal y Contnbucmnes
Parafiscales de la Proteccion Soc:al - UGPP, sin la autorizacion prevna escrlta
y expresa_{de la Directora Juridica por parte del Doctor CRISTHIAN ALEXANDER
PEREZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 86.067.451 expedida
en Villavicencio (Meta) y tarjeta profesional N°. 149.698 del Consejo Superior de

la Judicatura, quien actiia como representante judicial o sus sustitutos. —

; ~ !
NOTA 1: El suscrito Notario dio a conocer a la interesada el contenido del

HSTEITED e S - srimenr “c:" {,_ﬁ_:” i
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siguiente-tepor: “Cuando se tratedeactos de disposteien, gravamen-o-#
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especial que cdhtenga dnicamente la identificacion premsa del inmueble o
inmuebles, su ub/caCIon direccion, ndmero de matricula inmobiliaria y cédula
catastral. Los poderes no requeriran linderos”. De acuerdo a lo anterlor la
compareciente manifiesta que no tiene bienes inmuebles.
NOTA 2: Se protocoliza hoja de reparto numero 0029223 - REPARTO NUMERO:

177 - Radicacién RN 2014- 10879 de fecha 19 de Sept/embre de 2014 —~--memmemeeev

=============== HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA ==========ﬁ== : ’ i

SE ADVIRTIO A LOS OTORGANTES DE ESTA ESCRITURA DE LEER LA
TOTALIDAD DE SU TEXTO, A FIN DE VERIFICAR LA EXACTITUD DE TODOS
LOS DATOS EN ELLA CONSIGNADOS, CON EL FIN DE ACLARAR, MODIFICAR O
CORREGIR LO PERTINENTE ANTES DE FIRMARLA, LA FIRMA DE LA MISMA
DEMUESTRA SU APROBACION TOTAL EN CONSECUENCIA, EL NOTARIO NO
ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD POR ERRORES O INEXACTITUDES

 ESTABLECIDAS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE EL(LA,LAS,LOS)
- OTORGANTE(S) Y DEL NOTARIO. EN TAL CASO, ESTE(A,AS,0S), DEBE(N) SER

CORREGIDO(S) MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE UNA NUEVA ESCRITURA,

- SUSCRITA POR TODOS LOS QUE INTERVINIERON EN LA INICIAL Y/O POR EL
TITULAR DEL DERECHO SEGUN EL CASO, Y SUFRAGADOS LOS GASTOS POR
‘ 'LOS MISMOS (ARTICULO 35, DECRETO LEY 960 DE 1970).

== = OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ======= =
La escritura fue leida integramente por los comparecientes, quienes por
encontrarla conforme a su voluntad y no observar error alguno en su contenido, le
imparten su aprobacién y procede a firmarla conjuntamente con el Notario, quien
da fe de lo expuesto, dejando constancia de que elyrepresentante legal de
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.,
la firmo en su despacho con base en el Articulo 12 del Decreto 2.148 de 1.983. La

presente escritura se extiende en TRES ———-— ( 3) hojas de papel notarial

numeros . Aa017634326, Aa017634327. Aa017634328
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STERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
A DE NOTARIADO Y REGISTRO

 MUNICIPIO
RADICACION .

RN2014-10879

DE BOGOTA - D. C. N

ANEXOS

CLASE~CONTRATOf f. 7. BODER

VALOR - : § o
NUMERO UNIDADES " : = 1 |

ing Ve esectturas pibilicas,

OTORGANTE-DOS - : ALEJANDRA AVELLA
* CATEGORIA . . : JUINTA ‘

WACTO SIN CUANTIAY -

OTORGANTE~UNO .~ '+ UGPP .= UNIDAD DE GESTION PENSI
JORGE CAMAC

NOTARIA ASIGNADA-

{ HUELLA DACTILAR

Entréga{ 1SNR : L

v

PR POR

ReCi‘bi‘do“%p:‘O'r’_ o ,3uah o L Pﬁ’o\w\o\
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22006127866

NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL ClRCULO DE BOGOTA, D.C.

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL AT 40 J”L '
OTORGANTES -----
MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANG|

i Legal Judicial. y extra;udrcnal ‘de “la-Unidad AdmlnlstratIVa ‘specral de Gestion

: H ! ALEJANDRA lGNAC]AAVELLA PENA" - —
et  SALVADOR RAMIREZ LOPEZ vt coonioiL: \
i ”'S { En la cnudad de Bogota Dlstnto Capltal Departan';e’r@rfo\
»‘—E“ § ; | 'CIT"'; Republlca de Colombia, a ~veinte (20) de Jumo - ,‘ s
‘§ “’gé Lo de dos mil_trece (2013)," ante mi, PH_AR CUB.LDES 1ERRLR0
£ 8 CUARENTAYS!ETE (4/) suqm‘ ‘ |
2 o)
e S j ﬁT‘é“”*N' '
o ¥ como consta en'
':;“i E Agosto de. 2010 los cuales se. anexan:; para-su protocoh cnon) Representante
=)
o
B

Pensnonal y Contnbucxones Parafscales de la Proteccmn Socnal UGPP, entidad

Danel watarinl paes

Ley 1151 dé 2007, con

creada en virtud-de lo dxspuesto en el amculo 156 de la

‘ domncﬂno enla cmdad de Bogota D C.

‘“' k-‘:r'l'!f.".’ 5 ‘ o
;ﬂgﬁ'g De conform:dad con lo: expuesto en el amculo 78 de Ia Ley 89 de- 1998, en-{ -
= e )
‘—}'L’ ey | concordancsa conlos numerales 1° v 16" del art[culo 9° del Dec b
ki],._-';-.: e que establecen que al Dlrector General de la Unidad Admmrstratwa Especnal de

=‘Parafscales de Ia Proteccxon Soctal Ie'

~~jcorresponde ejercer la- Representac;on legal yla’ jUdlClal y extrajudlmal de la

Gesuon Pensnonal Y Contnbucnone

, entldad asl como- constituir mandatanos Yy apoderados que la representen en los B

Papel notarial para uso. “exclusivn: e copias Do escrituras piblicas,

e asunios ;udlcxales y demas aspectos de cardcter Imglos

L P

-Con eI objeto de moduﬁcar los términos del poder general confendo mediante

' 'escmura publlca No. 1842 del ocho (8) de julio de dos mll once (2011) en-la

Iiapel nntunul para uso exclusivwo en la rsrnh(ra piblica - - No ifu:uz cgstn num 31 usuunu

i 305340




Pag. 2 - . S

NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta, "
PRIMERO: En calidad "de Represemante Legal, Judicial y extrajudlctal de la

U Unidad” Administrativa  Especial de’ Gestion Perisional y Contribuciones

;Paraﬂscales de la Proteccion Social - UGPP-, mediante el presente instrumento

pﬂblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA ¢ N
: e

IGNACIA AVELLA PENA,\nayor de edad, vecina de la ciudad de Bogots,
idenlificada. con cédula de ciudadania numero 52.046.632 de Bogotd D.C, con

tarieta orofesnonal No 1b2 234 del Consejo Subperior - de “a . Judicatura v . v
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecmo de la cvudad de Bogots,
|dentlfcado con cédula de ciudadania nimero 79.415.040 de Bogota D.C, con
~tarjeta profesnonal No. 74.692:del Consejo Supenor de la Judicatura, para ‘que

representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o

empleado de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o adscritos; de la
rama judicial, de la rama legislativa del- poder publico y érganos de control, en

cualquier peticién, actuacnon dahgenua o proceso, bien en cahdad de-demandante,

: demandado coadyuvante de cualqu»era de las partes para iniciar o sequir hasta

s"su termmacnon los procesos, actos, dlllgenClaS y actuaciones respectivas; asi

e e
1

 como para que representen al poderdante en citaciones de audiencias de
concilidcion judicial y extrajudicial, sin importar fa naturaleza del asunto ni cuantia

* del mismo 4 la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestion |

! pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, o en la

E que ella funja como convocante, 0 como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 del Codigo de Procedimiento Civil. Se

autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ
S _de las facultades

- conferidas de ley, pars Gue reahc
del litigio, tales como desnstsmlento ‘reclamaciones o gestudg%@#en"%

? a.nombre del poderdante, de los recursos que en ellos inte

que ‘promuevan, recibir, transigir, congiliar todo tipo de g

i
{
]
|
i

! _poder y revacar sustituciones_asi como ceasumir_
iﬁnpel otarial pam 1so zxrlusmn en la nscntum piiblica - :\n tiene rusfu




D opias de escrituras pithiicas,

apel wotarial para wso. exelng

el wotneind paes we i it
1) tind paea sien cxelising B mpiag de wartliarae piblicas, cerlifimdng 1t Mrwmnentng fvel arelivie, nlatlal

“"35

L=, 7&‘\
N
F:n;i‘rr_rf [
- ﬂ'.r‘:.;n
£a02639021 2

fege -

23006127367

SEGUNDO Se entendera vngente el presente poder general en tanto no sea

revocado expresamente por la poderdante o no se’ den las causales que la ley

i

establece para su termmauon

——— HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS -‘-L'-i.f ~

NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
fecha 30-05-2013,}

NUMERO 0005933 de Reparlo Numero 100 de

RADICACION: RN201 3 5283

proferida por la Spperin\t?nde’qﬁda de Notafia“d@ y

Registia. - - - =
NOTA ESPECIAL CONSTANCIA DE EL(LA LOS) INTERESADO(A S) Y

'ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)'

constar ‘que ha(n)- verificado cu»dadosamente su(s) nombre(s) completo(s)
estado(s) civil(es), el(los) numero(s) de su(s) documento(s) de ndentldad
declara(n) que toda(s) Ia(s) lnformamon(es cons:gnada(s) en If“presente escritura

: es(son) correcla(s) en consecuenma asume(n) la responsab‘lldad que se derlve

-de- cualquuer inexacitit en:
escritura, lmphca el otorgamlento de: una nueva escnlura pubhca de aclaracron

cuyos costos  séran asumldos umca Y excluswamenle por EL(LA LOS)
COMPARECIENTE(S). - '

OTORGAMIENTO Y AUTOR(ZAC}éN Lelda la presente escrltura pubhca por EL
(LA, LOS) COMPARECIENTE(S) 'y. advertido(a,s) de - Ia formahdad de su

correspondiente registro dentro del lérmino- legal la hallo(aron) conforme con sus

mtenclones la aprobo(aron) en todas su$ partes 'y la* ~f|rmo(aron) Junto con el

suscrito Notano quien da Fe Y la autonza

Se _utmzaron las ho;a_s notariales Nos. A300612786§/‘A o

Papel notarisl para tiso exclusive en la escritura pitblica - No tizns d

C96.57

o Bi2iey:

Wrig

AVSORRTY

30.5340
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

cc.  B54YSEI :
Telbiono U 23 3200 &1 1002 .

. Direcrién. (] I/ . .ZI /)IZOdZN N-6 O/,? 915— ’?}JO 2
Estado civil D/ 7’5/)/4-

CC. Y2.046-632
" Teléfono (2232300 e 9700 /7707_ : ‘ '
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OTORGADA ERN LA NOTAR[A CUARENTA Y SIETE. (4?') DEL CIRCULO
DE BOGOTA D.C.
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'ES FiEL Y PRIMERA (1a.) COPiA DE LA ESCRITURA PUBLICA No
2425 DE FICHA 20 DE JUNIO DE 2013 TOMADA DE SU
oalen_\'ﬁ'_ QUE EXPIDC EN SEIS (6) HCJAS (iThE

CESTING A: INTERESADD.

30GOTA. D.2. 4 24 DE JUNIO DS 2613,
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o PHNTESGH50 - FAR: 022684 ALLE J0L No. 35357 - E0GOTA D.C i
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 pibliens, ezetifaudas ¥ Yorumzipn: ¥ archion nntas

. Papat netoviol parc tso . sxzdusivs buﬁq'ui ¥

Ca0S5671675

_ (2 425) do fecha VEINTE (20) de. JUNIO del aﬁo Dos: MIL TRECE (261‘ kde esta:Notaria
: Compareclé MARIA CRISTINA GLORIA INES/V GRTES ARANGO ayor-de:

: cahdad de Dlrectora General (tal y €Oma; consla en 8 Decreto No 282/dej 5 de Agos[o de™"

- general confendo mednan}e escntura publlca No 1842/ el oc(o (8) de )’/lo de dos mil once

. CERTIFICADO No. 216 S
ELSUSCRITO Nommmmmﬂzv)
T BEL CIREULD BE BOGOT’A be. T
T CERTIFICA. AAAAA : '

L e

/"'; » D . - T et ]
Que por medlo de o escntura publica nimero -DOS MIL CUATROCIENT@S VEINTlCINCO

i

—'\"

s nes Paraﬁsc&s de la P'roteccion Somal”
n @ aiicilo 156 de la Ley 1151 deioof |

2 0 dispue!
con domlmlio en Ia cmdad de Bogota D C. D&

lega 'y la ]udlclal y exirajudimal de Ia entidad; asl
como constltuvr mandatanos y apoderados que la representen ‘en los asuntos yudvcnales vy
demas aspec}@s de: caracter h(lgloso Coﬁ ¢l ‘objeto de modlﬁcar los termmos iﬂ/el poder—.

medlantezel presente mstrumento putj se onf icre- pode general ar;npho y suftclente a ._‘
los doctores ALEJANDRA IGNACIA AVELLA,PENA mayor de edad vecina de la-ciudad de

L cadend 24, rgadtiaie .

©es340
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“Por la eanl su efoctia n sombramiviitn ordingrio y una whicacion®

[ESUELVE;

Artlealo 1", Nombiow con cadelt ordivado al doctor SALVADOR RAMIREZ LOPEZ. idkentilicado cosi
fa cedula do ciudidinia 79.4 15,040 en elcargo de Subdieetor Gennval G040 24 da 1 jplonta Global de
e Unidid Adininistiativa Feprcial de Gastidn Pensional ¥ Contribucionos Maratiszales de fa Proleccion
Sovdal - LGP

Artleulo 27, Ubicar o dustor SALVADOR RAMIREZ 1.OPEZ identilicado s 1a caduliy de ciudadanla
TLAE 040, en la Solidiesscion Jutidiza Pensionad de Lo Dreccion Jurdics de b Uikl Addmiinistealiva
Esprcinl dn Grsliu g y Londibnciones aratiscalos de Y Protoceion Sock: - UGHP.

Artieulo 3% Lo penute rsohaion e kv de i fucha do s capodicion

COMUNIQUESI: Y COMPLASE

Liewda Daogold, 10, alos
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s REPUBLICA DE COLOMBIA s s

Lbeitody Oiden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
 PARAFISCALES DE LA PROTECGION SOCIAL - UGPP -

* RESOLUCION NOMERO 49 pE

LNy o )

Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario y-una.ubicac

Sy

AESPECIAL DE GESTION

 LADIREGTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA & CIAL DE GESTION - -
ROTECCION SOCIAL - UGPP

- PENSIONAL Y CONTRIB,UCIONESPARAFISCALE’S DELAP

i

2 elnumeral 12 del-articulo 82 del - |
2009, en concordancia con los articulos 78y |
Jdelaley 909de 2004,y 5

eslegales y en espegj:al;lzgg que le confiere
Decreto 5021 de 2009 y el articulo. 2° del Decreto 5022 de

82delalLey '489Ade‘"1998'y;:el articulo 2

 En‘ejercicio de sus facultades-le

'CONSIDERAND!

nes Parafiscales de la

Que fa Unidad Admiristraiva Especial de Gestion Pensional 'y Corlribucione s de.
7.y el Decrelo-ley 169de -]

Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 200

Que mediante los"beCrelos 5021 'y 5022 del 28 de dici

organizacional y fa planta.de personal de fa Unidad Adn
Contribuciones Ea‘raﬁscalg ela P[ot:eccién:Social ZUGB

straliva Especial de Gestion Pensional y
*respectivamente: - L o

or Técnico 0100 de

iembre de 2009 i a asi : ,
es de la P‘rokt,ecck:ibnk :

Que el Decreto 5023 de 8 de dicier :
ecial de Gestion Pensional y

| 12 Unidad Admiﬁ,ﬁi\slrativaE
. Social - UGPP.

ra ¢l Director Técniéb‘0100 Cg{fesponde~al:'

“Que 1a asignacion t:)‘é"sica'ﬁjad‘a el anterior Decreto el Dire écnico 01(
4 del 26 de abrilde 2010.

 grado 27 de nivel Directivo de con ormidad con el Decret

* Que mediante Resoluciones Numeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 del.7 de octubre del

~ mismo afo, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de la planta de personal de la Unidad-
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Para cales de laTProtécci()nuSo,c":ialx—
UGPP. i ~ e

1 Que en fa planta de personal de la Unidad  Administrativa Especial.,
Contribuciones Parafiscales-de la Proteccion Social - UGPP, existe/tina vac
de Director Técnico 0100 = 27 en la Direccion Juridica. ‘

105340




CONTINUAGION DEL RESOLUCION NUMERO 438 oe 2000 Hosano. 2. 1§ NOV 2010

*Por la cuai se efectiia un nombramiento ordinario y una ublcacién”

Que de confoi}ﬁwidadcon lo establecido por numeral 12 del articulo 8° del Decreto 5022 del 28 de
diciembre de 2008, la Directora General tiene la funcion de “Ejercer la facultad nominadora de los
servidores publicos de la Unidad,...” -

Que la doclora Alejandra Ignacia Avella Peiia, identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Director Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento ordinario se expidio el
centificado de disponibilidad presupuestal nimero 01 del 6 de agosto de 2010.

| Que en-consecuencia es-procedente realizar el nombramiento ordinario.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA °
identificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Director Técnico 0100 - 27 de la
planta globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP. .

Articulo 2°. Ubicar a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERNA identificada con la cédula de
ciudadania 52.046.632, en la Direccion Juridica.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPIASE
Dada Bogota, D.C., alos )

' Tk
MARIA CRISTINA GLORIA INES COR
Directora General

LABORO: Rosalbira Forigua
EVISO: Sandra Liiana Rojas
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"DEGRET{)F ::U‘ST’S TBF_' ' : - HOJANo.__2

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la eslruclura de la Unldad Administrativa
Especial de Gesuén Pensional y Conlribuciones Parafiscales de e Proleccldn Soclal —
. UGPP- y se dalerninan las funciones de sus dependencias.”

Asl mismo, la enlidad liene, por objeto- efectuar, en coordinacion con ps .demas
enlidades del Sistema de la Proteccion Soclal, las lareas de seguimienlo,
colaboracién y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liqylidaclon y
pago de las contribuciones paraﬂscales de la Proteccion SOCL:“ as| como &l cobro de
las fTIISlT\dS ,

ARTiCUL, O 3°. Recursos y patrimonio. L.os recursos y el palrimonio de|la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafischles de la
Proteccién Saciat - UGPP estén‘constituidos por: ' ’

1. Las partidasg ordlnarlas y exhaordm.;ms asignadas en el Presupues{o General
de la Nacion. ’

2. lLos blenes que le transﬁera la Nacién y otras entidades publicas|del orden
facional.

3 Los recursos que rw'iba por la preslacu()n de servicios.

. Los bienes muebles e inmuebles- que, ad uiera o haya adquirido j cualquier
' lnulo :

5. Los dem‘\s recureos que le senale la ey

special, de
Gestién Penslqnal y Contnbucnones, ; Al - WGPP serad

la cmdad de Boqolé D.C.

cion legal de Ia
_ PLrafscales
asignado por

ARTICULO 5°. Direccién.y Rep Serfagitnylegal. .0
" Unidad Admlnls(rallva Especial de Gestion Pensiohgy
de la Protgccu’m Social -UGPP estara a cargo de /
el Presidenle de la Republica, de libre nombramléf

" ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administgg
y Contribuclones Paraflscaleg de la Protecclon:
agulenles funciones:

n Penslonal
(4 con las

1. Efecluar el reconocimienlo -de los derechos persidnales y prestaciones
econdrnicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidorgs publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
caysados hasta su cesaclén de actividades como administradoras.

2‘_| “fecluar el reconocimienlo de, los derechos pensnonales de los [servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por |a ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

. de .Prima Media con ‘Prestacidn Definida sin cumgplir el requisito. de edad
‘sefalado, con anterloridad a la cesacidn de actividades de la administradora a
~la que esluviese afiliado.
3. Adminisirai los derechos y prestaciones que reconocieron las administradoras
exclusivas de servidares publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definlda del orden nacional y los que reconozca la Unidad.
Efectutr el reconocimlento de los derechos pensionales y prestaciones
(/ econdmicas a cargo de las enlidades publicas del orden nacional que se
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'‘Continuacion de Decreto "Por el cual gg ~m,ed+fféaf.|é'*é'sﬁ'bc(ura'clé‘4 a Un
1 Especiaiide Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales (o
b UGPP.yge delerminan (a us depentlencigs . -+

: d Administrativa
e la Prdtecciénﬁogial -

§ funciones ‘de.g

: , o este |
e desar(ollango~y los-gue reconozca g Unidad en virlud del Numeral anlerior ep .
- los términos condiciones que se determinen en el decreto que disporiga Ja-{

- liquidacion, - S R R
6. -Adelantaro SUMIn, cuando haya Nigar, fas ac
dela Ley.797 de 2003 0 normas que la adicis ) : S
Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a jas enlidades respecto de |-
las " cuales se -asuma ‘el y | ;
econdémicas. ,
Administrar |

ciones previstas. en el articulo-20 |

derechos -y prestaciones

. Admir : pes |eﬁ1_\x demas: archivos:
- Necesarios para-e elercicio de sur ‘funcioria : ‘ o
Solicitar, a |as enlidades ¢ considers ecesario, la informacié

* parael reconacimiento de derechos y

_ﬁnlofs\ipgrgo;s e
5 RQCCDGC‘BF.
las cuotas partes

ir clar-gl

los tramites correg
14.Administrar (a né
“lainformacion al g Pensioj L
e ‘efectuarlas‘veriflc‘acrones que estime pertinent
~ 15.Desarrollar mecanismos e faciliter 3

responsables de la_administr.

oo o Proleceidn soclik , ~

. 18.Consolidar, en conjurito. con'las dem
- disponible y necesaria para la ade

€obro-de las conitribuci

ser delipo esladislice.

50 de “los
N los evasores omisos que no
la  proteccion social “debiendo

en estadisticas elaboradas por la
dad pocira solicitar 1a cbléboraclbn‘ de-of
ecializadas en la materia.. '
“18.1mplementa; mecanismos d

feconocimiento hensional,
Parafiscales de

ntar estrategias de fiscallzacion.
“-slslema; con paticular énfasis e
o8 ningtin subsislema "de.
. eslrategias podran basarse
cuya realizacién Ja_ Uni
pﬁb!icaé‘y,p‘rivadas esp

€ seguimientoy mejoramiento dp
‘determinacion Yy cobro de:

contribuciones |-

la’ proteccion social que . adelanten laS'adrnlnis’tracioras,~

<
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. Cdnlinuacldn del ﬁ\tiécrelo “por el cual se modifica la estruciura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Conltribuciones Paraflscales de la Proteccién Soclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

incluida 13 definicion e estandares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichos procesos. ' ,
19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a-las entidades y 6rganos
_ de vigitancia y control del Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o del Incumplimiento de estandares deflnidos porla Unidad.

20.Hacer seguimiento-a los procesos sancionatorios que adelanten los 6rganos
de vigitancia y control de! Sistema de la Proteccion Social en relacion con la
determinaiion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién
social. » . ,

21 Realizar -estimaclones de evasion de las contribuciones paraflscales al
Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar-informacion a los
particulares cuyo uso se lirnitara a fines estadisticos.

22.Adelantar - acciones de determinacion 'y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion soclal de acuerdo con las competencias

' ' - eslablecidas en la Ley. ' :

23.Fjercer las acciones previslas en
2008 y demas normas aplicables. : L .

. . 24.Rendir 105 informes que requieran los, 6rganos - de control y demas’

: auloridades: . :

25 Promover ja adecuada comprension por los aportantes y demaa entidades del
Slstema: de la Protecclon Social de las polfticas, reglas, derechos'y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones paraliscales de
la protecclén social.

; 26. Adminlsirar las hases de dalos y en genetal los sistemas de informacion de la

' entidad. :

I 27, Ejercer la defensa Judicial de los asuntos de su competencia,

28, Sancionar- a los empleadores por los incumplimientos: establecidos en los

articulos 161,204y 210 de la Ley 100 de 1093 y .en las demas que las
modifiqueny adiclonen.

29. Administrar el Registro Unico de /\pfdrtantgs_—‘ RUA, accion que podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero. "

el literal b. del articuto A” del Decreto 169 de

i 30. Realizar seguimiento y control so,bre;lals'é‘cciph:es de ion de cobro,
cobro persuasivo y recaudo que déban réalizar las-admin fas de riesgos

laborales. .
31.Las demas funciones asignada

estion Pensional

vel desarrollo de
sus funciones tendra la siguiente estruclura:

1. Consejo Directivo
. 2. Direcclén General
© 3, ODlreccion Jurldica.
3.1. Subdireccion Juridica Pensional,
3.2. Subdireccion Jurldica de Parafiscale
: 4. Direcclén de Estrategla y Evaluacion |
f 5. [reccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos

%
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ARTICULO 9°. Dir
“lassiguientes _fun‘cy

e Desarrollar y

B Direccion de Pensiones. -

7. 1’;~'Su\bdi,reCci()

[ e 7.2. Subdiréccis

© 7.3 Subdirecciér

- 7. Direccion de Paraflscales.

N de

euat-se-mudifica I3 ag tructura
al 'y Contribuciones Parallscale de’la

Mdad-Ad '_nislrallvar
: ‘Proleccion “Social -
Nciones de sus dependencias. e T

h”de;lnteg’racién del Sistema de

n‘fde’De(e,rminacibn‘ de Obligaci

g cDi‘rngi“()n de Gest
S10s Olreccion de Sery
Irganos de Asés

1 Adnﬁuih‘isl_rar
Especial-dé Ges
Soclal = UGPP

- Comunicacién org

y Presentar para aprdﬁ?éqiél‘r:de]
- Enfidad;” el plan -general de expedicié

Presupuesto, ‘los p

Presupuesio se e wieran p

las gestiones

interpretacién de la

odireccion f
8.4 Subditeccion de

; Para su-efacucion.
T )mpartir islrucgion

Y cobro ‘da las contribuciones parafi

Ia ~f‘r‘ép‘res‘;entaplbn legal: de la

n-Pensional y Com’r‘ibucicm‘es'Paraﬁs

referentes a ia |-
: in‘formacién” v. |

- C n:s‘ejo

Vo, el plan estrategico de Ja
“normativa, e Proyecto anual de

s dependencias de |a Unidad deberan ejercer o

es de cardcter general sobre aspectos lécnicos. y de |

S Tiormas Gue rigen para el reconocimients: de'deréch‘os

8laciones econdmicas derivadas .de lgs mismos 'y la
scales.de Ia pro‘(e&(f:Cién_;if”'

1305340
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Conlinuacion:det Decreto "Por el cuel se maodlfica la estructura de la Unldad Administraiiva
Especial: de Geslivn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social --
UGPP- y se determinan 1as funciones de sus dependencias.”

. 8. Gjercer las facultades disciplinarias en jos términos senalados en la ley que
' regula la maleria y propugnar por fa prevencion y represion de la corrupcion
administraliva: ' .
9. Definir pollticas, estrateglas, planes y acclones en materia-de comunicacion
con heneficiarios, organismos del Estado y publico: en general, que
contribuy “la-claridad, transparencia y efectividad de 1as acciones a su

i . ; al”Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, en la elaboracion de
: 1 -~ nproyectos te ley y demas normas que contemplen aspectos relaclonados con
. T los dergehos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos
“cuyo freconocimiento y,administraclén‘eslé a su cargo y con fas contribuciones
_parafiscales de la proteccion social. :

11. Expedir:los actos administrativos (ue se requieran para el cumplimiento de
sus: funciones y decidir sobre los recursos legales que se .interpongan contra
108 MisMmos, :

12.Creary organizar_los comités, grupos internos de v bajo -y brganosde

asesorla y coordinacion, tenfendo en- cuenta la- a, los planes'y
‘progra islitucionales. : ST
13.5u nvenios y contratos, ordenar 108 gastos y pagos de acuerdo con el
““presupuesto, proponer los traslados presupueslales ‘que requiera la-Unldad 'y
delegarla ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14 Gjercer la facullad nominadora de los servidores publicos de la Unidad ¥y
cdistribuir ‘&l personal, leniendo en cuenla la estructura, las necesidades de
servicio y lus planes y programes \razados por la.Unidad. .

15 Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funclones y compelencias

) jaborales y el mapa (e procesos, necesarios para el cumplimiento de sus

i funciones, vigilando su ejecucion as! como la aplicaclon de los coniroles

: definldos. S ‘ .

16.Conslituirmandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
]Lvdiglalés v demas aspeclos de caracter Iitigiosode la Unidad.
17. Dlrigir ta implementacion, mantener y melorar el sistema Integrado de gestion
institucional. A .
18, Dirlgir las politicas de‘comun_i(:a'cflones de la Unidad. . ¢
19.Coordinar, implementar y. fomentar ' sistemas - de control de gestién
administrativa, financiera ‘y+'de, resultados Inistitucionales; y realizar las
evalyaciones periddicas /sobre. la ejecucion. del  pla
cumplimiento de las activid s piopiad.detcada pender
medidas prevenlivas y: cOfre¢
20.1as demas que le sean )

n

ARTICULO 10°. Direccién Jih
las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General y a las:
la definicibn de politicas, estrategias
juridica, de competencia de la unida

2. Desarrollar los mecanismos concef
consolidar y mantener la solidez, coi
de ta Unidad que involucren aspect

3. Asesorar a la Direccion General y las
ejecucion te decisiones en materia leg

e contribuyan a
/de las acciones

~Q‘=
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la  Direccighn. -General
Preparacion de log convenios de del
; Parafiscales de | proteccién socia
S Protecck‘)n Social, = SRR
e 4 Cogrdlfna_r y. dirigir Ia represfe’nlacién' judicial y ext
\/_procesos vy acluaciones que se instauren ap
" promover. o S
8. Definir, en coordiriaci
- juridicos a_lene
 prestaciones - ecor
estan indebidame
-Coordinar las iny

I con. Ja:

rajudicial de Ia Unidad e jos
SU_conlia’ o que ella deba

n.con la: Direccidn - i
n;f"CUenla}par‘a;llevkaf a evision .de ‘derechos o
'omicas a cargo de 1a" Enti el ablezca

nte reconocidos. . - e
ervenciones. de 5~ Unidad ¢
que se promuevan en relacion con asuntos de |
8. Manienei acludlizada |a informaci
- “jurisprudencial ‘en’ lemas. g
. Pensionales Y. prestacione

de las contribuciones par.

9. Proyectar Y revisar juridie

a

nto-de derechos |
cion y.cabro |

 ARTICULG 19¢
: Juddica Pensiona

) Representar

e ‘;adm]his‘lfaiil\lps~qLile”deba
reparar los royec|

ndo

-me

segtimiento
Proceso de idenlifica

do se establezca que | i
i és‘~'cogxstitc4cioriales'~,

ahrrbl‘lo?ndnfiati‘\}o"y?‘ El

rol de los riesgos:

operativos relaél nados con lc ‘Procesos a SU Caf i l,‘as_accio_hgs,,

Iratamilentos y (';or’ﬂj'()les,Imp‘leme‘hta‘dyk i - SO0 N
13.Las demas: i

que se e asigne Que
‘ dependen(_‘.ia. e e S

Subd‘i‘r"éqbién‘ Juridica

2t desarrollar las si uiente:

r judicial: Yy extraj dicial
acluaciones que se Inslauren e
maleria de. reconocimient a
 prestaciones economicas - detly:
. delegacion. reclbidos del

ferentes dependencias de la Unidad para

resolver los recursos retacionados con g| reconoeimiento de 'pens!ones,y‘
prestaciones econdmicas de su competencia, - - - S
‘lnterponer las acclones tendientes a ob

tenef |3 “Tevisidn de-derech

i preslaciones econdmicas .a su cargo cuando seé eslablez

Guelos mismos .

0Ss. 0 e
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DECRETO 0575 DE . _HOJANo._D

Continuacién. del Decreto “Por ‘el cual se modifica 1a estructura de la Unldad Administralive
Especlal de Geslion Pensional y ‘Conlribuciones Parafiscales de la Proleccién Soclal ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” :

o

estén indebidamente reconocidos. ' .

6. Revisar antes de su publicacién el material pedagogico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econbmicas de su compelencia. . ’

7. Garantizar que l0s  procesos . a su cargo respondan: a ‘los Jineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG; haciendo seguimienio

molimiento de las metas e Indicadores establecidos. ]

»en, el-proceso de identificacion, medicion y controf de los rlesgos

acioriadas; con los procesos a su cargo y veriflcar las acciones,

8.

sycorrespondan a la naturaleza de 1a

AL
{1206
Juridica de-
VG5 .
Repremglﬁl‘al\y 8
actuaclones qus=SEns]
maleria de delerminaciti
proteccion- sucial; medi
Jurldica; y mantener
seguimiento. /
2. Resolver lasj:¢
concepltos s
con la deleyn

%vde Paraﬂscales._Corresponde a la
Yrollar las sigulentes funclones:

su contra o que-ésla deba. promover. en
bro de contribuciones parafiscales de la
no delegacion recibidos de la Direccion
\IE\ informacién que se requiera para su
i grmﬂladas y preparar, emilir y publicar
Josicion de la Unidad en lo relacionado
fas conlrlbuciones ‘parafiscales de la

3. Impartir-instrud péicibn de actos adriinistrativos y demas
actuaclones relad 3 wideterminacion y cobro de las contribuciones
parafiscalas de la proteésid cial. : , :

4. Impartir las {nst(uéciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos retacionados con la delerminacion y cobro de-

contribuciones parafiscales de la proteccion social.
5. Revisar, antes de su publicacién, el materlal pedagogico, didaclico o de

: comunicaclon quie sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo

relacionado con la delerminacién y cobro de contribuciones parafiscaies de la
proteccién-social. )

6. Garantizar que fos procesos a su cargo respondafi.a los lineamientos
eslablecidos eri et Sistema Integrado de Gestion - SIG; haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. ' .

7. Paicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgo
operatlvos,’relac_ionados con los procesos a su cargo y verlficar las acciones,
tratamientos y controles implementados. '

Las dermas que se le aslgnen y que correspondan a 'la, naluraleza de la
dependencia. ‘

ART[CULO. 13°. Direccion de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la Direccion
de Eslrategia y Evaluacion desarrollar las siguientes funciones: E

4

1. Asesorar. a fa Direcclén Genaral en el diseflo, implantacion, seguimiento y

‘
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evaluacion (g las poil

mlslonales, de apoyo; de desarrolip orga
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-2, Deswrollar,i i

eauimiento y evalyacign de la geslis
) Direcslé’rf%éneralf Y-8 las instan

o que haya lugar. L
5. Disenar y realizar g
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muaden@e ategias de
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Diseriar yogj

stp'd'[o 5 econém

Disenar: indic dore
. bermitan orig, arlo
8. Apoyar a | de
- econdmicas v
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ARTICULD 14°,

Cor‘res{ponde a'la Direcéior
las siguientas funciones:

B Des‘arrollar,;para‘ a
' = .
. Procesos inlerngs

rfeconocimiento Y -administracion de derechos |

Pensionales y preslaciongs.
! economicas y determinacién Y cobro de conlribuciones: Parafiscales de 5
; Protecclon social, : = ‘
) P4y Desarrollar. ‘para aprob'acién de |3 Direccion g
I/ i - - -

ticas 'y estralegias. de ja )y
Nizacional

1 de 2 Unidad y propone;
Cias pérﬂhenle’s‘, g

acial que. sip

; de e elacao‘nados

e administraglen ~de dey ales. y pres

N kcargo, . o ’ : : e
S Desarrollar,‘]para aprobacion de 13 Direccion General, et
{1 Procesos de. determinaci(ﬁn Y. Gobro “de contribuciones

! proteccion social que efecttie s Unidad 'y jag adminls
. -entidades de| Sistoma de ‘!a’Prbleccién’Social.‘ L ‘

IR ) Verlﬁcar»yfevaluar el cumplimiento de“los esty
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DECRETO- = . 0515 OE  HOJANo.__10

Continuacion 'éeﬂl‘ljecrélq “por el cual se modilica la eslructura de la Unidad Administrativa
Especlal de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion Social -

UGPP- y se determinan 1as funclones de sus dependencias.”

8.

procesos requeridos para‘la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las dependenclas interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevanles
para el desarrolio de sus funciones.

. Presenlar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes

y -se pla yleen propuestas de solucion en relacion. con. los procesos de
reconocimiento de “derechos pensionales_y prestaciones economicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales. S .

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Jlineamientos
aslablecidos en el Sistema integrado de Gestion - SiG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el pioceso de identificaclén, medicion. 'y control- de ‘los riesgos
operativos refacionados con los procesus a su cargo y verificar las acciones,
icatamientos y controles implementados.

DiseAar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Director.

10.Liderar &l desarrolio "de los estandares y buenas. praclicas de geslion de

11.L.as demas que S

seguridad de la inf FAGIO
cumplimiento de los &St TE
coniroles;emitiendo

nidad, . verificando 'y evaluanda el
el monltoreo a la efectividad de los
pqueridas.

ys siifa la naturaleza de la

de la U
ge !
a

< Q5
7

dependencia.

ARTICULO 15°. Direcc

desarrollar las siguier\u?/

[

Lt e
Disefar, planeg‘a%mm(gge, _orlente o
relacianado con-el reconocimi %f&@qmi,, \'é
prestaclones sconbmicas derivadas, d&163Y
Unidad, con base en los tinearniat ‘sl
Directivo. . y
Dirigir, coordinar y hacer seqt
accibn y procesos en inaleria;
pensionales, prestaclones ey
de lanémina de pensionados
Dirigir, planear y controlar 12
funciones de determif;acién y\p,
slendo desarroliadas por otras Egl & acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones debap:se) midas poria Unidad.
Coordinar y dirigir las acclones tendientes a obtener la revision de derechos o
preslaciones econdmicas derivadas de -los mismos a cargo de.la Entidad,

én de la Unidad en o
‘de:dérechos pensionales y

Hdas con la asuncion de
“penslonales que venian

cuando se eslahlezca’que estan indebidamente raconocidos.
Consolidar y presentar los Informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones, economicas

derivadas de lns mismos y la adminisiracion de las novedades de némina a
cargo de fa Unldad. :

Coordinar las labores de gestién de las pensiones compartidas y compatibles
yla realizacion de los irdmilles para garantizar la sustituclon del pagador. '
[-.l'ab.or»ar las proyecciones de los recursos requerldos para el pago de la
némina con cargo al pagador para presentarlas al Ministerio respectivo.
Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se ini*erpongan contra el

%
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. DECRETO

a1

- Conlinuacion: dqlbgcreln “por el cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa
Especial de: Gestion pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccléon Soclal —
. UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” :

ARTICULO 17°. Subdireccion de Determinacion de Derecho_s'Pensionales.
Corresponde a’la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
, 4 desarroliar las slgulentes funciones. . '

1. Gsludiar y resolver ias solicitudes de reconocimiento: .0 reliquidacion de
‘derechos. pénsionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
a1 la existencia del derecho solicitado 'y cuando” sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion. o . .
4 Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuando sea procedente. ) ’ :
4. Remilir los aclos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
preslaciohes econdmicas a la Direccion de Serviclos Integrados de Atencién §'
para su respectiva notificacion. ;
Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos. por el solicitante
contra los actos de reconacimiento o rechazo de derechos pensionales. )
.- informar a la Direccion de Pensiones sobre las Inconsis enclas encontradds
enel reconoCimieMb de los derechos pensionales. ey
7. Determinar. las cuotas partes por pagar.y por cobrar, verificar la correcta
liguidacidn de las mismas y proferir los aclos administrativos respectivos.
‘8. “Garantizar que’ los procesos a su cargo respondan’ a “los- lineamlentos
_establecidos en el Sist artegrado de Gestion - 516G, haciendo seguimiento
v al cumplimiento de las ieadotes establecidos. - - T
' i gelicion y conlrol de los riesqos
1 erificar las. acciones,

{47

operalivos relacionad
watamientos y contral
10.1.as demas que s
dependericia.

oh

) 108" pf
pléthen

ARTICULO 18°. Subdi {8
. Subdireccion de f\mmina deb@&kﬂfﬁ%}gir‘t
1. Hacer seguimiento al ingreso eff o
. administralivos de reconoGimi
efeclividad en la némina de p
Procesar las novedades d&
Normalizacion de Expedientést
3. Realizar Ja liquidacion corg
" respeclivos de las novedades
4. Producit un registro mensualy
_ efactuar @l cierre y verificacion ¢

5. Revisar y validar las.navedades dené pfocesadas 'y reportadas en el
periodo cbriespondiente aplicando los criterios definidos.

6. Coneciliar mensualmente la informacion reportada por el pagador, con la
in_fm'n'nacién reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.

7. Repontar al pagador las novedades mensuales de nomina. ’ :

8. Reportar 'y remitir a la Subdireccidn de Normalizacion de Expedientes
Penslonales inconsistencias que se identifiquen en malaria de norrnatizacion
de expedientes. ‘

9. Reportar a la Subdireccion de Neterminacion de Derechos Pensionales las

inconsistencias presentadas en los actos administrativos de determinacion de
/. derechos y solicitar aclaratorias cuando haya fugar a ello.
] v

{ansionados de los aclas
ensionales que fengan f,

T

!"J

’ie ta Subdireccion de
fo de los retroactivos
flgar a ello.

fe nomina que surjan y

SE




- 10.Dar respuesla a las - solicitudes y

- liquidacion de 15 nomina.

" 11Adelantar Jas acei
' -Oportunamente Ja

reclamaciongs

ones. ‘nece
-aplicacion

“pensionados; p A
~13.Proyectar mensualmente el valor de
\*14.‘4Sua;r‘1ir';|lstrar' ala Dir?ccig‘)n;de, Pension
. Pensionados que se requiera para e
15.Garantizar q rocesos a g

-~ operalivos
| ralamientos
i 17.Las deinas
o ,;de‘bénden’cla

1. Di:seﬁar, con base
~Directiva y para-
. orienten la gesti¢
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E
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Conlinuacion dét Decreto "Por &l cual se modiflca la estructira de la Unidad Administrativa
Cspacial de Geslion Pensional 'y Contribuciones Parafiscales de la Protecclon Social -

UGPPR-

y se determinan las funciones de sus dependencias.”

9.

st

.Participar en el Prgeego-:

las demas que

a5

Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaclones de su
competencia, en concordancla con las directrices y lineamientos establecidos
por la Direcclon General y de acuerdo con fa recomendacién de la
Subdireccion de Cobranzas, :

_Promover y dirigir. ~acciones. que estimulen el pagojyolunlarlo de las

contrihuciones parafiscales de la proteccién social. )

cer condiciones y pararnetros basicos-que deban ser incorporados a
los acuerdps de niveles de servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de delerminacién y cobro de las

contribtciones parafiscales de la prolecclon social. : . )

“Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad

a'las que se delegue funciones de determinacién y cobro delas contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

.Gatantizar que los procesos a su. cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al-cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

de identificacién, medicion y control de los riesgos
: p,r@;“ es80s.a.5u.cargo y verificar las acclones,
& mpleth J{fé SIE
e d8ignan, ¥ g

¥ {

operativos relacionat
tratamientas'y COZ

.
(.r@,l,,e
de 7l

ta naluraleza-de la

dependencia.

ARTICULO  20°. sh : . 2ri foi Sistema de Aportes

Parafiscales. Corresg

Desarrollar mecanistﬁfw‘é"“%ﬂﬂﬁd}l&en
regponsables de la ,adnministr’a&‘c"fu‘ﬁ“@e"‘
proteccion  social y contsib
determinacion.y cobro del s
Dasarroltar mecanismos- de

1 ibn disponible sobre el
eslado de las abligaciones d

rocesos adminisirativos

Ja proteccion social que facilite
sanciones previstas en 1a normnati S .
Anallzdr 1a consistencia de la informacion de las bases de dalos y de los
resultados con que. cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
administracton ‘de las contribuciones paraliscales de lm‘j!)roteccibn social y
olras entidades que tengan a su cargo informacion afin o perlinenle para &l
desarrolio de las funciones aqui previstas y-establecer la inclusion permanente
;.1el|;ailr)\'f_?rmaci()n que se considere necesaria en el sistemna de.lnformaci()n de
a 2, :

Efectuar propues(as de modificacién en la definicién, captura y procesamiento

de la informacion de las bases de datos de las instanclas fesponsables de la

administracion de las contribuciones parafiscales de ls proteccién social y
demas enlidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para el
rél‘es.ag'rollo de sus funciones y de los resultados que resulten’ de la misma
Soticitar y recibir informaciin sohre hallazgos de evasion que reallcén las
entidades del Sistema de la Proteccion Social. ' )

Comunicar la informacién sobre indicios de  evasion detectados por la
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Continuacian del Decreto “Por el cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa
Especlal de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soctal —

UGPP- y se detarininan las funciones da sus dependencias.”

Inlegracién del Sistema de Aportes Parafiscales.
12.Genérar 'y enviar. 105 reportes y documentos qua sean necesarios para
mantenaf actualizada la informacion de los aportantes. '
13.Garantizar que los. pro¢esos a su €argo raspondan a- los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 316, h’gciendo seguimiento
al cumplim H&ias e-indicadores establecldos:

e %E medicion y control ‘de los riesgos
83 mpp, 10 Tepargo y verificar las acclones,

~_lratamientos y conjre é&’/m\[jfff ,Q%’j ’
15 L.as demas que 8l b|h a la naluraleza de la

dependencia.

. . ior 5
ARTICULO 227 Subﬁirﬁilcién de Cobr
Colyranzas desarrolla 'f&%ﬁi@ﬁtggg funciones:
1. Asesorar al Director de Parafiscalés:
pago. provenienles del cobro de cbliga
; “Admiinistradoras y 10§
7 gubsidiaria; s
2. Adélantar, los procesos e ¢o
parafiscales de la-proteccidon s
enlidad, para lo cual proferira
acluacionss que sean necesaria
3. Llevar a cabo las dlligencias netegg) {zz W0
paguen voluntariamerite, sin perjuicio ] oactivo.
4. ‘Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la e]ecucién'del
mismo, de-acuerdo-con las politicas establecidas por 1a Unidad.
Infervenir-an los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, _quiebra, liquidacion forzosa, concurso de acreedores,
liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios.
6. Proyeclar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por -el cumplimienio de las obligaciones derlvadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respaclo y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad. -
Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincion de Jas obligaciones. ' o
8. Genernr y enviar los reportes y documentos a-la-Subdireccion de Inlegracion
del Sﬁis«tema de Aporles Parafiscales que sean necesarios para manlener
actuallzada la informacion de los aportantes. .
Gararnlizar que los procesos a su ©argo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplirniento de las melas e indicadores establecidos.
10.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados ¢on los procesos a su cargo y verificar. las acciones,
tealamlentos y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia. ‘ .

de convenlos suscrilos
b -de su competencia

=t

[8,]

9.
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LGPP-

y se determinan las funclones de sus dependencias.”
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ARTICULO 25°. Subdirecciér
Administrativa desarrollar las siguleite

1.

w

.Participat.en ‘sl proceso de iddntifi

.Apoyur.ala Direccion Juridicay,

Las demas que se le asl

Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestién FHumana y expedir las
respectivas certificaciones

Diriglr y conlrolar el sistema de evaluacion del dessmpeno de los empleados
de la UGPP. o

Coordinar_y: orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima vy
cultura organizaclonal. . : '

Ejecular los programas de evaluacion  de “riesgos laborales, da salud
ocupacionai y- de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por 1a entidad en curmplimiento de sus obligaciones legales.
Ejecutar el proceso de 'némina 'y page de la misma, as! como adelantar las
actividades -necesarias para. el cumplimiento de nofrmas y .procedimisntos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGIPP. ’

1. Garantizar. que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haci.endo seguimiento al
cumplimiento.de: las:metas e indicadores establecidos”

agio

medicion y control de los riesgos

710

opera vos relacionados con logip sp.cargo y verilicar las acciones,
e o L B
{ralamientos y contiofes xmp|em9dfadby T

que haga parte la UGPP.

dependencia.

minlstrativa. Corr
%Léﬁ\c_@q'g\e :
Goordinarla elabaracion 'y aprobacion del p{]én'_”én&}
contratacion de bienes y servicios atendiendo las -
el presupuesto asignado. o KA
Coordinaf la ejecucion del plan de contrataciod
cumplimiento de la normaliva legal vige (&
Coordinar y adelantar la actividad cont :
con el proceso de adquisicion de bielx\%’s»' tencion a la
normalividad vigente. . :

Coordinar los aspectos logisticos relacio aptrecepclon de las
enlidades publicas del orden nacional que se htren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarroliando, cuyo reconocimiento y administraclon de derechos
pansionales y preslaciones econOmicas asuma la Unidad.

Mantener la administracién y control de los invenlarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y administracién de recursos flsicos, y en atencion a la
normatlvidad vigente. , .

Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos susctltos’ por la
UGPP, garantizando e! cumplimiento de las obligaclones pacladas.

Garanhzgr que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento {1
al cu.mplirnien!o de las metas e indicadores establecidos. '
Participar en el proceso de identificacion, mediclon y control de los rlesgos

r:a;s;y el plan de
jaxlas areas y
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ART

Corresponde a la Direccion ¢le

las s

o

6.

cese de esa aclividad por quien la este desarrollando, cuyo reconocimiento y
adrninistracion asuma la Unidad. .
PProponer y hacer seguimiento a los lineamientos para fa organizacion,

administracién, custodia y disposicion de los expedienles relacionados con el

reconocimiento  de derechos pensionales Y prestaciones econbmicas
darivadas de.los:mismos a cargo de la Unidad.
 Administrar "€l recibo, radicacion y distribucion de \a - correspondencia -y
acministrar el archivo de geslion de la Unidad.
Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion
en ella conservada. '
Coordinar la recepcion, radicacién y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimiento  de derechos pensionales Y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos 0
soliciludes. '

esiralegias y planes de accion en o que respectaa la geslion documental.

0. Administrar el recibo, radicacion 'y distribucién de la _correspondencia y
administrar el archivo de gestion de la Unidad.

1.(3_a,rénl'iz.a,r gue los procesos 28 su cargo respondan 3 los linearnientos
eslablecidos en el Sislema lu;itgé';!a_dq.,gl\e Geslion - SIG, haclendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadorés establecldos.

2 Participar’ en el proceso de identificacion, mé n-y._control de los riesgos
operativos relacionados. con’los procesos a's Y 1ﬁ,ar las acciones,

haluraleza de la

lralamienios .y controles imj ementados
3 Las deinas que se le & 'y qu
dependencia. '

fCULO 208°. Direccion astion de Tt

Seididesrecnologlas He
i&é&ﬂg%)\oga e |2

A
“‘.‘-«Eﬁg A

iguientes funciones:

os por el Consejo
nes de tecnologla

Dirigir, coordinar y hacer se(.jui_rfr)i'eﬁ(o.;,a, la. ejeg
eslralegias y planes de accién definidos por-la’ Dil
respecia a la gestion de lecnologlas de 1a informa
Velar por la integridad, disponibilidad,"éb{ idencialidi
de la infoimacion de la Unidad acordé:c
astablecidas. : '

Administrar, soportar, desarrollar, controlar y brindar soporte y mantenimiento
a los sislernas de Informacion y demas recursos tecnoldgicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraeslructura. tecnoldgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemnas de informacion. :

Desarrollar metodologlas, estandares, politicas y esirategias para el disefo,
construccion y administracion de’ los sisternas de Informacion y uso de los
s:l:_;lemas-tecrwléglcos y apoyar su implementacion efecliva. ’
Disedar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de los recursos
tecnoldgicos de la Unidad. :

Proponer, planear y: participar en esludios sobre las tendenclas en las
lecnologtas de informacion y analizar su impacto sohre la Unidad y los

de las poilticas,
seneral en fo que

y Seguridad informalica
ineamlenlos y polilicas

Dirigir, coordinar y. hacer sequiniiento & la ejecucion de las polilicas, }
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4. Surninistrar Informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenle y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados.

5. Administrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a lravés de. |,
lerceros, de acuerda con las politicas y lineamientos estrategicos definidos por
la Direccién. General y en concordancia con las necesitlades y los acuerdos de

riiveles de servicio suscrilos con otras dependenclas defa Unidad.

ssorar-a los usuarios de la UGPP ‘de ‘acuefdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y prolocolos fjados
de maners coordinada con las demas direccionas de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econodmiicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

0. Revisar los documenlos soporte de las “solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derlvadas de los mismos,
garantizando 1a complgamentacién de los datos basicos para la creacion de la

solicitud. . B
O 9. Qrganizar, de acuerdo con los procedimientos. dafinidos,” la documentacion
recibida en la Unidad por parle de los usuarios 0 por parile de las

depéndencias internas. ;

10. Notificar a los Interesados, en la forma previsla en las normas vigenles, los
aclos administralivos éxpedidos por la Unidad.

11 Nolificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos administrativos - relacionados con la. determinacion vy cobro de las:
contribuciones parafiscales ¢ ion. social que eslan a cargo de la
Unidad. ' !

‘ . 12, Flahorar y firmar las certifich

N - 13 Reciblr denuncias  relact

S A parafiscales y direccionarl

14. Gestionar las peticiones,
dela UGPP y los térming

15. Administrar el sistemafl
cludadano. 4

16.Hacer seguimiento al i la-
efectian a las solicitudes prestilatag::
deréchos pensionales y prestacloné?“é’ 5

I

’r.}icmes:, {e1o.pension
ad; onel: inc

n del servicio al

ntes dependenclas
reconocimiento de
as de los mismos y
5 seguimiento.
rahtes dependencias
alafids de conlribuciones
?g%!fériéclicos sobre los

£

17.acer seguimiento al ramile qu
efecttan a los .requerimienos
parafiscales:de la proleccion soc¢
resullados de cicho seguimlento,
18.Hacer seguimienlo al tramite que
efectian a las peticiones, quejas y >
presentar a la Direccidn General informes=p
" dicho seguimiento.
‘lQ.Realizar seqguimienlo y controt a los operadores de los canales de atencién
implementados par la UGPP.
- 20.Garanlizar que los_ procesos a su cargo respondan a los lineamilentos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestidn SIG, haciendo seguimiento al
, gumplirnierﬂo de las metas e Indicadores. eslablecidos. ’
_21.!—‘arucipar ern el proceso de identificacion, medicidn y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

iSiifferentes dependencias
s

iliiados por los usuarios y

cos sobre los resultados de
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:
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LA DIRECTORA'DE_L DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, - ;

IVAIRRE

EUZABETH RODRIQ
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Es SEGUNDA ( 2*. j-copia ( fotocopia ) de la Escritura
Publica No. 2657 de fecha 14 de NOVIEMBRE-gel afio
2014, tomada d§ 'su origifal que se expide en 27

/

Con destino A : INTERESADO

(Articulo 85, Decreto Ley 960 de 1870. Articulo 41
del Decreto 2148 de 1983).

BOGOTA, D.C. 21 DE NOVIEMBRE DE 2014

NOTARIA CINCUENTA DE BOGOTA,

JULIO SEGUNDY GAREH
SECRETARIO DELFGE




