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1 50001-23-33-000-2022-00082-00

CARLOS 

ENRIQUE 

ARDILA 

OBANDO

DEPARTAMENTO 

DEL META.

MUNICIPIO DE 

RESTREPO META, 

CONCEJO 

MUNICIPAL 

RESTREPO META

Procesos de 

validez de 

acuerdo

19/04/2022 04/05/2022 17/05/2022

La presente fijación en lista para que 

el Ministerio Público o cualquier otra 

persona puedan intervenir para 

solicitar pruebas y defender o 

impugnar la constitucionalidad o 

legalidad del Acuerdo Municipal No. 

004 del 21 de febrero de 2022, Por 

medio del cual se modifica el Acuerdo 

018 de septiembre 22 de 2020 , 

expedido por el Concejo Municipal 

Restrepo Meta y sancionado por el 

Alcalde de la misma municipalidad. 

Artículo 121, numeral 1º decreto 1333 

de 1986 .

2 50001-23-33-000-2022-00084-00

CARLOS 

ENRIQUE 

ARDILA 

OBANDO

DEPARTAMENTO 

DEL META.

MUNICIPIO EL 

DORADO META, 

CONCEJO 

MUNICIPAL EL 

DORADO META, 

ACUERDO 

MUNICIPAL No. 01 

DE 18 DE 

FEBRERO DE 2022 

EXPEDIDO POR EL 

CONCEJO 

MUNICIPAL DE EL 

DORADO

Procesos de 

validez de 

acuerdo

19/04/2022 04/05/2022 17/05/2022

La presente fijación en lista para que 

el Ministerio Público o cualquier otra 

persona puedan intervenir para 

solicitar pruebas y defender o 

impugnar la constitucionalidad o 

legalidad del Acuerdo Municipal No. 

01 del 18 de febrero de 2022, Por 

medio del cual se establece el sistema 

de remuneración de los empleos de la 

planta de personal de la 

administración central del municipio 

de El Dorado, para la vigencia fiscal 

2022 y se dictan otras disposiciones , 

expedido por el Concejo Municipal de 

El Dorado Meta Artículo 121, numeral 

1º 1333 de 1986 .
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https://samairj.consejodeestado.gov.co/vistas/casos/list_procesos.aspx?guid=50001-23-33-000-2022-00082-005000123
https://samairj.consejodeestado.gov.co/vistas/casos/list_procesos.aspx?guid=50001-23-33-000-2022-00084-005000123

