TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META
DESPACHO 006

RESOLUCION No. 001
(13 dejulio de 2022)

«Por medio de la cual se implementan las condiciones de trabajo en casa»

La magistrada del Tribunal Administrativo del Meta NOHRA EUGENIA GALEANO
PARRA, en uso de las facultades constitucionales y legales y, en especial, las
otorgadas por el Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de junio de 2022, expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 del Acuerdo PCSJA22-11930 del 25 de febrero de 2022, el Consejo
Superior de la Judicatura dispone que el retorno a las actividades presenciales de
los servidores judiciales, a partir del 1 de marzo de 2022, seria minimo del 60% en
cada despacho y que tal porcentaje, aplicado a la planta de personal de despacho
de magistrado del Tribunal Administrativo del Meta, corresponde a minimo dos
personas.

Que, a partir del 1 de marzo de 2022, se establecieron turnos diarios para el retorno
a las actividades presenciales de los servidores judiciales del despacho 006 del
Tribunal Administrativo del Meta, teniendo en cuenta las condiciones de bioseguridad
y cumpliendo el minimo de aforo correspondiente.

Que debido al trabajo presencial en los despachos judiciales, el desarrollo de las
actividades propias de cada servidor en la sede judicial ubicada en el Palacio de
Justicia de esta ciudad se ha venido realizando con mayor dificultad debido a fallas
en las redes de internet y a que los equipos de cémputo carecen de la capacidad o
tecnologia requerida en la actualidad, situacion que fue puesta en conocimiento del
presidente del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y del director de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio.

Que la comunicacién con los usuarios internos de los diferentes despachos
judiciales, externos y la secretaria de la corporacion se ha realizado a través de
medios tecnoldgicos dispuestos para ello, ante la virtualidad que se impuso con
ocasion a la pandemia originada en el COVID-19 y su no retorno al sistema
escritural, para garantizar, entre otras, la debida aplicacibn de las politicas
ambientales de «cero papel».

Que el articulo 8.° del Acuerdo PCSJA22-11930 del 25 de febrero de 2022, del
Consejo Superior de la Judicatura, el cual remite a lo regulado por la Ley 2088 de
2021, en el articulo segundo, habilita la modalidad de «trabajo en casa» cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que
el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Que se encontré procedente implementar en el despacho 006 la modalidad de
«trabajo en casa», garantizando la prestacion del servicio con la presencia de un
servidor en la sede judicial del despacho con el fin de atender aquellos asuntos cuyo
tramite no se puede realizar de manera remota y haciendo uso de las tecnologias



de la informacion.

Que a la fecha se ha garantizado la presencia de un servidor judicial en el despacho
006, sin que a la fecha se haya informado de alguna circunstancia que obligue al
retorno a la presencialidad, pues todos los asuntos de conocimiento del despacho
se han tramitado de manera virtual, tanto con usuarios internos como externos y la
secretaria de la corporacion.

Que la permanente interrupcion del servicio de internet en las instalaciones del
tribunal ha impedido la normal realizacion de las labores a cargo del despacho,
incluso por parte del funcionario designado para asistir de manera presencial, lo que
ha hecho necesario culminar las labores diarias por fuera del horario laboral en el
domicilio de los servidores judiciales adscritos al despacho.

Que mediante Circular DESAJVIC22-17 del 13 de junio de 2022, la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio inform6 que a partir del 1.° de
julio de 2022 iniciarian las obras de demolicion parcial, que incluye la construccion
de estructura de concreto de la plazoleta, sétano de la torre B y cubierta del 5 piso
de la misma torre donde se encuentra ubicado el despacjho 006, situacion que
implicitamente conlleva a que se generen ruidos fuertes que perturban la
tranquilidad y disposicion para laborar de los servidores judiciales.

Que el articulo 7 del acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de junio de 2022 dispone las
condiciones del trabajo en casa de la siguiente manera:

«Magistrados, jueces y jefes de dependencias, mediante acto administrativo motivado,
podran implementar las condiciones de trabajo en casa, cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepciones o0 _especiales gue impidan que el servidor
judicial pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, los medios informaticos y analogos,
de conformidad con las disposiciones de la Ley 2088 de 2021, respetando el horario, la
jornada laboral, el derecho al descanso vy la desconexién laboral de los servidores
judicial».(subrayado fuera de texto)

Que el inciso segundo del mismo articulo del Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de
junio de 2022 sefiala que «Los magistrados, jueces y jefes de dependencia asignaran
al servidor judicial, las tareas o actividades a desarrollar, productos a entregar,
periodicidad y plazos de entrega, medio electrénico al cual deberan remitir o entregar
la informacion, asi como los demas aspectos que considere relevantes para asegurar
el cumplimiento de funciones, su control y seguimientox».

Que, actualmente, persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales y
especiales en principio temporales, que impiden a los empleados del despacho 006
realizar de manera eficiente sus funciones en el lugar de trabajo, siendo necesario
determinar la asistencia de los empleados del despacho ante la deficiente
conectividad que se presenta al interior del tribunal.

Que se hace necesario reducir la asistencia por parte de los servidores del
despacho, inicamente para labores que requieran la presencialidad, razén por la que
se continuard garantizando la presencia de un servidor en la sede judicial,
Unicamente parala atencion de aquellos asuntos cuyo tramite no pueda darse de
manera virtual o cuando la necesidad del servicio asi lo imponga, por el tiempo
estrictamente necesario, previo requerimiento al despacho a través del correo
electronico institucional desO6tamet@ cendoj.ramajudicial.gov.co o en coordinacion
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con el auxiliar judicial del despacho.

Que, igualmente, se garantizara la produccion juridica del despacho, la cual sera
entregada por cada uno de los servidores judiciales del despacho, al correo
electronico desO6tamet@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro de la jornada laboral.

Que para garantizar el control del cumplimiento de las metas y labores asignadas a
los servidores judiciales del despacho 006, se continuaran realizando reuniones
virtuales semanales con la magistrada titular, con el fin de tener un reporte detallado
de las actividades realizadas la semana inmediatamente anterior.

Que la habilitaciéon de trabajo en casa originada por las circunstancias tecnoldgicas
descritas, asi como por el inicio de obras en el palacio de justicia, durara hasta que
persistan las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impida
gue el trabajador pueda realizar sus funciones en el lugar de trabajo o hasta cuando
se disponga lo contrario por el Consejo Superior de la Judicatura o su delegado.

Que, con fundamento en las anteriores consideraciones, la titular del despacho 006
del Tribunal Administrativo del Meta

RESUELVE

1. HABILITAR la modalidad de «trabajo en casa» para los servidores judiciales
del despacho 006 del Tribunal Administrativo del Meta, garantizando la
presencia de un servidor en la sede judicial del despacho, exclusivamente
para la atencion de aquellos asuntos cuyo tramite no pueda darse haciendo
uso de las tecnologias de la informacién o cuando la necesidad del servicio asi
lo imponga, por el tiempo estrictamente necesario, previo requerimiento al
despacho a traves del correo electronico institucional
desO6tamet@cendoj.ramajudicial.qov.co 0 en coordinaciébn con su Auxiliar
Judicial grado 1.

2. La habilitacion de la modalidad de «trabajo en casa» se extendera hasta que
persistan las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
dieron lugar a la expedicion de este acto administrativo, que impiden que el
trabajador pueda realizar sus funciones en el lugar de trabajo o hasta cuando
se disponga lo contrario por el Consejo Superior de la Judicatura o su
delegado.

3. Para efectos de hacer efectivo lo anterior, el servidor judicial del despacho
interesado debera manifestar por escrito que esta de acuerdo con la
habilitacion de laborar en su casa, indicando si cuenta o no con los medios
fisicos y tecnoldgicos para ejercer sus funciones desde alli.

4. La elaboracion del trabajo por parte de cada servidor judicial del despacho
debera ser enviada diariamente o en la medida de su terminacion, al correo
electronico desO6tamet@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto.

5. En el evento de que alguno de los servidores judiciales no esté de acuerdo
con acogerse a la presente habilitacion, debera indicarlo expresamente a la
magistrada y, en todo caso, queda obligado al cumplimiento de las funciones
y deberes inherentes al cargo.


mailto:des06tamet@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:des06tamet@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:des06tamet@cendoj.ramajudicial.gov.co

6. REMITIR copia de la presente resolucion al Consejo Seccional de la
Judicatura del Meta, a la presidencia y a la secretaria del Tribunal
Administrativo del Meta, Asimismo, PUBLICAR en la cartelera de la secretaria
del Tribunal Administrativo del Meta y en los demas medios tecnol6gicos
adoptados por el tribunal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(firma electrénica)
NOHRA EUGENIA GALEANO PARRA
Magistrada
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