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ACUERDO 550 DE 2022
(21 DE NOVIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA DE REMUNEBACI()N
SALARIAL BASICA MENSUAL PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de 1994 y
ley 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO 19: Campo de aplicacién y vigencia. El presente Acuerdo fija la escala
de remuneracion salarial de fa planta de personal de la Contralorfa Municipal de
Villavicencio, durante la vigencia comprendida entre e 1 de enero y el 31 de
diciembre del afic 2023.

ARTICULO 20: 1a escala de remuneracion salarial basica para las distintas
categorfas de empleos de la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Villavicencio para la vigencia 2023, se incrementara en un porcentaje igual al IPC a
diciembre 31 de 2022 que certifique el DANE. Este incremento se tomara sobre la
siguiente escala de remuneracion para € cdlculo de las asignaciones bésicas
mensuales para la vigencia 2023:

ASIGNACION
@ SALARIAL A 31
w i
318le REMUNERACION | INCREMENTO DDEE&I%EEEE;
5 | | © |DENOMINACION | ADICIEMBRE | 7.6% GOBIERNO | =5 po '
LY
g|o|s8 31 DE 2021 NACIONAL 2022 e
= ASIGNACIONES
CIVILES2023
LA MISMA DEL
1|10 3| 1| CONTRALOR 14,815,871 e
SECRETARIO
gl7alz2] ¢ Pt 6,461,547 469,108 6,930,655
CONTRALOR
slsm ] 2 AUXILIAR 5,497,370 399,109 5,896,479
4 |222] S | 7 | PROFESIONAL 3,730,972 270,869 4,001,841

Vl_l-iawce.n.cao Meta -




ViLLAV LIZEN CI O q 1
4 . T

g =~

) F 4

: = EJ

i £ MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIOC

%d’- colf f/,’ivogacciéﬂ
Mt 8300.104.048-2

ESPECIALIZADO
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PARAGRAFO 1: Una vez filado mediante decreto del orden nacional los limites
maximos salariales para los servidores publicos del orden territorial, el Contralor
Municipal de Villavicencio, podra ajustar € incremento si este excede € porcentaje
del IPC a diciembre de 2022, teniendo en cuenta la viabilidad presupuestal de Ia
Contraloria Municipal de Villavicencio.

PARAGRAFO 2: Corresponde al Contralor Municipal de Villavicencio vigilar que la
asignacidn basica mensual para cada empleo y cargo de la planta de personal de la
Contraloria Municipal de Villavicencio no supere los limites maximos salariales
establecidos por el Gobiernc Nacional, mediante decreto que expida para los
servidores publicos territoriales en la vigencia 2023.

PARAGRAFO 3: La asignacion bdsica mensual del Contralor Municipal de
Villavicencio, serd el 100% de la escala basica mensual para € alcalde de
Villavicencio una vez que, mediante decareto, e Gobierno Nacional fije la escala
salarial de Gobernadores y Alcaldes.

ARTICULO 39 Los servidores ptiblicos al servicio de la Contralorfa Municipal de
Villavicencio que deban viajar en comisidn de servicios fuera del territorio del
municipio de Villavicencio, tendrdn derecho a reconocimiento de viaticos diarios de
acuerdo con las tarifas gue fije el Gobierno Nacional mediante decreto que expida
para la vigencia 2023, las cuales seran adoptadas para la entidad, a través de
resolucion que para el caso expida el Contralor Municipal de Villavicencio.
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PARAGRAFO 1: Se entiende por vidticos e valor asignado para alojamiento y
alimentacién de los servidores publicos de la Contraloria Municipal de Villavicencio
que deban cumplir funciones en comision oficial fuera de la ciudad de Villavicencio.

PARAGRAFO 2: Las comisiones oficiales de los servidores pliblicos de la Contraloria
Municipal de Villavicencio, seran determinadas por & Contralor Municipal de
Vitlavicencio o quien este delegue, de acuerdo con las necesidades del servicio. Asi
mismo el Contralor Municipal dispondra de los dias que requiera en comisién oficial.

ARTICULO 4% Los servidores pliblicos al servicio de la Contraoria Municipal de
Villavicencio tendran derecho a los factores salariales y prestacionales de orden
constitucional, legal y reglamentario que les sean aplicables.

ARTICULO 5°:  H presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y

publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2023 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Villavicencio, 21 de noviembrig 2022

QO

WALTER COCK ECHAVEZ SHIRLEY VIV, [AA ARANGO GARZON
fGente Secretaria General
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110- 34.01-059/2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION SEGUNDA PERMANANTE DE
PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 051 de 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL BASICA MENSUAL
PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, gue dio origen al Acuerdo Municipal No 550
de 2022, recibié el primer debate reglamentario y fue aprobado por esta Comision
el dia diecisiete (17) de noviembre de Dos Mil Veintidds (2022).

DIEGO ALEXANDER GARAY RUIZ
Presidente Secretaria Gener.

PROYECTO CRISTINA CAMPOS,
AUX. ADMINISTRATIVO
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Calle 40 N°32-38 Tel: 6626295 ventamillatnica@econce
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 550 de 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL BASICA MENSUAL
PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, fue aprobado en Segundo Debate en la Sesion
Plenaria Ordinaria, el dia veintiuno (21) de noviembre de Dos Mil Veintidds (2022).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como
Proyecto de Acuerdo No 051 de 2022, €l dia diecisiete (17) de noviembre de Dos Mil
Veintidos (2022).

Lo anterior se expide en Villavicencio, €l dia veintiuno (21) del mes de noviembre de
Dos Mil Veintidds (2022).
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PROYECTO CRISTINA CAMPOS,
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