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DEMANDANTE: AEROLINEAS INTERCOLOMBIANAS S.AS.
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RADICACION: 50001-23-31-000-1998-00296-00.
I. AUTO

" Procede la Sala! a resolver el incidente de Ia referencia promovido por la abogada

ADRIANA DEL PILAR GARCIA VELASQUEZ en nombre propio? y. en

representacion del abogado BELISARIO VELASQUEZ PINILLA3, en contra de la

soc1edad AEROLINEAS INTERCOLOMBIANAS S.A.S. ~ALICOL-, en virtud de la

des1gnac1on de nueva apoderada realizada el 5 de octubre de 20154, a quien se le
reconocio personeria mediante auto notificado el 1 de noviembre de 2016D

| P ANTECEDENTES

La sociedad AEROLINEAS INTERCOLOMBIANAS S.A.S., actuando a través de
.apoderado ]ud1c1a1 fungiendo como principal el abogado FERNANDO DUARTE
CEPEDAS® y como sustituto el abogado BELISARIO VELASQUEZ PINILLA/ acudi6
ante esta jurisdiccién en ejercicic de Ta accion de reparaciéon directa contra el
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE, a fin de que le fueran reccnocidos los

perjuicios causados con ocasién a los hechos ocurridos el 19 de noviembr2 de 1996 en

el aeropuerto del municipio de San José del Guaviare.

Mediante auto del 11 de febrero de 1999, se dispuso admitir la demanda 1~ «reconoce[-]
al Doctor BELISARIO VELASQUEZ PINILLA como apoderado judicial de SOCIEDALD
AEROLINEAS INTERCOLOMBIANAS LTDA “ALICOL LTDA” en los térmiios y fines del

poder conferido»8.

A3

1 Conforme a las decisiones de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Administracion Judicial del
Meta, en los acuerdos No CSJMA16-433 del 19 de enero, CSJMA16-440 del 10 de febrero, CS}VIA16-526 del 8
de marzo, CS]MA16-624 del 7 abril, CS]MA16-655 del 11 de mayo, y finalmente el CSJMA16-693 del 28 de
junio de 2016, en los cuales se determiné la redistribucion de los procesos escrlturales y se establecio el
funcionamiento de las salas del sistema escritural. .

2 Folios 2 al 4, cuaderno de incidente de regulacién de honorarios.

 De conformidad con el auto que reconoce personeria-uridica. Folio 57, 1b1d( m.

4 Folios 248 al 250, cuaderno 2.

5 Folio 287, ibidem. -

6 Folio 1, cuaderno 1.

7 Folio 2, ibidem.

8 Folios 25 al 26, ibidem.
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Agotados todos los tramites procesales propios del juicio ordinario, el Tribunal
Administrativo del Meta, el 10 de marzo de 2005, profiri6 fallo de primera instancia

negando las pretensiones de la demanda® decision contra la que el abogado interpuso - -

recurso de apelacion en la oportunidad correspondientell, el cual fue concedido por
este Tribuna}' y admitido por el Consejo de Estado™? para su trémite.

Surtido el tramite procesal pertinente en segunda instancia, el proceso ingresé al

Despacho para fallo'® el 15 de mayo de 2006. Asi pues, encontrandose las diligencias

~ en el mismo estado, el abogado BELISARIO VELASQUEZ sustituy6 el poder a la

' abogada ADRIANA DEL PILAR GARCIA VELASQUEZ, a quien se le reconocié
personeria mediante auto del 25 de noviembre de 201314, ‘

Posteriormente, el Consejo de Estado profirié fallo de segunda instancia el 25 de julio

de 2016, revocando la decision del a quo y ‘en su lugar, declarando patrimonial y

extracontractualmente al DEPARTAMENTO - DEL GUAVIARE, al tiempo que
condend en abstracto a la entidad demandada a la suma resultante del incidente de
liquidacién de perjuicios!s. -

Finalmente, en auto del 24 de octubre de 2016, se le reconocio pei‘soneria a lé abogada‘

YADDY MILENA VILLAMIZAR DELGADO como apoderada judicial de la
demandante AEROLINEAS INTERCOLOMBIANAS S.A.S. . '

I TRAMITE INCIDENTAL .

El 25" de noviembre de 2016, la abogada ADRIANA DEL PILAR GARCiA

' VELASQUEZ presentd memorial contentivo del incidente de regulacién de
honorarios, solicitando el reconocimiento y pago de los mismos de acuerdo con la
calidad, naturaleza y tiempo de la gestion -desarrollada a favor de la sociedad
demandanteis, - : ’ .

En consecuencia, mediante auto del 17 de marzo del 201717 se corri6 traslado del
incidente conforme a lo dispuesto en el numeral 2 ‘del articulo 137 del Codigo de
Procedimiento Civil, aplicable por remision expresa del articulo 267 del Codigo
Contencioso Administrativo; respecto de lo cual la sociedad ALICOL S.A.S. guard6
silencio. : o

Asi, esta Corporacién procedié -a dar apertura a la etapa probatoria en el presente
tramite incidental'®, decretando como pruebas las practicadas oportunamente en el
proceso principal y el dictamen pericial solicitado por la parte incidentada,
designando para el efecto a la abogada DIANA MARCELA AREVALO MUNAR,

quien tomo posesion del cargo el 17 de agosto de 201715,

Rendido el concepto pericial?, se corri¢ traslado del mismo a las partes de
conformidad con el articulo 238 del CP.C, respecto de.lo cual no hubo
pronunciamiento alguno. Por lo tanto, se entendi6 agotada la etapa probatoria

9 Folios 153 al 169, cuaderno 2.

10 Folio 170, ibidem. :

1" Folios 174 al 175, ibidem. ' *
12 Folio 186, ibidem. ; o

13 Folio 192, tbidem.

14 Folio 245, ibidem.

15 Folios 257 al 270, ibidem. .
16 Folios 2 al 4, cuaderno de incidente de regulacion de honorarios.

17 Folio 6, ibidem.

18 Folio 13, ibidem.

19 Folio 16, tbidein.

2 Folios 46 al 51, ibidem. _ ‘ :
REFERENCIA: ACCION DE REPARACION DIRECTA - INCIDENTE DE LIQHIDACION DE PERJUICIOS.

DEMANDANTE: SOCIEDAD DE AEROLINEAS INTERCOLOMBIANAS S.A.S.
DEMANDANDO:  DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE. .
RADICACION: 50001-23-31-0060-1998-00296-60.



‘teniendo en cuenta que las pruebas decretadas fueron practlcadas y debldamente
incorporadas al expediente. .

Posteriormente, previo a resolver el incidente de regulacion de honorarios, mediante
auto del 7 de noviembre de 20172, el Despacho del Magistrado Ponente advirtio de Ja
configuraciéon de una causal de nulidad saneable, consistente en la indebida
representacién del abogado BELISARIO VELASQUEZ PINIELA por parte de la

abogada ADRIANA DEL PILAR GARCIA VELASQUEZ. ’

Frente a esto, el abogado VELASQUEZ PINILLA confiri6 poder a ADRIANA DEL
PILAR GARCIA a fin de que lo representara en el presente asunto, al tiempo que
aprobo y convalidé todas y cada una de las actuaciones llevadas a cabo por ella en su
- representac1on22, ante lo cual, se procedié a reconocer a ADRIANA DEL PILAR
GARCIA VELASQUEZ como apoderada de BELISARIO VELASQUEZ PINILLA en -
* los términos y fines del poder conferido®. :

Asilas cqsaékprocéde la Sala a decidir de fondo el asunto materia de anélisis.
' ' IV. CONSIDERACIONES

El articulo 69 del Codigo de Procedimiento Civil, aplicable por remisién del articulo
267 del C.C.A,, se refiere a la facultad que tienen los apoderados de solicitar la
regulacion de sus honorarios profesiona]es, en los siguientes términos: '

«ARTICULO 69. TERMINACION DEL PODER. .
[

El apoderado principal o sustztuto a quzen se le haya revocado el poder seqt que este en
curso el proceso o se adelante alguna’ actuacién posterior a su terminacion, podrd pedir
al juez, dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion del auto que admite dicha
revocacion, el cual no tendrd recursos, que . se regulen los honorarios mediante
incidente que se tramitard con independencia del proceso o de la actuacion posterior. EI
monto de la regulacion 10 podrii exceder del valor de los honorarios pactadoé.

Igual derecho tiene el heredero o el conyuge sobrevwzen te de quzcn fﬂllezm ejerciendo
mandato judicial.» -

Asi, se tiene de’ presente que asiste al abogado interesado, pr mc1pal o sustituto, a quien
se le haya revocado el poder, ticita o expresamente, la carga de proponer la apertura
del tramite incidental de regulacién de honorarios dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de notificacién del auto que admite la revocacién del poder; por lo
tanto, se observa que la parte incidentante, dando cumplimiento a la precitada
disposicion, radicé el incidente el 25 de noviembre de 2016%, y teniendo en cuenta que
- el auto que reconocio personeria a la nueva apoderada designada por la sociedad
demandante fue notificado por anotacién en estado el 1 de noviembre de 2016%,
encuentra la Sala que la presentacion del incidente de regulacién de honorarios se
realiz6 dentro del término fijado en la ley para tal efecto :

.En el mismo Sentido, el Codigo Contencioso Admihistrativo en cuanto al tramite,
proposicion y efectos del incidente, realiza una remisién expresa al artic ulo 137 del
Codigo de Procednruento Civil, el cual, a su vez, sefiala:

21 Folio 53 al 54, ibidem. _

22 Folio 56, ibidem. . .

3 Polio 57, ibidem. o : . .

2 Folio 2, ihidem. . . .

25 Folio 287 reverso, cuaderno 2.
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«Articulo 137. Proposicion, trdmite y efecto de los incidentes. Modificado por el

art. 1°, numeral 73 .del Decreto 2282 de 1989. Los incidentes se propondrin y

tramitarin asi:

1. El escrito deberd contener lo que se pide, los hechos en que se funden y la

solicitua de las pruebas que se pretendn aducir, salvo que éstas figuren ya en el proceso.
Al escrito deberdn acompanarse los documentos y pruebas anticipadas que se

pretende hacer valer y que se encuentren en poder del peticionario.

2. Del escrito se - dard tmslndo a la otra parte por tres dias, quien en Ia
contestazion pedird lus pruebas-que pretenda hacer valer y acompafiard los documentos
Yy pruebus anticipadas que se encuentren en su poder, en caso de que no obren en el
expedieri te.

3. Vencido el término del traslado, el juez decretard la prdctica de las pruebas
pedidas jue se considere necesarias y de lns que ordene de oficio, para lo cual sefialard,
segiin el caso, un término de diez dias o dentro de €l, la fecha y hora de la audiencia o
diligencia; no habiendo pruebas qué practicar, decidird el incidente. -

4, " Por regla general. los incidentes no suspenden el curso del proceso, pero la
sentencii no se pronunciard mientras haya alguno pendiente, sin perjuicio de los que
se deban resolver en ella y de'lo dispuesto en los articulos 354 y 355.

5. - Sobre In procedencia de las apelaciones que se interpongan en el curso de un
ncident, se resolverd en el auto que conceda la apelacion que se interponga contra el
aitto que decida el incidente. Si no se apela éste, aquéllas se tendrdn por no
inferpuestas».,

-

Asi las cosas, y observeando que el incidente propuesto reunié los requisitos legales |

+ ectablecidos 2n la normativa citada, el Tribunal Administrativo del Meta le impartio el

trimite correspondiente, incorporando como prueba las practicadas oportunamente en
el proceso pr mcrpal asi como el dlctamen pericial sohc1tado

1. Caso :oncreto

Descendiendo al caso concreto, -la parte incidentante alega haber llevado Ila
representacion judicial de los legitimos intereses de la sociedad ALICOL S.A.S. por
intermedio de 18 afos, obteniendo de manera exitosa sentencia favorable en segunda
instancia, y ¢ uedando tnicamente pendiente el tramite del incidente de liquidacion de.
perjuicios y el cobro de las pretensmnes que sean reconocidas en el mismo.

Al respecto, la perito DI{ANA MARCELA AREVALO MUNAR, luego de realizar un
‘recuento de las actuaciones procesales adelantadas por los abogados incidentantes,
concluyd, respecto del abogado Belisario Veldsquez Pinilla, que: las mismas «fueron
satisfactorias, puesto que su actuar como profesional del derecho, conllevo a una sentencia
favorable a las pretensiones por este invocadas en su escrito de demanda»’6; del mismo modo,
~en cuanto a la abogada Adriana del Pilar Garcia, dijo que si bien «io ejecuté mayor
accion o ejercicio dentro de las presentes diligencias de Accion de Repardcion Directa, también
es muy cierto que la sustitucion fuenecesaria a efectos de no descuidar la atencion del proceso
eri mencion»2.

Er ente a la cuestién en comento, el Consejo de Estado en auto del 2 de mayo de 20112,
" consideré que: - '

26 Folio 47, cuade 1mo de incidente de regulacmn de honorarios. ‘ -

27 Thidem. ‘

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subsecc1on «B». Auto del 2 de
mayo de 2011. Consejero: Danilo Rojas Betancourth. Radicacién: 52001-23-31-000-2003-01063-01 (36657).
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" «[...] el incidente de regulacion de honorarios abarca, en el marco del mismo asunto, ln
controversia en relacién con el reconocimiento pecuniario del servicio prestado, por
cada uno de los profeszonules del derecho intervinientes, siendo por lo mismo diferente
la pretension formulada por quien actud en calidad de przrzapal y, no obstante la
sustitucion, permanecié vinculado a la litis, de la que podria invocar el sustituto, por
las labores efectivamente realizadas por €I, las que, en todo caso, podrmn quedar
comprendidas en la labor del principal, empero no al contrario.»

El aparte citado, se traduce en que las labores desempenadas por el apoderado
sustituto podrian encontrarse comprendidas dentro de.la actividad del apoderado
principal, toda vez que atn cuando éste haya constituido una sustitucion, permanece
vinculado al proceso, pudlendo reasumirlo en cualquier momento en virtud de lo
dispuesto en el articulo 68 del C.P.C.; no obstante, no ocurriria lo mismo en caso
~ contrario, pues las gestiones desarrolladas: por el apoderado principal no se
encontrarian implicitas en aquellas llevadas a cabo por su sustituto.

Por lo expuesto, la Sala reconocera los honorarios que corresponden al abogado
BELISARIO VELASQUEZ PINILLA en atenci6n a la naturaleza, calidad y' duracién
util de su gestion, de la que obra prueba en las actuaciones del proceso principal y de
las que se percaté también la profesional del derecho designada como perito en el
presente asunto, sin que pudiese ocurrir lo mismo con la abogada ADRIANA DEL
PILAR GARCIA VELASQUEZ, pues por el curso regular del proceso para el
momento en que se le sustituyé el poder, no se evidencia alguna actuacion
efectivamente adelantada por ella, sin desconocer la atencién propia que el asunto
judicial merece, pero de la que no se tiene prueba. Lo anterior, sin perjuicio de que sus -
labores se encuentren comprendidas en la gestion del apoderado pr1nc1pa1 en esle
caso, como ha sido indicado en precedencia.

Ahora bien, en cuanto a la tasacion de los honorarios pretendidos en el presente
asunto, en primer lugar, no se observa prueba en el plenario de que se hubiese pactado
honorarios, pues no se aporté contrato de prestacién de servicios profesionales o
documento similar; asi como tampoco se afirmé tal circunstancia, ni la irposibilidad
de aportar los documentos en mencion.

’
F

En este sentido, la perito sefala que de conformidad con la Tarifa Profesional de
Honorarios establecida por el Colegio. Nacional de Abogados, vigente para este
momento procesal, corresponde en procesos de reparacién directa el 30% de la suma
conseguida; razén por la cual fija aquellos teniendo como base la cuantia estimada en
las pretensiones de la demanda, toda vez que estima impertinente realizarlo. con lo
pretendido en el escrito.de incidente de liquidacién de pesjuicios teniendo en cuenta
que el auto que resuelve el mismo no se encuentra en firme ni ejecutoriadc.

Asi las cosas, se tiene que en la practica juridica, cuando no se pactan honorarios entre
las partes, se da aplicacion al honorario minimo indicado por el Colegio Nacional de
Abogados; que tratandose de procesos de reparacién directa ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, indica que los honorarios profesionales se pactan a cuom
litis, esto es, una participacién econémica deducible de los resultados ecocnémicos del
proceso. ' ' ‘ )

Ahora bien, con el objetivo de valorar adecuadamente el dictamen rendido, la Sala
acudio6 a la consulta del documento «Tarifa de honorarios profesionales para el abogado en
ejercicio. 2016-2017» emitido por la Corporaciéon Colegio Nacional de Abogados de
Colombia CONALBOS; encontrando que, en efecto, el numeral 16.25 de. documento
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estima el 30% de la suma conseguida como un cobro adecuado en procesos de
reparacion directa ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo?.

B '

No obstante, se observa que el documento consultado por la perito y contrastado por
la Sala fue publicado por CONALBOS en virtud de Resolucion 002 de 2015 expedida
por la misma agremiacion; razén por la cual se encuentra pertinente recurrir a las
‘tarifas vigentes al momento en que se estableci6 la relacién contractual entre las partes.

En consecuencia, se consulté la Resolucion 20 de 1992 del Ministerio de Justicia,
mediante la cual se aprobo las tarifas de honorarios profesionales propuestas por el

Colegio Nacional de Abogados®, documento cuyo numeral 16.25 sefiala: «Reparacion

directa. 30% de I suma conseguida minimo». Valga aclarar que se trata de la tarifa mas

proxima a la fecha de constitucion de la relacién contractual -1998- que se encontré en

la web, mismo criterio que ha sido aplicado por el Consejo de Estado al resolver

similares asuritos®!.

Asi las cosas, la Sala encuentra que no ha existido variacién en cuanto a este criterio
desde 1992 hasta la fecha, de conformidad con los documentos consultados, razén por
Ia que seran tenidos en'cuenta para la liquidacion de los respectivos honorarios. No
obstante, se advierte que, si bien las tarifas fijadas por la Corporacion en mencién no
son parametros en estricto sentido vinculantes, los conceptos expuestos por esta-
_ agremiacion de profesionales del derecho si constituyen un referente en la practica
litigiosa, razon por la que son tenidos en cuenta para el efecto.

Sin embargo, llama la atenciéh de la Sala que la perito se refiere a que lé gestion
adelantada por los incidentantes correspondio6 al 90% del total del proceso contencioso
administrativo, pues en su dictamen pericial indico:

« [...] asi mismo puede establecerse de la documental obrante en el expediente que la
actuacion _profesional _desplegada por el Abogado Belisario Veldsquez Pinilla y
posteriormente por el abogado sustituto por este destgnado que no es otro que el aqui ,
incidentante, fue del 90% en razon a gue tan_solo quedaba pendiente por presentar el
incidente de liquidacidn»3? (subrayado fuera de texto) '

Asi las cosas, se advierte que el reconocimiento de los honorarios no podria hacerse
por el 30% de las resultas del proceso como si la parte incidentante hubiese
desarrollado el 100% de la gestion procesal pues el mismo dictamen indica que se
traté tnicamente del 90%. :

Lo senalado por la perito, se encuentra congruente con las tarifas de honorarios
aprobadas mediante la Resolucion 20 de 1992, que como ya se dijo se encontraba
vigente para la época la relacion contractual entre las partes; pues si bien la norma en
comento no se refiere al trdmite incidental llevado a cabo en sede contencioso
administrativa, en distintos apartes si senala que ante el tramite de incidentes «se
auritentard el ltonorario en un 10% »33,

i

”

2 Corporacion Colegio Nacional de Abogados. Tarifa de honorarios profesionales para el abogado en ejercicio.
2016-2017. Bogota, D.C.: 2016, pag 35..

30 {En linea] Disponible en: https:/ / notinet.com.co/ pedidos/ Conalbos.doc

31 Al respecto, puede verse: Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera,
Subseccion «B». Sentencia del 1 de agosto de 2016. Conse]ero Ponente: Danilo Rojas Betancourth. Radlcacmn
25000-23-26-000-2003-01548-01 (34562). :

32 Folio 49, ibidem.

% Resolucion 20 de 1992. Numeral 10.1.1; y articulo 6 del numeral 27.6.
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En tal sentido, en aplicacion de los principios de equidad y razonabilidad™, y teniendo
en cuenta la naturaleza, calidad y duracion 1til de la gestion ejecutada, la Sala estima’
pertinente que en el presente asunto los incidentantes reciban el pago del 27% del
valor de las pretensiones que se llegaren a reconocer..

En mérito de lo expuesto, sin mds consideraciones, el . TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL META, '

-RESUELVE:

PRIMERO: TASESE por concepto de honorarios profesmnales a favor del abogado
Belisario Velasquez Pinilla, el veintisiete por ciento (27%) del valor de las pretensiones
que se llegaren a reconocer a favor del demandante, los cuales estaran a cargo de la
parte actora. ' - :

" SEGUNDO: En firme esta providencia, por Secretaria, dispéngase el archwo del
expediente.

Esta providencia fue discutida y aprobada en Sala de decision del dia quince (15) de
marzo de dos mil dieciocho (2018), segtin consta en acta N° 22 de la misma fecha.

-

ESE Y CI’JMPLASE,

CLAUDIA DATRICIA ALON% PEREZ TERESA HERRERA ANIDRADE
/ Magjstrada Magistrada
(Aclaragion de voto)

¥ Articulo 3 del Acuerdo 1887 de 2003 de la-Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Por
medio del cual se establecen las tarifas de agencias en derecho.
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-lTRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META

ACLARACION DE VOTO

‘ RADICACION: 50 OOi 23°31 000 1998 00296 00

ACCION: ) REPARACION DIRECTA — INCIDENTE REGULACI()N HONORARIOS
DEMANDANTE: SOCIEDAD DE AEROLINEAS INTERCOLOMBIANAS S.A.S.
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ) /
PROVIDENCIA: APROBADA EN SALA 22 DEL 15 DE MARZO DE 2018 '

M. PONENTE: DR. CARLOS ENRIQUE ARDILA OBANDO

v

Si bie;1 comﬁ)arto la decision mayeoritaria, en cuanto reconocié. honorarios profesionales
al abogado Belisario Veldsquez Pinilla, debo aclarar que no es_tdy_ de acuerdo ;oﬁ la
forma en que sé dio aplicacion a la tarifa de Honora‘ri'os profesionéles adoptada por el
Colegio Nacional de Abogados, consultando la Resolucién 20 de. 1992 del Ministerio de
Justicia, porque difiere de la fuente a la qu'e se ha acudido en anteriores casos .
" resueltos por los mismos integrantes de esta sala en otros procesos y por cuanto
dadas las mrcunstanmas del caso partlcular la decision resultarla en desmedro de la

labor e]erCIda por el incidentante.

En efécto, dentro de los autos del 28 de junio de ‘2017, por los cuales se t:esolvieron
.inc\identes de regulacion de honorarios tramitados en los radicados 500012331000
.2006 00904 00 y 500012331000 2010 00069 00, todos los miembros de la sala de-
decisidén presidida por la suscrita e intégrada por los mismos magistradoé de- la sala
que profiere la providencia objeto de esta acléfacién,' se dispuso lo siguiente ante la
ausencia de prueba de lo pactado por las partes en rel_acién con el ‘m'onto y forma de

pago de los honorarios:

"Como ya se dijo en el expediente no obra un documento que demuestre que entre
las partes se suscribié un contrato de prestacién de servicios entre el incidentante e
incidentada, ni que permita estimar la cuantia, por lo que se concluye que en el sub.
lite, debe aplicarse la regla dispuesta en el numeral 3 del articulo 393 del Cédigo de
Procedimiento Civil, segtin la cual, para-la fijacion de agencias en derecho deberan
aplicarse las tarifas que establezca el Consejo Superior de la Judicatura. Si aquéllas
establecen solamente un minimo, o este y un méximo, el juez tendrd ademads en
cuenta la naturaleza, calidad y duracion de la gestion realizada por el apoderado o la
parte que_litigé. personalmente, la cuantia del proceso y otras circunstancias

especiales, sin que pueda exceder el maximo de dichas tarifas. : ‘

Acerca de la aplicacion del parametro sefialado, la Corte Suprema de Justicia, en
proveido del 2 de noviembre de 2012, indicé lo siguiente: "En el evento en gue no
se acredite el pacto expreso sobre la remuneracién del abogado, corresponderd al
Juzgador regular los honorarios con base en ‘el inciso 1° del numeral 3° del articulo
393 ibidem, alusivo a la fijacién de agencias en derecho, y que es aplicable por
-analogia legis a la regulacion de honorarios, [ya que] sirve de guia para la
resolucion de asuntos como el que ocupa la atencién de la Sala, pues hace
referencia a los aspectos relevantes de la actividad profesional real:zada por un

- abogado al tramitar un proceso y senala los limites para llevar a cabo la fijacion de
esa remuneracion (...)".

. Por dltimo, cabe resaltar que, en el sub examine, también debe aplicarse la regla

L

" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion C|V|l auto del 2 de noviembre de 2012, Exp. 2010-
00346-00 M.P.'RUTH MARINA DiAZ RUEDA.

- -



establecida en el numeral 3 del articulo 393 del C. de P. C., toda vez que, no se allegd
las tarifas de honorarios para el ejercicio de la profesién de abogado adoptadas por la
Corporacién Colegio Nacional de Abogados "CONALBOS”, que han debido obrar como
prueba solicitada por la parte interesada, méxime si se tiéne en cuenta que su
consulta requiere sufragar unos costos2.

-De alli que en esencia, .eI criterio que se habia tenido para aplicar la fuente normativa
que determina el monto de los honoi'arios, es que a falté de prueba sobre lo pactado
por las partes en el contrato de r-'nandato entorno a dicho tema, debe acudirse al
reglamento dictado por el hoy Consejo‘Super.ior de la "Judicatura sobre agencias en
derecho, salvo gue se allegue al expediente como brueba, las tarifas para el ejercicio
de la profesion adoptadas por CONALBOS. ‘

’

Ahora bien, en el sub Jud.rce fue allegada Como prueba tenida en cuenta por la perlto
para su dlctamen permai la Resolucién No. 002 de agosto 10 de 2015, aprobada por ia
. Junta Directiva de dicha corporacion y “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TARIFA DE

"HONORARIOS PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFE_SI()N DE "
- ABOGADO. DURANTE LOS ANOS 2016 y 2017”, de la que se aparta la sala, con

toda razén, al considerar que "...se encuentra pertinente recurrir a [as _tarifas vigentes

al momento en que se establecid la relacidn contractual entre las partes” (subrayas fuera
del texto).

-No obstante, enseguida dice la providencia que acude, para suplir la deficiencia
probatoria al no contar con la tarifa de CONALBOS vigente para la celebracién del

mandato en virtud del cual se presenté la demanda, a'la Resolucién 20 de 1992 del

1Ministerio‘ de Justicia que se = encuentra disponiblé en el link .

https://notinet.com.co/pedidos/Conalbos.doc '
Este punto es uno de los que no comparto, por ias siguientes razones fundamentales:

(i) Et documento consultado por la sala no es ‘el aplicable alk_caso concfeto, porque
pa?a la fecha de la presentacién de la demanda (19 de noviembre de 1998 - fol. 1),
se encontraba vigente. la Resolucaon 01 del 28 de febrero de 1997, que no se
encuentra dlspomble en ||nea oenla web '
Adicionalmente, efectuada 'Ia consulta que hizo la sala, advierto que el
documento,dis'ponible en el link anunciado, no es la Res‘oiucic}n 20 de 1992 del
Ministerio dé Justicia3, como lo afirma la providencia, sino que se trata de las
tarifas de honorarios adoptadas por CONALBOS el 15 de agosto. de 2000, tal

2 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META. Sala de Decisiéon Escritural No. 4, Auto del 28 de junio de 2017.
M.P. Claudia Patricia Alonso Pérez. Rad. 500012331000 2010 00069 00. Actor: Sandra- Esperanza Totres.
Demandado: INCODER.
3 Esto apenas es una mencién que a titulo de antecedente se hace en el documento para evidenciar gue
esas tarifas de honorarios que fijaba Conalbos venian siendo aprobadas por. el Ministerio de Justicia, tal vez
para darle fuerza de conviccion a la gestion y decision que hace la agremiacidn.
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-como se lee en'su parte final, resolucion ‘cuyo numero alli no aparece, pero en
su articulo .6° se lee claramente que “La presente resolucion rige a partir de la
fecha, para todo el .territorio nacional y reformé‘ los honorarios establecidos por
~la Resolucién 01 de 28 de febrero de 1 997," proferida por el director ejecutivo
nacional del Colegio Nacional de Abagadas, Conalbos. ™. |
Precisame'énte, de tal normativa es que se infiere qué si en el afio 2000 se
modificaron las tarifas del afio 1'997, las vigentes para 1998 cuando se presenté
la demanda del caso bajo analisis, eran las contenidas en la Resolucion
reformada con la norma transcrita, es decir, estaba vigente la Resolucion 01 del
28 de febrero de 1997, dictada por CONALBOS?, que reitero no esta disponible

en linea ni fue allegada como prueba al proceso.

(ii) Como consecuencia de lo anterior, al no contarse con la prueba de las tarifas
vigentes al momento de la celebracién del mandato, ha debido acudirse al
reglamento sobre agencias en derecho, como se procedid en los casos

precedentes resueltos por la sala, y atras referidos.

Lo anterior llevé a que se tasaran unos honorarios que aunhque en apari'encia,’son
mayores a los que corresponderia con la aplicaciéon del Acuerdo 1887 de 2003 de la
Sala Administrativa del Consejo Supericr de la Judicatura, que regulé las agencias en
derecho, a la postre puede IIeQar a desconocer la realidad de la gestidn efectuada pof
el abogado incidentante, pues claramente las tarifaé de CONALBOS sefialan un
porcentaje sobre la "suma conseguida minimo” , de alli que en la providencia se
condicioné el porcentaje al “valor de las pretehsiones qgue se llegaren a reconocer a
favor del demandante" -implicando ello que. si no se reconoce ningun valor por las
pretensiones, el abogado no recibira honorarlo alguno por su labor,

Con esa postura, se afirma en la decisidn judicial que, se da aplicacion al sistema de
cobro denominado “cuota litis” porque “en /a practica juridica, cuando no se pactan
honorarios entre las partes, se da aplicacién al honorario m/'nimq'indicado por el
Colegio Nacional de Abogados; que tratdndose de procesos de reparacién directa ante
la jurisdiccién de lo conte'ncioso édmfhistrativo, indica que los honorarios profesionales
se pactan .a cuota litis, esto es, una participacion econémica deducible de los

resultados econémicos del proceso”

* Para mejor entendimiento se anexa a esta aclaracion tal documento.
5 Y no puede ser de otra manera porque fas tarifas adoptadas por la agremiacién de abogados (Conalbos)
“fueron aprobadas por el Ministerio de Justicia y del Derecho hasta el afio_1995. En dicho afio, por el
decreto 2150 en su articulo 91 se suspendié la facultad que tenfa el Ministerio de Justicia y del Derecho de
. aprobar las tarifas de honorarios para el ejercido profesional del Derecho, dejando sin vigencia el numeral 3
del Art. 1 numeral 199 del.Decreto 2282 de 1989 que modificé el Art. 393 del C.P.C, en consecuencia en
forma. autdnoma los Colegios de Abogados pueden adoptar las tarifas de honorarios™ segin lo explica la
misma Corporacién en el considerando SEXTO de la Resolucidon 002 de agosto 10 de 2015 aportada junto
con el dictamen pericial (fol. 51, cuaderno de regulaciéon de honorarios). Es decir, despues de 1995 se
aplican directamente las tanfas fuadas por CONALBOS sin necesidad de aprobacion por el Ministerio de
Justicia.
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Y es aqui donde radica mi segunda diferencia con el criterio mayoritario de la sala,
dadas' las part'icularida'des del caso, p.ues se trata de un proceso cuya demanda fue
presentada por el apoderado |nC|dentante . quien atendié toda la primera mstancna e
mcluso al haberse negado las pretensaones por la sala de descongestton de esta
corporauon cumplio con su mandato defendiendo los intereses de su cliente
presentando y sustentando oportunamente el recurso de apelacions, dando pasc a la
sentencia .de segunda instancia proferida por el Consejo de Estado, que en deﬁnltlva
reconocio las pretenSiones a favor del actor, empero cuya condena fue proferida en
abstracto,’ difiriendo a un incidente la liquidacion de los perjuicios, tramite que fue
iniciado por la nueva apoderada y cuya decisién, si bien no se encuentra en firme, ya
fue adoptada en esta instancia de manera negativa por deficiencias probatorias,
mediante auto aprobado en sala de decisién del pasado 8 de marzo de 2018.

Como se ve', la atencién del proceso correspondié efectivamente en un 90% al
abogado inicial, como se afirma en la decision que Hoy aclaro, quien obtuvo una
sentencia favorable, empero' como el pago de honorarios conforme lo dispuso la sala |
quedd sujeto a una condicidon positiva y suspensiva que en primera instancia ya se
sabe no se dio, equivale‘ pra'cticamenté a negar el reconocimiento de la remuneracion
que corresponda por la labor eféctuada, a pesar de haber tenido un resultado positivo
hasta el momento en que se fungié como representante de los intereses de la parte
actora. ' ‘

Por todo lo dicho hasta aqui, consideré que hé debido acudirse.a la regulacién sobre
agencias en derecho, que si bien‘ seﬁala. un porcentaje menor (20% para la primera
instancia y 5% para la segunda)’, éste se aplica sobre el “valor de\ las pretensiones
reconocidas o negadas en la sentencia”, lo que por supuesfo debe analizarse junto con
los demas criterios generales que sefiala el artlculo tercero del acuerdo tales como "“a
naturaleza, calidad y duracién util de la gest/on ejecutada por el apoderado ..., /a
cuantia de ' la pretension y las demés circunstancias relevantes, de modo que sean
equitativas y razonables. Las tarifas por porcentaje se aplicarén inversamente al valor
de las pretensiones”, ‘

Adicionalmente, no comparto la afirmacion en cuanto a que la “"préctica juridica” de los
aéuntos contencioso administrativos impone la aplicacién de! sistema de cuota litis,
pues es la misma Corporacion CONALBOS la que en el documento que consulté ia sala, _
Y que se anexa a esta éclaracién, sefiala en su numeral 3 de las consideraciones
iniciales, o c:rcunstanc:as que han de tenerse en cuenta al momento de seflalar los

honorarics, que:

% Fols. 171 y 180 a 184, C. 02
7 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Sala Administrativa. Acuerdo No. 1887 de 2003. Capitulo III
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. Numerales 3.1.2 y 3.1.3.
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3. Cobro de honorarios.'La practica r;a impuesto como sistemas de cobro los
- siquientes: .

3.1. Suma fija. Se puede establecer teniendo como base los parametros fijados en estas

. tablas. Se recibe un cincuenta por ciento {(50%) a la firma del poder, un treinta por ciento
(30%) durante el tradmite y el veinte por ciento (20%) restante al terminar la gestion, todo de
conformidad con lo que pacten abogado e interesado.

3.2, Cuota litis. Consiste en una participacién econdmica, deducible por e! abogado de los-
resultados econdmicos del proceso. Por lo general, esta cuota asciende al cincuenta por ciento
(50%) cuando el interesado apenas firma el poder y todo lo demds (vidticos, notificaciones,
copias, etc.) corre por cuenta del abogado. De todas maneras depende de un acuerdo suscrito
entre el abogado y el poderdante, teniendo en cuenta factores como los riesgos del proceso, la

interposicion dg recursos, etc. :

3.3. Mixto. Consiste en una suma fija y una participacién en los resultados econémicos
favorables del proceso. Las costas judicialmente sefialadas corresponden al cliente salvo
estipulacidn contraria verbal o escrita, pero integran la base para fijar la cuota litis.

3.4. Tarifa plena. Cuando se tramiten o formulen oposiciones, excepciongs o cualguier tipo de
incidentes, la tarifa se aplica en un ciento por ciento (100%) aungue no haya sido pactado en
un principio. ’

3.5. Tarifa minima por horas en todas las areas del derecho. Se cobra el equivalente al
veinticineo por ciento {25%) de un satario. . ¥ .

’ 3.6. Parametro en la fijacion de honorarios. Se ha tomado como base el salario minimo legal
mensual fijado por el Gobierno Nacional para cada afio, o tablas de porcentajes para casos
especiales.” (Negnllas y subrayas fuera del texto).

Elio se traduce en que la misma corporacién de abogados ha dicho que la practica ha
lmpuesto todos esos snstemas de cobro, y si en ninguna parte del documento se hace
discriminacién alguna de un sistema especmco para determinada area del derecho, en
mi criterio significa’que la practica alli descrita aplica para todas las areas, por manera
que si no hay un reconocimiento por organismo idéneo o cdmpetente'sobre_ lo aplicadb
por la sala, considero que se ingresa a un campo especulativo o de mero conocimiento

privado del juez, de lo cual disiento con el mayor respeto.

También debo precisair que tampoco estoy de.acuerdo en la justificacion, dada por la
sala para acudir al documento anéxq a esta —aclaracién, consistente en que "se trata de
la tarifa mas préxima a la fecha de constitucion de la relacién contractual -1998- que
se encontro en la web, mismo criterio que ha sido aplicado por él Consejo de Estado al
resolver similares asuntos”, para lo cual cita la sentencia del 1° de agosto de 2016,
proferida por la subseccién B de la Seccién Tercera del Consejo de Estado, dentro del
radicado 25000-23-26-000-2003-01548-01 (34562). . ’

Ello porque al revisar la sentencia que se invoca como argumento de autoridad,
encuentro que la Alta Corporacién no acudi6 a tal documento para aplicar las tarifas de
honorarios alli contenidas, porque estaba ante un caso concreto en el que las partes
' hablan suscrito un contrato de prestacion de servicios en el que pactaron como u
honorarios, una parte en suma fija y otra dependiendo del resultado de la gestidn, por
ende, el Consejo d‘e Estado tomé la cénsulta para Eitar los sistemas dé cobro de
honorarios reconocidos por CONALBOS, y atr'és transcﬁt’os a fin de ubicar alli qure se
encontraba en dicho proceso ante un sistema mixto de honorarios. En conclusmn el

maximo érgano de la Jurnsdnccnon Contencioso Administrativa en esa sentencia no
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acudié a la cpnsdlta del pluricitado documento para.rdete‘rminar los honorarios, sino
para valerse de las. definiciones alli efectuadas, por ende, a mi juicio, de tal
pronunciamiento no se desprende un argumento de autoridad a favor de la postura
asumida por la sala,

~ Por el contrario, en un caso en el que se decidid sobre la regulacion de honorarios ante
la misma Alta Corporacién, incluso a pesar que habia pruebav de los honorarios
pactados por las partes, pero sujetos al resultado del proceso, el cual no se habia dado
para el momento en que se revocd el poder, se dispuso la aplicacién de la
reglamentacién de las agencias en derecho, como {o sugeri a la sala. Dijo el Consejo de
Estado: ' ) '

[

“Por otra parte, advierte la Sala que la remuneracién -del abogado Carlos Arturo Orjuela
Gdngora fue acordada de manera verbal con el sefior Estanislao Rozo Nifio, en diez millones de
pesos que ya le fueron entregados, més el 25% de lo que resultase reconocido o recobrado en
favor del mandante, tomando como base el monto de la pen5|on que legalmiente le.
corresponde. -

{9

Bajo ese entendido, es claro que la remuneracién del abogado se encontraba sujeta al
resultado del proceso, pero al ser terminado el encargo profesional antes de la
finalizacién del mismo debido a la inconformidad del mandante con el desempeiio del
jurista, los honorarios del abogado quedan sometidos a lo dispuesto en el Acuerdo
1887 del 26 de junio de 2003 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la -
Judicatura, que ordena:..."8 '

» . , :
Asi las cosas, se tiene que tanto la Corte Suprema de Justicia® como el Consejo de
Estado, en casos concretos de regulaciéon de-honorarios a través de incidentes, han
acudido a las reglas sobre agencias en derecho, como considero que debid aplicarse al
caso bajo examen al fijar los honorarios al incidentante,

Con todo respeto, dejo asi rendida mi Aclaracion de Voto,

"‘CLAUDIA ATRICI ALONSO PEREZ
Magistrada

¥ CONSEJO DE ESTADO. Seccién Segunda. Subseccion A. Providencia del 12 de septiembre de 2013, C.P.
Alfonso Vargas Rincon. Rad. 25000-23-25-000-2005-07847-02(0027-12). Actor: ESTANISLAO ROZO NINO.
Demandado: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
? Seglin se acudid en casos anterlores en sala de decisién de este Tribunal, atrds transcrito.
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TARIFAS DE HONORARIOS PROFESIONALES DE LA CORPORACION COLEGIO NACIONAL
DE ABOGADOS "CONALBOS"”

Aprobacidn, alcances e importancia. De conformidad con el articulo 393 del Cédigo de
Procedimiento Civil, para la fijacidon de agencias en derecho se tendran en cuenta los
honorarios establecidos por los colegios de abogados con aprobacion del Ministerio de
Justicia. .

Para el caso de la Corporacién Colegio Nacional de Abogados Conalbos, el Ministerio. de
Justicia mediante Resolucidén 20 de 1992 (ene. 20) aprobd las tarifas profesionales que
regirdn la actividad de la abogacia en sus mas distintas facetas, actualizadas conforme a
la actual situacion econémica del pais. Para este efecto, la citada agremiacion
fundamenta la-aplicacion de las nuevas tarifas bajo las siguientes consideraciones:

1. Generalidades. La abogacia, es al mismo tiempo arte, politica, ética y accién. Dentro

de este contexto es bien dificil dar valor a la taréa de un abogado responsable. No

obstante, es necesario fijar pautas o derroteros a fin de que, tanto el profesional del

derecho como el cliente, cuenten con una politica definida al respecto.

Se trata de evitar la competencia desleal en el ejercicio de la profesidn y, al mismo tiempo,.
servir de parametro obligatoric a los funcionarios judiciaies en la fijacion de agencias en

derecho, de conformidad con lo preVIsto en el numeral 3° del articulo 393 del Cédigo de

Procedimiento Civil.

2. Pardmetros. Son diversos’ los factores a tener en cuenta para la Inqwdacuon de
honorarios profesionales. ‘

Dichos honorarios deben ser pactados al iniciarse la relacién profesional, preferiblemente
mediante contrato. escrito, firmado por ambas partes, alli el profesional estipulard
claramente los alcances de su gestién, honorarios en la primera instancia, honorarios en
la segunda instancia, honorarios en el evento de una conciliacién o de una transaccion,
arites de producirse fallo definitivo por parte del juzgado, del tribunal o de ia Corte
Suprema. .

En todo caso han de tenerse en cuenta algunas de las circunstancias siguientes:’

2.1. Gestidon encomendada. Se refiere especialmente a la trascendencia del derecho que
se.persigue, a las circunstancias de mayor o menor peligrosidad, que puedan incluso
poner bajo.riesgo la integridad fisica o moral del profesional.

2.2. Condiciones econémicas del poderdante. Es fundamental en la fijaciéon de los
honorarios, la capacidad econémica del poderdante. Al ejercer -la profesién como un
verdadero apostolado, no debe desecharse Ia oportunidad para dar un buen consejo
juridico a una persona en condiciones econdmicas precarias.

2.3. Lugar de prestacion del servicio. Este factor debe tenerse en cuenta ya que si el
profesional en cumplimiento de su deber debe desplazarse a otro lugar, necesariamente
el poderdante ha de aportar los viaticos necesarios para su desplazamlento en
condiciones acordes con su status profesional.

2.4. Elementos probatorios. Los medios de conviccidn o prueba que aporte el interesado
para demostrar el derecho y la facilidad o d|f|cultad que’exista para sacar avantes las
pretensiones encomendadas.

2.5. Cuantia. Se determinara por el valor de la’ pretensién en sus aspectos activos o
pasivos, si se trata de bienes inmuebles se determinara a partir del valor de ios mismos.
El valor comercial de los bienes inmuebles se establecerd de comidn acuerdo entre el
abogado y el interesado. A falta de acuerdo se tendra en cuenta el avallo de la Lonja de
propiedad Raiz. Para los inmuebles rurales y para aquellos en los cuales no sea posible el
avallo por el sistema anterior, se tomara como base el avallo catastral incrementado en
un ciento por ciento (100%) ‘

2.6. Procesos sin cuantia o de cuantia indeterminada. Los honorarios se fijaran de comuin
acuerdo entre el abogado y el poderdante, teniendo en cuenta los prlnC|p|os rectores que
flguran en la presente tarifa.



-

2.7. Segunda instancia. Se tendra en cuenta la naturaleza del broceso y la facmdad o)
dificultad para el feliz éxito de la pretensién. Dichos_honorarios pueden ser los mismos
fijados para la primera instancia, pero podran ser reba]ados hasta en un cincuenta por
cuento (50%) a voluntad del profesmnal

2.8. Transaccion o conciliacion, Las tarifas aqui determmadas podran reducirse hasta en
un cincuenta por ciento (50%) en los procesos que terminen mediante transaccién o
conciliacion.

i
a

De todas formas se tendra en cuenta la actividad del profesnonal como determmante para
obtener un arreglo’ por la via rapida. Como {0 que interesa es la eficacia profesional,
puede el abogado a su arbitrio, cobrar las mismas tarifas aqui fijadas para el proceso.

De cualquier manera, pueden convenirse honorarios profesionales que respeten la

equidad y la justicia pero, para que tengan eficacia, deben ser estipulados prevramente
por escrito.

2.9, Otros factores Es fundamental tener en cuenta: la expernencaa profesuonal la - .

espeC|aI|zaC|on y la trayectoria del abogado, que garantizan uh mayor beneficio al
poderdante

s v

3. Cobro de honorarics. La practica ha impuesto como sistemas de cobro |os siguientes:

3.1. Suma fija. Se puede establecer teniendo como base los parametros fijados en estas

tablas. Se recibe un cincuenta por ciento (50%) a la firma del poder, un treinta por ciento

(30%) durante el tramite y el veinte por ciento (20%) restarnte al terminar la gestlon
todo de conformidad c¢on lo que pacten abogado e interesado.

3.2: Cuota litis. Consiste en una participacién econémica, deducible por el abogado de los
resultados econémicos del proceso. Por lo general, esta cuota asciende al cincuenta por
ciento (50%) cuando el interesado apenas firma el poder y todo lo demds (vidticos,
notificaciones, copias, etc.) corre por cuenta del abogado. De todas maneras depende de

" un acuerdo suscrito entre el abogado y el poderdante, teniéndo en cuenta factores.como

los riesgos del proceso, la interposicion de recursos, etc.

3.3. Mixto. Consiste en una suma fija y una participacion en los resultados econdmicos
favorables del proceso. Las costas judicialmente sefaladas corresponden al cliente salvo
estipufacion contraria verbal o escrita, pero integran la base para fijar la cuota litis.

3.4. Tarifa plena. Cuando se tramiten o formulen oposiciones, excepciones o cualquier'

tipo de incidentes, la tarifa se aplica en un ciento por ciento (100%) aunque no haya sido,
pactado en un principio.

3.5. Tarifa minima por horas en todas las areas del derecho. Se cobra el equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un salario.

3.6. Pardmetro en la fijacion de honorarlos Se ha tomado como base el salario minimo
Iegal mensual fijado por el Gobierno Nacional para cada afio, o tablas de porcentajes para
casos especnaies - ‘

NOTA: Cuando se utilice el término ‘salario, se entendera el minimo legal .vigente. Es_
necesario tener presente que en materia de honorarios profesionales, cualquier cobro de
emolumentos con tacticas drlatorlas que el abogado practique en un proceso, se tendra
como falta a la ética.

‘

1. Derecho Civil.

1.1. Consultas. ‘ ‘ .
1.1.1. Consulta verbal: El 50% de un salario minimo legal vigente,
1.1.2. Consulta escrita: Un salario minimo legal vigente.

1.2. Conceptos. 'Todoconcepto se’'dara por escrito teniendo-en cuenta el valor del negocio

respectivo, dos salarios minimos legales vigentes y cuando el negocio vafga mas de
$ 60.000.000 el 2% adicional,

1.3. Elaboraciéon de minutas para escrituras publicas. Para’ transferenC|a de blenes
inmuebles un salario como minimo y el dos por mil adicional cuando el negocio valga mas
de ochenta millones ($ 80.000.000) de pesos. -
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1.4. Interrogatorio de parte. Un salario minimo legal vigente.

- 1.5. Declaracion extrajudicial.’Un salario minimo legal vigente. N

1.6. Cancelacion de patrimonio de familia.

1.6.1. Ante notaria. Dos salarios minimos legales vigentes mas el 3% ad|c10nal cuando
sea superior a ochenta millones $ 80.000.000 de pesos.

1.6.2. Ante juzgado de familia. Tres salarios minimos legales wgentes mas el 3% cuando
supere los ochenta millones de ($80.000.000) de pesos.

1.7. Contratos civiles.mediante documento privado. Un salario minimo legal vigente y el
' 2% adicional cuando el contrato valga mas de sesenta millones ($ 60.000. OOO) de pesos.
1.8. Apertura del testamento cerrado en caso de oposicién. Dos salarios minimos fegales
vigentes.

1.9. Publicacion del testamento otorgado ante cinco testlgos Dos salarios minimos
Iegales vigentes. -

2. Procesos ordinarios.
Se cobrara los siguientes porcentajes de conformidad con la cuantia asi:

Minima cuantia el 30%; menor cuantia el 20%; mayor cuantia el 10% vy si el resultado del
negocio es mayor de doscientos millones ($ 200.000. OOD) de pesos sobre el excedente se
cobra el dos por mil.

3. Procesos abreviados.

3.1. Servidumbres e mdemmzacnones Cuatro salarios minimos Iegales vigentes mas el
5% sobre Ia indemnizacion,

3.2. Interdictos, posesorlos e mdemnlzacnones cuando hubiere Iugar Tres salarios
minimos legales vigentes mas un 5% sobre la mdemmzacmn

3.3. Proceso de entrega material al adquir‘iente de bien inmueble. Dos salarios minimos
legales vigentes, més un 5% del valor comercial hasta cien m|I|ones ($ 100.000.000) de
pesos y de ahi en adelante un 3%

3.4. Rendicion de cuentas. Dos salarios minimos legales vigentes mas un porcentaje
sobre el valor comercial que se discuta de un 10% hasta cincuenta millones de pesos _
($ 50.000.000) y un 5% en adelante.

.
-

Rendicfc’)n espontanea de cuentas; tres salarios minimos legales vigentes.

3.5. Pago por consignacion. Dos salarios minimos vy el 5% adicional sobre la cuantia del
proceso.

3.6. Impugnacion de actos o decisiones de asambleas de accionistas o juntas directivas
en sociedades civiles. Tres salarios minimos legales vigentes,

3.7. Declaracién de bienes- vacantes, patronatos o capellanias. Cuatro salarios minimos
legales vigentes y un porcentaje adicional del 10% hasta la cuantia de cincuenta millones
de pesos ($ 50. 000 000) vy el 5% de ahi en adelante.

"3.8. Pertenencia en los casos del Decreto 508 de 1974 y prescripcién agraria. Cuatro
salarios minimos legales vigentes y el 10% sobre la cuantia hasta cincuenta millones
($ 50.000.000) de pesos y el 5% de ahi én adelante. ,

3.9. Restituciéon de inmueble arrendado. Dos salarios minimos legales vngentes y el 15%
sobre el valor de los canones de arrendamiento, correspondlente a un afo,

3.10. Restltucion. de tenencia.

3.10.1. Demanda del arrendatario para entrega.de la cosa arrendada. Se aplicard el 50%
de lo establecido como honorarios para restitucién de inmuebles.

3.10.2. Restitucion de blenes muebles. Un salario minimo legal vigente mas el 10% del
valor comercial del bien.

4. Procesos verbales.



4.1. Controversias sobre derechos de autor gque no correspondan a autoridades
administrativas. Cinco salarios minimos legales vigentes.

4.2. Restntuaon de bienes vendidos .con pacto de reserva de domlmo Dos salanos
minimos legales vigentes mas el 10% ‘cuando la cuantia sea hasta de cincuenta millones
($ 50.000.000) de pesos y el 5% de ahi en adelante.

4.3. Derechos del comunero en los casos-de los articutos 2330 al 2333 del Cédigo Civil.
Dos salarios minimos legaies vigentes.

4.4, Prestacion de caucién extracontractual. Dos salarios minimos legales vigentés.
4.5. Relevo de fianza (C.C., art. 2394 ). Dos salarios minimos legales vigentes.

4.6. Mejoramiento de hipoteca o reposicién de la prenda Dos salarios minimos Iegales
vigentes.

- 4.7. Extincion. de plazo o condicién suspensiva. Dos salarios minimos legales vigentes.
' 4.8. Reduccion de la pen’a, hipoteca o prenda. Dos salarios minimos legales vigentes. _

4.9. Reduccién de lntereses, pérdida o fijacidn de intereses corrientes. Dos salarios
minimos legales vigentes.

4.10. Liquidacién de perJu1c105 en el caso del articulo 459 del Cédigo de Procedimiento
Civil. Tres salarios minimos legales vigentes. :

4.11. Reposicidn, cancelacion o restitucién de titulos valores. Tres salarios minimos
legales vigentes mas el 25% del valor del titulo. :

4.12. Procesos verbales sefialados por el Cédigo de Comercio. Tres salarios minimos
legales vigentes.

4.13. Proteccién al consumidor. Tres salarios minimos legales vigentes.

4.14. Acciones revocatorias establecidas por la Ley 222 de 1995 Tres salarios minimos
legales vigentes.

5. Expropiacion. Tres salarios minimos legales vigentes mas el 10% hasta la cuantia de
veinte miliones ($ 20. OOO 000} de pesos de $ 20.000.001'a $ 100.000.000 el 8% ahi en
adelante eI 5%.

Cuanto se tramite por el sistema administrativo se cobraran Ios mismos honorarios.

‘6. Deslinde y amOJonamlento Tres salarios minimos legales vigentes y un porcentaje del
15% hasta $ 50.000.000 del valor del inmueble, mas el 10% cuando el valor del inmueble
sea hasta $ 150.000.000. Cuando simplemente se discute la fljamon de la linea divisoria,
el honorario de la tarifa se rebajara en un 30%. :

7. Procesos divisorios.

7.1. Divisién material o distribucién de su producto en caso de venta. Tres salarlos
minimos Iegales vigentes mas el 2% sobre el valor respectivo. '

7.2. Division de grandes comunidades. Cinco salarios minimos legales vigentes mds el
2% sobre el valor comercial de la comunidad.

8. Propiedad horizontal.

8.1. Elaboracién del reglamento de copropledad Tres salarios minimos Iegales vigentes
mas el 2% por ciento del valor comercial del mmueble

" 8.2. Reforma del reglamento. EI-50% de |a tarifa antenor



8.3. Representacion de copropietarios en asamblea Un salario minimo Iegal vigente por
cada copropletarlo representado.

'8.4. Controversias entre copropietarios de propledad horizontal. Tres salarios minimos
legales wgentes '

Si la controversia se tramita ante los funcnonanos dé policia, los honorarios seran de 50%
del anterlormente sefalado.

9. Procesos ejecutivos.
9.1. Proceso ejecutivo singular. Minima cuantia un salario minimo legal vigente mas el
15% del valor del crédito; menor cuantia dos salarios minimos legales vigentes mas el .

10% del valor del crédito y mayor cuantia cuatro salarios minimos legales vigentes y el '
8% del valor del crédito.

9.2. Cobro prejuridico. El 10% del valor del crédito.
9.3. Ejecucic"m por obligacién condicional. Tres salarios minimos legales vigentes. -

9.4. Ejecuciones por obligaciones de dar o hacer. Dos salarios minimos legales vigentes
mas el 10% adicional sobre el valor del bien.

9.5. Perjuicios por obligacion de no hacer. Dos salarios minimos Iegales vigentes.

.9.6. EJecumon por perjuicios (CPC, art. 495 ). Dos salarios minimos Iegales vugentes
9.7. Ejecucion de obllgacmnes alternativas. Dos salarlos minimos legales vigentes.

9.8. Ejecutivo para suscripcion de documentqs;. Tres salarios minimos iegales vigentes.

9.9. Beneficio de éxclusién Dos salarios mu’nimos legales vigentes. .
9.10. Acumulacién de procesos e1ecut|vos Un salarlo mmlmo legal vigente mas los’
honorarlos pactados en cada proceso. :

9.11. Ejecutivo con titulo hipotecario o prendario. Tres salarios minimos legales vigentes,
mas un porcentaje sobre el valor del crédito de un 10% hasta cincuenta millones
($ 50.000.000) y un 5% en adelante.

9.12. Ejecuciones fiscales. Los mismos honorarios fijados para los procesos ejecutivos’
singulares.

9.13. Concurso de acreedores. Los honorarios se liquidardn con base en las sumas
recaudadas asi: El 30% sobre los primeros $ 500.000; de'$ 500.001 a $ 2.000.000 el
25%; de $ 2.000.001 a $ 5.000.000 el 20%; de $ 5.000.001 a $ 10 000 000 €l 15% vy de
ahi en adelante el 10%.
! .
10: Procesos de liquidacién.

' 10.1. Juicio de sucesién.

.10.1.1. Ante juzgados. Minimo el 15% \sobre el primer $'1.000.000;_-de $ 1.000.001 a
~ $ 5.000.000 el 10%; de $ 5.000.001 hasta $ 50.000.000 el 5%; de $ 50.000.001 a
$ 100.000.000 el4% vy de $ 100.000.001 en adelante el 3%.

NOTA: Si hay solicitud de medidas previas, incidentes o intervencién de terceros se
aumentara el honorario en un 10%. ’

10.1.2..Ante notario. Se cobrard’un honorario de un 50% de la tarifa anterior.
10.2. Nulidad y quuidacién. de sociedades.

10.2.1 Civiles o de hecho. Un salario minimo legal vigente, mas un porcentaje-
proporcional al valor del patrimonio al liquidar, asi: Hasta $ 5.000.000 el 10%; de
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$ 5.000. 001 as 50 000.000 el 5%; de $ 50.000.001 a $ 100.000. OOO el 4% y de
$ 100.000.001 en adelante el 3%.

11. Procesos de jurisdiccidon voluntaria.
11.1. Declaracién de ausencia. Dos salarios minimos legales vigentes.

11.2. Declaracion de muerte presunta por desapareC|m|ento Dos salarios minimos
legales vugentes

11.3. Insinuacién por donacién entre vivos. Dos salarlos minimos Iega[es vigentes mas el
1% del valor de la donacion.

N

11.4. Correccién, sustitucion o adiciéon de partldas del estado civil. Un salario mmumo
legal vigente.

11.5. Interdlccmn del demente o sordomudo o su rehabilitacién. Un salario minimo legal
vigente.

11.6. R\ehabilitavcién del interdicto. Tres salarios minimos legales vigentes.

11.7. Licencia por emancipacién voluntaria. Dos salarios minimos legales vigentes.
11.8. Habilitacion de édad. Dos salarios minimos legales vigentes.

NOTA: En caso de que no sea haya fijado inicialmente honorarios para, el recurso de

casacion se fijara el monto de cinco salarios minimos legales vigentes, mas el 2% cuando
fa cuantia sea mayor de $ 200.000.000.

12. Derecho de familia.”

12.1. Separacion de bienes y liquidacion de la sociedad conyugal. Dos salarios minimos
legales vigentes mas el 8% del valor de los bienes de la parte que se represente hasta
$ 10.000.000; de $ 10.000.001 a $ 50.000.000 el 5%; de $ 50.000.001 a $ 100.000.000
el 3% y mas de $ 100. 000 000 el 2%.

12.2. Inexistencia del matrimonio. Dos salarios minimos legales vigéntes. :

12.3. Nulidad y disolucion devl matrimonio. Cuatro salaries minimos legales vigentes.

12.4. Divorcio de! matrimonio civil. Cinco salartos mlnlmos legales wgentes si hay mutuo
acuerdo, tres salarlos m|n|rnos legales vigentes.

12.5. Cesacién de los efectos civiles del matrimonio religioso. Cinco salarios minimos
legales vigentes y por mutuo acuerdo tres salarios minimos legales vigentes.

12.6. Adopcién. Tres salarios minimos legales vigentes. Si el menor va vivir fuera del pais,
diez salarios minimos vigentes.

12.7. Filiacion natural. Sin peticién de herencia cinco salarios minimos legales vigentes y
con peticién de herencia cinco salarios mas e} 5% de lo adjudicado.

12.8. Proceso de allmentos El 20% sobre el valor de la cuota ahmentarla durante un afio.
como minimo.

12.9. Régulacién de visitas. Dos salarios minimos legales vigentes. : .

12.10. Impugnacién de maternldad o] patermdad Cuatro salarlos minimos Iegales
vigentes.

12.11. Legitimacidén. Cuatro salarios minimos legales vigentes.
12, 12 Regulacnon de la cuota alimentaria. Tres salarios minimos legales vigentes.

12. 13 Alimentos para mayores de 18 afios, ante juzgados cnvules Cuatro salarios

AN ) t



minimos legales vigentes.

N
.

12.14. Ofrecimiento de alimentos. Dos salarios minimos legales vigentes.
12.15. Exoneraci6n de cuota alimentaria. Dos salarios minimos legales vigentes.
12.16. Ejecucién para el cobro de alimentos. El 25% de lo obtenido.

12.17. Ordinario. —Declaracién de la existencia de la union marital de hecho y sociedad .
patrimonial—. Cinco salarios minimos legales vigentes. .

12.18. Suspensién de la patria potestad. Cinco salarios minimos Iegales vigentes.
12.19. Privacion o perdida de la pétria potestad. Cinco salarios minimos legales vigentes.

12.20. Interdiccion del disipador, demente o sordomudo o su rehabilitacién. Cinco
salarios minimos legales vigentes.

12.21. Custodia y cuidado personal, visita y proteccién legal de los menores. Cuatro
salarios minimos legales vigentes. ‘ . )

12.22. Cancelacion del patrimonio de familia. Tres salarios minimos legales vigentes. .

12.23. Suspension o restablecimiento de la vida comin de los conyuges. Dos salarios
minimos legales vigentes, '

N

12.24. Desconocimiento de. hijo de mujer casada. Dos salarios minimos legales vigentes.

12.25. Reconocimiento de hijo extramatrimonial. Cuatro salarios minimos legales
vigentes. S '

12.26. Permiso de menores para salir del pais cuando rio hay acuerdo al respecto entre
sus representantes legales. Dos salarios minimos legales vigentes.

12.27. Proteccion del nombre. Un salario minimo legal vigente.
12.28. Separacion de cuerpos del matrimonio civil o canénico. Tres salarios minimos
legales vigentes.

12.29. Procesos contenciosos sobre el régimen econdémico del matrimonio y sobre
_derechos sucesorales. Cinco salarios minimos legales vigentes.

12.30. Licencia para enajenar o gravar bienes en los casos exigidos por la ley. Tres
salarios minimos legales vigentes. :
* i

12.31. Declaracion de ausencia. Dos salarios minimos legales vigentes.

12.32. Declaraciéon dé muerte por desaparecimiento. Tres salarios minimos legales
vigentes. . ' :

12.33. Insinuacion de donacién entre vivos. Dos salarios minimos legales vigentes, pero
si la cantidad es superior & 50 salarios minimos legales mensuales el 2% adicional.

NOTAS: o . . )
L]

1. Cuando se termine el negocio juridico por conciliacion en el juzgado en un centro de

conciliacion y arbitraje, los honorarids seran el 50% de los citados procesos.

. 2. Si alguno de los negocios tiene recurso de casacion se cobrara los mismos honorarios
fijados para los negocios ante |a jurisdiccion civil. .

13. Tramites ante las notarfas.
13.1. Liquidacidn de herencia; separacion de bienes y de cuerpos separacién de la
sociedad conyugal; separacidon de bienes por mutuo consentimiento; divorcio del



matrimonio civil y demas negocios que por trasferencia y competencia le correspondan a
las notarias. El 50% del honorario sefialado para los respectivos procesos judiciales.

13.2. Matrimonio civil. Tres salarios minimos Iegales vigentes.
13.3. Registro extemporéaneo de nacimiento o correccién de registros. Un salario minimo
legal vigente.

13.4. Cambio de nombre supresion o adicidn de la particula “DE” en el apellido de la de
mujer casada. Un salario minimo legal vigente. : v

13.5. Insmuauon de donacmnes Un salarlo minimo legal vigente mas 2% del valor de la
donacuon

13.6. Declaraciones extraprocesales.' Un salario minimo legal vigente.

13.7. Protocolizacion del matrimenio extran]ero Tres salarios minimos legales vigentes.

-13.8. Reconoamnento de huos por escrltura pubhca Tres salarios minimos Iegales
vigentes.

‘

13.9. Testamento abierto o cerrado. Tres salarios minimos legales vigjentes.
\ . .
14. Derecho laboral.

14.1. Asesoria permanente a empresas o patronos, desde la oficina del prbfésional sin
incluir intervencion en procesos ni en conflictos colectivos. Dos salarlos minimos legales
vigentes, '

14.2. Asesoria permanente a sindicatos o0 asociaciones desde la oficina del profesional sin
intervencidn en conflictos. Dos salarios minimos legales vigentes.

14.3. Asesorla a patronos en conciliacion ante las i mspeccwnes del trabajo anteJuzgados
laborales o centros de conciliacion. Dos salarios minimos legales vigentes.

14 4, Asesorla a trabajadores en los casos mencnonados en eI numeral anterlor 15%
sobre el valor concmado

14.5. Gestiones sobre reconOC|m|ento de prestaciones sociales ante entidades oficiales o
los respectivos fondos. El 30% del valor reconocido. En pensiones se tendra en cuenta el
30% sobre las mesadas reconocidas.

. 14.6. Liquidacidon de prestaciones sociales a peticion del patrone. Un salario minimo legal
. vigente.

'

14.7. Cuando la solicitud la haga el trabajador. Se rebajara en un 50% la“tarifa anterior.
14.8. Elaborécién de contratos de trabéjo. Un salario minimo legal vigente.

14 9. Elaboracién de. reglamento interno de traba]o y tramite para su aprobauon Tres
salarios minimos legales vigentes.

14.10. Elaboracién de reglamento de higiene y seguridad industrial, Y tramite para su
aprobacmn Tres salarios minimos Iegales vigentes.

14.11. Elaboracién de estatutos y acta de fundaC|on para creacidn de sindicatos. Tres
salarios mlnlmos legales vigentes.

14.12. Elaboracmn de estatutos para orgamzaaon de cooperatlvas o fondos mutuales.
Cuatro salaruos minimos legales vigentes.

14.13. Elaboracion de contratos sandlcales Tres salarios minimos legales vigentes,
14.14. Elaboracién de pllegos de petlcnones Dos salarios minimos legales vigentes y se
aumentara en un salario minimo mas cuando el sindicato tenga mas de 200 trabaJadores



14.15. Asesorias a sindicatos en el tramite de conflictos colectivos, en la etapa de arreglo
.directo. Tres salarios minimos legales vigentes, cuando tenga mas de 200 afiliados cinco
salarios minimos legales vigentes.

14.16. Asesorias a las empresas en el tramite de arreglo directo en conflictos colectivos.
Cinco salarios minimos Iegales vigentes. .

14.17. Asesoria a sindicatos en tribunales de arbitramento o en la etapa de huelga. Cinco
salarios minimos legales vigentes para trabajadores y para empresas d|ez salanos
minimos legales vigentes.’

14.18. Asesorias en conflictos entre empresas y trabajadores no sindicalizados. Para
trabaJadores cinco salarios minimos legales vigentes y para empresa diez salanos
minimos legales vigentes. ‘- . .

- 14.19. Procesos ordinarios. En representacion del trabajador hasta la terminacion de la
segunda instancia el 30% de lo obtenido. En casos de recurso de casacion el 10%
- adicional de lo obtenido.

En representaciéon del empleador; en primera instancia tres salarios minimos_legales

vigentes y en segunda instancia dos salarios minimos legales vigentes.

En taso de que se trate de réconocimien‘to de pensiones o pagos periddicos se
determinara el porcentaje sobre el valor de las mesadas pagadas.

14.20. Procesos de fuero sindical. Como apoderado del trabajador, en accidn de reintegro
el 30% de las sumas materia de la condena y en caso de accidn de restitucion dos salarios
minimos legales vigentes. :

Levantamiento del fuero sindical. Como apoderado del empleador cinco salarios minimos
legales vigentes. .

14.21. Proceso ejecutivo. Cuando se inicie en el juzgado donde siguié el proceso ordinario
el 10% de-la suma materia de ejecucién y cuando se inicie en juzgado diferente el 20%.

.14.22. Procesos ejecutivos por reconocimiento de salarios y prestaciones en entidades de
derecho publico, establecimiéntos publicos, empresas industriales y comerciales del
Estado cuando el poderdante sea empleado ptﬁblico. El 20% del valor del credito.

14.23. Solicitud y tramitacién de cierre de empresas. Diez salarios minimos legales
vugentes.

14.24. Proceso arbitral laboral, Como apoderado del trabajador el 20% de las sumas
decretadas. Como apoderado del patrono tres salarios minimos legales vigentes. Cuando
el proceso arbitral se siga en un centro de conciliacion y arbitraje autorizado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho se podra cobrar la tarifa del mencionado centro -
siempre que esté aprobada por el ministerio.

14.25. Homologacnon de laudos arbitraies. En conflictos colectivos ante el tribunal
superior respectivo, cinco salarios minimos legales vigentes ante la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, diez salarios minimos legales vigentes. Cuando se apodere al
trabajador la anterior tarifa se reducnra en un 30%.

14.26. Homotogacnon en conflictos laborales individuales ante el respectlvo trlbunal
superior. Dos salarios minimos legales vigentes.

14.27, Recurso de casacion. Tratandose de.empleadores cinco salarlos minimos legales
vigentes y por contestacion de la demanda tres salarios minimos legales vigentes.
Tratandose de trabajadores cuatro salarios minimos legales vigentes y por la
contestacién de la demanda dos salarios minimos legales.

14.28. Consultas verbales. 30% de un salario mfnimo legal vigente.

14.29. Consultas escritas o conceptos. Para el trabajador un salario minimo y para el



patrono dos salarios minimos legales vigentes.

14.30. Agotamiento de la via gubernativa (CPL art. 60) Dos salarlos minimos iegales
vigentes. '

15. Derecho agrario.

15.1. Procesos dectaratlvos 0 sea, procesos ordinarios sobre asuntos contenciosos que
no tengan previsto un tramlte especial. El 30% del valor comercial del respectwo bien, ya
sea pagado en dinero o en espeme

15.2. Procesos- relvmdlcatorlos Dos salarlos minimos legales v:gentes mas el 25% det
valor del bien reivindicado.

15.3. Procesos posesorios. Dos salarios minimos legales wgentes mas el 15% del valor
del bien.

15.4. Procesos divisorios. Tres salarios minimos legales vigentes.
15.5. Expropiacion para fines agrarios distintos a los indicados en la reforma social
agraria. Clnco salarios minimos Iegales vigentes.

15.6. Juicio de pertenenaa Dos salarlos minimos legales vigentes mas el 10% del valor
comercial del bien. ‘ :

15.7. Saneamiento de la pequefia propiedad agrar:a Cinco salarios minimos Iegales
vigentes.
15.8. Accidn de despOJo (C.C., art. 984). Cuatro salarios m|n|mos Iegales wgentes

15.9. Accién popular para defensa de Ios bienes publicos en zonas rurales Tres salarios
" minimos legales vigentes..

15.10. Conflictos originados en los dafios de recursos naturales renovables de -propiedad
privada o actuaciones humanas por deterioro ambiental o dafio a recursos naturales*
renovables. Tres salarios minimos Iegales vigentes.

15 11. Conflictos suscitados por el mcumphmlento de contratos rurales de arrendamrento
aparceria o similares. Dos salarios minimos legales vigentes.

15.12. Conflictos sobre derechos del comunero sobre predios agricolas, ganaderos
bosques y otros terrenos comunales (C.C., arts. 2330 a 2333). Dos salarios minimos
Iegales vigentes,

15.13. Restitucién de bienes rurales vendidos con pacto de reserva de dominio. Dos
“salarios minimos legales vigentes. .

15.14. Restitucién de cauciones legales. Un salario minimo Iegal vigente.
15.15. Relevo de Ia fianza, mejéra de Ia hipoteca, reposicion de la prenda, extincion
-anticipada del plazo o cumplimiénto de una condicién suspensiva. Dos salarios minimos

legales vigentes.

15.16. Reduccion de la pena o de la hipoteca o de la prenda, o reduccidn de intereses o
fijacién de intereses corrientes. Dos salari_os minimos legales vigentes. :

15.17. Juicios resueltos por el juez con conocimiento de causa, sumariamente o a manera
de arbitro. Dos salarios minimos legales vigentes.

15.18. Lanzamiento por ocupacién de hecho. Sin oposicién tres salarios minimos
vigentes; con oposicién cinco salarios minimos legales vigentes.

15.19. Lanzamiento de arrendatarios o aparceros y similares. Sin oposicién cinco
salarios minimos legales vigentes; con oposicién ocho salarios minimos legales vigentes.

15.20. Restitucion de predios a solicitud de ios arrendatarios aparceros o similares. Sin _



oposicién cuatro salarios minimos legales vigentes; con oposicién seis salarios minimos
legales vigentes.

15.21. Otros procesos de restitucién de tenencia. Sin oposicién cuatro salarios minimos
legales vigentes; con oposicion seis salarios minimos legales vigentes.

15.22. Deslinde y amojonamiento

~

15.22.1, Simple deslinde. Tres salarios minimos legales vigentes.

15.22.2. Con amojona’mienfo. Cinco salarios minimos legales vigentes.'
15.23. Proceso de expropiacién. Por ‘autoridad publtca Defensa del demandado Cinco
salarlos mas el 2% del valor comerual del inmueble:

15.24. Procesos divisorios. De comunidades singulares. Tres salarios mas el 1% del valor
de cada predio dividido.

.
15.25. Constitucién de sociedades agrarias. Cinco salarios minimos legales vigentes.
. 1

} , . .
15.26. Disolucion, liquidacion de sociedades agrarias. Cinco salarios minimos legales
vigentes. ' ‘

15.27. Servidumbres de transito, de aguas conexmnes eléctricas otras. Clnco salarlos
minimos legales vngentes

‘16, Derecho administrativo.

16.1. Asesorias mediante contrato de prestacidn de servicios a entidades of|c4a|es Tres
satarlos minimos Iegales vigentes por un termlno superior a un mes.

16.2. Asesoria a las entidades admlmstratlvas para casos espeCIaIes Cmco salarios
minimos legales vigentes.

16.3. Elaboracién‘de contratos administrativos. Tres salarios minimos Iegales vigentes.,

. . rd - . - .. ‘ r . -
16.4. Asesorias en licitaciones a proponentes. Tres salarlos minimos legales vigentes.

16.5. Asesorias en Ia ejecucion de contratos adminlstratlvos Tres salanos minimos
legales wgentes . : -

16.6. Dnhgenuas o] consu!tas ante funcionarios admmlstratwos Un salario minimo legal
vigente.

16.7. Agotamiento de la via gubernativa. Dos salarios minimos legales vigentes, suma

'que hara parte de los honorarios si hay juicio ante la jurisdiccién administrativa.

16.8. Restablecimiento de derechos de caracter laboral que no provengan de un contrato
de trabaJo El 30% de la suma consegwda

i

16.9. Tramite de revocacidn directa de un acto admlmstratavo Dos salarios minimos
legales vigentes. )

16.10. Registro de propiedad intelectual. Tres salarios minimos legales vigentes.
16.1'1. Licencias para publicaciones peri()dicas. Tres éalarios minimos legales vigentes,

16 12. Tramitacién de concesiones. para explotaciones, mmeras u otras. Cinco salanos-
‘minimos legales wgentes . .

16.13. LlcenC|as 0 permisos de explotacmn .de bosques o recursos naturales. Cmco
salarios minimos legales vngentes

!

16.‘14. Tramitacion de concesiones de aguas. Cuatro salarios minimos legales vigentes.



16.15. Tramitacién’ de _servicios radlo - telefonlcos Tres salarios minimos Iegales
vugentes .

.16.16. Tramitacion de concesiones para instalacion de radio difusién. Sm animo de lucro
dos salarios y comeraales ocho salarlos m|n|mos Iegales vigentes.

16.17. Tramitacion de personerias Jurldlcas ante camaras de comercio o entidades
oficiales. Sin dnimo de lucro dos salanos y comerciales cinco salarlos m|n|mos legales
vigentes.

16.18. Derecho de peticion en interés general. Tres salafios minimos legales mensuales.
16.19. Derecho de peticion interés particular. Dos salarios minimos legales mensuales.
116.20. Derecho de peticién de informaciones. Un salario minimo legal vigente,

16.21 Derecho de formular cohsultas. Un salario minimo legal vigen'te.

16.22. Accion publica de nulidad de actos administrativos. Cinco salarios minimos Iegales
' wgentes :

16.23. Accién de nulidad y restablecimiento del derecho. 30 % de la suma recaudada
minirmo.

16.24. Accion de cumplirhiento. Cinco salarios minimos legales vigentes.
16.25. Reparacion directa. 30% de la suma conseguida minimo.

16.26. Controversias sobre contratos administrativos o privados con clausula de
caducidad. Cinco salarios minimos legales vigentes.

16.27. Reclamacion de prestaciones periddicas. El 30% de las sumas decretadas.
16.28. Nulidad de laudos arbitrales. Cuatro salarios minimos-legales vigentes.

16.29. Procesos especiales de nulidad de cartas de naturaleza Cinco salarlos minimos -
Iegales mensuales. :

¢

~ 16.30. Procesos electorales -
16.30.1. De caracter municipal. Cinco salarios minimos legales vigentes.
16.30.2. Departamentales o distritales. Diez salarios minimos legaies vigentes.

16.31. Nacionales. Quince salarios minimos legales vigentes.
’ . ' - :
16.32. Defensa del derecho de autor. Tres salarios minimos legales vigentes.
s _

f

16.33. Procesos disciplinarios.
16.33.1. Ante las entidades nominadoras. Tres salarios minimos legales vigentes.

16.33.2. Ante el tribunal disciplinario, Consejo Superior de la Judicatura o Procuraduria
General de la Nacién. Cinco salarios minimos legales vigentes.

16.34. Reclamaciones sobre impuestos, contribuciones y tasas. Un salario minimo legal
vigente mas el 20% de las sumas reconocidas hasta $ 50.000.000; de $50.000.001.a
$ 100.000.000 el 15%; de 100.000.001 a $ 200.000.000 el 10%; y méas de $ 200 '
000.001 el 5%. Cuando el negocio sea de competencia del Consejo de Estado en tinica
instancia los honorarios anteriormente citados se aumentaran en un-30%.

16.35. Accién de repeticion del Estado contra servidores y servidores publicos, defensa
-del inculpado. Cinco salarios minimos legales vigentes.

17. Derecho comercial.



17.1. Tarifa minima por hora
17 1. 1 En caso de asesorias. El 50% de un salario minimo legal VIgente -

‘17 1.2. Para asistencia a asambleas EI 30% de un salaric minimo legal wgente.
7.2. Consultas

17.2.1. Consulta verbal. Un salario minimo legal, vigente.

17.2.1. Consulta por escrito. Dos salarios minimos legales vigentes.

17.3. Conceptos relacionados con constltUCIon de sociedades. Un salario mlnlmo legal.
vigente. : :

17.4. Conceptos sobre empresas unipersonalés. 50% de un salario minimo legal vigente.
17.5. Constitucion de sociedades

17.5.1. Colectiva o en comandita simple. Tres salarios minimos legales vigentes.

17.5.2. Responsablhdad Ilmltada o en comandita por acciones. Cuatro salarios minimos
legales vigentes. :

17.5.3. Anéﬁimas. Diez salarios minimos Iegale;s vigente-s'.

17.5.4. De economia mixta. Ci'ncorsalal_'iosvml'nimos, Iegall‘es vigentes.

17.5.5. Fiduciaria. Cinco salarios minimos Iegales vigentes.

., 17.5.6. Sociedad hercantir de hecho. Dos salarios minirhos legales vigentes.

17.5.7. Permiso de funcnonamlento de soaedades andénimas. Tres salanos minimos
legales vugentes

17.5. 8 Inscripcion individual de comerciantes o mdustrlales Un salarlo minimo legal
vigente.

17.6. Reformas estatutarias. El 50% del honorario para cada clase de sociedad.
17.7. Procesos de fusiéh. Diez salarios minimos legales vigentes.

'17.8. Contratos comeruales, intercambio de flujos de dmero (swap) Cinco salarios
mlnfmos Iega|es vigentes. :

17.9. Contratos sobre compra y venta de actlvos (forward) Cinco salanos .minimos
legales vngentes

17.10. Contratos sobre valores negociables (underwriting). Cinco salarios minimos
legales vigentes, '

17.11. Contrato de reporté sobre titulos va‘lores. Tres salarios minimos legales vigentesl.

17 12. Gestion de créditos o ﬂnancnamlento (factoring). Cinco salarios minimos Iegales
vigentes, . v >

17.13. Contratos de leasing. Tres salarios minimos Iegales vigentes.

17.14. Contratos de colaboracnon empresarlal (franquicia). Clnco salarios minimos
legales vngentes '

17.15. Contrato sobre estlmulo de nuevos productos {merchandising). Cinco salarios
minimos legales vigentes,

17.16. Aportes para realizacidn de contratos para un negocio por aportes -(joi,nt ventures).
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Cinco salarios minimos legales vigentes.

17.17. Contratos a domicilio con productores independientes (puttlng out system). Cinco
salarlos minimos legales vigentes.

17.18. Contratos con empresas satélites (just in time).- Tres salarios minimos legales
vigentes.

17.19. Contratos de arrendamiento comercial. El valor de un canon mensual de arriendo. .

17.20. Contrato de compraventa de bienes comercuales Dos salarios minimos legales
vigentes.

17.21. Procesos comerciales

17.21.1. Concordatos en representacion del deudor. D|ez salarios minimos Iegales-
vigentes,

17.21.2. Concordato en defensa del ‘acreedor. El 10% cuando el crédito es menor de
- % 1.000.000 y por cada $ 1.000.000 adicional aumentaran el 10% sobre el honorario
|n|C|aI : ‘

17.22. Concurso liquidatorio en representacmn deI deudor. Dos salarios minimos legales
vigentes mas el 10% sobre el valor total de los créditos al momento de la liquidacién.
17.23. anu:daaon obligatoria. El mismo honorario para el concordato disminuido en un
-50%

17.24. Concurso liquidatorio en representacnon del deudor. Cinco salarios como minimo.

17.25. Concurso en representacion de Ios acreedores. El 70% de la tarifa fijada para el .
‘concordato.

1]

17. 26 Tramite de reactivacion empresanal (L. 550/99). Cada empresa cinco salarios
minimos Iegales vngentes

18. Derecho penal.

18.1. Consulta oral. Un salarlio minimo legal vigente,

18.2. Consulta escrita. Dos salarios minimos legales vigentes.
18.3. Presentacion de denuncia. Dos salarios minimos legales vigentes. .

18.4, Visité ala cércel V' eétudio de documentos. Dos salarios ml'nimos legales vigentes,

18.5. Asrstencna en actuaciones preliminares, si es el caso. Dos salarlos minimos legales
vigentes.

18.6. Asistencia a indagatoria.
'18.6.1. Ante juez penal municipal. Un salario minimeo legal vigente.
- 18.6.2. Ante fiscal local. Dos salarios minimos legales vigentes.

18.6.3. Ante fiscal seccional. Tres salarios minimos legales vigentes.

A
- N

18.7 Etapa instructiva.
18.7.1. Ante juez penal municipal. Tres salarios minimos legales vigentes.
18.7.2. Ante fiscalia local o seccional. Cinco salarios minimos legales vigentes.

18.7.3. Ante los Jueces del circuito especuallzados Diez salarios minimos legales
vigentes. o



18.7.4. Ante la Corte Suprema de Justicia. Veinte salarios (ninimos legales vigentes.
Etapa del juicio. .

. . ' . . '
18.7.5. Ante los juzgados penales municipales. Cinco salarios minimos legales vigentes.

18.7.6. Procesos de competencia ante los juzgados del circuito. Diez salarios minimos

-Iegales vigentes. X

18.7.7. Ante los juzgados del mrcunto especializados. Veinte salarios minimos legales
vigentes. : :

18.7. 8 Competencna ante los trlbunales superiores. Veinte salarios minimos legales
vigentes. : '

18.7.9. Procesos de competencia ante la Corte Suprema de JUStICIa Treinta saIartos
minimos Iegales vigentes.

12

18.7.10: Constitucion‘ de la parte civil dentro del proceso penal. Dos salarios minimos
legales vigentes y un porcentaje del 30% sobre las sumas recaudadas.

18.7.11. Recursos extraordinarios -

18.7.11.1. Casacic’m.‘Diez salarios minimos legales vigentes.

18.7.’i1.2. Revisidn. Diez salarios minimos legales vigentes.

18.12. Voceria en audiencia publica |

18.12.1. Ante juzgados peﬁales municipales. Tres.salario"s. minimos legales-vigentes.
18.12.2. Ante juzgados penales‘del circuito; Cinco salarios minimos legales vigentes.

18.12.3. Ante- juzgados def circuito espeuahzados Diez -salarios mlnlmos legales
vigentes.

18.13. Extincién de dominio sobre bienes (L. 333/96)

~

18.13.1. En representacién de un tercero. Cinco salarios minimos legales vigentes mas el
20% del valor del bien definido en el juicio.

18.13.2. En fepresentacién de quien figure en calidad de titular del dominio. Diez salarios
minimos legales vigentes mas el 30% del valor de los bienes segln avalden el juicio.
19. Derecho penal militar. |

19._1. Asistencia de indagatoria .‘

19.1.1. Ante juez penal militar. Tres salarios minimos legales vigentes.

19.1.2. En procesos de consejo de guerra ordmano Cmco salarios minimos legales
vigentes.

;19.1.3. En proceso's de competencia del Tribunal Superrior Militar. Diez salarios mihimos
legales vigentes.

19.2. Asistencia en la etapa instructiva.
19.2.1. En juzgados de instruccion penal militar. Diez salarios. minimos legales vigentes.

19.2.2. En. procesos de competencia en el tribunal superior. Quince salarios minimos
Iegales vigentes

19 2.3. En consejos de guerra con investigacion prewa Veante salarlos m|n|mos legales
VIgentes

.



19.3. Consejos'de guerra y segunda instahcia
19.3.1. Ordinarios. Diez salarios minimos I\egales vigentes'.
19.3.2. Verbal con investigacién previa Quince salarios minimos legales vigentes.

19.4. Recursos extraordinarios en ]urlsdlcaon penal m|I|tar Diez salarlos minimos Iegales
_vigentes.

19.5. Voceria ante la _]UStICIa castrense. Clnco salarios minimos legales vigentes.
20. Derecho de pohcna : _

20.1. Diversas gestiones ante funcionarios de policia. Un salario minimo legal vigente.

20.2. Lanzamiento por ocupacidn de hecho. Tres salarios minimos legales vigentes.

- .

20.3. Querella de policia. Tres salarios minimos legales vigentes.
20.4. Segunda instancia. Dos salarios minimos legales vigentes.

20.5. Asuntos penales de competencia de los funcionarios de policia. Se tendrd en cuenta
como honorarlos el 50% del establecido por los negoaos ante los Jueces penales
mumcnpales

21. Der_echo de propiedad industrial.

21.1. Solicitud sobre existencia de patentes. Un salario minimo legal vigente.

21.2.. Tramitacion de patentes de invencion, Cinco salarios minimos Iegales VIgentes

21.3. Tramlte de prorroga Tres salarios minimos Iegales vigentes.

21.4. Tramite de traspaso de invencién. Tres salarios_ minimos Iegales vigentes.

21.5. Cambio de nombre de propietario. Dos salarios-miniﬁos legales vigentes.

21.6. lCa‘mbi.o de'domiciiiode propietario de la patente. Un salario minimo legal vigente,
21.7. Presentacién de objeciones. Tres salarios minimos legales vigéntes.

21.8. Contestaciéon a objeciones de la admlnlstrauon Tres salarios minimos Iegales
vngentes :

\

*21.9. Obtencidn de copia dé la patente. Un salario minimo legal vigente.

21.10. Sohatud de prioridad o prelacion sobre la patente. Un salarlo minimo legal
vigente.

, o,
21.11. Cancelacién voluntaria de patente. Un salario minimo legal vigente.
21.12. Patentes de invencién. Al cliente se le cobraré independiente de los honorarios
fijados sobre la elaboracién descriptiva del invento, dibujos, planos y demdas elementos
. necesarios para la aprobacion de la solicitud, lo cual se cancelard a las personas o
entidades que hagan los respectivos estudios y de acuerdo con Ia importancia del mvento
y complejidad en su descnpuon

21.13. Modelos de utilidad.
21.13.1. Registro de la patente. Dos salarios minimos legales vigentes.
21.13.2. Registro de nue\;o disefo industrial. Dos salarios minimos legales vigentes.

'21.13.3. Prorroga del registro del disefio. Un salario minimo legal vigente.

+



21.13.4. Actuacién sobre derecho de prioridad. Dos salarios minimos legales vigentes.
21.13.5. Nulidad del registro. Dos salarios minimos legales vigentes.

21.14. Secretos industriales.

21.14.1. Proteccnon del secreto industrial ante'los funcuonarlos respectlvos Cmco saiarlos
mlnlmos Iegales vigerites. ~

21 14. 2 Marcas -comerciales

21.14.2.1. Certrflcacmn sobre inexistencia de la marca a regustrar Un salarlo minimo
legal vigente. :

\

©21.14.2.2. Tramltacmn del registro por cada clase. Cinco salarios mmlmos Iegales

vugentes

- ~

21.14.2.3. Renovacién‘dei registro. Tres salarios minimos legales vigentes.-

21.14.2.4. Camblo de nombre de propletano Dos salanos minimos legales vigentes.

©21.14.2.5. Cambio de domicilio de prop|etar|o Un salario minimo Iegal wgente

21 14.2.6. Contestacién a. ob]ec10nes de la entidad respectiva.. Tres salarios minimos
legales vigentes. .

21.14.2.7. Dibuj_o y clisé de marca figurativa. Un salario minimo legal vigente.
21.14.2.&3. Solicitud de prioﬁdad. Un salario minimo legal viéente.

21.14.2.9, Cance'leicién voluntaria Un salario minimo legal vigente, -

21.14.2.10. Contestacién a observacnon de terceros Deos salarios minimos Iegales
vigentes. :

21.15. Registro de Iemas comerciales. Un salarlo minimo legal vigente en cada marca que
los use.

21.16. Cesibén y trahstl‘}er‘enciavde harcas.
21.16.1. Trémite. Dos salarios minimos legales vigentes.

21.16.2. Elaboracion FIeI lcontrato. Tred salarios miniﬁos legales vigentes.
21.17. Marcas colectivas. | 7 ‘

21.17.1. Solicitud. Cinco‘salarioé ml’ni_mos legales vigentes.

21.,17.2. TramltaC|on para uso y licencia. Dos salarios mlnlmos legales wgentes
21.18 Nombres comerciales.

21.18 1. Deposnto 0 reglstro de los mismos. Tres salarios minimos legales vngentes
21.19. Denominacion de origen.

21.19.1. Solicitud. Tres salarios minimos legales vigentes.

121.19.2. Autorizacién para utilizar la denominacién. Dos salarios minimos legales

vigentes.

21.19.3. Tramite de nulidad de Ia autorizacion. Dos salarios minimos legales vigentes,

21.19.4. Proteccién de nominaciones de origen de otros paises. Clnco salarios minimos
legales vigentes.

21.20. Disefios industriales. Honorario minirmo de tres salarios minimos legales vigentes

A



por cada una de las 31 clases.
21.21. Signos distintivos.
21.21.1, qubre comercial.-Tres salarios minimos legales vigentes.

21.21.2. Ensefia para ldentlﬁcar un establecimiento. Dos salarios minimos Iegales
vigentes.

21.22. Marcas de productos y de servicios. Dos salarios minimos iegales vigentes por la
'eIaboracnon del respectivo contrato.

© 21.23. Nombres comerciales y ensefas.

21.23.1. Tramite de su depdsito y“publicacién hasta conseguir la descertlﬂcacwn Tres
salarios minimos legales v:gentes

21 23.2. Recursos en via gubernativa

21.23.3, Agotamiento de la via gubernatwa cuando es del caso. Dos salarios minimos
legales vigentes.

21.24. Tramitacién de recurso de reposicion o apelaciéon segin el caso. Dos salarios
minimos legales vigentes.

21.25. Procesos judiciales o contenciosos administrativos sobre propiedad industrial.

21.25.1. Tramite en primera instancia. Cinco salarios como demandante y tres salarios
minimos legales vigentes como demandado.

21.25.2. Tramite de sequnda instancia. Tres salarios rﬁinimbs legales vigenteé.
21.26. Solicitud dé testimonids anticipados. Un salario minimo legal vigente.

: 21.27-. Inspeccién jud?cia1 anticipada. Tres salarios ml'ni'mos legales vig}en'tesl.

, 21.28. Dictamén_pericia[ anticipado. Dos salarios minimos legales viglentes.
21.29. Recurso de casacion. Siete salarios minimos legales vigentes.

21.30. Recurso de revision. Siete salarios minimos legales vigentes.

21.31. Propiedad intelectual o derecho de autor.

21.31.1. Reglstro de propiedad mtelectual literaria o artlstlca Tres salarios minimos
legales wgentes

21.31.2. Defensa de los derechos de autor. Tres salarlos minimos legales wgentes
22. Derecho sanltarlo -

22.1. Tramltacmn de registro de medlcamentos cosméticos, ahmentos licores y otros.
-Cinco salarios minimos legales vigentes.

i
22.2. Renovacion de registro. Tres salarios minimos legales vigentes.
-.22.3. Madificacion de ingredientes iniciales. Dos salarios minimos legales vigentes.

22.4. Traspaso: Un salario minimo legal vigente.

22.5. Modificacion de nombre del producto, o de su férmula. Dos salarios minimos legales
vigentes. '

' 22.6. Supresion de la exigencia de venta con formula médica. Dos salarios minimos
legales vigentes. : -



22.7. Cambio de nombre del titular, Un salano minimo legal vigente.

- 22.8. Sohutud de revision. Dos salarlos minimos legales vigentes.

22.9. Licencias sanitarias de funcionamiento en inscripcidn de {aboratorios. Cinco salarios
minimos legales vigentes. :

22.10. Solicitud de aprobacion de ethuetas modlflcac10nes o de propaganda. Dos

salarios minimos legales vigentes.

22.11. Cambio de fabricante. Un salario minimo legal vige‘nte.
22.12. Avisos de comeraal:zacnon o presentacion de muestras Un salario minimo Iegal
vigente. .
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22.13. Identificacién del nombre genérico. Un salario minimo legal vigente.

22.14. Desistimiento de nombre o producte. Un salario minimo legal vigente.

22.15. Registro sanitario ante el ICA. Tres salarios minimos Iéga]es vigentes.

22.16. Licencia ambiental. Tres salarios minimos legales vigentes.

23. Derecho minero. . .
23.1. Licencia de-exploracion y explotacién de metales preciosos
23.1.1. Pequeﬁa mineria hasta cien hectareas. Dos salarios minimos legales vigentes.

23.1.2. Mediana mineria hasta cinco mil hectéreas. Tres salarios minimos Iegales
wgentes :

23 1.3. Gran mineria mas de cinco mil hectareas. Diez salarios minimos legales vigentes,
cuando ex:sta oposncaon se aumentara en el 50% de los honorar:os fijados.

23.1.4. Preferencia en adJudlcacwn de Ilcenuas presentadas el mismo dia.
23.1.4.1. Pequefia mineria. Un salario minimo Iegal vigente.

23.1.4.3. Gran mineria. Tres salarios minimos legales vigentes.
’

23.2. Confeccion de contratos mineros. Tres salarios minimos legales vigentes.

23.3. Conflictos por ocupacmn o perturbacion minera. Tres salarios minimos Iegales
v:gentes _ .

23. 4 Solicitud de permisos para minas y deposntos de metales no preciosos o de
sustancias minerales no metalicas. Dos salarios minimos legales vigentes, en caso de
oposicion se aumentara en un salario mas.

23. 5 Propuesta de concesion de metales preciosos de veta o aluvidn. Si éstos se hallan
en el lecho en las mérgenes de un ric no navegable, tres salarios minimos !egales
vigentes.

23.6. Contratos con el Ministerio. de Mlnas y Energia o concesiones. Cinco salarios
minimos legales vigentes.

\

23.7. Contratos con entidades descentralizadas. Tres salarios minimos Iegéleé vigentes.

23.8. Derecho para explotar al vencnmlento de la exploracion. Tres salarios minimos
legales vigentes. )
- L N

23.9..Conversion de la licencia de exploraCIon \pequena minerfa. Dos salarios minimos
legales vigentes.



23.10. Informes anuales sobre progreso de la exploracion. Dos salarios minimos legales

vigentes.

.

+

23.11. Aporte minero para explotaCIon de toda clase de depositos y yac1m|entos Tres
salarios minimos Iegales vigentes.

23.12. Contratos con terceros en explotacién. Tres salarios minimos legales vigentes.
23.13. Cancelacién de licencias. Dos salarios minimos Iegales vigentes. _

23.14. Contratos mmeros y registros. Tres salarios minimos Iegales wgentes

-23.15. Rewsnon de contratos mineros. Dos salarios minimos Iegales wgentes ‘
23.16. Contratos de concesiones. Tres salarios minimos legales vigentes. '
23.17. Asesoria en reversion de éoncesiones. Tres salarios minimos Iegales vigentes.
23.18. Minerales radiacfivos.

23.18.1. Exploracnon Cinco salarlos minimos Iegales wgentes

23.18.2. Explotacmn Diez salarios minimos Iegales vigentes.

23.18.3. Licencia para explotaciones carbonlferas Tres salarios minimos legales
vigentes. .

23.19. Solicitud de licencia de explorauon de metales precnosos Cinco salarios mlmmos
legales wgentes

23.20. Sollc:ltud de licencia de explotacion de metales preciosos. Tres salarios minimos
legales vigentes.

NOTA: Tramite ante el Ministerio de Mihas y Energia se aumenta el 30%.
23.21. Exploracién de salinas. Cince salarios min.imos léga[es vigentes.
23.22. Explotacién de éalinas. Tres» salarios n’ﬁ’nimos Iegaiesvigéntes.'
23.23. Materiales para la construccion en todas sus clases.

23.23.1. Exploracién. Dos salarios mihimos legales vigentes,

 23.23.2. Explotacion. Trés-salarios minimos Ieg.at_es vigentes.

23.23.3. Licencia para explotacién de materiales de arrastre en rios y aguas marinas.
Tres salarios minimos legales vigentes.

23.24. Defensa en_juicios de expropiaci'én. Cinco salarios minimos legales vigentes.

23.25. Licencias de exploracién Y explotacuon de recursos no renovables. Tres salarios
) mlmmos legales vigentes. )
23.26. Defensa para la instalacion o nulidad de servidumbres mineras. Tres salarlos
minimos Iegales vigentes. -

23.27. Constitucién de sociedades ordinarias de minas. Cinco salarios minimos legales
vigentes.

23.28. Procesos sobre concesiones mineras tramitadas ante eI Consejo de Estado. Diez
salarios minimos legales vngentes

23.29. Tréamite de reduccion de zonas durante la explotacion. Tres salarlos minimos

Iegales vigentes.

23.30.~ Cancelacién y caducidad de las concesiones mineras. Tres salarios minimos
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legales vigentes.

23.31. Actuacuon y defensa ante funcionarios de policia. Dos salarios minimos legales

. vngentes

23.32. Ante Ias gobernaciones departamentales. Tres salarios ml’.nimos legales vigentes.

23.33. Ante Ias entldades contencioso administrativas. Cinco salarios minimos legales
wgentes ‘

23.34. Conflictos durante la explotacion minera. Dos salarios minimos legales
mensuales.

23.35. Juicios o indemnizacién relacionados con servidumbres mineras. Tres salarios

minimos legales vigentes.

’ T N
23.36. Conceptos sobre problematica minera. -
23.36.1. Oral. Dos salarios minimos legales vigente’s.

23.36.2. Escrito. Cinco sa!arlos minimos Iegales vigentes.

NOTA:: Las anteriores tarlfas se apllcaran en caso de tener que recurrir a la Just:ma
ordinaria. - ~

~ 24, Centros de conciliacién y arbitraje.

24.1. Los centros de conciliacion fijaran los honorarios de los conciliadores teniendo en
cuenta las tarifas aprobadas por el Ministerio de Justicia y del Derecho, teniendo en
cuenta cinco nrveles, Ias cuales seran fijadas por los centros en: salarlos minimos legales
mensuales.

24.2. Los honorarios de ios abogados:se determinaran teniendo en cuenta los fijados en
la presente reglamentacion disminuidos en un 50% si el arreglo cenciliatorio se efectta
en una sola audiencia, pero si es necesario aplazar las audiencias por cada audiencia
aplazada se aumentara el 20% del honorario inicial.

24.3. Los honorarios de los arbitros serdn fijados por éstos teniendo en cuenta las
siguientes proporciones: Negocios cuya cuantia sea hasta $ 5.000.600, medio salario
minimo legal vigente; de $ 5.000.001'a $ 10.000.000 dos salarios minimos legales

-vigentes; de $.10.000.001 a $ 20.000.000 tres salarios minimos legales vigentes; de
- $ 20.000.001 a $ 50.000.000 cuatro salarios minimos legales vigentes;. de $50.000.001

a $ 100.000.000 cinco salarios minimos legales vigentes; de $ 100.000.001 a
$ 300.000.000 seis salarios minimos Iegales vigentes; de $ 300.000.0001 en adelante
seis salarios minimos legales vigentes mas el 1% de la cuantla del arbitramento.

25. Tutela

25.1. Accién de tutela.

25.1.1, En beneficio general: Primera instancia. Cuatro salarios minimos legales vigentes.
Segunda instancia. - Dos salafios minimos legales vigentes. Revision Corte
Constitucional.- cinco salarios minimos legales vigentes. :

25.1.2. Contra particulares. El 80% de los honorarios antes fijados.
26. Acciones populares. S . . - s

26.1. Individuales para proteccion de Ios derechos e intereses colectlvos Clnco salarios
minimos legales wgentes Lo

26.2. Acciones de grupo interpuesta por un numero plural o conjunto de personas. Diez,
salarios como minimo.



1. Si la sentencia de primera instancia es apelada el honorario correspondera al 50% del
fijado para Ia primera instancia.

2. El apoderado del demandante determinara mediante contrato escrito con su cliente lo
referente a los incentivos establecidos por los articulos 39 y 40 de la Ley 472 de 1998.

- 26.3. Derecho de petlcmn En interés general Siete salarios minimos legales vigentes.-

En interés particular. Tres salarios minimos legales vigentes. Para solicitar lnformac:on 0
pedir documentos. Dos salarios minimos legales vngentes

27. Derecho ambiental.
27.1. Concesién de aguas para uso domestico. Tres salarios minimos legales vigentes.
27.2. Concesidn de aguas para uso industrial. Cinco salarios minimos legales vigentes.
27:3. Servidumbre de acueducto. Cinco salarios mfriimos legales vigehtes.

27.4. Servidumbre de desague Cinco salanos minimos Iegales vngentes
27.5. Servndumbre para recibir aguas. Cinco salarlos minimos Iegales vigentes.

27.6. Servidumbre de prensa y estribo. Cinco,salarios minimos .Iegales vigentes.

27.7. Servidumbre de transito. Cinéo salarios minimos legales vigentes.

27.8. Servidumbre de abrevadero. Dos salarios minimos legales vigentes.

27.9. Aprobacién de obras hidraulicas. Diez salarios minimos legales vigentes.
27.10. Concesidn de aguas para uso minero. Diez salarios minimos iegales vigentes.

~ 27.11. Organizacién de sociedades de usuarios de aguas Dlez salarios minimos legales
vigentes.

27.12. Concesién para aprovechamlento de recursos geotérmicos. Diez salarlos mlmmos
legales vigentes. .

27.13. Concesién para aprovechamiento de recursos forestales. D!ez salarlos m|n|mos
legales vigentes.

27.14, Aprovechamlento de recursos hrdrobmloglcos Diez 'salarios minimos legales
vigentes. ,

27 15. Permiso de pesca para usos artesanales. Tres-salarios minimos legales vigentes.
27.16. Permiso de pesca con fines industriales. Diez salarios mlnlmos Iega!es vigentes.

27.17. Permisos para investigaciones cientificas o actividades deportivas. Dos salarios
minimos legales vigentes.

27.18. Permisos para lmportaaon de especies animales o vegetales Cinco salarios
minimos Iega!es wgentes :

27.19. 'Autorizacion especial de importacién, produccidn, venta de hibridos o nuevas
especies mediante el uso de recursos genéticos. Diez salarios, minimos legales vigentes.
27.20. Permiso para introduccién de material animal o vegetal o de cualquier agente
potencialmente peligroso. Diez salarios minimos legales vigentes.

27.21. Organizacién de asoaamones 0 usuarios para la defensa amblental Diez salarlos
minimos legales vigentes.

27.22. Conceptos relacionados con el medic ambiente para actividades relacionadas con

A



construccion de vias, urbanizacion, fabricas y demés actividades relacionadas con éste.
Diez salarios minimos legales vngentes

ART. 4°—En caso de que en las presentes tarifas de honorarios profesionales no exista
fijacién de éstos para intervenir en un proceso o negocio especifico se.debe tener en
cuenta la analogia y por lo tanto, se aplicaran la tarifas establecidas para procesos o
negocios que tengan caracteristicas similares.

~ ART. 50—Los honorarios en representaaon del demandado se fijaran teniendo en cuenta
un valor del 50% de los honorarios fijados para la actuacién del apoderado de la parte
actora. Pero si ‘se presentan excepciones- previas y perentorias e incidentes se
aumentaran en un 10%. .

ART. 6°—La presente resolucion rige a partir de la fecha, para todo el territorio nacional
y reforma los honorarios establecidos por la Resolucién 01 de 28 de febrero de 1997,
proferida por el director ejecutivo nacional del Colegio Nacnonal de Abogados, Conalbos.
Publlquese y cumplase.

Dada en la ciudad de Bogota D. C. a los 15 dias Qé_I mes de agbsto de 2000.
Corporacién Colegio Nacional de Abogados “Conalbos”.
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