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Serla eI momento procesal para proferlr sentenc1a dentro de ‘las presentes
dlllgenCIas sin_ embargo, revisado el expedlente, se hace necesaria. la practlca de una
\ prueba de oﬂcno de conformldad con el inciso segundo del artlculo 213 del CPACA

t

CONSIDERACIONES

- Pues bien, en el presente asunto el demandante pretende que se declare Ia
, nuhdad del acto ficto o presunto por no haber dado respuesta asu pet|C|on y en su Iugar
se le reconozca y pague Ia pension por sanldad o invalidez en cuantia del 85% que

_‘devengaba en la entldad demandada al momento de su retlro

L . Para probar que-la dlsmmucmn de su capaadad laboral es superlor ala que en :
’ su momento determlno la Dlreccmn de. Sanldad en la Junta Medlca Laboral segun acta |
77047 practlcada el 15 de mayo de 2015 (fl. 166~ 167) y del Trlbunal Médico de Revisién’
M|I|tar practlcada el'18 de mayo de 2016 (fI 226- 228), el demandante aporto al proceso
~como prueba el dlctamen reallzado por la Junta Reglonal de. Callflcacnon de Invalidez deI
‘Meta el 21 de mayo de 2014 (fls 5- 8), en la cual se le determlno el 90, 00% como
Vperdlda de su capaadad Iaboral porcentaJe superior al que posterlormente, es decir, el
18 de mayo de 2016, se ratlflco en la ultlma Junta Medlco ‘Laboral que Ie practlco la
‘entldad demandada (11%) - \ '
Ahora el porcentaje de la: perdlda de capaudad Iaboral se fl_]O conforme la
"normatlwdad prevista en el Decreto 094 de 1989, 'sin lndlcarse de manera expresa el
origen de dlcha pérdida, aunado a ello no se encuentra alli plasmado de forma preC|sa,
. que el origen de cada una de las afecciones alli previstas haya sido durante la- prestacnon
. del serwcno ‘del actor y no. de data posterlor al retiro de este, 0 que, aunque se hayan
hecho visibles Iuego del retiro, el genes1s de las mlsmas se remitan a eventos _sucedidos

/

durante eI tlempo en que permanecno vmculado al EJerC|to Nacional.

AdlClonalmente, en el pIenarlo se cuenta con 3 expertlcms de dlsmmucmn de
;,capacndad Iaboral del sefior JULIAN QUINTERO RODRIGUEZ de Ios cuales dos Ilevan a.
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' capac:dad Iaboral (aumento en un 79%) ‘: P "j“ E
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| |nd|car que no se conflgura eI porcentaJe de perdlda de capaC|dad Iaboral para ser‘_ :
'benef|C|ar|o de ia pensmn de |nvaI|dez, Yy el uItlmo que si contlene mas deI 50% de dlcha

dlsmlnuC|on es eI que SOIICIta la parte actora sea tenldo en cuenta para que se
reconozcan Ias prestacnones. — R
X ¢ ‘ N . . s . ! I\l

Sm embargo rewsados Ios mlsmos, atendlendo a Ios porcentaJes conS|gnados ,
en cada uno se haIIa que el Acta de la Junta Medlco Laboral de Ias Fuerzas M|I|tares No B

77047 se dlctamlno una. dlsmlnucmn de la capaC|dad Iaboral del 11%, posterlormente eI; -

Trlbunal Medlco de Sanldad M|I|tar ratifico eI porcenta]e de perdlda de capaudad Iaboral o

en eI Acta M16 201 MDNSG TML -41. 1 deI 18 de mayo de’ 2016 fmalmente, en Ia." ;

valoraCIon reallzada por la Junta de Cahﬁcacnon de Invalldez del Meta que determmo una SRR
perdlda de capamdad deI 90 00% practlcada eI 21 de mayo de 2014 eI cual no. se. "

encuentra sustentado en eI dlctamen a pesar: de haberse reallzado con fundamento en.

eI Decreto 094 de 1989 no se indicé de manera prec:sa cualqwer otro eIemento que L

perm|t|era expllcar claramente a que se deblo el porcentaJe srgnlflcatlvo de Ia merma de”,

Aunado a Io anterlor, se constata que en la caI|f|caC|on reallzada por Ia Junta .

Reglonal de CallflcaCIon de Invalldez deI Meta y eI Trlbunal Medlco de Sanldad“ Mllltar no k_ o

' se tuv:eron ‘en cuenta Ias mlsmas afeccmnes para determlnar eI porcenta_]e de perdlda{
de capaC|dad en’ cuanto eI trlbunaI Ias descrlbe de Ia S|gU|ente manera 1) Trastorno"

depreswo : |nespeC|f|co valorado por p5|qUIatr|a _ comlte BASAN actualmente S

asnntomatlco- 2) Exposnaon cronlca -a ruido vanrado por otorrlnolarlngologla con
aud|ometr|a tonal seriada y PEA con aud|C|on en I|m|tes normaIes sano por otorrlno A

su vez la Junta Reglonal callflca la’ perdlda de capaCIdad de Ia S|gmente manera ‘1. I

Trastorno de personalldad = No especnﬂcado Yy mas adelante descrlbe psucosxs no .
organlca con trastornos cronlcos de personahdad Y j\f
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De este modo Ias anterlores dlferenCIas no fueron expllcadas de forma detallada

/ o
por Ia Junta ReglonaI de Cahﬁcacmn del Meta, desconoaendose SI no' Ias tuvo en cuenta
aI momento en que practlco el dlctamen, porque Ias afeccmnes no se. hablan desarrolladof;

: en- el sefior JULIAN QUINTERO RODRIGUEZ o porque Ias mlsmas no_se orlglnaron

durante la prestaCIon deI serV|C|o deI demandante, resuItando |nd|spensable conforme Io
dlspone el artlculo 30 deI decreto 4433 de. 2004 que Ia dlsmlnucmn de capaudad IaboraI' g :

adqumda haya ocurrldo en serwc10 act/vo mformacuon que no ‘es posnble extraer de Ia‘;.#'
. Junta Reglonal de Callflcacmn de. Invalldez del’ Meta ‘ )
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ASI Ias cosas, para aclarar Ios puntos de duda ya reIacnonados y en uso de Ia i
facultad otorgada en el articulo 213 del C P. A C A1 se ordena Ia practlca de un nuevo

expertlcm, para Io cuaI eI demandante debera ‘ser remltldo Junto con eI dlctamen
reallzado por la Junta ReglonaI de Callflcacmn de Invalldez deI Meta (fI 5- 8), Acta 77047 . o
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! PRUEBAS DE OFICIO En cualqmera de Ias mstanCIas el ]uez o maglstrado ponente podra decretar de oﬂuo\
Ias pruebas que conSIdere necesarlas para el esclareCImIento de la. verdad N , ‘ '
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” de la Junta Medlco Laboral (fl 166- 167),- acta deI Trnbunal Medlco de Rewsmn M|I|tar y

" de Pohcua No M16 201 MDNSG TML-41.1 (fI 226 228) y del presente auto, a la Junta : -

NaC|onaI de CahﬁcaCIon de Invalldez, a fln de que con fundamento en Ios Decretos 094
.de 1989 y 4433 de 2004 normas v19entes al momento del retlro del serV|cio, sé -

.determme lo sngunente

. . . { ‘ .
i) La disminucién de la capacidad laboral del sefior JULIAN QUINTERO
' RODRIGUEZ preCIsando las afecc1ones o] Iesnones que padece y los |nd|ces '

de cahﬁcauon que se otorgan a cada una de estas.

' i) -El origen de‘cada una de’las lesiones o afecciones, y- de ser posibble, la
. fecha de estructuracnon de las.mismas, indicandose en todo caso Si estas' ,

se prodUJeron durante Ia prestacién del SEI‘VICIO del actor
iii)-i' En el evento de que éxistan diferenCias en los indices tasados en las Actas
- deJunta Médico Laborales de la Direcci6n de Sanldad exphcar a qué. se' '

debe tal sntuacnon y ademas, en caso de presentarse Iesmnes o] afecuones

o dlferentes, indicar Si para eI momento en que se practlcaron las Juntas s

: aIudldas el demandante ya padeaa Ias musmas, o] SI estas se desarrollaron
tlempo posterlor al ret|ro del senor JULIAN QUINTERO RODRIGUEZ

. En cumpllmlento de Io anterlor Secretana debera oﬁaar ala Junta NaCIonal de
' Callflcaaon de Invalldez, a fin de que practhue eI dlctamen sol|C|tado, acompanando los .
documentos va reIaCIonados . T T

AS|m|smo, en atenC|on a lo dlspuesto en el inciso final del artnculo 169 del C G. C
~ los gastos que |mpI|que la practlca del dictamen’ pencnal seran de cargo de las partes, por 3

‘igual.

- NOTIFIQUESE,

’ 'CI;AUDIA PA RICIA ALONSO PEREZ
aglstra [a '






