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MAGISTRADO PONENTE: HECTOR ENRIQUE REY MORENO

Villavicencio, rharzo once (11) de dos rﬁil veinte (2020)

. RADICACION: 50001-33-33-004-2014-00265-01
DEMANDANTE: FABIO MONTES.
DEMANDADO: UGPP. _
M. DE CONTROL: NULIDAD Y REST. DEL DERECHO.

/ + 7.
Encontrandose el diligenciamiento en turno para dictar sentencia
de segunda instancia, advierte el Despacho la configuracion de falta de
jurisdiccion para emitir pronunciamiento de fondo, por las razones que pasan a -

\

. exponerse:

| El sefior FABIO MONTES, a través del medio de control de nulidad -
y restablecimiento del derecho, solicit6 la declaratoria de nulidad parcial _de las
Resoluéior;es Nos. 59629 del 09 de diciembre de 2008 y PAP-050130 del 27 de
abril de 2011 y total de las Resoluciones RDP-017451 del 17 de abril de 2013 y
~ RDP-025092 del 31 de mayo de 2013, por medio de los cuales la UNIDAD
- ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE , GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL “UGPP”,
le negd la reliq'uidacién de su pension dejubilacién con la inclusion de todos los
factores salariales devengados en el ultimo afo de brestaci()n de servicios en el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO como auxiliar de servicios
generales. ' o
De conformidad con el articulo 104 del CPACA. la jurisdiccion
contenciosa ‘esta instituida pafa conocer, ademas de lo displjesto en la
Constitucion Politica y en las leyes especiales, de ia‘s controversias y litigios

originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al
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derecho administrativo, en los que sean parte las entidades publicas, o los
par’uculares cuando ejerzan funcion admlnlstratwa dentro de Ios que se
encuentran:’

1 Los relativos a la responsabllldad extracontractual de cualqwer
entidad publica, cualquiera que sea el régimen aplicable.

2. Los relativos a los contratos, cualquiera que sea su régimen, en
los que sea parte una entidad publica o un particular en ejercicio .
de funciones propias del Estado. ' ;

- 3. Los relativos a contratos celebrados por cualquier entidad
‘prestadora de servicios publicos domiciliarios en los cuales se
incluyan o hayan debido incluirse clausulas exorbitantes.

4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria_entre los
‘servidores publicos y el Estado, v la _sequridad social de los
mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona
de derecho publico.

A

5. Los que se originen en actos politicos o de gobierno.

o 6. Los ejecutivos derivados de las condenas impuestas y las
* conciliaciones aprobadas por esta jurisdiccion,- asi como los
provenientes de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una
entidad pablica; e, igualmente los originados en Ios contratos  ~
. celebrados por esas entidades.

7. Los recursos extraordinarios contra laudos arbitrales que definan
conflictos relativos a contratos celebrados por entidades publicas o
por particulares en ejercicio de funciones propias del Estado.

~ PARAGRAFO. Para los solos efectos de este Cédigo, se entiende
“por entidad publica todo érgano, organismo o entidad estatal, con
independencia de su denominacion; las sociedades o empresas en
las que el Estado tenga una participacion igual o superior al 50%
de su capital; y los entes con aportes o participacion estatal igual .o
superior al 50% (subrayado por el despacho).

Seguidamente ‘el numeral 4° del articulo 105 establece que esta
jurisdiccion no es competente para conocef de los confllctos de caracter laboral

i

surgidos entre las entldades publlcas y sus trabajadores oficiales.

Por su parte, el numeral 4° del articulo 2° del Cédigo de
Procedimiento Laboral, Decreto 2158 de 1948, establece que la jurisdiccion

ordinaria laboral, es competente para conocer de ‘las controverS/as referentes aI

sistema de sequridad soc:al integral que se susciten entre los afiliados,

beneﬂc:ar/os 0 usuarios, los empleadores y las entidades adm/n/stradoras 0

prestadoras cua/qwera que sea /a naturaleza de la relacién juridica y de los

actos /ur/d/cos que se controwertan

CFRP.
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Con base en las normas expuestas, se concluye inequivocamente

que tratandose de conflictos relacionados con la seguridad social de los

' Empleados Pl:linCO.S el régimen juridico aplicable es el de derecho pl’Jincb por’

tanto, las controversnas gue se susciten sobre este aspecto con Ia administracion

deben ventilarse.ante la Jurlsdlcmon de lo contencioso admmlstratlvo en tanto

.que el régimen juridico aplicable a los trabajadores oficiales es el de derecho

privado, lo que conlleva a que los conflictos de esta naturaleza se ventilen ante -

los jueces de esa especialidad.

Asi las cosas, corresponde determinar si las [labores

desempenadas por el actoren la E.S.E. Hospital' Departamental de Villavicencio,

le atfibuyen la calidad de'empleadb publica o trabajador oficial, para efectos de -

definir la competencia para conocer el presente asunto.

i

N

En el punto especifico del régimen de personal de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral 5° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por

' medio de la cual se cred el sistema de seguridad social integral, establecid que

las personas vinculadas a estas entidades tendran el caracter de empleados

publicos y trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capiiulo IV de la Ley
10 de 1990. | |

N \

Sobre esta categorizaéién, la Ley 10 de 1990, en su articulo 26

dispone:

"Art. 26 Clasificacién de empleos. En la estructura administrativa
" de la Nacion, de las entidades territoriales o de sus entidades
"descentralizadas, para la organizacion y prestacion de los servicios

de salud, los empleos pueden ser de libre nombramiento y

remocién o de carrera. Son empleos de libre nombramiento y

remocion: '

1.- En la administracion nacional central o descentralizada, los

enumerados en las letras a), b), c) e i) del articulo 1°. De la ley 61
~ de 1987.

2 En las éntidades tem'toriales 0 en sus entes descentralizados

a) Los de Secretano de Salud o Director Seccional o local del
sistema de salud, o quien haga sus veces, y los del primer nivel
jerarquico, inmediatamente siquiente;

b) Los de Director, Repr'esentante Legal de entidad
descentrallzada y los del primero y segundo nivel jerarquico,
/nmed/atamente siguientes;

CFRP. . , , " R
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¢) Los empleos que correspondan a funciones de “direccion,
- formulacion 'y adopcion de politicas, planes y programas y
asesoria. , )

Todos los demas empleos son de carrera. Los empleados de
carrera, podran ser asignados en comision, en cargos de libre
.nombramiento y remocion, sin perder su permanencia a la carrera
administrativa.

Paragrafo. Son trabajadores oficiales, quienes desemperien
- cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica

hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas

instituciones. (Resalta el Despacho) '

Visto lo anterior y de cOnformiciad conl los certificados visibles a
. folios 39y 40 del cuaderno de primera instancia', se concluye que el demandante
ostentaba la calidad de trabajador oficial, toda vez que el cargo desempefiado -
fue el de auxiliar de’b servicios generales — Mantenimiento del Hospital
Departamental de.ViIIavicencio, por lo tanto, la competencia para conocer de la
controversia, recae sobre la jurisdicéién ordinaria Iabpral.
. . !
Sobre este punto, resulta importanté resaltar que de conformidad
con lo diSpuestb en el articulo 168 del CPACA., en caso de advertirse la falta de .
jurisdiccion o de competencia, mediante decision moiivada el Juez ordenara
remitir el éxpediente al comp_etehte, a la mayor brevedad posible, quien, para
‘todos los efectos legales tendra en cuenta la presentacion-inicial de la demanda

hécha ante la corporacion o juzgado que ordena la remision.

Todo lo expuesto, lleva al Despacho a determinar la falta de
jurisdiccién de esta especialidad para conocer del sub [fte, y como'.como
consecuencia dé lo anterior, a dejar sin valor yvefecto la sentencia emitida por el
Juzgado Tercero Admini‘strativo Oral de Villavicencio el 14 de marzo de 2017,y |
las actuaciones de segunda instancia conforme lo estabiecido‘en el articulo 138
del CGP., y a ordenar la remision del expediente a la Oficina de Apoyo Judicial
de esta ciu'dad‘con el fin de qUe lo someta a reparto entre los juetces laborales

de este circuito.
Por lo expuesto, se RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR Ila falta de jurisdicgiéh de esta

especialidad para conocer del presente asunto.

CFRP.



i . : oo
.. . 5
' Radicacioén: 500013333003-2014-00265-01- NRDO
FABIO MONTES VS UGPP

- SEGUNDO: DEJAR SIN VALOR Y EFECTO la sentencia emltlda'
por el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Villavicencio el 14 de marzo de
2017y las aptuamones de segunda instancia, por lo expuesto en la parte motiva.

de este proveido.

' TERCERO' Por secretaria, REMiTASE el expedienté a lé Oficina
. de Apoyo Judicial de esta ciudad con el fin de que lo someta a reparto entre Ios

jueces laborales de este circuito, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CFRP.
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