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DECRETO NUMERO 071
(18 Marzo de 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE FLEXIBILIZA LA JORNADA LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE MELGAR  TOLIMA Y SE DICTAN

OTRAS DI SPOSICION ES"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE MELGAR -TOLIMA,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y especialmente las conferidas por
el articulo 315 de la Constituci6n Politica, el articulo 33 del Decreto Ley  1042 de 1978, Icy

1437  de 2011, y

CONSIDERANDO

Que la Constituci6n Politica de Colombia establece en el numeral  3, del Articulo 315 que
son  atribuciones  del  Alcalde  dirigir  la  acci6n  Administrativa  del  Municipio,  asegurar  el
cumpliniento de las funciones y la prestaci6n de servicio a su cargo.

Que  de confomidad con   el Articulo  2 de la Constituci6n Politica, las autoridades estin
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colomhia, en  su vida,  honra,
bienes y creencias y demds derechos y libertades

Que  de  acuerdo  con  lo  sefialado  I)or  el   articulo  33  del  Decreto   1042   de   1978  y  lo
conceptundo sobre el particular por el Departamento Administrativo de la Funci6n Ptiblica',
el  Jefe  de  la Entidad esfa  facultado  para adecuar la jomada  laboral,  de  acuerdo  con  las
necesidades de la instituci6n, para lo curl se establecerin los horarios dentro de los que se
prestaral  los  servicios,  siempre  y cuando  se respete  una jomada maxima  de  cuarenta y
cuatro (44) horas semanales.

Que   en   ejercicio   de   la   autonomia  tenitorial   y   en  uso   de   potestad   discrecional
compete  al  Alcalde  del  municipio  fijar  el  horario  de  atenci6n  al  pdblico  en  cada  una
de las dependencias de la Alcaldia de Melgar Tolima.

Que el Parigrafo 1° del Articulo 2.8.8.I.4.3   Sin peljuicio de las medidas antes sefialadas y
en  caso  de  epidemias  o  situaciones  de  emergencia  sanitaria nacional  o  intemacional,  se
podran  adoptar medidas  de  caracter  urgente  y  otras  precauciones  basadas  en  principios
cientificos recomendadas por expertos con  el  objetivo de limitar la diseminaci6n  de  una
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enferinedad  o  un  riesgo  que   se  haya  extendido  ampliamente  dentro  de  un   grupo  o
comunidad en una zona determinada.

Paragrafo 2°. Las  medidas   de   seguridad   son   de   inmediata   ejecuci6n,   tienen   caricter
preventivo y transitorio y se aplicaran sin pebuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Que  segdn  lo  establecido  el  Articulo  12  de  la  Icy  1523  de  2012 I,o.{  GobemcJc/()res jJ
4/ccr/a/e's.  Son conductores del sistema nacional en su nivel terntorial y estan investidos con
las competencias necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la saliibridad en
el inbito de su jurisdicci6n.

Que  en  virtud  de  la  Emergencia  Sanitana  Decretada  por  el   Gobemador  del  Tolima
mediante Decreto No.  292  del  16 de malzo de 2020., a causa de la Epidemia Mundial por
Coronavins, y en  la actualidad en el territorio nacional  se  enfrenta un  grave riesgo  a la
salud,  y vida de todos los integrantes del territorio nacional

Que  por  lo  anterior  se  hace  necesario,  expedir  el  Decreto  No.   071   para  establecer  la
posibilidad de  flexibilizar el  horario  de  trabajo  durante el  tiempo  que  dune  la alerta por
propagaci6n del C OVID 19 (Coronavirus)

En merito de lo antenor;

DECRETA

ARTicuLO  PRIMERO:  Los  Secretarios  de  Despacho,  y  Jefes  de  despacho,  de  las
Dependencias de la Alcaldia Municipal, debchn establecer para los funcionarios,  horarios
flexibles de catcter transitorio y excepcional con la finalidad de contener la propagaci6n
del virus COVID 19 (coronavirus), en consecuencia se deben adoptar los siguientes tumos
en cada una de las dependencias, los cuales deberin ser asignados de manera proporcional
entre los servidores  garantizando la prestaci6n del servicio.

PARAGRAFO:  Los Secretarios y Jefes de despacho, de las Dependencias de la Alcaldia
Municipal, seguiral en el horario labora] establecido en el decreto 069 del  17 de marzo de
2020.

ARTICUL0  SEGUNDO:  Suspender,  la  atenci6n  al  Pthblico  de  lures  a  viemes  en  la
Alcaldla  Municipal  de  Melgar,  mientras  dura  la  alerta  Sanitaria  o  las  condiciones  de
salubridad priblica, para lo cual fas personas podrin hacer uso de los canales virtuales, y
correos electr6nicos de la entidad para remitir sus peticiones.
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PARAGRAFO:  Se   excepthan las Secretarias de Hacienda, Departamento Administrativo
de Contrataci6n,   Secretaria de Trinsito y Transporte y Comisaria de Fanilia, las cuales a
criterio  del  Secretario  o  Jefe  de  despacho,  restringifan  la  Atenci6n  de  acuerdo  a  las
directrices intemas impartidas, lo anterior a fin de garantizar la prestaci6n del servicio, sin
periuieiodelasm`edidasadoptedasporctGobielroNedonal.

ARTicuLO   TERCERO:   Los  jefes   de   cada   dependencia,   velaran   por   el   estricto
cuinpliniento  de  la Jomada Laboral  y  de  atenci6n  al  Pdblico  establecida en el  presente
Decreto,   e   infomaran   a   la   Oficina   de   Control    lntemo   "sciplinario   sobre   su
incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a pertir de su expedici6n

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE  Y CUMPLASE

Dado en melgar Tolima a los meciocho (18) dias del mes de marzo de 2020
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