Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico

Secretaria Sala Civil

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota

Av. calle 24 N*53-28 Torre C - Oficina 305

AVISA

Que mediante providencia calendada OCHO (08) de JUNIO de DOS MIL
VEINTITRES (2023), el Magistrado (a) AIDA VICTORIA LOZANO RICO,
ADMITIO la accién de tutela radicada con el No. 110012203000202301301
00 formulada por WILBER ANADINO RODRIGUEZ MARTINEZ contra
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, por lo tanto, se pone en conocimiento

la existencia de la mencionada providencia a:

TODAS AQUELLAS PERSONAS, NATURALES O JURIDICAS,
INTERVINIENTES EN CALIDAD DE PARTES PROCESALES O A CUALQUIER
OTRO TiTULO DENTRO DEL PROCESO
No 61107

Para que en el término de un (01) dia, ejerzan su derecho de contradiccion y
defensa. Se fija el presente aviso en la Pagina de la Rama Judicial / Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Civil.

SE FIJA: 09 DE JUNIO DE 2023 A LAS 08:00 A.M.

SE DESFIJA: 09 DE JUNIO DE 2023 A LAS 05:00 P.M.

LAURA MELISSA AVELLANEDA MALAGON

SECRETARIA
Elabora ILCP

AL CONTESTAR, FAVOR REMITIR RESPUESTA UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE AL CORREO
NTSSCTSBTAwCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO ; CITAR
NUMERO Y REFERENCIA DEL PROCESO.

LAS RESPUESTAS O REQUERIMIENTOS REMITIDOS A ESTE
CORREO NO SERAN TENIDOS COMO RADICADOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA CIVIL

Magistrada Ponente: AIDA VICTORIA LOZANO RICO

Ref. Accion de tutela de WILBER ANADINO RODRIGUEZ MARTINEZ contra la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES. (Primera instancia). Rad. 11001-2203-000-2023-
01301-00.

Bogota D.C., ocho (8) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Admitir a tramite la tutela promovida por Wilber Anadino Rodriguez
Martinez contra la Superintendencia de Sociedades (Grupo de Procesos de
Liquidacion I). VINCULAR a Explotaciones Agropecuarias y Forestales de

Colombia S.A.S. en liquidacion judicial.

Ordenar a la demandada y llamada que, en el término perentorio de UN (1)
DIA, presenten un informe sobre los hechos que dieron origen a la accion de
amparo, so pena de que se tengan por ciertos los descritos en la demanda
(articulo 20 del Decreto 2591 de 1991), relacionados con el proceso de
liquidacion judicial de la citada sociedad mercantil, identificado con el

consecutivo No. 61107.

Disponer que, en el mismo lapso, la autoridad convocada y/o la Secretaria
de la Sala notifique de la admision a Emiro Benjamin Humanez Petro, en su
calidad de liquidador, las partes, intervinientes y personas interesadas en
la aludida actuacion, que se encuentren debidamente vinculados a ese

tramite; adicionalmente; la Superintendencia convocada, debera fijar de ser

el caso, en su pagina web el inicio de esta accion constitucional, debiendo

certificar la realizacion de tales actos de enteramiento, para que en un plazo

idéntico ejerzan sus derechos de contradiccion y defensa y, remitir, en

calidad de préstamo, en medio magnético, el referido expediente.
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Por secretaria, publiquese esta providencia en la plataforma digital de la
Rama Judicial para la intervencion de terceros que tengan algun interés en

la accion constitucional.

Se ordena a la parte actora que en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifieste bajo la
gravedad del juramento, si ha promovido otras acciones de tutela, con base
en los mismos y derechos que dieron origen a la interposicion del amparo

de la referencia.

Notifiquese esta decision por el medio mas expedito y eficaz, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991 y, por la
secretaria, informese la direccion de correo electronico a la que se debe

remitir lo aqui solicitado.

CUMPLASE

Firmado Por:
Aida Victoria Lozano Rico
Magistrada
Sala 016 Civil
Tribunal Superior De Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 95646067 1f4361d6b4eb38c0d5bc95404f37¢cfc008b70b997dbb915ac1629805
Documento generado en 08/06/2023 10:36:59 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Ref. Acciéon de tutela de WILBER ANADINO RODRIGUEZ MARTINEZ contra la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES. (Primera instancia). Rad. 11001-2203-000-2023-01301-00.



Sefiores

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala Civii (Reparto)

E. 5. D

Accionante: Wilber Anadino Rodriguez Martinez
Accionado: Superintendencia de Sociedades

Yo, Wilber Anadino Rodriguez Martinez, con nimero de cédula 1.066.575.572, presento la siguiente
tutela contra la Superintendencia de Sociedades debido a que se me estan vulnerando mis derechos
al trabajo, a la salud, a la seguridad social y a una vida digna.

El 11 de octubre de 2021 inicié mis labores en la empresa EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y
FORESTALES DE COLOMBIA S.A.S. realizando oficios varios. Mi contrato era a término indefinido y al
mes me pagaban $908.526. Estaba afiliado a seguridad social, estaba afiliado a salud y mi hija Yarelis
Rodriguez Valerio como beneficiaria. Este mes, el 3 de mayo, nos dijeron en la empresa que iban a
cancelar los contratos porque la Superintendencia de Sociedades habia decidido que
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE COLOMBIA S.A.S se liquidara, entonces no
podian seguir lo contratos, dejandonos a todos sin trabajo.

SOLICITUDES

Por eso, solicito que por favor proteja mis derechos al trabajo, la pension, la salud, la vida digna,
entre otros derechos, debido a que con esa decision se estan violando mis derechos, ya que ahora
no tengo trabajo, ni los beneficios que me ofrecia antes a mi y a mi hija de 1 afio, y tampoco tengo
como sostener a mi familia. Solicito que se me dé la posibilidad de seguir trabajando en la empresa
ya que es mi unico ingreso para sostener a mi familia.

DOCUMENTOS

Adjunto los siguientes documentos
Cédula de ciudadania de Wilber Anadino Rodriguez Martinez

Mi contrato de trabajo con EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE COLOMBIA S.A.S

Registro civil de mi hija Yarelis Rorriguez Valerio

wilbv  fodr9oa

(0b6 SFSSTFL




DATOS
Mis datos son los siguientes
Cedula de ciudadania: 1.066.575.572
Direccion: Hacienda San Antonio, Victoria, Caldas

Correo electrénico: wilberrodrima r@gmail.com

tovlbes 2ady Yoo
1066515521

Wilber Anadino Rodriguez Martin




CONTRATO LABORAL
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE COLOMBIA S.A.S

F CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO i "’“""
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FOPESTALES DE COLOMBIA S.A.S

L COMTRATO:

IDENTIFICACION DE LAS PARTES E INFORMACION ESPECIFICA DE

I. INFORMACION DEL EMPLEADOR: l i ‘

NOMBRE DEL EMPLEADOR EXPLAFOREST SAS B

NIT. 830088117-2 —
Cra 11 # 82-01 Bogota

DIRECCION DE NOTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANTONIO JOSE LOPEZ DOMINGUEZ
b }

| INFORMACION DEL TRABAJADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADO WILBER ANADINO RODRIGUEZ MARTINEZ
FECHA DE NACIMIENTO 30 DE NOVIEMBRE DE 1997
CEDULA DE CIUDADANIA 1.066.575.572 . i
DIRECCION HDA SAN ANTONID, VICTORIA CALD.A$
i
1. INFORMACION ESPECIFICA DEL CONTRATO: i
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Oficios Varios ]
TRABAJADOR
TIPO DE FUNCION Oficios Varios i 3 -
SALARIO $908.526 ( Novecientos Och¢ Mil Q*inientos
Veintiseis pesos ) T
PERIODOS DE PAGOS MENSUAL i
FECHA DE INICIACION DE LABORES 11/10/2021 R
TERMINO DEL CONTRATO Indefinido :
CIUDAD Y DIRECCION DONDE HA SIDO i ' f o
CONTRATADO EL TRABAJADOR LA DORADA /VICTORIA - CAJDAS
| |

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, identificados como se relaciona en el acapite anterior, han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regulard por el
Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo de ética, Reglamentacion Interna esta blecida por el EMPLEADOR,

la normatividad laboral colombiana aplicable a la materia y en especial por las siguiz;:es c!alsulas-_
1

PRIMERA - OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, quien se
obliga a prestarlos de manera exclusiva en el desarrollo propio de las funciones del cargo enunciado en el
parte inicial del presente contrato y la descripcién del cargo que se anexa, observando en su desempefio
el cuidado y diligencia necesarios, dedicando en el ejercicio de ese oficio, y en la ejecucion de sus labores
anexas 0 complementarias toda su capacidad de trabajo de conformidad con el presente co trato y con
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o} a trav}s de sus

representantes.

Asi mismo, EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios en forma exclusiva al
EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios latorales a otros
EMPLEADORES en la misma actividad, conexa o similar, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato y, @ guardar absoluta reserva sobre los hechos, dpcumentos
fisicos y/o electrénicos informaciones y en general, sobre todos los asuntos y mate'r s que IIFguen asu

T
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CONTRATO LABORAL _
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE COLOMBIA{S.A.S
a

conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

PARAGRAFO 1. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Informacién expresa del Trabajador: El
TRABAJADOR manifiesta expresamente como condicion esencial para la firma de este contrato, que
no ha tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como el terrorismo, la subversion, el
trafico de estupefacientes, delincuencia comun o similares, y sera justa causa suficlente para dar por
terminado este contrato en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, el hecho de que el
TRABAJADOR no haya suministrado informacion veridica al respecto, como también informacion
inexacta en la hoja de datos personales o en la solicitud de empleo, diligenciadas prT{lamente alafirma
I

del contrato, documentos que hacen parte integral del mismo.

PARAGRAFO 2. Queda entendido que este contrato seguira rigiendo, aunque LL TRABAJADOR
cambie de cargo o llegue a realizar funciones distintas a las fijadas en razén de esta clausula.

SEGUNDA - SALARIO. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus Servicios
el salario indicado en la parte inicial del presente contrato, pagadero en la formd y oporfunidades
también sefialadas en la misma seccion. Dentro de este pago se encuentra inc!uidall remundracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 'y Il del titulo VI dellC.S. del T, mas el
beneficio de vivienda que las partes de comun acuerdo pactan como no prestacional.

En razén a que EL TRABAJADOR reside en el sitio de trabajo, no habra causacion del Auxilio de

transporte. ¢
]

PARAGRAFO 1. Expresamente convienen las partes que los beneficios o i.l ilios thitua!es u
ocasionales, en dinero o en especie, que concediere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera
liberalidad, no tienen efectos prestacionales; particularmente se incluye dentro de este pacto todo
eventual suministro de alimentacion, vivienda, auxilio de educacion y otros auxilios analogos al monto
que exceda de lo que en cualquier tiempo hubieren valoiado expresamente las partes de estos
conceptos, el suministro de los mismos a bajo precio asi como cualquier otra prima extraldgal, o que
supere en exceso el monto correspondiente a las vacaciones, primas 0 pagos ex por sgvicios; sin
que lo antes expresado configure obligacion para el EMPLEADOR de conceder iFles bengficios. Se
precisa que, en relacién con el beneficio de vivienda solo se permite vivir con su famjia directa o sea su
esposa e hijos si los hubiere, con los cuales solamente existira vinculo juridico alguno, mediando contrato
escrito y por lo tanto, no deben asumir funciones que no les corresponden. No obstante, se advierte que
el trabajador debe informar sobre la existencia del nucleo familiar y solicitar autorizacion previa al
EMPLEADOR para que puedan residir en la finca, quien a la vez se reserva el derpgho de aptorizacion
e igualmente de mantener el beneficio en vigencia del contrato de trabajo, por lo tanl , el trab 'jador ni su
familia podran alegar derecho alguno para permanecer en la vivienda. Al finalizar &ontrato de trabajo
por cualquier motivo o razon, el TRABAJADOR se compromete con su familia a desbcupar el inmueble
que habitan como consecuencia de este contrato de trabajo, dentro de un plazo maximo de dos (2) dias
contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, sin que puedan, ni el TRABAJADOR ni su
familia alegar derecho alguno para permanecer en la vivienda, pues esta posibilidad se da unica y
exclusivamente con base en la existencia de este contrato de trabajo. En el evento qué el TRABAJADOR
y su familia no desocupen dentro del término establecido, ello implicara violacién d{ omicili

PARAGRAFO 2. Expresamente acuerdan las partes que no constituyen salario las sumas que reciba EL
TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que recibe en dinero o en
especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios, primas o auxilios habituales u
ocasionales acordados en convenio colectivo o contractualmente u otorgados en forma extralegal por EL
EMPLEADOR en dinero o en especie, ni la alimentacion, ni los bonos canasta, ni le| alojamignto, ni los
viaticos de ningtn orden, ni el vestuario, ni la dotacion, ni los medios de tran{ rte, ni §as primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, ni los auxilios, subsidios, bendicios y dyudas que

||
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CONTRATO LABORAL
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE COLOMBIA: S.A.S

i

§ 1

b ot

; o i - ' -
el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o indirdcta en la prestacion
del servicio. Talesf beneflcsos_ o reconocimientos seran no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales.

PARAGRAFO 3. Igualmente, tampoco constituyen salario para efectos de la liquidacién de prestaciones
sociales o laborales, los beneficios o auxilios habituales y ocasionales acordaidps con?ncional o]
contractualmente, u otorgados en forma extralegal por la empresa o que sé lleguen # torgar @n el futuro,
Fales como: El Auxilio de Estudios, los Auxilios Médicos y Seguros de cualquier naturaleza, subsidio de
intereses por préstamo de vivienda. Prima extralegal de Navidad, la prima de vaceciones, la bonificacion
por gﬁos de servicio, Auxilio de Combustible del vehiculo y parqueadero si fuere el caso, Fondo de
Pensiones, cuota de sostenimiento de clubes sociales y cualquier otro auxilio, bonificacién o prima que
EL EMPLEADOR llegare a establecer. ’

TERCERA - COMPROBANTES. Cada comprobante de pago que firme EL TRP«.B#’Ll DOR DL' salarios,
descansos, vacaciones, dominicales y festivos, primas, tiempo extra, dotacién, benéficios extralegales,
prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que tenga como causa el presente
Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se encuentra a paz salvo con
EL TRABAJADOR por concepto de los mismos o en relacion con aquellos dergchos caLFados con

anterioridad. [*

|
CUARTA — JORNADA, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICA t(fo FE&TIVO. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria para el cargo estipulado, en l0s turnos y dentro
de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario o
cuando asi lo estime conveniente. Por acuerdo expreso entre las partes, podran repartirse las horas de
|a jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del:Trabajo modificado
por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990y con fundamento en el articulo 51 de la ley 78p de 200;1 teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la

misma, segun el articulo 167 ibidem.

Sobre la jornada flexible LAS PARTES, de comn acuerdo y atendiendo a lo establecido en el Articulo

51 de la Ley 789 de 2002 hemos acordado una jornada laboral flexible en los sigu ntes términos: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar seis (6) dias a |a semana en turnos no mayorei e diez (110) horas
diarias y no menores de (4) cuatro horas diarias, sin que en total se labore mas de renta y ocho (48)
ales. Los turnos de la jornada que se pacta, seran asignados por el EMPLEADOR de

horas seman
nos estaran asignados en un horario entre

manera unilateral de acuerdo a sus necesidades, estos tur
las 6:00 a.m. y las 10:00 p.m. ‘

ementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o fes;ij que cofrespondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado confurme al cédigo labordi3Es de a vertir que
do por escrito por EL EMPLEADOR para efectos de su

dicho trabajo debe ser autorizado u ordena
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad

de este trabajo suplementario, se debera gjecutar y se dara cuenta de ello por escrito en el menor tiempo

posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no hayan
sido autorizadas y/o notificadas por escrito no seran reconocidas por EL EMPLEA[l R.

Aceptan las partes que EL TRABAJADOR que desempefie funciones de direccién fianza Lfo manejo
esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el numero de horas
necesarias para el cabal desempefio de sus funciones por lo cual no habra lugar al reconocimiento de
horas extras cuando sobrepasen el limite legal. En tal sentido, de acuerdo con la excepcion prevista en
el articulo 162 del C. S. T. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos isefialadps por EL

EMPLEADOR. ! |

i 1

El trabajo supl

i
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CONTRATO LABORAL l ‘ \
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE COLOMBIA S.AS

QUINTA - DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el térfnjno de duracién del
zreser;te CONTRATO DE TRABAJO sera el establecido en Ia parteF]inE}:ial gel contraﬂ '

! cusr an las partes que si el contrato es a término indefinido o a término fijo igual o superior a un (1) afo,
os dos ‘(2} primeros meses de la vigencia del contrato se consideraran como Periodo de Prueba y por
consiguiente cuqlqwera de |as partes podra terminar el contrato unilateralmente en cualquief momento
durante este periodo sin que sea procedente el pago de ningtn tipo de indemnizaci:p?

En el evento en que el término de duracién establecido en la parte inicial del contratoi a inferigr a un ano
las partes acuerdan un p'enodc de prueba que seré el término maximo permitido por la §ey segun el Art. 78
(al‘;_S.T. Durante este periodo cualquiera de los contratantes podra dar por terminado el contrato sin previo
iso.
| |

a) Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo de manera exclus‘ en el Jesempeﬁo
de las funciones propias de la actividad contratada, y los oficios anéxos y €0 plementarios de la
misma, de conformidad con las ordenes que le impartan EL EMPLEADOR como Sus
representantes. '

b) Aceptar cualquier cargo o traslado que no implique desmejoramiento en. sus conc{iciones de
trabajo o remuneracion. Por tanto, las partes convienen que EL EMP]_ ADOR {podra, en
cualquier tiempo, asignarle a EL TRABAJADOR otros cargos, respont bilidadet u oficios
distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio, conocimientos y gxperientia lograda
y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivament8, bien a su servicio
directo, bien al de cualquiera de las empresas 0 sociedades de las cuales ésta sea agente, Socio,
filial y/o afiliada, traslado y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta e antemano en el
momento de ser contratado quedando entendido que no existira desmejora alguna en las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR de las cuales goza al morpento delitraslado o
modificacién. Todo ello como parte de las instrucciones propias de este co? atoy eri desarrollo
del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo.

c) Laborar en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las limitaciones excepciones que
establece la Ley: por tanto, no se pagara trabajo extraordinario que no haya sido ordenado por
escrito por EL EMPLEADOR o sus representantes, y expresamente se conviene .que estan
excluidos de las regulaciones sobre jornada legal los trabajadores de dirgccion, confianza y

manejo de que trata el Articulo 162 del Cadigo Sustantivo de Trabajo (en agiglante CB.T.)

d) Abstenerse de ejecutar labores por fuera de las instalaciones de EL EMP DOR que afecten
su organismo o salud, o que en alguna forma le impidan prestar el servicio tgnvenido.

e) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya
comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR, evento en el cual se

iniciaran las acciones legales pertinentes
f) Realizar sus labores de acuerdo con
EMPLEADOR.
g) Guardar riguros
h) Asistir puntualmente al trabajo, a menos qu
juicio de EL EMPLEADOR; para estos
TRABAJADOR injustificadamente no asista a una
i) Abstenerse de propiciar serias desavenencias C
compafieros de trabajo. ¢ &
j) Abstenerse de disponer de informacion o material de trabajo de EL EMP DOR gin permiso

escrito de éste.
k) Utilizar los elementos de trabajo Unicamente en el puesto de trabajp, por lo que el

TRABAJADOR, se obliga a dejar en la empresa papeleria, herramientas y demés elementos.
Sélo podra disponer de los mismos por fuera de las instalaciones de EL EMPLEADOR, con

autorizacion expresa de éste ultimo. o i

|

SEXTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

y

" i
las atribuciones y limitaciones | recisad]s por EL

a moral con sus superiores y compafneros y con el publico grygenera
e EL TRABAJADOR presente gxcusa suficiente a

efectos la falta grave se configura cuando EL
o varias jornadas de trabajo.
on EL EMPLEADOR, s'us repres;antantes y
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CONTRATO LABORAL !
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE COLF%MB[A:%S.A.S

1) Conservar itui
restitu
hayan sidoyfacilitadlgse ¢ atil;eg estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que
p esarrollar sus funciones. Asi como responder por el deterioro,

Kigfna o dafios que sukculpa o negligencia le ocasionen.
A avg?iﬁ;ﬂr&z‘forl?r informes falsos en relacion con las gestiones efectuagas. :
i enfermog EHSPLEADOR cuando por cualquier circunstancia né £udiere loncurrir al
e adrﬁftira h eda ebe comprobarse mediante certificado médico, pefo €l EMPLEADOR
ot dmv.ro anildos los certificados de incapaciaad para el trabajo expedido por médicos
. TRABAJAD?)F? FNTIDAD PROMOTORA DE SALUD (E.P.S.) ala que se encuentre afiliado
e I ‘ . Frente a este evento, es obligacién del trabajador de tran ribir anje la E.P.S.
capacidades médicas provenientes de médicos particulares.
rante e| desarrollo

Lnflormar a EL EMPLEADOR cualquier conflicto de inlerés que pueda surgi
el presente contrato y que pueda poner los intereses de EL TRABAJADOR por encima de los

intereses de EL EMPLEADOR.
p) Observar los preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir Ias érdenes e instrucciones gue de
manera particular le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, conforme a la labor y €l
i

manual de funciones.
Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estim

fin de evitarle dafios y perjuicios.
r) Observar las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes 0 enferme
Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en €
por la primera vez.
esavenencias ccn sus companeros de trabajo O sus jnmediatos
oel alosamiento

m

n)

—

0)

onduceftes con el

es profesionales.
| sitio de trabajo, aun

t) Abstenerse de propiciar serias d
superiores, entendiéndose por esto la falta de respeto, las falsas acusacio
a los compaferos, impidiéndoles el normal desarrollo de sus funciones.
u) Utilizar obligatoriamente los elementos de proteccion que EL EMPLEADQR sumini
realizacion de trabajos de la empresa.
Destinar el auxilio de movilidad que no constituye salario en las actividades de la empresa, el
entre estas dos modalid ades.

cual podra ser dado por EL EMPLEADOR en especie 0 en dinero, 0
ara asuntos de trabajo del celular corporativo 0 personal mientras sé
la jorngda laboral

Procurar solo hacer uso p
encuentre en las instalaciones de EL EMPLEADOR. En tal sentido, dentroid
EL TRABAJADOR solamente atendera asuntos personales que séan estridtdmente rjecesarios.
x) Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo qyg S€ le cdnfien para
la realizacién de sus labores, asf como por los dafos gue su culpa o negligefcia ocasionen.
do del predio en donde presta sus

Estara bajo su responsabilidad 12 vigilancia y cuida
uino y vacuno, los muebles, materiales,

y)
servicios, de las cabezas de ganado €q
implementos y demas articulos de propiedad del EMPLEADOR, gue se encuentran en
4 inventario, documT 0 que Sp anexara

el sitio objeto del contrato para lo cual se realizar
mo parte integrante del presente contrato.
uadafar y en si

re para la

y se tomara co
z) Mantenery cuidar las cercas; para lo cual deberd alambrar, grapar,
rales que sean necesarias para mantener en optimas
uidado de los animales de EL

todas las actividades natu

condiciones los potreros destinados para el ¢
s 1

turaleza del cargo de acuer o:a las ingtrucciones

EMPLEADOR.
aa) Demas aspectos que tengan que ver con lana
de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO 1. DELEGACION DE FUNCIONES O COMISION. Por expreda disposicion del
legacion de funciones o comision, EL
que por expresa

de lo siguiente: Por de
gestiones propias
rtenecientes a g
llas empresas que tengan cont
JADOR dado que sé trata de
ucradas dentro de su

de su cargo, aquellas ;
estiones de otras bmpresas:dei grupo,
F o de aduerdo a su

constancia
llara dentro de las
e pueden ser pe
relacién con aque

EMPLEADOR, se deja
TRABAJADOR desarro
instruccion deba ejecutar y qu

negocios del EMPLEADOR 0 en
objeto social. Lo anterior es aceptado por EL TRABA

similares y complementarias a las que realiza, por estar invol
por consiguiente dentro de la remuneracion pactada.

ti}ridad conexas,
jgrnada trabajo y

| |
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i {
PARAGRAFO 2. RESPONSABILIDAD ESPECIAL DEL TRABAJADOR. Las partes acuerdan como
obligacion especial del trabajador que, una vez el contrato de trabajo termine por cualquier motivo, €s
responsabilid:':ld especial del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a traves de una ACTA DE
FINALIZACION, en la cual se detallen los bienes recibidos bajo su cuidado y el estado en qu éstos se
entregan, como una relacion de los asuntos pendientes que tenga bajo su cargo y ferir |33acciones
que se deban ejecutar para el normal desarrollo de la responsabilidad del cargo. & lo anterior no se
presenta, EL EMPLEADOR iniciara las acciones legales pertinentes por los perjuicios que se le llegaren
a causar como consecuencia del incumplimiento de estas obligaciones. ! '

OCTAVA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES. EL EMPLEADOR mgnifiesta gue previo
las hefamientas,

a la suscripcion del presente contrato le ha suministrado al TRABAJADOR tod

capacitaciones, normas y procedimientos de seguridad y riesgos laborales necesario para desempenar
su funcion. Asi mismo, el TRABAJADOR manifiesta que es plenamente capaz de suscribir el presente
contrato, no han mediado vicios del consentimiento y ha sido conocedor en plenitud de cada}una de las

siguientes clausulas. i : i
ceptar las medidas prev’i vas, prtfléc_:ticas 0
dades para evitar enfer ades o bccidentes
lo 62, numeral 12 del C.S.

Por tanto, la renuencia sistematica del TRABAJADORa a
curativas, prescritas por EL EMPLEADOR o por las autori
constituye justa causa de despido de acuerdo con el articu

NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO, Son justas causas
para dar por terminado el Contrato de Trabajo las establecidas en la Ley, el Reglamento Internotde Trabajo

y el presente contrato. Asi como también se califican como FALTAS GRAVES y sera i:onsider' das justas
causas para dar por terminado el contrato las siguientes:

TRABAJADOR, total o parcialmente, y aun p‘nr primera vez de

a. La violacion por parte del
| presente Contrato de Trabajo.

cualquiera de sus obligaciones previstas en e
b. La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aln por primera Vez, de sus

obligaciones previstas en la Lev, Cédigos o en alguno de los Reglamentos | EMPLEADOR.
La ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores en beneficio de tercefgs.
La revelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR. [
Las desavenencias con sus companeros de trabajo.
5| bajo Ics efectos del alcohol, dregas estimulantes o

El llegar al trabajo o permanecer en &
alucinogenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinoégenas o

toxicas en el lugar de trabajo, 0 dentro de la empresa aun por primera Vez.

g. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. i
h. Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
n el mahejo de los

bilidad o prudencia en sus labores

moao0

i. Cualquier falta de moderacion, responsa
intereses del EMPLEADOR.
j. El abuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de

trabajo o en el uso indebido de los mismos fuera de él.
k. La atencién durante la jornada de trabajo de asuntos diferentes a las encomendadas por EL
¢ *

EMPLEADOR o sus representantes. :
ompartir con terceros asi sean funcionarios de la emprj“ usuari¢s, claves,

I. Entregar o ¢
s a las{asignadas

contrasefias y/o token para util
por EL EMPLEADOR.
m. Rotar documentos privados
representantes.
Elaborar cualquier tipo de copia no autorizada de documentos o archivos contenidos in papeles,
medios electronicos o magnéticos, cintas magnetofonicas, videos, discos de pomputddora, etc.
o. Sustraer o revelar por cualquier clase demedio sin la autorizacion de EMPLEADOR la

izarlos en tareas, funciones o labores difer

de cada &rea sin autorizacion de EL EMPLEADOR ylo

i
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5 E‘L‘;;g‘:;‘%n a la que tenga acceso con ocasion de las labores y/o funciones desempgfiadas
ontrato de Trabajo con otro empleador o prestar, directa o indiregtamente, servicios
laborales a otro u otros empleadore B b fariwl i
sare &l ciial ba sido contaiag S, 0 colabqrar en beneficio de tercerosllen el mismo oficio
. Brevishonas ratado, o en los oficios que pase a desempenar con arreglo a las
R it a menos que exista permiso escrito por parte de EL EMPLEADOR.
q. Suministrar a EL EMPLEADOR o al médico de esta ultima, informaciones no veridicas al
) glgrr;es?sttc;rd: su ingreso o al practicarse el examen de admision. ! { L
. una sesion comple ‘ i i a jukio de E
EMPLEADOR. pleta de trabajo o mas, sin excusa suficiprite a |
s. Practicar juegos de suerte y azar en las instalaciones de la empresa y ejeputar dentro de las
mismas con comparieros, el contrato de mutuo O préstamo de dinero, mediante el pagn de
intereses que excedan a lo permitido por la Ley.
t. El hecho de tener EL TRABAJADOR, o su conyuge o cualquiera de sus,parientesidentro del
cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad, interés economico en entjdades que
se dediquen a actividades similares a las de EL EMPLEADOR a menog que exis'a permiso
escrito de éste ultimo.
u. Negarse a prestar su colaboracién en caso de emergencia, 0 neg#se 2 ree_m_plazar
momentaneamente a otro trabajador, de cualquier nivel laboral, que se encontrare imposlbllltadOT
siempre y cuando la labor encomendada no requiera de pericia ni conqcimientqs técnicos
especificos. i ‘
v. Negarse a formalizar cualquier cambio en Sus funciones, responsabilidadescargos, 0jen general
en sus condiciones contractuales, cuando éstas no representen una isminwf{dn de su

remuneracion

DECIMA - EXAMENES. Por razones de seguridad industrial y en atencion a que es obligacion de la
empresa velar por la salud de sus trabajadores, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al

EMPLEADOR, para que en cualquier momento pueda ordenar la realizacion de examenes médicos y de
laboratorio que permitan evaluar el estado de salud del trabajador y establecer T condiclones para

laborar.

TRABAJADOR se hara responsable de la tustodia y cuidado
pos de EL EMPLEADOR que le

inacién del contrato debera entregar
afios oq’asionados

DECIMA PRIMERA - CUSTODIA. EL
directo de los muebles, enseres, valores, herramientas y equi

corresponda utilizar o manejar en desarrollo de su trabajo y a la term
la totalidad de los bienes asignados, respondiendo en todo caso por la pérdida o lof P

a los mismos I

DECIMA SEGUNDA - INASISTENCIA LABORAL. EL TRABAJADOR esta obligadzjgdar avisL oportuno
por él o por interpuesta persona al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no puedd concurrir y/o asistir
al trabajo. Asi mismo se conviene que el unico comprobante valido para acreditar enfermedad es

certificacion médica expedida por la E.P.S. o por quien indique EL EMPLEADOR.

i i

DECIMA TERCERA - RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LIQUIDACION SALARIA i n consfderacion a
que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias ;:1 obtendr los datos
e informes necesarios y asi mismo, implica su revisién, realizar, aprobar la liquidaci definitiva, girar los
cheques correspondientes, etc. y en algunos casos es necesario entregar el cargo mediante Acta, las
partes de comun acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial y razonable para estos efectos. Dentro
este plazo prudencial, la empresa podra liquidar y pagar los salarios, y/o prestaciones sociales sin que
por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indgmnizacior] moratoria

contemplada en el articulo 65 del C.S.T. 0 la Ley 789 de 2002.

DECIMA CUARTA - DEDUCCIONES. Si durante la ejecucion del presente contrat al momento de la
terminacién del mismo EL TRABAJADOR tuviere a su cargoy favor del EMPLEADOR ceuda, obligacion
o crédito, por concepto de préstamos personales, para vivienda, por calamidad doméstica, 0 en razon de
su cargo por utilizacién indebida de fondos o bienes del EMPLEADOR, faltantes d? lnventariPs, viaticos

|
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pagados y no causados, servicios exentos del servicio corporativo excedidos de los equipos celulares,
gastosp egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus representantes, y en general, por
pualqu:era que sea el_concepto 0 la causa de su obligacion, como el hurto, dafio, perdida, manipulacion
incorrecta _y/o deterioro de herramientas y elementos de trabajo naturales deisus funciones, EL
TRABA_JADOR _autonza expresamente al EMPLEADOR para descontar del vailcir de SLE salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales Ia totalidad de lo debido.

EL TRABAJADOR faculta en forma expresa a EL EMPLEADOR para que cuando por causas emanadas
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo ecppémico @ cargo del
TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este procedera a realizar las deducdidnes a gie hubiere
lugar en cualquier tiempo incluido la terminacién del presente contrato. Asi lo autoyia desdg ahora EL
TRABAJADOR entendiendo expresamente las partes que la presente autofifacion

B/ . mple las
condiciones de orden estricta previa, aplicable para cada caso.

DECIMA QUINTA - AUTORIZACION ESPECIAL. El TRABAJADOR, dadas las especiales condiciones
de Ia Ellctividad contratada, autoriza en forma expresa e irrevocable al EMPLEADQR parajrevisar en
cuglqmer momento y sin previo aviso su lugar de trabajo correo electrénico y celylgr corporativo si los
hbiere, practicar visitas a su domicilio y/o realizar investigaciones en las bases de gdgtos quq contienen
informacion comercial y financiera de EL TRABAJADOR , sin: previo aviso y en claiquier mdmento sin
que por ello se entienda que se le esta vulnerando su derecho a la intimidad o la de Su familia.

DECIMA SEXTA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacion especial de EL
TRABAJADOR mantener actualizados los datos necesarios ante la oficina Adminis}r tiva de l|a empresa
a fin de que EL EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de corresgopdencia durante la
vigencia o a la terminacién de su contrato de trabajo, por tal motivo la direccién de 330 sidencig, teléfono,
celular, etc., deberan permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento de' g anterior, exime al
EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial regulacion contempl da en paragrafo 1
del articulo 29 la Ley 789 de 2002 asi como lo establecido en el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T.

desarrollo, investigacion, nueva aplicacion, y en general cualquier creacion, avance ggcnologido o mejora
en los procedimientos que EL TRABAJADOR realice en cumplimiento de su activi laborajal servicio
de EL EMPLEADOR, y por consiguiente todos los resultados de las actividades de §LTR A AJADOR,
mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, seran propiedad exclusiva de ésta ultima, por estar
comprendido el valor de los mismos dentro del salario que conforme al presente contraw le cancelara a
EL EMPLEADO, y por tratarse del cumplimiento de las actividades que EL TRABAJADOR se ha
obligado a llevar a cabo para EL EMPLEADOR. Por lo tanto, EL EMPLEADOR tendra derechq a proteger
a su nombre o a nombre de terceros, dichas creaciones, desarrollos o mejo;fi para p cual EL

DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes convienen expgament que todo

TRABAJADOR se obliga a suscribir contrato de cesion y traspaso de derechos patrjrgoniales haciéndole

presentacién personal ante notario, cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que &sta quede obligada
a pago de compensacién o valor alguno.

DECIMA OCTAVA - CONCURRENCIA. De acuerdo con requerimientos del EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios, sin limitarse, a empresas filiales y!o# cursales en las que
EL EMPLEADOR tenga participacion accionaria, y por tanto, lo anterior no implca nin%n tipo de
reconocimiento adicional diferente al salario acordado. En consecuencia, esta I:t‘t) hara parte de las
obligaciones laborales de EL TRABAJADOR y se entenderan integramente remuneradas por el

EMPLEADOR. Por consiguiente entre estas compaiias y/o personas no existe ni existird concurrencia o
coexistencia de contratos.

i
_ .| ; tiene agceso a la
informacién relacionada con los productos, clientes, servicios, proveedores, cios, jolimenes,
calidades, negociaciones y datos confidenciales que son de propiedad exclusiva defEL EMRLEADOR,

DECIMA NOVENA - ACUERDO CONFIDENCIALIDAD. Que EL TRABAJADC):E
de sus clientes, proveedores, procesos industriales, estrategias comerciales, informacion financiera y/o

—
*
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demas personas con ; ] 3

o eia Y nanejacd, éESTCéJ:'BGiEkD%MPLEADO.R tiene relaciones comerciales. Que la informacion ake
T EMPLEADOR. de sus i R, en el ejercicio de sus funciones, es u activo de propiedad de
comercialEs:y €8 e clientes y/o demas personas con as cuales EL EMPLEADOR tiene relaciones
cutorizacion previ aracter confidencial. En consecuencia, la disposicion de dicha informacion sin

previa y escrita de su titular acarreard las sanciones previstas por la ley. .
E_l'a;'RiBAJADOR_se compromete a mantener bajo confidencialidad y reserva. y @ L divulgi._ - Otrﬁ
o hacer uso indebido de la informacién entregada por EL EMPLEADOR. Asi mismo,

TRAB‘AJAD,OR se compromete a mantener bajo reserva y no utilizar o implementar para SU uso Y
beneficio o él de terceros, todos los procesos, métodos de operacion, datos, informacion€s., ¥2°. "~ sn
operativas y administrativas, procedimientos, ideas, equipos, estrategias de mercado yLCEMP 'EADOR 5

precios, términos y demas detalles relacionados con los negocios ¥ actividades d cimiento
cualquier otro hecho o informacion relacionado con la misma, que EL TRABAJADO nga copi©

en razoén de relacion laboral con EL EMPLEADOR.

jali i i6n a que
dencnalldad sobre la informacion & ¢

actiyigiadesq negqcms.

industriales, datos it cnico | dustnale:js,

de seleccidn de p sonal, de

veedores, igtados datos de

formulas, pPro

sobre precios Y costos, plafges ¥y pr grarpas de

proyecciones finahcieras, m'et_c_ndos.

de negocios, estudios de factibilidad,

pracion de acuerdos y de ventuales
utilizadps PoOr EL

ualquigra que sea
tes agijomo C lesquiera
este C nvenio LA

Por lo tanto, EL TRABAJADOR se obliga a mantener la confi _
trategias de negocios,

tenga acceso con ocasion de su trabajo, contenida en €s
ideas, investigaciones Y desarrollos, "Know-how", secretos _
derechos de propiedad intelectual, conocimientos de marketing,
organizacion empresarial, programas de computadora,
clientes, listados de proveedores, productos, informacion
negocios Y mercadeo, informes O analisis actuariales,

procedimientos, manuzles, reportes, prospectos, oportunidades
planes de ventas Yy mercadeo, discusiones
negocios, datos relativos a sus accionistas, asi €O
EMPLEADOR para el desarrollo de su objetivo, que nNO tenga
|a fuente en gque s€ encuentren. LoS datos contenidos en las an
otros obtenidos con causa y con ocasion del trabajo se denominar

INFORMACION CONFIDENCIAL.

teriores fuen
an para efectos

EL EMPLEADO reconoce como de propiedad exclusiva ce EL EMPLEADOR, de sus clientes ylo demas
personas con las cuales EL EMPLEADOR tiené relaciones comerciales, INFORMACION
CONFIDENCIAL a que s€ refiere el numeral anterior, y e€n consecuencia sé obliga

a confidencialidad y @ no divulgarla a terceros, en forma total parcial, salvo gue
a y escrita de EL EMPLEADOR

aplicarla o explotarla en ninguna
INFORMACION CONFIDENCIAL. En cn'F ecuencla se obliga
il

1. Mantenerla en estrict
medie autorizacion previ
2. No utilizarla, copiarla,
personal o de terceros.

3. Impedir que terceros tengan acceso a la
a custodiar diligentemente LA INFORMACI
necesarios para evitar que la misma llegue a m

4 Devolver a EL EMPLEADOR a la terminacion del contrato de tr
el material, programas, documentos, archivos y demas fuentes de INFORMACION

se encuentren en su poder.

forma ni para ningun negocio con beneficio

ON CONFIDENCIAL a sualcancey @ utillzbr todos Jos medios

anos de terceros O sea conocida pof gstos.
abajo, cualquierajque sea su causa,
CONFIDENCIAL que

EL EMPLEADOR se reserva el derecho de reglamenta
c!aysula de CONFIDENCIALIDAD, mediante acuerdo
e vinculante y esencial del contrato de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO:
complementar la presente rito de lobligatorio

_precisar} adicionar,
cumplimiento que hara part ‘
n de que trata el presente articulo debera ser cumplida por EL

;::IBAJADOR aun de;pueg de terminado su contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, cualquiera que
a causa de terminacion. En consecuencia, la INFORMACION CONFIDE QIAL no podra ser

divulgada por EL TRABAJADOR, ya sea para beneficio propio, de su nuevo empl ior o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacio

—
[T
—
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RAGRAFO TERCERO: EL TRA
BA AL
| presente obligacion cau wUR sera responsabl \
b e por | r ;
E!lPLEhDOR wuviese gque as.,:r ‘;15" _ “¥O_s ADOR 0 2 un ter rl:t';3 ‘ug;ose?u:vz;lgcuergogt‘:f“°
gfi.ijp; ol mcumplimientc de la ooh :a :)‘q’é’f saad por tal hecho ante un tercero, 0 POr PEM cios
umas Que a eS13 i@ sean exgr 1das nciuyendo nteBAJADOR o oblnga o s PLEADO
2 y intereses y honor.mps de abogados

PA

VIGESIMA - CONFLICTO

Ntuacion © evento en que EE I'::'TERES <& entendera, sin limitargy. POf conflicto d

encuentren er opos ci6a con 1o d»EfGSES personales, directos o indifgctos. de EL TR B8

y funciones ¢ lo lleven 2 a*‘fxa-e Et E”PLEADOR ya sea que intgfrieran con s

responsabiic e ~ ~uha3..076S diferente |

cwf -S»;a;. ,-?;is con EL EMPLEADOR P27 *+ %0 dicha s:u:cm:ﬁcm
erito tal situacion para que s 3 emada oor EL EMP,

adas © presenzes

a E:re-rlﬁr por escrto @ EL EMP: =ADOR sus relaciones
- esco en cualquier grit. =< an-sad O consanguifigad © ge tpo comerc al con
.._,.Ct..- res E“-es -._,.c 1Ics . a":g fcampe"dore
compcnsa_ubn

ision, remuneracia

ros, queé pueda 2
nes Qqueé desem ;:e

nita e ofF honoraro. comi

2 e POf parte de ierce

sn relacion 3@ Jas func [b
eqmos o cual

EL EMPLEADOR salvo

ar tD-

E) Recnhazaf cuaiguie ps ST
ohseguio c:...ac dinero <
responsatt dades v/0 decisiones =
EMPLEADOR ND ‘,?:‘g" regaics 0 ofrecer obS

l&'f,&lﬁu. gque -“Eﬂan - ".'3f a )
e mzs 0 de 185 actividades ce i aem
EMPLEADOR en interes prop©

qué 'é-""‘! custento razenad s s
C) No realizar actv saces centro 2 f e1a ce las msta'.acmnes .
e imphous” . oinpetencia en algun 8 rado con actividades de
o de informac on ¢e

:.." ce lercercs qu
pa it que terceros teng

EMPLEADOR No Sum ms'ra i
natura'e gstnal 0 €8~ % - e spinpresd cin previa aul lOn escrll a del grupo directivo

de la e"‘"e-:a
< diferencias que ocurran entre

dacion Y o

-NTROVERSIAS Toda
- termlnacmn Lqu!

RIMERA - RESOLUCION Dt

VIGES!MA P
gL EMP EADOR ¥ EL TRAB BAJADCF - -~=5i6n de la ejec
interpretac an GEl E cresEniE contrato se’® —-ng3ala justicia or dlnana colommana
o integran. consttuyen la
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8/6/23,10:51 Correo: Despacho 16 Sala Civil Tribunal Superior - Bogotd - Bogotd D.C. - Outlook

Re: REQUERIMIENTO ACCION DE TUTELA 2023-01301

Wilber Anadino Rodriguez Martinez <wilberrodrimar@gmail.com>
Jue 08/06/2023 10:45

Para:Despacho 16 Sala Civil Tribunal Superior - Bogota - Bogota D.C.
<des16ctsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenos dias Sefora Barrero,

Despacho 16 Sala Civil Tribunal Superior - Bogota

Respondiendo al correo enviado, les informo que mi tutela busca que mi contrato laboral continte
con la empresa Explotaciones Agropecuarias y Forestales de Colombia S.A. para que sea protegido
mi derecho fundamental al trabajo, a la vida digna y al minimo vital, ya que nos enteramos que la
empresa entré en liquidacion y que la Supersociedades ordend terminar mi contrato laboral.,
cuando la empresa aun es productiva y me brinda brinda el empleo y salario necesarios para
subsistir y mantener a mi familia.

Por eso les ruego permitan que la empresa siga operando, que podamos seguir trabajando mis
compaferos y yo para mantener a nuestras familias y que la empresa pueda seguir pagandonos la
salud y la seguridad social, pues también tengo a mi hija que necesita acudir al médico y como la
empresa no puede pagarnos salarios ni salud ni pensidon no me la atienden.

Gracias por escucharme.
WILBER RODRIGUEZ
El mié, 7 jun 2023 a las 17:29, Despacho 16 Sala Civil Tribunal Superior - Bogota - Bogota D.C.

(<des16ctsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>) escribio:
Buenas tardes sefior Wilber Rodriguez Martinez,

Por medio de la presente, se le pone en contexto que a este Despacho le correspondi6 por
reparto, la accion de tutela que usted interpuso ante la Superintendencia de Sociedades -
Direccion de Procesos de Liquidacion I.

Sin embargo, de la lectura de la pretension de la accidén supralegal, no se logra apreciar lo
que realmente requiere; razon por la cual, se le requiere para que en el menor tiempo
posible, precise de forma clara y concreta su pedimento.

Cordialmente,

Andrea Barrero

Auxiliar Judicial |

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.
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