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Ref. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: LINA MARIAPUENTE TORRES

ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, RAMA JUDICIAL —
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL- ANTIOQUIA, JUZGADO PRIMERO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO ANTIOQUIA EN CABEZA
DEL JUEZ ARMEL VASQUEZ MEIJIA.

LINA MARIA PUENTE TORRES, mayor y vecina del Municipio de Turbo Antioquia,
identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, mediante este
escrito me permito presentar ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, la RAMA JUDICIAL -
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL- ANTIOQUIA, y el JUZGADO
PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO ANTIOQUIA EN
CABEZA DEL JUEZ ARMEL VASQUEZ MEIJIA, por violacion a los derechos
Constitucionales a la DIGNIDAD HUMANA, MINIMO VITAL DEL MENOR, SALUD Y
PROTECCION A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR ENCONTRARME
EN ESTADO DE LACTANCIA, Constituyen fundamento de esta accion constitucional, los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El dia 10 de agosto de 2015, inicie a laborar en la Rama Judicial Juzgado
Primero Administrativo Oral del Circuito de Turbo Antioquia, como Oficial Mayor-
Sustanciadora.

SEGUNDO: En el mes de marzo del afio 2021, inicie proceso de gestacion, y el dia 15 de
marzo de 2021 informo al Despacho (juez y compafieros) tal situacion, adjuntando al correo
electronico del Juzgado “jadmturbo@cendoj.ramajudicial.gov.co” el resultado del examen
de sangre que dio positivo para mi embarazo. Frente a lo cual, el Juez sefial6 que se
informaria al Consejo Superior de la Judicatura Sala Administrativa, mi condicion; no
obstante, no se realizd ningun acto administrativo o escrito, en el que se enterara a la
Seccional de la situacion y tampoco se elabord resolucion alguna en la que se me
reconociera la Estabilidad Laboral Reforzada.




De acuerdo a la Circular PSAC11-43 del 15 de noviembre de 2011 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura Sala Administrativa en la que se sefialé lo siguiente:
“Procedimiento a seguir frente a nombramientos en propiedad por concurso de méritos vs
estabilidad laboral reforzada de servidoras judiciales vinculadas en provisionalidad y que
se encuentran en estado de embarazo”, deber que no fue cumplido por el superior
inmediato.

El funcionario en cuestion debid, poner en conocimiento mi situacién de gravidez al
Consejo Superior de la Judicatura a efectos de que el cargo no fuera solicitado como
efectivamente ocurrid, vulnerando con ello mis derechos fundamentales y los de mi bebe,
toda vez que, el Consejo Superior no tuvo conocimiento ni de mi estado de embarazo ni de
la licencia de maternidad ni tampoco hasta que fecha va el periodo de lactancia.

TERCERO: EI dia 15 de octubre de 2021 di a luz a mi hija Anly Andrea Nagles Puente,
suceso que también informé al Despacho, adjuntando historial clinico y licencia de
maternidad reconocida por la EPS SURA por un periodo de 126 dias, que iniciaron el dia
15 de octubre de 2021 hasta el dia de hoy 17 de febrero de 2022.

CUARTO: El dia 31 de enero de 2022 fui informada por la secretaria del Despacho sefiora
Jessica Montalvo, que el cargo que ostento de Oficial Mayor, habia sido solicitado por
encontrarse en lista de elegibles dentro de la convocatoria Numero 04 de 2017, lo cual
obedecio a que el cargo no fue reportado o sacado de la lista por encontrarse ocupado por
una persona con Estabilidad Laboral Reforzada, estabilidad que se encuentra descrita en la
circular mencionada y hasta que la menor tenga al menos un afio de vida.

Con relacion a la estabilidad laboral reforzada en razén a la maternidad, la corte
constitucional ha dicho:

“Frente al tema, la Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades en
lo que se ha denominado ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y particularmente en
el caso de existir tension entre el derecho a la estabilidad laboral de la mujer
embarazada, frente al derecho que tiene del servidor que aspira a ser nombrado en
propiedad por concurso de méritos, sefialando en su jurisprudencia que, teniendo en
cuenta el amparo especial del que goza la mujer en estado de embarazo y todos los
derechos fundamentales que podrian verse transgredidos con su desproteccion; en el
caso concreto, debe prevalecer el derecho a la estabilidad laboral reforzada derivado
del fuero de maternidad sobre la estabilidad laboral de la persona que pueda ser
nombrada en carrera. Pues si bien, es una carga que se traslada a aquella, no se
considera desproporcionada ni excesiva teniendo en cuenta (i) la pluralidad de derechos
constitucionales que se salvaguardan con esta medida, y (ii) la transitoriedad de la
decision, por no ser un estado que se prolongue indefinidamente en el tiempo.



En consecuencia, y atendiendo los lineamientos expresados por la Corte Constitucional,
en garantia de la proteccion de los derechos fundamentales de la mujer embarazada y
del menor que estd por nacer, es necesaria la adopcion de medidas administrativas y
afirmativas, que coadyuven a garantizar dicha estabilidad, para lo cual se seguird el
siguiente procedimiento:

1. Conocimiento del estado de embarazo: Si el nominador conoce la situacién de
embarazo de la servidora que se encuentra nombrada en provisionalidad en un
cargo de carrera, que se encuentra en vacancia definitiva, debera, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 167 de la Ley 270 de 1996, reportar la
vacante definitiva, pero informard a la Sala Administrativa o Seccional
correspondiente, del estado de embarazo y los datos de quien lo ocupa en
provisionalidad, asi como los soportes médicos que lo acreditan, a efectos de que la
sede no sea ofertada como vacante definitiva; en tanto persista la especial
proteccion. (Subrayado fuera del texto)

2. (..)
3. (...)
En cualquiera de las situaciones anteriores, la proteccion de la mujer en estado de
embarazo y del menor que esta por nacer, en aplicacién del principio de solidaridad y
de la estabilidad laboral reforzada, va desde el momento mismo de la gestacion, hasta
el cumplimiento del primer afio de vida del menor, de no darse una manifestacion de

voluntad de retiro de la servidora, respecto del cargo del cual se le esta brindando la
proteccion. (Subrayado fuera del texto)

Para lo anterior, la servidora en provisionalidad, debera aportar la prueba de gravidez,
y el registro civil de nacimiento, a efectos de otorgar la proteccion aqui sefialada.

4. Seguimiento Sala Administrativa y Seccionales:_Comunicada la novedad, la Sala
Administrativa o Seccional segln corresponda la competencia, dard aviso a los
integrantes del reqgistro de elegibles, sobre la no ofertacion de la sede vacante.

En_igual sentido hara el control respectivo, a_efectos de gue una vez cumplido el
periodo _de proteccion, la_vacante sea ofertada o se de curso_a los actos de
nombramiento y posesién si es del caso, y se de curso a la normatividad y reglamento
para la provisién de cargos en vacancia definitiva en propiedad, para lo cual debera
contar con el apoyo de los respectivos nominadores y de la Direccion Ejecutiva y
Seccionales de Administracién Judicial.” (Subrayado fuera del texto)*

QUINTO: El dia 31 de enero de 2021, recibi correo electronico por parte del Juzgado

1 Sentencia T-088 de 2010.



Primero Administrativo, en el que se adjunt6 una respuesta dada por el Consejo Seccional a
peticion realizada por el Despacho a dicha entidad el dia 14 de diciembre de 2021 en la que
se solicito lo siguiente:

“Frente al cargo de OFICIAL MAYOR JUZGADO DE CIRCUITO, en el mismo se anota
(*) sin embargo, la nota no corresponde a la razon por la cual esta persona presenta
condiciones de estabilidad laboral; es de aclarar que quien ocupa uno de los cargos de
Oficial Mayor y que presenta estabilidad es por LICENCIA DE MATERNIDAD con
fecha de inicio 15 de octubre de 2021. Adicionalmente, debe indicarse que el fuero de
maternidad iria hasta que el hijo de la empleada cumpla el primer afio de vida, lo cual
seria hasta el 15 de octubre de 2022.”

El 31 de enero de 2021, el Consejo Superior de la Judicatura dio respuesta a la peticion del
Juzgado en el siguiente sentido:

“A efectos de atender la peticion realizada mediante correo electrénico del 14-12-2021
y radicada en esta Corporacion con el codigo EXTCSIJANT21-13574 (21-12-2021) en la
cual solicita tener en cuenta el cargo de Oficial mayor circuito esta siendo ocupado por
una empleada a la cual le fue concedida estabilidad laboral reforzada por maternidad;
de manera atenta me permito informar que la funcién del Consejo Seccional como
Administrador de la Carrera Judicial es la conformacion de listas y provision de las
mismas a los despachos judiciales a fin de gue sean los nominadores de cada despacho
guienes realicen el tramite posterior a la remision de listas para proveer los cargos en

propiedad.

Teniendo en cuenta lo anterior, resaltamos que cada titular de Despacho es quien tiene
el poder de nominacion y quien debe tener en cuenta al momento de adelantar los
tramites administrativos, las situaciones que se presentan con los empleados que
ostentan los cargos en provisionalidad, para proceder a tomar la decision que
consideren pertinente sin dejar de lado los derechos de carrera adquiridos por los
aspirantes que conforman las diferentes listas y que legitimamente optaron por un cargo
publicado como vacante.

En caso de que la estabilidad laboral reforzada sea concedida por maternidad, de
manera atenta me permito remitir Circular PCSAC11-43 mediante la cual se establece
el procedimiento a sequir _frente_a nombramientos en propiedad por concurso de
méritos _vs estabilidad laboral reforzada de servidoras judiciales vinculadas en
provisionalidad v gue se encuentran en estado de embarazo.” (Negrita y subrayada
fuera del texto).




SEXTO: La anterior respuesta es clara en indicar que es el nominador quien debe realizar
el tramite a efectos de que se ampare los derechos fundamentales por licencia de
maternidad y por periodo de lactancia, tramite que en este caso no fue adelantado y que se
pretendié suplir trasladandole la carga al Consejo Superior a través de un derecho de
peticion, contrariando lo dispuesto en la circular CJC22-2 del 10 de febrero de 2022, en la
que se indica que son los nominadores quienes deben informar estas novedades a la
corporacion mediante acto administrativo.

SEPTIMO: El dia 14 de febrero de 2022 fui notificada por correo electronico de un acto
administrativo “COMUNICACION RESOLUCION NOMBRAMIENTO OFICIAL
MAYOR” en la que, se adjunta copia de la Resolucion Numero 14 del 14 de febrero de
2022, en la cual se decidi6 nombrar en propiedad en el cargo de Oficial Mayor
Sustanciadora que ostento en provisionalidad, desde el 10 de agosto de 2015 hasta la fecha,
a la sefiora ANNY ZULEYMA PALACIOS IBARGUEN. EI mencionado cargo es el que
desempefia la suscrita que como ya lo mencione me encuentro en licencia de maternidad
hasta el 17 de febrero de 2022 y en periodo de lactancia hasta el 15 de octubre de 2022
situacion que no fue puesta en conocimiento del Consejo Superior de la Judicatura a efectos
de que constara asi, en la respectiva lista de elegibles vulnerando con esto reitero mis
derechos fundamentales a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERIVADA DEL
FUERO DE MATERNIDAD, DIGNIDAD HUMANA, MINIMO VITAL DEL MENOR,
SALUD Y PROTECCION a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR
ENCONTRARME EN ESTADO DE LACTANCIA.

OCTAVO: A partir del 18 de febrero de 2022 se hace efectiva la Resoluciéon numero 14
del 14 de febrero de 2022, mediante la cual se me desvincula de la Rama Judicial y se
nombra a ANNY ZULEYMA PALACIOS IBARGUEN en mi reemplazo, vulnerandose mi
Derecho Fundamental a la Estabilidad Laboral Reforzada y dejando desamparada a mi bebe
de tan solo 4 meses de vida, quien dejard de gozar de una buena calidad de vida en sus
primeros meses de vida.

NOVENO: Me veo en la obligacion de instaurar la presente accion constitucional en razon
a que es, el medio mas expedito, inmediato y subsidiario que tengo para hacer valer mis
derechos fundamentales, debido a la inmediatez de la decisién de mi desvinculacion de la
Rama Judicial, lo cual ocurriria en la feche 18 de febrero de 2022, tornando en inminente la
vulneracién de mis derechos fundamentales y los de mi bebe y a su vez haciendo imposible
que un término de 2 dias cumpla los requisitos para instaurar una demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho, la cual, seguramente culminaria después de vencido el
periodo de lactancia de mi hija Anly Andrea Nagles Puente.



PRETENSIONES:
Con base en los hechos narrados, me permito solicitar muy respetuosamente:

PRIMERO: Se tutelen los derechos fundamentales a la: ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DERIVADA DEL FUERO DE MATERNIDAD, DIGNIDAD HUMANA,
MINIMO VITAL DEL MENOR, SALUD, PROTECCION A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA POR ENCONTRARME EN ESTADO DE LACTANCIA Yy se
me conceda la Estabilidad Laboral Reforzada mediante acto administrativo como lo
indican las circulares PCSAC11-43 del 15 de noviembre de 2011 y CJC22-2 del 10 de
febrero de 20222 del Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Administracion de
Carrera Judicial.

SEGUNDO: Se suspendan los efectos de la Resolucion Numero 14 del 14 de febrero de
2022 la cual se hara efectiva a partir del 18 de febrero de 2022.

TERCERO: Se conceda mediante acto administrativo “Resolucion” proferida por el Juez
Primero Administrativo del Circuito de Turbo Antioquia Estabilidad Laboral Reforzada
hasta que mi bebe tenga un (1) afio de vida tal como se dispuso en la Circular PSAC11-43
de 15 de noviembre de 2011 del Consejo Superior de la Judicatura Sala Administrativa, en
la que indic6 el “Procedimiento a seguir frente a nombramientos en propiedad por
concurso de méritos vs estabilidad laboral reforzada de servidoras judiciales vinculadas
en provisionalidad y que se encuentran en estado de embarazo.”

CUARTO: Se ordené mi reintegro o reubicacion al cargo de Oficial Mayor Sustanciadora
en iguales circunstancias a las que ostento de efectuarse la desvinculacién al mismo, vy el
pago todos los salarios, prestaciones sociales dejados de percibir desde el momento de mi
desvinculacion hasta cuando sea efectivamente reintegrada, asi mismo ordene que se
paguen los aportes al sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos
laborales) desde el momento de mi desvinculacion hasta cuando se produzca mi reintegro
sin condicion de continuidad.

DERECHOS VULNERADOS
Con base en los hechos narrados, considero que se han vulnerado los siguientes derechos

fundamentales: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERIVADA DEL FUERO DE
MATERNIDAD, DIGNIDAD HUMANA, MINIMO VITAL DEL MENOR, SALUD Y

2 CIRCULAR CJC22-2 Fecha 10 de febrero de 2022 la cual sefiala: (...) Por lo anterior, ante las solicitudes de estabilidad laboral
reforzada que radiquen en la Corporacion los empleados que se encuentran nombrados en provisionalidad, éstas deberan ser
remitidas por competencia a la correspondiente autoridad nominadora para su atencion, adicionalmente se sugiere
emitir una circular con destino a los nominadores informando lo correspondiente.

Es claro que para que el Consejo Seccional de la Judicatura proceda a hacer anotaciones en la publicacion de la vacante, debe
mediar un acto administrativo expedido por el nominador en el que determine la existencia de estabilidad o cualquier
circunstancia especial frente al servidor que ocupa la sede en provisionalidad y el término determinado o determinable
de la decision. (Negrilla y subrayado fuera del texto original)




PROTECCION a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR ENCONTRARME
EN ESTADO DE LACTANCIA, incluyendo el sefialado en el ultimo inciso del articulo 44
de la Constitucion Politica, segun el cual los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demaés.

MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente le solicito al sefior Juez de Tutela que de conformidad al articulo 7°
Decreto 2591 de 1991, COMO MEDIDA PROVI SIONAL:

PRIMERO: Se suspendan los efectos de la Resolucién nimero 14 del 14 de febrero de
2022 la cual se haré efectiva a partir del 18 de febrero de 2022.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de los
derechos mencionados anteriormente. Dado que se vulnero el FUERO DE MATERNIDAD
que tiene como fin; asegurar la eficacia de la prohibicion de despedir a la trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia.

e Al respecto, en sentencia T-226 de 2012 se indicé que:

“La estabilidad laboral reforzada ha sido un tema de relevancia constitucional y su fin es
asegurar que el trabajador en situacion de debilidad manifiesta no esté expuesto en forma
permanente a perder su trabajo poniendo en riesgo su propio sustento y el de su familia,
por ello el término pactado para la duracién de la labor contratada pierde toda su
importancia cuando es utilizado como causa legitima por el empleador para ocultar su
posicion dominante y arbitraria en la relacién laboral ejerciendo actos discriminatorios
contra personas particularmente vulnerables y en condiciones de debilidad manifiesta. Tal
deber constitucional limita o restringe la autonomia empresarial y privada imponiendo,
cargas solidarias de garantizar la permanencia no indefinida pero si acorde con la
situacion de debilidad sufrida por el trabajador”.

e Asi mismo, el fuero de maternidad aparece reconocido por el articulo 239 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, precepto legal que es la manifestacion del deber de
proteccién de la mujer embarazada y de la maternidad consagrado en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, la Sentencia SU 075 de 2018
indico que:

“El fuero de maternidad desarrolla el derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada de las mujeres gestantes y lactantes y se compone de varias medidas de
proteccidon que, aunque diferenciadas, son complementarias y corresponden al propdésito



de garantizar que no se excluya a las mujeres del mercado laboral en razon del proceso de
gestacion”.

e La Corte Constitucional en sentencia T-673 de 10 de septiembre de 2014, se
pronuncio sobre la procedencia de la accion de tutela para proteger el derecho a la
estabilidad reforzada. En la providencia en mencion, sefialo:

“Asi mismo, en la sentencia T-864 de 2011, este Tribunal sostuvo que “la jurisprudencia
de la Corte también ha reconocido que la accion de tutela procede como mecanismo de
proteccion de manera excepcional, en los casos en que el accionante se encuentra en una
condicion de debilidad manifiesta o sea un sujeto protegido por el derecho a la estabilidad
laboral reforzada, es decir, en los casos de mujeres en estado de embarazo, de
trabajadores con fuero sindical y de personas que se encuentren incapacitadas para
trabajar por su estado de salud o que tengan limitaciones fisicas.”

e La Corte Constitucional en Sentencia de unificacion SU-070 de 2013
ESTABILIDAD REFORZADA indico:

“FUNDAMENTOS NORMATIVOS DE LA PROTECCION LABORAL REFORZADA
DE MUJER EMBARAZADA O EN LACTANCIA/PROTECCION LABORAL
REFORZADA DE MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA O EN LACTANCIA-
Fuerza vinculante con instrumentos internacionales.

La proteccién a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene multiples fundamentos
en nuestro ordenamiento constitucional. En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber
especifico estatal en este sentido cuando sefiala que la mujer durante el embarazo y
después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de éste
subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. Este enunciado
constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial proteccion estatal de la mujer
embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, el
Estado colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las
mujeres durante el periodo de gestacién y lactancia. Existe una obligacion general y
objetiva de proteccion a la mujer embarazada y lactante a cargo del Estado. Es decir, se
trata de una proteccion no sélo de aquellas mujeres que se encuentran en el marco de una
relacion laboral sino, en general, de todas las mujeres. El segundo fundamento
constitucional es la proteccion de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion en
el ambito del trabajo, habitualmente conocida como fuero de maternidad. El fin de la
proteccion en este caso es impedir la discriminacion constituida por el despido, la
terminacion o la no renovacién del contrato por causa o con ocasion del embarazo o la
lactancia. Un tercer fundamento de la proteccion especial de la mujer en estado de



gravidez deriva de los preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor
fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11 y
44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por ello la mujer en estado de
embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora
de la vida que es. Ahora bien, la proteccion reforzada de la mujer embarazada, estaria
incompleta si no abarcara también la proteccion de la maternidad, es decir, la proteccion
a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida,
dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales
que hacen referencia a la proteccién de los nifios y de la familia. En efecto, de esa
manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencién a sus hijos, sin que
por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como el trabajo,
buscando entre otros, garantizar el buen cuidado y la alimentacion de los recién nacidos.

(..)

MUJER EMBARAZADA EN PROVISIONALIDAD QUE OCUPA CARGO DE
CARRERA-Reglas de aplicacion.

Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de carrera
y el cargo sale a concurso o es suprimido, se aplicaran las siguientes reglas: (i) Si el
cargo sale a concurso, el Ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan ganado, debera
ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el cargo a ser proveido
y la plaza en la que se desempefiard quien gano el concurso, debe ser el mismo para el que
aplicd. Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién gané
el concurso de méritos, se debera pagar a la mujer embarazada la proteccion consistente
en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad; (ii) si hubo supresién
del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar a la trabajadora en
provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se configure la licencia de
maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios y prestaciones, hasta que la
trabajadora adquiera el derecho a gozar de la licencia.”

De acuerdo con lo anterior, si bien, la sefiora ANNY ZULEYMA PALACIOS
IBARGUEN, tiene derecho a ser nombrada en propiedad por haber ganado el
concurso de mérito, en el cargo de Oficial Mayor- Sustanciadora Circuito, también lo
es, que existen otros cargos vacantes en la Rama Judicial en los que ella puede ser
nombrada, como lo es, el Juzgado Segundo Administrativo y Tercero Administrativo
de este Circuito de Turbo Antioquia, donde hay empleados nombrados en
provisionalidad en el cargo de Oficial Mayor- Sustanciador y que no gozan de ninguna
condicion especial que les brinde estabilidad laboral reforzada. Como lo ha dicho la
Honorable Corte Constitucional en la SU- 070 de 2013 tal como se trascribi6 en lineas
anteriores “Si el cargo sale a concurso, el Ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan




ganado, debera ser el de la mujer embarazada”.

Asi las cosas, y con fundamento en las disposiciones antes sefialadas me asiste derecho a
permanecer vinculada en la Rama Judicial- Juzgado Primero Administrativo hasta que mi
hija tenga un (1) afio de edad, debiendo el funcionario, reconocer este derecho fundamental
a la Estabilidad Laboral Reforzada por embarazo y posterior lactancia, mediante acto
administrativo y darlo a conocer al Consejo Superior de la Judicatura Sala Administrativa
para que procediera a hacer la anotacion en la publicacion de la vacante.

JURAMENTO

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591 de 1991: Manifiesto bajo
la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos.

PRUEBAS Y ANEXOS

Documentales:

Cedula de ciudadania.

Historia clinica donde consta el estado de embarazo, parto y licencia de maternidad.
Registro civil de mi hija Anly Andrea Nagles Puente.

Resolucién No. 14 del 14 de febrero de 2022 mediante la cual se me desvincula y se
nombra en propiedad a la sefiora ANNY ZULEYMA PALACIOS IBARGUEN.
Circular PSAC11-43 del Consejo Superior de la Judicatura Sala Administrativa.
Circular CJC22-2 Fecha 10 de febrero de 2022 del Consejo Superior de la
Judicatura Sala Administrativa.

A

o o

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Correo  electronico Ipuento@cendoj.ramajudicial.gov.co vy
linapuentes22@hotmail.com

ACCIONADO: Correos electronicos Juzgado Primero Administrativo Oral del
Circuito de Turbo Antioquia jadmturbo@cendoj.ramajudicial.gov.co, Consejo Seccional
de la Judicatura de Antioquia consecant@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Atentamente,

LINAMARIAPUENTE TORRES
CC. 1007649456 de Turbo Antioquia

10
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FECHA DE NACIMIENTO  27-MAY-1992

TURBO

(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ =
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-JUN-2010 TURBO ,
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0128000-00263169-F-1007649456-20101 029 0024636408A 1 34054810

RN
N

Scanned by CamScanner



"~ CERTIFICADO DE NACIMIENTO Page 1 of 1

Los datos que of DANE sr.-l:crta en este formulario, son estrictamenis confidenclales ¥ satdn prntegidos ba}o reserva estadistica
por fa Ley 79 de 1993, Art.5to.
ig?' . CERTIFICADO DE NACIDO VIVO NUMERO DEL. CERTIFICADO DE NACIDG VIVO “lesrestze.
o e et o . - e e e
‘LUGAR DEL NACIRIENTO
1 Departamento _ NMunigipic ﬁ
NTIOGUEA _ ; §
e s ;
'AREA DEL NACIMIENTO
CABECERA MUNICIPAL . T . Y
Centro Poblado {Inspéccién, corregimiento o caserio) & Cuat? s
L . A e b,
i FECHA DEL NACIMIENTO ' HORA DEL NAGIMIENTO:
BOZE-1015) AAAAMM-DD . Hora doliMgos B dpmo e
35;0 REL NAGIDO VIVO %;_ Hmocusmmc:bn DELNAGIDO VD — -_; e
Grupo saagiiines i~ "7 Faclor Rh @p muit e
'APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) DE'LA MADRE (TAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD): o T
Pritner Apeliido Segunde Apeliide Primer Nombre Segundao, Nombre i
| PUENTE i oRRes T T e 1 aea B " N
TIPO DE DBCUMENTO DE (OENTIFICACION DE  NUMERG BE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION DE LA MADRE { TAL COMO FIGURA ENEL |
LA MADRE: DOCUMENTO DE IDENTIDAD) ;
CEDULA DE CIUDADARIA R T

DE ACUERDO CON LA CULTURA, PUEBLO O RASGCB FiSICOS EL NAGIDO VIVG ES RECONOCTIDO POR SUS PADRES COMO:
HINGUNO DE LOS ANTERIORES

: {_&vcial__pueble indigena pertenece? -

| 7@’1 T DATOS DE QUIEN CERTIFICA EL NACIMIENTO T R K :
1

it ek e e swa awa e e - - x e

A?ELUDO(S} Y NOMSRE(S) {TAL COMO FEGUR&N EN EL 6006MENTD DE IDEN?EDAD}:
. Primer Apelido Segundec Apelfida Primer Nombre Segundo Nombre

- s e e v e i ————— s = v Lot A ———, ot A bttt i s R

NEGA N ' 1 BIMENES T 500N T CaRLOS

T e oo RS- ¥

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGIGN o
. CEDULA DE CIURADANIA ! p3iSgoss e

FROFES!OH DE QU!EN CERTIFICA EL NACBHENTO REGISTRD PROFES!ONAL
MEDICO i 106198

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
Depadamenta LANTiDQUI.R

e - L b eme—— - - e — PO - - JE—

wu C Desy ‘

Firmna de quieh certifica el Natimianto

i Municipia Tunao _ ) AR Ho¥T IMes  OCTUS Dt 15_ ]

tmn e —— ——n . — JE—— R — -

lmpresién Generada del Sls:ema por Recilficacién ds informacion - Va!ida Como Antecedante para Registra Civil,

.

https://nd:ruaf.gov.co’WebSiteNDE/BirthsPages/CertificadoNacimientol egal.aspx 15/10/2021



el
KErupbBLILA DE LULUMBIA - ' - 1

REGISTRO CIVIL
FIRMADO DiGITALMENTE

ORGANIZACION ELECTORA
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVII
- DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

- DE NACIMIENTO Serial ==
Datos de |a oficina ge registro - Clase de oficina e
Registradu E Notana Numero Al Consulado Lorregimiento Inspeccian de Cﬁdigﬂ E W e po—
ais - Departamentp - unicipio - Corregimiento #lo Inspeccion de Policia
COLOMBIA - ANTIOQUIA - TURBO TURBO E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA * * ** J
Datos del Inscrita y
=3 Primer Apellido Segundo Apellida
NA{JLES Y L R E R B E R EE " IPUENTE T I T YT T T Y
Nomb
ANLYJ&LNDREA iI'\I'\I'Iiiiii**liiiiii‘liii*ii*itu*mwr:{:}iii*iti
Fecha de nacimiento SeYD l.n |Etrn!1 Gfupﬂ Eﬂﬂglﬂﬂtﬂ Factor RH -ﬂ
o 12]0[2]1] wme JoOlc|T] o [1]s l FEMENINO A PSS
Lugar de nacimienlo (Pais - Departamento - Municipio - Corregimianto e/o Inspeccidn)
EDLOhﬂBiA‘ANT'OQUIA*TURBO L A S S e
' Tipo de documento antecedente o Declaracion de testigos Numero certificado de nacido vivo 1
CERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIVO ****## s sssssss ‘153?93??0 Sa il
[Eﬂns ge madre o padre (Pars casos de pueblos indigenas con linea matrilineal, o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor que indiquen los declarantes para el primer apellide del inscrito) 1
PUENTE TORRES LINAMARIA * % * %% %% % % £ % & % % & % % k5 6 6 4 % & & & % & % % % % 4
_Documento de Identificacion (Clase y numero) Nacionalidad
FCND10{]?549‘456 & &k & & % W ok ok ok ok ok ok ok ok ok W ok w ok ko ok LDLOMBIA ® ok kK ok ® ok & W 1
wwmmm matrilineal, HHLMMWWMGIWHWTMFMWH los declarantes para el segundo apellido del inscrito)
Apellidos y nombres completos
NAGLES RODRIGUEZRENANANDRES ‘i'i'**i"l'i'i'ttittiii**tttti!*tii***it*ii***i
— Documento de identificacion (Clase v numero) Nacionalidad
CCND1D4549{}061 ok & ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kR kA OLOMBIA *****xx+ |

Eatns del declarante

APullldns-ir nombres completos
NAGLES RODRIGUEZ RENAN ANDRES *********ssssxsasssussnauannnns
= = Documento de Identificacion [Clase y numero)
LCC NO. 1045400061 *******x* s st s x 2 a b h t ht k% % 4

Datos primer testigo

o o & L —

W‘ﬂm 7-_—"0--1;"' = 'rH- PR s m}l:t -
LR = B R E [ E SRS RS ﬂﬁﬁ#ﬁﬁ'i-ﬁ'i - o o ol e .i“ *i'.-h- - R - =
E A 3 ":- -
e T T i, = - "_ - = W b ——— = 4
[ S Bocumento de 1dentiicacion (C1asey L I — .

[i"“ll‘l’il’i‘!’ili!i!lii!i*ﬁ*j*.jﬂ*ii

— e —

[Datos segundo testigo

= Apellidos y nombres compleios

W W ok o & ok W R W ok ok ok ok o e ke ke e ok ok ok e o e R o ke W o o b e ok e ok e ok R R kR

—_—
Documento de ldentilicacion Iﬂm numero)
i*ii-iiiitiit!ﬂt.tn‘l!ililtti.liil‘l‘iii TR EEETD .

ok ok ok ok Rk ok ok hk

Fecha de Inscripcién l __ - Nombre y firma del funcionario que autoriza o=
ﬂ; >
D
2l012]1 Mes E @ EB e HECTOR JULIO CICACHA MARTiNEZ

Nombre y firma —~—

Reconocimiento paterno pnario ante ¢ s hace el

OTRO:CN - CERTIFICADO DE NACIDO

e~ it
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e
: E.S.E. HOSP, FRANCISCO VALDERRAMA
HF Nit: 890.981.137-8
yeoiciane Eplerisis
NOMBRE DEL PACIENTEPUENTE TORRES LINA MARIA Admisién: 18570
Tipo Documanta: Q¢ CE PA RC TI ASIMSI Np, 1007 548.456 No. H.G. 1007649458
Fecha nacimianto: May.27/1982 Edad: 28 Afos Sgxo: Foamanino
Direccién: CLL 91 CR 15 Télefono; 3233204162 Cludad: TURBO
Entidad Administradora: SURA EPS Etnia:
CENTRO DE ATENCION: 101 ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA
SERVICIO DE INGRESO:Con. Externa:  Urgenclas: X Vianea referido: Institucidn:
FECHA ATENCION 14 10 2021 (dd/mm/asaal Homa: 0530 (hhimm)
Facha Egreso: Oct.16/2021 Hora Egreso (24H): 1211
Motivo consulta: “TENGO DOLORES"
Enfermedad actual: ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE FEMENINA DE 29 ANOS DE EDAD, RESIDENTE DE BARRIC LA
PLAYA TURBO. ESCOLARIDAD ESPECIALISTA, OGUPACION: ABOGADA ESTADO CIVIL: CASADA, PADRE
DEL PRODUCTD 34 ARDS, ESCOLARIDAD ESPECIALISTA. G1 AQ PO, ACUDE EN COMPANIA DEL
ESPOSO, CONSULTA POR CUADRO CLINICO DE 2 DIA DE EVOLUCION CONSISTENTE EN DOLOR
ABDOMINAL TIFO COLICO EN REGION DE HIPOGASTRIO, IRRAIDADO A REGION LUMBAR,
ACOMPANADO DE SALIDA DE LIQUIDO POR VAGINA EN ABUDANTE CANTIDAD HACE 1 HORAS,CON
ADECUADA PERCEPCION DE MOVIMIENTOS FETALES. NIEGA PERDIDAS VAGINALES, NIEGA
SINTOMAS PREMONITORIOS, NIEGA OTROS SINTOMAS.
PACIENTE NIEGA VIAJES RECIENTES EN LOS ULTIMOS 14 DIAS FUERA DEL DISTRITO, NO CONTACTOD
RECIENTES CON VIAJEROS NACIONALES 0 INTERNACIONALES EN AREAS DE CIRCULACION DE VIRUS
SARS-COV2. NIEGA SINTOMATOLOGIA RESFIRATORIA (TOS, FIEBRE, DIFICULTAD PARA RESPIRAR,
ESCALOFRIOS, RINORREA).
NOTA: SE ATIENDE PACIENTE CON TODAS LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID-18,
ANTECEDENTES PERSONALES:
-PATOLOGICOS. OBESIDAD, ANEM|A GESTACIONAL
-ALERGICOS: NIEGA,
-QUIRURGICOS: NIEGAL
-HOSPITALIZACIONES: NIEGA.
-GINECOLOGICOS G1 AQ PO FUM: 05/01/202¢ PN # 8 PLANIFICACION. NIEGA EMBARAZO PLANEADO,
ACEPTADO SIN CONSULTA PRECONCEPCIONAL, ITS: NIEGA. ABUSO SEXUAL: NIEGA. MENARCA: 17
ANOS. IVS: 18 ANOS. IVO: 28 ARDS. HEMOCLASIFICACION. A - POSITIVO,
PARACLINICOS : &
18/03/2021 GOTA GRUESA NEGATIVA, TOXOPLASMA IGG POSITIVO. IGM NEGATIVO, AGSHB NEGATIVO
RUBEOLA IGG POSITIVO, SIFILIS NEGATIVE. AH A POSITIVO.
1200712021 SIFILIS NO REACTIVA, VIH NEGATIVA, CURVA 71--88-122
13/08/2021 TSH 4.8 HB 10,8 HTO 32.9 PLAQUETAS 293000.
01/08/2021 ANTICUERPOS ANTITIROGLOBULINICOS NEGATIVOS, ANTIPEROXIDASA NEGATIVOS.
23/08/2021 TSH A2 _ :
08/09/2021 CULTIVO PECTOVAGINAL. ESTREFTOCOCC NEGATIVO,
08/07/2021 HE 10.9 HTO 33.9 PLAGUETAS 273000 AT
ECOGRAFIA _
21(04/2021 EMBARAZC DE 156 SEMANAS
08/07/2021 DETALLE ANATONICO EMBARAZC TF 26.7 SEMANAS, MORFOLOGIA FETAL SiN
ALTERACIONES. PESO FETAL B52 GR PERCENTIL 1A , ,
06/08/2021 EMBARAZO DE 35 3 SEMANAS PESO FETAL 2467 GR PERCENTIL 45%
Ravision por slatemas:
Usuario; FACI Pt oe B 101802021 16128




E.S.E. HOSP. FRANCISCO VALDERRAMA

| Nit: 890.981.137-8
evaoluciona

Epicrisis

NOMBRE DEL PACIENTEFUENTE TOR RES LINA MARIA - Admlsin: 18570

Tipo Documents; QC CE PA RC TI ASIMSI Ne, 1007 648 456 Mo, H.C, 100TE49456

Facha nacimiento: May.27/1982 Edad: 20 Alos Sexo: Famaning

Direcclan: CLLO1ER 15 Téiefono: 32313284163 Ciudad: TURBO

Entidad Administradora: SURA EPS Etnia:
CENTRO DE ATENCION: 101 ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA

Piel y fanereas Mo manifiesta

Ojos w0 mantiests

Didos Wa manifiests

Bocs Mo manifiesta

Garganta No manifiesia

Cusllo WO manifiesta

Torax Mo manifiesta

Sistema respiratono Mo manifiestia

Sistema cardiovascular Mo manifizsta

Swtema Vascular perifenco NG manifiesia

Sistama digestvo No rmanifiesia

Sistemsa genltourinario NG manihes.s

Sistema locomolor iy Gl e oe

Sistemis neurologico o manilisss

Sistema mental y/o comporiamiento No maniesia

teasal Mo manidiota

ANTECEDENTES MEDICOS:

ANTECEDENTES GINECO OBSTETRICOS:

Gestas: Cesdreas: Fecha Ultima mostruacic . Fecha Uitima citologia:

Partos: Vivas: Fecha probable parlu: Resultado:

Abortos: Menarca: Fecha ultimo paitc. Metodo de planificacion:

Morfinatos: Menopausia: Periodos o Clclos:

EXAMEN FisICO:

Estado general: ESTABLE

Peso: 76 K Talla: 180 IMC: 29 Sobrepsao
Presign Arterial: 119461 Tempsreturn. el g Frecuencia Resplratoria: 18/ min
Frecuencia Cardiaca: BB/ min Pulsa: 82 n Ritmion Excala Glassgow: 15/ 18
Fi0Z: 21% SATOZ T Glucometer: mgidl

Causa no toma signos:
Causz no toma medidas:

ORGANOS Y SISTEMAS:

Cabeza Narmal
Normial

Fondo de Ojo Normal

Usuario: FAC F”. 2 da & 'lﬂr"l'ﬁ'm‘ 16 1m m Mm




E.S.E. HOSP. FRANCISCO VALDERRAMA
Mit: B90.981.1 37-8
svolugiona Epicrisis

m..,bf

NOMBERE DEL PACIENTEPUENTE TORRES LINA MARIA Admisién; 18570
Tipo Documento: ¢ CE PA RC TI ASIMSI pc, 100719456 Na, MG, 1007649456
Fecha nacimianto: May.27/1892 Edad: 28 Afing Sexo: thn
Dirsccion CLLS1CR1S Télefono: 3243204183 Ciudad: TURBO
Entidad Administradora; SURA EPS Etnia:
CENTRO DE ATENCION: 11 ESE HOSPITAL FRANCISCL JVALDERRAMA
Qidos Manmial
Nanz y senos paranasales Mo
Boca Marmal
Garganta tiormal
Cuellc Marmal
Mamas y axilas No Evaldo
Torax Mormal
Pulmongs MNormal
Corazon Marrial
Abdoman Anarmal ABDOMEN: GLOBOSOPOR UTERD GRAVIDD, ALL34 CM, CON DINAMICA
Ganitounnano Normal
Especuloscopia No-Evalio - _
Taclo vagmal Evaluados AL TACTO VAGINAL! CUELLO POSTE RIOR, DIL 2-3 CM, BOR 80%, TARNIE
Tactn rectal Ne Evalto
Meurologicos (reflejos, Normat
sensikilidad, motricidad, estado de
conciencia}
Sigtema Vascular pariférico Mapmat
Sigtema Osteomuscuiar | eyt
Exiremidades Kamea!
Piel y faneras arrs!
Ctros
DIAGNOSTICOS:
Diagnostico Principal 0268 OTRAS COMPLICACIONES ESPECIFICADAS RELACIONADAS CON EL Impresidn diagndsiica
EMBARAZD .
CONDUCTA INICIAL:
05:30

VALORAGION POR GINSGOLOGIA

MONITORIA FETAL

HEMOGRAMA, VIH, AGS HB, PRUEBA TREPONEMICA

HARTMAN A 100 CC HORA

SOLUCION HARMANT X S00ML BOLSA administrar 100 Milliros cada 1 via INTRAVENOSA -

HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO ¥ LELCOGRAMA) MANUAL Y

VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1Y 2 ANTICUERPOS

TREPONEAA PALLIDUM ANTICUERPOS (PRUEBA TRESONEMICA) MANUAL O SEMIAUTOMATIZADA O AUTOMATIZAI
HEPATITIS B (HBSAG] ANTIGENO DE SUPERFIGIE PR - A DE NEUTRALIZACION AUTOMATIZADA

MONITORIA FETAL ANTEPARTO '

INTERCONSULTA GINECOBSTETRICIA



E.S.E. HOSP. FRANCISCO VALDERRAMA

HF Nit: 890.981.137-8

evoluciona Epicrisis
NOMBRE DEL PACIENTEPUENTE TORRES LINA MARIA Admisén: 18570
Tipo Documanto: OF CE PA RC TI ASIMSI Nc, 1007610456 Np, H.C. 1007649456
Fecha naclmienta: May-27/1982 Edad: 28 Afas Sexo: Femenino
Direccion: CLL81 CR15 Télefono: 3233204163 Ciudad: TURBO
Entidad Administradora: SURA EPS Etnia:

CENTRO DE ATENCION: 101 ESE HOSPITAL FRANCISCU VALDERRAMA

DIRECCIONAR A:

R— E——

E:: :_ A Ry Y s, ORDFNES MEDIGAS | Py Lt L1 A L
Oici 1472081 053 Orden de Laboratorio. 802207 HEMOGRAMA | {HEMOGLDBINA HEMATOCRITO ¥ LEUCOGRAMA] MANUAL
Oct 142021 0536 Orden de Laboratorio 06248 VIRLIS DE INMUNODEFICIENGIA HUMANA 1 ¥ 2 ANTICUERFOS
Ocl14/2621 8535 Orden de Laboratorio  BOGCAS FRESONEMS PALLIDUM ANTICUERPQS (PRUEBA TREPONEMICA} MANLIAL O
SEMALTOMATIZADA O ALTOMATIZADA
HEPATITIS B (HBSAG] ANTIGENO DE SUPERFICIE PRUEBA o]

NEUTRALIZACION ALUTGMATIZADA
MONITORIE SETAL ANTEPARTO

Oct 1472021 0536 Orden de Laboratorio 808332
Ocl14/2021 0537 Rayos X - iImagenologla 827011

= e o T AN O e CRE N JAL S0~ b

B teone W] el Nl al o MESCERNES) T T LR S
Oci122021 0537 SOLUCION HARMANT X 500ML BOLSA, 100 Miliitros c2da 1 -

-5 svotugan T T R
) \ A = A S S
Dot 142021 08:35  Plan:

Caima GO3 na mans suen: [omes "t ANATEAGED, 20 atiafil 13110/2001 a las 23:00"ango dolores” enfermedad actual:
enfermedad aciual: pacients femen (s £ 2451 on Je edad, rasidante de baa |3 playa,Wrbo. escolaridad
sspecialisia ocupacion’ abogade ¢ = In Ll oo, padre del prodicto 34 afios, escolandad aspacialista 1 a0

pll. acude =n compafia del #8H0SS, LOSE 1) - adio dinlen da 2 dia de evelucion consistents an dolor
abdaininal tipe cofico &n region de npogasiia | Sisrdn & renlon lumbar, acompafado de shiids de hquido por vagina
an abudanite cantidadl Aaca | horas,cof adeciata peicapcion da movimienics lelales. niega perdidas
nigga sint=mes premoniionos, niegs oios siniomas, pacienta niega viajes reclenies an los ultimes 14 dias fuera del
distrito, no conlaclo Tecienias con Viaaros NG - aales o inlemacionales en areds de circulacion da virus: sars-covd.
niega sinfomsislogia raspiratoria (los: fiobre, diliuiea para rasoirar, escakolios, rinomrea). nola: sa atiende pacienie
can lpdas las medidas de blogegunioad pera covo- 18, gnlacedonies porsonales -patologices obasidad, anemia
nestacional-alo gicos: niega. -quinrgicos. ninga -hospializaciones: niega-ginecologicos. g1 a0 pl fum: 05012021
cpn # 8. planificacion: nlega embarazo plangeco, acoplado sin consulta precancepcional. ils: niega. obvisn sowual,
nlege, meliancs. 17 af0a. e 18 afiva, WO, 2o« 196 hemotlasificocion: @ - posiiiva, of axamen fisicopa 11981
mmhg, fo B8 1alimin, fr 16 resinin 1404 ¢, 88l o) 8% ambiairanomocelate, cos: pupllas isoconicas y .
pormorreaciivas 3 @ laz, asCIBTAE 2 ia Javvas rosades.bocal mucosa ol mimpda cuallo: movll, sin
sdenapal s, 1 masas palpabieiiloren: sitieir ~armaexpansioie y sin tieajes. cardiopulmanar rscsrs de Busn Ny
ain SOPI0S. PUIMGHES Son Munmide veal uisr 2o s iBao Y 54 sgregados. shdamen. globdso por utero gravido, au 34
cm. qon dinamica wlerna imegular 211024, maumionto lelaies presentas, faio unico longiudinal, cefalico, dorse f
geracho, 1ol 153 lalimin, no-@ighos Ja ITiats: peionaal,gu: normocanfigurado extemsments. el tacio vaginal: cuelio
posiarior, dit 2.3 em, ot §0%, anme ; vasaky eiive, con salida de Hquido cleto en moderada cantidad, sin
sangradu gxlremidades; sulisicas v Y aijams, Beneds capilar < a zmw
presanies £A0: cONGLIBND, Sibit y Crantadi, 56 deficit molar W sungitivo. glasgow 1515, pa  VBI032021
zole gruesa Regava, loxopiBsma G posiive. g | itivo, agshb negativa  rubeols igg pesitivo, siflis negativo, i

I- a positive. 0810772021 nb 10,6 hia 35.9 plaque e 27 126772021 sifilis no reactiva, vih neagativa, curva T1-08-
1221306 aGas 0 Ak ok 12 5 hip 22 8 gy sy 283000, 01/08/2021 anticuarpaos Wm |
antperoxiiasa negalivon. Z3LIIZIZ Y st 3206 2HI02 edllive Jectovagingl asireplococo negativa, 1 wih y
ArUBCE e rBpGIEICE PUIR B9 ; 15 5 hE Ty« [ Hikas 140412021 My, leucaciios 8.5, neutrofilos 7.3; Wb 11.5, hio
23,5, vom S5.5, plaguvins 28 ecograde 220 | an panees Ue 15,5 s s 0B07/2021 delalle anatomico,
wimbarezy s 252 sumanas, morolug o Tt 4 sital sdones peso fetel 852 § percanul 1506/08/2021 embarazo de
35,3 som onss pisa (sl 2467 gr parcanti 4311 .« 10/2021 mondarea Tetal: nat resciivo, coA adecuada variabiiidad fcb
144 kpm, sin Gesaceluacionus idy. | ANGaaL i 406 SAMANAS por Bcograiia del | tnmestre2: fato univo Wod. aro
act primigestar:s 5. trabaio da PaNG fuse Blatid ruptum de Jrambranas 3 pacania femening con cuadro de dolor
BOLOTHNE! (40 T60 &1 RGN 33 N 7 HI8IN Wity B Tagun lumbar, scompaliaco de salida de liquido par vigine

Usuario: FAC3! Fay. 4 de b 1162021 18:98.28 XENCO S.A: <vapierinistu> i
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Citador 02 Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional - Seccional Medellin

De: Consejo Seccional Judicatura - Antioquia - Medellin

Enviado el: miércoles, 15 de diciembre de 2021 9:25 a. m.

Para: Citador 02 Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional - Seccional Medellin

Asunto: RV: ACLARACION ANOTACION OPCION DE SEDE CONVOCATORIA 4

Datos adjuntos: Certificadodelncapacidad.pdf; ConstancialnformeNovedad.pdf; Certificado Nacido
Vivo.pdf

1301 SANTIAGO

ATENTAMENTE,

DARLY EDILIA RODRIGUEZ MINOTA
Secretaria
Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

De: Juzgado 01 Administrativo - Antioquia - Turbo <jadmturbo@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 14 de diciembre de 2021 6:07 p. m.

Para: Consejo Seccional Judicatura - Antioquia - Medellin <consecant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Armel Vasquez Mejia <avasquem@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: ACLARACION ANOTACION OPCION DE SEDE CONVOCATORIA 4

Turbo, diciembre 14 de 2021

Cordial saludo,

Atendiendo a que en los formatos de opcidn de sede para el registro de elegibles publicados en la pagina de la
Rama Judicial, se hacen anotaciones frente a cargos que corresponden a vacantes de este Juzgado, se hace la

siguiente precision:

Frente al cargo de OFICIAL MAYOR JUZGADO DE CIRCUITO, en el mismo se anota (*) sin embargo, la nota no
corresponde a la razén por la cual esta persona presenta condiciones de estabilidad laboral; es de aclarar que
quien ocupa uno de los cargos de Oficial Mayor y que presenta estabilidad es por LICENCIA DE MATERNIDAD

con fecha de inicio 15 de octubre de 2021.

Adicionalmente, debe indicarse que el fuero de maternidad iria hasta que el hijo de la empleada cumpla el
primer afio de vida, lo cual seria hasta el 15 de octubre de 2022.

Atentamente,

JESSICA MARIA MONTALVO SALGADO
SECRETARIA
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B Rama Judicial
" 7 Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

Juzgado Primero Administrativo de Oralidad
Calle 100 # 13 - 75 Piso 3 Palacio de Justicia
Teléfono 827 61 00 Cel 321 362 13 40
e-mail. jadmturbo@cendoj.ramajudicial.gov.co
Turbo - Antioquia

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informaciéon de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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CIRCULAR CJC22-2

Fecha: 10 de febrero de 2022

Para: PRESIDENTES CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA
De: Directora Unidad de Administracion de la Carrera Judicial

Asunto: ‘Directriz sobre solicitudes de estabilidad laboral reforzada”

En relacion con el asunto de la referencia, se les recuerda a los Consejos Seccionales de
la Judicatura que las facultades o competencias del Consejo Superior de la Judicatura® —
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial?> y de los Consejos Seccionales de la
Judicatura®, que tienen a su cargo la administracién de la carrera judicial, involucra la
convocatoria al concurso de méritos, esto es, el concurso, la conformacién de los registros
de elegibles, y la elaboracién y remisién al nominador de las listas de elegibles, dentro
del ambito de su competencia, pero no intervienen en el nombramiento de quiénes
ocuparan los diferentes cargos a proveer, tanto en carrera como en provisionalidad, por ser
este un acto propio de cada autoridad nominadora.

Conforme a la anterior preceptiva, la decision final sobre nombramiento en propiedad en
cada despacho corresponde exclusivamente a la autoridad nominadora, asi como también
definir sobre las solicitudes de estabilidad laboral reforzada de los empleados en
provisionalidad, sin que en ello intervenga el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial o los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Por lo anterior, ante las solicitudes de estabilidad laboral reforzada que radiquen en la
Corporacion los empleados que se encuentran nombrados en provisionalidad, éstas
deberan ser remitidas por competencia a la correspondiente autoridad nominadora para su
atencion, adicionalmente se sugiere emitir una circular con destino a los nominadores
informando lo correspondiente.

1 Articulo 85-17 Ibidem
2 Articulo 1-a del acuerdo 956 de 2000
3 Articulo 101 — 1 Ley 270 de 1996

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co “ ; icontec
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Hoja No. 2 Circular CJC22-2

Es claro que para que el Consejo Seccional de la Judicatura proceda a hacer anotaciones
en la publicacion de la vacante, debe mediar un acto administrativo expedido por el
nominador en el que determine la existencia de estabilidad o cualquier circunstancia
especial frente al servidor que ocupa la sede en provisionalidad y el término determinado o
determinable de la decision.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/YBGT

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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CIRCULAR

FECHA : 15 de Noviembre de 2011
DE: PRESIDENCIA SALA ADMINISTRATIVA

PARA : PRESIDENTAS Y PRESIDENTES DE LAS SALAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA Y NOMINADORAS Y NOMINADORES DE LA RAMA
JUDICIAL.

ASUNTO: Procedimiento a seguir frente a nombramientos en propiedad por
concurso de méritos vs estabilidad laboral reforzada de servidoras
judiciales vinculadas en provisionalidad y que se encuentran en
estado de embarazo.

FECHA: Bogota DC., 15 de noviembre de 2011

Apreciadas (0s) doctoras (es):

Como es sabido, las mujeres que se encuentran en estado de embarazo, tienen
un fuero especial a la maternidad, en el que se prohibe el despido durante el
embarazo y los tres meses subsiguientes a la fecha del parto, amparado en la
Constitucion Politica, el bloque de constitucionalidad y la Legislacion Colombiana.

Frente al tema, la Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades
en lo que se ha denominado ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA vy
particularmente en el caso de existir tension entre el derecho a la estabilidad
laboral de la mujer embarazada, frente al derecho que tiene del servidor que
aspira a ser nombrado en propiedad por concurso de méritos, sefialando en su
jurisprudencia que’, teniendo en cuenta el amparo especial del que goza la mujer
en estado de embarazo y todos los derechos fundamentales que podrian verse
transgredidos con su desproteccidén; en el caso concreto, debe prevalecer el
derecho a la estabilidad laboral reforzada derivado del fuero de maternidad sobre
la estabilidad laboral de la persona que pueda ser nombrada en carrera. Pues si
bien, es una carga que se traslada a aquella, no se considera desproporcionada

1 Sentencia T-088 de 2010.

Calle 12 No. 7 65 Conmutador 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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Circular Hoja No. 2

ni excesiva teniendo en cuenta (i) la pluralidad de derechos constitucionales que
se salvaguardan con esta medida, y (ii) la transitoriedad de la decision, por no ser
un estado que se prolongue indefinidamente en el tiempo.

En consecuencia, y atendiendo los lineamientos expresados por la Corte
Constitucional, en garantia de la proteccion de los derechos fundamentales de la
mujer embarazada y del menor que esta por nacer, es necesaria la adopcion de
medidas administrativas y afirmativas, que coadyuven a garantizar dicha
estabilidad, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

1. Conocimiento del estado de embarazo: Si el nominador conoce la situacién
de embarazo de la servidora que se encuentra nombrada en provisionalidad en
un cargo de carrera, que se encuentra en vacancia definitiva, debera,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 167 de la Ley 270 de
1996, reportar la vacante definitiva, pero informara a la Sala Administrativa o
Seccional correspondiente, del estado de embarazo y los datos de quien lo
ocupa en provisionalidad, asi como los soportes médicos que lo acreditan, a
efectos de que la sede no sea ofertada como vacante definitiva; en tanto
persista la especial proteccion.

2. Desconocimiento del estado de embarazo: Si el nominador no conoce del
estado de embarazo de la servidora y se adelanta el procedimiento establecido
en la norma citada, dando curso a la conformacion de las respectivas listas de
elegibles o candidatos, el nominador, podra abstenerse de efectuar el
nombramiento de quien por concurso de meritos o traslado podria acceder al
cargo en propiedad.

3. Acto de Nombramiento: De haberse efectuado el nombramiento en
propiedad, y entre el lapso que transcurre éste y la posesion en los términos
del articulo 133 de la Ley 270 de 1996, se conoce de la situacién de gravidez
de la servidora nombrada en provisionalidad, el nominador debera abstenerse
de dar posesion en tanto persista la especial proteccion. De lo anterior debera
informarse a quien deba ser designado en propiedad.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la proteccion de la mujer en estado de
embarazo y del menor que esta por nacer, en aplicacion del principio de
solidaridad y de la estabilidad laboral reforzada, va desde el momento mismo de la
gestacion, hasta el cumplimiento del primer afio de vida del menor, de no darse
una manifestacion de voluntad de retiro de la servidora, respecto del cargo del
cual se le esta brindando la proteccion.

Para lo anterior, la servidora en provisionalidad, debera aportar la prueba de

gravidez, y el registro civil de nacimiento, a efectos de otorgar la proteccion aqui
sefialada.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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Circular Hoja No. 3

4. Seguimiento Sala Administrativa y Seccionales: Comunicada la novedad, la
Sala Administrativa o Seccional segun corresponda la competencia, dard aviso
a los integrantes del registro de elegibles, sobre la no ofertacion de la sede
vacante.

En igual sentido hara el control respectivo, a efectos de que una vez cumplido el
periodo de proteccion, la vacante sea ofertada o se de curso a los actos de
nombramiento y posesion si es del caso, y se de curso a la normatividad y
reglamento para la provision de cargos en vacancia definitiva en propiedad, para
lo cual deberd contar con el apoyo de los respectivos nominadores y de la
Direccion Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial.

Cordialmente,

JOSE ALFREDO ESCOBAR ARAUJO
Presidente

UACJ

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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RV: ACCION DE TUTELA Dr. JOSE IGNACIO SANCHEZ CALLE

Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Seccional Medellin
<secpenal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 17/02/2022 10:19 AM

Para: Jose Ignacio Sanchez Calle <jsanchezc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
repartosanchezcalle@gmail.com <repartosanchezcalle@gmail.com>

CC: Juan David Botero Alvarez <jboteroa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenos dias sefior Magistrado.

Me permito remitir a su Despacho la demanda

de tutela promovida por LINA MARIA PUENTE

TORRES en contra de CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y
OTROS, allegada en la fecha a esta instancia por la oficina de
apoyo judicial de esta Corporacién, con acta de reparto
correspondiente a su Despacho; lo anterior, para su
conocimiento y fines que estime pertinentes en sede de primera
instancia.

Cordial saludo.

Andrés Ospina
Sala Penal

De: Paola Andrea Marulanda Chavarria <pmarulac@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 17 de febrero de 2022 10:06 a. m.

Para: Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Seccional Medellin
<secpenal@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: linapuentes22@hotmail.com <linapuentes22 @hotmail.com>

Asunto: ACCION DE TUTELA Dr. JOSE IGNACIO SANCHEZ CALLE
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De: Reparto Oficina Judicial Tribunal Superior - Seccional Medellin
<repartofjudtsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de febrero de 2022 9:47

Para: Paola Andrea Marulanda Chavarria <pmarulac@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

Diana Patricia Puerta Arbelaez
Asistente Administrativa

” . Rama Judicial s 1599
s - o L . Oficina de Apovo Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
é - Pf _ J Tribunal Superior de Medellin
Republica de Colombia Direccién Ejecutiva de Administraciés

Seccional Antioquia-Chocd

EEd repartofjudtsmed@cendoj.ramajud
"’Teléfunu: +57-4 352 52 33
'E."Callellél # 48-32 Piso 1, Medellin-Anti

De: Secretaria Tribunal Administrativo - Antioquia - Seccional Medellin
<sectribant@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de febrero de 2022 9:25

Para: Reparto Oficina Judicial Tribunal Superior - Seccional Medellin
<repartofjudtsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

Buenos dias, Remito tutela que fue presentada al correo de esta Secretaria

Cordialmente,

Marcela Amariles Tamayo
Secretaria General
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Tribunal Administrativo de Antioquia

ERS sectribant@cendoj.ramajudicial.gov.co
L Teléfono: +57-4 2301673

.—& Carrera 65 # 45-20 0f-427, Edificio Nuevo Naranjal,
Medellin-Antioquia

De: LINA PUENTES <linapuentes22 @hotmail.com>

Enviado: jueves, 17 de febrero de 2022 8:41

Para: sectribant@cendoj.ramajudical.gov.co
<sectribant@cendoj.ramajudical.gov.co>; Secretaria Tribunal Administrativo -
Antioquia - Seccional Medellin <sectribant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

Senores:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA (Reparto)

E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA
PROVISIONAL

ACCIONANTE: LINA MARIA PUENTE TORRES

ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
RAMA JUDICIAL -SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL-
ANTIOQUIA, JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE TURBO ANTIOQUIA EN CABEZA DEL JUEZ ARMEL
VASQUEZ MEIJIA.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene
informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibidé por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener
del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la


mailto:repcsjadmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
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informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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TRIBUNALé¢ SUPERIOR

Medellin

SALA DE DECISION PENAL

Tramite: TUTELA — PRIMERA INSTANCIA

Radicado: 05-001-22-04-000-2021-00193-00

Accionante: Lina Maria Puente Torres

Accionado: Consejo Superior de la Judicatura, Rama Judicial —Seccional de

Administracion Judicial- Antioquia y Juzgado Primero Administrativo Oral
del Circuito de Turbo Antioquia
Asunto: Remite a reparto de Corte Suprema de Justicia

Medellin, diecisiete (17) de febrero de dos mil veintidés (2022)

Seria del caso que la Sala de Decision que preside el suscrito admitiera la accion
de tutela que instauré Lina Maria Puente Torres en contra el “Consejo Superior de la
Judicatura, Rama Judicial —Seccional de Administracién Judicial- Antioquia y Juzgado Primero
Administrativo Oral del Circuito de Turbo — Antioquia” para la proteccion de los derechos
fundamentales “DIGNIDAD HUMANA, MINIMO VITAL DEL MENOR, SALUD Y PROTECCION
A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR ENCONTRARME EN ESTADO DE
LACTANCIA”, de no ser porque se infringirian las reglas de reparto y porque

carece de competencia territorial.

Desconocimiento de las reglas que fijo el Decreto 333 de 2021

De asumirse el conocimiento en primer grado por esta Sala de Decision, se
infringirian las reglas del reparto. Ello es asi, porque la presente accion de tutela
es presentada por una empleada Judicial de un juzgado administrativo en

contra del Consejo Superior de la Judicatura y porque “el juez competente para

conocer de la accion de amparo se determina a partir de quien aparezca como accionado en
el escrito de tutela, y no a partir del andlisis de fondo de los hechos que lo fundamentan. Lo
anterior, por cuanto del estudio de admisién no se pueden derivar conclusiones sobre el fondo

del asunto planteado en la demanda, pues estas deberan surgir, justamente, de la valoracion

factica y juridica que se realiza para dictar la sentencia.” (Autos 154 de 2004, 287 de 2007,
022 de 2009, 012 de 2012, 123 de 2013, 166 de 2015, 402, 482 de 2016, 059 de

2018, entre muchos otros); consecuentemente, considera este funcionario que
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debe darse aplicacién al numeral 8 del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015 (modificado por el Decreto 333 de 2021), que fija:

8. Las acciones de tutela dirigidas contra el Consejo Superior de la
Judicatura y la Comisién Nacional de Disciplina Judicial seran repartidas
para su conocimiento en primera instancia, a la Corte Suprema de
Justicia o al Consejo de Estado, y se resolvera por la Sala de Decision,
Seccién o Subseccion que corresponda de conformidad con el reglamento al
gue se refiere el articulo 2 .2.3.1.2.4 del presente decreto.

Cuando se trate de acciones de tutela presentadas por funcionarios o
empleados judiciales, que pertenezcan o pertenecieron a la jurisdiccion
ordinaria, el conocimiento correspondera a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, y cuando se trate de acciones de tutela presentadas por
funcionarios o empleados judiciales, que pertenezcan o pertenecieron a
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, el conocimiento
corresponderd a la jurisdiccidn ordinaria. En los demas casos de tutelas
promovidas por funcionarios o empleados judiciales, las acciones de tutela
seran conocidas por la Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado.

No se encuentra ninguna regla reparto (articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015) que haga si quiera sospechar que la solicitud de amparo propuesta por
Lina Maria Puente Torres deba ser repartida al Tribunal Superior de Medellin, por
lo que entonces es evidente que concurre un flagrante error en el reparto, que
habilita a la Sala a remitir el asunto para que se sortee nuevamente su

conocimiento acorde numeral 8 ibidem citado.

En palabras de la Corte Constitucional:: %...), este mismo pronunciamiento se refirio a la

posibilidad de que “esta Corporacion o el superior funcional al que sea enviado un supuesto
conflicto de competencia, proceda a devolver el asunto, conforme a las reglas de reparto del
Decreto 1382 de 2000, en aquellos supuestos en que se presente una distribucion caprichosa de
la accién de tutela fruto de una manipulacion grosera de las reglas de reparto contenidas en el
mencionado acto administrativo, como seria el caso de la distribucién equivocada de una accién
de tutela interpuesta contra una providencia judicial emanada de una de las Altas Cortes”.*

Ausencia de competencia territorial

Por si lo anterior fuera poco, el Tribunal Superior de Medellin carece de

competencia territorial.

Como se sabe, la accién de tutela, que prevé el articulo 86 de la Constitucion

Politica, no esta supeditada al cumplimiento de formalidades o requisitos para

1 Auto 124 de 2009
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gue el juez de tutela pueda conocer y decidir de fondo la solicitud de amparo de

un derecho fundamental.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C-483/08 con ponencia del
Magistrado Rodrigo Escobar Gil, destaco:

“(...) Por el principio de informalidad la accién de tutela no se encuentra sujeta
a formulas sacramentales ni a requisitos especiales, que puedan
desnaturalizar el sentido material de proteccion que la propia Constitucion
quiere brindar a los derechos fundamentales de las personas por conducto de
los jueces. En aplicacion de este principio, la presentacién de la accién solo
requiere de una narracién de los hechos que la originan, el sefialamiento del
derecho que se considera amenazado o violado, sin que sea necesario citar
de manera expresa la norma constitucional infringida, y la identificacion de ser
posible de la persona autora de la amenaza o agravio. Adicionalmente, la
presentacion de la accién no requiere de apoderado judicial, y en caso de
urgencia, o cuando el solicitante no sepa escribir, 0 sea menor de edad, podra
ser ejercida de manera verbal.

Sin embargo, lo anterior se ve limitado ante las reglas de competencia en materia
de tutela. En efecto, si bien todos los jueces de la Republica tienen la facultad
para conocer una solicitud de amparo constitucional, no menos cierto es que en
acciones de tutela existen dos factores que delimitan la competencia del

funcionario para resolver el asunto en primer grado: i) factor territorial; vy, ii) las

acciones de tutela contra los medios de comunicacion.

Al respecto, vale revisar las normas que rigen la materia. Veamos:

CONSTITUCION POLITICA DE 1991, ARTICULO 86. “Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actle a su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados
por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica. (...)”

DECRETO 2591 DE 1991, ARTICULO 37. PRIMERA INSTANCIA. “Son
competentes para conocer de la accion de tutela, a prevencion, los jueces o
tribunales con_jurisdiccion _en el lugar donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivaren la presentacioén de la solicitud.

(..

De las acciones dirigidas contra la prensa y los demas medios de
comunicacion seran competentes los jueces de circuito del lugar.”

DECRETO 1069 DE 2015, ARTICULO 2.2.3.1.2.1. (Recopil6 el articulo 1
de Decreto 1382 DE 2000, que fuera sustituido formalmente por el
Decreto 1987 de 2017, pero conservl la misma redacciéon en el primer
inciso). “Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion
donde ocurriere la violacion o la amenaza gue motivare la presentacion de la

solicitud o donde se produjeren sus efectos,
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Cuando la Corte Constitucional se ocup6 de estudiar el asunto en la Sentencia
C-054 de 1993, con ponencia del Magistrado Alejandro Martinez Caballero,
anoto:

“...) La facultad de los jueces para conocer de un determinado asunto -en

este caso la tutela- no es una facultad abierta o ilimitada sino que la propia

Carta ha contemplado la posibilidad de que la autoridad competente someta

a ciertas reglas el conocimiento de los asuntos judiciales, en virtud del

principio de legalidad. Cuando el Decreto 2591 de 1991, expedido por

autorizacion y de conformidad con la Constitucion, estableci6 la competencia

de los jueces para conocer de las acciones de tutela, no viold el articulo 86 de

la Carta sino que justamente hizo viable su realizacién en la medida en que

fij6 pardmetros racionales para la realizacion de este mecanismo tutelar y asi

garantizar la efectiva proteccién de los derechos, que es uno de los fines del
Estado.”

La misma Corporacién mediante Auto 124 de 2009, que valga resaltar es la
decision hito de la linea jurisprudencial vigente sobre la materia y de la cual no

duda en sefalar su caracter vinculante (por ejemplo en el numeral 3 del Auto 064
de 2018?), puntualizo:

“() Un error en la aplicacion o interpretacion de las reglas de
competenciacontenidas en el articulo 37 del decreto 2591 de 1991 puede
llevar al juez de tutela a declararse incompetente (factor territorial y
acciones de tutela que se dirijan contra los medios de comunicacion). La
autoridad judicial debe, en estos casos, declararse incompetente y
remitir el expediente al juez que considere competente”

Como se desprende de los textos normativos citados, la competencia territorial
en tutela se rige por las clausulas: i) “...) donde ocurriere la violacion o la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud”, 0 i) “(...) donde se produjeren sus efectos”. La
regulacion no hace referencia —directa- al domicilio del demandante o del

demandado, como es usual en la jurisdiccion ordinaria.

Es necesario no perder de vista que las precitadas clausulas son inescindibles al
punto que se funden en un anico factor de competencia territorial y no dos como
podria pensarse si se leen desprevenidamente o sin consideracion a que la

expresion “(...) o _donde se produjeren sus efectos, (...)” fue introducida

formalmente al ordenamiento juridico por el Decreto 1382 de 2000 (hoy rige el

Decreto 333 de 2021 con la misma redaccién) que reglamenta el Decreto-Ley

2591 de 1991 y del que la_Corte Constitucional ha descartado reiteradamente

gue fijara reglas de competencia. La Seccioén Primera del Consejo de Estado en

2 Tercero.- PREVENIR al Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota, para que, en lo
sucesivo, decida conforme a la jurisprudencia reiterada y vinculante de la Corte Constitucional en
materia de conflictos de competencia, con el propésito de eliminar las barreras en el acceso a la
administracion de justicia y garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales.
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Sentencia del 18 de julio de 2002 estudio ese tenor, inserto en el inciso primero
del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000, demandado en accién de nulidad porque
presuntamente introducia un nuevo factor de competencia territorial no
establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991. La Sala Plena de tal

Corporacién se pronuncié_en favor de la legalidad de tal disposicion, '(...)

interpretandola en el sentido de que el lugar donde se produce la violacion o amenaza al derecho

fundamental no sélo es aquel donde se despliega la accién o se incurre en la omision, sino

también adonde alcanzan los efectos de tales conductas." El Consejo de Estado manifesto
gue la misma Corte Constitucional en Sentencia T-574 de 1994 habia hecho
referencia a la cuestién sobre la competencia para conocer solicitudes de tutela
cuando sus motivos se relacionaban con los efectos de actos expedidos por

organismos que ejercian su autoridad a nivel nacional. "Aclar6 que, pese a que dichos

organismos tienen su sede en un determinado lugar desde donde profieren sus actos, éstos
producen efectos en diferentes partes del pais, de manera que si comprometen derechos
fundamentales, la competencia para conocer de la demanda sera de los jueces con jurisdiccion

en el lugar en que se concretaron los perjuicios o en que amenacen producirse". Asi entendida,
la disposicion reglamentaria ya esta implicita en el precepto reglamentado,
pues el lugar donde se produzcan los efectos lesivos del derecho fundamental

invocado es asi mismo el lugar donde se produce su violacions.

Establecido que en sede tutelar so6lo existe un factor de competencia
territorial se precisa que cuando la norma alude a la jurisdiccién donde ocurriere
la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, hace referencia a la afectacion de derechos
fundamentales y no a la presunta accion u omision del demandado, pues lo que
se viola o ultima necesariamente son prerrogativas superiores, lo que motiva la
solicitud de amparo constitucional es su agravio. En otras palabras, cuando la

norma usa las locuciones “violacion” y “amenaza” se refiere al efecto y no a la

causa. Consecuentemente, el analisis competencial debe enfilarse al sitio en que
se ve ultrajado o amedrentado el derecho iusfundamental invocado y no donde
tiene origen la trasgresion o el domicilio de la entidad accionada como muchos —
mal- entienden. De hecho, asi lo razona la Corte Constitucional, quien ha

concluido en varias decisiones que “...) no necesariamente el lugar donde tenga su sede
el ente que presuntamente ha violado derechos fundamentales, coincide con el sitio de ocurrencia
de la vulneracion. Asimismo, ha advertido que la competencia no siempre corresponde al juez
con competencia donde se expidié un acto violatorio o la omision, sino al del sitio donde se

3 Corte Constitucional Auto 044 de 2016. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
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produzcan sus efectos, es decir, del lugar donde se presentd, ocurrié o repercutidé la

vulneracidn que se busca contrarrestar.”

En el caso concreto, la accion de tutela la presenta Lina Maria Puente Torres,
empleada en provisionalidad del Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito

de Turbo - Antioquia, a fin de la proteccién de los derechos fundamentales
“DIGNIDAD HUMANA, MINIMO VITAL DEL MENOR, SALUD Y PROTECCION A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR ENCONTRARME EN ESTADO DE LACTANCIA”,

gue considera amenazados por el nombramiento en propiedad de Anny Zuleyma
Palacios Ibarguen en el cargo de Oficial Mayor que actualmente ostenta en
provisionalidad, pues considera que tiene derecho a permanecer en el cargo
hasta que su hija lactante cumpla 1 afio de vida.

Conforme a la demanda y sus anexos, no hay duda que la accionante reside,

es atendida en salud, trabaja y pretende sequir _laborando en Turbo —

Antioquia, territorio en que esta Sala Penal carece de competencia, sin que sea
relevante, como atras se reviso, que en Medellin quede la oficina desde donde
despacha uno de los accionados (“Rama Judicial —Seccional de Administracion Judicial-
Antioguia”), pues se sabe que sus potestades se extienden en todo el
departamento de Antioquia, incluido el municipio de Turbo donde inciden las
decisiones de que se queja la empleada judicial, lo cual se repite con la Sala
Administrativa del Consejo Secciona de la Judicatura de Antioquia, que pudiera
tener interés en el tramite propuestos. En resumen, esta Sala de Decision carece
absolutamente de competencia territorial para asumir la accion de tutela

presentada, incluso a prevencion.

Decisiodn

Corolario de lo expuesto, se DISPONE REMITIR INMEDIATAMENTE la solicitud
de amparo constitucional y sus anexos al reparto de los despachos de
Magistrado que conforman la Corte Suprema de Justicia, que valgan anotar,

si tienen competencia en Turbo-Antioquia.

Por la Secretaria de la Sala Penal del Tribunal Superior de Medellin enviese

inmediatamente el asunto y entérese la decision a la accionante.

4 Ver providencias: A029/11, A214/11, A244/11, A241/14 entre otras.
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CUMPLASE

m Firma recuperable

JOSE IGNACIO SANCHEZ CALLE
Magistrado Ponente
Firmado por: 897376b4-2d4a-48b3-ad4f-8f6e3e57cf87
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO- ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 14
Turbo - Antioquia, febrero catorce (14) de dos mil veintidos (2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN EL
CARGO DE OFICIAL MAYOR

EL JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO ANTIOQUIA,
en uso de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 270 de 1996, en cumplimiento del
Acuerdo CSJANTA22-12 del 7 de enero de 2022, expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Antioquia, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo CSJANTA22-12 del 7 de enero de 2022, expedido por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioguia, se conformd el registro de elegibles para el cargo de Oficial Mayor para este
despacho.

Que la lista fue enviada al correo electronico de este Despacho el dia 25 de enero del afio 2022 a las 5:13
pm; por lo que se entiende recibida el dia 26 de enero de 2022,

Que mediante providencia del 26 de enero de 2022 proferida por ¢l Tribunal Superior de Medellin en la
tutela radicado 05001221000020220001000 se dict6é como medida provisional la suspensién de los efectos
del Acuerdo CSJANTA22-12 del 7 de enero de 2022, expedido por el Consejo S€ttional de la Judicatura
de Antioquia.

Que ¢l 1° de febrero de 2022 se profirié Sentencia de la referida tutela declarando improcedente la accién
y el levantamiento de la medida provisional; por lo cual los términos fueron reanudados desde el 2 de
febrero de 2022, inclusive,

Que el nombramiento de la persona a ocupar el cargo en propiedad debe hacerse dentro de los diez (10)
dias siguientes al recibo de la lista, de conformidad con el articulo 167 de la Ley 270 de 1996,

Que en la lista de candidatos destinada a proveer dicho cargo, y en estricto orden de mérito, se encuentra
la sefiora ANNY ZULEYMA PALACIOS IBARGUEN, identificada con C.C. No. 1.077.443.862,
ocupando el segundo lugar.

Que en dicho cargo fue nombrada la sefiora KEL! FERNANDA MENESES SIERRA identificada con
cédula de ciudadania 1.045.513.760, en provisionalidad desde el 19 de octubre de 2021, inclusive y hasta
el 17 de febrero de 2022, inclusive; fecha en la que finaliza la licencia de maternidad de la sefiora LINA
MARIA PUENTE TORRES, identificada con C.C. No. 1.007.649.456

Y que para la fecha de proferir la presente resolucion la sefiora LINA MARIA PUENTE TORRES,
identificada con C.C. No. 1.007.649.456 se encuentra en licencia de maternidad, pero que en nada afecta
este acto administrativo que da cumplimiento a los derechos de carrera en concurso de méritos,
comoquiera que los efectos juridicos del presente Acto Administrativo se surtiran una vez finalice la
licencia de maternidad, esto es, a partir del dieciocho (18) de febrero de 2022, inclusive.

Juzgado Primero Administrative Oral del Circuite de Turbo-Antioquia
Calle 100 No. 13-75, Palacio de Justicia, piso 4°, telefax 8276100

Jjadmturbo@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Que se hace necesario comunicar este nombramiento a la oficina de recursos humanos de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial y a la Direccidn Seccional de la Judicatura de Antioquia, para que
se adopten las medidas pertinentes de caracter prestacional y de seguridad social en salud en relacién con
la sefiora LINA MARTA PUENTES TORRES, una vez concluya el disfrute de su licencia de maternidad
y se haga efectiva su desvinculacién laboral de la Rama Judicial, de conformidad con los lineamientos
Jurisprudenciales establecidos en la sentencia de unificacién SU-070 de 2013, proferido por la Corte
Constitucional.

RESUELVE: |

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD a la sefiora ANNY ZULEYMA PALACIOS
IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.077.443.862; en el cargo de OFICIAL
MAYOR DEL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TURBO.

SEGUNDO: Se¢ le concede a la sefiora ANNY ZULEYMA PALACIOS IBARGUEN el término de ocho
(08) dias, contados a partir de la notificacion de la presente resolucién, para que manifieste si acepta o
rehGsa el nombramiento que por medio de la presente resolucion se le hace, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 133 de la ley 270 de 1996.

TERCERO: Requerir a la sefiora ANNY ZULEYMA PALACIOS IBARGUEN, en caso de aceptar el
nombramiento en propiedad, para que en el término de quince (15) dias a partir de su comunicacién, tome
posesion del cargo, lapso que puede ser prorrogado, a solicitud de parte, por una vez, siempre y cuando lo
solicite antes del vencimiento de los quince (15) dias.

CUARTO: Se ordena el retiro y/o desvinculacion del cargo de Oficial Mayor, de la sefiora KELI
FERNANDA MENESES SIERRA identificada con cédula de ciudadania 1.045.513.760, quien hasta el
momento venia ocupando el cargo en provisionalidad por el término de la licencia de maternidad. Dicho
retiro se haré efectivo a partir del momento en el que el nombrado en propiedad, segtn lo indicado en los
articulos anteriores, tome posesion del cargo.

QUINTO: Se ordena:rretiro y/o desvinculacién del cargo de Oficial Mayor, de la sefiora LINA MARIA
PUENTE TORRES identificada con cédula de ciudadania 1.007.649.456, quien hasta el momento venia
ocupando el cargo en provisionalidad. Dicho retiro se hard efectivo a partir del momento en el que el
nombrado en propiedad, segin lo indicado en los articulos anteriores, tome posesion del cargo.

Comuniquese la presente resolucion por secretaria, siguiendo los lineamientos y respetando los términos
legales, en especial lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 270 de 1996.

SEXTO: Informar al Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, en caso que la nombrada en
propiedad acepte y se posesione, con el fin de actualizar el registro de elegibles, anexando copia del acto
administrativo de nombramiento y del acta de posesion.

SEPTIMO: COMUNIQUESE a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién ejecutiva de
Administracion Judicial y al Consejo Seccional de la Judicatura la presente decisién, para que se le
garanticen a la sefiora LINA MARIA PUENTE TORRES los derechos prestacionales y de seguridad
social que a ella correspondan una vez terminada su licencia de maternidad y se haga efectiva su
desvinculacion laboral de la Rama Judicial, conforme lo establecido en la sentencia SU 070 de 2013,
proferida por la Corte Constitucional.
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José Tomas Pardo Hernandez

De: Secretaria General Corte Suprema

Enviado el: viernes, 18 de febrero de 2022 12:05 p. m.

Para: José Toméas Pardo Hernandez

cc: Yeimy Alexandra Vargas Lizarazo; Carlos Orlando Hernandez Chiquiza
Asunto: RV: Auto remite tutela 050012204000202200193

Datos adjuntos: 03AutoRemiteTutelaaCorteSuprema.pdf

6 Buenas tardes Tomdas envio accion de tutela para reparto por Sala Plena de LINA
MARIA PUENTE TORRES

["22046R05001220400020220019300

Muchas gracias y que tenga un feliz dia.

Cordialmente,

Adriana Ramirez Pena

Asistente Administrativo Grado 06
Secretaria General

(571) 562 20 00 ext. 1205
Calle 12 N° 7 - 65

Repiahlicn de Colombia Bogoté, Colombia.
Caria Suprema de Justicia

De: Notificaciones 02 JIPG Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Antioquia - Medellin
<sec02sptsupmdl@notificacionesrj.gov.co>

Enviado: viernes, 18 de febrero de 2022 8:38 a. m.

Para: Presidencia Corte Suprema <presidencia@cortesuprema.gov.co>; Secretaria General Corte Suprema
<secretariag@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>; linapuentes22 @hotmail.com <linapuentes22 @hotmail.com>
Cc: Jose Ignacio Sanchez Calle <jsanchezc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Auto remite tutela 050012204000202200193

Medellin

Medellin, dieciocho (18) de febrero de dos mil veintidds (2022)
Rad: 050012204000 2022 00193

Sefiores:

Magistrados de la Corte Suprema de Justicia - Reparto
presidencia@cortesuprema.gov.co; secretariag@cortesuprema.ramajudicial.gov.co;
ESM



Sefiora:

Lina Maria Puente Torres
linapuentes22@hotmail.com;
E.SM

Cordial saludo,

Por medio del presente le COMUNICO que, mediante providencia del diecisiete (17) de febrero de dos mil veintidos
(2022), la Sala Penal del Tribunal Superior de Medellin, remitié la accion de tutela instaurada por el (a) sefior (a) Lina
Maria Puente Torres en contra del Consejo Superior de la Judicatura, al reparto de los despachos de Magistrado
que conforman la Corte Suprema de Justicia.

Se anexa copia de la providencia para los fines constitucionales y legales pertinentes.

Podra acceder al expediente electrénico en el siquiente link: | 22046R05001220400020220019300

De antemano, agradezco acusar recibido.

Atentamente,

Jorge Andrés Restrepo Gil
Escribiente Sala Penal de Medellin
& 310454 68 63

ADVERTENCIA: El correo electronico de origen (sec02sptsupmdi@notificacionesrj.gov.co) se utiliza exclusivamente para los efectos de la notificacion conforme a lo previsto en la
ley 527 de 1999, el articulo 291 del codigo general del proceso y el articulo 197 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo. La notificacién personal
se entendera entregada en los términos del decreto 806 de 2020, art 8°.

De: Jose Ignacio Sanchez Calle <jsanchezc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de febrero de 2022 5:06 p. m.

Para: Notificaciones 02 JIPG Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Antioquia - Medellin
<sec02sptsupmdl@notificacionesrj.gov.co>

Asunto: A tramite secretarial

Tramite: TUTELA — PRIMERA INSTANCIA

Radicado: 05-001-22-04-000-2022-00193-00

Accionante: Lina Maria Puente Torres

Accionado: Consejo Superior de la Judicatura, Rama Judicial —Seccional de Administracién Judicial-
Antioquia y Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito de Turbo Antioquia

Asunto: Remite a reparto de Corte Suprema de Justicia

José Ignacio Sanchez Calle

Magisirado — Sala de Dedision Penal
Tribunal Superior de Medellin

Rama Judicial del Poder Piblico

Se

ccional Antioguia-Chocd

= |

sl

TRIBUNALJSUPERIOR
Medellin jsanchezci@cendoi.ramajudicial.gov.co

Teléfono: +57-4 3164310
Calle 14 No. 48-32 Oficina 409
Sede Judicial El Poblade (o Edificie Horacio Montoya Gil)

Medellin-Anticguia
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Sino es el destinatario de este correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Sino es el destinatario de este correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Bogota D. C., dieciocho (18) de febrero de dos mil veintidés (2022).

Se recibio en la Secretaria General de la Corporacion, la accion de tutela
instaurada por la seiora LINA MARIA PUENTE TORRES, contra el Consejo
Superior de la Judicatura, la Direccion Seccional de Administracion Judicial

de Antioquia y el Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito de Turbo
— Antioquia.

B o o\/k %
DAMARIS ORJUELA'HERRERA
Secretaria General
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA —-SECRETARIA GENERAL

No. 11- 001-02-30-000-2022-00410-00

Bogota, D. C, 18 de febrero de 2022
Repartido al Magistrado

Dr. Alvaro Fernando Garcia Restrepo

e
AROLDO WILSON 0Z MONSALVO
El Presidente | Presidente
o

\_

La Secretaria O m»;. O\ }L \(

. 21 FEB . 2022
Bogota, D.C.,

En la fecha pasa al Despacho del doctor Garcia Restrepo, Magistrado de la
Sala de Casacion Civil de la Corporacion, a quien correspondié por reparto
la anterior accion de tutela.

Consta de 1 cuaderno con 46 folios.

- o U
(D 7 S N, '
DAMARIS ORJUELAHERRERA
Secretaria General


CSJ
Texto tecleado
21 FEB . 2022
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