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3 1 Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . I L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR22-0154
(03 de junio de 2022)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, expidié el Acuerdo
CSJANTA17-2971 de 6 de octubre de 2017!, mediante el cual adelant6 el proceso de
seleccién y convoc6 al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional
de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los distritos judiciales de Antioquia y Medellin y
Administrativo de Antioquia.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia a través de la Resolucion
CSJANTR21-633% de 24 de mayo de 2021, publicé y conformé el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, el
cual se encuentra en firme.

Mediante Resolucion CSJANTR22-413 del 31 de marzo de 2022 aclarada mediante la
Resolucion CSJANTR22-610° del 18 de mayo de 2022, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia, decidi6 las solicitudes de reclasificacion presentadas por algunos
de los integrantes del registro de elegibles para el cargo de Profesional Universitario
Juzgados Administrativos Grado 16.

!t Aclarado por los Acuerdos CSJANTA17-2974 de 10 de octubre de 2017 y CSJANTA17-2975 de 12 de octubre de 2017.

2 Aclarada mediante Resolucion CSJANTR21-634 de 24 de mayo de 2021, a su vez modificada por las Resoluciones
CSJANTR21-1178 de 25 de agosto de 2021 y Resolucién CSJANTR21-1621 de 26 de noviembre 2021.

3“Por medio de la cual se corrige un error formal de la Resolucién CSJANTR22-413 del 31 de marzo de 2022 “Por la cual se
deciden las solicitudes de reclasificacion dentro del concurso de méritos para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los distritos judiciales de Antioquia y Medellin y distrito

administrativo de Antioquia de la convocatoria 4”
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Contra dicho acto, el sefior ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, interpuso
recurso de reposicion y, en subsidio apelacion, manifestando su inconformidad con el
puntaje asignado en el item de capacitacion adicional, teniendo en cuenta que de la
sumatoria de las especializaciones, diplomados y cursos aportados, méas el puntaje de 20
gue le fue inicialmente otorgado en el Registro Seccional de Elegibles, arroja el puntaje
méximo de 100 puntos, y no el de 60 puntos que erroneamente otorgé el Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia, para el efecto, hace una relacién de los soportes
y el puntaje que considera debio ser asignado, asi:

1. "Especializacion en Derecho Procesal, Universidad Libre de Colombia. Nombre
de archivo aportado con la solicitud: UnilibreProcesalTF.pdf Puntaje seguln
Acuerdo CSJANTA17-2971: 20 puntos

2. Especializacion en Gestién Publica, Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP. Nombre de archivo: ESAP.pdf Puntaje segun Acuerdo
CSJANTA17-2971: 20 puntos

3. Diplomado en Gestion Pdublica, Politécnico de Suramérica — Polisura. 120
horas. Nombre de archivo: Diplomado Gestién Publica Polisura(R).pdf Puntaje
segun Acuerdo CSJANTAL17-2971: 10 puntos

4. Diplomado en Fundamentos del Derecho Administrativo, Politécnico de
Suramérica — Polisura. 120 horas. Nombre de archivo: Diplomado FDA.pdf
Puntaje segiin Acuerdo CSJANTA17-2971: 10 puntos

5. Diplomado Nacional en Defensa Juridica del Estado, Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP. 80 horas. Nombre de archivo: Defensa Juridica
del Estado (E).pdf Puntaje segun Acuerdo CSJANTA17-2971: 10 puntos

6. Programa de conocimientos académicos en ofimética y manejo de las TIC’s —
Escuela Nacional de Informética e Idiomas. 200 horas. Nombre de archivo: ETDH
ENIl 16-03-2021 OCR PDF-A.pdf Puntaje segin Acuerdo CSJANTA17-2971: 5
puntos

7. Curso en derecho disciplinario, Pontificia Universidad Javeriana. 40 horas.
Nombre de archivo: Javeriana Derecho Disciplinario.pdf Puntaje segun Acuerdo
CSJANTA17-2971: 5 puntos”

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia mediante la Resolucion CSJANTR22-
597 de 13 de mayo de 2022, aclarada mediante Resolucion CSJANTR22-609* de 17 de
mayo de 2022, decidié no reponer la decisiéon y conceder para ante el Consejo Superior
de la Judicatura, Unidad de Administracion de la Carrera Judicial el recurso de apelacion
interpuesto de manera subsidiaria, para el correspondiente tramite.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las

4 “Por medio del cual se aclara y adiciona la Resolucién CSJANTR22-597 del 13-05-2022 ‘por medio de la cual se
resuelven los recursos interpuestos contra la Resoluciéon CSJANTR22-413 del 31-03-2022 “por la cual se deciden las
solicitudes de reclasificacion dentro de concurso de méritos para la provisién de los cargos de empleados de carrera de
tribunales, juzgados y centros de servicios de los distritos judiciales de Antioquia y Medellin y distrito administrativo de
Antioquia de la Convocatoria 4”
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solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion
individual en el Registro tendrd una vigencia de cuatro afios, tiempo durante el cual los
integrantes del mismo pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio
la actualizacion de su inscripcion en el Registro, con los datos que estimen necesarios
debidamente soportados con los documentos que pueden ser objeto de valoracién y con
éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001 fij6 los criterios para la reclasificacién de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del Acuerdo CSJANTAL17-2971 de 6 de octubre de 2017°, los factores
susceptibles de actualizacion de la inscripcion en los registros son: i) experiencia adicional
y docencia; ii) capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores, siempre que no hubieren sido valorados en la
etapa clasificatoria o en anterior reclasificacion, y en cuanto a la capacitacion, que ajuste
a los respectivos niveles ocupacionales.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, de manera que es de ineludible
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2° del Acuerdo de
Convocatoria:

Denominacion Grado Requisitos Minimos

Profesional Universitario Juzgados
Administrativos

Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia

16 .
profesional

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia mediante Resolucion CSJANTR21-
633° de 24 de mayo de 2021, publicé el Registro de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, en el que al recurrente le
fueron adjudicados los siguientes puntajes:

5 Aclarado por los Acuerdos CSJANTA17-2974 de 10 de octubre de 2017 y CSJANTA17-2975 de 12 de octubre de 2017.

6 Aclarada por la Resolucion CSJANTR21-634 de 24 de mayo de 202, se aclara el articulo 21 de la resolucién CSJANTR21-
633 del 24-05- 2021 “por medio de la cual se conforman los Registros de Elegibles para los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Antioquia y Medellin y Distrito Administrativo
de Antioguia, como resultado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo CSJANTA17-2971 del 06-10-2017 e
inscribe en ellos a los aspirantes que aprobaron el concurso para dichos cargos en orden descendente de puntaje total”

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 4 Resolucién CJR22-0154 del 03 de junio de 2022 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacién”

a Prueba de Prueba n n Ay 2
Cédula Nombre conocimientos psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
ALFREDO
GABRIEL
AARON 502,41 161,50 93,72 20,00 777,63
1082862493 HENRIQUEZ

Recurridos los anteriores puntajes por parte del interesado, mediante la Resolucién
CSJANTR21-1121 de 17 de agosto de 2021, le fue modificado asi:

. Prueba de Prueba . . S
Cédula Nombre conocimientos | psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
ALFREDO
GABRIEL
1082862493 AARON 502,41 161,50 100,00 20,00 783,91
HENRIQUEZ

Con ocasién de la solicitud de reclasificacién, dicho Consejo Seccional, mediante
Resolucion CSJANTR22-413 de 31 de marzo de 20227, aclarada con Resolucion
CSJANTR22-610 del 18 de mayo de 2022, publicé y actualizé el Registro de Elegibles
para el citado cargo, en el que el participante le asignaron el siguiente puntaje:

Cédula Nombre Prugbg @e _Prugba_ Experiencia Capacitacion Total
conocimientos psicotécnica
ALFREDO
GABRIEL
1082862493 AARON 502,41 161,50 100,00 60,00 823,91
HENRIQUEZ

A través de la Resolucion CSJANTR22-597 de 13 de mayo de 2022 aclarada a través de
la Resolucion CSJANTR22-609% de 17 de mayo de 2022, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia decidi®6 no reponer el resultado individual del factor de
capacitacion adicional del recurrente.

e Factor Capacitacion Adicional

En primer lugar, se advierte que el nivel ocupacional del cargo de Profesional Universitario
Juzgados Administrativos Grado 16, es el asistencial, segun el Acuerdo PCSJA17-10780
de 25 de septiembre de 2017. Por lo anterior, en el factor capacitacién adicional del
numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria se establecid el siguiente
puntaje:

“Por la cual se modifica la Resolucion CSINS20221-006 de marzo 31 de 2022, que publicd y actualizé los Registros

Seccionales de Elegibles, una vez han sido actualizados con los resultados de las reclasificaciones con los nuevos
puntajes, de los integrantes que adjuntaron nuevos documentos de experiencia adicional y capacitacion, durante los meses
de enero y febrero de 2022, por orden descendente de puntajes obtenidos por los participantes que los integran en el
Concurso de Méritos de Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios de los Distritos Judiciales de
Arauca, Clcuta y Pamplona y Administrativos de Norte de Santander y Arauca, convocados mediante Acuerdos
No0s.CSINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de octubre 23 de 2017"
8 “por medio del cual se aclara y adiciona la Resolucién CSJANTR22-597 del 13-05-2022 ‘por medio de la cual se
resuelven los recursos interpuestos contra la Resoluciéon CSJANTR22-413 del 31-03-2022 “por la cual se deciden las
solicitudes de reclasificacion dentro de concurso de méritos para la provisién de los cargos de empleados de carrera de
tribunales, juzgados y centros de servicios de los distritos judiciales de Antioquia y Medellin y distrito administrativo de
Antioquia de la Convocatoria 4
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Titulo de estudios . N,
osgrados en de pregrado en Dlplomad_os en Cursos de capgcnacmn
P Areas Puntaie | ciencias humanas areas relacionadas | en areas relacionadas
Nivel del Cargo - Requisitos ) ntay o ’ con el cargo con el cargo
relacionadas asignar econémicas, (Maximo 10 (40 horas o mas)
con el cargo administrativas y/o TV —
sociales puntos) Méximo 20 puntos
Nivel profesional - Titulo
profesional o terminacion y Especializaciones 20 Nivel Profesional 20
aprobacion de estudios p puntos 10 5
superiores
Nivel técnico - Preparacion Maestrias 30 Nivel técnico 15
técnica o tecnolégica puntos

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un méaximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignardn 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Asi mismo, se indicd que, para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de sistemas, y que, en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria
exceder de 100 puntos.

Asi las cosas, al revisar los documentos aportados por el sefior ALFREDO GABRIEL
AARON HENRIQUEZ con la solicitud de reclasificacion del Registro Seccional de
Elegibles, para acreditar capacitacion adicional, se encuentran los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje
Especializacion en Derecho Procesal Universidad Libre de Colombia 20
Diplomado en Gestion Publica Politécnico de Suramérica 10

(120 horas)

Excede el maximo
permitido de
puntos asignados
por diplomados

Diplomado en Fundamentos del Derecho
Administrativo
(120 horas)

Politécnico Superior de Colombia

Seminario de Induccién a la Alta Gerencia de
la Administracion Publica para Servidores
Publicos "Nuevo Codigo de procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

Evaluado en la

inscripcién y no

cumple con la
intensidad horaria

Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP

(8 horas) requerida.
Programa de conocimientos académicos en Escuela Nacional de Informatica e Idiomas 5
ofimatica y manejo de las TIC’s — (200 horas)
Curso en Derecho disciplinario e . . .
(40 horas) Pontificia Universidad Javeriana 5
Total, puntos asignados en el Registro de Elegibles 20
Total, puntos asignados en la solicitud de Reclasificaciéon 40
Total 60

Revisados los documentos efectivamente aportados por el impugnante durante el
término legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y febrero de
2022, se pudo establecer que acredité 40 puntos en el factor de capacitacion adicional.
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Lo primero que resulta imperativo sefialar es que no esta llamado a prosperar el
argumento del impugnante respecto de la solicitud de valorar la especializacion en
“Gestion Publica, Escuela Superior de Administracion Publica” y el diplomado “Nacional
en Defensa Juridica del Estado, Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP”;
toda vez que, una vez efectuado el andlisis riguroso de los anexos aportados por el
integrante del registro junto con el escrito de solicitud de reclasificacion, se evidencié que
los referidos documentos NO fueron aportados, razén suficiente para que no sea
procedente la solicitud.

En relaciéon con la solicitud de otorgar puntaje al Seminario de Induccion a la Alta
Gerencia de la Administracion Publica para Servidores Publicos "Nuevo Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, de fecha 22 de mayo
de 2013, se le recuerda al impugnante que dicha solicitud no es procedente teniendo en
cuenta que el integrante del registro lo aporté al momento de la inscripcién en el sistema
Kactus de la Rama Judicial, entonces ya fue evaluado y en gracia de discusion de
estudiar el documento, lo cierto es que dicho seminario no cumple con la intensidad
minima de horas exigida en el acuerdo de convocatoria (40 horas 0 mas).

Respecto del diplomado en “Fundamentos del Derecho Administrativo”, si bien es cierto
cumple con la condicién de ser en areas relacionadas con el cargo, no es procedente su
puntuacién como quiera que se valoré el diplomado en el “Gestién Publica”, certificado
por el Politécnico de Suramérica, habiéndole asignado de 10 puntos que corresponden al
maximo puntaje a otorgar por concepto de diplomados de conformidad con las reglas de
la convocatoria.

Asi las cosas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia
en el factor de capacitacion, al decidir la solicitud de actualizaciéon y al momento de
desatar el recurso de reposicion resulta ser el que corresponde y en ese orden procede su
confirmacion, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.° CONFIRMAR la Resolucién CSJANTR22-413 de 31 de marzo de 2022,
aclarada con Resolucion CSJANTR22-610 del 18 de mayo de 2022, por la cual el Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia, resolvid las solicitudes de reclasificacion
presentadas por algunos de los integrantes del registro de elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, respecto del puntaje
otorgado a ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1082862493, en el factor de capacitacién adicional, de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 2.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.
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ARTICULO 3.° NOTIFICAR esta resolucion a ALFREDO GABRIEL AARON
HENRIQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1082862493, a través de publicacion
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, y fijacion en la Secretaria
del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, durante el término de cinco (5) dias
héabiles, y en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Medellin, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D. C., a los tres (03) dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/PACV/MIOT
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