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Medellin, 23 de marzo de dos mil diecisiete (2017). /<\

HONORABLES MAGISTRADOS TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN SALA
LABORAL.

ACCIONADOS: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA
ADMINISTRATIVA -REGISTRO DE ELEGIBLES- JUEZ ONCE LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN Dr. JOHN JAIRO ARANGO.

ACCIONANTE: YOLANDA MUNOZ SERNA.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA -PROTECCION ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA POR TENER LA CALIDAD DE PREPENSIONABLE-
DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL
MINIMO VITAL Y MOVIL, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS Y A LA
IGUALDAD.

ANEXO: Copia de la demanda para comunicar al MINISTERIO PUBLICO Dra.
Mireya Garcia de sanguino para lo de su competencia.

YOLANDA MUNOZ SERNA identificada como aparece al pie de mi firma,
HONORABLES MAGISTRADOS me dinijo respetuosamente a su despacho para presentarle
ACCION DE TUTELA contra CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA
ADMINISTRATIVA —REGISTRO DE ELEGIBLES- JUEZ ONCE LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN Dr. JOHN JAIRO ARANGO, de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucion Politica Nacional y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con
el fin de que se protejan mis derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital, a la seguridad
social, dignidad humana por ser PREPENSIONABLE en los témminos de la linea
Junsprudencial de la Corte Constitucional; ademas tener también estabilidad laboral reforzada

por mi estado de salud es decir contar con recomendaciones médicas como consecuencia del

accidente laboral reportado por el nominador de manera extemporanea..

MEDIDA PROVISIONAL

En los términos del articulo 7 del decreto 2591 de 1991, en consideracion a los derechos
fundamentales que busco proteccion y en aras de evitar un perjuicio irremediable con el
quebrantos de mis derechos fundamentales al “TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL
MINIMO VITAL Y MOVIL, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS Y A LA



IGUALDAD™ solicito de manera transitoria v hasta tanto <e resuchva la presente accion de

tutela se ORDIENT a los accienados 1o sigutente:

PRIMERO: Se ordene al Convejo Supenor de Ia Judicatura Sala Admimistrativa Remistro
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ae riegibies voai juez Once Laborat del Cireurro de AMMedeltin Dr. john Jaire  Araneo
- - o o

ABSTENIRSE de expedic acto admimistrativo que declare insubsistente a la senora Yolanda

NMinoz Serna del cargoe de escribiente que ocupa actualmente en el Tuzeado Once Laboral del

Crreutter Jde Medellin, por tener la calidad de PREPENSIONABILE v ogozar estabnlidad
Iaboral reforzada "CONSTTTUCIONAL".

SEGUNDO: Sc ordene a los accronados ABSTENERSE de realizar nombramiento para
proveer carpo en PROPIEDAD. en el cuge  que  actualmente  ostento en
PROVISIONALIDAD. esto es el de esenbrente en ol JTuzgado Onee laboral del aircurto de
Medelln en vista de Ia lista de aspurantes que se allepo al Juzpado Once Laboral del Circuito de

Medellin el 1 de marze 2017, medunte comumeado CIIANTOPT? 93 del 16 de tebrere de

2017, susertta por el presidente del consejo secaional de Ia fudicatura de Anvoquia. histas
contormada mediante el acuerdo Nro. CSTANTALT 2188 del 15 de tebrero de 2017, con ¢l fin
de que se me parantice of derecho al trabajo v al minnmo vital, hasta tanto las accionadas no
e realicen nuevo nombranuento en PROVISIONALIDAD en carpo igual o sinular con ¢l fin
de proteger mis derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital mévil, a la seguridad
social, a la vida en condiciones, a la igualdad. por tener la calidad  de
PREPENSIONABLE CONSTITUCIONAL v TENER ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA POR TENER RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACHONALL

PRESUPUESTOS FACTICOS.

PRIMERO: Nuaci el dia 27 de tebrero de 19630 1o que mdica que en Ia actalidad cuento con
Stanes de edad, esto ex, quie estova menos de 3 anos paca cumphe la edad exigida por la lev
L de 1993 moditicada por Ia ley 797 de 2003, Se prueba con la copia del registro civil de

nacimiento.

SEGUNDO: Ingrese a laborar a la Rama Judical el T de septiembre de 1987, v actualnente

me  cocuentro vineulada en forma continua o nmterrumpida ocupande cargos en

provisionalidad.

TERCERO: i la actualidad estov desempenando el cargo de escribiente en el Tuzgado Once
Labaral del Ciraunto de Medelling cargo que ecupo desde el 1 de abnl de 2005, donde he sido
cahficada por el nommador obtentendo muy buena calificacion por mi rendniento, ademas

nunea he tentdo proceso disaplinano o amado de atencion,



CUARTO: Durante mi vida productiva no he tenido empleador diferente a la Rama Judicial
del Poder Pabhco.

QUINTO: En el mes de julio de 2015 sufri accidente laboral y en septiembre de la misma
anualidad accidente en miembro superior derecho quinto artejo, dictaminando el médico
tratante ortopedista un diagnéstico de lesion de nervio cubital, motivo por el cual tuvo que ser
intervenida quirirgicamente en el mes de junio de 2016, lo que genero incapacidad por varios
dias y recomendaciones medico ocupacionales prescritas por la coordinadora del Sistema de

Cestion Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.

SEXTO: En la actualidad segin el tiempo laborado y certificado por el Consejo Superior de la
Judicatura cuento con 1506,71 semanas, que corresponden a 10.547 dias, esto es 29,29 aiios,

tiempo que describo en el siguiente cuadro.

: ‘TIEMPO LABORADO

DESDE HASTA TOTAL DIAS | SEMANAS
01/09/1987 30/06/2001 4979 711,285714
01/08/2001 19/01/2017 5568 795,428571
TOIAE: " 10547 1506,71

: | APORTADOSA
| CAJANALY

| COLPENSIONES 29,2972222

SEPTIMO: De acuerdo a la normatividad en pensiones que me cobija articulo 33 de la Ley
100 de 1993, modifica por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, la edad para pensionarme es a
los 57 afios de edad y contar con 1300 semanas cotizadas al sistema; que al haber nacido el 27

de febrero de 1963, quedo pendiente para el cumphmiento de la edad de solo 2 afios 11 meses
y 12 dias.

OCTAVO: Al faltarme menos de 3 afios para la causacién del derecho pensional segin la
norma antes referenciada soy benefictana de la garantia. CONSTITUCIONAL

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR TENER EL ESTATUS DE
PREPENSIONABLE, garantia desarrollada por la Corte Constitucional con el fin de

proteger los derechos fundamentales de las personas préximas a pensionarse generando cierto
grado de estabilidad en el empleo y la seguridad social, dado el estado de vulnerabilidad en que
nos encontramos las personas que estamos pasando por esta etapa de la vida y el escaso

mercado laboral.

NOVENO: Soy una mujer mayor, soltera, sin padres, con 4 hermanos con hogares ya
definidos, responsable de mis propias obligaciones, esto es, vivienda, alimentacion, salud,

medicamentos, recreacion, vestuano, servicios publicos, transporie, necesidades que cubro



con el salano devengado en la Rama [udicial, toda vez que no poseo propredades o negocios

que me generen mgresos adicionales.

DECIMO: La remuneracion que recibo como contraprestacion a la labor que realizo es mi
MO VITAL, retirarme de mi puesto de trabajo v desprovéeme de mi salano vuinera mus
derechos tundamentales al trabajo, al miymo vital v movil, a la sepuridad social, a la vida en

condiciones dignas v la igualdad.

DECIMO PRIMERO: Realizar un nombramiento por parte del Juez Once Laboral del
Crrento de Medellin en el cargo que hoy ceupo en provisionalidad se estaria violentande mis
derechos tundamentales v quedaria desprotepida en un campo laboral donde solo hay rechazo

para las personas de nu edad.

DECIMO SEGUNDO: El pasade 20 de enero de 2017, le mforme al CONSEJO
SUPERIOR DI LA JUDICATURA ~ SALA ADMINISTRATIVA —REGISTRO DE
ELEGIBLES it situacion pensional, aportandoles toda Ia documentacion que la acredita,
esto es, regmstro avil de nacinnento, semanas cotizadas en pensiones y certiticados laboral
expedido por la Rama Judicial, con el fin de que conocieran nu situnaisue actual de
PREPENSIONABLE v se protegieran nus derechos tundamentales, sin que a la fecha
obtuviera respuesta alguna, ualmente el 26 de enero de 2017 tambicn puse en conocuniento
mt sttaacion al D JOHN TARIO ARANCGO fuez Once laboral del Circuite de Medellin con

el tin de que tambien protegiera mis derechos fundamentales.

DECIMO TERCERO: El dia 02 de marzo de 2017 cnvic derecho de peticion al Dr. John
fairo Arango luez Once Laboral del Circuito de Medellin con el in de que se abstuviera de
realizar nombramiento en el cargo que actualmente ocupo toda vez que soy BENEFICIARIA

DE LA PRETECCION CONSTITUCIONAL POR TENER LA CALIDAD DE
PREPENSIONABLL.

DECIMO CUARTO: El dia 13 de marzo de 2017, se me notfica el contentdo de la
resolucion 018 del 10 de marzo de 2017, donde se nombra en propredad  a la senora
MELISSA ALDANA LOPEZ en el cargo de escnibiente que actualmente hoy ocupo. ST
tener en  cuenta  que en o actuahdad me  encuentro cobyada  por la parantia
CONSTITUCIONAL DI PREPENSIONABLE.  por faltarme menos de 3 anos para
pensionarme, adenus sin fener en cuents (ue el otro puesto de cscrbrente se encuentra

vacante v ocupado en provistonal por persona que ne cuenta con estabilidad reforzada.

DECIMO QUINTO: El Consejo superior de la Judicatura medante oticio de tebrero de

2017, mformuo a rodos los jueces del distnito de Medellin lo siguente:



" PARAGRALO. EL término para la posesion cn ol cargo podrd ser prorrogado por ol
nominador por una sola vez, siempre que considere justa causa invocada v que Ja
soficriud se fortnule anies del Yencimicnio,

Se le recucerda que deberd tener en cuenta las situaciones de estabilidad laboral
reforzada que presente el Despacho a su cargo al momento de proveer la vacante
respectiva, atendiendo las normas v jurisprudencia refacionadas con la materia...”
Advertencia que el Juez Once Laboral del arcuito de Medellin Dr. fohn Jairo Armanpo
desconoce pese a tener conocuniento de mu estatus de PREPENSIONABLE GARANT A
CONSTITUCIONAL desde el 20 de enero de 2017, v 02 de marzo de la misma

anualidad.

DECIMO SEXTO: Con la conducta de los accionados mus derechos fundamentales al
TRABAO, A LA sEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VAL Y MOV, & LA VIDA
EN CONDICIONES DIGNAS Y A LA TGUALDAD se encuentran en peligro mminente de
ser vulnerados lo que me generara un perjuicto irremediable.

DECIMO SEPTIMO: En Iy acrual
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duermo pensando en mu situacien laboral v que va ser de nu.

DECIMO OCTAVO: El Consejo Superntor de la Tudicatura Saba Junsciceronal diseiplinara

sentencr del 6 de noviembre de 2015, magistrado ponente PEDRO ALONIO SANABRIA
BUTTRAGO, hace un analisis de junsprudencia constituctomal  respete a estabilidad
REFORZADA DEL PREPENSINADO, v en dicha providencia se citan las sentencia SU
807 DI 2017 Do T 186 20130 T 7292010, 1ot 0017 dinea pinsprudencal  gue es

obhgator,

DECIMO NOVENO: |La flonorable Corte Suprema de Justicia en s Sala Crml, MP. Dr
ALVARO FERNANDO GARCIA RESTREPO, en sentencia del 09,09,°2016 protego los
derechos tundamentales a la sedora MARIA CRISTINA [TEREDIA EXCOBAR contra L
CONSEJO SUPERIOR DE LA TUDICATURA SALA ADMINIFTRATIVA acaon de tutela
con radicado 05001 122 0300 02016 G041 01, Tabunal Superior de Medelln Sala Laboral del
27 de julio de 2016, Radicade 05001 31 05 04 2015 00539 U1 protegié los derechos

fundamentales dela senor CONSUELO LAVERDE SALAZAR: entre otras $entenicias mds

del distrro de Medellm que aporto.

PROCEDIBILIDAD DE 1LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

La accidn de mtela es el wmsrmumento juridico de  protecadn de los DERECHOS

FUNDAMENTALFS que permite un_amparo_inmediato de estos derechos cuando _es



evidente su violacion, en cste caso el trabajo, la seguntdad socal, el mmimo vital v movil, la

vida en condiciones dignas v la pualdad,

PETICION

PRIMERO: Por cumplir v ser sujetd de especial proteccidn, esto es, tener el estatus de
PREPENSIONABLE. solicito senores magistrados en los términos del precedente de Ta Corte
Censtitucional. la lmea Junsprudencial la Corte Juprema de Justicia v del Consejo Superior de
la Tudicatura en estos asuntos. se protejan mis derechos fundamentales al TRABAJO, A 1A
SEGURIDAD  SOCIAL, AL MINIMO  VITAL Y MOVIL. A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNASY A LA TGUALDAL.

SEGUNDO: bFn consecuencia se ORDENE a las acconados en torma womediata s
ABSTENGAN de realizar nombramiento para proveer cargo en PROPIEDAD v
POSESION. en el cargo que actualmente ostento en PROVISIONALTDAD, esto es el de
csenbiente en ol Juzgado Once laboml del crrcuite de Medelling v se me permita permanecer en
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TERCERO: SF ORDENE a las accionadas que en Ja eventuahdad de realizar nombraniento
en PROPIFDAL en el cargo que actualimente ocupo escribiente del juzgeado once laboral del
Crreutto de Medellin, DE AMANERA INMEDIATA se me realice nuevo nombranuento en un
carpo 1gual o mejor respetandome el salario minnno vital mévil que peraibia como esenbiente

de arcutto de Medellm.
CUARTO: 3E ORDENE a los accionados que en ¢l caso de permanccer desvinenfada de la
rama judicial mientras se realiza nueve nombranuento, se pague por parte de las accionadas los

salarios dejados de perabir, al gual que Ta segundad socnl,

ENTO CONSTITUCIONAL

CONSTITUCION POLITICA.

ARTICULQ I Colombia es nn 1istade soctal de derviho, orvanrsade en forma de Repablica nurtara,
descentralizada, con amtonomia de sis entidades tervitortales, democrdtica, partictpativa y plnralista, fundac en
el respeto de fa digmdad bumana, en el trabajo y la solidaridad de las personas e Ja oitegran v oon la

prevafescia del interes general.

ARTICULQO 25, 1.7 frabapo vs un devecho v una obliacion socal v goza, en todas sis modalidades, de o

especial proteccion del Estade. Toda persona trene devecho a nn frabajo en condiciones dppnas ¥ jistas
4 i B <



ARTICULO 48, Adicionade por el Ado Learslatire O _de 2005
Ne garantrza a fodos Jos habitantes of dercho irvemunciable a la Seonridad Soctal,

127 Listads, con fa paiticipacion de los particnlares, ampliara progresivamente la cobertura de ln Segnridad
Soctal gue comprendera la prestacion de fos servictos en fa forma guite determine o Ley.

Fa Sevwrvdad Socal podrd ser prestada poir eutidades piiblicas o privadas, de conformidad con la ky. No se
podian destonar w7 utilzzor los ivosos de las instituciones de la Segnivdad Sovial para fines diferentes a effa.

T ley defirna Jos medios para que los svoeisos destinados a pensiones mantengan su poder adgiussitive

ARTICULO 53, 13/ Conpreso expeding of estatute del trabago. 1.a ley corvespondiente tendrd en orenta por

o menos 1os sigurentes priucipios mimimos findame ntales:

Loaldad dv oportimdades para los trabajadores; remuneracion mivima 1ital v purid, proporconal a fa

antrdad v calidad de trabayo; estabilidad en of empleo; svvennnciabilidad a los beneficios minmos establecidos en

noras laborales; facullades para traunsion v comliar sobre derechos meerios v discutibles; sitnacon mds

Javorable al Grabgjader en caso de duda en la aplicacion e mteipretacion de Jas firentes formales de derecho;

primacta de la sealidad sobie formalidades establecidas por los sujetos de las relacones labotales; sarantia a fa
seanizdad social, fn capacitacon, el adiestramiento y ol descanso wecesario; proteccion especial a la mujer, a la
materntdad y af frabajador menor de edeaed

Vil estads sarantiza el devecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones levales

Los conrencos internacionales del trabaja debrdamente vatificados, hacen parte de la lestshaczon ruterne.

La ley, Jos cowtrates, los aonerdos y comventos de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dienidad

humana i los derechos de los tinbajadprvs.

CORTE CONSTITUCIONAL - SENTENCIA SU-897 DE 2012

o Con base exn fo expuests, la Sala condiye que la proteccion gue se deriva del contenido del

derecho tundamental a la seguridad social cn pensivncs v de la regulacion legal
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exisiciic no pucde ser vifi que lograr ef ci
L pensivn de jubilacion o vejez por parte de los servidores proximos a pensionarse. bn
este sentido las ordencs que proferird fa Sala consistirdn en que, cuando se compruecbe
Ia pertenencia a la caregoria de prepensionados, se garantice ef pago de aportes a los
sistemas pensionales hasta que se alcance ol tiempo de couzacion requerido para

acceder a fa pension de jubiiacion.

12 sustento para esta decrston se enoentia en ef contentdo del devecho fundamental a la seonridad soctal, (ayo
fundamento es ol articito 48 de fa Constitncion y, adicionalmente, se coniplementa y fortalece por lo dispitesto vr
el dpbito internacronal pues sou ravios los instrimentos internacionales qute reconoien ef deiecho de las personas

a la segnridad social |

V(1) articulo 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “drticulo 22, Toda persona,
como miembro de la sociedad. tese derechio a la sexuridad social. v a obierer. medianie ¢l
esfierzo nacional v la cooperacion internacional, habida cuenta de lu organizacion y los recuisos
de cada Fstado, la satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales, indispensables a
su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad ™. (11) articulo 9 del Pacto Internacional de
Derechos Economicos. Sociales v Culturales: “diticulo 9 Los Estados Partes en el presente Facto



{2¢ la lectinra de fas normas mencionadas se dodieer qgre el derecho a ln sevirdad social protese a los personas
e estan en imposibilidad Jisrea 0 mental para obtener los medios de subgistencia gite fe permitan lNervar ina
rida dpena @ cansa de la e cfes, de/ desenipleo, de iya enfermedad o rcapacidad laboral o, en senerul, de
atalguier ot cansa que tewga of musmo efecto. Fin este sentido, of devecho a ln pension de jubitacion o reez,

comu manifestacion del devecho Jundamental a la seonsidad social, bisca Lavantizar gie se recba wn ansifio
cconomicn en aqiella etapa de la rida en qrte la edad de las personas les dificielta aceeder a nn sustento derirado

e nna relacron laboral

A "

Asto cutando el legrsbador crea nna profeccion para aquellas personas que estan proxamas a pensionarse, of
sentido qie tributar en ejor forma el contenida def devecho fundamental a fa seourzded social e pensiones es que
dicha garantia logre efectivizar ol acceso a la pension a todas las personas qite sean beneficiaiias de dicho

protecaon. .7

Sentencia 1-186/13

120 Como se obserra, of mstititto jurideco del reten social esta conformeady por wn erupo de reelas fecales,
anparadas por decisiones dv control abstracto de constitscionalidad, gue tienen por objeto harer compatibles la
Sfavnltad dol fegrstador de P prever procesos de vestructiracion de fa Admintstr 0H Y los derechos fundapieniales de
serrydores prrblicos supetos de especn/ proteccon constitnconal, entre ellos Jos trabajadores proximos a

pensionarse.

Con tods, debe hacerse wna distencrdn conceptual de especial imporiancia para la solucion de los problemas
pridices materra de esta decsnin. E1 fundamento del reconocimiento de fa estabilidad laboral
reforzada_ de Jos_prepensionados no_es un _asunto. que dependa_de_un mandato
legislativo particular v concreto, sino que_tene raigambre constitucional.  Esto debide a
qute dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccidn de los devechos fiundamentales de estos ormpos
poblacronales, que se reran gravemente mterferrdos por el vetiro del « eopleo priblico.  Por ende, la Corte
desestinay lo expiesado por los jueces de instanca, en el sewtido de confindir la estabilidad faboral reforsada de

Ios prepenstonados con la fisira del seten social, para concluir ervoneanente que la mendonada estabilidud sofo
es aplicable on Ios casos que ol vetir del carvo se sustenta en su supresion ante fa liguidacion de lo entidad v en

of marce de fos procesos de restructiacion de la Adminstracion Priblica,

Ew contrario, el reten social es apenas wna especie de mecanions, dentr de fos miltiples qite pueden considerarse
para earantrzar los derechos firndamentales concernidos porla permanencia en ef emipleo prblico de fos srvedores

proxunos a pensionarse. Iin otras palabras, of fundamento de la estabilidad laboral de los

reconocen ef de )c/m e {c)a'a persona a la seguridad social, incluso al seguro social™. {i11) articulo

120 A 1o I oo AT s b Masmanlas da 1o 10 50N SR 1 ;J o~ 17 Mmoo -
1O Ao ia Declaracion Amvricana de fos DDercchos de 1a PPermson . :uug,:uu v £ 0 QUG ‘;/c

deiecho a la seguridad social que le proteja contra las consecnencias de la desocupacion, de la
vejes v de la incapacidad gue, proveniente de cualquier otya causa ajena a su voluntad, la
imposibilite fisica o mentalmente para obtener los medios de subsistencia™ (iv) articulo 9 del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales v Culturales: “sticulo 9. Derecho a la Seguridad Social. 1. Toda persona
tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias de la vejez v de lu
incapacidud gue la imposibilite fisica o mentalmente para obteneis los medios paia Hlevar wa vida
digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, lay prestaciones de seguridad social seran
aplicadas o sus dependientes™ y (v} el articulo 11, numeral 1, literal “¢” de la Convencion sobre
Eliminacion de todas Jas Formas de Discriminacion contra la Mujer: Aiticulo 115 1. Los Estados
Fartes adoptardan todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
lu esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdud entre hombres ¥ mugeres, los
mismos devechos, en particular: ¢j El derecho a la seguridad social, en particular ¢n casos de
Juhl/uuon desempleo, enfermedad. invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el
derecho a vacaciones pagadas;
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el concurso_publico de méritos, como se explica enscguida.

Aplicacion dc criterios de razonabiidad vy proporcionalidad ante la tension cntre fa
estabilidad laboral reforzada de {os prepensionados vy la provisiin del cargo publico
mediante mecanismos basados en el mdérito

15 Ui escenaizy distintto de ricencia de Ja estabilidad labovel roforsada de las personas proximas a pewsionarse

ConcHiTE ante I provision de caroos por norrso pitblico de merites. La problematica swive ceando of serrrdor

piiblico proxin a penstonarse gierce an carse piiblico en provistonalidad. of cral es ofertade a conarzso priblico

de merrtos y asienade al aspirante giee sipera dicho concinrso. Fou vse escenario entran ey tension dos devechos de

rargambre constitucional.  El primero, que vefiere al derecho subjelive del aspirante a acceder al emipleo prblico

por haber superado ef canarso piblico de meritos, que es a la rez el ifmrn]imw preferente y sereral para el

acceso a los empleos del Fstado.  El segundo, que tiene que ver con la proteccicn de los
dercchos fundamentales del prepensionado, que se verian intervenidos por el retiro del
cargo, 1o que fo dejarra en estado de vulnerabilidad econdmica,

1 juzisprudencia de la Corte ha considerado que este asuuto no prede resolverse simplemente a fraves de la
apiion a faror de aleno de los devechos ew conflicto. Tin contiairo, ha planteado la weresidad qite en of caso
concivty se efectiie ni ejercico de ponderncion emlie esos derechns, ol aral mo afecte el wicleo esencial de cada o
de fos extremos en crestton.  Para ello ha enfiatizado en dos tipus de argumentos centrales: (1)
la necesidad que las autoridades del Iistado interpreten las normas de forma razonable,
proporcionada v compatible con los derechos fundamentales de los afectados; (1) fa
obligacion que csas mismas autoridades hagan una evaluacion objetiva de las
circunstancias del caso, diferente a una adjudicacion aleatoria, en la cual se determine
si es posible proteger concomitantemente los derechos del prepensionado y del

aspirante...”.

T- 357 DE 2016

1. Problema juridico.

Eu of asunto bajo estuidio fe umuf)u/xd:' a la Sala determinar si gel Bano Aorario vulners fos derechos

cidamentates @ Ja estabilidad laboral rofurvada, ! mising vital, o fa soguesidad socal v a la fgealdad de s

Fernando Rosas Bazante al desrincularly del servicio poi expracion del plazo presuntivo a pesai de tewer
conocimiento de que al womento de s desrinculacion a este le faltaban menos de tres anos para hgror ctpplii

con los eanisitus de dacceso a la peusion de rejese
it 7 ALK

Para vesolver of problenma pridico planteado, se abordaran los sgguentes asintos: (2) la procedvicra exceeperonal
de la accion de tutela en of caso de fas solcitudes de reintegro; (1) kas reglas sobre ol fetmno de duracion de los
contratos laborales de los trabajadores oficrales (i) ef devec ho a la estabilidad Jabaral veforzada de las personas

/m}\m/ru a peit. sTOnarse y; (11') se entrard a solucionar el caso concrelo.

La procedencia excepcional de la accion de tutela para solicitar el reintegro faboral.

Reiteracion de jurisprudencia.



E7 artionlo 86 de la Constitnezon consaora la accon de futela v establece Gte esta padrd ser mrocada por
atalgurer cundadano para la proteccton de sis derechos fundamentales ciando quiera que estos resilten
vitlneradss o amenazados por la accion i omision de las amtoridades. ExL ejercicr de la miisma esta condiconado
poila exustenca fos mecanzsmos ordinarios de defensa judiciales por lo gue ln precitada norma dispore que esta
“solo procedera cnando el afecado no disponsa de ofro medio de defensa gudicial, salro qire aquella se wttlice

2

OO RCANISING T1aHSITOT0 para eritar i peiynrco irvenediable. (... )"

Lo auteii siondica que of secirso de amparo tiewe wn cardeter subsidiario en o medida en que solo es posible
acdir a este cando los otros mecanismos pudiciales san insufiirentes para proteser los derechos fundamentales
presuntamente vilnerados o amenazados. i desarvolls de la precitada worma constitucional, el aitiolo 6 def
Decreto zstatutario 2591 de 1991 dispone ann cirands extstan ots mecanismos de defensa judicales, estn
acoran procedera “como mecantspo ransitorto para errtar nn perricie ayemediable” 1 jues: que conozia de
una tilela debera estimar si en el caso concreto lo mecanismos ordinarios son eficaces para logmr la proteciion
del derecho tnvocado: ‘1.a existenca de dichos medios serd dapreciada en concrefo, en canto a syt efiiacid,

atendiendo 1as aramnstanas en gie se encientra ef sofitante”.

Fista apreciacion del caso concreto implica tener en cuenta las condrrones partionlares de b persona ctyo devecho
esta swndo presuntamente vulierade o amenazado, asi como los supuestos facticos que constitityen la condicia
rulveradoi, R la /mlw;n‘ia/idad de los mecanismos oFdidiios para /J;”o/u}f‘filuiﬂr' nia /)v"'()flﬁ‘('l‘/"()‘ﬂ oportirna §
efectirva en caso de exustir wun desconocimiento de los derechos tnrocados. 120 que exasta wn mecanismo de defersa
Judicial previsto en ol ordenamicnto para ventidar la controversia Hevada a cabo ante of pez constitincional, no es

gbice para qure ol Jues: de tutela conozea del asinto st se requicren aciones wrzentes’.

Fiw el vaso espectfico de los reintestos laborales, fa Cloite ba establecido que la tutela, por vedla seneral, no es of
peecanismo ldoneo para ventilar controrersias de esta natiralesa’. Sobre este particular, la sentencia 12347 de

2009 mdco:

D jurzsprudencia de esta corporacion ha establecdo que Ia accdn de tutela wo es ef mecanismo idoneo paia
solicitar el reiutepro laboral, sin mizramientos a la caunsa que genero la fermynacon de la vincilactin respectiva,
al exystiv como mecanisnos establecidos la jutisdicron ordmaria laboral o fa conteniioso administratna, segion
la forma de rincnlacton del tuteresado, salvo que se fiate de sipetos exn condicion de debilidad manifiesta, como

aquellos a quenes constitiucsonalniente se les protese con wna estabilidad faboial seforsada’

Ein velacion con las personas protestdas constrinconalprente con estabilidad laboral reforzada, fa Jumsprudencia
constiticional ha consrderads tradicionalmente qie estas son [os menores de edad, los adultos mayores, las
majeres et estady de erihara o y los trabajadores discapacriados. No obstante, se ha establecido que las personas
Jroimas a penswonayse pueden ser sijetos de especial proteccon constiticional ciando en los bechos presentados
al juez de tutela se bace eridente qie estas estan en yiesgy de sufree swa afecacion a su minino vilol

o da sentencia 1693 de 2015, donde se estudio of caso de wna persona de 6.2 anos cuyo contyato de trabapo a
término fijo no fite renorado por parte de la Limpresa Social del 1istado Pasto Salud a pesar de estar proxima o

pensionare, ln Corte se manifesto sobre la procedencia de la accon de futela en este 1ipo de situasiones:

En innnmerables oportunidades, fas diferentes Salas de Revistin han precisado que crando exista s conflicto

de indole laboral que comprometa sigmficatiramente los devechos fundamentales de una persona de aranzada

- Por el cual se reglamenta L wecion de futela consagrada en el articulo 8o de la Constitucion Politici.
* Sentencia T-1268 de 2005,
= T-198 de 2000 v T-11 de 2008.



edad y, adenuds, la accon ordmara prevesta_prddicamente para resolver of conflicto no carantice de manera

opertuna y plena lns prevrosatizas constitiucionales copsprometidas; In aceton de firtela os procedente”.

Fu ol mrsmeo sentido, la sentenca T 827 de 2014 se ocripo del caso del rerntesro de wn trabagador eficial qie
e desrrnordadn poi expiracion del plaze presuntive cwando estaba proximo a pewsionaise, mdiando Jo

SIOUICHT:

At bren, Ja jurrsprsedencra constitucional ha adpitido, dv manera excepeiondl, la procedencia de la titela para
ordenar retntesros laborales, stempre qute of jnes: constitucional se percate de qgue vf medio de defersa existente no
resitfta eficaz para la proteccon efectiva de los derechos fundamentales invocados. Abi podid, ralidanente,
parantizar la proteccon preeminente ¥ efectiva de los devechos fundapentales, aceptando la piocedencia e la
accaon dv tutela v estard babilitado para conceder la proteccon constitucional de manera defiustira, si por la

aredad de lns crcnstancas del caso resulta iefieas veutilar ef debate ante la jurisdiciwn laboral”.

o7
?
O

Iin este orden de idvas, condirye fa Sala qure st bien por reala general la tutela no vs procedente para solicrtar of
rerntesro de wn linbajador, puede siceder giee esta sed la ra indicada para rentilar asuntos de esta waturaleza
candy quiera gne de fas cromstancas del caso concret se observe gue los mecanismos ordinarios no reswltan
eftcaces para lograr nna profeccion efediva de fos derechos fundamentales inrocados Fn el caso partionlar de fos
prepensionados, la edad y el hecho de gue of antigio salarro sea ef iinro medio de sitstento de quien solicita la
profeccton son iudicaderes dv la precarredad de s SHHacaon ¥, en eonsecnenda, de la necesidad de qie s asint

sea framutado a traves de un pecanismo judicial preferente y sumarto como lo es el recrrso de ampare.

FEl término de duracion de los contratos de los trabajadores oficiales.

Sewin lo dispreesto en of aiticnlo 123 de fa Constitucion “Son servadores priblicos los mserbins de lus
coipoiaciones  prblicas, los empleados v trabgjadores del isindo v de sy entrdades descentraltzadas
tesvitorialpeente y por serricios”. A su ves, of artiulo 5° del Decreto-Ley 31 357 de 1968 establece que “fas
personas que prestar sis sei 2ios en las empresas industiiales y comercales del Fistado son trabajadores
oficiales; sin embarvo, los estatitos de dichas enpresas precisaran qué actividades de diveccon o confianza deban
ser desempenadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos™ Sobre este tipo de trabajadoies, la
Corte ha entendido que st bien su vésimen no se encienirn definrdo en la Constiticion, el levislador prede

establecer las imstituctones que reordan la cortratacion de estos trabajadores:

“De los ronceptos transeritos se conclive que 1a jurisprudencia de o Corte ha extendido qite, con fiendamsnto e
los articitlos constrtncionales  comentados, v particlarmente en la - distincon mntroductda por of  mismo
coustitiyente entre empleados prblicos y trubaadores del Tistady, asi como en aguellas novmas SUPCTIOTeS (jite
peNTONAH, dingHe no delermian completaniente, ol regimen aplicable a wne v otre caso, la tey puede
vestamentar en detalle la forma dv vinclacion y todes los demds aspectos corvespondientes a dichos regmneanes,
rspecialmente las ciestiones salaviales, prestacionales, discplinarias y laborales en genetal, osa qure os justanente

lo qute have la noimic sl excanime’™,

Uwo de los aspectos mds inmportantes de I cantratacion laboval counsiste en la determinacion del 1émine de
duracion del rinenio laboial que a su ves: constitiye la veferencia que trene of irabajador sobre la duracion de sit
confrato y en consectenita, ki expectatrea de rectbir un salario conto ruzzfmpimfﬂrlfin a sis serrrcins. ~Asi. of

caprtito 17 del Decreto 2127 de 1945 establece las diferentes modalidades de diracion de fos contratos de
< '

“ Por el cual se prevé la infegracion de la segunidad social entre el seetor publico y el privado vy se regula ¢l
régimen prestacianal dz lox emnleados piblicos v trahaiadores oficiales,
- ¢

Sentencia C-003 de 1998,



trabayo de fos frabajadores oficiales donde estos prreden colebrarse pos tiempo determinado, por el tiempo gme
dire fa realizucion de nxa obra o labor determinada, por fiempo indefinido, o para ejectar wn frabajo

ocastonal, avcrdental o transitorio’”.

Las disposiciones subsyutientes del mencionado capitule establecen gue el contrato celebrado a tévmino fijo deberd
constar por vserite’ mientras gue “El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fyjacion de téimeno alomno,
se entenderd pactady por seis meses {... V. Por su parte, o articuly 8° de o Loy 6 de 1945, modificado por ef
artratlo 2 de la loy 64 de 1946, dispone que “of contrate de trabajo ne podrd pactarse por mds de dos () aios.
Coatandp 1o se estipude teymino o este wo vesiulte de la naturaleza misna del servicio contratads, como en Ios casos
de vocertas, recoleccion de cosechas, efr., se entenderd celebrado por sers (6) meses (...)7 Fin este orden de ideas,
se trene gite los contratos a termino frjo 1o podrriﬁ pactarse por periodos dv mas de dos anvs mentias g
aqitelios en los que no se fiie una fecha de duracion o se establesia gue tendidn nna duracion mdefinida s

entenderan celelvados por perrodos de sers mieses.

Al refertrse o la poodalidad de duracion de los contratos de los trabagadores oficrales, espectficamente en lo gne
trene qute ver con el piecitady artiolo S de la Loy 6 de 1945, la Corte mndico que la tevminacion del contrato
por expiracion del plaze presuntive de 6 meses o genera por stosela wna vulneracon de los derechos

fandameentales de los trabajadores y agreso:

Lo anterior es ass, porgme la naturaleza de ndefrnido del contrato no puede senerar para la administracion la
imipostbilidad de darlo por termnado al vencimiento de este termumo presuntivo paesto gue tal v como fo ba
precisado la gnrisprndencia constitucional, las velaciones labovales no son peresnes o rudefinidus, s gite
respouden a la wdea de continnidad, v ademas porgne la estabilidad laboial no corvesponde a fa idea de

£

permanencia ndefrizda en el carco.’

Ew concordancia con lus novmas reseriodas, el Literal a) del arvtiolo 47 del Decreto 2127 establece que of
coptraty de fiabago ternena “por experacion del plazo pactado o presuntive”, de sers meses establecido por fey
para los contratos celebrades sin mencion al termino o pactados por diracion indefinida. Por s parte, ol artiilo
13 del prectade Decrety establece las reolas de terminaiion de este tipo de contratos asi como de agieellos

celelrados a témmin jijo:

Vil contraty celebrado por trempo wdefinido o s fijacion de termine aloino, salro estipulacion en contiaro, se
entenderd prorrogado en las mismas condiciones, por periodos iguales, cs decir, Jde
seis en sers meses, por el solo hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios
al patrono, con su consentimiento, expreso o ticito, despuds de la expiracion del plazo
presuntive. |.a prorrosa a plazo fijo del contrato celebrado por tempo geterminado debera constar por esaito;
pero st extinonrdo el plazo rtcialmente estiprdado, o trabajador confinuare prestande sius servicios al patrono,
cou Sit consentunients, expreso o tacte, el contrato vencido se cousiderard, por ese solo hecho, prorrogady por

tienipo indefisido, es dectr, por periodos de seis nivses”. (Neoriflas frera del fexto).

Parecerza contradictora of que la ley asigne nna duracion determinada a los rincilos laborales nombrados por
esta como “celelrados por trempo indefinrdo” ya gne la fijacton de un plazo es precisamente contraia a la
nainralesa de lo que es pidefinido y sigmifica “que wo tiene termino senalado o conocide™ . No obstante, ¢
artrenlo 43 del veferido ecreto establece que este fipo de coutratos, a pesar de terminar por expiracon def pla:o

TDeerete 2127 de 2018
“Ihid.. articulo 38.

“ad., artieulo -0
 Senfencia T-82: de 201 4.

“ Diccienario de fa Real Academia de la [engua Espaiola.



presuntivo, podran renoraise indefidamente con la mera prestacion del servicio por parte del treabajador lrteso
del vencimtento del plazo lo gue significa gne pava su tesminacion se hace necesaria la roluntad del empleador
qute manifieste al lrabaador gue s contrato terminard con o rencimiento del plazo. Fin consecwencia, of
contrato a tepmno indifinido esta Hamads a subsistiv en ef tiemipo a menos que por manifestacion expiesa del
emipleador o del trabajador, aloina de las partes decida darlo por terminads piesto que la exprracion del plazo

presuntvy wo liene, por st sela, la fuersa para dar por terminada la velacion laboral.

AL estidiar la constiunctonalidad del avticilo 2 de fa Ley o4 de 19467, transcrzto anteriommente, Ja Corle s
refriie a fa posibilidad de quee los contratos a térming redefinido tenean un plazo presuntiva de sers meses, e
drcha ocasion la Sata Plena de esta Corporacian declard la constrtucionalidad de ln ctada normo arenmentando
qgre fa extstencaa de dicho plazo no wmpide la celebracion de contiatos a férmine rudefinide con la adminstiacon

por acterdy expreso de las partes:

Fin efecto, st la Adminstracon recunere e la contratacion mdefinida de trabagadores aficiales, no se ve razun
sufictente pava oblivar a la Lgnidacion perodica, cada sels meses, de todos fos trabajadores que asi haya
mirentade. 81 la watiralesa del servicro wipone fa contralacion a lemmnine indefinido, es daro gue resulta
comtiari a los prrmapros constitucionalmente wonsazrados de eleridad, ecomomia y eficacia, estar procediends a la
menciosada lgiidacion semestial. Siendn eflo ast. la norma no adpite faf uterpretacion, sino la mds acorde con
la flosofia que insprva a la Carta Politica en materia laboral, g propugna, entre ofias cosas, por /a garantia
de Lt estabilidad de fos trabajadores, asi como por el princpio de razonabilidad, conforme al cnal ln norma bajo
examen wo obsta para la celebracion de contratos de trabajo a termine ndefinids, s1oasi lo acnerdan

expresamiente las partes™.

(e fo anterwr se spie, que fa existencia de wen plaze presuutive #o miplica la teminacion v liguidacion de los
contratos de los frabajadores oficiales con fa oaoyvenda de la fecha senalada, presto qie estos se renneran
aittomaticamente con la meera prestacion del sevvcio v solo concliryen cnando wna de las partes decrde termnario

wntateralmente v anibas por mutio acierdo.

FEl derecho a la estabilidad laboral reforzada de Jas personas proximas a pensionarse,

Ein reiteradas ocasiones, este Tribunal se ba referrdo al derecho a la estabilidad lnboral reforzuda de lns
personas proxumas a penstonarse”. El desarrollo de esta linea juirsprudencial se ha dado de forma mas amplia
en el contexto de reestricturacion de la ndmiistracen piblica donde diferentes entidodes estatales bay sido

BY TR RS AU s da Fy e ides e b Foy s s Fa saroteteinda o Frpmesens daF anidilar ano el se of Fiae Ay assiaaits e oo
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derechos al trabajo, a la sewsridad socal v al mivmo wital de las personas mds vuluerables dentro de estas
entidades como lo son las persowas que se encentran proximas a cwmpliv los wequisilos para acceder a ina

[renston leeal.

Ast, esta Corporacton se ba referrdo a los prepensionados como agprellas personus proximas a penstongise en of

contexto de fos procesos de renoracion de la administracion prblia, entendiendo gite “trene la condicron de

prepeusionado para efeclos de lo profeccion reforsada reconocida por el legistador a swjetos de especial
i . . e < ..

L eNModificase el avticulo S de la Lev 6 de 1945 en la siguieite forma: El contrato de trabajo sio podr
pactarse por mas de dos (2: anos. Cando no se estipude término o este no resulte de la naturaleza misma del
servicio contratado, como en los casos de rocerias. recoleccion de cosechas, elc.. se entenderd cefebrado por
seis 161 meses. a menos que las partes se reserveir el derecho u ferminarifo unilaterafmente mediwite uviso a
fat otra con antelucion no inferior al periodo que regule los pagos del salario, de acuerdo conla costumbre. ¥
previa cuncelacion de todas lus dewdas. prestuciones e indemnizaciones a que hava higar ™.

Y Por lu cual se reforma v adiciona la Ley o de 1915 y xe dictan otras disposiciones de caracter soctal.

M Sentencta (-003 de 1998,
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vaclweralbilidad, en of contexto de procesos de rengracion de la administracion piblica, el servidor pitblico
proxime a penstonarse af cual le Jaltew tres (3) o menvs aios pora reunir los reqtisitos de edad y trempo dv

SErT70 0 semanas de cotizacion para obtener el di sfrite de Ja pension de jubilacion o rejes”.

Con todo, Lo protecon de este grupo poblavonal ba trascendids ln orbita de la reestructuracion estatal
abariandy las diferentes situaciones en las que estas personas son desincladas del servicio generandose mna
afectacion de sis derechos Jundamentales. Son diferentes las seutencias e se har ocepade del alcane de esta
profeccion por fuera del contexto de fa renoracion de la administracion Prbliea’, pero resulta partioutarmente
didfana fa distineion realizada por ln Corte en la sentencia T-326 de 2014, en dunde so preciso o sqpiente:

“ET fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral de los prepensionados no
se circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de proteceion
contenidos en la Constitucion Politica y del principio de fgualdad material que ordena
dar un trato especial a grupos vulnerables™ Fsto debido o qgne dicha estabifigad opem como
nstrimento para o satisfaccion de los derechos fundamentales de estos aripos poblacionales, qme se rerian
gravemente pnteiferidos por el vetiry def empleo priblio. Por ende, no debe confundivse la estabilidad laboral de
los prepenstonados con la fionva del retén social, para conclur ervoneamente qute la mencionada estabilidad solo
es aplicable ew el marco del P roorama de Remoracion de o Administracion Pibiva” (Nearitlas firera del

Texto).

Fin este orden de rdeas, la condicion e prepensionado, como sujeto de especial proteccion, wo necesita gre la
persona que alesa pertenecer a dicho vingpo poblacional se encientre en of supitesto de hechs propro de ln
liguidacion de una entidad esiatal Y by tnednso a los trabajadores del sector prirade e se encentren
proximios @ ouipliy los requisitos para aiceder a ina pensiin poi lo que preede decirse qite tiene fa condicion de
prepensionable toda persona con contrate de trabajo que le falten tres (3] o menos anos para renui los requisitos

de edad v freripo de servicto o semanas de cotizacgi para obtever ef disfiute de la pension de jubracion o vejex:

i fodo caso, a pesar de haberse superado of confexto de la renoracon de ln administracion piiblia como
reqitisito para ser considerado sujeto de especial proteccion constiticional en el caso de los prepensionadss, la
Coorte ha protesido los derechos de estas personas ciando si desvincilacion suponsa una afectacrin dv su minimo
vital derrrada del hecho dv que s salaizo y evential pension son l fiente de sie sustento economico. tin efects, la
mera condicron de propensionado 1o es sufiiente para ordenar el weinlesro dv i frabajador sine que vs wecesarro
eridenctar en ol caso conereto que la destinclacion esta poniendo en viesso Jos derechos frundamentales del
acaonante, donde la edad del peismo es in indicador la falta de probabilidades de intesiarse al mercado laboral
qure debe apreciarse junto con ef hecho de gue of salarro sea la ninica firente de moresos de este o, en fodo caso, qune
los tngresos por ofros conceplos sean insuficientes paya garantizar wna vida en condidones digras ante la

aisendia del primeery.

Fonr concordancia con Lo dicho anterormente, cabe mencionar que en fa sentewcia 1-824 de 2014, la Corte
ordeno ol rernterrv de un trabajador del Baneo Agrario que babia sido desvincidade del serzvezo por expiracion
del plazo presuntivo establecdo en ef artiilo 40 del Decreto 2127 de 1945, Fiu esta ocasion, lieso de baber
rerificado que el peticionario estaba proximo a penswonarse, la Sala Vercera de Revisiin ordena of veintesro del
trabajador al considerar qite fa terminacion de si contrato habra estade motivada en lo edad del actor af no
eridenciarse i incimplimienty de fas oblicactnes contractiales pov parte de este v qite dicha terminacion estaba
Lenerando ina afectacon al pravimo vital del acconante y al de s gripo famidiar af privarle de s rinia fieente

de rroresos

" Sentencia C-759 de 2009,
CSentencia T-186 de 2013
P Sentencias C-044 de. T-708 de 2005, T-587 de 2008, (=705 de 2009y T-720 de 2010
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la velacton laboral entre aguel y la accionada vy, tentendo probado que cumplio en forma adeciada sis finciones,
o existe cansa objela que imprda qie of acconante pueda conserrar s frabaje, annegie of erpino del contrato

Deryer ftx}b/mr/a

Como cousecensia de dicho actuar, of acconante y sit famlia esian expuestos a la vilperacion cara y eridente
de sis derechos al piriimo rital ¥ a une vida en wondiciones dienas, por cuanto se les estaria dejande sin fa sina
[urente dv wngiesas que fenan para si sostenineiento, que cousistia preasamente ei el salaio qie devengaba of

acconante oo condicor al servico del Baieo /{:;r‘z.’?h).

Es asi como, tentende en arenta gue tanto el senor 1 ternando NMewdoza Mendoza v su fapiilia se encieentran en
crrennstancias de debilidad manfiesta por la wudicion economitia que atraviesan, la Sala debe toriar medidas

efectrras que hasan cesar en forma inmediata la vnlueracion de sus devechos™”.

Fzn fa muisma providencea, fa Corte se pronsniio sobre ef acavcimiento del plazo pactado o establecido eu fa ley
comew caitsal de Terminacion del contrato de frabajo en contraposicion al devecho a la estabilidad i el empleo

oM \‘r:(c;rm/n o ol artienfa 53 :S'/_/j(s,_w_inr e .fu/)f;l}l a todns fox _.fr(rbry'f_m'/_nv_\‘ faanin ol wilr redn romn e
priblico. Asy, tomando como veferencia fa Sentencia (016 de 1998, of tribunal indieo que en el caso de los
contiates de frabajo supetos a térming “el simple deseo de no provrogarios al renimiento del plazo no justifica ln
terminacion de los mismos, cuando aquellos tienen por objelo of desepipeno de labores dv carditer permanente y ef
empleady ha cumplido a cabalidad cor sus funciones” v agres, qute “siempre quee subsista la matenna del ficbaye

frrctarsammionde e frsonsioc of coadzatn dehe cor oo o o oo e fos
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vencimiento del plazo no es suficiente para legitimar la decision del patrono de no

renovarlo”. (Nesiillas fuera del texto).

Por ofre lado, esin Corporacon ba precsado e e aunpitmienio e fvs requsitos para la Jesion 1o es
garantia de vecoroamiento ¥ pago de la miisma por o qite se debe proteser af trabajador qite ba alanzade fa
edad de jubilacion y colizado of wimers de semanas requeridas por la ley en ef sentido de qure si contrato no dvbe
ser termrnade hasta tanto este no haya sido mcluido eut la womina de pensionados, ello en procuia de la garantia

de los derechos frundamentales al trabago v al minimo ital de estas personas

St brew ¢l parasiafo 3° del arirealo 9° de fa Ty /97 de 2003 establece que “Se cansidera jista cansa para dar
por terminade el contrato de trabajo o fa relacton legal o reclumentaria, que ol trabajador del sector privado o
servidor publico cumpla con los vequisitos establecidos en este artionln para fener derecho a la pension. 12/
empleador podra dar por termminade el contrato de frabajp o fa velacion lesal o rq_g/mmwmrm, anande sea
recopocida 6 notificada la pension por parte de las adprmstradoras del sistema general de pensiones”; s hweue
qie con veaston del control abstracto e constitucionalidad realizads por la Corte a la preotada woima, s
establecio en la Sentencia (1037 de 2003 que dicha terminacion con justa caisa solo podra tewer lsar crando
el trabaador hayva stido tichido en la womina de pensiorados. Fzn efecto, fa parte resolitiva de esta providencia
declar la exequibilidad condicronada de lo dispostcion ctada bajo el entendido dv gne el trabajador pensionady
debesi estar incluids en lo womina de pensionados del respecivo fondo de pensiones para que pieda datse por

lerminado ol contrato de trabajo .

© Sentencia T-824 de 2014

CDeclurar ENEQUIBLE ef paragrafo 37 del articulo 97 de la Ley 797 de 2003, siempre y cuando ademas
de la notificacion def reconocimiento de la pension no se pueda dar por terminada la relacion fuboral sin que
se le notifiquie debidamente su mclision en la nomina de pensionados correspondiente .



Lo condusion, o Sala entiende que fa condicion de prepensionado de un trabajader v la proteccion que de esta
se derrra no se cvounserbe a Jas relactones laborales afectadas por los plaves dv renoracion de la administracor
prblica sino que cobgge a todos los trabajadores proximos a pensionarse defirados como aguellos a quienes Jes
Jalten tres (3) o menvs anos para reunr los requisttos de edad y tiempo de servcio 0 semanas de cotizacon peara
obtener el disfrnte de la pension de jubtlacian o rejes. Por ot Jado, ol derecho a la estabilidad laboral reforsnda
que de esta condicion se deriea se concretrza en la gavantia de wo destincidacion del servicio por el mero
acaecmiento del plazo pactado o presuntive como cairsa suficiente de terminacion, por lo gie debera ordenarse of
ierntenro de fos trabajadores proximos a pewsionarse cryos contratos bayan sido terminados por estas cansales
crando qurera qie la finalizocon de Ja relacion laboral sienfiquee para el trabajader una afectacon de sus
derechos fundamentales a la seqnridad social v al punme vital, revificable por o hecho de que el sustento del

trabagador v se deriee del salario guie percabia.,

CONSEIO DE ESTADO SECCION SEGUNDA SENTENCIA 7300 12333000201 300 63
20134982014 DEL 02718 2016 .

JURAMENTO

Atirmo bajo juramento que no he presentado nmguna otra acadn de witela por los mismos

hechos v derechos,

ANEXQOS:

o Cop de ba cedula de crudadania

o  Remstro avil de nacimiento

e Recomendaciones ocupacionales

o  Copua de ln lnstona laboral de Colpensiones actualizada.

e Certiticado de tiempo laboral emuudo por el Consejo Supenor de T [udicatura
Direcacon Reccional Administracsén judicial -+ aportes realizados a CAJANAL desde
septiembre de 1987 hasta Ia techa.

e  Certificade de la directora adnumistrativa de la divisidn de Tesoreria.

o Ceruticado de Ia oficina de admintstracion documental,

e {listona clinica del accidente laboral padecido en el ano 2015,

o Copia del derecho de peticion dingndo al CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA — SALA ADMINISTRATIVA —REGISTRO DE ELEGIBLES-y
entregado al JUEZ ONCE LABORAL DEL CIRCUTTO DE MEDELLIN Dr.
JOIIN JAIRO ARANGO el 20 de enero de 2017.

o Copia de la solicitud dingida al JUEZ ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DI
MEDELLIN el 62 de marzo de 2017,

e Copia de la resolucion 008 del 10 de marzo de 2017 eminda por el JUEZ ONCI-
LABORAL DEL CIRCUTTO DE MEDELLIN.

e Respuesta a la peticion del 02 de marzo de 2017

e Copia de oficio dirigido a todos los Jueces del Distrito de Medellm.



o Copma de las providencias del Consejo supenor de la judicatura Rala [unsdiccional
Disciplinana dende se protegen los derechos de los prepensionables. de Ta corte

suprema de justicra sala cvil. del Tabunal Supenor de Medellin.

Atentamente

Cmes S

D7 SERNA

J;& bored -

JLANDA MU
C.CC. 43'060.038.



