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1 i Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . I L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR23-0191
(05 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, y dentro de la érbita de competencia sefialada a
los Consejos Seccionales de la Judicatura en el articulo 101 — 1 de la Ley 270 de 1996, el Consejo
Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura
adelantaran los procesos de seleccion, iniciando con la expedicion de los acuerdos de
convocatoria, actos preparatorios y expedicion de los respectivos registros de elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioguia por medio del Acuerdo
CSJANTA1L17-2971 del 6 de octubre de 2017, aclarado por el Acuerdo CSJANTA17-2974
de 10 de octubre de 2017 y modificado por el Acuerdo CSJANTA17-2975 de 12 de octubre
de 2017, adelanté proceso de seleccion y convocd al concurso de méritos para la
conformacion de los registros seccionales de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia a través de la Resolucion CSJANTR21-
633 de 24 de mayo de 2021, conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
profesional universitario de tribunal, centro u oficina de servicios, grado 16.

Mediante la Resolucion CSJANTR23-383 de 24 de marzo de 2023, modificada por la
Resolucion CSJANTR23-466 de 31 de marzo de 2023 el Consejo Seccional de la Judicatura
de Antioquia, decidi6 la solicitud de reclasificacién presentadas por los aspirantes inscritos
en los Registros de Elegibles conformados para proveer cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los distritos judiciales de Antioquia y
Medellin y distrito administrativo de Antioquia.

Contra dicho acto, la sefiora LINA CLEMENCIA CASTANO OSORIOQ, interpuso recurso de
reposicion y, en subsidio apelacién, manifestando su inconformidad con el puntaje asignado
en los factores de experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional. Sefiala que
debe valorarse la certificacion del diplomado en gerencia y uso de herramientas
tecnolégicas como estrategias de gestion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, mediante la Resolucion CSJANTR23-
771 de 12 de mayo de 2023, decidié no reponer la decision adoptada frente a la citada
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integrante del registro, y conceder ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria, para el correspondiente tramite.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el Registro tendra una vigencia de cuatro afos, tiempo durante el cual los integrantes
del mismo pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio la
actualizacion de su inscripcion en el Registro, con los datos que estimen necesarios
debidamente soportados con los documentos que pueden ser objeto de valoracién y con
éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001, fijo los criterios para la reclasificacion de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, los factores
susceptibles de actualizacion de la inscripcidén en los registros son: i) experiencia adicional
y docencia; ii) capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa
clasificatoria o en anterior reclasificacion, y en cuanto a la capacitacion, que se ajuste a los
respectivos niveles ocupacionales.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, de manera que es de ineludible
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Denominacién Grado Requisitos Minimos
Titulo  profesional en administracion de empresas,
16 administracion publica, derecho o ingenieria industrial y tener

dos (2) afios de experiencia relacionada.

Profesional universitario de Tribunal,
Centro u Oficina de Servicios

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, mediante Resolucion CSJANTR21-633
de 24 de mayo de 2021, publico el Registro de Elegibles, entre otros, para el cargo de
profesional universitario de tribunal, centro u oficina de servicios, grado 16, en el que a la
recurrente le fueron adjudicados los siguientes puntajes:

. Prueba de Prueba . S
Cédula Nombre conocimientos | psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
CLEMENCIA
30233641 CASTARO LINA 341,06 157,00 93,78 10 601,84
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En reclasificacion de 2022, el Consejo Seccional de Antioquia mediante Resolucion
CSJANTR22-1406 de 2 de septiembre de 2022, le otorgd puntaje el siguiente puntaje:

p Prueba de Prueba . . S
Cédula Nombre conocimientos | psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
CLEMENCIA
30233641 CASTARO LINA 341,06 157,00 100,00 60 658,06

Con ocasion de la solicitud de reclasificacién de 2023, el Consejo Seccional mediante la
Resolucion CSJANTR23-383 de 24 de marzo de 2023, modificada por la Resolucion
CSJANTR23-466 de 31 de marzo de 2023, actualizé el Registro de Elegibles, entre otros,
para el cargo de Profesional Universitario de Tribunal, Centro u Oficina de Servicios, grado
16, en el que a la impugnante se le asignaron los siguientes puntajes:

Prueba de Prueba

Cédula Nombre A A Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
CLEMENCIA
30233641 CASTARO LINA 341,06 157,00 100,00 60 658,06

Posteriormente, mediante la Resolucion CSJANTR23-711 de 12 de mayo de 2023, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Antioguia, decidié no reponer el puntaje otorgado al
recurrente, confirmando en ese sentido la Resolucion CSJANTR23-383 de 24 de marzo de
2023, modificada por la Resolucion CSJANTR23-466 de 31 de marzo de 2023.

e Factor experiencia adicional y docencia.

Sea lo primero sefialar que de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo
164 de la Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracién de Justicia, la convocatoria es
norma obligatoria que regula todo proceso de seleccién mediante concurso de méritos.

En ese sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional, precisando que:

“(...) La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma gue de manera fija, precisa
y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto
los participantes como la administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un caracter
obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento de principios
como la igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan a la
administracion, y se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté
a ellas de buena fe.” (Destacado fuera de texto)

Es asi como el Consejo Superior de la Judicatura, a través de Acuerdo PCSJA17- 10643
de 14 de febrero de 2017, fij6 las directrices bajo las cuales los Consejos Seccionales
adelantarian la convocatoria para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con fundamente en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia expidio
el Acuerdo CSJANTAL17-2971 de 2017, como norma reguladora de la convocatoria.

1 Corte Constitucional (2 de diciembre de 2016) Sentencia T-682 de 2016. M.P Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
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Respecto de la etapa de reclasificacion el numeral 7.2 del articulo 2 del citado acuerdo,
establece:

“...)
7.2 Reclasificacion (...)

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional y capacitacion, teniendo en cuentalos puntajes establecidos en la convocatoria
para los mismos factores y conforme a la documentacién que sea presentada (...)"
(Destacado fuera de texto)

Para el factor de experiencia adicional y docencia, se evalla la experiencia laboral
adicional al cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, bajo los siguientes
lineamientos:

“La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicacion
de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste; entendiéndose como
afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion
daré derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo
caso, ladocenciay la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y
en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos” (Destacado
fuera de texto)

De conforme con lo anterior, advierte esta instancia que en la Resolucién CSJANTR22-
1406 de 2 de septiembre de 2022, le otorgd puntaje adicional por experiencia, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia, reconocié como puntaje en etapa reclasificatoria a
la sefiora LINA CLEMENCIA CASTANO OSORIO, un total de 100 puntos por concepto de
experiencia adicional y docencia.

Es claro entonces que desde el momento en que quedo en firme el citado acto, a la
impugnante se le otorgd el maximo puntaje que se puede asignar por el factor recurrido,
tope establecido en el subnumeral 5.2.1 del numeral 5.2 del acuerdo que rige la
convocatoria.

En consecuencia, en esta etapa de reclasificacion y durante la vigencia del registro no es
dable valorar y puntuar ningun certificado para acreditar experiencia adicional y docencia a
la citadas aspirante, por lo que el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia en este factor al decidir la solicitud de actualizacién para el afio
2023, sera confirmado, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido

e Factor capacitacion adicional
Se observa que el nivel ocupacional del cargo Profesional Universitario de Tribunal, Centro
u Oficina de Servicios, grado 16, es el de profesional segun el Acuerdo PCSJA17-10780
de 25 de septiembre de 2017.

En tal sentido, para el factor de capacitacion adicional el numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo de convocatoria, se establecieron los siguientes puntajes:
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Titulo de
estudios de Diplomados en N,
. Cursos de capacitacién en
posgrados en . pregrado en areas A :
Areas Puntaje ciencias relacionadas areas relacionadas con el
Nivel del Cargo - Requisitos ) a cargo
relacionadas . humanas, con el cargo 2
con el cargo asignar econémicas (Méximo 10 (w)
- oo Maximo 20 puntos
administrativas puntos)
y/o sociales
Nivel profesional - Titulo
profesional o terminacién y Especializaciones 20 Nivel Profesional
aprobacion de estudios P 20 puntos 10 5
superiores
Nivel técnico - Preparacion Maestrias 30 Nivel técnico 15
técnica o tecnoldgica puntos

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignardn 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Asi mismo, se indic6 que, para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de sistemas, y que, en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria
exceder de 100 puntos.

A continuacion, se relacionan los documentos aportados por el participante para acreditar
capacitacion adicional con la solicitud de reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles:

Titulo Institucion Puntaje
Taller Design Thinking y Game Design para 0
la Planeacion de programas Educativos Academia de innovacion Educativa (No acredita 40 horas o
Significativos mas)
Curso en Elaboracién de Documentos para 0
el aseguramiento de la Calidad de la Politécnico Grancolombiano (No acredita 40 horas o
Educacién Superior mas)
. 0
Curso en Metodologia Learn StarUp y UPAEP GLOBAL CAMPUS (No acredita 40 horas o
emprendimiento .
mas)
Curso en Herramientas para incrementar el 0
valor compe}ltlvo de I_a Economla Naranja, Politécnico Grancolombiano (No acredita 40 horas o
médulo de informacion mas)
(11 h)
Curso en Desafios para la Transformacion S . .O
. Politécnico Grancolombiano (No acredita 40 horas o
Educativa
mas)
. - 0
Curso en Ecosstema; Tecnologlcos de Politécnico Grancolombiano (No acredita 40 horas o
Aprendizaje
mas)
0
Curso en Fundamentos de Innovacién Céamara de Comercio de Bogota (No acredita 40 horas o
mas)
0
Curso_en Programa de De_sarrollo Politécnico Grancolombiano (No acredita 40 horas o
Ecosistema de Emprendimiento mas)
Curso en Paliticas para la innovacion 0
educativa Politécnico Grancolombiano (No acredita 40 horas o
(27 h) mas)
. . - 0
Curso en Sociedad de la informacion y N . .
competencias digitales Politécnico Grancolombiano (No acrerili)élo horas o
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Titulo Institucién Puntaje
Diplomado en Creacién de Recurso y Excede el to Oe maximo de
Actividades en un Entorno Virtual de Marfa Cano Fundacion Universitaria el tope m
- puntuacion por Diplomados
Aprendizaje
Diplomado en Gerencia y uso de las 0
Herramientas Tecnol6gicas como Universidad del Rosario Excede el tope maximo de
Estrategias de Gestion puntuacion por Diplomados
0
Diplomado de investigacion Uniremington Excede el tope maximo de
puntuacién por Diplomados
Cursos de capacitacion en
Curso de inglés Politécnico Grancolombiano areas no relacionadas con
el cargo
Total 0

Revisados los documentos efectivamente aportados se pudo establecer que no acredité
puntos en el factor de capacitacion adicional.

Sin embargo, advierte esta Unidad que el puntaje asignado por el Consejo Seccional de
la Judicatura de Antioquia mediante la Resolucion CSJANTR23-383 de 24 de marzo de
2023, modificada por la Resolucion CSJANTR23-466 de 31 de marzo de 2023, mediante
la cual actualizé el Registro de Elegibles para el aflo 2023, resulta ser superior.

Lo anterior, teniendo en cuenta que puntud los cursos relacionados en la tabla citada,
incumpliendo la condicién fijada en el numeral 5.2.1 del acuerdo que establece de forma
clara y expresa que para obtener un mayor puntaje en el factor de capacitacion adicional
y lograr con ello su reclasificacion dentro del registro de elegibles, se requiere
concretamente para cursos de capacitacion que sea en areas relacionadas con el cargo y
gue sea por 40 horas 0 méas.

En este punto, resulta importante precisar a la impugnante que las reglas del concurso no
contemplan la posibilidad de sumar las horas de los diferentes cursos a efectos de
satisfacer el segundo requisito, pues, la expresién “o mas” es clara y se entiende que,
aunque los cursos tengan una intensidad igual o superior a 40 horas, se les debera asignar
solo 5 puntos por cada uno.

Frente a los diplomados de “Creacion de Recurso y Actividades en un Entorno Virtual de
Aprendizaje”, “Gerencia y uso de las Herramientas Tecnolégicas como Estrategias de
Gestion” y “De investigacion”, es preciso reiterar que no procede su valoracion y puntuacion
como quiera que en la etapa clasificatoria mediante Resolucion CSJANTR21-633 de 24 de
mayo de 2021, a la aspirante se le estudio las certificacion del diplomado en gestion
humana, donde se le asignd 10 puntos a este Ultimo, que corresponden al maximo puntaje
a otorgar por el concepto de diplomados en &reas relacionadas con el cargo de conformidad
con los topes establecidos en el numeral iv) del numeral 5.2.1 del acuerdo de la
convocatoria.

No obstante, sobre el particular no se hara un analisis de fondo para no hacer mas gravosa
la situacién a la recurrente en virtud del principio y garantia constitucional de la no
reformatio in pejus®.

2 Corte Suprema de Justicia (25 de enero de 2002) Sentencia T-033 de 2002. [MP Rodrigo Escobar Gil]
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En ese orden de ideas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional en el factor de
experiencia y capacitacion adicional al decidir la solicitud de actualizacién, sera confirmado
como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.° CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSJANTR23-383 de
24 de marzo de 2023, modificada por la Resolucion CSJANTR23-466 de 31 de marzo de
2023, por la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, resolvié la solicitud de
reclasificacion respecto de la sefiora LINA CLEMENCIA CASTANO OSORIO identificada
con numero de cédula 30233641 en el factor experiencia y capacitacion adicional, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 2.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3.° NOTIFICAR esta resolucion a la sefiora LINA CLEMENCIA CASTANO
OSORIO identificada con numero de cédula 30233641 en el factor experiencia y
capacitacion adicional, a través de publicacién en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, Y fijacion en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
de Medellin, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Medellin, de conformidad con lo previsto en el
acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los cinco (05) dias del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/ERC/CVVC
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