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MARIO ALBERTO VARGAS CADAVID

l. DATOS PERSONALES

Lugar / Fecha de nacimiento Medellin, 15 de noviembre de 1968
Cédula de ciudadania 71.699.473 de Medellin

Direccion residencia Carrera 24 N° 47-96

Numero de celular 314 896 22 68

Titulo Profesional Abogado

Correo electronico mariovargas68@yahoo.es

PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL

Como Abogado tengo una concepcidon humanistica centrada en valores éticos y
morales, con excelente formacioén académica y disposicién al compromiso para realizar

con responsabilidad y diligencia las labores asignadas.

Estoy en capacidad de utilizar el conocimiento adquirido para el manejo racional de los
recursos técnicos y juridicos en aras de optimizar los resultados ofreciendo seriedad y
satisfaccion en la prestacion del servicio para la Rama Judicial, entidad en la que me
desempefio desde el afio 2009 en Carrera Administrativa como Profesional

Universitario del Juzgado 30 Administrativo.
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Il. FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS

Institucion Universidad de Antioquia

Programa Derecho

Afio de Finalizacion 1996

POSGRADO

Institucion Universidad Autbnoma Latinoamericana

Programa Especializacion en Responsabilidad Civil Contractual,

Extracontractual y del Estado.

Afo de Finalizacion 2008

[I. FORMACION Y HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

Abril 1997- Fiscalia General de la Nacion, Medellin; Direccion Cuerpo Técnico de
Investigacion,

Asistente- Curso de Capacitacion Basica.
Abril 1997- Fiscalia General de la Nacion, Medellin; Direccion Cuerpo Técnico de
Investigacion de Antioquia.

Asistente- Curso de Investigacion de Homicidios.

Agosto 1998- UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, Facultad de Derecho y Ciencias Politica.

Asistente- Curso de Actualizacion Sistema Penal.

Noviembre 1998- Personeria de Medellin

Asistente- Seminario Codigo Disciplinario Unico Ley 200 de 1995.

Febrero 1999 - Municipio de Medellin, Personeria de Medellin.
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Asistente- Seminario Nacional en Actualizacién en Contrataciéon Publica.

Diciembre 1999 - Personeria de Medellin.
Asistente — Capacitacion Sistema de Informacion GPC.

Mayo 2000 Personeria de Medellin.
Asistente- Encuentro Nacional Reforma Constitucional.

Septiembre 2001- Personeria de Medellin.

Asistente- Seminario Sobre Caédigo Disciplinario Unico.

Marzo 2002- Personeria de Medellin.
Asistente- Seminario Contratacion Estatal al Cierre del Nuevo Milenio.

Junio 2002- Personeria de Medellin.

Asistente- Seminario Actualizacion en Derecho Penal y Procedimiento Penal.

Julio 2002- Personeria de Medellin.
Asistente- Diplomado Contratacion Estatal Ley 80 de 1993.

Enero 2003- Personeria de Medellin- ILS.
Asistente-NIVELES | de Inglés.

Febrero 2003- Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos; Medellin.

Asistente- Capacitacion en Derechos Humanos.

Octubre — Noviembre de 2006. Colegio de Jueces y Fiscales de Antioquia.

Asistente- Seminario Aspectos Basicos del Derecho Administrativo.

Abril de 2007- Departamento Nacional de Planeacion —
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Asistente — Seminario Internacional “Rendicién de Cuentas y Control Ciudadano de
Entidades Territoriales.

Septiembre de 2008- Contraloria General de la Republica.
Asistente- Seminario Taller Pruebas en el Proceso de Responsabilidad Fiscal.

Septiembre de 2008- Contraloria General de la Republica.
Asistente — Seminario Manual de Jurisdiccion Coactiva.

2016-2017-2018 y 2019 Asistencia a los Encuentros de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, llevados a cabo en Ibagué, Bogota, Pasto y Santa Marta
Respectivamente.

2020 Diplomado en Derecho Administrativo — Segunda Cohorte.

V. EXPERIENCIA LABORAL

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
De enero de 1997 a noviembre de 1998
e Investigador Judicial II.

Unidad de Reaccion Inmediata e investigacion de Homicidios.

PERSONERIA DE MEDELLIN
De noviembre de 1998 a enero de 2000
e Abogado Asesor.

Unidad para la Vigilancia de la Conducta Oficial.

PERSONERIA DE MEDELLIN
De Enero 2000 a Mayo 2003
e Personero Delegado Derechos Humanos.

Unidad para la Guarda y Proteccion de Los derechos Humanos.

INSTITUTO TECNICO METROPOLITANO - ITM - SECRETARIA DE EDUCACION DE
MEDELLIN




HOJA DE VIDA MARIO ALBERTO VARGAS C.

De Enero de 2005 a Junio 2006

e Abogado Asesor.
Subsecretaria del Recurso Humano.

ABOGADO LITIGANTE
De Mayo 2003 a 2006

e Derecho Civil- Derecho Penal

PERSONERIA DE ITAGUI
PERSONERO DELEGADO - DERECHOS COLECTIVOS
De Septiembre de 2006 a Febrero de 2008

e Personero Delegado Derechos Colectivos y del Medio Ambiente.

CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION
CONTRALOR AUXILIAR
De Febrero de 2008 a Noviembre de 2009

e Contralor Auxiliar- Responsabilidad Fiscal.

JUZGADO 30 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

e Profesional Universitario en Carrera Administrativa
De Noviembre 24 de 2009 al 30 julio 2015.

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE TURBO
e Juez.
e Del 1 deagosto de 2015 al 1 de septiembre de 2019.

JUZGADO 30 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

e Profesional Universitario en Carrera Administrativa

De septiembre 2 de 2019 a la fecha.
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Funciones: Velar por el desarrollo de los diferentes procesos juridicos que se
adelantan en el Despacho, asi como sustanciar y proyectar las diferentes providencias

gue se profieren en ésta Agencia Judicial.

Logros Laborales en la Rama Judicial: Posicionar al Juzgado Primero Administrativo
del Municipio de Turbo durante los afios 2017 y 2018, junto con un excelente grupo de
trabajo, en el primer lugar en impulso de procesos y obtener un punto de equilibrio entre

el ingreso de procesos y el egreso de los mismos.

V. INFORMACION COMPLEMENTARIA

* PROGRAMAS DE COMPUTADOR:

NOMBRE DEL PROGRAMA NIVEL DE CONOCIMIENTO
Excel BUENO
Word BUENO
PowerPoint BUENO
Teams BUENO

MARIO ALBERTO VARGAS CADAVID
C.C. 71.699.473 de Medellin




Rama Judicial del Poder Piblico

: T Consejo Superior de le Judicatura

e Sala Administrativa

Direccion Seccional de Administracion Judicial Antioquia

Consefa Superiar
de fa Judicature

LA COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
CERTIFICA

Que el Seflor MARIO ALBERTO VARGAS CADAVID identificade con la cédula
de ciudadania Namerc No. 71.688.473 regisira Vinculacion a la RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO desde el 24 de noviembre de 2008 y ha desempenado
ios siguientes cargos :

CARGO ESTARO DESPACHC FECHA TN FECHAFIN |
FUNCIONARIC i
PROFESIONAL PROFIEDAD JUZGADO 030 SIN SECCIONES 2411172008 A fa Fecha
UNIVERSITARIO 16 ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN

La presente constancia se expide en Medellin, 23/01/2015

avi> $uoe \\ @@5‘@?(4’7?

MARIAELENA LONDONO HERRERA

Carrera 52 No.42-73 Piso 26 Telefono - 2328525 Fax - 2328223 www.ramaiudicial.oov.co




Republica de Colombia
Rama Judicial

e .
e =l P
2 . ’_
3 &7 8:

|

L)

- "0
< o

‘Cape ©

Sala Jurisdiccional
Dusciplinaria

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LEA'SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 621822

Page 1 of 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta /Corporacion, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparecessancién disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) MARIO ALBERTO
VARGAS CADAVID identificado(a) con la cédula de ciudadania. No.71699473 vy la tarjeta
profesional No. 83571

NOTA:

Este certificado no acredita la calidad de:’Abogado

Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C,, DADO A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE

(2017)

SECRETARIA JUDICI



Institucion Universitaria

£L JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
-/ CERTIFICA: . -

Que MARIO ALBERTO VARGAS CADAVID, ideritificado con'la cédula’ ¢e ciudadania 71.699.473,
prasté sus servicios en forma temporal como contratista indepe'ndiente, en el Instituto Tecnolégico
Metropolitano NIT 800214750-7, Instit’u‘ci_éﬂ Un’iVersita.ria, adscrita 3 la Alcaldia de Medellin.

En desarrollo del corvenio mteradmmlstratlvo celebrado entreel Mumcnpxo de Medeltin —Secretaria
de Educacion {Proyecto Apoyo téchico s logtstlco delz Secretarxa de Educacron) y el [TM, realizando
la gestion de ABOGADO, en el apoyo al subprocesc jurIdICO en atericion a los derechos de pet;caén
acciones de tutela v aprobacion de hcenc:as de” funcronamlento jos contratos de prestacién de
servicios, como se detalla a continuacion: ' :

o Del 24 de agosto de 2005 al 23 de febrero de 20{)6'"cohtréto de prestacién de servicios Ne P-
1693, en desarrollo. del convenlo mteradmmsstratwo 48000@0884 ~Valor del Contrato
$18.000.000.00 '

» Del 24 de febrero al 30 de junio de de 2008, contrato d'e'p'restaciéh de servicios Ne P-1080/06, en
desarrollo del Convenio interadministrative. N2 48000001269, - Valor del Contrato
$13.398.500.00 ' '

Obligaciones Especificas del Contratista -
1. Realizar actividades juridicas que parmitad el ndrmal’ funcuonamlento fa Umdad de Recursos Hurmanos.
2. Verificar que los trémites legales en la Unidad aagnada se cumalan de acuerdo ton'la normatividad vigsiite.
3. Asesorar a la Unidad asignada en las materias que correspondan dé acuerdo con &l contrato de prestacidn
de sarvicios a los términos de la referencla. R _ _
Realizar contestacién de demandas de acuerdo'con 3§d§ asintos que se Ztramite_r}'en_la'u.nidad asignada.
5. Elaborar los escritos necesarios en cumplimignto del contrato de prastacién de servicios v de acuerdo con
las actividades contratadas. ' ' ' '
presentar informes mensuales al [TM de las actividades reslizadas
Concertar fa presencialidad requerida

Se expide a solicitud del interesade, a los 15 dias del mes de Octubie del afo 2010,

£lda Higuita

Instituto 'E'em@égﬁm Metr Bpﬁmﬁﬂﬂ INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA A LA ALCALDIA DE MEDELUN
Calle 73 No. 76A 354 Via al Volador = PBX: (574) 440 5100 - Fax: 4405102 » Apartado::54~959 - Medelliin-Colombiz
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LA PERSONERA AUXILIAR DE MEDELLIN
HACE CONSTAR:

El nombre o razén social de la entidad es: Personeria Municipal de Medellin, NIT:
890905211-1,

Que el Abogado MARIO ALBERTO VARGAS CADAVID, identificado con cédula
numero 71.699.473, laboré en la Personeria de Medellin en el cargo de Abogado
Asesor (Hoy Profesional Universitario — Abogado), en provisionalidad, asignado a
la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa (hoy Unidad para la
Vigilancia de la Conducta Oficial — Averiguaciones Disciplinarias, en las siguientes
fechas:

e Del 6 de noviembre de 1998 al 2 de enero de 2000.
» Del 17 de enero de 2000 al 31 de diciembre del mismo afio.
e Del 17 de enero de 2001 al 15 de febrero de 2001.

Igualmente, que el Abogado Vargas Cadavid, se desempefio como Personero
Delegado (Hoy Personero Delgado 20D), a partir del 16 de febrero de 2001 hasta
el 07 de mayo de 2003, asignado a la Unidad para la Guarda y Promocion de los
Derechos Humanos (Atencién al Publico) de esta entidad; cargo de Libre
nombramiento y remocién, categoria 20D, codigo 040, tiempo completo.

Que el Manual de Funciones para los cargos de Abogado Asesor y Personero
Delegado, en la época, es el que se transcribe, tomado de la Resolucion 056 del 1
de marzo de 1996, publicada en la Gaceta Oficial 393 del 13 de mayo de 1996:

“RESOLUCION N° 056 DE 1996
(Marzo 1)
Por medio de fa cual se adopta el Manual de Funciones

EL PERSONERQ DE MEDELLIN

MVQUIGENO

Carrera 53A NY 42 - 101

Centro Cultural Plaza de la Libertad

Conmutador +57 (4} 384 99 99 Fax +57 {4) 381 18 47

il: info@ personeriamedellin.gov.co
BlhTgovico
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En uso de sus afribuciones constitucionales y legales y en especial de las
conferidas por la Ley 136 de 1994, articulo 181 y ef Acuerdo numero 041 de
1995, articulo 4

‘RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS
para el desempefio de los cargos creados en la PERSONERIA, asi:

CODIGO DE OFICIO: 21010

NOMBRE DEL OFICIO: ABOGADO ASESOR

DEPENDENCIA: Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa
CATEGORIA: 18A

PLAZAS: 15

FUNCION BASICA: Poner en conocimiento de las distintas autoridades los hechos
que puedan ser materia de investigacion por las mismas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Actuar en los juicios que se le encomienden como Agente del Ministerio Pablico,
ante las inspecciones de Policia.

2. Practicar las visitas sobre expedientes que le encomendé el personero delegado o
el coordinador, en las inspecciones y levantar las actas correspondientes para
presentarlas oportunamente.

3. Asistir a fas juntas que se le deleguen en las distintas dependencias municipales e
investigar quejas formuladas contra servidores publicos del municipio y rendir los
informes correspondientes, conforme a la orientacién dada por el Jefe o
Coordinador de la Delegada.

4. Atender y solucionar las consultas que le sean formuladas por los distintos
funcionarios y preparar los conceptos del caso.

5. Recibir las notificaciones y estudiar las providencias que se dicten en las
inspecciones de Policia y Transito, e interponer los recursos si es del caso.

6. Adelantar los procesos disciplinarios contra servidores pablicos asignados por su

Jefe inmediato.

Velas por el empleo adecuado de fos dtiles y del equipo a su cargo.

8. Dictar charlas y conferencias sobre los temas propios de la Personeria Delegada
por asignacion del Personero Delegado.

ot

MVQUICENO



Personeria

' ‘NIT8’909l05211-1
9. Elaborar las demandas de inconsticionalidad e ilegalidad de normas por
asignacion del Personero Delegado.

10.Prestar asesoria en lo relacionadc con las actividades que adelania esta
Personeria delegada a quienes el Per: ¢ nero delegado le encomiende.

REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:
ESTUDIOS:  Abegado titulado

EXPERIENCIA: Mas de ireinta (30) meses

DECRETO O ACUERDO DE CREACION DEL CARGO:
Acuerdo 20 de 1975, Decreto 249 de 1973

CODIGO DE OFICIO: 13004

NOMBRE DEL OFICIC: PERSOMERQ DELEGADO PARA LOS DERECHOS
HUMANOS

DEPENDENCIA: Personeria Municipal

CATEGORIA: 17D

PLAZAS: 7

FUNCION BASICA: Velar por la defensa, proteccion y promocion de los Derechos
Humanos y responder ante el Personero por el cumplimienfo de las labores
encomendadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Velar por la proteccion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales y colectivos.

2. Recibir las quejas y reclamos que cualquier persona o institucién le haga legar
sobre violacion a los anteriores derechos, por parte de los funcionarios del Estado,
0 por personas particufares, practicar en indagacién preliminar las diligencias que
estime conducentes y remitirlas a los funcionarios competentes, para lo de su
cargo.

3. Solicitar las informaciones que al respecto considere necesarias, para lo cual se
tendrg acceso a las dependencias de cardcter nacional, departamental y municipal
de esta jurisdiccion, de conformidad con el articulo 4°, atribuciones 22 y 37 de ia
Ley 3 de 1990,

4. Velar por la defensa de los derechos humanocs en los establecimientos carcelarios,
judiciales, de policia y de internacion siquiatrica, a fin de que los reclusos sean
tratados con el respeto debido a su dignidad, no sean sometidos a tratos crueles,
degradantes e inhumanos y tengan oportuna asistencia médica y hospitalaria.

5. coordinar con ofras personerias delegadas, visitas a los establecimientos de que
trata el numeral anterior, para verificar fa situacion personal y juridica de las
personas alli recluidas, soficitando a las autoridades competentes, las

MVQUICEND
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investigaciones respectivas para quienes impongan ftorturas, tratos crueles,
inhumanos y degradantes.

6. Coordinar con la Procuraduria el trabajo preventivo Y represivo a los funcionarios
violadores de fos derechos de los ciudadanos. Promover foros, seminarios,
campafias de educacién, visitas a representantes de las autoridades de todo
orden, que puedan colaborar a este fin.

7. Presentar informes periédicos al Jefe Inmediato sobre las actividades realizadas y
preparar el proyecto del informe anual, que debe presentarse af Concejo Municipal
y & la Procuraduria, sobre la situacién de los Derechos Humanos.

8. Mantener actualizada la informacion sobre los diferentes fratados y convenciones
internacionales que se desarrollen sobre la materia ¥ especificamente sobre los
suscritos por ef pais.

9. Coordinar labores de defensa y prormocién de los Derechos Humanos con
entidades publicas y privadas que fengan ia misma finalidad.

10.Asegurarse de que los recursos humanos y fisicos con que cuenta para su labor se
optimicen para una atencion continua y eficiente en la defensa de los Derechos
Humanos. :

11.Realizar informes periddicos y cuadros estadisticos que permitan un diagnostico de
la situacion sobre el estado de los Derechos Humanos en 1a ciudad.

12. Proyectar para el Personero las demandas de actos administrativos o normas
legales que atenten contra los Derechos Humanos.

13.Participar en las labores de promocién de la Personeria.

14.Representar judicialmente a la Personeria cuando asi se le requiera.

15.Por instruccion del Personero, brindar capacitacion a personas ¢ grupos que se
interesen en la defensa y promocicn de Derechos Humanos.

16. Presentar al Personero planes de trabajo.

17.Coordinar y garantizar el funcionamiento de la Comision Municipal de Derechos
Humanos.

18.Asegurarse de Ja debida y oportuna atencién de las solicitudes de inferposicion de
acciones de tutela, de cumplimiento y populares por la ciudadania.

19. Coordinar las labores del Grupo de Tutela de Ja Personeria,

»o

Atentamente,

MARTHA LIGIA MEJIA JARAMILLO

Medeliin, 12 defebrero de 2015

MVQUICENO
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Y EL ACUERDO 180 DE 1996. - e
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LA SUSCRITA ANALE _
PIRECCION SECCIONAL ADMINISTRATIY:
MEDELLIN

CERTIFICA

Qe el selfior BMARE :
de Ciadadania 71 699, %“3’3 ﬁ‘&hm al servicio de in Fzsmha (3¢
desde el 07 de enero de 1997 en calided de INVESTIGAD
ﬁmmm Seoconat del Cn&'pﬁ Tmc@ de Ewwigamm & fm cortinga

Ao embre de Em fecha en fa ewal fise notifica
e, SoiEy Eﬂﬁmﬁm -2274 del 03 de noviembre de

que E@ m&m&aﬁﬁs

Rl dickd

menes e aenerdo con los andlisis o estudics realizados.

eatizar las amphiaciones, acleraciones, adiciones, comiradicsiones ¥ objecionss a
Eeas é&@m&m o informes emitidos por razdo de su fimeidn

Meﬁm‘ ags:cﬁgm tecpico, operalive & investigative de acverdo con las solicitudes

cplizar labores de imvestigaciin, verficacién, vigllmda ¥ seg mienio en
giticaciones requeridas por fos entes judiciales o de oficio.

DMRECCION SECCIONAL ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE MEDELLIN
O F L €t NA DE P ERSB O NAL
CARRERA 54C No. 67-300 Nueve Sede MEDELLIN -~ ANTICQUIA
COMMUTADOR 444-88-77 E x t. 4103




7.Las demds finciones que le sean asignades y que correspondan 3 ia miurelers del

cago.

dellin, 3 los veintiséis (26) diss del mes de ovtubre

DIRECCION SECCIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE peEDELLIN
O F I €1 N A DE P ERS G N AL
CARRERA 64C No, 67-300 Nusve Sede MEDELLIN~ ANTIOQUIA
CONMUTADOR 444-66-77 E x t. 4108
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Personert:
Municipal de tag

i,

Itagti, 25 de octubre de 2010 S
LA JEFE DE OFICINA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
CERTIFICA

Que el Abogado MARIO ALBERTO VARGASV:CADAWD,- identificado con la
cédula No. 71.699.473 de Medellin estuvo vinculado a la PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI desde e} dia 25 de sep‘ﬁeifnbré- de 2006, nombrado
mediante Resolucién No. 067 del 15 de septiembre de 2006 en el cargo de
PERSONERO DELEGADO PARA LOS DER‘ECHOS COLECTIVOS Y DEL
AMBIENTE. Con la Resolucidon No. 010 del quince (15) de febrero de dos
mil ocho (2008) le fue aceptada su renundia.

La presente no tiene efectos juridicos ni administrativos, ni puede utitizarlo
como prueba en procesos o en reclamacaon aiguna y esta su;eta a revisién

rocatoria en el evento de aEgur‘a zr*conﬁs‘"encga

Se anexa manual de funcicnes del ¢&3go.~

CLAUDIA MARI OCHOA RICO

Mola

Carera 51 NP 81-55 G.AM., - Ed. Judicial - Pisc &
Conmutacor: 376 48 84.- 37308 76
Wi, Derseneriaitagul.gov.co - info@personeriaitagul. gov.co




I"ERSON‘ERO DELEGADO

1 IDENTI}?TCACIC)N

NiVEL T T Dlreotwo (

- DENOMINAC[ON DELEMPLEOi. PersoneroDe'tegado
ARODIGO: O S TERRTIEE N ¢ ¢ i ERT IR

. YGRADO R oz o

- |DEPENDENCIA® | o0 c Personeria . '
CARGO DELJEFE INMEDEATO: S Personero Mumcrpal

' No DECARGOS S B T :
' '_‘lere Nombramlento y Remocxon

a Constxtumon el boq_ 4]
! demas dlsposmones garantlzanc{o

| programas de trabajo asngnados y los pIanes de acmon;de:ia nhda
1. DESCRIPCION DE FUNCIO‘N]ES ES}:NCIAL"ES o

1 Recomendar pohttcas Y e;ecutar los planes especn‘tcos de accson reEacaonados con la umdad admmlstrai
respec’uva : . ‘ RO R AR R

2 Garantizar el cumpi mlento de fos termmos y condiciones. establecxdas para [a ejecuczon del Plan de Acmo:
“la Unidad; Dependenma 0 actzvndad 2 su cargo o e :

R S Concertar Ios Acuerdos de Ges’{:on con el superlor mmedlato
- ?‘ Reailzar los correspondlentes Acuerdos de Gestzon con los Pro:esmnales umversﬁarios
5 Cumphr y hacer cumplir las normas de Ea Personena en el desarro! 0 de las ac‘c wdades de su dependencra

‘Elebofar v presentar :nformes de ges’tion al Personero sobre ios procesos asu cargo y aplicar los COITECt)
necesarios que se recomsenden :

7. Garant:zar & excelenma en Ia atenmon a ios usuanos mtemos y extemos ‘

8. Garanuzar la utmzacxon adacuada de 1os recursos tecmo!og:cos puestos a d[sposscmn de la Umdad par:
desarrol[o de sus actnndades : U

-1, Reailzar el reparto oportuno de los asuntos aSIQnados a: su Umdad entre los semdores pubilcos competer -
- para s, conommlento y traml’te y hacer segmmlento permanente sobre eI estado de Ios mismos.

10. Asistir : 2 ios eventos y reumones que sea convocado o Ie sean as gnadas en cumphmsento de sus funciones
11. Representar Judzcxalmeme a la Personer:a cuando sea delegado para tal fine f-.
12. Aplicar los tndrcadores necesanos para evaiuar Ea ges’uon de la Umdad a 'su cargo

13. Identificar y proponer proyectos y acczones que. ccntrabuyan al desarrolio y cumphmlento de la mision d
Personena . . ,

14, Reahzar el proceso de concertacion y evaluacion del desempefio con los servidores publicos a su cargo.

15. Acatar y vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Institucion.




APROBACION ‘DE. PROGRAMA" RESOLUCION 002398 DEL 26-09-88 ICFES

con el propdsito

¥

a MARIO'_‘-;ALBERTO "VARGAS CADAVID
1dent1flcado con. 'dula de ciudadania No. 71.699.473 de Medellin

o El secretano Ieyo a’ prov1denc1a por - la cual el sepor Bector autorizd la
. ceremonia de: graduacmn y el Presidente tomé al graduando, este jura-

mento

‘J URAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR
LA “CONSTITUCION:Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU
' INDEPENDENCIA Y LIBERTAD PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE
L MORAL ‘PROFESIONAL Y TRABA-
P NIVERSIDAD DE ANTIOQUIA? A

"\xn

..,El Pre31dente agrego- SI ASI LO HICIEREIS DIOS Y LA PATRIA OS
'_LO PREMIEN SI NO EL Y ELLA 0S LO DEMANDEN.”

:. Seguldamente el Senor Presidente entregé al graduande el Diploma por
-medio - del cual:-la= Universidad - en nombre de la .Repiblica, lo declara
1d0neo para el eJercmlo de la profes1on de ABOGADO

FIDEL TCRO ZULOAGA
Secretario

+
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*2015‘!0’00009?3*
Al responder por favor citese este numero

Radicado Mo 2015100000983
Medellin, 2015/01/27

jjuntos porla
de lo publico!

-

EL SUBDIRECTOR OPERATIVO

- DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que el sefior Mario Alberto Vargas Cadavid, identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.699.473 de Medellin, prestd sus servicios a este Ente Fiscalizador
desde el 20 de febrero de 2008 y hasta el 23 de noviembre de 20009,
desempefRandose como Contralor Auxiliar, Coédigo 03501, cumpliendo las
siguientes funciones:

EN LA CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Formular conjuntamente con el Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal, las
politicas, los planes, los programas y las prioridades que deban establecerse en la
planeacién, ejecucién, evaluacion y seguimiento y mejoramiento del Proceso de
Responsabilidad Fiscal, contribuyendo a la efectividad en el resarcimiento del
dafio patrimonial ocasionado al erario pdblico, cumpliendo los requerimientos del
Sistema de Gestion Institucional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular conjuntamente con el jefe inmediato, las directrices de la politica
institucional en la aplicacién del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

CONTACTENOS: Tel I3 §7 87 Fax, 38T 87 56 - 012000042277 / Calle <28 N 52-106 piso 7 Gobernadion de Antioguid
WAL CLALGOV.CO
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Al responder por favor citese este nimero

“ — Radicado No 2015100000993
jjunros porlg Medellin, 2015/01/27

delc publics!
2. Impulsar, tramitar y fallar en primera instancia las Indagaciones
Preliminares y los procesos de Responsabilidad Fiscal.

3. Revisar los hallazgos reportados en los informes de auditoria, clasificarlos
y trasladar a la instancia competente.

4, Elaborar, revisar y presentar los informes y documentos requeridos en el
desarrollo del proceso de Responsabilidad Fiscal.

5. Analizar y argumentar las providencias que deban emitirse en el tramite de
la Indagacién preliminar y del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

6. Practicar las pruebas necesarias y conducentes para demostrar la
existencia de responsabilidad fiscal.

7. Ejercer las funciones de policia judicial.

8. Vincular en el sistema de informacidn todas las actuaciones inherentes al
tramite del proceso de responsabilidad fiscal.

9. Analizar ia viabiidad de reanzar control de advertencia y procedimiento
administrativo sancionatorio.

10.  Impulsar, tramitar y fallar en primera instancia los procesos administrativos
sancionatorios.

11.  lLocalizar al responsable fiscal y solicitar informacion sobre los bienes que
posee a su nombre a las entidades competentes. -

12.  Realizar cobro persuasivo a los responsables fiscales de multas, fallos con
responsabilidad fiscal, cuotas de auditaje.

13.  Analizar y verificar los titulos éjecutivos remitidos para el inicio del proceso
de jurisdiccion coactiva.
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CONTACTENOS: Fel 323 87 87 fax. 381 &7 56 - BIB000442277 ¢ Cafle 428 N* 5.2-106 piso 7 Gobernacion de Antioquia
WG, GOV.CO



Il

RN TI

*||2“01510.00909?3*
Al responder por favor citese este nimero

Radicado No 2015100000893

fJuntos porla Medellin, 2015/01/27

delo piblico!

14.  Acordar formulas viables de pago y elaborar el acta de compromiso.

15, Elaborar auto de Acuerdo de Pago vy liquidar el crédito de la obligacion.

~

10.  Anaglizary resciver las cojesionss de la liquidacion del crédito.

17. Decretar y solicitar el embargo y secuestro de bienes y/o salarios del
responsable fiscal.

18. Designary posesionar los peritos avaluadores.

19.  Celebrar la diligencia de remate para adjudicar el bien al mejor postor y
elaborar acta de [a misma.

20.  Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracion del Plan Estratégico
Corporativo y Plan de Accién del Area de Gestidn.

21. Consultar, estudiar y aplicar los procedimientos y metodologias
establecidos en los procesos en los que participa el cargo.

22. Registrar, vincular y mantener actualizado el sistema de informacién, con
ios eventos ejecutados en el proceso en el que participa y consultar
periodicamente el estado de los mismos.

23. Proponer acciones de mejora en las actividades que realiza y cumplir con
las acciones establecidas en los planes de mejoramiento en ios términos y
condiciones prescritas.

24.  Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema de gestién institucional.

25. Parlicipar en los equipos de trabajo y comites de la entidad, que sea
asignado.

TONTACTENOS: Tel, 383 37 87 fax. 382 87 56 - IH000932377 /7 Calle 428 N+ 32-100 pise 7 Gobernacion de Antiogula
WIWW. LR QOV.LO
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Al responder por favor citese este niimero
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de lo piblico!

26. Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de Ia
documentacién e informacién que por razén de sus funciones tenga bajo su
responsabilidad,

27. Participar en la identificacion, segu;mlento y evaluacion de los riesgos de
los procesos del area de gestian.

28.  Cumplir con la demas funciones que le sean asignadas por resolucidn, el
responsable del proceso, de acuerdo al perfil nivel y naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Politica institucional en la aplicacién del proceso de responsabilidad fiscal,
formulada con eficiencia y de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos internos establecidos en la Entidad y verificada con efectividad en
el cumplimiento de cada una de las actuaciones del proceso.

2. Impulso, tramite y faiio en primera instancia de la Indagacion Preliminar y
del proceso de responsabilidad fiscal, ejecutado con calidad, oportunidad y
efectividad, de acuerdo con la normatividad legal, jurisprudencial y reglamentaria
vigente.

3. Impulso y tramite del cobro coactivo con calidad, oportunidad v efectividad,
de acuerdo con la normatividad legal.

4. Funciones de policia judicial, ejercidas con eficiencia, reserva y bajo los
parametros legales y orientadas y aplicadas con objetividad y de acuerdo con la
legislacion vigente.

5. Pruebas practicadas con oportunidad y de acuerdo con la ley.

s
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e L P

CONTACTENDS: Tol 383 87 87 Fax, 383 87 54 - GI8000942277 / Calle 428 N 52-106 plvo 7 Gobernacion de antonuia
WWWL. DA GOV.L0
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6. Titulo ejecutivo analizado con efectividad y de acuerdo con [a normatividad

legal vigente y los procedimientos establecidos en el proceso.
7. Hallazgos clasificados y trasladados con oportunidad y eficiencia.

&. Informacidn requerida a las auicridades competentes del responsable fiscal,
solicitada con efectividad y conforme con los procedimientos legales y
reglamentarios.

8. Acuerdos de pago celebrados con viabilidad de cumplimiento y con férmula
de pago que beneficie a ambas partes

10.  Credito de la obligacién liquidado de acuerdo con las normas legales que
rigen la materia y los procedimientos establecidos en el proceso.

11.  Embargo de bienes o salarios solicitados oportunamente, con objetividad y
de acuerdo con las normas legales vigentes

12.  Diligencia de remate realizada con efectividad y de acuerdo con la ley.

13.  Solicitudes, derechos de peticion gestionados con efectividad, celeridad y
segun las normas vigentes y las disposiciones institucionales.

14.  Plan Estratégico Corporativo y el Plan de Accién del Area de Gestién,
realizado con objetividad, calidad y oportunidad, de acuerdo con en estado del
precesc y las normas legales y de la organizacion vigentes.

15.  Acciones de mejora propuestas, concertadas y ejecutadas de acuerdo a las
especificaciones de los planes de mejoramiento.

16.  Sistemas de informacion  actualizados que garanticen [a celeridad en la
entrega de informes, cumplan los requerimientos de seguridad.

17.  Plan de riesgos ejecutado con objetividad y propendiendo por su mitigacion.

(WWaVralS
B AR » % |

Pt e

TONTACTENGS: Tel 383 87 37 fax. 383 87 36 - 018000632277 / Calle 428 Ne 52.10% pisc 7 Gobernacion de Antiogquia
WAL CHABOV.CO




0151000009 93«

Al responder por favor citese este nimero
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de lo piiblico!

18. Bienes custodiados y utilizados adecuadamente.

19.  Cumplir [as funciones establecidas para los equipos de trabajo, comités de
la Entidad, en caso de ser designado para conformarlos.

EN LA CONTRALORIA AUXILIAR DE AUDITORIA INTEGRADA

PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la planeacion, desarrollo, evaluacion, seguimiento y mejoramiento del
proceso de Auditoria Integral, orientada al cumplimiento de las politicas
institucionales y al logro de los objetivos trazados en el Plan Estratégico
Corporativo y el Plan de Accién del drea a su cargo, manteniendo el Sistema de
Gestidn institucional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular conjuntamente con el responsable del area, las politicas para la
creacion, disefio, implementacién y mejoramiento de modelos de control fiscal.

2. Coordinar las actividades relacionadas con las etapas de planeacidn,
gjecucién y elaboracién de! informe y seguimiento de la Auditoria.

3. Ejecutar la linea ambiental.

4. Conceptualizar sobre los niveles de eficiencia y eficacia de la gestidn
ambiental de los entes sujetos de control y su impacto en el medio ambiente.

5. Consolidar y realizar el informe definitivo de la Auditoria.

Clig €

T

CONTACTENGS: Tel 383 87 87 Fax. 381 87 56 - QIRO009422Y7 7 Calle $28 Ne 32-106 plso ¥ Gobernacién de Antioguia
WIWW, LR OOV.CO
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8. Realizar dictamenes periciales y emitir conceptos en temas de su
especialidad.
7. Elaborar el Informe Anual sobre El Estado de los Recursos Naturales y del

Medio Ambiente en el Departamerio de Antioguia.

8. Proyectar control de advertencia cuando exista mérito para ello, dentro de la
ejecucidn del proceso auditor.

9. Cuantificar los beneficios obtenidos por la realizacion de la Auditoria por
recuperacion o ahorro de recursos de la entidad auditada.

10.  Atender las quejas que le sean asignadas por el superior inmediato.

11. Presentar los informes de Auditoria al Contralor Auxiliar de Auditora
Integral.

12.  Documentar, soportar y analizar los diferentes hallazgos para ser
trasladados a Responsabilidad Fiscal.

13.  Solicitar a los responsables de las lineas los papeles de trabajo que
soportan la Auditoria y entregarlos al responsable del archivo.

14.  Argumentar sobre la pertinencia de las acciones propuestas en el plan de
mejoramiento presentado por el sujiets de Control.

15.  Ejercer funciones de policia judicial.

16.  Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracién del Plan Estratégico
Corporativo y Plan de Accién del Area de Gestidn.

17.  Consultar, estudiar y aplicar los procedimientos y metodologias
establecidos en los procesos en los que participa el cargo.
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18.  Registrar, vincular y mantener actualizado el sistema de informacién, con
fos eventos ejecutados en el proceso en el que participa y consultar
periddicamente el estado de los mismos.

18. roponer acciones de mejcra en las actividades que realiza y cumplir con
las acciones establecidas en los planes de mejoramiento en los terminos vy
condiciones prescritas.

20.  Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema de gestion institucional.

21. Participar en los equipos de trabajo y comités de la entidad, que sea
asignado.

22. Responder por la custodia y buena ulilizacidon de los bienes, de la
documentacién e informacién que por razén de sus funciones tenga bajo su
responsabilidad.

23. Participar en la identificacidon, seguimiento y evaluacion de los riesgos de
los procesos del area de gestién.

24. Cumplir con la demas funciones que le sean asignadas por resolucion, el
responsable del proceso, de acuerdo al perfil nivel y naturaleza del cargo.
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Politica sobre modelos de control fiscal, formulada con eficiencia y de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Auditorias planeadas con oportunidad y de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la entidad.
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3. Linea de auditoria ambiental ejecutada, con oportunidad y efectividad.
4, Informe definitivo consolidado, con calidad, oportunidad y de acuerdo a la

metodologia que aplique.
5. Dictamenes periciaies y conceptos emilidos, con efectividad y eficiencia.

6. Informe de la Evaluacién de la Gestién Ambiental del Departamento
elaborado con oportunidad, calidad, transparencia y exactitud teniendo en cuenta
el cumplimiento de la [egaslaczon amblenta! vigente y la metodologia establecida en
la Entidad.

7. Controles de advertencia proyectados con oportunidad.
8. Beneficios cuantificados por la realizacién de la auditoria.
9. Hallazgos trasladados a Responsabilidad Fiscal, debidamente soportados

y documentados con calidad y oportunidad.
10.  Quejas atendidas oportunamente con eficiencia vy eficacia.

11.  Informe Anual sobre el Estade de los Recursos Naturales y del Medio
Ambiente en el Departamento de Antioquia, elaborado con oportunidad y calidad.

12. Funciones de policia judicial, sjercidas con eficiencia, reserva y bajo los
paramefros legales y crientadas y aplicadas con objetividad y de acuerdo con la
legislacion vigente.

13.  Plan Estratégico Corporativo y el Plan de Accién del Area de Gestidn,
realizado con objetividad, calidad y oportunidad, de acuerdo con el estado del
proceso y las normas legales y de la organizacidn vigentes.

14.  Acciones de mejora propuestas, concertadas y ejecutadas de acuerdo a las
especificaciones de los planes de mejoramiento.
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15. Sistemas de informacién actualizados que garanticen la celeridad en la
entrega de informes, cumplan los requerimientos de seguridad.

16. Plan de riesgos ejecutado con objetividad y propendiendo por su mitigacion.
17. Blenes custodiados y ulllizados adecuadaments.

18.  Cumplir las funciones establecidas para los equipos de trabajo, comités de
la Entidad, en caso de ser designado para conformarlos.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

@@vﬁm&w ‘LTM’TH Lc(’x;\‘{
ORGE HERNAN LOPERA TABORDA
ubdirector Operativo
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