Rama Judicial

o Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia
' Elcy Angel Castro
Magistrada

RESOLUCION No. CSJANTR18-354
lunes, 30 de julio de 2018

Por medio de la cual se decide solicitud de actualizacién de las inscripcion en los:
Registros Seccionales de Elegibles conformados para proveer los cargos de empleados
de carrera de Tribunales Superiores y Contencioso Administrativo, Juzgados y Centros y/o
Oficinas de Servicios de los Distritos Judiciales de Medellin y Antioguia, como resultado del

proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo CSJAA13-392 de 2013

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 101 y 165 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdo 1242 de 2001, expedido por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, con ponencia de la Magistrada
ELCY ANGEL CASTRO, en Sesion del 25 de julio de 2018y,

CONSIDERANDO QUE:

1.- Mediante Acuerdo PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura establecié los parametros y directrices generales para
que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran
los procesos de seleccion, actos preparatorios, expediciéon de las respectivas
convocatorias para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.

2.- Conforme a lo anterior, por Acuerdo CSJAA13-392 (Noviembre 28), la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia convocd a concurso
de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para provision de
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio de los
Distritos Judiciales de Medellin y Antioquia.

3.- Con Acuerdos CSJAA16-1327 (Marzo 17) y CSJAA16-2102 (Diciembre 29), del Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia, se conformé el Registro de Elegibles
correspondiente.

4.- El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que el registro tendra una vigencia de
cuatro afios, que durante los meses de enero y febrero de cada afio, cualquier interesado
podra actualizar su inscripcion, con los datos que estimen necesarios, con los que se
reclasificara, si a ello hay lugar.

5.- Mediante Acuerdo No. 1242 de 2001 del Consejo Superior de la Judicatura, se
reglamento la reclasificacion en los registros de elegibles para los cargos de funcionarios
y empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales y se delegd en las Seccionales
la expedicion del correspondiente acto administrativo, de los registros conformados para
empleados de Consejos Seccionales de la Judicatura, Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial, Tribunales y Juzgados.

6.- Dicho reglamento dispone que los integrantes de los Registros de Elegibles,
interesados en reclasificar su inscripcion, deben formular, dentro del tée "};Fm gnt @

previsto (meses de enero y febrero de cada afo), solicitud por escrito ind 8ode |

Carrera 52 No. 42 — 73 Piso 26 Tel: (074) 2328525 Ext. 1132-1148-1149 1509001
Fax: 2627192. www.ramajudicial.gov.co

NTCGP
1800

higontes

«hicontee

No. SCE780 -4 Mo. GP 08¢ -4



http://www.ramaJudicial.gov.co

Resolucion Hoja No. 2

factores cuya modificaciéon pretendan y anexar los documentos que puedan ser objeto de
valoracién.

7.- De conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles de
actualizacién por reclasificacion de los registros de elegibles son: i) Experiencia Adicional
al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa
clasificatoria del respectivo proceso de seleccién, ii) Capacitacion y iii) Publicaciones, que
corresponden a los estudios que excedan al requisito legal y las publicaciones realizadas
por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en las oportunidades
sefialadas y que correspondan a las areas de desempefio del cargo.

8.- El Acuerdo CSJAA13-392 (Noviembre 28), en su Art. 2°, Num. 5°, 5.2 Etapa
Clasificatoria, 5.2.1 Factores, establecio los siguientes puntajes:

8.1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo exigido
para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicacion de
tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20)
puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10)
puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en
todo caso el puntaje total del factor no podréa exceder de 100 puntos.

8.2. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de estudios | Diplomados | capacitacién
de pregrado en en areas en areas
. Postgrados en Puntaje ciencias relacionadas relacionadas
Nivel del Cargo — areas conelc
. . a humanas el cargo | con el cargo
Requisitos relacionadas signar P Maximo 10
con el cargo asigna economicas, (Maximo (40 horas o
administrativas puntos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel profesional - S Nivel Profesional
Titulo profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios superiores 10 5
Maestrias 30 Nivel técnico 15
Nivel técnico — puntos
Preparacion técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de aspiracion, se le

asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado del nivel técnico, se
le asignaran 15 puntos hasta un méximo de 30 puntos.

Cursos de . Estudios de
. . . capacitacion Diplomados pregrado
Nivel del Cargo — Requisitos L . (Maximo 20
en areas relacionadas £ (Maximo 30
con el cargo puntos) puntos)
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(40 horas o mas)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media y

capacitacion técnica o 5 20 30
tecnologica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

8.3. Publicaciones Hasta 30 puntos.

CASO CONCRETO

El sefior JUAN DAVID DE LAS ANIMAS GUISAO GONZALEZ, portadora de la C.C.
98.696.979, en su calidad de integrante del Registro Seccional de Elegibles para el cargo
de Secretario de Tribunal y Equivalentes - Grado Nominado, mediante escrito presentado
en la secretaria de esta Corporacion en marzo 1/18 y radicado con coédigo
EXTCSJANT18-1525, solicita la reclasificacion de su puntaje en el factor Experiencia
Adicional y Capacitacion.

Manifiesta que no entrego6 la solicitud de reclasificacion el dia 28 de febrero de 2018 en
tanto es de publico conocimiento que ese dia no se permitid el ingreso al palacio de
justicia Ed. José Félix de Restrepo, en atencién a la asamblea por el no pago de salarios
a los empleados y funcionarios de la Rama Judicial, anexa constancia del envié por
correo electrénico el dia 28/02/2018.

Por Acuerdo CSJAA16-2102 de 29/12/2016 actualizado con Acuerdo CSJANTA18-381, al
peticionario le fueron registrados los siguientes puntajes:

etario de Tribunal y Equiv
funfale Experienciay |

~ 'Pruebade | Prushs
- Docencia

Cédula e
| Conocimiento g
s | Psicotécnica

98.696.979 358,29 70,79

A efectos de la reclasificacion se aporta la siguiente documentacion:
1. Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para actualizar su inscripcién el sefior JUAN DAVID DE LAS ANIMAS GUISAO
GONZALEZ allegé certificacién con experiencia adicional a la considerada al
momento de su inscripcién y de la reclasificacion del afio 2017, fechada de 01-03-
2018 suscrita por el sefior John Edwin Ramirez Garcia, Coordinador de Asuntos
Laborales de la Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Antioquia, en la que
consta su vinculacién a la Rama Judicial en varios cargos desde el 01/03/2011 hasta
la fecha de expedicion de la constancia (01/03/2018).

Para valorar la experiencia adicional se considerara la experiencia aportada a partir
del 04/07/2017 y hasta el 28/02/2018, en tanto, hasta esa fecha ya se encuentra
valorada la experiencia adicional del sefior GUISAO GONZALEZ, se considerara,

entonces:
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desde hasta
ORDEN CARGO ENTIDAD TOTAL
D/IM/A D/M/A ‘
Escribiente Consejo Seccional de la Judicatura —
1 Tribunal Sala Disciplinaria — Secretaria Antioquia 04/07/2017 | 28/02/2018 239
TOTAL EN DIAS 239

Es asi como aplicada la correspondiente férmula matematica: 239 dias x 20 puntos/ 360
dias-, le corresponden 13.27 puntos por experiencia.

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién del sefior JUAN DAVID DE LAS
ANIMAS GUISAO GONZALEZ en el Registro de Elegibles para el cargo de Secretario de
Tribunal y Equivalentes - Grado Nominado, asignandole 13.27 puntos adicionales en el
factor Experiencia Adicional y Docencia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo.Seccional de la Judicatura de Antioquia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Actualizar la inscripcion del sefior JUAN DAVID DE LAS ANIMAS GUISAO
GONZALEZ, portador de la C.C. 98.696.979, por reclasificacion correspondiente al afio
2018, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Secretario de
Tribunal y Equivalentes - Grado Nominado, expedido como resultado del proceso de
seleccion convocado mediante el Acuerdo CSJAA13-392 de 2013, en los factores
experiencia adicional y docencia, conforme a lo expuesto en esta Resolucién, asi:

SEGUNDO.- La presente decision sera notificada mediante su fijacién, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia. De

igual manera, a titulo informativo se publicara en la pagina Web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co.

TERCERO.- Contra El presente acto administrativo proceden los recursos de ley como lo
consagra los articulos 74 y S.S. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, que podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
a su notificacién.

CUARTO.- Una vez en firme la actualizacion de la inscripcién, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el

inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001 se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

Decisién aprobada en Sesion ordinaria del dia 25 de julio de 2018.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de-jujio del afio dos mil dieciocho (2018).

FRANCISCO RAFA LDARRIAGA

Vicepresidente
EAC/AHC Cadigo EXTCSJANT17-1339 :
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