Rama Judical . ) .
Consejo Supetior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

RESOLUCION No. CSJANTR19-724
8 de agosto de 2019

“Por medio del cual se resuelve Recurso de Reposicién interpuesto contra Resolucion
CSJANTR19-362 (17-05-19) por la cual se publican los resultados de las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes al Concurso de
méritos destinado a conformacién de Registros Seccionales de Elegibles para cargos de
empleados (as) de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Medellin y Antioquia, convocado mediante Acuerdo CSJANTA17 2971 (06-
10- 17)”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constituciones, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en el articulo 256 de la Constitucion Politica; los articulos 101, 164 y 165 de la
Ley 270 (07-03-96), Estatutaria de Administracién de Justicia, y el Acuerdo PSAA17-
10643 (14-02-17) del Consejo Superior de la Judicatura,

1. CONSIDERANDO QUE:

11. En Ia Ley 270 (07-03-96), Estatutaria de - Administraciéon de Justicia, fueron
sefialadas las funciones que corresponde desempeifiar a los Consejos Seccionales de la
Judicatura, disponiéndose en el numeral 1. del art 101: administrar la carrera judicial asi:

“ARTICULO 101. FUNCIONES DE LAS SALAS ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS
- SECCIONALES. Las Salas Administrativas de los C. onsejos Seccionales de la Judicatura tendrédn

las siguientes funciones:

1. Administrar la Carrera Judicial en el correspomltente distrito con sujecion a las directrices del

Consejo Superior de la Judicatura... " (Negrilla fuera de texto).

Indlcando la misma norma, en sus articulos 162 y siguientes, que la competencia para
reglamentar los procesos de seleccion de funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, suministrandole a los Consejos
Seccionales de la Judicatura las directrices a seguir, quienes en su deber de obediencia
han de acatar toda disposicion que al respecto le lmparta su Superior.

1.2.  Se hace necesario relievar que el proceso de “... convocatoria a concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”, Convocatoria 04, se
adelanto por los Consejos Seccionales de la Judicatura en acatamiento a lo dispuesto por
el Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Administracion de la Carrera Judicial,
iniciandose el proceso de inscripcién de aspirantes a ocupar cargos en propiedad en la
Rama Judicial a través de la Pagina Web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qgov.co a
nivel nacional sin que, sobre el mismo hubiera tenido injerencia alguna el Consejo
Seccional de la Judicatura que convoco.
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1.3. Conforme a lo anterior, mediante Acuerdo CSJANTA17-2971 (06-10-17), aclarado
por los Acuerdos CSJANTA17-2974 y 2975 del 10 y 12 de octubre de 2017,
respectivamente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia adelanté la
convocatoria al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de .Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios, para posteriormente, luego de ser admitidos y de haber
- superado favorablemente las pruebas que soportan el concurso, sean inscritos segun la
tabla de resultados, en el Registro Seccional de Elegibles por el periodo de cuatro (4)
afos, por el que estaria vigente, y asi en caso de que se presente alguna vacante, optar
por el cargo para el cual se hubiere inscrito.

Frente al proceso de inscripcion, admision o inadmisién al concurso de los aspirantes, se
precisa que dicho proceso se adelanté conforme al procedimiento establecido, coordinado
y programado por la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura para la Convocatoria 4, publicandose por el Consejo Seccional de la
Judicatura Antioquia, mediante Acuerdo CSJANTA18-826 (23-10-18), modificado por el
Acuerdo CSJANTA18-827 (24-10-18).

Finalmente, respecto a las solicitudes de revisiéon que presentaron algunos aspirantes, se
realizaron los estudios y andlisis correspondientes por el operador EDURED (contratado
por el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera Judicial).
Una vez recibidos los resultados de dicha revision, se expidié el Acuerdo CSJANTA19-16
(08-01-19), donde fueron publicados los nuevos admitidos con la salvedad que, los que no
aparecieran en el mismo habian sido definitivamente rechazados.

1.4. Una vez agotada la etapa de seleccién, y posterior a la presentacién de la prueba
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, la cual se llevé a cabo el tres
(3) de febrero de 2019, se emiti6é la Resolucion CSJANTR19-362 (17-05-19) por la cual se
publicaron los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los
Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Medellin y Antioquia.

1.5. El citado acto administrativo fue notificado conforme lo dispuso la convocatoria,
mediante su fijacion en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia
durante cinco (5) dias habiles, y a través de la Pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co. es decir, entre los dias 20 a 27 de mayo de 2019.

Conforme al articulo 4° de la Resolucion citada en precedencia, segun lo establecido en el
numeral 6.3 del Acuerdo CSJANTA17-2971 (06-10-17), los aspirantes cuentan con un
término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la desfijacién de la Resolucién (art.
3° Resolucién CSJANTR19-362), esto es, hasta el 11 de junio de 2018, para hacer uso de
los recursos de Ley.
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1.6. Culminado el término dispuesto para presentar los recursos, este Consejo
Seccional de la Judicatura Antioquia procedié a realizar todos los tramites administrativos
necesarios, estudiando y analizando uno a uno los fundamentos de disenso y peticiones
que elevaban los recurrentes a través de sus escritos.

1.7.  Respecto de lo anterior es impérativo precisar que, a fin de lograr mayor eficiencia
y eficacia del proceso, luego del estudio referido, la decisién de los recursos interpuestos
seran resueltos en conjunto, teniendo en consideracion los aspirantes a un mismo cargo
ofertado dentro de la Convocatoria 4 (CSJANTA17-2971), Concurso de Méritos destinado
a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Medellin y Antioquia, teniendo en cuenta los criterios técnicos usados para la elaboraciéon
y evaluacion de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.

1.8.  Visto lo anterior, se relaciona los motivos de disenso de los aspirantes a ocupar el
cargo: Escribiente de Juzgado de Circuito (Cédigo 260120) segun recurso interpuesto
contra la Resolucion CSJANTR19-362 (17-05-19):

N° | DOCUMENTO | PUNTAJE | RECURSO | FECHA | MOTIVO DEL DISENSO
1 1.214.715.726 | 792.69 Reposicién | 04-06-19 [ Que se publique en la pagina web de la Rama Judicial las
y apelacion formulas aplicadas en sus componentes para los cargos
convocados toda vez que nunca fueron publicados.
Se suspenda el término de presentacion de los recursos
Finalmente, solicita sea verificada y recalificada la prueba
presentada por ella.
Aduce desconocer los parametros que llevé ‘a la
calificacion
2 1.017.228.152 | 792.69 Reposicion | 04-06-19 | Que se publique en la pagina web de'la Rama Judicial las
y apelacion formulas aplicadas en sus componentes para los cargos
convocados toda vez que nunca fueron publicados.
Se suspenda el término de presentacién de los recursos
Finalmente, solicita sea verificada y recalificada la prueba
presentada por ella.
Aduce desconccer los parametros que llevd a la
calificacién
3 43.876.274 743.34 Reposicién | 22-05-19 | Que se revise nuevamente sus respuestas. Considera que
hubo mala calificacion y analisis.
4 32.352.489 792.69 Reposicion | 07-06-19 | Que se revise la prueba y se modifique el resultado
conforme a lo arrojado en la segunda calificacion.
5 | 32.897.285 772.95 Reposicion | 27-05-19 | Que se revise el cuadernillo de respuesta, dado que el
y apelacion lector optico pudo no registrar todas las respuestas que
fueron seleccionadas de forma correcta, presentando error
aritmético en la calificacion.
6 71.781.006 782.82 Reposicion | 10-06-19 | Que se revise manualmente las preguntas y respuestas
que suministré en la prueba.
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2. CONSIDERACIONES DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

ANTIOQUIA

Analizadas las razones expuestas por cada recurrente y en atencion al insumo
proporcionado por el Consejo Superior de la Judicatura a través de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, se concluye lo siguiente, respecto a cada caso:

1.214.715.726

Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, la Universidad Nacional de Colombia
sigue procedimientos psicométricos validados y que permiten comparar el desempeiio entre los
concursantes. Es importante resaltar que este modelo no implica solo un conteo de respuestas
correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar
numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en'una prueba
y con relacién al promedio y la desviacion estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo.
Este valor se transforma posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de
1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segln lo establecido en el Acuerdo de
convocatoria.

Ahora bien, la consolidacién de los resultados individuales se realiza a partir de. la
transformacién de puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo es la suma
de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es una transformaci6
que se realiza a partir de la siguiente formula: ‘

Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x Z)

El valor Z resulta del célculo de la siguiente férmula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al que se
inscribe »

Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo aprobatorio de
800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al promedio, el cual fue definido por el CSJ a
partir de los escenarios de calificacion propuestos por la Universidad Nacional, la escala se
estructurd de tal manera que atendiera a estos criterios para toda la poblacién evaluada.

En relacién con la interpretacién de la conversion de puntajes directos a una escala
transformada de 0 a 1.000, es importante sefalar que, mientras en la escala de puntajes
directos es posible encontrar resultados muy bajos o inferiores, ya que corresponde al nmero
de aciertos o respuestas correctas, en la escala transformada, dada la formula y la dispersién
de los resultados, existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En
este sentido, la férmula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados. ‘

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una regla de 3 y que
depende de la dispersién de los resultados o fas distancias con relacion al promedio, la escala
refleja el comportamiento de los componentes evaluados en cada grupo de referencia.

Asi mismo se indica que de acuerdo con el analisis de items realizado luego del proceso de
lectura y calificacién, el comportamiento de las pruebas fue satisfactorio, por lo tanto no-se
requirié excluir o eliminar ninguna de las preguntas.

Como se expresé anteriormente el puntaje fue obtenido aplicando las formulas enunciadas en
precedencia, de lo cual el promedio y la desviacién estandar para el cargo que concurso es el
siguiente:

Cargo: Escribiente de Juzgado de Circuito.
Promedio de total: 49,67
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Desviacion estandar de total: 10,13

La distribucién de los datos se comiporté tipicamente y esto permite la estandarizacion de
puntajes sobre una curva normal.

Ahora, respecto a la solicitud de publicacién en la pagina web de la Rama Judicial cada una de
las formulas aplicadas en los compenetes de la prueba para cada uno de los cargos, se sefiala
que, el acceso al material de prueba solo esta previsto en'la etapa de exhibicién, y sélo por
quienes lo solicitaron, y no por medio de la entrega de la copia del cuadernillo, hojas de
respuestas, claves y/o preguntas correctas e incorrectas.

Es de anotar que, con el objeto de garantizar el derecho a la igualdad de los aspirantes a
ocupar cargos de carrera de la Rama Judicial, el paragrafo segundo del articulo 164 de |a Ley
270 de 1996, establecit: “Las pruebas que se apliquen en los concursos para proveer cargos
de carrera judicial, asi como toda la documentacién que constituya el soporte técnico de
aquellas, tiene caracter reservado” ; respecto de esta normativa la Corte Constitucional en la
sentencia C-037 de febrero 5 de 1996 precisé:

‘La presente disposicién acata fehacientemente los parémetros fijados por el articulo 125
superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el sentido de que el concurso de
méritos, como procedimiento idéneo para proveer los cargos de carrera, debe cumplir una serie
de etapas que garanticen a las autoridades y a los administrados que e/ resultado final se
caractetizé por la transparencia y el respeto al derecho fundamental a la iqualdad. (Art. 13
C.P.). Por ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccién o reclutamiento, la préctica
de pruebas y la elaboracion final de la lista de elegibles o clasificacion, se logra, bajo un
acertado sentido democrético, respetar los fineamientos que ha trazado el texto constitucional.
Con todo, debe advertirse que ‘las pruebas” a las que se refiere el Parégrafo Segundo, son
Unicamente aquellas relativas a los examenes que se vayan a practicar para efectos del
concurso’. (Cursiva fuera del texto original).

El alcance de la sentencia de la Corte Constitucional no es dable levantar la reserva una vez
aplicadas las pruebas de conocimientos, pues tales cuestionarios hacen parte de un Banco de
Preguntas que puede ser utilizado en posteriores concursos.

Aunado a lo anterior, igualmente en la Sentencia de la Corte Constitucional T-180 de 2015 con |
ponencia del Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio respecto de la entrega de documentos
correspondientes a las pruebas en los concursos de méritos y Ia reserva de los mismos frente a
terceros, resalté:

E/ derecho de acceso a documentos no debe ser absoluto en aras de conservar los pilares
fundamentales del principio de mérito.

(-

Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los inscritos en las
convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les hayan sido
aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que a través de otra institucién
publica que tenga presencia en el lugar de presentacién del examen, el aspirante pueda
consultar personalmente los documentos resefiados, ante un funcionario competente que
garantice el registro de la cadena de custodia. En ninglin caso se podré autorizar su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro simifar) para
conservar la reserva respecto de terceros.” (Negrilla fuera de texto).

Armonicamente, el articulo 24 de la Ley 1755 de 30 de junio de 2015 “Por medio de la cual se
regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, estipula:

“Articulo 24: Informacién y Documentos Reservados. Solo tendrén carécter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion y la Ley
(...)" (Subraya fuera de texto).

Carrera 52 No. 42 — 73 Piso 26 Tel: (074) 2328525 Ext. 1132-1148-1149 -Fax: 2627192
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co

Resolucion Hoja No. 6

En virtud de lo anterior, en ejercicio de esa potestad Constitucional y legal, y dado el caracter
reservado de las pruebas y sus estadisticas, en las convocatorias que realiza el Consejo
Seccional de la Judicatura para proveer cargos de carrera judicial, no es posible realizar
entrega en detalle de los procedimientos ni de los elementos, o bien la copia de la prueba
(cuestionario y/o hoja de respuestas).

Se debe tener en cuenta que, en cuanto a la suspensién o ampliacion de términos para la
interposicién de los recursos, se le daré aplicacién rigurosa a lo establecido en la Resolucion
CSJANTR19-362 del 17 de mayo de 2019.

Finalmente, de acuerdo con el protocolo para todos los procesos de lectura optica de la
Universidad, previamente al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan
pruebas de sensibilidad, precision y discriminacion, y se hace la verificacién del registro
multimarca y de la ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la
totalidad de las hojas de respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden
generarse por la mala manipulacion de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asf
las cosas, le confirmamos que su hoja de respuestas fue leida correctamente por la maquina
de lectura Optica de la Universidad.

1.017.228.152

Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, la Universidad Nacional de Colombia
sigue procedimientos psicométricos validados y que permiten comparar, el desempefio entre los
concursantes. Es importante resaltar que este modelo no implica solo un conteo de respuestas
correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar
numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba
y con relacion al promedio y la desviacién estandar de la poblacion que aspira al mismo cargo.
Este valor se transforma posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de
1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el Acuerdo de
convocatoria.

Ahora bien, la consolidacién de los resultados individuales se realiza a partir de la
transformacion de puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo es la suma
de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es una transformacion
que se realiza a partir de la siguiente formula:

Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x Z)

El valor Z resulta del célculo de la siguiente formula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al que se
inscribe

Desviacién estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo aprobatorio de
800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al promedio, el cual fue definido por el CSJ a
partir de los escenarios de calificacién propuestos por la Universidad Nacional, la escala se
estructuré de tal manera que atendiera a estos criterios para toda Ia poblacién evaluada.

En relacién con la interpretacién de la conversion -de puntajes directos a una escala
transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la escala de puntajes
directos es posible encontrar resultados muy bajos o inferiores, ya que corresponde al nimero.
de aciertos o respuestas correctas, en la escala transformada, dada la férmula y la dispersion
de los resultados, existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En

“este sentido, la férmula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se-obtiene a partir de una regla de 3 y que
depende de la dispersion de los resultados o las distancias con relacion al promedio, la escala
refleja el comportamiento de los componentes evaluados en cada grupo de referencia.

Carrera 52 No. 42 — 73 Piso 26 Tel: (074) 2328525 Ext. 1132-1148-1149 -Fax: 2627192.
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co

"y

Resolucion Hoja No. 7

¢ Asf mismo se indica que de acuerdo con el analisis de items realizado luego del proceso de
lectura y calificacion, el comportamiento de las pruebas fue satisfactorio, por lo.tanto no se
requirié excluir o eliminar ninguna de las preguntas.

e Como se expres6 anteriormente el puntaje fue obtenido aplicando las formulas enunciadas en

precedencia, de lo cual el promedio y la desviacion estandar para el cargo que concurso es el
siguiente:

Cargo: Escribiente de Juzgado de Circuito.
Promedio de total: 49,67
Desviacién estandar de total: 10,13

La distribucion de los datos se comporté tipicamente y esto permite la estandarizacién de
puntajes sobre una curva normal.

¢ Ahora, respecto a la solicitud de publicacién en la pagina web de la Rama Judicial cada una de
las formulas aplicadas en fos compenetes de la prueba para cada uno de los cargos, se sefiala
que, el acceso al material de prueba solo esta previsto en la etapa de exhibicién, y sélo por
quienes lo solicitaron, y no por medio de la entrega de la copia del cuadernillo, hojas de
respuestas, claves y/o preguntas correctas e incorrectas.

Es de anotar que, con el objeto de garantizar el derecho a la igualdad de los aspirantes a
ocupar cargos de carrera de la Rama Judicial, el paragrafo segundo del articulo 164 de la Ley
270 de 1996, estableci6. “Las pruebas que se apliquen en Jos concursos para proveer cargos
de carrera judicial, asi como toda la documentacién que constituya el soporte técnico de
aquellas, tiene caracter reservado” ; respecto de esta normativa la Corte Constitucional en la
sentencia C-037 de febrero 5 de 1996 precisé: ’

“La presente disposicion acata fehacientemente los parametros fjados por el articulo 125
superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el sentido de que el concurso de
méritos, como procedimiento idéneo para proveer los cargos de carrera, debe cumplir una serie
de etapas que garanticen a las autoridades y a los administrados que el resultado final se
caracterizo -por la transparencia y el respeto al derecho fundamental a la iqualdad. (Art. 13
C.P.). Por ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccién o reclutamiento, la practica
de pruebas y la elaboracién final de la lista de elegibles o clasificacién, se logra, bajo un
acertado sentido democrético, respetar los lineamientos que ha trazado el texto constitucional.
Con todo, debe advertirse que "las pruebas” a las que se refiere el Paréagrafo Segundo, son
tnicamente aquellas relativas a los examenes que se vayan a practicar para efectos del
concurso”. (Cursiva fuera del texto original).

El alcance de la sentencia de la Corte Constitucional no es dable levantar la reserva una vez
aplicadas las pruebas de conocimientos, pues tales cuestionarios hacen parte de un Banco de
Preguntas que puede ser utilizado en posteriores concursos.

Aunado a lo-anterior, igualmente en la Sentencia de la Corte Constitucional T-180 de 2015 con
ponencia del Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio respecto de la entrega de documentos
correspondientes a las pruebas en los concursos de méritos y la reserva de los mismos frente a
terceros, resalté: ‘ .

“(...)

El derecho de acceso a documentos no debe ser absoluto en aras de conservar los pilares
fundamentales del principio de mérito.

(...)

Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los inscritos en las
convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les hayan sido
aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que a través de otra institucién
publica que tenga presencia en el lugar de presentacién del examen, el aspirante pueda
consultar_personalmente los documentos resefiados, ante un funcionario .competente que |
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garantice el registro de la cadena de custodia. En ningtin caso se podré autorizar su

reproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotograffa, documento escaneado u otro similar) para

conservar la reserva respecto de terceros.” (Negrilla fuera de texto).

Arménicamente, el articulo 24 de la Ley 1755 de 30 de junio de 2015 "Por medio de la cual se
regula el derecho fundamental de peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, estipula:

“Articulo 24: Informacién y Documentos Reservados. Solo tendrén caracter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucién y la Ley
(...)" (Subraya fuera de texto).

En virtud de lo anterior, en ejercicio de esa potestad Constitucional y legal, y dado el caracter
reservado de las pruebas y sus estadisticas, en las convocatorias que realiza el Consejo
Seccional de la Judicatura para proveer cargos de carrera judicial, no es posible realizar
entrega en detalle de los procedimientos ni de los elementos, o bien la copia de la prueba
(cuestionario y/o hoja de respuestas).

Se debe tener en cuenta que, en cuanto a la suspensién o ampliacion de términos para la
interposicion de los recursos, se le daré aplicacion rigurosa a lo establecido en la Resolucion
CSJANTR19-362 del 17 de mayo de 2019.

Finalmente, de acuerdo con el protocolo para todos los procesos de lectura oOptica de la
Universidad, previamente al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan
pruebas de sensibilidad, precision y discriminacion, y se hace la verificacion del registro
multimarca y de la ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la
totalidad de las hojas de respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden
generarse por la mala manipulacion de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asi
las cosas, le confirmamos que su hoja de respuestas fue leida correctamente por la maquina
de lectura éptica de la Universidad.

43.876.274

De acuerdo con el protocolo para todos los procesos de lectura optica de la Universidad,
previamente al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan pruebas de
sensibilidad, precisién y discriminacion, y se hace la verificacion del registro multimarca y de la
ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de
respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden generarse por la mala
manipulacién de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asi las cosas, le
confirmamos que su hoja de respuestas fue lefda correctamente por la maquina de lectura
6ptica de la Universidad.

32.352.489

De acuerdo con el protocolo para todos los procesos de lectura optica de la Universidad,
previamente al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan pruebas de
sensibilidad, precision y discriminacion, y se hace la verificacién del registro multimarca y de la
ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de
respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden generarse por la mala
manipulacién de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asi las cosas, le
confirmamos que su hoja de respuestas fue leida correctamente por la maquina de lectura
Optica de la Universidad.

32.897.285

De acuerdo con el protocolo para todos los procesos de lectura optica de la Universidad,
previamente al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan pruebas de
sensibilidad, precisién y diseriminacion, y se hace la verificacion del registro multimarca y de la
ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de
respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden generarse por la mala
manipulacién de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asi las cosas, le
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confirmamos que su hoja de respuestas fue leida correctamente por la maquina de lectura
6ptica de la Universidad.

71.781.006 e De acuerdo con el protocolo para todos los procesos de lectura 6ptica de la Universidad,
previamente al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan pruebas de
sensibilidad, precision y discriminacién, y se hace la verificacién del registro multimarca y de la
ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de
respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden generarse por la mala
manipulacién de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asi las cosas, le
confirmamos que su hoja de respuestas fue leida correctamente por la méaquina de lectura
optica de la Universidad.

Con fundamento en lo anterior el Consejo Seccional de la Judicatura Antioquia,

RESUELVE:

ARTiCULOvPRIMERO: CONFIRMAR lo dispuesto en la Resolucibn CSJANTR19-362
(17-05-19), respecto de los concursantes que se relacionan en el cuadro de la parte
motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de apelacién por quienes lo presentaron
de manera subsidiaria dentro del término legal establecido y remitir copia del presente
acto y del recurso de apelaciéon presentado al Consejo Superior de la Judicatura, Unidad
Administracion de la Carrera Judicial para lo competente

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR esta Resolucién a todos y cada uno de los
recurrentes, de la misma forma que el acto recurrido.

Dada en Medellin, a los ocho (08) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

MEOC/LSSP
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