Rama pudicial
Consejo Saperior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Antioguia

RESOLUCION No. CSJANTR20-216
4 de marzo de 2020

“Por medio de la cual se resuelve Recurso de Reposicion interpuesto contra el Acuerdo
CSJANTA19-321 del 12 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo CSJANTA20-
12 del 22 de enero de 2020, por medio del cual se decidi6 la exclusion de fa aspirante
JURLEY MAGDALENA CASTANEDA GARCIA al concurso de méritos por falta de los
requisitos minimos exigidos para el cargo de su aspiracion”

EL. CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constituciones, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en el articulo 256 de la Constitucion Politica; los articulos 101, 164 y 165 de Ia
Ley 270 de 1996, Estatutaria de Administracién de Justicia, y el Acuerdo PSAA17-10643
del 14 de febrero de 2017 del Consejo Superior de ia Judicatura,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1. En la Ley 270 de 1996, Estatutaria de Administracion de Justicia, fueron sefialadas
las funciones que corresponde desempenar a los Consejos Seccionales de la Judicatura,
disponiéndose en el numeral 1. del art 101 que “... “ARTICULO 101. FUNCIONES DE LAS
SALAS ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS SECCIONALES. Las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura tendran las siguientes funciones: 1. Administrar la
Carrera Judicial en el correspondiente distrito con sujecion a las directrices del Consejo Superior
de la Judicatura ... " (Negrilla fuera de texio), Indicando la misma norma, en sus articulos 162
y siguientes, que la competencia para reglamentar los procesos de seleccion de
funcionarios y empleados de la Rama Judicial, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura, suministrandole a los Consejos Seccionales de la Judicatura las directrices a
segulir, quienes en su deber de obediencia han de acatar teda disposicidén que al respecto
le imparta su Superior.

1.2. Mediante Acuerdo CSJANTA17-2971 del 06 de octubre de 2017, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia dispuso adelantar proceso de seleccién y
convocar al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles, para provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distrito Judiciales de Medellin y Antioquia y Tribunal
Administrativo de Antioquia. Estableciéndose en el articulo 2° del citado Acuerdo que
“ARTICULO 2.- El concurso es piblico y abierto. La conmvocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion. por tamto. es de obligatorio cumplimiento para los
participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones v t1érminos
seficlados en el presente Acuerdo.”

1.3. En desarrolio del proceso de seleccion se emitio el Acuerdo CSJANTA18-826 (23-10-
18), actos administrativos aclaratorios y modificatorios que decidian como primera parte
del proceso de seleccién, admision aspirantes al concursoc de meéritps.—resultado dg
“verificacion de requisitos” articulo 2° numeral 4 Acuerdo CSJANTA17-29487 ™ sej
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‘4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS EI Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados, en la presente
convocatoria. decidird mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso. indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision. Conlra estas decisiones | no habrd recurso
en sede administrativa. (Articrlo 164, numeral fercero de la Ley 270 de 1996). Sofo hasta dentro de
los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion, los aspirantes rechazados podran
pedir la verificacion de su documentacion, mediante escrito que debe ser recibido.dentro del citado
término en ¢l Consejo Seccional de la Judicatura de Antioguia. Fuera de este 1érmino cualquier
solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma. ;
La ausencia de requisitos para el cargo determinard el retiro inmediato del procese de seleccion,
cualquiera que sea lu etapa en que el aspirante se encuentre.” Negrilla del texto original

1.4. Este Consejo Seccional de la Judicatura en cumplimiento a lo solicitado por la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, emitid el
Acuerdo CSJANTA19-321 del 12 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo
CSJANTA20-12 del 22 de enero de 2020, y procedio a disponer la exclusion de algunas
aspirantes al concurso de méritos por falta de los requisitos minimos exigidos para el
cargo de su aspiracion y concretamente para la recurrente. i
“.. -JURLEY MAGDALENA CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.042.060.741. Cargo: Escribiente de Tribunal:

Cumple con ¢l requisito de la formacion académica; aporta 3 certificaciones laborales: 2 de ellas
sin datos de comtacto de quien la suscribe y sin certificacion de funcionds, y una ftercera
corresponde a experiencia adguirida en la Rama Judicial, pero solo suma un (1) .!r;ﬁo, dos (2) meses
v veintifrés (23) dias.

Requisitos. “Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho 'y tener dos (2} afios
de experiencia relacionada. ” (Acuerdo CSIANTAT7-2971 (06-10-17)

Asi las cosas, una vez verificada como se indicé en precedencia, la documentacion aportade por
cada una de las anterioves aspiranies, considerd esta Corporacion que, por no cumplir con la
totalidad de los requisitos exigidos en el Acuerdo referido, no podran ser admitidas para proseguir
el proceso del citado concurse...”

1.5. La concursante JURLEY MAGDALENA CASTANEDA GARCIA, identificada con C.C.
1.042.060.741, aspirante al cargo de Escribiente de Tribunal, presenta de manera
oportuna, recursos de REPOSICION y en subsidio APELACION cohtra el Acuerdo
CSJANTA19-321 del 12 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo CSJANTA20-12
dei 22 de enero de 2020, con fundamento basicamente en:
¥

“(...) Ante lo anterior, se tiene que si bien las certificaciones adolecen de los requisitos minimos que validen
su autenticidad para el concurso, lo cierto es que la experiencia laboral si exisie para la poreditacion minima
de dos (2) afios, para el cargo de Escribiente. Nominado de Tribunal, pues ante un error puramenfe
gramdtico o de estilos de documentacion, no podria atribuirse una carga mds severa que la expulsion del
concurso, maxime cuando va se habfa superado la prueba escriia. y me encontraba en etapa de clasificacion
para posterior nombramiento. De otro lado y como sustento de mi desacuerdo con la exclusion del concurso,
paso a indicar lo siguiente, el precitado acwerde informd que la convocaloria se compr ‘enderia en dos fases
asi: “Nral 3. Fases del Concurso El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccion y otra
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Clasificacion. 5.1 Etapa de Seleccion. Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que hardn
parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esié conformada, con efecto eliminatorio,
por las Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164-4 LEAJ).(...)5.2
Etapa Clasificatoria. Ll resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores
que la componen con los cuales se estublecerd el orden de clasificacion en el correspondiente Registro
Seccional de Elegibles segiin el mérito demostrado porcada concursanie. (..)7 En virtud de lo anterior,
supone el aspirante que wuna ver presentada la prueba de conocimienio, competencias, aplitudes y/o
habilidades, se ha superado la etapa eliminatoria, v que comtintia en el proceso de clasificacion, para la
conformacion del regisiro de elegibles. No obstante, v un tanto comfradictorio el numeral 12, del acuerdo
bajo andlisis reza: “EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION La ausencia de requisitos para el
cargo, determinard el retiro inmediate del proceso de seleccion, cualyguiera que sea lu etupa del proceso en
que el aspirante se encuentre. (...) De lo anterior, se interpreian que lo ausencia de requisitos minimos da
fugar al retiro inmediato del PROCESO DE SELECCION (Primera fase de concurso), cualquier sea la
etapa en que se encuenire no del concurso, sino del mencionado proceso de seleccion, situacion que sirvis
como base para motivar ef ACUERDO CSJANTA 19-321 de exclusion, palabras textuales que cito “la
ausencia de requisitos para el carge determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualguicra
sea la etapa en que el aspirante se encuentre” negrilla fexto original y, contimia el texto del acuerdo
“conforme a lo anterior, en octubre de 2019 la Red Colombiana de Instituciones de Fducacidén Superior ¥
gue, los garantes de la convocatoria, estan constantemente revisando los documentos aportados por los
aspiranies, sf el acuerdo que convocd a la participacion del concurso permite a los inferesados eliminados la
exhibicion de los docunientos aportados, jpor qué si la exclusion es una forma de eliminacion, no se permite
fo mismo? La H. Corte Constitucional en sentencia T 682 de 2016, M.P Gabriel Eduardo Mendoza Martelo,
expresd lo siguienmte: “La Ley 270 de 1896 seiala que la carrera Judicial tiene como fundamento el cardcter
profesional de funcionarlos y empleados, la eficacia de su gestion, la garantia de igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcidn para todos los ciudadanos aptos al efecto v la consideracion del mérito
como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la promocion en el servicio. 4 efectos de
ocupar los cargos de carrera en la rama Judicial, se requiere, ademds de los requisitos de ley, haber
superado satisfactoriamente el proceso de seleccion aprobado en las evaluaciones previsias en la ley y de
conformidad con los reglamentos que expida el Consejo Superior de la Judicatura ™. “Ef concurso de mériros
comprende dos etapas: La seleccion y clasificacion. La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de
los aspirantes que hardn parte del correspondiente registro de elegibles y estard integrada por el conjunto
de pruebus gue, con sentido eliminatorio, seiiale y reglamente la Sala Administrativa del C onsejo Superior
de la Judicatura. La etapa de clusificacion tiene por finalidad establecer el orden de registro segin el
mérito de cada concursante elegible, asigndndosele a cadu uno un lugar dentro del registro para cada clase
de cargo y de especialidad”. “La Convacatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualguier incumplimiento de las elapas v procedimientos consignados en ella.
vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el tramife del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a
los aspirantes para que, de esia forma, conozcan las nuevas reglas de Juego gue rigen la convocatoria para
proveer los cargos de carrera administrativa”. La comvocatoria en el concurso publico de méritos es la
norma que de manera fija, precisa y concrefa reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben
cumplir y respetar tanto los participanies como la administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un
cardeter obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento de principios como
la igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso autovincwlan y controlan a la administracion, y se vulnera
el derecho del debido procese cnande la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de Juego
aplicables y sorprende ¢l concursanie que se sujelo a ellas de buena fe. Solo en casos excepcionales, y por
“factores exdgenos”, como seitala el precedente de la Corporacion, cuando se varian las etapas o normas,
dicha modificacién debe ser publicitada a los participantes. Reglas que deben ser precisas v concretas, con el
Jin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente a las etapas del proceso de seleccion y la
duracién de las mismas, que no los someta a wna espera indefinida y con dilaciones injustificadas’ En virtud
de lo anterior, considero que el mérito se encuentra cumplido al superar satisfactoriamente el proceso de
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seleccion, si bien no hay que desconocer que los certificados conforme lo indica el consejo presentan sus
inconsistencias. (o cierto es que si cuenio con la experiencia para el cargo y, que por cuestiones gramaticales
o de estilo en la certificacion no se me puede castigar con tanta severidad como es la exclusion del
concurso.

2. CONSIDERACIONES DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
ANTIOQUIA

2.1 Conforme lo establece el Art. 164 de la Ley 270 de 1996, y como se preciso en el Art.
2° del Acuerdo CSJANTA17-2971 del 06 de octubre de 2017, ia Convocatoria es norma
obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio
cumplimiento tanto para los participantes como para la administracion, por lo que estamos
todos sujetos a las condiciones y términos sefalados en él, por tratarse de normas de
caracter general, impersonal y abstracto, que gozan de presuncion de qualldad

2.2 Dispone el Acuerdo CSJANTA17-2971 en el numeral 5° del Art. 2° que el concurso de
méritos comprende dos (2) etapas: una de seleccion y otra de clasmcacmn siendo
pertinente dar aplicacion en cualquiera de estas etapas lo dispuesto en el numeral 4° del
citado Articulo, esto es, La ausencia de requisitos para el cargo determinard ¢l retiro inmediato
del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.” Negrilla
del texto original, encontrandose aun e! concurso en la etapa de seleccion, en tanto no se
encuentra en firme la Resolucion CSJANTR19-362 del 17 de mayo de 2019 Por medio de
la cual se publicaron los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades. ‘

2.3 Frente a las razones expuestas por la recurrente, y en tanto solicita se modifique la
decision, teniendo en cuenta que si bien las certificaciones adolecen de los requisitos
minimos que validen su autenticidad para el concurso, lo cierto es qu:e la experiencia
laboral si existe para la acreditacién minima de dos (2) afios, para el cargo de escribiente
de Tribunal, pues ante un error puramente gramatico o de estilos de do'cumentaci()n no
podria atribuirse una carga mas severa que la expulsiéon del concurso, maxlme cuando ya
se habia superado la prueba escrita, y se encontraba en la etapa de!clasificacion; es
preciso resaltar por esta Corporacion lo siguiente:
El numeral 3.5 se establece los requisitos que deben acreditar los concursantes a la hora
de la presentacion de la documentacién, disponiéndose en su numeral 3.5.1. o siguiente
. 3.5.1  Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades
pithlicas o privadas, deben indicar de manera expresa v exacta: i) cargos\desemperiados iij
Funciones (salvo que la ley lus establezca) iii) Fechas de ingreso v de retivo del cargo (dia. mes y
afio). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar
digitalizada, la certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.” y en el
numeral 3.5.6 lo que sigue “...3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas
naturales, las mismas deberdn HNevar firma, antefirma legibles y nimero de cédula o nit del
empleador contraiame, asi como su direccion y teléfono ™.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta las anteriores disposiciones y analizada la
documentacion que acredita la experiencia laboral de la recurrente JURLEY
MAGDALENA CASTANEDA GARCIA, se evidencia que las dos (2) certificaciones
expedidas por los abogados Diana Carolina Alzate Quintero e Ismael de Jesus Goémez
Mora, carecen de los requisitos establecidos para el efecto, esto es, no poseen datos de
contacto de quien las suscribe y no se evidencia la certificacion de funciones del cargo
desempefiado, razén por fa cual concluye esta Corporacion que la Unica certificacidn
valida es la que corresponde a la experiencia adquirida en la Rama Judicial, con la cual
no se da cumplimiento al requisito de la experiencia laboral, en tanto, esta solo suma un
(1) afio, dos (2) meses y veintitrés (23) dias, y para el cargo que nos ocupa (Escribiente
de Tribunal) se requiere tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Con fundamento en lo anterior el Consejo Seccional de la Judicatura Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR lo dispuesto en el Acuerdo CSJANTA19-321 del 12
de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo CSJANTA20-12 del 22 de enero de
2020, respecto de la concursante JURLEY MAGDALENA CASTANEDA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.042.060.741, por las razones expuestas en la
parte motiva de! presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de apelacion ante el Consejo Superior de
la Judicatura, Unidad Administracion de la Carrera Judicial, y remitir copia de lo actuado
para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR esta Resolucion de la misma forma que el acto
recurrido.

ARTICULO CUARTO: Esta decision fue aprobada en sesion ordinaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioguia del dia miércoles, cuatro (04) de marzo del dos
mil veinte (2020).

ARTICULO QUINTO. — El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE, LIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA AND BARES RIVERA

Presidente

Radicado. EXTCSJANT20-646
C.T.RJAH.C
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