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Reptblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-0673
(15 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por Lina
Marcela Rendén Henao”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85
de la Ley 270 de 1996; por la delegacién conferida con el Acuerdo 956 de 2000
y, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, expidié el
Acuerdo CSJANTA17-2971 de 6 de octubre de 2017, aclarado por los Acuerdos
CSJANTA17-2974 de 10 de octubre de 2017 y CSJANTAL17-2975 de 12 de octubre de
2017,mediante el cual adelanté el proceso de seleccion y convoc6 al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los distritos
judiciales de Antioquia y Medellin y Administrativo de Antioquia.

Dicho Consejo Seccional, a través del Acuerdo CSJANTAL18-826 del 23 de octubre de
2018, junto con aquellos que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, mediante
Resoluciones CSJANTR19-362 de 17 de mayo de 2019 y CSJANTR20-642 de 17 de
noviembre de 2020, publicé el listado contentivo de los resultados obtenidos por los
concursantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.
Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional y
por la Unidad de Administracién de Carrera Judicial!, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Antiogquia, continué con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoraciéon vy
cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecid el
orden de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJANTAL17-2971 de 6 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSJANTR21-633 de 24 de mayo de 2021 aclarada mediante Resolucion
CSJANTR21-634 de la misma fecha, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia,
conformé el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJANTAL17-2971 de 6 de octubre de 2017, decision que
fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021, en la
Secretaria de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Antioquia-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

! Resoluciones CJR19-0834, CJR19-859, CJR21-0081, CJR21-0082, CJR21-0144.
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La sefiora LINA MARCELA RENDONN HENAO presento, el 28 de mayo de 2021, recurso
de reposicion y en subsidio apelacion contra la Resolucion CSJANT21-633 de 24 de mayo
de 2021, respecto del puntaje cero (0) obtenido en el factor experiencia adicional,
argumentando que no se le tuvo en cuenta toda la experiencia relacionada soportada en el
certificado laboral expedido y que da cuenta de su experiencia desde el 2 de febrero de
2015 hasta el 05 de septiembre de 2017.

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por la recurrente, se concretan a
solicitar una nueva verificacién de los documentos aportados con la inscripcién al concurso,
a efectos de revisar el puntaje asignado al factor experiencia adicional.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia a través de la Resolucion CSJANTR21-
1121 de 17 de agosto de 2021, desatd el recurso de reposicion y no repuso el acto
administrativo, respecto de la aspirante respecto del factor experiencia adicional y concedio
el recurso de apelaciébn ante el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccién la expedicién de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2° del Acuerdo CSJANTA17-2971 de 6 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora LINA
MARCELA RENDON HENAO, quien se presentdé para el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado de Circuito Grado Nominado, contra el Registro Seccional de
Elegibles, contenido en la Resolucion CSJANTR21-633 de 24 de mayo de 2021 aclarada
mediante Resolucion CSJANTR21-634 de la misma fecha y modificada con la Resolucion
CSJANTR21-1178 del 17 de agosto de 2021.

A la recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:

. Apellidos Puntaje Prueba Puntaje S
Cedula Klombrey de Conocimiento Prueba E:giecrilg?]gla Capacitacién| Total
Escala 300-600 Psicotécnica
RENDON
HENAO 319,91 153,50 0,00 0,00 473,41
333 [32.909.824 LINA
MARCELA

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 2.2 del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Caédigo del . C - .
g Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo
Terminacién y aprobacién de todas las materias que
Oficial Mavor o sustanciador conforman el pensum académico en derecho y tener un
260125 Y S Nominado (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres
de Juzgado de Circuito ~ - .
(3) afios de estudios superiores en derecho y tener cuatro
(4) afnos de experiencia relacionada.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.° numeral 3.4.5 del Acuerdo de Convocatoria, la
experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.
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o Factor experiencia adicional y docencia

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion

adicional, al tenor de lo dispuesto de el numeral 5.2.1. del articulo 2 del acuerdo de la
Convocatoria

En el acuerdo de convocatoria se establecidé que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleode
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos”.

Al efecto, se relacionan los documentos de experiencia allegados por la aspirante LINA
MARCELA RENDON HENAO, en la oportunidad prevista para todos los concursantes,

esto es, al momento de la inscripcion, asi:

No. Entidad Cargo Desempefiado Funcion Fecha inicio F(_echa_ ) thal
terminacion dias
1 Juzgado 27 Penal Cto. De Medellin Escribiente Apoyo 05/02/2015 15/02/2015 11
secretarial
2 Juzgado 4 Penal del Cto. Escribiente Apoyo 06/04/2015 27/04/2015 22
Especializado de Medellin Secretarial
Centro de Servicios Administrativos Escribiente Apoyo 13/05/2015 15/05/2015 3
3 para los Juzgados Penales del Secretarial
Circuito Especializados de Medellin
4 Juzgado 4 Penal del Cto. Escribiente Apoyo 16-06-2015 | 07-07-2015 22
Especializado de Medellin Secretarial
5 Centro de Servicios Administrativos Escribiente Apoyo 04-08-2015 | 06-08-2015 3
para los Juzgados Penales del Secretarial
Circuito Especializados de Medellin
6 Juzgado 1° Penal del Cto. Escribiente Apoyo 02-12-2015 | 15-05-2016 164
Especializado de Medellin Secretarial
7 Juzgado 1° Penal del Cto. Escribiente Apoyo 22-06-2016 | 12-07-2016 21
Especializado de Medellin Secretarial
8 Centro de Servicios Administrativos Escribiente Apoyo 25-07-2016 | 20-08-2016 26
para los Juzgados Penales del Secretarial
Circuito Especializados de Medellin
9 Centro de Servicios Administrativos Escribiente Apoyo 22-08-2016 | 20-09-2016 29
para los Juzgados Penales del Secretarial
Circuito Especializados de Medellin
10 Centro de Servicios Administrativos Escribiente Apoyo 03-10-2016 | 18-12-2016 76
para los Juzgados Penales del Secretarial
Circuito Especializados de Medellin
11 Juzgado 4 Penal del Cto. Oficial Mayor Sustanciacién | 19-12-2016 | 09-01-2017 21
Especializado de Medellin
12 Centro de Servicios Administrativos Escribiente Apoyo 10-01-2017 | 10-07-2017 181
para los Juzgados Penales del Secretarial
Circuito Especializados de Medellin
13 Juzgado 2 Penal del Cto. Oficial Mayor Sustanciacién | 11-07-2017 | 05-09-2017 55
Especializado de Antioquia
14 Juzgado 2 Penal del Cto. Oficial Mayor Sustanciacion | 06-09-2017 A la fecha* 1
Especializado de Antioquia
Total experiencia valorada 635
Requisito minimo 360
Dias para experiencia adicional 275
Puntaje experiencia adicional asignada (275*20/360) | 15.28

*Como no se acompafié en el momento de la inscripcion la hoja de la certificacion laboral de la fecha en que fue expedida,
se dejara la misma fecha inicial, al no poder efectuar suposiciones respecto a dicha data para realizar el computo de los dias

laborados en desde dicho periodo de tiempo (06-09-2017).

De conformidad con los documentos aportados por la aspirante durante el término de la
inscripcion, se tiene que la misma certific6 un total de 635 dias, de los cuéles deben
descontarse 360 dias correspondientes al requisito minimo, el excedente esto es 275 dias,
se puntia proporcionalmente como se indico en el anterior cuadro arrojando un puntaje
adicional de 15,28 en el factor de experiencia adicional.
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En este punto resulta importante advertir a la recurrente que los documentos actualizando
ya sea experiencia o capacitacion a la fecha, como el certificado laboral que acompafa a
Su recurso con vigencia a 25 de mayo de 2021, podr& aportarlo una vez quede en firme el
Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afo, durante la vigencia de
citado registro, tal como lo establece el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, y
el articulo 2°, numeral 7.2 del acuerdo de convocatoria, para reclasificar su posicién en el
registro, si a ello hubiere lugar.

De lo anterior, se logra determinar que la calificaciébn que corresponde para el item de
experiencia adicional es de 15.28 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioguia en el acto administrativo recurrido habra de
modificarse parcialmente, como se ordenard en la parte resolutiva.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1° MODIFICAR parcialmente la decision contenida en la Resolucion
CSJANTR21-633 de 24 de mayo de 2021 aclarada mediante Resolucion CSJANTR21-634
del 24 de mayo de 2021 y modificada por la Resolucién CSJANTR21-1178 del 25 de agosto
de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia publicd
el Registro Seccional de elegibles correspondiente al concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo CSJANTA17-2971 de 6 de octubre de 2017, respecto del puntaje
asignado al factor experiencia adicional de la sefiora LINA MARCELA RENDON HENAO,
identificada con la cédula de ciudadania 32.909.824, el cual quedara en 15.28 puntos, por
las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién. En consecuencia, los puntajes
de la concursante quedan asi:

PRUEBA DE PRUEBA PUNTAJE PUNTAJE
CEDULA APELLIDOS Y CARGO CONOCIMIENTO PSICOTECNICA EXPERIENCIA CAPACITACION PUNTAJE
NOMBRES ESCALA 300 - ADICIONAL Y ADICIONAL TOTAL
600 PTOS DOCENCIA
32909824 RENDON Oficial Mayor 319,91 153.50 15,28 0,00 488,69
HENAO LINA de Juzgado de
MARCELA Circuito G.
Nominado

ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién, a la sefiora LINA MARCELA RENDON
HENAO, identificada con la cédula de ciudadania 32.909.824, a través de la publicacion en
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Medellin-Antioquia, de conformidad con
lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

Qandso Lol

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCSO/FFR.
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