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RESOLUCION CJR21-0739
(17 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por David Fernando
Quintero Rios”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, expidi6 el
Acuerdo CSJANTAL17-2971 del 06 de octubre de 2017, aclarado por los Acuerdos
CSJANTA17-2974 de 10 de octubre de 2017 y CSJANTAL17-2975 del 12 de octubre de
2017, mediante el cual adelant6 proceso de seleccion y convoco al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Antioquia y Medellin y Administrativo de Antioquia.

Dicho Consejo Seccional, a través del Acuerdo CSJANTAL18-826 del 23 de octubre de
2018, junto con aquellos que lo adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, mediante
Resoluciones CSJANTR19-362 del 17 de mayo de 2019 y CSJANTR20-642 del 17 de
noviembre de 2020, publicé el listado contentivo de los resultados obtenidos por los
concursantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.
Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional
y por la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial’, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de

!Resoluciones CJR19-834, CJR19-0859, CJR21-0081, CIJR21-0082 CJR21-0144.
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Antiogquia, continué con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracién y
cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSJANTAL17-2971 del 06 de octubre de 2017 y aquellos que lo aclaran).

Con la Resolucién CSJANTR21-633 del 24 de mayo de 2021 aclarada con la Resolucion
CSJANTR21-634 del 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Antioquia, conformd el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso de
méritos convocado mediante Acuerdo CSJANTAL7-2971 del 06 de octubre de 2017 y los
gue lo aclaran, decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25
de mayo de 2021, en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la
Rama Judicial, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

El sefior DAVID FERNANDO QUINTERO RIOS, el 10 de junio de 2021, presentd recurso
de reposicion y en subsidio apelacién contra la Resolucion CSJANTR21-633 del 24 de
mayo de 2021, aclarada con la Resoluciéon CSJANTR21-634 del 24 de mayo de 2021, por
estar en desacuerdo con la conversibn del puntaje obtenido en la prueba de
conocimientos, a la escala de 300 a 600, y con la calificacion asignada en el factor de
capacitacion adicional. Concretamente, en cuanto a la prueba de conocimientos, el
recurrente solicita se le asignen 560,96 puntos, pues considera que ese es el resultado
gue corresponde al efectuar la conversién a la nueva escala. De otra parte, respecto al
factor de capacitacion adicional, el concursante solicita se le tenga en cuenta un curso en
Sistemas de Gestion de Calidad y que en consecuencia se le adicionen cinco (5) puntos a
la calificacion obtenida para este item.

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por el aspirante, se concretan a
solicitar una nueva verificacion de los documentos aportados con la inscripcion al
concurso, a efectos de revisar el puntaje otorgado en el item de capacitacién adicional,
asi como la revision de la conversion del puntaje asignado en la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia a través de la Resolucion
CSJANTR21-1121 del 17 de agosto de 2021, desat6 el recurso de reposicion y confirmé
la decision de la Resolucion CSJANTR21-633 del 24 de mayo de 2021 respecto del
puntaje de los factores de prueba de conocimiento y capacitacion adicional y concedio el
recurso de apelacion interpuesto ante el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:
El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las

solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.
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Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el
articulo 2° del Acuerdo CSJANTAL7-2971 de 06 de octubre de 2017, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible
observancia y cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de
manera que bajo estos pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el sefior DAVID
FERNANDO QUINTERO RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.037.606.352,
quien se presentd para el cargo Profesional Universitario de Juzgados Administrativos,
Grado 16, contra el Registro Seccional de Elegibles, contenido en la Resolucién
CSJANTR21-633 del 24 de mayo de 2021 aclarada con la Resolucién CSJANTR21-634
del 24 de mayo de 2021.

Al recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:

Prueba De |Puntaje Prueba Experiencia
Apellidos y Conocimien | Psicotécnica Adicional Capacitacion
No. Cédula Nombre to Escala Total
300-600
puntos
37 1.037.606.352 QUINTERIO 502,41 165,00 1,67 20,00 689,08
RIOS DAVID
FERNANDO

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 2.2 del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Cédigo del Y . -
Cargo Denominacion Grado Requisitos minimos
Profesional Universitario de Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de
260139 L : 16 o i
Juzgados Administrativos experiencia profesional

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2. numeral 3.4.5 la experiencia profesional es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
gue lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia, y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto del numeral 5.2.1. del articulo
2 del acuerdo de la Convocatoria.

e Conversion puntaje de la prueba de conocimientos a la escala 300 a 600
puntos

Respecto a lo requerido por el concursante en cuanto a la revision de la conversion del

puntaje obtenido en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, en primer término, es preciso advertir que, de conformidad con el numeral
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5.1.2 del articulo 2° del Acuerdo que reglamentdé la convocatoria, en la etapa de
seleccién solo procedian los recursos de reposicion y apelacion contra los resultados no
aprobatorios de esta prueba.

Por tanto, revisado el resultado obtenido por el solicitante en las pruebas de

conocimientos,

competencias,

aptitudes y/o habilidades

realizadas dentro de la

mencionada etapa y publicadas por el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia
mediante Resoluciones CSJANTR19-362 de 17 de mayo de 2019 y CSJANTR20-642 de
17 de noviembre de 2020, se encuentra que si aprobo:

Juzgados
Administrativos

Seccional Cédula Caodigo Cargo Grado |Puntaje| Aprobo
Si/No
ANTIOQUIA 1037606352 260139 |Profesional Universitario 16 934,94 | Si Aprobé

No obstante, en vista de que el recurrente solicita se revise la conversion del puntaje
directo obtenido en la prueba de conocimientos a la escala de calificacion entre 300 y
600 puntos, a continuacién, se procede a detallar la féormula empleada para estos

efectos:

En relaciéon con este factor, se transcribe en lo pertinente lo reglado en el Acuerdo de
Convocatoria, en el subnumeral 5.1.1, numeral 5.1 del articulo 2, asi:

“5.1. Etapa de selecciéon (...) 5.1.1. Prueba de Conocimientos Competencia y
Aptitudes y/o Habilidades (...)

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias, aptitudes y/o habilidades, se
tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos en el art 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escales estandar de 1 a 1.000. De igual manera se procedera con la
valoracion de la prueba de conocimientos. Para aprobar la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades el concursante requerir4 obtener un minimo de 800
puntos. Solo los aspirantes que obtengan dichos puntajes en la prueba podréan
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva escala de
calificacién entre 300 y 600 puntos, de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota
en la prueba, esto es 1.000 puntos se le(s) asignara(n) 600 puntos y a quien(es) registren
la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo
proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administraciéon y aplicacion de las pruebas, ser4 determinado por el Consejo
Superior de la Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial”

La formula para convertir el puntaje de la prueba de conocimientos a la escala 300 y 600
puntos, sobre un plano X vs Y, que se traduce en la siguiente ecuacion lineal, la cual se
compone de una variable X y la constante o coeficiente, asi:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600, X = Puntaje en la escala 800 a 1000, Y = 1,5X — 900
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En el caso bajo estudio, tenemos que el concursante obtuvo 934,94 puntos en la prueba
de conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades que, una vez aplicada la formula
correspondiente para la conversion de los puntajes, arroja el siguiente resultado: Y=1.5 x
934,94-900 =502,41

700 h
600 [VALOR DE Y.
T:; OR DE Y]
CONVERSION PRUEBA DE Escala g s00
CONOCIMIENTOS (300-600) ic
FZ 400
X Y 2
800 300 2 a0
934,94 502,41 £ [VALOR DE Y] y = 1,5 - 900
1000 600 200
100 T T T 1
700 800 900 1000 1100
Puntaje obtenido
en la Etapa de Selecciéon
(X)

De conformidad con lo anterior, se evidencia que la conversion del puntaje obtenido por el
concursante DAVID FERNANDO QUINTERO RIOS en la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, a la escala de 300 a 600 puntos, efectuada por
el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, es correcta, por lo cual se procedera a
confirmar la calificacion asignada para esta prueba en la Resolucién CSJANTR21-633 del
24 de mayo de 2021, como se ordenarda en la parte resolutiva de este proveido.

e Factor Capacitacion Adicional

En cuanto al factor de capacitacion adicional, en el Acuerdo de Convocatoria se prevé que
este se evaluard teniendo en cuenta los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacién
Postgrados en ;::;:2:; ‘:: Sn Srits o Sraen
Nivel del Cargo ! areas Pun‘taje ciencias rola:g:‘n:ldas: ?;:c;?::f;:
- Requisitos E relacionadas asignar humanas, cargo
| con el cargo econémicas, . (40 horas o
administrativas mas)
ylo sociales Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos

Nivel ‘
profesional - |
Titulo " Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estud{os T 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnolégica
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(...) “Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un méaximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un méaximo de 30
puntos. Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de
Sistemas. En todo caso, el factor de capacitacion no podra exceder de 100 puntos.”

Al efecto, se relacionan los documentos con los que el recurrente acreditd el item de
capacitacion, allegados al momento de la inscripcion al concurso, asi:

Titulo Institucion Puntaje
N/A Es requisito minimo para el
Abogado Universidad de Antioquia cargo
Especialista en Derecho . ‘ . 20 puntos
Comercial Universidad del Rosario
ISO 9001:2008 MODULO I:
FUNDAMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA SENA 5 puntos
CALIDAD (40 H)
Total 25 puntos

Revisados los documentos aportados por el recurrente al momento de la inscripcién a la
convocatoria, se evidencia que es procedente otorgarle 20 puntos por la especializacion
en derecho comercial, y 5 puntos por el curso de gestion de calidad al cual hace
referencia en su escrito de recurso, para un total de 25 puntos en el item de capacitacion
adicional.

En ese orden de ideas, se establece que la calificaciébn para el item de capacitacién
adicional es de 25 puntos; por lo tanto, respecto del puntaje asignado por el Consejo
Seccional de la Judicatura del Meta en dicho factor, en el Registro Seccional de Elegibles,
se encuentra una diferencia de 5 puntos, por lo cual se proceder& a ajustar y reponer el
puntaje para este item, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

En definitiva, de una parte, se modificara parcialmente la Resolucién CSJANTR21-633
de 24 de mayo de 2021 aclarada con la Resoluciéon CSJANTR21-634 del 24 de mayo de
2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia conformg,
el Registro Seccional de Elegibles, correspondiente al concurso de méritos convocado
mediante CSJANTA17-2971 de 06 de octubre de 2017, en lo que respecta al puntaje
asignado al sefior DAVID FERNANDO QUINTERO RIOS, en el factor de capacitacion
adicional y, de otra parte, se confirmara en cuanto al puntaje obtenido por el recurrente
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR PARCIALMENTE la decision contenida en la Resolucion
CSJANTR21-633 de 24 de mayo de 2021 aclarada con la Resolucion CSJANTR21-634
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del 24 de mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del
Antioquia, conformé el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso de
meéritos convocado mediante Acuerdo CSJANTA17-2971 de 06 de octubre de 2017, en lo
que respecta al puntaje asignado al sefior DAVID FERNANDO QUINTERO RIOS en el
factor de capacitacion adicional, que pasard de 20 a 25 puntos, y CONFIRMAR la
precitada resolucion respecto al puntaje asignado al aspirante en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.

En consecuencia, los puntajes definitivos del mencionado concursante quedan asi:

Puntaje Prueba Puntaje Experiencia| Capacitacion
. de Prueba Adicional
Apellidos .
Cedula Eombrey Conocimiento | psjcotécnica Total
Escala 300-600
1.037.606.352 | QUINTERO RIOS 502,41 165,00 1,67 25,00 694,08
DAVID
FERNANDO

ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion al sefior DAVID FERNANDO QUINTERO
RIOS, identificado con la cédula de ciudadania 1.037.606.352, a través de la publicacion
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional
de la Judicatura de Antioquia, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Medellin, de conformidad con
lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/MCSO/AMV/LMC
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