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ACUERDO No. CSJANTA21-16
24 de febrero de 2021

“Por medio del cual se dispone la remisién de los procesos de los Juzgados Laborales del
Circuito de Medellin, a los dos (2) Juzgados de esta especialidad creados mediante el
Acuerdo PCSJA20-11650 del 28/10/2020”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las conferidas
mediante los Acuerdos superiores PSAA16-10561 de 2016 y PCSJA20-11686 de 2020,
de conformidad con lo aprobado en sesion de ordinaria del dia 24 de febrero de 2021, v,

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Acuerdo PCSJA20-11650 del 28/10/2020 “Por medio del cual se crean unos
cargos con caracter permanente en tribunales y juzgados a nivel nacional”, el Consejo
Superior de la Judicatura, cre6 de manera permanente los siguientes despachos
judiciales para la especialidad Laboral, categoria circuito en el Distrito Judicial de
Medellin:

“ARTICULO 9. Creacién de juzgados laborales de circuito. Crear, a partir del 3 de noviembre de
2020, los juzgados laborales que se enuncian a continuacion:
(...)

8. Dos (2) juzgados laborales en Medellin, distrito judicial del mismo nombre, cada uno conformado
por juez, secretario, dos (2) sustanciadores, dos (2) escribientes y un citador grado 3.”

2. Conforme al articulo 49 de la citada reglamentacién, las medidas de creacion de
cargos permanentes y los nombramientos de que trata dicho Acuerdo, estan sujetos a
la expedicion previa de los certificados de disponibilidad presupuestal de
infraestructura fisica, tecnolégica y demdas elementos necesarios para Su
funcionamiento por parte de las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial.

3. Corresponde a este Consejo Seccional, en los términos del Acuerdo PSAA16-10561
(17-08-2016), distribuir los procesos que deberan remitirse a los Juzgados 24 y 25
Laborales del Circuito de Medellin, en los porcentajes que se determinardn mas
adelante, atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11686, articulo 1° numeral
2°, que defini6 los siguientes criterios para la redistribucibn de procesos de la
especialidad laboral:

“(...) 2. Remision de procesos laborales. Para la remision de procesos de la especialidad laboral,
se debera aplicar los siguientes criterios:
2.1. Enlos juzgados laborales del circuito:

a) Los procesos que tengan contestacion de la demanda y estén para la celebracidon de la primera
audiencia.

b) Los procesos laborales en los que no se haya efectuado audiencia del articulo 77 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Se exceptlan de la anterior remision, los procesos laborales en los que se haya celebrado audiencia
del articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Se remitiran el nimero de procesos hasta equilibrar las cargas laborales”

Ademas de lo establecido en el articulo 6° del Acuerdo Superior PCSJA20-11686
del 10/12/2020, que estable:

“(...) ARTICULO 6. Equilibrio las cargas de laborales. Para garantizar el equilibrio las cargas de laborales
de los despachos judiciales, los consejos seccionales de la judicatura deberan tener en cuenta el nimero
de procesos en el inventario final, la redistribucion de procesos entre los despachos judiciales y el
equilibrio de cargas de trabajo. Se entendera el equilibrio de cargas de trabajo cuando el promedio del
inventario total de procesos de los despachos judiciales creados, sea igual al promedio del inventario total
de procesos que tenian los despachos judiciales existentes al momento de la creacion (...)”

4. Mediante Circular CSJANTC21-2 del 12/01/2021 este Consejo Seccional de la
Judicatura solicité a los Juzgados Laborales del Circuito de Medellin, la relacion de los
procesos que se ajusten a los criterios antes enunciados; asimismo determiné el
inventario final de las estadisticas reportadas por los Funcionarios Judiciales en el
Sistema de Informacion Estadistico de la Rama Judicial SIERJU, asi:

INVENTARIO FINAL SIN Procesos con contestacion
FECHA SENTENCIA O DECISION DE Total gz LZ%%Ti?g:gep;ng:ﬁ::;
DESPACHO Rléli:l-glggE FOND?AQIEEFAONNC?Q FIN A inve_ntario audiencia - procesos en los
Final gue no se ha efectuado
SIERJU SIN audiencia del articulo 77 del
CPTSS.
CON TRAMITE TRAMITE

JUZGADO 001 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 837 7 844 302
JUZGADO 002 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1108 1108 36
JUZGADO 003 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 998 247 1245 131
JUZGADO 004 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1655 1655 169
JUZGADO 005 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 550 7 557 75
JUZGADO 006 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 786 127 913 225
JUZGADO 007 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 654 4 658 57
JUZGADO 008 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1342 1342 105
JUZGADO 009 LABORAL DE MEDELLIN 10/11/2020 634 634 77
JUZGADO 010 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1237 155 1392 235
JUZGADO 011 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1407 15 1422 230
JUZGADO 012 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 2075 2075 182
JUZGADO 013 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 580 1 581 170
JUZGADO 014 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1144 14 1158 306
JUZGADO 015 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 481 481 20
JUZGADO 016 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 852 852 102
JUZGADO 017 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 311 35 346 102
JUZGADO 018 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 833 2 835 291
JUZGADO 019 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 955 955 367
JUZGADO 020 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 770 770 153
JUZGADO 021 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 805 8 813 191
JUZGADO 022 LABORAL DE MEDELLIN 30/09/2020 1001 1001 223
JUZGADO 023 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 2175 2175 381
Total 23.190 622 23.812 QPR
Promedio 1.008 52 1.035 182

5. Una vez verificada la medida para la distribucién de procesos y el equilibrio de cargas
laborales de los Juzgados Laborales del Circuito de Medellin, los Juzgados 24 y 25
Laborales del Circuito de Medellin, recibiran los procesos que cumplan con las
condiciones fijadas en los literales a y b del numeral 2° Articulo 1 del Acuerdo el
Acuerdo PCSJA20-11686, en una proporcion equivalente al promedio del inventario
final de procesos de los 23 Juzgados existentes, esto es 1.035 procesos,
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correspondiendo a cada despacho el 50%, es decir 517,5, lo que equivale al 4.4% por
cada Juzgado; y empezaran a recibir por reparto 2 procesos ordinarios, respecto a 1
proceso que sera repartido a los 23 Juzgados laborales de Medellin existentes al
momento de su creacion, es decir que el reparto de procesos ordinarios para los
Juzgados Laborales de Medellin se realizara en una proporcion de 2 a 1 hasta lograr
el equilibrio de las cargas laborales.

6. De acuerdo con lo anterior, y conforme a lo discutido en la sesién ordinaria del
24/02/2021, garantizando la redistribucién equitativa de procesos de los 23 Juzgados
Laborales del Circuito de Medellin existentes al momento de la creacién a los 2
Juzgados Laborales creados mediante Acuerdo PCSJA20-11650 de 2020, la remisién
de los procesos se hara de la siguiente manera:

- Al Juzgado 24 Laboral del Circuito de Medellin, remitirdn los Juzgados Primero al
Doce Laboral, en las cantidades alli indicadas:

INVENTARIO FINAL SI,N Procesos con contestacion Pr’:::%gii a

FECHA SENTENCIA O DECISION de la demanda y it
ULTIMO | DE FONDO QUE PONGA Total | pendientes de celebracién | €M™~

DESPACHO REPORTE EIN A LA INSTANCIA inventario | de la primera audiencia - FerEEmEE

Final procesos enlos que nose | oo o S

SIERJU CON SIN ha efectuado audiencia del | Carga 4%

TRAMITE TRAMITE articulo 77 del CPTSS. aproximado
JUZGADO 001 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 837 7 844 302 36
JUZGADO 002 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1108 1108 36 48
JUZGADO 003 LABORAL DE MEDELLIN | 31/12/2020 998 247 1245 131 54
JUZGADO 004 LABORAL DE MEDELLIN | 31/12/2020 1655 1655 169 72
JUZGADO 005 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 550 7 557 75 22
JUZGADO 006 LABORAL DE MEDELLIN | 31/12/2020 786 127 913 225 40
JUZGADO 007 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 654 4 658 57 28
JUZGADO 008 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1342 1342 105 58
JUZGADO 009 LABORAL DE MEDELLIN 10/11/2020 634 634 77 26
JUZGADO 010 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1237 155 1392 235 61
JUZGADO 011 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 1407 15 1422 230 62
JUZGADO 012 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 2075 2075 182 11
Total 518

Al Juzgado 25 Laboral del Circuito de Medellin, remitirdn los Juzgados Doce al
Veintitrés Laboral, en las cantidades alli indicadas:

INVENTARIO FINAL SIN Procesos con contestacion Nro. de
FECHA S SENTENCINODECITONT ot | aniee o it ez
ULTIM . . - -brac -
DESPACHO REPORTE | FINALAINSTANCIA | e | e e ate o se | Distribucion
SIERJU CON SIN ha efectuado audiencia del | de Carga 4%
TRAMITE TRAMITE articulo 77 del CPTSS. Aproximado
JUZGADO 012 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 2075 2075 182 87
JUZGADO 013 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 580 1 581 170 24
JUZGADO 014 LABORAL DE MEDELLIN | 31/12/2020 1144 14 1158 306 50
JUZGADO 015 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 481 481 20 21
JUZGADO 016 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 852 852 102 37
JUZGADO 017 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 311 35 346 102 13
JUZGADO 018 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 833 2 835 291 36
JUZGADO 019 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 955 955 367 41
JUZGADO 020 LABORAL DE MEDELLIN 31/12/2020 770 770 153 31
JUZGADO 021 LABORAL DE MEDELLIN | 31/12/2020 805 8 813 191 33
JUZGADO 022 LABORAL DE MEDELLIN 30/09/2020 1001 1001 223 44
JUZGADO 023 LABORAL DE MEDELLIN | 31/12/2020 2175 2175 381 101
Total 518
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Los Despachos Judiciales antes referenciados deberan remitir la cantidad de procesos en
las condiciones sefialada en la parte considerativa de este acto administrativo, teniendo
en cuenta la fecha de fijacion de audiencia mas lejana o aguellos en los que no se
haya fijado fecha, con el especial y Unico propdésito de evitar dilaciones en la prestacion
del servicio; estando sujeta la remisibn de los procesos a la expedicion de la
disponibilidad presupuesta, de espacios fisicos y de tecnologia de parte de la Direccidn
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER la remision a los Juzgados 24 y 25 Laborales del
Circuito de Medellin, creados mediante el Acuerdo PCSJA20-11650 del 28/10/2020, de
aquellos procesos con contestacion de la demanda y pendientes de celebracion de la
primera audiencia y de aquellos procesos en los que no se ha efectuado audiencia del
articulo 77 del CPTSS, de la siguiente manera:

a) Los Juzgados 1 al 12 Laboral remitiran los siguientes procesos al Juzgado 24 Laboral
del Circuito de Medellin:

T e e e
JUZGADO 001 LABORAL DE MEDELLIN 36
JUZGADO 002 LABORAL DE MEDELLIN 48
JUZGADO 003 LABORAL DE MEDELLIN 54
JUZGADO 004 LABORAL DE MEDELLIN 72
JUZGADO 005 LABORAL DE MEDELLIN 22
JUZGADO 006 LABORAL DE MEDELLIN 40
JUZGADO 007 LABORAL DE MEDELLIN 28
JUZGADO 008 LABORAL DE MEDELLIN 58
JUZGADO 009 LABORAL DE MEDELLIN 26
JUZGADO 010 LABORAL DE MEDELLIN 61
JUZGADO 011 LABORAL DE MEDELLIN 62
JUZGADO 012 LABORAL DE MEDELLIN 11
Total 518

b) Los Juzgados 12 al 23 Laborales remitiran los siguientes procesos al Juzgado 25
Laboral del Circuito de Medellin:

e ra TP
JUZGADO 012 LABORAL DE MEDELLIN 87
JUZGADO 013 LABORAL DE MEDELLIN 24
JUZGADO 014 LABORAL DE MEDELLIN 50
JUZGADO 015 LABORAL DE MEDELLIN 21
JUZGADO 016 LABORAL DE MEDELLIN 37
JUZGADO 017 LABORAL DE MEDELLIN 13
JUZGADO 018 LABORAL DE MEDELLIN 36
JUZGADO 019 LABORAL DE MEDELLIN 41
JUZGADO 020 LABORAL DE MEDELLIN 31
JUZGADO 021 LABORAL DE MEDELLIN 33
JUZGADO 022 LABORAL DE MEDELLIN 44
JUZGADO 023 LABORAL DE MEDELLIN 101
Total 518
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Paragrafo 1. Los procesos a remitir seran aquellos con fecha de fijacién de audiencia
mas lejana (posterior a septiembre de 2021) o aquellos en los que no se haya fijado
fecha.

Paragrafo 2: El Juzgado que entrega debe hacer la conversion de los titulos judiciales de
los respectivos expedientes a favor del Juzgado que recibe, realizando inventario de los
procesos que tienen titulos y ordenando, en un solo acto, la conversién de la totalidad de
esos titulos al juzgado receptor, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos
expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Paragrafo 3: Los Juzgados 24 y 25 Laborales del Circuito de Medellin, deberan verificar
que las fechas para la realizacion de la primera audiencia o de la audiencia del articulo 77
del CPTSS, en ningun caso se fijara después de las fechas que tenian establecidas los
Juzgados de origen.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER para el reparto de los procesos ordinarios laborales
en una proporcion de 2 a 1; es decir, que mientras se reparten 2 procesos ordinarios a los
Juzgados 24 y 25 Laboral del Circuito de Medellin, se repartird 1 a los Juzgados 1 al 23
Laboral del Circuito de Medellin. Las acciones constitucionales se seguiran repartiendo en
una proporciéon de 1 a 1.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que se monitoree la carga laboral de los Juzgados 24
y 25 Laborales del Circuito de Medellin, a través de presentacién de informes trimestrales
al Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Los expedientes se enviaran directamente por cada uno de los
Juzgados Laborales del Circuito de Medellin, debidamente foliados y con una relacion de
los mismos. Los procesos objeto de remision, deben ser entregados a los titulares de los
Juzgados 24 y 25 Laboral del Circuito de Medellin, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a su posesion, a través de un acta firmada por los funcionarios que entregan y reciben, la
cual deberéa contener un cuadro en el que se indiqguen como minimo: a) el radicado con 23
digitos, b) nombre del demandante, c) nombre del demandado d) estado del proceso y/o
etapa del mismo, e) la relacion de los titulos judiciales y la indicacion de la fecha de su
conversion a favor del despacho que recibe, f) las demas constancias necesarias para la
adecuada identificacion de cada proceso.

Paragrafo 1: Las salidas de los procesos deben hacerse en el sistema SIERJU B.1., en la
casilla correspondiente a “Remitidos a otros despachos” y asi mismo, el despacho que
recibe los procesos deberan registrarlos en la casilla denominada “ingresos por
descongestion”.

Paragrafo 2: Las actas de entrega y recibo debidamente firmadas por los funcionarios,
deberan conservarse en la secretaria de sus despachos y copia de las mismas deberé ser
remitida dentro de los cinco (5) dias siguientes a su suscripcion a este Consejo Seccional
de la Judicatura y a la Oficina Judicial de la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Medellin.

Paragrafo 3: Corresponderd a los titulares de los Despachos involucrados, informar y/o

notificar a los sujetos procesados y demas intervinientes la distribucion que se efectia
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como consecuencia del presente Acuerdo, efectuando las respectivas anotaciones en el
sistema de informacion judicial, con el especial y Unico propésito de que puedan ejercer
en oportunidad las acciones jurisdiccionales que correspondan en tales procesos.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente Acuerdo a los titulares de los veinticinco
(25) Juzgados Laborales de Medellin, a la Presidencia del Tribunal Superior de Medellin,
a la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura, y a
la Oficina Judicial de la Direcciébn Seccional de Administracion Judicial de Medellin y
entérese al Superior del uso de la delegacién aqui establecida.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO SEPTIMO: Decision aprobada en sesién ordinaria del Consejo Seccional de
la Judicatura de Antioquia realizada el dia veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno
(2021).

Dado en Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno
(2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ochoa Arango

Magistrado Ponente: Dr. Julian Ochoa Arango.
J.0.A/AH.C
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