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RESOLUCION No. CSJAR16-390
vieines, 10 de junio de 2018

 “por -mé;a ai-é: {a cual-se Wsu@hfe recursos cohtra el ﬁ;{mémi&- ﬁﬁéﬁﬁ@ﬁﬂ 327"

LA ﬁAM kmm;s*rmﬁw DEL Qﬁ}ﬁﬁﬁéﬁ 3&*5{:&{}&% 'E LA .
CJUDICATURA B& ANTiGQUiA '

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los aniculos.
101,164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en
sesion de la Sala Administrativa del @ de junio de 2016y, |

- CONSIDERANDO QUE:

1.~ Mediante Acuerdo PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicalura establecit Jos parametros. y
directrices genersles para que las Salas Administrativas de los Corsejos
Seccionales de la Judicatura adelanfaran los procesos de seleccidn, actos
preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias para la provision de
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

2.- Conforme.a lo anterior, por Acuerdo CSJAA13-392 (Noviembre 28), ia Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia convocd a
concurso de meritos para ia conformacion del Registro S&Gﬁi@%‘%& de Elegibles para -
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunal &3, ngacm. ' Geamms de
Servicio de %cs; Distritos Judiciales de Medetlin y Antioguia. ' .

3.~ Con el Acuerdo CSJIAA1G- ’§3:2'? (Marzo ’i?} se. mn%wma &l ?%eg;airm cia E@gmm
mrmspmdmma

4.- La sefiora LILIANA MARCE% CANC BAENA, identificada c;mé' C.C

1.037.750.780, aspirante al cargo de Escriblente de Juzgado Municipal y/o

ﬁqmw& entes, presenta de manera oportuna, recursos de REPOSICION v en
subsidio APELACION contra el Acuerdo CSJAA16-1327, con fundamento an que
(i} se inscribib-en sl concurso de meritos para el cargo de Escribiente de Juzgado
Mz;mszgzai yio Equivalentes — Grado Nominado, ubicada en el puesto 57, donde le
fue assgnae%c:% en los items experiencia y {zammwmfm una calificacion de {:&m {{3}

(i} para correccion y actualizacion de los items mencionados, aporta la siguiente

documentacion: Diploma que acredita fitulacién como Tecnéloga en Sistemas,
ceriificadb laboral de la Rama Judicial, certificado laboral de Top People.
Consulting SA.S. y cerdificado taboral del Municipio de Heliconia ~ Antioguia, fos
cuales considers se deben tener en cuenta con relacién a los items objsto de
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“BESPAGHO | GARGO" CDESBE T UHASTA ]

| Secretaria ~ Sela  Laboral Citador V| Noviembre 3de 2011 [ Ju lio 31 de 2013
© 1 Triblngl Superior Medsllin :

Cduzgado 20 Chvid - Municioal ﬁsmﬁmﬁi& Abnl fde 2014 - 1 Julio 2{3 de 2&}@4
| Balio - Antioguia R _ _
Juzgado & "F%ér:{é;sa:ﬁa& Escribiente : Julio 21 de 2014 Qmﬁmﬁm 31de E{EW
Caugas - haboral | ' o

g ﬁeswngmtsém %;%mieii =

ﬁxmmm;@ iz&%:as:}rai ai servicio d@ Top Pecag}ée ﬁsﬁsu fing S A E‘T:; de %i:}f&m 11 a
 ulio 872015 como é&;ﬁ%ﬁﬁ%i&ﬁi& judicial, segin mﬁ%‘fm&ﬁt‘,} fechado marm Si}fzﬁ“}i&%
-y certificado laboral del Municipio de Heliconia ~ Antiogquia, mﬁt&*@ttﬁt& de
prestacion de. aamam ‘desde febrero 172008 hasta mayo 31 zée Ea m;sma
awaﬁéaeﬁ constancia fechada abrs 1 572016, : :

Estudios: T&maf@g& en 3&32&&13‘3 de fa {Zarmractsﬂ F’Qiffém;ca %&am& Fidel -
Sudérez de Bello — Antioquia, de mayo 15/2013. : : '

5~ Los f‘mmwas minimos exigidos para ¢l cargo. de Eﬁarézﬁezm de &azgada
Municipal yio Equivalentes son: Haber apmbada un {1y a?‘%cs de---e&taém suﬁamre&
y tener un {1) afic de experiencia relacionada.

6.~ Segun e Art. 2°, Num, -31,.3; del Acuerdo CSJAA13-392 (Noviembre 28), ias
inscripciones fueron def 2 al 6'y del 9 al 13 de diciembre de 2013, plazo ampliado

por el perfodo comprendido del 16 al 20 de los misimos mies y afio, segin Acuerdo
PSAA13-396 (Diciembre 13), de donde se concluye sin lugar a hesitacion alguna
que el estudio de la documantacion. con la que deb;é acreditar los r@qm@mﬁ

minimos exigidos para el cargo de aspiracion, ya ‘anunciados, 1o seria. con

fundamento en la arimada maximo a diciembie 20 de 2{}‘23 como. en efecto se
hizo, momento para el cual fa hoy recurrente acreditd su experiencia re lacionada

con_ certificacion - expedida por- la Coordinadora dél Area de- ﬁdmzmstmmén.::
Documentat de ia Direccion Seccional de Salud de Artioquia, fez;haz:%a diciembre

3/2013, segln desempefio laboral de noviembre 3/11 a julio 31/13, siendo del
caso anotar que la certificacién aportada del Municipio de Heliconia, donde estuvo

vinculada. de febrero 2 a mayo 31/2008 desempenando el cargo de auxii’ar--;_}i}:.
.mmm;ﬁmﬁw 1o le fue f‘ﬁmﬁﬁ en s:“:uema par no ajustarse a los r&qu&r&m&eﬁ%ﬁﬁ del -

Acuerdo GSJAM3~3§§ ﬁsﬁ 2°, Num. 351, al carécer de las funciones
gﬁewmp&ﬁaﬁa& : P :

7. Emrama ia atencion de. a Sa%a Qﬁ& en esta a;mrmméaﬁ la rﬁmﬁ"f&ﬁt& arrzmé "
nueva certificacién de abril 5116 expedida por &l mismo Municipio de Heliconia,

practicamente por el mismo periodo dé tiempo ya referido —a diferencia de un dia~ S
(Febrero 1 a mayo 31/2008), ya no como auxiliar administrativo, sing cbmo

contratista de prestacion de servicios, misma que, dicho sea de paso, tamm&m se
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9.- En &l caso:q
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10~ Ahora bien,
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T Resoluith i’iﬁ‘%ﬁﬁiﬁi&% %3%%?&35;%_,_'%..5_: R

C 11 Bl terming para la interposicion de los: récursos de reposicion yio apelacion,
| 'fc%;ﬁ%ié '&m’m %ﬁﬁ.é?ag 1al 14 de abril/18, y la recurrente los interpuso en “abril 7/16”.

‘é%i?s mérzm de Q expuesto, la Sala ﬁﬁ’?ﬁ%ﬁfﬁif&tﬁv;a del _éﬁ-arsga§e. Seccional de la
o -Jﬁﬁ;&amra de &ﬁhmmﬁ ' E

RE&UE&.&?Q

o m*ﬁ{‘mm 1o, R&ﬁﬁﬁﬁf& ;;ramaim&ﬁt& ia d@msim contenida en ai Aﬁgﬁfﬁi@
CSIAATB1327, en’ r&iamzﬁrz con Ja valoracion: de -experiencia adicional y

capacitacion aﬁmmﬁai de la seffora LILIANA MARCELA CANO BAENA
identificada con C.C. 1.037.750.780, aspi irante al cargo de Escriblente de Juzgado
de Municipal yfo equivalentes, por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveldo. | 3 |

En consecuencia, en la valoracion del factor capacitacion adiciopai téngase en
cuenta un total de quince {18} puntos por haber acreditado oportunamente. titule
de Tecnodloga en Sisternas de la Corporacion Politécnico Marco Fidel Susrez de
Bello — Anticquia, de mayo 15/2013; en la valoracién del factor expenencia
adicional téngase en cuenta un iotal de 14 79 purttos, sobre 20 puntos por afio
adicional, equivalentes a 270 dias. Realizada la sumatoria de cada uno de los
puntajes de todos los factores, el puntaje total definitivo de la mﬁ@m Liliara
Marcela es de qmmeﬁmg cinco con dieciséis (505.186) i}iiﬂ‘ti}ﬁ

ARTICULO 2°, CONCEDER e! Recurso de Apelacion interpuesto de manera

~ subsidiaria y remitic copia del presente acto y del recurso presentado, a la Sala

Administrativa del Consejo ﬁapesim de la Jﬁﬁtaatura ijméaci de ﬁzﬁmmfstraméﬁ de
fa Carrera Judicial, ; .

AR’?%CULQ 3°, hié)‘%’iFii’;AR esta i‘é&sﬁiuméﬁ de la mz&ma forma s:,rw a% acto

. r@aumﬁ%@

NOTIFIQUESE, mmﬁi{mﬁésa_ Y COMPLASE

Dada en Medellin, a los diez (10) dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis (2016},

fﬁazdéma

EACAHD EXTCEBJAE.2874
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