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CIRCULAR PCSG-AT -No 1

DE: PRESIDENTE COMISION SECCIONAL DE GENERO
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA - ATLANTICO

PARA: SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL

ASUNTO: Dia Internacional de la mujer afio 2020, campaina ONU MUJERES-
“GENERACION IGUAL”- y directrices de la politica de género

FECHA: Barranquilla, 5 de abril de 2020

Apreciados servidores judiciales:

Conforme a las directrices de Acuerdos 4552 de 2008, 9743 de 2012, PSAA 9721 de
2012 y PCSJA17-10661 de 2017, nos permitimos comunicar la disposicion de la comision
Seccional de género en el impulso de la politica de igualdad y no discriminacion con
enfoque diferencial de género en la Rama Judicial y en atencion a ello se disponen las
acciones a seguir durante el afio 2020, segun se indica a continuacion.

1- Tener presente el enfoque diferencial de género y continuar con el observatorio de
género, en consecuencia, se solicita todos los funcionarios judiciales del Distrito,
remitir a la presidencia de la Comision Seccional de Geénero, las decisiones
judiciales que contengan analisis diferencial en materia de género y resalten
lineamientos en materia de igualdad y no discriminacion en atencion a las
directrices Constitucionales, internacionales y legales que propenden por el
respeto de los principios de equidad de género.

2- Se contintia con el boletin un boletin de género, denominado “EQUIDAD - CIMIENTOS
DE JUSTICIA® que resalte asuntos de interés en el tema de género, en cual se
remitira de manera virtual a cada despacho judicial.

3- Asimismo continua la campafia Unete con el fin de poner fin a la violencia contra
las mujeres y por ello el 25 de cada mes se tendra en cuenta el color naranja en
los recintos judiciales, al vestir una prenda naranja o portar una cinta color naranja.
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Ademas de lo anterior nos permitimos informar que la comision seccional de género se
une a la celebracion del dia internacional de la mujer en la fecha y se permite recordar
que el Dia Internacional de la Mujer, llamado con anterioridad Dia de la Mujer
Trabajadora, segun decision de la ONU se institucionaliza en 1975, a fin de conmemorar
la lucha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la
sociedad y en su desarrollo integro como persona. La celebracién del dia 8 de marzo y se
relaciona con la lucha de la mujer trabajador y hechos tragicos ocurridos en la ciudad de
Nueva York en los que perdieron la vida en un incendio un gran numero de trabajadoras
de una fabrica textil que luchaban por mejores condiciones laborales, por ello
conmemoramos este dia y presentamos leé campafia ONU MUJERES- “GENERACION
IGUAL” e invitamos a seguirla, por la proteccion de los derechos de las mujeres y un futuro
igualitario
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En 2020 se cumpliran 25 afos desde que 1o Plataforma SNU Mujeres se encuentra en el centro de ta movilizacion
de Accion de Beijing establecio el modo de eliminar las de los gobiernas y las sociectades civiles para mantener las
barreras sistémicas que impiden fa participacion iguali- aromesas que hizo la Plataforma de Accién de Beijing al
taria de las mujeres en todas las esferns de la vida, ya sea onjunto de la sociedad. En todo lo gue hace, se compro-
en publico © en privado. A pesar de algunos progresos, mete a hacer de la igualdad de género una realidad para
wh camino fesl ha sido desesperadamente lento para la edas fas mujeres y niffas que han sido histéricaments:
mayoria de (a5 mujeres y las nifas del mundo. Hoy en dia, marginadas ¥ que han esperado lo suficiente, Esta es una
ningun pals puede pretender que ha alcanzado 1a igual- ¢ision de un mundo mas prospere, pacifico y justo que sea
dad de genero. Varios obstaculos permanecen inalterados mejor tanto paca ias mujeres come para les hombres,
en ia legislacion y en 3 cultura. Como resultado de ella, .
las mujeres siguen siendo infravaloradas, siguen traba- HEGA A DR MIFIERES BN
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enfrentan diversas formas de violencia en ef hogar y en -
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espacios publicos.
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