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SENOR:

ANDRES RODRIGUEZ CAEZ

JUEZ PRIMERO PROMISCUOQ MUNICIPAL DE USIACURI ATLA
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONADOS: OCTAVIO RODRIGUEZ MARQUEZ
HURTADO URUETA PRIMER VISEPRESIDENTE CONCE
USIACURI - ATLANTICO.

ACCIONANTES: KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS
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KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en mi propio nombre, y en calidad de aspirante al
concurso de mérito de personeros del municipio de USACURI ATLANTICO me
dirijo a su digno despacho para solicitar amparo de accién de tutela por violacién
al debido proceso por la via de hecho y acceso a los cargos publicos, consagrado
en el articulo 13, derecho a la igualdad, derecho al frabajo articulo 25 constitucion
nacional, 29 al debido proceso y al buen nombre contra el presidente del concejo
municipal de USIACURI OCTAVIO RODRIGUEZ MARQUEZ, NUMAS HURTADO
URUETA, primer vicepresidente del concejo municipal de USIACURI ATLANTICO
como parte integrante de la mesa directiva, por considerar que con sus
actuaciones vulnera mis derechos fundamentales a la vez manifiesto que no e
interpuesto accién de tutela por los mismos hechos lesolicito se acceda en lo

siguiente.

HECHOS

1-La ley 1551 de 2012, sefialo que el cargo de personero se vincula mediante la
figura de concurso de mérito y a su vez no prohibe de manera expresa o alguna
referente a la releccién inmediata de personero aun cuando se trata de concurso

- abierto.

Articulo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170. Eleccion. Los Concejos Municipales o distritales segiin el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
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constitucional, previo concurso publico de méritos de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccién y lo concluiran el Gltimo dia del mes de febrero del cuarto

ano.

2-El Gobierno Nacional a través del decreto 2485 de 2014, reglamento el
procedimiento para adelantar el concurso

ARTICULO 20. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la eleccion
de personeros tendra como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva
del Concejo Municipal o Distrital, previa autorizaciéon de la Plenaria de la
corporaciéon. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para su
realizacién y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las
etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

3- El concejo municipal de USIACURI ATLANTICO expidié resolucién nimero
010 del 12 de noviembre de 2015 firmado por la mesa directiva de esa
cooperaciéon compuesta por el presidente OCTAVIO ENRIQUE RODRIGUEZ
MARQUEZ, primer vicepresidente NUMAS EDUARDO HURTADO URUETA,
segundo vicepresidente MARGARITA CECILIA ZARATE ZARMIENTO donde
la mencionada resolucion establece los requisitos en el punto 1.6 para aspirar
al concurso de meérito a la personeria de USIACURI ATLANTICO periodo 1° de
marzo 2016 al 29 de Febrero 2020.

La mesa directiva de los concejos, es la autoridad colegiala de la corporacién,
estd conformada por un presidente, un primer vicepresidente y segundo
vicepresidente ‘

LEY 136 DE 1994

Articulo  28°- Mesas Directivas. La Mesa Directiva de los Concejos se
compondra de un Presidente y dos Vicepresidentes, elegidos separadamente
para un periodo de un afo.
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4- La resolucién numero 010 del 12 de noviembre de 2015 emanada de la
mesa directiva del concejo municipal de USIACURI ATLANTICO en el punto
2.2 hace mencién de la inscripcién de candidatos, en base a este punto me
inscribi para aspirar al concurso de mérito de personero municipal el dia
miércoles 2 de diciembre siendo las 11:33 AM como consta en el recibo de la
secretaria de la corporacion radiqué mi hoja de vida con toda la documentacion
requerida.

5- Para el concurso de méritopliblico o abierto estan establecidos en el
decreto 2485 del 2014 expedido por el ministro del interior Doctor JUAN
FERNANDO CRITO BUSTOS, igualmente existe para este concurso de
méritos de personeros una circular conjunta expedida por el sefior procurador
general de la nacion, el ministro del interior y de justicia, Directora general del
departamento administrativo de la funcién publica, Director Nacional de la
escuela superior de la administracién publica.

6- Que el concejo municipal de USIACURI en cabeza del presidente de la
corporacion OCTAVIO RODRIGUEZ MARQUEZ realizo convenio institucional
con el sefior TITO CRICCIEN, representante legal de la universidad de la costa
(CUC) de Barranquilla con el objeto de llevar a cabo el concurso publico a la
escogencia al concurso de personeros municipal de USIACURI periodo 01 de
MARZO DEL 2016 al 29 de Febrero del 2020.

7- Que la sentencia 105 del 2013 de la corte constitucional indico que los
concursos de meritocracia abierto o plblico debe conformarse abiertamente a
cualquier persona que cumpla los requisitos, y que tenga la posibilidad efectiva
en participar en los concursos y los concejos municipales o distritales no
tengan la facultad directa o indirecta en definir previamente a un repertorio
cerrado de candidatos, es decir, que los concejos municipales o distritales no
escojan a dedo a el personero si no que sea de un concurso publico de mérito
abierto, es decir , que permita las condiciones establecidas de la ley.

8- El dia jueves 4 de diciembre de 2015 la mesa directiva del concejo municipal
de USIACURI expidi6 la resolucién 013 del 4 de diciembre de 2015 por medio
de la cual se declara la lista de admitidos e inadmitidos al concurso publico de
meritos para la eleccién del personero municipal de USIACURI ATLANTICO
para el periodo institucional del 1 de Marzo de 2016 al 29 de Febrero de 2020
en su considerando en la parte final manifiesta que la suscrita KAREN
LORENA GUTIERREZ BARROS a revisar la hoja de vida Folio 48 y 49
reposan certificaciones atinentes a indicar que se ha desempefiado como



personera municipal del municipio de USIACURI en los periodos. 1° de MARZO
2008 al 28 de Febrero del 2012 y del 1° de Marzo del 2012 hasta la fecha
donde manifiestan que asf las cosas existe una prohibicion legal que yo pueda
aspirar el cargo para un tercer periodo consecutivo a la personeria municipal
de USIACURICA vy gue la mesa directiva inadmiten mi inscripcién por

considerar que existe una prohibicién legal.
Asi las cosas la corte ha dicho en la sentencia T-604-2013
Sentencia T-604/13,

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido
proceso como un derecho de range fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar suproteccion inmediata. El deber de proteccién de
los derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de
fallar una accién de ampare una serie de medidas tendientes a lograr que la
proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de
tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, ests la

de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una
serie de drdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones

adopfadas. Este tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un
juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene

que ser suficiente y razonable para lograr que la situacién de vulneracién cese.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esté facultado para
suspender de forma temporai o definitiva el concurso por irregularidades

Los jueces de futela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las
medidas que se requieran para que las personas que se consideren afectadas
por las irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su
derecho. Para ello pueden enire ofras acciones, suspender la ejecucion del
mismo en la etapa en la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos
fodo el tréamite realizado.

8-Ei acio iegisiativo 02 dei 01 de Julio de 2015 no incluye en ia lista de
prohibiciones a la reeleccion al personero siendo que fa inhabilidades son
expresas, taxativas y en ningin caso anélogas a sabiendas que el MERITO es
un principio constitucional que requiere a cualquier ciudadano Colombiano que




retina los requisitos. de ley que pueda. concursar o inscribirse en el concurso. de
mérito abierto al cargo de personero municipal.

También el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015 adicioné el articulo 126 de
la constitucion nacional en el sentido de establecer” salvo los concursos
regulados en la ley, la eleccion de servidores publicos atribuidas a
corporaciones publicas deben estar precedidas de una convocatorias piiblicas
reguladas por la ley en las que se fijen requisifos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de géneros y de criterios de méritos para su seleccion.

10- ante esta situacion inmediata que rompe todos los principios de confianza y
legitima de fransparencia por la actuacién de la mesa directiva del concejo del
municipio de USIACURI ATLANTICO donde sus actuaciones estan por fuera
del ordenamiento legal que afecta el derecho de la igualdad al debido proceso,
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expedicion de la resolucién 013 del 4 de diciembre de 2015.

SENOR JUEZ aunque habiendo ofro mecanismo para hacer valer mis
derechos, interpongo accién de futela como un mecanismo répido por
considerar que se me han violado mis derechos fundamentales como Io

esbozo en esta accibn de tutela por haberme causado un perjuicio eminente

por el concejo municipal de USIACURI al manifestar en la mencionada
resolucion donde inadmiten mi inscripcién y donde dicen que hay una

prohibicion legal de poder participar en el concurso de mérifo a la personeria’

municipal de USIACURI ATLANTICO.

.FUNDAMENTO DERECHO

1° Articulo 86 constitucion nacional, Ley 1551 de 2012
2° Ley 136 de 1994 sentencia 105 2013 corte constitucional
3° Decreto 2591 de 1991 Articulo 6°. Decreto 2425 2014

4° Acto legislativo 02 articulo 2 2015, circular conjunta niimero 100 - 004 de
2015

5° Sentencia T-04-13, Articulo 13, 25, 29, constitucion nacional y 209 de fa
misma y demés normas concordantes.



MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del decreto 2591 de 1991 solicito que junto con la
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relacionado en la resolucién 010 del 12 de noviembre de 2015y la resolucién 013
del 4 de diciembre de 2015 emitida por la mesa directiva del honorable concejo
municipal de USIACURI por construir una violacién al derecho a la igualdad,

derecho al trabajo y al debido proceso y via hecho, que desprende de las normas

legales establecidas en la ley 1551 2012 decreto 2485 de 2014 sentencia 105

2013 corte constitucional y la. resolucidn sin. competencia expedida por la mesa
directiva nimero 013 del 4 de diciembre de 2015

PETICION ESPECIAL

Solicito a su sefioria que atraves de esta accion de tutela se amparen mis

‘derechos y se me inciuya como medida provisionai a pariicipar en ei concurso de

mérito abierto como asi lo establece la ley y la diferente sentericia de la corte
constitucional y diferentes conceptos del concejo de estado.

PRUEBAS

1° Decreto numero 2485 del 2014 expedida por el ministerio de interior y de
justicia

2° circular conjunta nimero 100-004- 2015 expedida por el procurador general de
la nacién, el ministro del interior y de justicia,. Directora general del depart5amento
administrativo de la funcion publica Director Nacional de la Escuela Superior de la
Administracion Publica.

3° Resolucion 010 noviembre 12 de 2015 Expedida por la mesa directiva del
consejo municipal de Usiacuri Atlantico.

4° Convenio Institucional entre la CUT y el presidente del concejo Municipal de
Usiacuri.

5° Copia del recibo de mi inscripcién al concurso del dia 2 de diciembre recibido
por la secretaria del consejo municipal KLEIRA ZAPATA MORENO.
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-5° Copia de resolucién 03 del 4 de diciembre de 2015 de lista de admifidos e

inadmitidos al concurso publico de méritos para la eleccion del personero
municipal de Usiacuri (Atlantico) para el periodo institucional del 1 de marzo de
2010 al 29 de febrero de 2020.

NOTIFICACIONES

LA ACCIONANTE: en mi residencia KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS en
la calle 16 # 13-30 en el municipio de Usiacuri (Atlantico).

Correo Electronico: karenguba@hotmail.com
Teléfono Celular: 3126001936 — 3014249574

ACCIONADQ los miembros de la mesa directiva del concejo municinal ‘de

o

Usuacuri (Alantico). OCTAVIO RODRIGUEZ MARGUEZ Presidente del Concejo,

NUMAS HURTADO URUETA Primer Vicepresidente.

Direccion: Calle 14. 15 - Palacio Municipal, primer piso
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DEPARTAMENTO ACMINISTRATIVO DE LA FUNCION POBLICK

2

Por medio del cual se fijan los estandares minimes Para ol concurze publico y
abienio de méritos para gleccion de personerns municipales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

conferidas por ef numeral 11 del articulo 189 de |a Constitucion Polftica v Ia

‘ ,' ' en gjercicio de fas facultades constitucivnales’y fegales, en especial de las
Ley 1551 de 2092,y ‘

CONSIDERANDO:

Que los concsjos municipales y distritales, de conformidad con lo seflalado en el
numeral 8 del articuio 313 de la Caonstitucidn, se encuentran facultados para elegir
al personero municipal o distrital, .

Que el articulo 35 de ia Ley 1551 de 2012 que modificd el articuio 170 de la Ley
136 de 1994, sefiala que jos concejos muricipales o distritales elegiran
personeros para periodos institucionales de suatro (4) afos, dentro de los diez
(10) primeros dizs del mes de enera del ane en gue Inidla su pesiodo
constitucional, previo concuran priblicn de mérins.

Que la Corte Constiusional en seniencia C- 105 de 204 3, senald que la eleccidn
‘ . | del personero municipal por parte ds! conceje municipal debe-realizarse a través
! - : de concurso pliblico de méritos, ol sual debs sufetarse a {os sstdndares generales
[ que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta maieria, para asegurar

; el icumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién piblica, al
wo - [".derecho a la igualdad v el debido proceso. De igual forma, expresd que .. of
: - | eoneurso de mérites thene un alto nivel de somplefidad, en fa medida gue Supane,
oL por un lado, 1a identificacion Y ulilizacién de pautas, criterios e indicadores
.Objetivas, y por otro, imparcialidad para evaluar, coartificar v contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades Y las destrezas de Ios participantes”
de modo que se requisre ... & procesamionia ¥ ia sistematizaciin de wna gran
cantidad de informacion y ia disposicién de una ampiia y compleja infraesitructura
Y logistica administrativa .,."

Que ta determinacién de los lineamientos generales del procedimiento para 1a
créacion del concurseo publico de mérites no transgrede el principio de autonomia
de. las entidades territoriales, como auiera que éste no oetenia el carigler e
absaluts, 287 Io £23310 1@ Uin Joae e TN TR SO BAGIAS SeED) U vind
G-l 037 dhs 2007, 0 coo sogrE L. q08 o Mo &3 e yue ja Construcion de

1991, estructurd la autonomia de las entidades teritonales dentro del models | ~
mademo de la descentralizacion, en ningdn momento se algjo del concepto de
Lunidad que armoniza Jos inferés nacionates con lus de jas entidades terriioriales




DECRETO NOMERO, 5283 pEoptds  HOANe 2

o,

Continuacion t:}e_i decrete “Por medio del cual se fijan los estandares minimos para el
concura piblice y ablerte de mérites pare eleccion ds personsros-municipales”.

..Uya que “... por un lado, el principio de aulonomia debe desarrollarse dentro de
los limites de la constifucidn y la ley, con lo cual se reconoce ja posicion de
superioridad  del Estado unitario, y por el otro, el principio unitario debe respelar
un espacio esencial de autonomia cuyo limite fo constituye el émbilo en gue se
desarrolla esta dltima...” )

i

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, oi:gjetfvidad y

‘transparencia Y gatantizar fa pardicipacitn plislica y ohisfiva an el gonourss piblico

de méritos que deben adelaatar los concejos municipales y distritales para la
provision del empleo de personero, se hace necesario sefialar 105 lineamientos
ceverales para adelantar s citados sonsurens.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. CONCURSO PUBLICO DE WMERITOS PARA LA ELECCION
PERSONEROS. El personero municipal o distrital serg elegido de la lista que
resulte del procesc de seleccidn plblico ¥ ablerto  adelantade por el concejo
municipal o distrital. : :

Los concejos municipales o distritales efectuardn los {ramites pertinentes para el
concurso, que podrd sfectuarse 2 Waves de universidades D nstiutiones dUe
educacion superior piblicas © privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal. |

™ soncLine do meritos en todas sus 2tapes woberd ser adelentsde slendiade
criterios de objetividzd, bransparcogia, Imparaalidal ;. publicidad, ferdendo e
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el gjerciclo de las funciones. «

| ARTICULO 2. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
' ELECCION DE PERSONEROS. &l concurse publico de meritos para la eleccidn
. -de personsros tendra como minimo las siguientes efapas:

Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva
/ del Gonesjo Municipal o Disteital, previa autotizacidn 4¢ 1a plenaria de la
' carporacién. La convocatoria es norma reguladora de todo ef concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entfidades coniratadas para su
realizacién y a los participantes. Cortendra el reglamento del concurso, 128
etapas que deben surtitse y el procedimiento administrative orientado &
garantizar los principios de iguaidad, moralidad, eficacka, sconomia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de elescidn.

fecha de faddn denominagtn, ~ilies v gradn, salanc ega freivaon
lyar, fecino v ors de insh oCiones, Trcha publicaciin ue oA wl
admitidos y no admitidos; trémite de reclamaciones y recursos procedentes;
fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; prugbas gue se

aplicaran, indicando el cardcter de fa prugha, &l puntaje minimo aprobaioria | ‘

y el vajor dentro del concurse; fecha de publicacidn de jos resultados del
concurso; i0s requisitos para el desempafio del cargo, gue 2n ningdn caso

| La convocatoria deberd contener, por lo menos, la siguiente informacién;
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Gontinuacion del decreto “Por m%iio del cual se fijan los asténdares minimos para el
cehcurse publico y abieﬁp de (érites para-elescién de personares munisipales”.

podrén ser diférentes f."(“}es establecidos en la Ley 1551 de 2012 y
funciones y condiciones adicionales que se consideren partinentes para el
proceso. L 'f

b. Reclutamiento. Esta stapa tiene como objetivo afraer e inscribir el mayor
ntmero de aspirantes que relina tos requisitos para el desempefio del
empleo objeto del concurso,

Pruebas. Las orucbss 0 arupenios o8 selaccidn Henen como finallda.
apreciar la capacidad, Woneidad y adecuscidn de los aspirantes, asl como
establecer una clasificacién de los candidatos respacto a las calidades
requetidas para -desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

o

El proceso plblico de méritos para la eleccion del personaro deberd
comprender la aplicacion de las siguisntes prushas:

1. Prugba de conocimisntos académicos, la cual tendrd &1 valor que se fljg
en la convocatoria, que no podra ser inferjor al 80% respecto del total
del concurso. R _ ‘

2, Prueba gque evalile las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudias y experiancia gua sobrapasen los requisites
del empleo, la cual tendré el valor que se fije en la convocatoria,

4. Entrevista, 1a cual tendrd un valor no supetior del 10%, sobre un fotal
de valoracion del concurso,

ARTICULDO 3. MECANISMOS DF PUBRLICIDAD. la publicidad de ias
nonwvocstnrias deherg Pacesz 2wt de oz medios QU0 garmelamsn sb
conocimiento y parmian a liste cunclrencia, de acuerdo con i0 estabiscito sn et
reglamento que para sl efecto sxpida el concejo municipal o distrital v .a o
sefialade en el Codigo de Provedimiento Administrative y de To Contencloso
Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos, distribucion ¢= volanies,
insercién en otros medios, la publicacidn en la pagina web, por bando vy a través

- gde un medio masivo de comunicaclén de la entidad territorial,

‘Paragrafo. Con el fin de garantizar {a libre concurrencia, la publicacion de la
}  convocateria deberd efectuarse con no rreres de diez {10} dies calendario antes
} . 'del inicio de la fecha de inscripciones.

| ARTICULO 4. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de as prusbas el
"goncejo municipal o distrital elaborard en estriclo orden de mérito la lista de
" glegibles, con la cual se cubrird la vacante del empleo de personero con la

{ . persona que ooupe ¢ primer puesto de fa lista,

ARTICULO 5. NATURALEZA DEL CARGOD. El concurso publico de méritos

sefizlado & 'a 12y 5 Bt el U T
implica el camnic ve I naturetega junaica de: aiiglen,

para iz ¢asignadidn del persnnato rounicing

ARTICULO 6. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para la real-acion del
concurso de personero, los conesjes municipates de un mismo departamento que
pértenezcan a la misma categorfa, podran celebrar convenios interac}minist.rﬂativos
-asbciados 0 LONUNIDS TON organismos sspetializatos ecnicos & Independientes
dentre de-la propia Administracion Plblice, para los siguientes propositos:

‘

LR S £
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
-1 “FUNCION PUBLICA, . ,

Continuacion del decreto *Por medio del cual se fijan los estandares minimos para el
concurse pliblice y-abierto de mérites para-eleosién de posensres munticipales”,

1. La realizacién parcial de los concuraos de personero, los cuales
continuaran bajo su Inmediata diraccion, conducaion Y supearvision,

2. El disefio de prusbas para ser aplicadas éimuﬁéneam;emia an jos distintos
progesos de seleccién convocados por fos municipios suscripientes.

En tales convenios, jos concejos patticipantes unificarsn los criterios de valoracion

de la experiencia vy de Ia preparacion acatdmica y profesional, centralizando su
evaluacion en una Unica instancia, .

ARTICULO 7. VIGENCGIA. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién. ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a
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Republica de Colombia

De‘partamen del Atlantico ;

CONCEJO MUNICIPAL DE USiACURI ‘“‘

]
NIT 802002265-3 E
{
|

RESOLUCION 013 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2015
|

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA LISTA DE ADMITIDOS E.
INADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION !
DEL PERSONERO MUNCIPAL DE USIACURI (ATLANTICO) PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 DE FEBRERO"
DE 2020.

La Mesa directiva del Concejo Municipal de Usiacuri en ejercicio de sus
facultades y en especial las sefialadas en el articulo 313 de la Constitucién
Nacional, los articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, el decreto 2485 de 2014 y
la resolucion 010 del 12 de noviembre de 2015y

CONSIDERANDO.

Que por medio de la Resolucion 010 del 12 de Noviembre de 2015 en la que SE
FIJAN LAS REGLAS GENERALES, LOS CRITERIOS DE SELECCION Y
EVALUACION Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONEROC MUNICIPAL DE

USIACURI EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 .

DE FEBRERO DE 2020.

Que mediante Resolucion 012 del 1 de Diciembre de 2015 se designd una
comisiéon accidental a fin de llevar a cabo la fase sefialada en el numeral 2.3 de la
Resoluciéon 010 del 11 de Noviembre de 2015.

Que la comision accidental el dia 03 de Diciembre de 2015, rindié informe sobre la
verificacion de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos, asi como la
verificacion de los documentos sefialados en los numerales 1.8 y 2.2.1 de la
resolucion 010 del 12 de noviembre de 2015 en la que se indicé que Los
aspirantes:

SOMOS PARTE DE LA SOLUCION
Calle 4. 15-16 Palacio Municipal, primer piso Tel 874 55 25- 3157473223 - 32/5461607
concejousiacurifautiook.com
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Departamentel Atlantico :
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI |
NIT 802002265-3
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RESOLUCION 013 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2015

|

|
POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA LISTA DE ADMITIDOS Ei
INADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION i
DEL PERSONEROC MUNCIPAL DE USIACURI (ATLANTICO) PARA EL
PERIQDO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 28 DE FEBRERO
DE 2020. i

La Mesa directiva del Concejo Municipal de Usiacuri en ejercicio de sus
facultades y en especial las sefialadas en el articulo 313 de la Constitucion
Nacional, los articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, el decreto 2485 de 2014 y

la resolucién 010 del 12 de noviembre de 2015y

CONSIDERANDO.

Que por medio de la Resolucién 010 del 12 de Noviembre de 2015 en la que SE
FIJAN LAS REGLAS GENERALES, LOS CRITERIOS DE SELECCIGN Y
EVALUACION Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS |
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
LTATUR]E EL PERIQDO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29
DE FEBRERO DE 2020. ‘

Que mediante Resoluciéon 012 del 1 de Diciembre de 2015 se designé una
comisién accidental a fin de llevar a cabo la fase sefialada en el numeral 2.3 de la

Resolucion 010 del 11 de Noviembre de 2015.

Que la comision accidental el dia 03 de Diciembre de 2015, rindié informe sobre la
verificacion de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos, asi como la
verificacién de los documentos sefialados en los numerales 1.8 y 2.2.1 de la
resolucién 010 del 12 de noviembre de 2015 en la que se indicé que Los
aspirantes:

SOMOS PARTE DE LA SOLUCIDN
Lalle 4. 15-16 Palacio Municipal, primer pisa Tel 875 &5 25- 3167473223 - 3216461607

eoncejnusiacuriBoutlook.com




Reptblica de Colombia

B Departamento del Atlantico
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT 802002265-3

Aspirante No 2 BERLYS CONRADO PEREZ
Aspirante No 7 LUCIA FERNANDA THOMAS TORRES
Aspirante No 8 PAOLA PATRICIA ZAPATA MARQUEZ

Cumplieron con la totalidad de documentos y requisitos exigidos para la
in=cripcion a1 CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL !
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE USIACURI EL PERIODO;
INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 DE FEBRERO DE 2020. '

Y que Seis de los aspirantes inscritos no cumplieron con la totalidad de los
documentos exigidos en la resolucién 010 del 12 de noviembre de 2015 tal y como

a continuacion se indica

Aspirante No 1 ARGEMIRO ENRIQUE GONZALEZ ROJANO, quien no
hizo la manifestacion bajo juramento de no encontrarse inmerso en
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para desempefiar
el cargo de Personero Municipal de Usiacuri (Atlantico), sefialado en el
numeral 8 del 1.8 'y 2.2.1 de la resolucién 010 del 12 de noviembre de 2015. ¢

Aspirante No 3 SAUL MANUEL CALDERON LLINAS, quien no hizo la
manifestacién bajo juramento de no encontrarse inmerso en inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses para desempefiar el cargo de
Personero Municipal de Usiacuri (Atldntico), sefialado en el numeral 8 del
1.8y 2.2.1 de la resolucién 010 del 12 de noviembre de 2015. '

Aspirante No 5 VICTOR ERNESTO ARIZA SALCEDO, Este aspirante a
folio 12 dirigid un documento al Concejo de Usiacuri, a fin de suplir el
requisito de hacer una manifestacién bajo juramento de no encontrarse
inmerso en inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para
desempefiar el cargo de Personero Municipal de Usiacuri (Atlantico), sin
embargo el mismo fue aportado sin firma y en su contenido se refiere a que

SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
Calle 14. 15-18 Palacio Municipal, primer piso Tel 875 55 25- 3137473223 - 3218461607

concejousiacurioutook.com
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Reptblica de Colombia

Departamento del Atlantico
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT 802002265-3

el cargo para el cual se encuentra habilitado es para Personero de Santo
Tomas.

Aspirante No 6 ALBERTO CESAR GAONA GRANADOS, Este aspirante a
folio 05 dirigi6 un documento al Concejo de Usiacuri, a fin de suplir eij

requisito de hacer una manifestacién bajo juramento de no encontrarse

inmerso en inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para

desempenar el cargo de Personero Municipal de Usiacuri (Atlantico), sin

embargo en su contenido se refiere a que el cargo para el cual se encuentra

habilitado es para Personero de Santo Tomas.

Aspirante No 9 MARIA VICTORIA GARCIA ZAPATA, No presento hoja de
vida en formato del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, no

aporto antecedentes de Procuraduria, Consejo de la Judicatura, no aporto

certificado Contraloria, ni declaracién de no estar incurso en inhabilidades,
incompatibilidades y/o conflicto de intereses

Finalmente merecié un andlisis de la comisién el caso de la Aspirante KAREN

LORENA GUTIERREZ BARROS, quien luego de revisar su hoja de vida encontro

que a folios 48 y 49 reposan certificaciones atinentes a indicar que se ha
desempefiado como Personera Municipal del municipio de Usiacuri en los
periodos 1 de marzo de 2008 al 28 de Febrero de 2012 y del 1 de marzo de 2012

hasta la fecha.

Frente a esta aspiraciéon debe revisarse la normatividad aplicable a la reeleccion
de Personeros sefialada en el articulo 1 de la ley 1031 de 2006 el cual modifico el
articulo 170 de la ley 136 de 1994, el cual a la letra dispone:

“Articulo 1°. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

SOMOS PARTE DE LA SOLUCIDN
Calle 4. 15-16 Palacio Municipal, primer piso Tel 870 50 25- 3197473223 - 3216481807
concejousiacuri@outiook com
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Reptblica de Colombia

Departameno el Atlantico
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT 802002265-3

Articulo 170. A partir de 2008 los concejos municipales o distritales _f

segun el caso, para periodos institucionales de cuatro (4) afios,!

elegirdn personeros municipales o distritales, dentro de los primeros|
diez (10) dias del mes de enero del afio siguiente a la eleccion del:

correspondiente concejo. Los personeros asi elegidos, iniciaran su

periodo el primero (1°) de marzo siguiente a su eleccién y lo

concluirén el dltimo dia del mes de febrero. Podran ser reelegidos, !
por una sola vez, para el periodo siquiente.” (Negrillas fuera de;‘

texto

Asi las cosas se observa que existe una prohibicién legal para que la doctora .

KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS, aspire a ocupar el cargo para un tercer
periodo consecutivo.

De conformidad con lo anterior esta Mesa Directiva inadmitira la inscripcion de la
doctora KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS, por considerar que existe
prohibicion legal para que en caso de resultar vencedora en el presente concurso
pueda tomar posesion del cargo, pues fue electa en el periodo 2008 — 2012 y
reelecta en el periodo 2012 — 20186.

Por lo anterior mente expuesto la Mesa Directiva del Concejo Municipal de)

USIACURI (Atlantico)

RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR ADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE USIACURI
EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 DE FEBRERO

SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
Calle 14. 15-8 Palacio Municipal, primer pisa Tel 875 85 25- 3157473223 - 3216461607
concejousiacuriB@outlook.com




Reptblica de Colombia

Departamenel Atlantico
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT 802002265-3

Articulo 170. A partir de 2008 los concejos municipales o distritales

segin el caso, para periodos institucionales de cuatro (4) afios, |

elegiran personeros municipales o distritales, dentro de los primeros

diez (10) dias del mes de enero del afio siguiente a la eleccion del’}

correspondiente concejo. Los personeros asi elegidos, iniciaran su

periodo el primero (1°) de marzo siguienfe a su eleccion y lo
concluiran el dltimo dia del mes de febrero. Podran ser reelegidos,

por una sola vez, para el periodo siguiente.” (Negrillas fuera de |

texto)

Asi las cosas se observa que existe una prohibicién legal para que la doctora
KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS, aspire a ocupar el cargo para un tercer
periodo consecutivo.

De conformidad con lo anterior esta Mesa Directiva inadmitiré la inscripcién de la
doctora KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS, por considerar que existe
prohibicion legal para que en caso de resultar vencedora en el presente concurso

pueda tomar posesion del cargo, pues fue electa en el periodo 2008 — 2012 y

reelecta en el periodo 2012 — 2016.

Por lo anterior mente expuesto la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
USIACURI (Atlantico)

RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR ADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE USIACURI
FL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 DE FEBRERO

SOMOS PARTE DE LA SOLUCION
Calle 14. 15-18 Palacio Municipal, primer piso Tel 875 55 25- 3157478223 - 3218461607
concejousiacuriBoutiook.com '




Departamento del Atlantico
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT 802002265-3

DE 2020, a los aspirantes que cumplieron con la totalidad de [a documentacion -
exigida en la resolucién 010 del 12 de Noviembre de 2015 asi

BERLYS CONRADO PEREZ Cédula de Ciudadania Ndmero 32.654.102 :
LUCIA FERNANDA THOMAS TORRES Cédula de Ciudadania Numero

1.048.212.287 |

PAGCLA PATRICIA ZAPATA MARQUEZ Cédula de Ciudadania NUmero
22.745.689 !

SEGUNDO. DECLARAR INADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
USIACURI EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 DE

FEBRERO DE 2020, a los aspirantes que no cumplieron con la totalidad de la
documentacion exigida en la resolucién 010 del 12 de noviembre 2015 asi

ARGEMIRO ENRIQUE GONZALEZ ROJANO C.C.8.702.303
SAUL MANUEL CALDERON LLINAS C.C. 3.779.157
VICTOR ERNESTO ARIZA SALCEDO C.C. 1.047.337.498
ALBERTO CESAR GAONA GRANADOS C.C. 72.490.586
MARIA VICTORIA GARCIA ZAPATA C.C 1.046.872.629

TERCERO INADMITIR por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente Resolucién a la doctora KAREN LORENA GUTIERREZ BARROS, por

expresa prohibicion legal para aspirar a un tercer periodo consecutivo en el cargo
de Personera Municipal de Usiacuri.

CUARTO contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién dentro de
los dos(2) dias siguientes a la fecha de su publicacién en la cartelera de la -

SOMOS PARTE DE LA SOLUCION
Calle 14. 15-18 Palacio Municipal, primer piso Tel B75 55 25- 3157478223 - 32(6461607
concejousiacuri@outlook.com
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N Departamento del Atlédntico
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT 802002265-3

USIACURI concejousiacuri@outlook.com

QUINTO a efectos de dar publicidad a la presente decision remitase la misma al
correo electrénico registrado por los aspirantes al AL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
USIACURI EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 DE
FEBRERO DE 2020, al momento de su inscripcién.

. SEXTO la presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OCTAVIO RODRIGUEZ MARQUEZ

Presidente

NUMAS HURTADO URUETA

Primer Vicepresidente

KLEIRA ZAPATA MORENO

Secretaria

SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
Calle 14. 15-16 Palacio Municipal, primer piso Tel 875 &5 25- 3157473223 - 3216461807
. concejousiagcuri@outlook.com

entidad, el cual debera ser remitido al correo electrénico del Concejo Municipal de |




CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
(ATLANTICO), CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO FASE DE
EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ESCOGENCIA DEL

PERSONERO MUNICIPAL PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 1 DE MARZO

\ DE 2016 AL 29 DE FEBRERO DE 2020.

h
Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de
Rector, por una parte, y por la otra OCTAVIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARQUEZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 72.304.057 de Usiacuri,
actuando en nombre y representacién del Concejo Municipal de Usiacuri (Atlantico),
hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con el
fin de desarrollar la fase de evaluacion del concurso publico para la escogencia del
Personero Municipal de Usiacuri (Atlantico), quien en adelante y para los efectos de
este acuerdo se denominar& EL CONCEJO, hemos celebrado el presente
Convenio, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es el disefio, elaboracion,
aplicacion y evaluacion, por parte de la CUC, de la prueba de conocimientos prevista
dentro de los factores de ponderacién contemplados en el concurso publico de
méritos para la eleccién del Personero Municipal de Usiacuri'(Atléntico) para el
periodo constitucional 1 de marzo de 2016 al 29 de febrero de 2020, de conformidad
con la Resolucion 010 de Noviembre 12 de 2015 expedidas por el CONCEJO.

‘SEGUNDA - CBLIGACIONES DE LAS PARTES: CUC y CONCEJO se obligan a:

1) Por parte de la CUC disponer del personal profesional para la ejecucion del
convenio y por parte del CONCEJO prestar la informacion suficiente y oportuna para
el disefio y formulacién del objeto de interés para las partes. 2) Facilitar mutuamente
el uso de las instalaciones, equipos y recursos técnicos. 3) Reconocer el crédito
correspondiente en el resultado del proyecto que se realiza en el marco de este
convenio.

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra ningtn valor
econdmico, en razén a que la CUC realizara las actividades ad honorem.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el presente
convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna adicion, variacion o
alteracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas partes e
incorporada por escrito al mismo.




CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
(ATLANTICO), CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO FASE DE
EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ESCOGENCIA DEL
PERSONERO MUNICIPAL PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 1 DE MARZO
DE 2016 AL 29 DE FEBRERO DE 2020. -

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio sera de tres meses (3)
meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere la firma de las partes que en él intervienen.

SEPTIMA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran dar por terminado
de mutuo acuerdo el convenio antes de vencerse el plazo estipulado, situacic’)‘n que
se hara constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del convenio
la ciudad de Barranquilla.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares originales del mismo contenido, el
dfaA%—de«n,QQ/iembre de 2015.

> i

OCTAVIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARQUEZ _TITO JOSE CRISSIEN BORRERO
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
DE USIACURI

A
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Departamento del Atlantico
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT §02002265-3

FORIVIATO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERO MUNICIPAL 2.016-2.019

FECHA Y HORA: Dt'(‘j:,m}au 09.]’1.046 — 4 2300m

NOMBRE COMPLETO

Noron Lorma Crutiure Basrds -

NUMERO DE IDENTIFICACION

20.9ub.guy i Usroewrd -

MUNICIPIO ’
VSiocor! .

No. DE FOLIOS ANEXADQOS

‘ FIRMA DEL ASPIRANTE  —"]

FIRMA DEL FUNCIONARIO

SOMOS PARTE OF LA SOLUCION”
Calle 14, 15-16 Palacio Municipal, primer piso Tel 875 55 25- 3157473223 - 3216461607

concejousiacuri@outiook.com




Usiacuri, Diciembre 03 de 2.015

Doctor:

OCTAVIO RODRIGUEZ MARQUEZ.

Presidente del Concejo Municipal.

Y demés miembros de esta Corporacion.
. DESPACHO. '

Cordial Saludo,

Por medio la presente me dirijo a Ustedes muy respetuosamente para hacerle llegar mi
Hoja de Vida diligenciada, con sus respectivos anexos y soportes exigidos por este
Honorable Concejo Municipal.

Atentamente,
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RESCLUCION N°. 010 DEL 12 NOVIEMBRE DE 2015

“POR MEDIC DE LA CUAL SE FIJAN LAS REGLAS GENERALES, LOS
CRITERIOS DE SELECCION ¥ EVALUACION ¥ EL CRONOGRAMA DEL
CONGCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL GARGO DE
PERSONEROC MUNICIPAL DE USIACURI PARA EL. PERIODO
INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 298 DE FEBRERO DE 2022."

CONSIDERANDO

4. El arficulo 313 .de la Constitucidn Nacional;- en su numera: octavo
establece que corresponde al Concejc Municipal elegir al Personerc
Municipal.

2. El articulo 35 de la ley 1551 de 2012 el cual modificé el articulo 170 de
la ley 136 de 1994 establece que Los Concejos Municipales, elegirén
personeros para periodos instifucionales de cuatro (4) afios, dentro de
ios diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periode constitucional, previo concurso piblico de méritos.

3. En virtud del articulo ibidem los personeros elegidos por ¢l sistema de
concurso publico de méritos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccién y lo concluiran el Gliimo dia del mes de febrero
del cuarto afto.

4. Mediante sentencia C — 105 de 2013 la Honorable Corte Constitucional
declard inexequible la expresion “gue realizara la Procuraduria General
de la Nacién” quedandc la competencia de estructurar y desarrollar &l
concurso de meéritos para la eleccidon del Personerc Municipal, en
cabeza de los Concejos Municipales.
La sentencia C — 105 de 2013 indicd gue los concursos previsios en la
ley deben confdfmarse como procedimientos abierios en los gus
cualguier persona gue cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad
efectiva de participar y en los que los concejos no tengan la faculiad, ni
directa, ni indirecta, de definir previamente un repericrio cerrado de
candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria plblica que permita
conocer de la existencia del procesc de seleccion, asi como las
condiciones para el acceso al mismo.

Con el propositc de garaniizar la publicidad y eficacia del concurso

publico de méritos establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,

o1

o

se hace necesaric estructurar el mismo, sefialando sus etapas, puntgjes

y criterios de evaluacion.

)

7. Que en pienaria de fecha 21 de septiembre se aprobd el acuerdo No
de 2015, donde se faculla ¢ autoriza a la mesa directiva, para |
estruciuracion todo lo concerniente a el concurso de méritos para
cargo de personero municipal en el periodo 1 de marzo de 2016
29 de febrero de 2020. ’

o ®

o
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En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Honorable Concejo
MUNICIPAL DE USIACUR} (ATLANTICO) ‘

RESUELVE:

ARTICULC 4°. ADOPTAR LAS REGLAS GENERALES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA FLECCION DEL CARGO DE PERSONERD
MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICO) PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

1.1. NOMBRE DEL CARGO: PERSONERO MUNICIPAL DE USIACURI
(ATLANTICO)

1.2. NATURALEZA DEL CARGO: “Corresponde al personero municipal o
distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministeric Plblico la guarda y
promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés puablico v ia
vigilancia de la conducta de quienes desemperian funciones publicas” Ari. 168 de
la Ley 136 de 1994.

1.3. SALARIO DEL CARGO: Corresponde al sefialado para el Alcalde

MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICO), de conformidad con la Ley 136 de
1004.

1.4. PERIODC INSTITUCIONAL DEL CARGO: Desde el Primero de Marzo de
2016 al 28 de febrero de 2020.

1.5,  FUNCIONES: De conformidad con el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 “E]
Personero ejercerd en el municipio, bajo la direccién suprema del Procurador
General de la Nacion, las funciones del Ministerio Publico, ademas de las gue
determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos v las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a gue
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
los  servidores pablicos municipales; adelantar las  investigaciones
correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las investigaciones. . .

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcidn
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales. '

“SOMOS PARTE DE LA SOLUCIEN"
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5. Intervenir eventualmente vy por delegacion del Procurador General de la Nacion
en los precesos vy ante las auloridades judiciales o administrativas cuando sea
necesaric en defensa del orden juridico, del patrimenio piblico o de los derechos v
garantias fundamentales.

8. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectiivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arreglo a Iz ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos ‘municipales la informaciéon necesaria v
oporiuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o ia ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia. '

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales vy
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accidn popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

18. Divulgar, coordinar y apeyar el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su
municipio; promover y apoyar en la respeciiva jurisdiccién los programas
adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los
Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en e
ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes.
16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por ei
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tuiela en
nombre de cualguier persona que lo solicite o se encuenire en situacion de
indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades. .

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcaide, de los
concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General
de la Nacién, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los DErsonerecs.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecio a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desempefien sus funciones en el respectivo municipio o
distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,

“SOMOS PARTE OE L4 STLUCION"
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beneficas ¢ de uilidad comin no gubernameniales sin detrimenio de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién, control y vigilancia de
la gestidn publica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y celaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacidén al municipio o distrito v la puntual y exacta
recaudacion e inversidn de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22. Promover la creacidén y funcionamiento de las veedurias ciudadanas v
comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo. '

24, Velar por el goce efective de los derechos de ia poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccidn de los recursos naturales v del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucicnzles y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme z la ley 1448 de 2011 vy su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos gue conlleven la
llamada falsa tradicion v titulacién de la posesion material de inmuebles.

EQUISITOS PARA INSCRIBIRSE COMO ASPIRANTE AL CARGO DE
ONERO MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANT!CO): Todo ciudadano que
desee inscribirse, v que relinan las calidades y tequisilos previstos en la
Constitucion y en las Leyes para ejercer el cargo en mencion, podran inscribir sus
candidaturas, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Ser colombianc de nacimiento.
2. Ciudadano en ejercicio.
3. Tener titulo universitario de Abogado, expedido por universidad reconocida

oficialmente, en caso de ser egresado deberd presentar la certificacion de
egresado en original.

4, No haber side condenado por sentencia judicial a pena privativa de la
libertad, excepte por delitos politicos o culposos. .

8. No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de intereses para el ejercicio del cargo. “

7. No haber llegado a la edad de retiro forzoso. —

1.7. LUGAR Y TERMINO DE LA INSCRIPCION: La inscripcién de los:

aspirantes debera hacerse mediante la entrega personal del aspirante de su hojé

_de vida y los documentos relacicnados, en la Secreteria General del Concejo

“SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
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MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICO) ubicada en la CALLE 14 # 15 — 16
PALACIO MUNICIPAL del Municipio de USIACURI (Atlantico), en las fechas v
horas sefialadas en el cronograma establecido para el concurso.

1.8. DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR INSCRIPCION COMO
ASPIRANTE AL CARGO PERSONERO MUNICIPAL DE USIACURI
(ATLANTICO): Deberan allegarse junto con la Hoja de Vida respectiva,
debidamente clasificados y en el orden que se indica, los siguientes documenios:

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2. Fotocopia de la Libreta Militar, en caso de varones menores de 50 afios.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

4, Certificado de antecedentes disciplinarios de Abogado expedido por el

Consejo Superior de la Judicatura, en caso de ser egresado serd necesario
certificado de buena conducta de la Universidad de la cual se es egresado.

3. Certificado vigente de no encontrarse el aspirante reportado en boletin de
responsables fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Repiblica.

7. Copia del Acta de Grado o.de la Tarjeta Profesional que acredite el titulo
profesional y de especialista.

8. Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflictos de intereses para ejercer el cargo al de
Personero MUNICIPAL DE USIACURI! (ATLANTICO).

Q. Certificacién o prueba sobre ejercicio de funciones en entidades publicas,
en las que se establezcan fechas de ingresos y refiro del cargo, dedicacién y
actividades cumplidas. '

10.  Documentos que acrediten la experiencia laboral y capacitacion

1.9. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Los certificados de servicios prestados en entidades puablicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii) funciones, salve
que la ley las establezca vy, iii) fecha de ingreso y de retiro (dia, mas y afio).

Las ceriificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de ta entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion v
terminacién de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera
indicar con precision, la direccién y niimero telefénico de quien la suscribe.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos judiciales
en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de iniciacién vy
terminacion de la gestion y el asunto o procesos atendidos.

“SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
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Las cerlificaciones para acreditar el ejercicioc de la docencia, deberdn ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las gue conste la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas
de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo y catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales a
traves de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion vy liquidacion (dia, mes y 2A0) de los mismos, precisando las actividades
desarrolladas, que deberan ser de carécter juridico administrativo, econdmico y
financiero, segln el cargo de aspiracion. No se admiten, ni se tendran en cuenta
textos de coniratos que se anexen a la inscripcion.

Para el caso de ceriificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible v nimero de cédula de empleador
contratante, asi como su direccién v teléfono.

La formacién y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la presentacién de
copia del acta de grado o de fitulos de pregrado o posigrado relacionados con los
cargos del area o especialidad de aspiracidon o certificacién del ente universitario
donde conste que cursd y aprobd fodas y cada de las asignaturas que comprende
el pensum académico del post grado y que solo se encuentra pendiente de
ceremonia de grado. Eniratdndose de estudios en el extranjero, solo sera
admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de los mismos, en los
términos de Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleoc o cargo a partir de la fecha de grado como

Abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

1.10. SEDE CENERAL DEL CONCURSO. Instalaciones del Concsjo
MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICO) ubicada en la CALLE 14 # 15 — 16
PALACIO MUNICIPAL del Municipic de USIACURI (Atlantico)

1.11. ORGAMOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL CONCURSO. La
responsabilidad de la direccién y conduccién general del Concurso es de la
Plenaria del Concejo MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICO); la Mesa Directiva
acatard las decisiones adoptadas por la plenaria y la representard en las

diferentes fases del concursos; las Comisiones Accidentales en el marco de las
evaluaciones que le sean asignadas.

“SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
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2. FASES DEL CONCURSO DE MERITOS.- El Concurso Publico y Abierio de
reéritos tendra las siguientes fases:

2.1. Convocatoria publica.

2.2. Inscripcion de candidatos.

2.3. Verificacion de antecedentes y cumplimiento de reguisitos minimos de ley.
2.4. Prueba escrita (conocimientos académicos).

2.5. Prueba de evaluacion de competencias laborales.

2.8. Valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos.
2.7. Entrevista personal.

2.8. Definicion de lista de elegibles.

2.8. Eleccién del personero

2.1 Convocatoria Pdblica: en desarrollo de los principios de transparencia,
eficacia y acceso a la administracién publica, la convocatoria del presenie
concurso pablico de méritos se publicaré desde la fecha de la presente resolucion
y hasta la eleccion del personero municipal en la Pagina Web del Concejo
MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICOQ), igualmente se publicara en el diario La
libertad un aviso de invitacién a participar del concurso pablico de méritos, de la
misma forma copia del aviso se enviard a una emisora de amplia difusién local
para que sea transmitido tres veces durante un dia.

2.2 Ingeripcion de candidatos: Los interesados en participar en el proceso de
selecé%n deberan radicar personalmente la documentacion requerida en la
Secretaria del Concejo MUNICIPAL DE USIACUR] (ATLANTICO) ubicadas en Iz
CALLE 14 # 15 - 16 PALACIO MUNICIPAL del Municipio de USIACURI
(Atlantico), en horario de 8212 myde 226 p.m, dentro de las fechas que se
indican en el cronograma de actividades.

2.2.1 Documentos necesarios para la inscripcidn El aspiranie debera presentar
al momento de la inscripcién los siguienies documentos:

2.2.1.1 Formato dnico de Hoja de Vida de la funcidn piblica el cual debera ser
descargado de la pagina web www.dafp.gov.co. No sera valida la presentacion en
otro formato, al cual se le debera acompaiiar de los siguientes documentos

Fotocopia de {a Cédula de Ciudadania.

1.
2. Fotocopia de la Lioreta Militar, en caso de varones menores de 50 afios.
3.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

4, Certificado de antecedentes disciplinarios de Abogado expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, en caso de ser egresado se debera

acompanar del certificado de buena conducta de la Universidad de la cuel se es
egresado

o~

5. Certificado vigente de no encontrarse el aspirante reportado en boletin de

responsables fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Rep(blica.

“SOMOS PARTE DE L4 SOLUCION"
Calle 14. 15-16 Palacio Municipal, primer piso Tel 875 55 25- 3157473273 - 3218481807




Reptiblica de Colombia

Departamento del Atlantico

CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI
NIT 802002265-3

7. Copia del Acta de Grado o de la Tarjeta Profes*ona] que acredite el titulo
profesional y/o de los estudios de posgrado.
8. Declaracién juramentada de no encontrarse incurso en ninguna causal de

inhabilidad, incompatibilidad y/o conflictos de intereses para ejercer el cargo al de
Personero MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICO).

S. Certificacion o prueba sobre ejercicio de funciones en entidades piblicas,
en las que se establezcan fechas de ingresos y retiro del cargo, dedicacion y
actividades cumplidas.

10.  Documentos que acrediten la experiencia laboral y capacitacion

2.3 fase de Verificacidon de Antecedentes y cumplimiento de requisitos
minimos de ley.

Una comisién accidental conformada por tres honorables Concejales del
BMunicipic de Usiacuri (Atlantico) llevara a cabo la verificacion de

antecedentes y cumplimiento de requisites minimos la cual se verificaran los
documentos acompainiados con la inscripeién.

2.4 Prueba escrita (conocimientos académicos). La prueba de conocimientos hace
parte esencial del concurse plblico de méritos, vy tendré un caracter eliminatorio, el
puntaje minimo aprobatorio es de 60 por ciento, en ella se evaluaran los

cenocimientos necesarios para el desarrollo del cargo de personero MUNICIPAL
DE USIACURI (ATLANTICO).

2.5 Prueba de evaluacién de competencias laborales: Su resulizdo sera
clasificatorio y tendré como objetivo verificar que el candidato cumpla con las
condiciones y aptitudes necesarias parz desempefiar el cargo de Personero
Municipal, en ella se evaluaran factores como toma de decisiones, trabajo en
equipo vy liderazgo entre oiros.

2.8 Evaluacion de Antecedentes: La evaluacién y verificacién hecha por el concejo

municipal de los antecedentes, asi como la asignacion de puntajes de conformidad
con el presente acto administrativo,

2.7 Entrevista: la cual seréa realizada por un nimero plural de concejales guienes
podran realizar las preguntas sobre las propuestas y planss durante su periodo

como personerc Municipal, asi como su posicién frente a las diferentes
problematicas del municipio.

“SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
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It CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION.

ETAPA DE EVALUACION

Con los aspirantes admitidos se adelantara el procedimiento de evaluacion, la cual
consistira en la ponderacion de los siguienies factores:

Factores Puntaje
Prueba de Conocimientos 6800
Prueba de habilidades laborales 100
Evaluacion de Antecedentes 200
Entrevista 100
Total : 1000

1. Prueba de conocimientos. (maximo 800 puntos)

Se realizaré una prueba de conocimientos, en el lugar, fecha y hora determinada

en el cronograma del concurso, gue se calificard con un puntaje maximo de
seiscientos (600) punios.

Para aprobar la prueba de conocimienios e aspirante deberd responderse

acertadamente como minimo el sesenta por ciento (60%) de las preguntas, es

decir deberd obtener un puntaje minimo dé ciento ochenta (380) puntos, v solo los

aspirantes que obtengan dicho puntaje o superior podrén ser citados a las demas

fases del concurso y seran incluidos en Iz lista de elegibles con la sumatoria del
~ puntaje obtenido en la evaluacion de los diferentes factores del CONCUTrsO.

Prusba de habilidades laborales

Su resultado sera clasificatorio v tendra como objetivo verificar que el candidato
cumpla con las condiciones y aptitudes necesarias para desempefiar el cargo de
Personero Municipal, en ella se evaluaran factores como toma de decisiones,
trabajo en equipo vy liderazgo entre otros.

Evaluacidn de Antecedentes

Para la evaluacion de antecedenies se realizara la misma a fin de obtener un
puntaje maximo de 200 puntos segun los siguientes criterios.

Experiencia profesional. (Maximo 80 puntos)

El ejercicio de la profesion de abogado y su experiencia profesional, gue el
concursante tenga en entidades piblicas o privadas, sera valorada de la siguiente
manera

“SOMOS PARTE DE LA SOLUCION"
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Experiencia Puntos
Inferiora 1 afio 25
Superior & 1 afios y hasta 2 afios 50
Superior 2 2 afios &0

Formacién académica. (Maximo 100 puntos)

Atendiendo que el Municipio de USIACURI (ATLANTICO) es un municipio de
sexta categoria el requisito habilitante es el haber sido egresado de un programa

de derecho, por lo tanto la formacién académica se evaluara de la siguiente
manera

Formacion académica Puntos
Diplomados y cursos en areas afines a 20
las funciones del cargo
Titulo de especialista 50
Estudios de maestria 60
Titulo de maestria 70
Estudios de doctorado 80
Doctorado 100

Se otorgara a cada aspirante el puntaje que corresponda a la’ sumatoria de sus

estudios académicos sin que dicha sumatoria pueda superar el valor maxime dej
factor de cien (100) puntos; los diplomados para ser valorados deberan tener upa

intensidad horaria minima de 200 horas v los cursos una intensidad horaria
superior a las 40 horas.

Experiencia docente {maximo 20 puntos)

La experiencia docente, en instituciones educativas, fundaciones o centros de
capacitacion como docente, ponente, corferencista, panelista debidamenie
constituidas sera evaluada de la siguiente manera:

Experiencia docente Puntos
Inferior a 1 afo 5
Superior a 1 afios v hasta 2 afios 10
Superior a 2 afios vy hasta 4 afios 20

Entrevista {maximo 100 puntos)

“SOMOS PARTE DE LA SOLUCIDN
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Una comision accidental de un nimero plural de concejales del Concejo Municipal
realizaréd una entrevista a los aspiranies que havan superadc la prusba de
conocimientos. Se otorgara por este factor un puntaje méaximo de cien (100)
puntos.

3. ACUMULACION DE PUNTOS Y EXPEDICION DE LA RESOLUCION CON
LA LISTA DE ASPIRANTES ELEGIBLES Y DECLARATORIA DE LA
INTEGRACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES:

Finalizadas las evaluaciones la Mesa Directiva del Concejo MUNICIPAL DE
USIACURI (ATLANTICO) realizara las actas con los puntos obtenidos por los
diferentes aspirantes, a afectos de obtener la acumulacién de puntos finales por
cada aspirante, sumando los puntos obtenidos por cada aspirante en la evaluacion

de cada uno de los factores establecidos reorganizando de mayor a mencr puntaje

la lista de aspirantes, conformando de esta manera la lista de elegibles.

Una vez definida la lista de elegibles la Mesa Directiva procede a la expedicion v
publicacién de la resclucidén que adopta oficialmente la misma, contra ia cual
procede el recurso de reposicion. El cronograma del concurso sefiala las fechas
para esta fase y los términos para la presentacidn del recurso y su resolucién Dor
el érgano que expide el acto administrativo objeto de oposicién.

4. REMISION DE LA LISTA DE ELEGIBLES A LA PLENARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE USIACURI (ATLANTICO):

- Resueltos los recursos y definida la lista de elegibles mediante acto administrativo
gjecutoriado, la Mesa Directiva hace llegar a la Plenaria de Ia Concejo MUNICIPAL
DE USIACUR! (ATLANTICO) la integracion de la misma, con no mencs de tres
(03) dias de antelacién a la fecha de la eleccion.

5. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO.
Seran causales de exclusién del presente concurso las siguientes:

5.1 Demostrarse que al momento de la inscripcion se presentaron documenios
falsos o adulterados.

5.2 No presentarse a alguna de las citaciones hechas por el Concejo Municipal.
3.3 Adulterar de alguna forma las pruebas o resultados del presente concurso.

6. Desempate:
Son criterios de desempate los siguientes:

1. Quien acredite la condicién de discapacidad.

“SCMOS PARTE BE LA SOLUCION"
Lalle 14, 15-18 Palacio Municipal, primer piso Tel 875 55 25- 3157473223 - 3245481507
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. En caso de persistir el empate quien ostente la condicidn de victima de

conformidad con la normatividad vigente.

. En caso de persistir el empate quien ostente derechos de Carrera

Administrativa.

. En caso de Persistir el empate quien mayor puntaje haya obtenide en las

pruebas del concurso en el siguiente orden:
Prueba de Conoccimientos

Evaluacién de Antecedentas
Prueba de aptitudes laborales

Entrevista

. En caso de persistir el empate guien tenga la condicién de votante en las

tltimas elecciones, la cual debe ser acraditada con el certificado electoral.

. En caso de persistir el empate se realizaré un sorteo con presencia de los

participantes empatados y un delegado de ia Procuraduria General de la
Nacion.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ESA DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL

OCTAVIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARQU

Presidente -
NUMAS EDUAS D6 URUETA

Primer Vicepresidenté

— [

N - \_‘/‘I )
LCLf gt LT/J ) _:s"é‘f, w/,/

MARGARITA CECILIA ZARATE SARMIENTO
7 undo Vicepresidente

“SUMOS PARTE DE LA SOLUCION"
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CRONOGRAMA

CONCURSO PERSONERO MUNICIPAL DE USIACURI
ANEXO UNICO RESOLUCION 010 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2015

INICIO

FIN

CONVOCATORIA

17 DE NOVIEMBRE DE 2015

26 DE NOVIEMBRE DE
2015

INSCRIPCIONES: SE DEBERA
PRESENTAR PERSONALMENTE LA
DOCUMENTACION EN LA SECRETARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL EN HORARIO
DE 8:00 A.M A 12:00 PM Y DE 2:00
P.M A 4:00 P.M, EL CIERRE DF
INSCRIPCIONES SERAELDIA 2 DE
DICIEMBRE A LAS 12:00 DEL MEDIO
DiA

27 DE NOVIEMBRE DE 2015

2 DE DICIEMBRE DE 2015

EVALUACION DE REQUISITOS
MABILITANTES Y DOCUMENTACION

3 DE DICIEMBRE DE 2015

LISTA DE ADMITIDOS

4 DE DICIEMBRE DE 2015

RECLAMOS A LA LISTA DE ADMITIDOS:
LOS RECLAMOS SERAN RECIBIDOS POR
MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO
concejousiacuri@outlook.com, LA
RESPUESTA AL RECLAMO SE HARA POR
MEDIO ELECTRONICO AL CORREO
REGISTRADO AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

5 DE DICIEMBRE DE 2015

7 DE DICIEMBRE DE 2015

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS

9 DE DICIEMBRE DE 2015
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1EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y
APLICACION DE PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES: SE
REALIZARA EN LAS INSTALACIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL POR PARTE DE |10 DE DICIEMBRE DE 2015
LA UNIVERSIDAD O ENTIDAD DE
SELECCION DE PERSONAL CON LA QUE
SE SUSCRIBA CONVENIO POR PARTE
DEL CONCEJO A LAS 8:00 A.M

PUBLICACION DE RESULTADOS
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

11 DE DICIEMBRE DE 2015

RECLAMOS A LOS RESULTADOS DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS: LOS
RECLAMOS SERAN RECIBIDOS POR
MEDIO DEL CORREQ ELECTRONICO
concejousiacuri@outlook.com, LA 12 DE DICIEMBRE DE 2015
RESPUESTA AL RECLAMO SE HARA POR
MEDIO ELECTRONICO AL CORREQO
REGISTRADO AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

14 DE DICIEMBRE DE
2015

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL
APROBADO DE LA PRUEBA DE 15 DE DICIEMBRE DE 2015
CONOCIMIENTOS '

RESULTADOS PRUEBA DE

16 DE E
COMPETENCIAS LABORALES 6 DE DICIEMBRE DE 2015

ENTREVISTA: SE REALIZARA POR UN
NUMERO PLURAL DE CONCEJALES EN
LAS INSTALACIONES DEL CONCEIO
MUNICIPAL A LAS 10:00

16 DE DICIEMBRE DE 2015




"' IPUBLICACION RESULTADOS
_[ENTREVISTA

..
£

16 DE DICIEMBRE DE 2015

FVALUACION DE ANTECEDENTES

16 DE DICIEMBRE DE 2015

17 DE DCIEMBRE DE 2015

RECLAMOS A LOS RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA: LOS RECLAMOS SERAN
RECIBIDOS POR MEDIO DEL CORREQ
ELECTRONICO

16 DE DICIEMBRE DE 2015

17 DE DICIEMBRE DE
2015

RECLAMOS A LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES: LOS RECLAMOS SERAN
RECIBIDOS POR MEDIO DEL CORREQO
ELECTRONICO
concejousiacuri@outlook.com, LA
RESPUESTA AL RECLAMO SE HARA POR
MEDIO ELECTRONICO AL CORREO
REGISTRADC AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

17 DE DICIEMBRE DE 2015

18 DE DICIEMBRE DE
2015

RESULTADOS EVALUACION DE
ANTECEDENTES

18 DE DICIEMBRE DE 2015

RECLAMOS A LOS RESULTADOS DE
EVALUACION DE ANTECEDENTES: LOS
RECLAMOS SERAN RECIBIDOS POR
MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO
concejousiacuri@outlook.com, LA
RESPUESTA AL RECLAMO SE HARA POR
MEDIC ELECTRONICO AL CORREO
REGISTRADO AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

19 DE DICIEMBRE DE 2015

21 DE DICIEMBRE DE
2015

RESULTADOS DEFINITIVOS
EVALUAC!ON DE ANTECEDENTES

22 DE DICIEMBRE DE 2015
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PUBLICACION RESULTADOS DEL
CONCURSO

23 DE DICIEMBRE DE 2015

RECURSOS LISTA DE ELEGIBLES: LOS
RECURSOS DE REPOSICION SERAN
RECIBIDOS POR MEDIO DEL CORREQ
ELECTRONICO '
concejousiacuri@outlook.com, LA 24 DE DICIEMBRE DE 2015
RESPUESTA AL RECURSO SE HARA POR
MEDIO ELECTRONICO AL CORREO
REGISTRADO AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

26 DE DICIEMBRE DE
2015

RESULTADOS RECURSO DE REPSOCION

8DED BRE DE 2015
LISTA DE ELEGIBLES 28 DE DICIEM

REMISION RESULTADOS DEL
CONCURSO A LA PLENARIA DEL 4 DE ENERO DE 2016
CONCEJO

ELECCION DEL PERSONERQO MUNICIPAL

8
DE USIACUR] DE ENERO DE 2016




