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Conscjo Superior de fa Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico SIGC MA

Presidencia

ACUERDO No. CSJATA17-647
Viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para |a provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Oficinas de Servicios y
de Apoyo"

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, y, conforme a lo aprobado en
sesion extraordinaria de la fecha, y,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de

. los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Oficinas
de Servicios y de Apoyo, con base en el cual esta Corporacion elaborard las
correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es plblico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos senalados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Oficinas de Servicios
y de Apoyo, con excepcion de los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para 10s cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento

de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
. generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2; REQUISITOS

21. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

v" Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
¥ No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
¥ Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
‘: Judicatura.
\\\ v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).
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Titule en educacion media, acreditar conocimientos

Telelax:

260211 | Citador de Juzgado de Circuito 3 en tecnicas de oficina y/o sistemas y tener dos {2)
afos de experiencia relacionada.
3 Tener titulo en educacion media. acreditar
260212 | Citador de Juzgado Municipal 3 conocimientos en técnicas de oficina yfo sistemas y
tener un (1) afo de experiencia relacionada,
. . Titulo en educacion media, acreditar conocimientos
260213 | Citador de Tribunal 4 en tecnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3)
anos de experiencia relacionada,
Citador Municipal de Centros de ; L : - s
Servicios Judiciales, Centros de Titulo en educamon media, _acredutar conocimientos
260214 | Servicios Administrativos 3 en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2)
Jurisdiccionales y Oficinas de anos de experiencia en actividades administrativas
Servicios y de Apoyo 0 secretariales.
Haber aprobado dos {2) afos de estudios en
Escribiente de Circuito de derecho. sistemas o administracién y tener dos {2)
260215 | Centros, Oficinas de Servicios y | Nominado anos de experiencia relacionada o haber aprobado
de Apoyo dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro
X (4) afos de experiencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.
Haber aprobado dos {2) afos de estudios
o superiores en derecho y tener dos (2} afios de
260216 g?ﬂ:ﬁfn[e de Juzgado de Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado dos (2)
anos de estudios superiores y tener cuatro (4) anos
de experiencia relacionada.
Escribiente de Juzgado : Haber aprobado un (1} afio de estudios superiores y
260217 Municipal Nominado tener un (1) ano de experiencia relacionada.
Haber aprobado tres (3) aflos de estudios
260218 | Escribiente de Tribunal Nominado superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.
o 2 Haber aprobado un (1) afio de estudios en derecho,
Escribiente Municipal de ; e T
whiomrr o : sistemas o administracion y tener un (1) afio de
260219 S:r;\trc:)s,OOﬁanas de Serviciosy | Nominado experiencia relacionada y acreditar conocimientos
noy en sistemas.
g 3 Terminacion y aprobacion de todas las materias que
gggﬁg‘g’g%ﬁnf&s?gg:?V?;ios conforman el pénsum académico en derecho y tener
a2 25 : un (1) afio de experiencia relacionada o haber
260220 ig?r'ﬁﬁg;ti(\:lzztﬁ?ig;(i%:'g;g: Nominadg aprobado tres {3) afios de estudios superiores en
Oficina de Servicios v de Abo o' derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia
e Servicios y poy relacicnada y acreditar conocimientos en sistemas.
Terminacion y aprobacion de todas las materias que |
conforman el pénsum académico en derecho y tener
Oficial Mayor o sustanciador de . un (1) afio de experiencia relacionada o haber
260221 Juzgado de Circuito Nominado aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener cuatro {4) afios de experiencia
_relacionada.
Terminacion y aprobacion de todas las materias del
pensum academico que conforman la carrera de
Oficial Mayor o sustanciador de : derecho y un (1} ano de experiencia relacionada o
260222 Juzgado Municipal Nominado haber aprabado tres (3) afios de estudios superiores
en derecho y tener tres {3) afios de experiencia
relacionada.
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l
260235 |P81ecr_cgario de Juzgado de Hoimisade Titulo prqfesion:_:l en derecho y un (1) afio de
Vunicipal experiencia relacionada
260237 ‘Secretario de Tribunal ‘Nominado ' Titulo profesfonal en 'derecho y tener tres (3) aﬁo:I
de experiencia profesional relacionada.
| I
[ l
260238 | Técnico 11 T'itulo de formacic;m fecnol()gica_ en el area de
sistemas y un {1) afio de experiencia relacionada.

Técnico en Sistemas de Centro
260238 | de Servicios de Ejecucion de 11
Penas y Medidas de Seguridad

Titulo de formacion tecnologica en el area de
sistemas y un (1) afio de experiencia relacionada.

Titulo de formacion tecnolégica en el area de

260240 | Técnico en Sistemas de Tribunal 11 : ADIE :
sistemas y un (1) afio de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

. Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afos de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

. En ningun caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en |la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripeion, redinan los requisitos para el desempenio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

V)\\V)
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3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, Para aquellos cargos que exijan la

aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacién
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
acadéemico de la respectiva formacién universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de Ila Ley 842 de 2003
"EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del efercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computaré a partir de la fecha de

. expedicion de la matricula profesional o de certificado de Inscripcion
profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es Ia adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
. manera expresa y exacta: i) cargos desempeiiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacién expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales. entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacién de las fechas exactas (dia, mes y ano) de vinculacion y
retiro y, la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No son

\6 validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
/\\ los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.
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3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcion extemporénea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 anos).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico. una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucién, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de Ia Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacidn,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Atlantico. Fuera de este termino cualquier solicitud
es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccion y otra Clasificacion.
5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

5.11 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes yfo
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

Q\‘ En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y

no procedera la valoracion de la segunda.

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 ! @ ml @«

Telefax: 3410159 By o |
‘ - . e . . e IS0 2501 108 H
Email: psacsjbgllaigicendoj.ramajudicial.gov.co | w
. o N G50 306 1

2TA




Acuerdo No. CSJIATA17-647 de 06 de octubre de 2017 - Hoja No. 11

5.21 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

i) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Soélo a los concursantes que aprobaron la prueba de

. conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en |a
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de
caracter clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
gjercicio independiente con dedicacion de tiempo completo en
areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho
a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccién de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

. La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracidn dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera;

o
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6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Atlantico y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacién de la misma.

Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccién se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles. se daran a conocer mediante resolucion

. expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico, la cual se
notificara mediante su fijacidn, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Atlantico.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular v
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros,
los que resuelven los recursos.

6.3 Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusién que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico. dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.
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11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursod, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion Y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12, EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico mediante Resolucion
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos. competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°- La convocatoria. con estricta sujecion a los términos sefalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Atlantico, en la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla-
Atlantico y en los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los seis (6) dias del mes del mes de Octubre de dos mil diecisiete

(2017).
(M(ﬂ

Presidenta
%\ﬁx RDIFAPE

TONELEZ
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