
La oferta judicial en la especialidad civil,
penal, laboral y administrativa fue

fortalecida, siendo la especialidad civil la
que mayor porcentaje de ampliación en su
oferta registra del año 2014 al 2022 en

un 83%.




CARGOS EN DESCONGESTIÓN












La especialidad penal en 71%; la
jurisdicción laboral en un 53%,

igualmente la jurisdicción
disciplinaria, hoy Comisión Seccional

de Disciplina en un 33%, con la
creación de un despacho más.

Consejo Seccional de la Judicatura
Atlántico presentó propuestas de
reordenamiento ante El Consejo

Superior de la Judicatura, donde fueron
dispuestas medidas de descongestión,
con la creación de cargos transitorios.

CANTIDAD DE DESPACHOS
 POR ESPECIALIDAD

FORTALECIMIENTO DE
OFERTA LABORAL 

Para un total de 23 cargos en el
2019, 8 cargos en el 2020, 9

cargos en el 2021 y 13 cargos el
2022

El Consejo Superior de la
Judicatura, realizó la creación
de un nuevo circuito judicial

como lo es el de Puerto
Colombia.

"Acuerdo No. PCSJA22-12028 del 19 de
diciembre de 2022"





