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CIRCULARCSJATC18-124

Fecha: 31 de julio de 2018

Para: JUECES DE PAZ

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Asunto: “SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE SEGUROS - FOLLETO POLIZA
VIDA GRUPOQ.”

Cordial Saludo.

De acuerdo a lo decidido en Sala Ordinaria No. 26 de esta Corporacion, adjunto se remite
folleto de la Pdliza Vida Grupo, con el propdsito que puedan conocer sobre la cobertura, el
procedimiento para la reclamacion, tramite y pago de siniestro de la Pdliza de Vida Ley
16 de 1988, que ampara a todos los funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
incluyendo los Jueces de Paz, cuya vigencia corresponde al periodo entre el 31 de
diciembre de 2016 y el 30 de diciembre de 2018.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Cordialmente,

ofGA LUCIA RA% EZ DELKDO

Presidenta

OLRD/amd
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Para presentar reclamos que afecfen esta
poliza, la formalizacién del mismo anfe
la aseguradora se efectuara minimo con
la presentacion de los siguientes docu-
mentos, segun sea el amparo ofectado:

NG

MUERTE NATURAL: (2

* REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION (Copia Autenti-
cada).

« CERTIFICADO DE DEFUNCION (Copia Autentica-
da).

* FORMULARIO DE DESIGNACION DE BENEFICIA-
RIOS (Original sin enmendaduras).

¢« ACTA DE POSESION Y NOMBRAMIENTO
{Copia).

« CERTIFICACION LABORAL (Original).

o DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
JUDICIAL Y SUS BENEFICIARIOS DESIGNADOS
(Copia al 150%).

s En caso de que el beneficiario sea menor de
edad, se solicitaran documentos adicionales.

MUERTE VIOLENTA: y

Los mismos documentos de Muerte Natural, con el
siguiente adicional:

¢ CERTIFICADO DE NECROPSIA Y ACTA DE LE-
VANTAMIENTO DEL CADAVER (Copia).

ENFERMEDAD GRAVE:

« HISTORIA CLINICA (Copia).

« ACTA DE POSESION Y NOMBRAMIENTO
(Copia).

« CERTIFICACION LABORAL (Original).

« DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
JUDICIAL (Copia al 150%).

e/

INCAPACIDAD PERMANENTE: &

o CERTIFICACION DE CAUFICACION DE INVALI-
DEZ, POR LA JUNTA REGIONAL O NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ (Copia).

« HISTORIA CLINICA (Copia).

« ACTA DE POSESION Y NOMBRAMIENTO
(Copial).

« CERTIFICACION LABORAL (Original).

o DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
JUDICIAL {Copia al 150%).

PARA CUALQUIER INQUIETUD, COMUNIQUESE
CON EL CORREDOR DE SEGUROS:

{; e 3134911

M « PBX 3127011 Ext. 7258, 7256, 7235

V « 321 400 75 90
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POLIZA VIDA GRUPO
Ley 16 de 1988

El Consejo Superior de la Judicatura adelantd el proceso
licitatorio pertinente y suscribic el segure de Vida Grupo,
a través de Unién Temporal, cuya lider es la Previsora S.A.
Compania de Seguros. Lo vigencia
actual, corresponde al periodo entre el |
3) de diclembie de 2016 y el 30 de
diciembre de 2018.

FORMULARIO DE DESIGNACION DE BENEFI-
CIARIOS: En el momento en el que el Servidor Judicial
efectia sus tramites de posesion con el CSJ, le serg entre-
gado un “Formulario de Designacion de Beneficiarios”,
en el que deberd designar o sus beneficiarios y el porcen-
taje correspondiente, el cual, en todos los cases, la sumato-
ria del porcentaje debe ser igual al 100%. En caso de no
haber designacién de beneficiarios, el seguro serd distri-
buido conforme o la ley. Se recomienda especiaimente
que sus beneficiarios estén informados sobre la existencic

de este seguro. (No se permiten

enmendaduras. En caso de que el
nombre quede mal registrado, no

serd tenido en cuenta y ese porcen-

taje, serd otorgado al beneficiario
de ley).

Es importante considerar, que mientras el Servidor Judicial
permonezce vinculado a la Entidad, puede hacer nctuali-
zacién de beneficiarios, teniendo en cuenta que son de
libre designacion y una vez desvinculodo, cuenta ¢on una
extensién del periodo de cubrimiento hasta de 90 dias

calendario.

OBJETO DEL SEGURO: Amparar contra los riesgos
confratados en el seguro a los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial, incluyencio los Jueces de Paz y Recon-
sideracion a Nivel Nacional, en los términos y conforme a
lo dispuesto en la Ley 16 de 1988, exceptuando ia Fisca-
liac General de la Nacién y Medicina Legal, guienes con-

traton sus propias Polizas.

PERSONAS ASEGURADAS: Se amporan todos

los Empleados y/o Funcionarios y/o Servidores
Piblicos y Jueces de Paz y Reconsideracion o

nivel nacional (Los Jueces de Paz de acuerdo

con la Ley 497 de 1999).

COBERTURAS CONTRATADAS:

1. VIDA: Cuondo el osegurado por causc o con ocasion
del ejercicio de sus funciones, pierde la vida en hechos vio-
lentos. £l volor osegurado es de 400 SMMLY pora la fecha
de! suceso. Es decir, si el suceso ocurre entre el 01 de enero
y el 30 de diciembre de 2018, el monto sera de
$312.496.800.

2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: Cuan-
do el asegurado por causa o con ocasion del ejercicio de sus
funciones, sufro disminucion porcial definitiva de sv capaci-
dud laboral entre el 50% y 75%. Lo indemnizo-
cion serd equivalente a 200 SMMLV a lo fecha de
calificacion por lo Junta de Invalidez Nacionol o

Regional. Es decir, si lo fecha de calificacion es

entre el 01 de enerc y el 30 de diciembre de
2018, el monto o pagar sera de $156.248.400.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Cuando
el asegurado por causa o con ocasién del ejercicio de sus
funciones, quede definitivamente inhabilitade poro desarro-
llarlas o la incapacidad de laborar fuere entre el 75% y el
95%. La indemnizocion seré equivalente a 300 SMMLY a la
fecha de cofificacion por la Junta de Invali-
dez Nacionol o Regional. Es dedir, si la feche
de calificacion es entre el 01 de enero y el
30 de diciembre de 2018, el monto a pagar
serd de $234.372.600.

4. GRAN INVALIDEZ: Cuando el asegurade por causa
o con ocasion del ejercicio de sus funciones, quede definitiva-
mente inhabilitado para desatrolloitos o la incopacidad de
loborar fuere o excediere el 95%. La indemnizacién seré
equivalente a 400 SMMLV a la fecha de calificacion por la
Junta de Invalidez Nacional o Regional. Es
decir, si la fecha de calificacion es entre el

01 de enero y el 30 de diciembre de

2018, el monto o pagar sera de
$312.496.800.

5. AUXILIO FUNERARIO: El ouxilio furerario reconoci-
do en el articulc 3° del Decreto 244 de
1981, sera equivclente a diez (10) SMMLV
pora la fecha del follecimiento. Es decir, si el
suceso ocurre entre el 01 de enero y el 30 de

diciembre de 2018, el monto a pagar serd de $7.812.420.

6. GASTOS FUNERARIOS: En coso de que el fallecimien-
to se produjere comc consecuencia de muerte violenta y/o
accidental, la compuiia aseguradora pagard el valer indivi-
dual de los gastos funerarios, equivalente a 20 SMMLY para
lo fecha del suceso. Es decir, si el suceso ocu-
rre entre el 01 de enero y el 30 de diciembre
de 2018, el monto a pogar serd de
$15.624.840.

BENEFICIOS PARA LA VIGENCIA ACTUAL: B =l
momento de lu licitacién, el Asegurador gonador oferté unos
beneficios extra, sin costo para el Estado y paro este Unico

proceso, los cuales son:

1. POR MUERTE DE ORIGEN NATURAL: Lo Compao-
iic de Seguros ha otorgado 70 eventos, los cuales son asigna-
dos a los beneficiarios que presenten las reclamaciones, duran-
te la vigencia y hasta que se agote, una vez se complete el
cupo, no habrén més reconocimientos, Cuando el aseguredo
fallece de manera notural, el valor de lo indemnizacion serd el
equivalente a 85 SMMLV al momento del follecimiento. Es
decir, si el suceso ocurre entre el 01 de enerc y el 30 de di-
ciembre de 2018, el monto o pagar serd de $66.405.570.

NOTA: No se reconoce Auxilio Funerario ni Gastos Funerarios,
porque la muerte natural, es un beneficio que otorgé la Com-

pafia de Seguros.

2. ENFERMEDADES GRAVES: Incluye: Infarte del Mio-
cardio, Cirugia Arteria Coronaria, Cancer, Enfermedad Cere-
brovascular, Insuficiencia Renal Crénica, Trasplante de Orga-
nos Vitales y Sido; siempre y cuando hayan sido diagnostica-
dos y/o procticados por primera vez, durante la vigencia del
seguro o cuvando no se haya pagado suma clguna por este
mismo concepto bajo una pélize anterior, contratada por el
Consejo Superior de la Judicatura, La indemnizacion sera equi-
valente a 50 SMMLV para la fecha del diagnéstico inicial y
serdn pagados al Servidor Judicial en vida.

Es decir, si el suceso ocurre entre el 01 de
enero y el 30 de diciembre de 2018, el .
monto @ pagoar serd de $39.062.100. %




