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CIRCULAR CSJATC18-125

Fecha: 31 de julio de 2018

Para: SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Asunto; “SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS - FOLLETO POLIZA 
VIDA GRUPO."

Cordial Saludo.

De acuerdo a lo decidido en Sala Ordinaria No, 24 de esta Corporación, adjunto se remite 

folleto de la Póliza Vida Grupo, con el propósito que puedan conocer sobre la cobertura, el 
procedimiento para la reclamación, trámite y pago de siniestro de la Póliza de Vida Ley 

16 de 1988, que ampara a todos los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, 
incluyendo los Jueces de Paz, cuya vigencia corresponde al periodo entre el 31 de 

diciembre de 2016 y el 30 de diciembre de 2018.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordíalmente,

'•rri1

OLGA LUCÍA g^MÍREZ DELGADO 
Presidenta

OLRD/amd
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INCAPAODAP PERMANENTE: 0
DOCUMENTOS PARA 

RECLAMACIÓN

Pora presentar redamos que afecten esta 
póliza, la formalizacián del mismo ante 
h aseguradora se efectuará mínimo con 
la presentación de los siguientes docu­

mentos, según sea el amparo afectado-

MUIRTE NATURAL:

• REGISTRO CIVIL DE OffUMOÓN (Copia 
codo).

• CERTIFICADO DE DEFUNaÓN (Copio Autenllco- 
do}.

• FORMULARIO DE DESIGNACIÓN DE BENEFICIA­
RIOS (Originol Sin enmendoduros).

• ACTA DE POSESIÓN Y NOMBRAMIENTO 
(Copio).

• CERTIFICACIÓN LABORAL (OrigRiol).
• DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR 

JUDICIAL Y SUS BENEFICIARIOS DESIGNADOS 
(Copio ol 150%).

« En coso de que el benefidorío seo menor de 
edod, se solicitarán documentos odicionales.

MUERTE VIOLENTA! •J
Los mismos documentos de Muerte NoturaL con el 
siguiente odácionob

. CERTIFICADO DE NECROPSIA Y ACTA DE LE­
VANTAMIENTO DEL CADÁVHf (Copla).

EWFEBMEPAO GRAVE: O
■ HISTORIA CLÍNICA (Copia).
• ACTA DE POSESIÓN Y NOMBRAMIENTO 

(Copio).
• CERTIFICACIÓN LABORAL (Originol).
« DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR 

JUDICIAL (Copio ol 150%).

■ CERTIFICACIÓN DE CALIFICACIÓN DE INVALI­
DEZ, POR LA JUNTA REGIONAL O NACIONAL 
DE CALIFICACIÓN DE INVAUDEZ (Copio).

■ HISTORIA CLÍNICA (Copio).
ACTA DE POSESIÓN Y NOMBRAMIENTO 
[Copio].
CERTIFICACIÓN LABORAL (Original}. 
DOCUMENTO DE IDB4TIDAD DEL SERVIDOR 
JUDICIAL (Copla al )50%).

PARA CUALQUIER INQUIETUD, COMUNIQUESE 
CON EL CORREDOR DE SEGUROS:

. 3134911

. PBX 3127011 Ext, 725B, 7256, 7235

321 400 75 90
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PÓLIZA VIDA GRUPO 
Ley >6 de 1988

El Coniejo Superior de le Judicatura adelantó el proceso 
licitalorlo petliitente y suscribió el seguro de Vida Grupo, 
a través de Unión Temporal, Cuya líder es lo Previsora S>- 
Compañía de Seguros. La vigeiscío I 
actual, corresponde al periodo entre el I 
31 de diciembre de 2016 y el 30 de | 
diciembre de 2018.

PORMULARlO DE DESIGNACIÓN DE BENEFI­
CIARIOS; En el momento eit el que el Servidor Judicial 
efectúa sus trámites de posesión con el CSJ, le se'ó entre­

godo un "Formulario de Designación de BeneRciorios", 
en el que deberá designor o sus beneficiarios y el porcen- 
toje cotiespondíente, el cual, en rodos los casos, lo sumato- 
rio del porcentoie debe ser Iguol ol 1 00%, En caso de no 
haber designación de beneficiarios, el seguro seré distri­
buido conforme o la ley. Se recomiendo especiolmertte 
que sus beneficiarios estén informados sobre la existertcio

de este seguro. (No se permiten — _____.
erattendaduras. En caso de que el — '

nombre quede mol registrado, no 
seró tenido en atenta y ese porcen- 
tale, seró otorgodo al beneficiario _
de ley).

Es imponente considerar, que mientras el Servidor Judidat 
permarvezca vinculado a la Entidad, puede hacer actuall- 
7 Odón de benefidarios, teniendo en cuento que sen de 
libre designación y una vez desvinculado, cuenta con uno 
extensión del periodo de cubrimiento hasta de 90 dios 
calendorio.

OBJETO DEL SEGURO: Amporor contra los riesgos 
contratodos en el seguro a los furtdonarios y empleados 
de la Rama Judicial, incluyendo los Jueces de Poz y Recon- 
sideradón o Nivel Nodorrol, en los términos y conforme a 
lo dispuesto en la ley 1 ó de I 988. exceptuondo lo Fisca­
lía Genetol de lo Noción y Medicina Legol, quienes con- 
traton sus propios Pólizas.

PERSONAS ASEGURADAS: Se omparan todos 
los Empleados y/o Funcionarios y/o Servidores 
Públicos y Jueces de Poz y Reconsideración a 
nivel nocional (Los Jueces de Paz de acuerde 
cen la Ley 497 de 1999).

COBERTURAS CONTRATADAS:

I. VIDA: Cuando el osegurodo por cousa o con ocasión 
del eiercicio de sus funciortes, pierde lo vida en hechos vio­

lentos. El volor osegurodo es de 400 SMMLV para la fecha 
del suceso. Es decir, si el suceso ocurre entre el 01 de enero 
y el 30 de diciembre de 2018, el monto será de 
$312.496.800.

7. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: Cuan­

do el asegurado por causo o con ocasión del ejercido de sus 
fuiKiones, Sufro disminución parcial definitiva de Su copoci- 

dad laborol entre el 50% y 75%. La indemníza­

te clón seró equhrolente o 200 SMMLV a la fedta de 
calificación por lo Junta de btvdidez Nacional o 

M RegvonoL Es decir, si la Fecho de coliflcoclón es 
entre el 01 de enero y el 30 de diciembre de 

201 8, el monto o pogor será de SI 56.248.400.

a. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Cuando 
el asegurado por causo o con ocasión del ejercicio de sus 
funciones, quede definitivamente inhabilitado paro desarro­

llarlas o la incapoddod de laborar fuere entre el 75% y el 
95%. lo Indemnízoción será equivalente o 300 SMMLV o la 
fecha de callfícación por la Junto de Involi- 
dez Nacional o Regional. & decir, si la fecha 
de calificoción es entre el 01 de enero y el 
30 de diciembre de 2018, el monte a pagar 
seró de $234.372.600. -cj

4. GRAN INVALIDEZ: Cuando el asegurado por cousa 
o con ocasión del ejercicio de sus fundones, quede definitiva­

mente inhobilltado pota desarrollorlos o lo incapacidad de 
loborar fuere o excediere el 95%. la indemnización será 
equivalente o 400 SMMLV a la fecha de calificoción por b

Junto de invalidez Nacional o Regional. Es 
decir, si la fedia de calificoción es entre el 
01 de enero y el 30 de diciembre de 
2016, el monto a pogor seró de 
S312.496.800.

5. AUXILIO FUNERARIO: El ouxilb funerorio reconoci­

do en el oriicub 3‘ del Decreto 244 de 
1981, seró equivolerrte o diez (10) SMMLV 
paro lo fecha del fallecimienro. Es decir, si el 
suceso ocurre entre el 01 de enere y el 30 de 
(■jlciembre de 2018, el momo a pagar será de $7.812,420.

6. CASTOS FUNERARIOS: En coso de que el fallecimien­

to se produjere como consecuencia de muerte vblento y/o 
accidental, la compañía osegurodoro pagaré el vobr indivi- 
duol de los gestos funerorios, equivalente o 20 SMMLV paro 

I b fecha del suceso. Es decir, si el suceso ooj- 
I tre entre el 01 de enero y el 30 de didembre 
lele 2018, el monto o pogor será de 
U 15.624.840.

BENEFICIOS PARA LA VIGENCIA ACTUAL: Eis el

momento de lo liciioción, el Asegurodor ganodor olertó unos 
beneficios extra, sin costo poro el Estado y pora este único 
proceso, bs cuales son:

1. POR MUERTE DE ORIGEN NATURAL: Lo Compo-

ñía de Seguros ha otorgado 70 eventos, bs cuales son asigna­

dos o bs benefbiorios que presenten bs reclamociones, duran­

te la vigencio y hasta que se agole, uno vez se complete el 
cupo, no habrán mós reconocimientos. Cuando el asegurodo 
fallece de maneto naturol, el valor de la indemnización será el 
equivalente a 65 SMMLV ol momento del fallecimiento. Es 
decir, si el suceso ocurre entre el 01 de enero y el 30 de di­

ciembre de 2018, el monto o pogor seró de $66.405.570.

NOTA: tjs se reconoce Auxilio Funerorb ni Gastos Funerarbs, 
porque lo muerte natural, es un beneficb que otorgó b Com­

pañía de Seguros.

7. ENFERMEDADES GRAVES: Incluye: Infarto del Mb- 
cardio. Cirugio Anerio Coronario, Cáncer, Enfermedod Cero-- 
brovoscular, insuficierKio Renal Crónico, Trosplante de Órgo- 
nos Vitales y Sido; siempre y cuando hayan sido diagnostica­

dos y/o proetbodos por primera vez, duronte b vigerKio del 
seguro o cuando no se hoyo pagado suma alguna por este 
mismo concepto bajo una póliza anterior, controtoda por el 
Consejo Superior de la Judicatura. La indemnización será equi­

valente a 50 SMMLV paro la fecha del diagnóstico Inicial y 
serón pagados ol Servidor Jvdidol en vido.

Es decir, si el suceso ocurre entre el 01 de 
enero y el 30 de diciembre de 2018, el 
monto o pogor será de $39.062.100.


