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Raira Judicial

. Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
/

Repriblica de Colombia Consejo Scccional de la Judicatura del Atlantico

RESOLUCION No. CSJATR18-559
miércoles, 15 de agosto de 2018

(Magistrada Ponente: Dra. Claudia Expésito Vélez)

“Por medio de la cual se emite concepto de traslado respecto a la solicitud del serior
FDGARDO ENRIQUE ESTARITA RODGERS, en su condicion de Notificador Grado 4 del
Juzgado Primero Penal del Circuito de Soledad”

£l Consejo Seccional de la Judicalura en uso de las facultades conferidas por la Constitucion

Nacional, la Ley 270 de 1996, en desarrollo de la ley 771 del 14 de septiembre de 2002, y

acorde a lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017, expedido
por el Consejo Superior de |1 Judicatura.

ANTECEDENTES

El senor EDGARDO ENRIQUE ESTARITA RODGERS, en su condicién de Notificador Grado 4
del Juzzado Primero Penal del Circuito de Soledad presenté solicitud de traslado al mismo
cargo en el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Barranquilla radicada bajo No- EXTCSJAT18-
4940 del 6 de agosto de 2018.

Manifiesta que presenta solicitud cle traslado como servidor de carrera, indica que esta inscrito
en el Registro del Escalafon de la Carrera Judicial en propiedad, como Notificador Grado 4 del
Juzgado Primero Penal del Circuito de Soledad, el cual fue actualizado mediante Resolucion
No. CSJATAR-149 del 22 de septiembre de 2016, donde la tltima calificacion de servicios en
firme corresponde al periodo 2016 con un puntaje superior a 90 puntos

Finalmente, senala que el Juzgado al cual se desea tresladar es de la misma categoria, tiene
funciones afines y se exigen los rmismos requisitos.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico en ejercicio de las atribuciones y
facultades otorgadas en el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 proferido por
el Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de |z ley 771 del 14 de septiembre de 2002
y la Ley 270 de 1996 analizara lo oertinente.

Que la ley 771 del 14 de septieribre de 2002, por la cual se modifica el articulo 134 y el
numeral 6° del articulo 152 de la ley 270 de 1.996, seiala:

“Articulo 1°. El articulo 134 de la ley 270 de 1.996 quedara asi:

Articulo 134: traslado. Se produce traslado cuendo se provee un cargo con un
funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la
misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan
distinta sede territorial. Nunca podra haber trasiado entre las dos salas de los
consejos seccionales de la judicatura.
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Procede en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado lo solicite por razones de salud o seguridad debidamente
comprobadas, que le hagan imposible continuar en e! cargo o por estas mismas
razones se encuentre afectado o afectada su cényuge, companera 0 companero
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o
tinico civil, siempre que ello nc implique condiciones menos favorables para el
funcionario y medie su consentiimiento expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en forma reciproca ‘uncionarios o empleados de
diferentes sedes territoriales, en cuyo caso sélo procederd previa autorizacion de
la Sala Administrativa de los Consejos Superior o Seccional de la Judicatura.

Cuando el traslado deba hacerse entre cargos cuya nominacion corresponda a
distintas autoridades, sélo podra llevarse a cabo previo acuerdo entre éstas.

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre
vacante en forma definitiva, evento en el cual debera resolverse la peticion antes
de abrir la sede territorial para la escogencia de los concursantes.

4. Cuando el interesado fo solicite v la peticion esté soportada en un hecho que
por razones del servicio la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura califique como aceptzble.”

Que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA17-10754 de
septiembre 18 de 2017 compil6 los reglamentos de traslados de los servidores judiciales,
v en el mencionado acto definio el traslado en los siguientes términos:

DEFINICION DE TRASLADO

ARTICULO PRIMERO.- Definicicn: Se produce traslaco cuando se provee un cargo
con un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de
funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta sede territorial.

Valga mencionar, que conforme a lo seiialado en el articulo vigésimo sexto se derogd a
partir de la entrada en vigencia del mismo, es decir, el 02 de octubre de 2017, la totalidad
las disposiciones contenidas en los Acuerdos PSAA10-6837 de 2010, PSAA12-9312 de
2012; PSAA12-9391 de 2012; PSAA13-9958 de 2013; PSAA13-9974 DE 2013; PSAA15-
10344 de 2015 y aquellas que le sean contrarias.

De otro lado, el Acuerdo también sefalé la competencia respecto a las solicitudes de
traslados de funcionarios y empleados, indicando

[~

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de
traslado: Los servidores judiciales en carrera, deberin presentar por escrito, las
correspondientes solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud y razones
del servicio, dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles de cada mes, de
conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas que efectie la Unidad
de Administracion de la Carrera judicial o los Consejos Seccionales, segtin
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corresponda, a través de la  pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en ¢l articulo vigesimotercero del
presente acuerdo que trata sobre la publicacién de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podrian presentarse en
cualquier momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de salas
jurisdiccionales disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de
consejo seccionales con excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y
presentarse ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el
respectivo tramite y conceplo ante el Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sades estén adscritas a un mismo
Consejo Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como servidor de
carrera, de salud y reciprocos debera allegarse en el mismo término referido en los
articulos anteriores, ante el consejo seccional, para el correspondiente concepto.

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, debera
observarse para la expedicion de concepto favorable de traslado, la especialidad y
jurisdiccion a la cual se vinculd en propiedad, salvo para escribientes y citadores,
quienes no estaran sujetos a dichas limitaciones.

Que en razon a la condicion de empleado judicial el seror EDGARDO ENRIQUE ESTARITA
RODGERS, en su condicién de Natificador Grado 4 del Juzgado Primero Penal del Circuito de
Soledad perteneciente a este distrito judicial, por lo que la solicitud de traslado es de
competencia del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, correspondiéndole a esta
Corporacion impulsar el tramite respectivo y emitir el concepto pertinente.

Que el Acuerdo PCSJA17-10754 di2 septiembre 18 de 2017 el Consejo Superior de la Judicatura
“por el cual se reglamenta el traslado de los servidores judiciales como servidor de carrera, lo
reglamento en el capitulo IV sefalando lo siguiente:

CAPITULO IV
TRASLADO DE SERVIDORES DE CARRERA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los servidores
judiciales de carrera, podran solicitar traslacdo a un cargo de carrera que se encuentre
vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Evaluacién y concepto. Presentada la solicitud, la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la Judicatura,
segtin sea la compelencia, efectuara la evaluacion sobre la situacion del solicitante,
teniendo en cuenta entre oltros criterios la tltima evaluaciéon de servicios en firme
respecto del cargo v despacho desde el cual solicita el traslado.

(...)
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de traslado:
Los servidores judiciales en carrera, deberdn presentar por escrito, las correspondientes
solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, dentro de
los primeros cinco (5) dias habilas de cada mes, de conformidad con las publicaciones
de vacantes definitivas que efectie la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial o
los Consejos Seccionales, segir corresponda, a través de la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en el articulo vigesimotercero del
presente acuerdo que trata sobre la publicacion de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran presentarse en cualquier
momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

las solicitudes de traslado fresentadas por magistrados de tribunal, de salas
jurisdiccionales disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de
consejo seccionales con excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse
ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el respectivo tramite y
concepto ante el Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judliciales cuyas sedes estén adscritas a un mismo Consejo
Seccional de la Judicatura, la soiicitud de traslado como servidor de carrera, de salud y
reciprocos debera allegarse en el mismo término referido en los articulos anteriores, anie
el consejo seccional, para el correspondiente concepio.

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, deberd observarse
para la expedicién de concepto iavorable de traslado,_la especialidad y jurisdiccion a /a
cual se vinculd en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes no estaran
sujetos a dichas limitaciones.

Que recaudadas las pruebas y documentacion necesaria para emitir concepto sobre este
particular, este despacho precisa que, al tenor de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 1°
de la Ley 771 de 2002 y el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017, la viabilidad
de las solicitudes de traslado como seividor de carrera estd determinada por el cumplimiento
de los requisitos o condiciones que a continuacidon se plasman:

)

(R

L8]

El servidor solicitante del traslaclo debe estar vinculado en propiedad a su cargo y estar
inscrito en Carrera.
El cargo al que el Servidor de Carrera aspira a ser trasladado debe cumplir lo siguiente:

a. Serde Carrera,
Encontrarse vacante en forma definitiva,
Tener funciones afines a las del cargo que el servidor solicitante ocupa en
Carrera,
Ser de la misma categoria del cargo que el servidor solicitante ocupa en Carrera,
e. Exigir los mismos requisitos del cargo que el servidor solicitante acupa en
Carrera.

La peticion de traslado debe precentarse durante la opcion de sede una vez sea publicada
la vacante y resolverse antes de la conformacion de la lista de elegibles destinada a
proveer en propiedad el respectivo cargo.

Edificio Rodrigo Lara Bonilla, Calle 40 No. 44-80 Piso 6
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A efectos de emitir concepto respecto de la solicitud elevada por el empleado judicial de
Carrera el sefor Estarita Rodgers, esta Corporacién tuvo en cuenta los pardmetros establecidos
en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 septiembre de 2017, asi:

1. Que el servidor judicial que solicita el traslado 2s servidor de carrera

2. Que el empleado judicial aportd la altima calificacion de servicios en firme
correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2016, la cual es de noventa y un (§1) puntos.

3. Que el servidor judicial se encuentra inscrito en el Registro del Escalafén de la Carrera
Judicial en propiedad, como Notificador Grado 4 del Juzgado Primero Penal del
Circuito de Soledad, el cual fue actualizado mediante Resolucion No. CSJATAR-149
del 22 de septiembre de 2016.

4, Que el solicitante presento su solicitud de traslado dentro del término. Toda vez que lo
presente en el dia nimero cinco (5) de haberse publicado la opcién de sede para optar
al cargo de Citador Grado 4 del Juzgado Trece Laboral del Circuito de la ciudad de
Barranquilla , puesto que fue allegada el 06 de agosto de los corrientes.

De la revision de la documentacién allegada, se corstatd que el servidor cumple con los
requisitos establecidos en el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017, por lo que
resulta procedente proferir CONCEPTO FAVORABLE de traslado el senor EDGARDO
EMRIQUE ESTARITA RODGERS, en su condicion de Notificador Grado 4 del Juzgado Primero
Penal del Circuito de Soledad al mismo cargo en el Juzgado Trece Laboral del Circuito de la
ciudad de Barranquilla. Y, teniendo en cuenta que el empleado estd posesionado como
Notificador no se encuentra sujeta a la limitacion de esoecialidad y jurisdiccion.

En vista de ello, se dispone remitir el presente acto administrativo al Juzgado Trece Laboral del
Circuito de la ciudad de Barranquilla para lo de su competencia. De igual manera, se establece
que en el evento de existir lista de elegibles u otro concepto de traslado debera remitirse en
conjunto a esa sede judicial.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Proferir CONCEPTO FAVORABLE de traslado al empleado EDGARDO
EMRIQUE ESTARITA RODGERS, en su condicion de Notificador Grado 4 del Juzgado Primero
Penal del Circuito de Soledad al mismo cargo en el Juzgado Trece Laboral del Circuito de la
ciudad de Barranquilla, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir el presente acto administrativo al Juzgado Trece Laboral del
Circuito de la ciudad de Barranquilla para lo de su competencia. De igual manera, se establece
que en el evento de existir lista di> elegibles u otro concepto de traslado debera remitirse en
conjunto a esa sede judicial.

ot ,
N\
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ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente o en la forma subsidiaria al solicitante, ce
conformidad con lo establecido en los articulos 66 y S.S., del CPACA., a través de la Secretaria
del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

)&5)

TO VELEZ OLGA LUCIA RAMIREZ DELGADO
Magistrada Ponente Magistrada

CREV/ VRQ
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o Edard Enrive Esmiia Noggers
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SENORES

HONORABLES MAGISTRADOS
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA SECCIONAL ATLANTICO
SALA ADMINISTRATIVA
= O 5 o D

"I dentificar la autoridad competente de conformidad con el articulo 17 del Acusrdo 6837/10

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA
(arts. 134-3 L 270/96 y 12 Ac. 6837/10).

EDGARDQ ENRIQUE ESTARITA RODGERS, identificada (o) con la C.C. N°
8.721.742, expedida en Barranquilla, como servidor de carrera en el cargo de
NOTIFICADOR GRADO 4° del Juzgado Primero Penal del Circuito de
Soledad, donde la Ultima calificacion de servicios en firme corresponde al
periodo enero 1° a diciembre 31 de 2016 con un puntaje superior a los
noventas (90) puntos; dentro del término previsto en el articulo 17 del Acuerdo
6837 de 2.010, me permito solicitar concepto favorable de traslado para ser
efectivo en el siguiente cargo: citador grado 4° del Juzgado Trece Laboral del

Circuito de la Ciudad de Barranquilla.

De igual forma y de acuerdo con el articulo 18 del Acuerdo 6837/10, manifiesto
que me encuentra vinculado en la Rama del Poder Judicial desde el dia
Primero (1°) de Septiembre de 1984, de los cuales llevo 20 afos laborando en
el Municipio de Soledad, por lo cual solicito Honorables Magistrados sea

aprobado mi solicitud de traslado.

Lo anterior sefiores Magistrados lo sustento en que mi lugar de residencia es la
ciudad de Barranquilla, Calle 69 D No. 32 — 37 Barrio Olaya de la ciudad de
Barranquilla, como mi EPS, que también se encuentra en esta ciudad. Y va
contra mis beneficios y el de mi familia.-

Para tal proposito me permito adjuntar copia de la dltima calificacion de
servicios y los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial el

tiempo de servicios en el cargo que ocupo actualmente.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la
siguiente informacion:

Direccion: Calle 89 D No. 32-37 CIUDAD Barranquilla
Teléfono: 388-75-41 7
Celular 301-217-6814 )
E-Mail: Edgardo2477 @gmail.com /
Cordialmente, *
i ARV
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FORMATO DE CPCION DE SEDES
CONVOCATORIA No. 03 DE 2013
CONSEJO SECCIONAL DE LA .JUDICATURA DEL ATLANTICO

Fecha de Publicacion: AGOSTO 1° de 2018
Fecha limite para escoger sede: Del 1° al 8 de AGOSTO de 2018

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando dnicamente
dos cargos que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (es decir, dos despachos

judiciales en toda el Departamento por cargo).
- Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el registro vigente a la fecha

en que se produjo la vacante.
- Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se
publica, de conformidad con el Acuerdo No. 1581 de 2002 y dentro del término sefialado en el

Acuerdo No.PSAAD8- 4856 de 2008,
-  Termino de escogencia de Sede: Con base en la reglamentacion del concurso, esta

escogencia debe realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes, ya que en
caso contrario es extemporanea,

Cadula: {-’}'}ZI 242 DE Deerangaillz
Nombre: (C;(qa O Enri@ue €sdarida —EoAC\eQS
Direccién: Qﬁ“’é &4 D . :f 32— 3D tio B?f‘r‘o C)-L Ay N
Teléfano: 30‘ c lq 68 14 Ciudad: %?r(df) DA [ l?_ ;
E-Mail: é'g-kjgo\b ZAN@ eviwt] . canr .

CITADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES - GRADO 1l i

[ Marque No
con una ; JUZGADO/TRIBUNAL SEDE ' No. DE VACANTES
X Juzgado
X 13 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA | 1
- PENAL DEL CIRCUITO

ESPLCIALIZADO Sl R E
CENTROQ DE SERVICIOS JUDICIALES i
DE LOS JUZGADOS PENALES spoa | BARRANGUILLA “

CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LOS

{
|
JUZGADOS DE EJECUCION DE { BARRANQUILLA 1
] PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD | )
1 PROMISCUO DE FAMILIA DEL T )

CIRCUITO

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE
EXCLUSIVAMENTE POR UNO DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

Correo Electrénico: psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Fax: 341 01 59 de Barranquilla

En forma personal: Sala Acmiristraliva del Consejo Seccional de la Judicatura cel Atlantico, Edificio
Rodrigo Lara Bonilla Calle 40 No. 44 — 80 Piso 6, y para todos los efecios, se tendra coma recibido ef formato
de opcidn en la fecha y hora de su recepcion en dicha cependencia.

NO SE ACEPTAN TACHONES, NI EMENDADLIRAS. Queda prohinido hacerde modificacianes o variantes a

asta lormulario.

BN

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
Teletax: 3410159.

Email: psacajbglagicendogc muagudicial gov.co
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Sala Administrativa
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS g J\SJ('G @\J(Cl\ \\lOC\ %e(l S Nomeres f—,(‘\%ﬁ Q_(\O

CARGO EN
PROVISIONALIDAD

ICORPORACION O JUZGADO PLmepo P{_,.J.,J 0":“ MUNICIPIO

CEDULA g _:J{',Z_l\ ':\Lq l giﬁggai" Aottreanol C 2w ITO pesee [ 7 §

olead — ATIANTICD

IPERIODO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

ciew I TO
Mes Ao

Dia Mes Afo

t12] [t[G]

oesoe [O]V | [6]V] [T[6] wesm  [3]1]

Ao

Dia Mes
[S]H o] [ 7]

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

'2.1. FACTOR CALIDAD

. La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo

trabajos asignados.

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE |[BUENO|INSATISFACTORIO| ol OTAL |
Entrega oportunamente los trabajos asignados. Fa
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores|
ien el trabajo realizado :}'
Andlisis y Eomprende y domina las tareas asignadas. !
. N ¥
Cumplimiento de  ipresentacion. manejo gramatical y ortografia de los
Funciones

Maneja en la debida forma los expedientes,
documentos, archivo e informacién, de conformidad
con las disposiciones legales y constitucionales.

lAtiende y suministra informacion a los usuarios internos
!y externos.

TOTAL FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS)

Dl P Iy O

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

d_a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacidn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante

del despacho.

el periodo tentendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas

Rendimiento

encomendadas relacionadas con las funciones del cargo,
respecto de la coordinacion, supervisidn, sustanciacion.
transcripcion y/o notificacién de los mismos

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| o,/ BTAL.
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta
un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante :J> O
lel periodo.
Contribucion al cumplimiento de los objetivos del
Eficiencia o despacho o dependencia y de las actividades

Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro C
e informacion en los casos autorizados por el superior 1
/o la Ley. . -
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) AR
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e E FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
Lz calificacion de este factor comprende la organizacian de las tareas, atencidn al publico, administracién de los recursos estatales y
presentacién del despacho, y la participacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sidg
convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE BUENO|INSATISFACTORIO| , OTA:
(N Utiliza adecuadamente las tecnclogias de la informacién e
y las comunicaciones en la gestion y trémite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el 2_

acceso de la justicia, asl como ampliar su cobertura. |
2.3.1. Organizacion |Acata los Acuerdos proferides por la Sala Administrativa
de las tareas del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinentet
sobre la regulacién de los tramites judiciales ¥
administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con le solemnidad
el decoro que imponen las actuaciones judiciales. )i
2.3.2. Atencion al [Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo
publico y/o superiores de manera agil, precisa y coriés. |
2.3.3. AdministraciénConserva y utiliza racionalmente los recursos ¥

de los recursos [elementos de trabajo que dispone para el cumplimientd
estatales y Kde sus funciones.

presentacion del . T ;
despacho. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo.

2.3.4. Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de log En caso de que el empleado no haya sido

A onracs da procesos de formacién impartidos por la Sal convocado durante el periodo a algun
fofmacion ludicial Mdministrativa del Consejo Superior de la Judicatura g curso, el puntaje se asignara al subfactor
e ) " ftravés de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™, atencion al publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) -

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lz calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia
de los trabajos, la contribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y lag
demads que determine la reglamentacion.

TOTAL

PUNTAJE
s Libros, articulos o ensayos publicados =l

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS)

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales,
las cuales debera anexar al presente acto administrative.

S o EmMPIiEAnD Ere WEGA PUSTUAL A SO JaldAafa O TBasTD, Comalliodi

De SOS DeleReS; Qe ACATA \AS L\l ECTRCES v TRARS CLOEARORY POL

kel e\l DeSPacHD, COLABOLAODLR. €A &2uPDS 0€ TRARSTO Y €5 uds ALso

O mOTWa ¢l 1ansTO e eaullD, eTle teas Detedn-Aacioses -

4. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia ¢ Rendimiento + Organizacion q f '
X

del Trabajo + Publicaciones) ma e
EXCELENTE

SATISFACTORIA BUENA =

INSATISFACTORIA ‘

5 RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulo
171 y 173 de la Ley 270 de 1996). decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativoy
(articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en et
cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014);

MOTIVACION:
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5. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

RESUELVE:
PRIMEROQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al
contenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el

dia ( ) del mes de del aio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios

TERCERO: La presente calificacién Insatisfactoria de Servicios produce la exclusiéon de
de la carrera judicial, del cargo de

. al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO; Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con |lo establecido en el Codigo Contenciose
Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa
del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de | Carrerz
Judicial {artlculo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

. Dada en alos (___)dias del mes de del afio ( )

6. .CALIFICADOR /
APELLIDOS Gorne D CQeSPQ NOMBRES 0% 1‘7’

tr-15 fJ
CARGO e | FIRMA \///

7. NOTIFICACION  ~
En <ole DAD a los {OL[) dias del mes de S£PT\EN ARE del afo ( 20123 ), se noufica
personaimente al (la) sefior (a) €D OO €STL.TA LOOCELS . identificado (a) con la cédua def
ciudadania No. 8 jrfl\ : qu 2 expedida en 6&2&1&—\@[ HA , el presente acto administrativo

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision del

..lal podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que con

lo Contencioso Administrativo

El (la) netificado (a),

C.C. No de / W Blgulia

Nombre Nombre:

K obiasan Cagoel Gomey Credo
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al cantrol permanente del desempefio que debera realizar el
superior jerarquico, quien debera llevar el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores
previstos para la evaluacion de los factores calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicacicnes, indicando
su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada @ los trabajos que |e fueron encomendados en dicho lapso { Art 98
del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en e cargo, realizara la calificacicn
integral de servicios con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los factores Cafidad Eficiencia o Rendimiento.

Organizacion del Trabajo y Publicaciones.
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando
sus apellidos, nombres; documento de identidad; carge en el que se encuentra inscrito en Carrera Judical, Despacho donde tiene la
propiedad, fecha de posesion en el cargo de carrera, Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungio
en tal situacion administrativa, perfodo a evaluar desde y hasta y la fecha en que se realizo la evaluacion de servicios. Escriba con
dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y |a fecha final del misme.

Ejemplo: .
RES0E 01 01 2015 RASTA 31 12 2015

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS' A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o
descriptores con su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion
de las columnas Excelente, Bueno, Insatisfactorio el puntzje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de
seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo total posible

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar fos 42 puntos.

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En |a casilla registre de 0 a2 8 puntos.

b) Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos

¢} Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos

d) Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En |a casilla registre de 0 a 8 puntos

e} Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones
legales y constitucionales. En |a casilla registre de 0 & 8 puntos.

f) Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de C a 4 puntos

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 40 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el .
periodo. En la casilla registre de 0 a 30 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas
relacionadas con las funciones del cargo, respecto de la coordinacidn, supervision, sustanciacion, transcripcion y/o
notificacion de los mismos. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley
En la casilla registre de 0 a 5 puntos

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gesticn y
trémite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia. asi como
ampliar su cobertura. En la casilla registre de C a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en
lo pertinente sobre |a regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el
despacho En la casilla registre de 0 a 3 puntos

c) Demuestra comportamientos acordes con ia solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones
judiciales. En la casilla registre de 0 — 2 puntos

2.3.2.  Atencidn al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil. precisa y
cortés. En la casilla registre de 0 — 4 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el
cumplimiento de sus funciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

-
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2.3.4. Participacién en cursos de formacidn judicial.
a) Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacién impartidos por la Sala

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara
Bonilla". En la casilla registre de 0 a 1 punto. En caso de que el empleado no haya sido convocado
durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos por la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfacter atencién al publico

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar los 2 puntos.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico deberd dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la
puntuacion respectiva, guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidas en los anteriores Factores. Si ei resultado tiene decimales, haga la aproximacion
unicamente respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero
siguiente. Si el resultado arroja menos de punte 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior. Ej. 84 5 coloque = 85 00, y 1 es

84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que
el resultado esté dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacién integral se encuentra entre O y 59 puntos Dicho resultado dara lugar al retiro de
la carrera judicial y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio

5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfacteria.
6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion de servicios.

7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado



