"
&

Fr
g

Rama Judica!

Consejo Superior de la Judicatura

ﬁi
\\:9 j Repliblica da Colombia

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
BOLETIN - JUSTICIA AL DIA

CLAUDIA EXPOSITO VELEZ -

Pt et e e

80L£TIN INFORM&.TNO e fi
CCTUBRE—NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2019

Ver en directo: 200 afos de transformacion

. de la Administracion de Justicia" Tema de

' Conversatorio Nacional del Consejo _Supe-
rior de la Judicatura

El Consejo Superior de la Judicatura realiza su en-
- cuentro anual haciendo énfasis en el desarrollo de la
administracion de la Judicatura y analizando la evolu-

< cién del gobierno de la Rama Judicial y los retos que 3

i“itiene para optimizar el servicio de justicia.

EI conversatorio se desarrollara en la ciudad de Santa | !
 Marta el jueves 28 y viernes 29 de noviembre de 2019. |
Contara con la presencia del presidente de la Republl-
| ca, lvan Dugque Marquez; la ministra de justicia y del de- | i
‘recho Margarita Cabello Blanco; el presidente del Con-
. sejo Superior de la Judicatura, Max Alejandro Flérez i
. Rodriguez; magistrados de las altas cortes y los Conse- |

JOS Seccionaies de la Judicatura.

Este evento congregaré a servidores judiciales del pais

para compartir temas como "autonomia de la adminis-

. ‘ tracion y gobierno de la Rama Judicial", "panel de politi-
'cas plblicas, administracion y gobierno judicial en el

5|glo XX|" "reforma a la justicia", "presentacion del Co- |
" digo Iberoamericano de Etica Judicial Comentado” y i

!-5 "ética aplicada a |a actividad de la Rama Judicial”, entre |
otros

5 Temas de gestién ambiental
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. Continfa la publicacion del Consejo sobre el cé-
5 digo iberoamericano de ética, para establecer una
guia ética en la gestion judicial y en todas las accio-
| nes de la administracién de justicia en el nivel sec-

cional.

A continuacién se transcribe el capitulos octavo y
noveno del cédigo:

CAPITULO VIli Integridad

Art. 53. La integridad de la conducta del juez fuera del ambi-
| to estricto de la actividad jurisdiccional contribuye a una fun-

%
!

dada confianza de los ciudadanos en la judicatura.

i Art. 54. El juez integro no debe comportarse de una manera
% que un observador razonable considere gravemente atenta-
! toria contra los valores y sentimientos predominantes en la
4 sociedad en la que presta su funcidn.

? Art. 55. El juez debe ser consciente de gue el ejercicio de |a

I
}v
E:

funcién jurisdiccional supone exigencias que nao rigen para el

resto de los ciudadanos.

CAPITULO IX Transparencia

| Art. 56. La transparencia de las actuaciones del juez es una

il garantia de la justicia de sus decisiones.

Art. 57. El juez ha de procurar ofrecer, sin infringir el Derecho
vigente, informacién Gtil, pertinente, comprensible y fiable.
"- Art. 58. Aungue la ley no lo exija, el juez debe documentar,
i: en la medidz de lo posible, todos los actos de su gestion y
permitir su pl_Jr*Iicidad.

| Art. 59. El juez debe comportarse, en relacion con los medios
a de comunicacidn social, de manera equitativa y prudente, y
i cuidar especialmente de que no resulten perjudicados los
i derechos e intereses legitimos de las partes y de los aboga-
| dos.

5 Art. 60. El juez debe evitar comportamientos o actitudes que
:: puedan entenderse como busqueda injustificada o desmesu-

| rada de reconocimiento social.
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SIGCMA EN LINEA se constituye en una estrategia virtual indispensable y permanente cuyo objetivo es Formar y capacitar a los empleados (as) ¥
funcionarios (as) judiciales en Sistemas de Gestién de Calidad con el fin de lograr el mantenimiento, mejora continua, consolidacion del Sistema
Integrado de Gestidn y Control de la Calidad y el Medio Ambiente y generacién y gestién del conocimiento para la consolidacién de las Buenas
Practicas en la Rama Judicial y de manera especial en el Sistema Penal Acusatorio que viene trabajando de manera decidida en el mantenimiento
del Sistema.
Este recurso pedagdgico nos permitira, entre otros:
- Formar y capacitar a los empleados (as) y funcionarios (as) judiciales en el Modelos de Gestién de Calidad:- Mantener permanente actualiza-
dos en torno al desarrollo de las Normas Técnicas de Calidad, a saber: NTCGP 1000:2009; NTC 1SO 2000:2015; NTC 1SO 9001; 2015 NTC ISO
14001:2015, entre otras; Contar con canales de comunicacién mediados por [as TICS que faciliten el acompafiamiento y el trabajo en equipo de los
Lideres de Calidad y sus Enlaces en el contexto Central y Nacional, para el mantenimiento del sistema;
- Coadyuvar para gue las estrategias de comunicacion, fortalecimiento y consolidacidn del Sistema se dé entre las Unidades Misionales del Con-
sejo Superior de la Judicatura con los Consejos Seccionales de la Judicatura; de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial v |as Direccio-
nes Ejecutivas Seccionales de Administracion Judicial; Las Altas Cortes y las Dependencias Judiciales ya certificadas para la procura de la mejora
continua y el mantenimiento del sistema, bajo el entendido de un acompaiiamiento permanente y por parte de la Coordinacion Nacional de Calidad
y obviamente del Despacho Lider de Calidad;
- Conformar Grupos de trabajo en torno a la Calidad por Zonas, facilitando la interaccién y el desarrollo de tareas y actividades para la mejora
continua a partir del intercambio de conocimiento para |a consolidacion de las Buenas Practicas; S IGCMA EN LINEA se constituye en una estrate-
gia virtual indispensable y permanente cuyo objetivo es Formar y capacitar a los empleados (as) y funcionarios (as) judiciales en Sistemas de Ges-
tién de Calidad con el fin de lograr el mantenimiento, mejora continua, consolidacion del Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el
Medio Ambiente y generacion y gestion del conocimiento para la cansolidacion de las Buenas Practicas en la Rama Judicial y de manera especial
en el Sistema Penal Acusatorio que viene trabajando de manera decidida en el mantenimiento del Sistema.
Este recurso pedagdgico nos permitira, entre otros:

- Formary capacitar a los empleados (as) y funcionarios (as) judiciales en el Modelos de Gestién de Calidad;

- Mantener permanente actualizados ei iorno al desarrollo de las Normas Técnicas de Calidad, a saber: NTCGP 1000:2009; NTC ISO
9000:2015; NTC I1SO 9001: 2015; NTC ISO 14001:2015, entre otras;

Contar con canales de comunicacion mediados por las TICs que faciliten el acompanamiento y el trabajo en equipo de los Lideres de

Calidad y sus Enlaces en el contexto Central y Nacional, para el mantenimiento del sistema.
* https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sigema

I3 AG M DEEson
DAS OE DESCOM

-3

Fiai

fotion fegols g Al 9% da. Ain
LLF@dct BEd irito Judic it E oy {3 T }de die

Un auxiliara judicial 1 den el despacho 3° del Tribunal Administrativo del Atlantico.
Un sustanciador en los juzgados 1° y 3° Promiscuo Municipales de Sabanalarga.
META: Incrementar el 20 % de la gestion del promedio mensual del egreso efectivo, sin contar las acciones de
tutela en el Despacho, para lo que se tendra en cuenta el informe SIERJU BI, parta lo que se tendra en cuente
le periodo enero a junio de 2018. El informe debe hacerse durante los primeros 5 dias habiles del mes al
Consejo Seccionales en el cuadro anex: al Acuerdo antes mencionadc en formato Excel .
MEDIDAS ANTERIORES:
¢ AGUERDD POSIATE-11192 /26 / ENERGC [ 2018- Un (1)cargo de escribiente en los juzgados 001 y 002 Promiscuo Municipales de
Malambo- Distrito Judicial de Barranquilla
Meta: 100% del tramite secretarial que se le asigne.
L 4 AGUERDD PCSJA18-11331 /2 7 JULIO | 2018.
Un (1) sustanciador en los Juzgados 13 y 14 Administrativos de Barranquilla
Un (1) sustanciador en los Juzgados 6-7 y 10 laboral de Barranquilla
Un (1) sustanciador en los Juzgados 1y 2 Promiscuo Municipal de Malambo
Un (1) sustanciador en el Juzgado Promiscuo Municipal de Puerto Colombia

Un (1) asistente administrativo en el Consejo Seccional de la Judicatura. ( hasta el 31 de diciembre
de 2019)

CUERDO PCEJATIS-11321 /A2 F JUNEO | 2019-

Un (1) sustanciador en los Juzgados 5, 6 y 9 Penales de del Circuito de Barranquilla
Meta: proyectar 15 sentencias mensuales

¢ ACUE J > AR }
Un (1) sustanciador en los juzgados 3, 3, 3. 8, y 9 Penales del Circuito de Barranquilla

Un (1)cargo de escribiente en los juzgados 001 y 002 Promiscuo Municipales de Malambo- Distrito
Judicial de Barranquilla

Medidas vigentes en los Juzgados hasta el 13 de diciembre de 2019.
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