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CIRCULARCSJATC19-207

Fecha: 06 de septiembre de 2019

Para: TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Asunto: “Condecoracion “José Ignacio de Marquez” al mérito judicial - 2019.
Categorias Plata y Bronce. Acuerdos PCSJA18-10879 y PCSJA18-11182
de 2018.”

Cordial Saludo.

De acuerdo a lo decidido en la Sala Ordinaria No. 31 del 04 de Septiembre de 2019; este
Consejo Seccional recuerda sobre las postulaciones de funcionarios y empleados de
carrera a la condecoracion al mérito judicial “José Ignacio de Marquez’ para la vigencia
2019, ante la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria, por parte de los Tribunales Superiores, Administrativos y Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias Seccionales, respectivamente conforme a lo establecido en
los Acuerdos PCSJA18-10879 y PCSJA18-11182 de 2018.

Por lo antes expuesto reiteramos lo establecido en el Art. 7 del Acuerdo PCSJA18-10879
de 2018 para realizar las postulaciones pertinentes:

ARTICULO 7° PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIOS/AS Y EMPLEADOS/AS A QUIENES SE OTORGAN LAS
MEDALLAS DE PLATA Y BRONCE. Para el otorgamiento de las medallas
de plata y bronce se seguiréd el siguiente procedimiento: a) Postulacion, b)
Designacién y c¢) Aprobacién de los candidatos merecedores del
reconocimiento, asi:

a) POSTULACION.

1) POSTULACION DE LOS Y LAS JUECES. En el mes de octubre de cada
afio, los Tnibunales Superiores y Contencioso Administrativos reunidos en
Sala Plena, escogeran a un o una Juez de los respectivos distritos y de
inmediato presentardn su postulacién ante la Secretaria de la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, segun el caso, indicando el
nombre y cargo en forma completa y clara, aportando los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de seleccion, asi: fotocopia de la
cédula de ciudadania, certificacién laboral donde conste la antigiedad del
servidor/a en la Rama Judicial, copia del acto de nombramiento y del acta de
posesion en el cargo que desemperia actualmente, la calificacion integral de
servicios del periodo inmediatamente anterior o la dltima calificacion de
servicios realizada, certificado de antecedentes judiciales vigente expedido
por la Policia Nacional de Colombia y certificacion vigente de antecedentes
disciplinarios expedida por la Procuraduria General de la Nacién y la Sala
Jurnisdiccional Disciplinana o quien haga sus veces.

2) POSTULACION DE EMPLEADOS/AS. En el mes de octubre de cada
afio, los Tribunales Superiores y Contencioso Administrativos, y las Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias Seccionales o quien haga sus veces, en Sala
Plena, escogeran a un empleado/a de su respectiva jurisdiccion en el ambito
ternitorial de su competencia y de inmediato presentaréan su postulacion ante
la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y de la
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Sala Junisdiccional Disciplinania o quien haga sus veces, segun corresponda,
indicando el nombre y cargo en forma completa y clara, aportando la
totalidad de los documentos que acrediten el cumplimiento los requisitos de
seleccion, relacionados en el numeral 1 del literal a) de este articulo.

La secretaria de la Alta Corporacion, verificara las postulaciones de su
Jurisdiccion y el cumplimiento de los requisitos por los servidores judiciales
seleccionados, exigidos en este acuerdo.

Se entiende como postulacién no efectuada la que no se realice en la forma
y términos antes descritos.

b) DESIGNACIONES. La Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado
y la Sala Junisdiccional Disciplinania o quien haga sus veces, en Sala Plena
de cada Corporacion, previo estudio de los documentos relacionados en los
numerales 1.° y 2.° del literal a) de este articulo, designara en el mes de
octubre de cada afio a (1) Un Magistrado/a por cada jurisdiccién, (i) un
Juez/a por cada jurisdiccion, (iii) un empleado/a merecedor del galardon
entre los correspondientes servidores, incluidos los magistrados auxiliares y
secretarios de dichas cortes y (iv) el de los postulados por los Tribunales
Superiores, Contencioso Administrativos y la Sala Jurisdiccional Disciplinana
Seccional o quien haga sus veces, segun el caso; por su parte, con el
mismo procedimiento, la Corte Constitucional designara un empleado/a de la
Corporacion.

Las postulaciones y designaciones deben estar debidamente sustentadas.
Las secretarias de las Altas Corporaciones, deberan comunicar y certificar al
Consejo Superior de la Judicatura a mas tardar el 1.° de noviembre de cada
afio, el nombre completo, cédula de ciudadania, cargo que ocupa cada uno
de los funcionarios/as y empleados/as respectivos, disciminando los
designados y los postulados no condecorados, en las categorias oro, plata y
bronce, con la manifestacion de que revisados los documentos previstos en
el numeral 1.° del literal a) del presente articulo, todos los designados
relacionados, cumplen los requisitos previstos en el articulo 5.° de este
acuerdo.

Las postulaciones y designaciones que hayan sido realizadas o
comunicadas por fuera de los términos previstos en el presente acuerdo se
tornan extemporaneas y en consecuencia, no surten efectos ni generan
derecho alguno.

¢) APROBACION. De conformidad con el articulo 85 numeral 27 de la Ley
270 de 1996, el Consejo Superior de la Judicatura, previo apoyo y
certificacion de los Consejos Seccionales de la Judicatura, aprobara tales
designaciones si estan conformes con la ley y el reglamento y determinara,
sin peruicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, la clase de
reconocimiento que otorga a cada uno de los funcionarios/as y
empleados/as designados.

Los reconocimientos se aprobaran cada arfio en el mes de diciembre. La
resolucion respectiva debera contener las razones que la sustentan.

Lo anterior, para que sea tenido en cuenta con el propésito que se proceda con conforme
a lo establecido y la informacién sea remitida de manera completa y en el tiempo previsto.

A EXPOSITO VE Z
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ACUERDO PCSJA18-10879
31 de enero de 2018

“Por el cual se compila, adiciona y modifica la reglamentacién sobre la concesién de
estimulos y distinciones a los servidores judiciales de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por
los articulos 85 y 155 de la Ley 270 de 1996 y conforme con lo aprobado en sesién de 24
de enero de 2018,

CONSIDERANDO

Que al Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 256 y 257 de la Constitucién Politica, le corresponde reglamentar lo relacionado
con el rendimiento, la carrera y el funcionamiento de la Rama Judicial.

Que el Decreto 1258 del 27 de julio de 1970 creé la condecoracién “JOSE IGNACIO DE
MARQUEZ AL MERITO JUDICIAL", para exaltar las virtudes y servicios de los
funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional, como estimulo a su honestidad,
consagracion, perseverancia y superacion.

Que de conformidad con el articulo 2.° del citado decreto, la condecoraciéon “JOSE
IGNACIO DE MARQUEZ AL MERITO JUDICIAL" se otorga en las categorias Oro, Plata y
Bronce.

Que el articulo 155 de la Ley 270 de 1996, prevé que los funcionarios y empleados que
se distingan en la prestacién de los servicios, en los términos del reglamento, se haran
acreedores a los estimulos y distinciones que determine el Consejo Superior de la
Judicatura. Al efecto, el superior funcional podra postular a los funcionarios y empleados
que consideren candidatos idéneos para hacerse acreedores a esas distinciones.

Que la Sala Administrativa hoy Consejo Superior de la Judicatura, reglamento la
condecoracién “JOSE IGNACIO DE MARQUEZ AL MERITO JUDICIAL" y los
reconocimientos y distinciones que se otorgan a los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, asi:

Acuerdo PSAA11-7711 de 10 de febrero de 2011, “Por el cual se reglamenta la concesion
de estimulos y distinciones a los servidores y servidoras de la Rama Judicial”.

Acuerdo PSAA11-8712 de 5 de octubre de 2011, “Por el cual se establece la
condecoracién José Ignacio de Marquez al Mérito Judicial para los Magistrados Auxiliares
y Secretarios de la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte
Constitucional y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura”.

Acuerdo PSAA13- 9908 de 10 de mayo de 2013 “Por el cual se conceden estimulos y
distinciones a empleados de las dependencias administrativas de la Rama Judicial’.
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Que actualmente la reglamentacién que regula lo atinente a la condecoracién “JOSE
IGNACIO DE MARQUEZ AL MERITO JUDICIAL", estd desagregada en diferentes
disposiciones que hace necesario compilarla, modificarla y adicionarla con nuevas
disposiciones, con el propdsito de facilitar su consulta y aplicacién.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° ESTIMULOS Y DISTINCIONES. Constituyen estimulos y distinciones los
reconocimientos que el Consejo Superior de la Judicatura otorga a los funcionarios/as y
empleados/as de la Rama Judicial, que sean postulados por servicios excepcionales
prestados a la administracién de justicia, como premio a la honestidad, consagracién,
perseverancia y superacién, en los términos del Decreto 1258 del 27 de julio de 1970.

Los reconocimientos pueden ser de caracter honorifico y/o académico y se concederan de
conformidad con las reglas contenidas en el presente acuerdo.

PARAGRAFO. De los estimulos y distinciones de que trata el presente acuerdo quedan
excluidos los servidores de la Fiscalia General de la Nacién.

ARTICULO 2.° RECONOCIMIENTO HONORIFICO. El reconocimiento honorifico consiste
en el otorgamiento de la condecoracién “José Ignacio de Marquez al Mérito Judicial”,
creada por el Decreto 1258 del 27 de julio de 1970, en las categorias de oro, plata y
bronce, asi:

La medalla de oro es extraordinaria y sera otorgada a los Presidentes de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la Corte Constitucional, del Consejo
Superior de la Judicatura y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o quien haga sus veces, por
los merecimientos excepcionales y la contribucién al enriquecimiento de la jurisprudencia
y al prestigio de la administracién de justicia.

La medalla de plata se concede a los Magistrados/as de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial y Tribunales Contencioso Administrativos, a los Magistrados/as de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y de las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias
Seccionales o quien haga sus veces y a los y las Jueces de la Republica, por servicios
eminentes a la causa de la justicia y por la singular consagracién al cumplimiento del
deber.

La medalla de bronce se otorga a los empleados/as judiciales que por su dedicacién
continua, su pulcritud y prestancia, merezcan ser sefialados como ejemplos de devocién
en el servicio.

PARAGRAFO: La medalla “José Ignacio de Marquez al Mérito Judicial’, en sus tres
categorias, tendra cuatro centimetros de didmetro y llevara en el anverso la efigie y el
nombre de este insigne Magistrado y Presidente de la Republica y la expresién: “Al Mérito
Judicial”.

La medalla pendera de cinta muaré con los colores nacionales y ancho de dos y medio
centimetros, por cuatro de largo. Sera usada como condecoracién en los actos publicos.
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ARTICULO 3.° RECONOCIMIENTO ACADEMICO. La condecoracién “José Ignacio de
Méarquez al Mérito Judicial” en las categorias de plata y bronce conlleva un
reconocimiento académico que consiste en el otorgamiento de una comisién a fin de
adelantar estudios académicos, hasta por el término de un afio, y un auxilio econémico.
Quedan expresamente excluidos los programas de aprendizaje y/o perfeccionamiento de
idiomas extranjeros.

El funcionarios/as y el empleados/as galardonados podran hacer uso de la comision
mencionada para adelantar estudios de educacién superior o tecnolégica, en instituciones
o establecimientos debidamente reconocidos y aprobados por las autoridades
competentes. La comisién se concedera bajo el entendido que su duracién méxima sera
de un (1) afio, independientemente de que los estudios requieran un lapso superior.

PARAGRAFO 1. El funcionario/a o empleado/a a quien se le conceda el reconocimiento
académico podra escoger la institucion y el drea en las que adelantara los estudios. La
eleccién debera ser previamente aprobada por el Consejo Superior de la Judicatura. Para
el efecto, el beneficiario debera acreditar los documentos que soportan la inscripcion en la
institucién de educacién superior o tecnoldégica.

La culminacién de la comisién, implica para el condecorado el compromiso de participar
como formador en las actividades académicas de la Escuela Judicial en el Plan Anual de
Formacién y Capacitacién o en proyectos de modernizacién de la Rama Judicial.

PARAGRAFO 2. SEGUIMIENTO Y CONTROL.- El seguimiento y control de los estudios
académicos que adelanten los galardonados corresponde a la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial. El galardonado debera presentar, al finalizar cada periodo
académico, una constancia expedida por la correspondiente institucion sobre la
aprobacion de los estudios, con las respectivas notas.

Si de este seguimiento se concluye que el servidor/a sujeto de la distincién no esta
cumpliendo con el plan de estudios o no los aprueba, el Consejo Superior de la Judicatura
dard por terminada la comisi6n, ordenara el reintegro al cargo y hara efectivas las
garantias convenidas, si a ello hubiere lugar.

El auxilio econémico para gastos de matricula, libros, material académico y pasajes, de
ser procedentes, no podra exceder para funcionarios/as y empleados/as de veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes en el afio en que se concede la comision.
Este auxilio quedara sujeto a las condiciones previstas en los articulos 17 y 18 de este
acuerdo.

ARTICULO 4.° DETERMINACION DE LA FECHA PARA EL INICIO Y TERMINACION
DEL ANO DE DISFRUTE DEL RECONOCIMIENTO. Se determina como fecha de inicio y
terminacién del afio para el disfrute de la comisién otorgada con la Condecoracion José
Ignacio de Marquez, la siguiente:

Inicia con la fecha de posesién del reemplazo del servidor/a objeto del reconocimiento
académico y culmina cuando el condecorado haya cumplido el afio o antes si ha
terminado sus estudios académicos. En todos los casos, el condecorado debera acreditar
la fecha de finalizacién del programa y comunicario a la Unidad de Administracién de la
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Carrera Judicial y al nominador, para efecto de reintegrarse al cargo al dia habil siguiente
de finalizados sus estudios.

ARTICULO 5.° REQUISITOS DE SELECCION PARA LAS CATEGORIAS PLATA Y
BRONCE.- Para la seleccién de los funcionarios/as y empleados/as a postular deberan
observarse los requisitos siguientes:

1. VINCULACION: El funcionario/a y empleado/a judicial debera encontrarse vinculado
a la Rama Judicial, al momento del otorgamiento de la condecoracién.

Si en el momento del otorgamiento de la condecoracién, el servidor/a judicial se
encontrare nombrado en propiedad y estuviere desempefiando otro empleo en
provisionalidad o en encargo, la distincién se le otorgara y concederé en el cargo que
ostenta la propiedad.

2. ANTIGUEDAD: EIl funcionario/a y empleado/a judicial debera tener a la fecha de
postulacion, una antigliedad continua y minima de 4 afios de vinculaci6n al cargo en
el que se le otorga la condecoracién.

3. CALIFICACION O EVALUACION DE SERVICIOS: Tratandose de servidores de

carrera, el funcionario/a y empleado/a judicial debe haber obtenido una calificacién
integral de servicios igual o superior a 90 puntos, o la que corresponda al nivel de
excelencia, conforme a la reglamentacién pertinente, durante el periodo evaluable
inmediatamente anterior a la fecha de la postulacién. Sin embargo, en el caso que el
Consejo Superior de la Judicatura hubiese concedido prérroga para la consolidacién
de la calificacién integral de servicios, sin que hubiese sido posible realizarla por
causa no atribuible al sujeto calificable, se tendra en cuenta la dltima calificacién
realizada.
Respecto de los servidores de libre nombramiento y remocién y de todos aquellos
que no son objeto de evaluacién, el requisito de la calificacién se suplird con la
evaluacién del respectivo superior jerarquico sobre el desempefio del empleado/a, la
cual se entendera cumplida con la simple postulacién.

4. OTROS: El funcionario/a y empleado/a judicial no debe registrar sanciones
disciplinarias anteriores a la postulacién y condecoracién; ni haber sido condenado
penalmente o haber sido sujeto de reduccién de puntos en la calificacién integral de
servicios tenida en cuenta para la postulacién y designacién, en aplicacién de
vigilancias judiciales administrativas o por pérdida de competencia cuando le es
imputable al funcionario/a, de conformidad con el reglamento.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en este articulo son indispensables para el
otorgamiento de esta distincién. De no cumplirse alguno de ellos, el funcionario/a y
empleado/a se entendera excluido de la postulacién y designacién, de conformidad con el
articulo 155 de la Ley 270 de 1996; el superior funcional al hacer la postulacién tendra en
cuenta los requisitos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS A

QUIENES SE OTORGA LA MEDALLA DE ORO. Para el otorgamiento de la medalla de
oro, a los Presidentes de la Corte Suprema de Justicia, la Corte Constitucional, el Consejo
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de Estado, el Consejo Superior de la Judicatura y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o
quien haga sus veces, se verificard que el condecorado no haya sido objeto de dicho
reconocimiento en la categoria de oro, a efectos de la procedencia de su concesion.

ARTICULO 7.° PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS Y
EMPLEADOS/AS A QUIENES SE OTORGAN LAS MEDALLAS DE PLATA Y BRONCE.
Para el otorgamiento de las medallas de plata y bronce se seguira el siguiente
procedimiento: a) Postulacién, b) Designacién y c) Aprobacién de los candidatos
merecedores del reconocimiento, asi:

a) POSTULACION.

1) POSTULACION DE LOS Y LAS JUECES. En el mes de octubre de cada afio, los
Tribunales Superiores y Contencioso Administrativos reunidos en Sala Plena, escogeran a
un o una Juez de los respectivos distritos y de inmediato presentaran su postulacién ante la
Secretaria de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, segun el caso,
indicando el nombre y cargo en forma completa y clara, aportando los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de seleccién, asi: fotocopia de la cédula de
ciudadania, certificacién laboral donde conste la antigiiedad del servidor/a en la Rama
Judicial, copia del acto de nombramiento y del acta de posesién en el cargo que
desempefia actualmente, la calificacién integral de servicios del periodo inmediatamente
anterior o la ultima calificacién de servicios realizada, certificado de antecedentes judiciales
vigente expedido por la Policia Nacional de Colombia y certificacion vigente de
antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria General de la Naci6n y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria o quien haga sus veces.

2) POSTULACION DE EMPLEADOS/AS. En el mes de octubre de cada afio, los
Tribunales Superiores y Contencioso Administrativos, y las Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias Seccionales o quien haga sus veces, en Sala Plena, escogeran a un
empleado/a de su respectiva jurisdiccién en el ambito territorial de su competencia y de
inmediato presentaran su postulacién ante la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia,
del Consejo de Estado y de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o quien haga sus veces,
segun corresponda, indicando el nombre y cargo en forma completa y clara, aportando la
totalidad de los documentos que acrediten el cumplimiento los requisitos de seleccion,
relacionados en el numeral 1 del literal a) de este articulo.

La secretaria de la Alta Corporacién, verificard las postulaciones de su jurisdiccion y el
cumplimiento de los requisitos por los servidores judiciales seleccionados, exigidos en este
acuerdo.

Se entiende como postulacién no efectuada la que no se realice en la forma y términos
antes descritos.

b) DESIGNACIONES. La Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria o quien haga sus veces, en Sala Plena de cada Corporacién,
previo estudio de los documentos relacionados en los numerales 1.° y 2.° del literal a) de
este articulo, designara en el mes de octubre de cada afio a (1) Un Magistrado/a por cada
jurisdiccién, (ii) un Juez/a por cada jurisdiccién, (iii) un empleado/a merecedor del galardon
entre los correspondientes servidores, incluidos los magistrados auxiliares y secretarios de

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co


http://www.ramaiudicial.gov.co

Hoja 6 ACUERDO PCSJA18-10879 de 31 de enero 2018, “Por el cual se compila, adiciona y modifica la reglamentacion
sobre la concesién de estimulos y distinciones a los servidores judiciales de la Rama Judicial®

dichas cortes y (iv) el de los postulados por los Tribunales Superiores, Contencioso
Administrativos y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional o quien haga sus veces,
segun el caso; por su parte, con el mismo procedimiento, la Corte Constitucional designara
un empleado/a de la Corporacién.

Las postulaciones y designaciones deben estar debidamente sustentadas.

Las secretarias de las Altas Corporaciones, deberan comunicar y certificar al Consejo
Superior de la Judicatura a mas tardar el 1.° de noviembre de cada afio, el nombre
completo, cédula de ciudadania, cargo que ocupa cada uno de los funcionarios/as y
empleados/as respectivos, discriminando los designados y los postulados no
condecorados, en las categorias oro, plata y bronce, con la manifestacién de que revisados
los documentos previstos en el numeral 1.° del literal a) del presente articulo, todos los
designados relacionados, cumplen los requisitos previstos en el articulo 5.° de este
acuerdo.

Las postulaciones y designaciones que hayan sido realizadas o comunicadas por fuera de
los términos previstos en el presente acuerdo se tornan extemporaneas y en consecuencia,
no surten efectos ni generan derecho alguno.

c) APROBACION. De conformidad con el articulo 85 numeral 27 de la Ley 270 de 1996, el
Consejo Superior de la Judicatura, previo apoyo y certificacién de los Consejos Seccionales
de la Judicatura, aprobara tales designaciones si estdn conformes con la ley y el
reglamento y determinara, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, la clase de
reconocimiento que otorga a cada uno de los funcionarios/as y empleados/as designados.

Los reconocimientos se aprobaran cada afio en el mes de diciembre. La resolucién
respectiva debera contener las razones que la sustentan.

ARTICULO 8.° PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS EMPLEADOS/AS DE
LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA RAMA JUDICIAL A QUIENES SE
OTORGARAN LOS RECONOCIMIENTOS HONORIFICOS Y EL RECONOCIMIENTO
ACADEMICO. Para el otorgamiento del reconocimiento honorifico, se seguira el siguiente
procedimiento: a) Postulacién, b) Designacién y c) Aprobacién de los candidatos
merecedores de reconocimiento, asi:

a) POSTULACION: En el mes de octubre de cada afio, los Consejos Seccionales de la
Judicatura y las Direcciones Ejecutiva Nacional y Seccionales de Administracion
Judicial, escogeran: (i) a un empleado/a perteneciente al nivel profesional y (ii) a otro
empleado/a del nivel administrativo, asistencial, técnico u operativo, de la seccional y
de inmediato presentaran su postulacién ante el Consejo Superior de la Judicatura,
indicando de forma completa, el nombre y cargo; asimismo deberan aportar la
totalidad de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
seleccion, relacionados en el articulo 5.° del presente acuerdo. Con el mismo
procedimiento, las distintas dependencias del Consejo Superior de la Judicatura, esto
es, la Presidencia de la Corporacion, los Despachos de los Magistrados y los
Directores de las distintas Unidades, postularan a los empleados/as para el
otorgamiento del reconocimiento. Las postulaciones deben estar sustentadas.
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El Director Ejecutivo de Administracién Judicial, la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial, los Presidentes de los Consejos Seccionales de la Judicatura y los
Directores Seccionales de Administracién Judicial, se encargaran de -certificar
conjuntamente el cumplimiento de los requisitos de seleccién en relacién con los
empleados/as postulados del nivel central y seccional, respectivamente. La referida
certificacion se acreditara en el mes de octubre de cada afo, ante el Consejo
Superior de la Judicatura o ante la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial,
con la indicacién del nombre completo, cédula de ciudadania, cargo que ocupa, de
cada uno de los empleados/as postulados; asimismo se deberd manifestar que
revisados los documentos, los postulados cumplen los requisitos exigidos en el
numeral 1.° del literal a) del articulo 7.° y en el articulo 5° del presente acuerdo. Se
entiende como postulacién no efectuada la que no se realice en la forma y términos
antes descritos.

b) DESIGNACIONES Y APROBACION. El Consejo Superior de la Judicatura, previo
estudio de los documentos respectivos, designara en el mes de noviembre de cada
afo a: (i) un empleado/a perteneciente al nivel profesional y (ii) a otro empleado/a del
nivel administrativo, asistencial o técnico u operativo, que sean merecedores del
reconocimiento académico, entre todos los empleados/as que hayan sido postulados,
y aprobaré tales designaciones si estan conformes con la ley y el reglamento. La
resolucion respectiva debera contener las razones que soportan la decision.

ARTICULO 9.°. RECONOCIMIENTO ACADEMICO POR SERVICIOS ESPECIALES. En
el mes de diciembre de cada afio, el Consejo Superior de la Judicatura podra conceder
este galardén a un funcionario/a que se haya destacado en la formacién y capacitacion de
magistrados/as, jueces y empleados/as de la Rama Judicial. Para acceder a este
reconocimiento los funcionarios/as deberan reunir las condiciones exigidas en el articulo
5.° de este acuerdo.

Para tal efecto, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y la Unidad de Desarrollo y
Andlisis Estadistico, presentaran al Consejo Superior de la Judicatura los nombres de los
funcionarios/as que reunen los requisitos para hacerse acreedores a dicho
reconocimiento.

ARTICULO 10.° RECONOCIMIENTO ACADEMICO POR PARTICIPACION EN
PROGRAMAS DE MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION DE DESPACHOS
JUDICIALES. En el mes de diciembre de cada afio, el Consejo Superior de la Judicatura
podra conferir este reconocimiento a un funcionario/a o empleado/a que ademas de
cumplir con todos los requisitos de seleccién exigidos en el acuerdo que reglamente la
condecoracién “José Ignacio de Marquez”, haya participado en los programas de
moderizacién y sistematizacion que contribuyan al mejoramiento del sistema judicial, los
cuales seran determinados previamente, mediante acuerdo expedido por la misma
Corporacién. El otorgamiento de este reconocimiento se realizara anualmente entre las
distintas especialidades y jurisdicciones teniendo en cuenta el mas alto puntaje de
excelencia y que no estén congestionados los despachos involucrados.

Para tal efecto se seguira el siguiente procedimiento:
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a) Los Magistrados/as y Directores de Unidad que conforman el Consejo Superior de la
Judicatura y los Consejos Seccionales de la Judicatura del pais, durante el mes de
octubre de cada afio, informaran a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial los
proyectos judiciales de Modemizacién y Sistematizacién cumplidos en los respectivos
distritos, que consideren pueden ser merecedores de este reconocimiento académico,
indicando las razones para la postulacién, la incidencia en el acceso, eficacia,
transparencia y viabilidad del proyecto en la administracién de justicia; asi como la
relacién de costo - beneficio entre otros aspectos. Lo mismo se hara respecto de los
servidores judiciales que hayan solicitado su postulacién ante el Consejo Seccional de la
Judicatura competente, como merecedores de este reconocimiento.

b) Una vez escogido el programa de modernizacién, antes del 15 de noviembre de cada
ano, el Consejo Seccional de la Judicatura correspondiente, debera informar a la Unidad
de Administracién de la Carrera Judicial, el nombre en forma completa y clara de los
funcionarios/as y empleados/as que participaron en el programa y cumplen con los
requisitos de seleccién establecidos en el articulo 5.° del presente acuerdo. Para tal efecto
verificara y certificara el cumplimiento de dichos requisitos, remitiendo los documentos
relacionados en el numeral 1.° del literal a) del articulo 7.°, e indicando en forma sucinta la
labor ejecutada y el aporte dado al mismo.

La anterior informacién sera tenida en cuenta por el Consejo Superior de la Judicatura, al
momento de conferir la condecoracién y el reconocimiento académico al funcionario/a o
empleado/a.

ARTICULO 11.° ABSTENCION PARA POSTULAR Y APROBAR CANDIDATOS. Las
autoridades encargadas de postular, designar y aprobar las candidaturas para el
otorgamiento de estimulos y distinciones, se abstendran de hacerlo cuando a su juicio, los
servidores/as judiciales no reunan los requisitos para la concesién del beneficio, de
conformidad con los parametros establecidos en la ley y el presente reglamento o cuando
alguno de ellos haya sido o sea objeto de cuestionamientos por conductas posiblemente
contrarias a la ética y a la moral o lesivas de los bienes juridicamente tutelados.

Los funcionarios/as o empleados/as de la Rama Judicial podran ser condecorados por
una sola vez como empleado/a, juez o magistrado/a de tribunal o consejo seccional de la
judicatura o sala jurisdiccional disciplinaria o quien haga sus veces.

ARTICULO 12° IMPOSICION Y ENTREGA DE LOS RECONOCIMIENTOS
HONORIFICOS. Cada afio, en el mes de diciembre, se llevara a cabo en la ciudad de
Bogota un acto solemne presidido por el Presidente de la Republica o su delegado, los
Presidentes de la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte
Constitucional, de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria o quien haga sus veces y del
Consejo Superior de la Judicatura, en el cual se impondran y entregaran las distinciones.

ARTICULO 13.° MENCION DE RECONOCIMIENTO. Los funcionarios/as o empleados/as
postulados que no fueren escogidos para el otorgamiento de la medalla “José Ignacio de
Marquez”, por las corporaciones encargadas de hacer las designaciones, recibiran del
Consejo Superior de la Judicatura una mencién de reconocimiento a su honestidad,
consagracion, perseverancia y superacion, la cual sera entregada en acto solemne a
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realizarse en el mes de diciembre de cada afio, que sera programado en forma conjunta
por las Direcciones y Consejos Seccionales de la Judicatura.

ARTICULO 14.° INFORME. El Consejo Superior de la Judicatura enviara al Presidente de
la Republica la relacién de las personas que se han hecho acreedoras a la condecoracion
honorifica “José Ignacio de Marquez al Mérito Judicial® y la categoria, para que se
expida el Decreto Ejecutivo de que trata el articulo 10 del Decreto 1258 de 1970.

ARTICULO 15.° CERTIFICACION. El otorgamiento de las condecoraciones se certificara
mediante diploma suscrito por el Presidente del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 16.° REGISTRO. El registro de los condecorados permanecerd en los
archivos de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura.

ARTICULO 17.° DEBERES Y SU CUMPLIMIENTO. Quien haya sido favorecido con el
reconocimiento académico deberd, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
terminacién de estudios, acreditar ante el Consejo Superior de la Judicatura el resultado
satisfactorio obtenido en los estudios académicos.

En el evento de reprobar el programa académico, el galardonado/a perdera el auxilio
econémico a que alude el inciso 3.°, paragrafo 2.° del articulo 3.° de este acuerdo. En
consecuencia, lo restituira totalmente en caso de haber sido entregado; en caso contrario,
no habra lugar al desembolso.

Los reembolsos, devoluciones o no pago de los reconocimientos se ordenaran a través de
decisién motivada del Consejo Superior de la Judicatura, susceptible del recurso de
reposicion.

El beneficiario del reconocimiento académico de que trata el presente acuerdo que diere
una destinacién distinta a los auxilios, o que no dedicare el tiempo requerido al
cumplimiento de la comisiéon especial de estudios que se le otorga, incurrird en las
sanciones establecidas en la Ley.

PARAGRAFO. Con anterioridad al desembolso de los dineros correspondientes al
reconocimiento académico, el servidor/a judicial galardonado suscribird con La Nacién-
Consejo Superior de la Judicatura, un convenio mediante el que se obligue, sin perjuicio
de la potestad nominadora y de las disposiciones de carrera y de reordenamiento, a
seguir prestando los servicios a la Rama Judicial por un tiempo igual al doble del utilizado
en la comisién, independientemente de que el programa académico supere ésta, y a
participar como formador en las actividades académicas de la Escuela Judicial por el
mismo tiempo o en proyectos de modernizacién de la Rama Judicial. El beneficiario,
ademas, prestara una péliza de cumplimiento a favor del Consejo Superior de la
Judicatura por el 70% del auxilio econémico, como garantia del cumplimiento de las
obligaciones convenidas.

Quedan exonerados del cumplimiento del tiempo de permanencia minima en el cargo los

servidores judiciales que se retiren por cumplimiento de requisitos de pensién, por
cumplimiento de la edad de retiro forzoso, dentro del afio siguiente al disfrute de la
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comisién académica y los desvinculados del servicio en virtud de la potestad discrecional
del nominador.

ARTICULO 18.° PERDIDA DE LOS RECONOCIMIENTOS. El funcionario/a o empleado/a
que sea retirado del servicio por calificacién insatisfactoria, por falta disciplinaria o por
condena penal, perdera el derecho a la distincién y/o estimulo que se le haya otorgado. Si
se encuentra disfrutando del beneficio académico, de inmediato cesaran los pagos
correspondientes a los costos ocasionados y se ordenaran los reintegros previstos en el
articulo anterior. Igual procedimiento se aplicara si el beneficiario suspende el programa
de estudios académicos, sin justa causa comprobada, a juicio del Consejo Superior de la
Judicatura.

ARTICULO 19° OPORTUNIDAD PARA SOLICITAR Y UTILIZAR EL
RECONOCIMIENTO ACADEMICO. El funcionario/a o empleado/a tendra derecho a
solicitar ante el Consejo Superior de la Judicatura el estimulo académico que comporta la
distincién honorifica, dentro del afio siguiente a su otorgamiento.

El interesado podra solicitar prérroga, por una sola vez, hasta por un lapso igual al
inicialmente conferido, cuando exista justa causa amparada en fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobada ante el Consejo Superior de la Judicatura.

El servidor/a beneficiario del reconocimiento debera acreditar que el ciclo de estudios
iniciara a mas tardar dentro de los seis meses siguientes a la presentacion de la solicitud.

Si el funcionario/a o empleado/a distinguido con la condecoracién honorifica se retira del
servicio sin haber solicitado y obtenido el reconocimiento académico, no habra lugar a la
concesion de este beneficio.

ARTICULO 20.° DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Las erogaciones que causen los
reconocimientos aprobados por el Consejo Superior de la Judicatura, se imputaran al
presupuesto de la Rama Judicial y deberdn contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 21.° VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la

Gaceta de la Judicatura y deroga los Acuerdos PSAA11-7711 de 2011, PSAA11-8712 de

2011 y PSAA13- 9908 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio dos mil

dieciocho (2018).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

PCSJ/MMBD
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ACUERDO PCSJA18-11182
20 de diciembre de 2018

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo PCSJA18-10879 de 2018”
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 85 y 155 de la Ley 270 de 1996, y conforme con lo aprobado en la sesion del
19 de diciembre de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 1.° MODIFICAR el numeral 1 del articulo 5.° del Acuerdo PCSJA18-10879 de
31 de enero de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 5.° REQUISITOS DE SELECCION PARA LAS CATEGORIAS
PLATA Y BRONCE.- Para la seleccion de los funcionarios/as y empleados/as
a postular deberan observarse los requisitos siguientes:

1. VINCULACION: El funcionario/a y empleado/a judicial deberé
encontrarse vinculado a la Rama Judicial, al momento del otorgamiento de
la condecoracién en propiedad, por el sistema de carrera judicial o en
cargos de libre nombramiento y remocién.

Si en el momento del otorgamiento de la condecoracién, el servidor/a
Judicial se encontrare nombrado en propiedad y estuviere desemperiando
otro empleo en provisionalidad o en encargo, la distincién se le otorgara y
concedera en el cargo que ostenta la propiedad.

2. ANTIGUEDAD: El funcionario/a y empleado/a judicial deberé tener a la
fecha de postulacién, una antigiiedad continua y minima de 4 afios de
vinculacién al cargo en el que se le otorga la condecoracion.

3. CALIFICACION O EVALUACION DE SERVICIOS: Traténdose de
servidores de carrera, el funcionario/a y empleado/a judicial debe haber
obtenido una calificacién integral de servicios igual o superior a 90 puntos,
o la que corresponda al nivel de excelencia, conforme a la reglamentacion
pertinente, durante el periodo evaluable inmediatamente anterior a la fecha
de la postulacién. Sin embargo, en el caso que el Consejo Supenor de la
Judicatura hubiese concedido prérroga para la consolidacién de la
calificacién integral de servicios, sin que hubiese sido posible realizarla por
causa no atribuible al sujeto calificable, se tendréa en cuenta la Ultima
calificacion realizada.

Respecto de los servidores de libre nombramiento y remocién y de todos

aquellos que no son objeto de evaluacién, el requisito de la calificacién se
suplird con la evaluaciéon del respectivo superior jerarquico sobre el
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desempeiio del empleado/a, la cual se entenderd cumplida con la simple
postulacion.

4. OTROS: EI funcionario/a y empleado/a judicial no debe registrar
sanciones disciplinanias anteriores a la postulacién y condecoracién; ni
haber sido condenado penalmente o haber sido sujeto de reduccién de
puntos en la calificacién integral de servicios tenida en cuenta para la
postulacion y designacién, en aplicacion de vigilancias judiciales
administrativas o por pérdida de competencia cuando le es imputable al
funcionario/a, de conformidad con el reglamento.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en este articulo son
indispensables para el otorgamiento de esta distincion. De no cumplirse
alguno de ellos, el funcionano/a y empleado/a se entendera excluido de la
postulacion y designaciéon, de conformidad con el articulo 155 de la Ley 270
de 1996; el superior funcional al hacer la postulacién tendra en cuenta los
requisitos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 2.° MODIFICAR el articulo 9.° del Acuerdo PCSJA18-10879 de 31 de enero
de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 9.° RECONOCIMIENTO ACADEMICO POR SERVICIOS
ESPECIALES. En el mes de diciembre de cada afio, el Consejo Superior de
la Judicatura podré conceder este galardén a un funcionanio/a que se haya
destacado en la formacién y capacitacion de magistrados/as, jueces y
empleados/as de la Rama Judicial. Para acceder a este reconocimiento los
funcionanios/as deberan reunir las condiciones exigidas en el articulo 5.° de
este acuerdo.

Para tal efecto, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla presentara al Consejo
Superior de la Judicatura los nombres de los funcionarios/as que reunen los
requisitos para hacerse acreedores a dicho reconocimiento.

ARTICULO 3.° El presente acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

PCSJ/MVBD
REVISO: JOSE MANUEL DANGOND MARTINEZ
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