
Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicahira Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico

RESOLUCION No. CSJATR19-1004 
8 de octubre de 2019

Por medio de la cual se emite concepto sobre una solicitud de traslado, acorde a lo 
establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de sepliembre de 2017, proferido por 
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley 771 
del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996.

CONCEPTO DE SOLICITUD TRASLADO DE LA EMPLEADA JUDICIAL SENORA
TATIANA PAOLA SERNA ZABALA

La senora Tatiana Paola Serna Zabala, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 
1.118.882.154 expedida en Riohacha, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el 
cargo de Oficial mayor y/o Sustanciador del Juzgado Segundo Administrative de Riohacha 
- la Guajira, mediante peticion recibida en este Consejo Seccional de la Judicatura del 
Atlantico, el dia 04 de octubre del presente aho, solicita se le traslade del cargo en el cual 
se encuentra vinculada en propiedad, para el mismo cargo, en el Juzgado Noveno 
Administrative del Circuito de Barranquilla, fundamentada en el hecho de ser empleada de 
carrera desde el 6 de abril de 2016 y contar con la calificacion de servicios en firme 
correspondiente al aho 2017, ;uperior a los 80 puntos, la cual adjunta y en consideracion 
a ello, solicita concepto favorable de traslado.

DOCUMENTACION ALLEGADA:

Solicitud de traslado dirigida a la Directora de la Unidad de Carrera Judicial, Dra. 
Claudia Marcela Granados con copia a esta Seccional.
Copia de escrito donde sustenta la solicitud de traslado.
Copia de la Resolucion de nombramiento en propiedad.
Copia de acta de nombramiento en propiedad.
Copia de Resolucion N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo 
Seccional de la Judicatura de la Guajira- dos folios.
Notificacion de la Resolucion N° 044/05/16-un folio.
Copia de certificado laboral expedido por la Jefe de Recursos Humanos de la 
Direccion Seccional de Administracion de Justicia Seccional Guajira.
Copia del Formato de calificacion integral de servicios de empleados con funciones 
juhdicas correspondiente al aho 2018 con su respectiva notificacion-tres folios. 
Copia del Formato de opcion de sedes correspondiente al mes de Octubre de 
2019 publicado por el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico - dos folios. 
Copia del Registro civil de matrimonio.
Copia de certificado laboral expedido por la Instituoion Universitaria ITSA-cuatro 
folios.

COMPETENCIA:

El Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, por medio del cual se 
compilan los reglamentos de traslado de los servidores judiciales y se dictan otras 
disposiciones, le asigno a las otrora Salas Administrativas de los Consejos Seccionales 
de la Judicatura, hoy Consejo Seccional de la Judicatura (segun lo dispuesto en e! Art. 2 
del Acuerdo No. PSAA16-10559 del 9 de agosto de 2016), la competencia para emitir 
conceptos de traslados como servidor de carrera, de salud y reciprocos, cuyas sedes
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Resolucton No. CSJATR19-1004 Hoja No. 2

esten adscritas a un mismo Consejo Seccional de la Judicatura segun se infiere del inciso 
cuarto del articulo decimo septimo del enunciado Acuerdo.

De manera expresa el Art. 3 de la Ley 771 de 2002 indica en cuanto a las solicitudes de 
traslados, que ellas pueden darse “Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para 
un cargo que se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual debera 
resolverse la peticion”.

Ahora bien, dentro de la presente solicitud se observa que la peticion de traslado recae 
sobre una sede judicial diferente a la cual se encuentra vinculada la peticionaria, razon 
por la cua! es necesario senalar lo establecido en el Articulo 17 del Acuerdo PCSJA17- 
10754 de septiembre 18 de 2017 que dispone lo pertinente respecto a la competencia 
para resolver las solicitudes de traslado en los siguientes terminos;

»*> -

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO. Termlno y Competencia para la 
solicitud de traslado: Los servidores judiciales en carrera, 
deberan presentar por escrito, las correspondientes solicitudes de 
traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, 
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de 
conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas que 
efectue la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o los 
Consejos Seccionales, segun corresponda, a trav^s de la p^gina 
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, salvo lo 
dispuesto en el articulo vigesimotercero del presente acuerdo que 
trata sobre la publicaclon de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran 
presentarse en cualquier memento siempre que se alleguen todos 
los requisites exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de 
tribunal, de sales Jurisdiccionales disciplinarias o comisiones 
seccionales de disciplina judicial y de consejo seccionales con 
excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse 
ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el 
respective tramite y concepto ante el Consejo Superior de la 
Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuvas sedes est^n
adscritas a un mismo Consejo Seccional de la Judicatura. la
solicitud de traslado como servidor de carrera. de salud v
reciprocos debera alleaarse en el mismo termino referido en los
articulos anteriores. ante el consejo seccional. para el
correspondiente concepto. (subravado nuestro)

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de 
empleados. debera observarse para la expedicion de concepto 
favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccion a la cual se 
vinculo en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes 
no estaran sujetos a dichas limitaciones.
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Conforme a lo descrito en dicho articulado. teniendo en cuenta que la peticionaria labora 
en la actualidad como Oficial mayor y/o Sustanciador del Juzgado Segundo Administrative 
de Riohacha - la Guajira y el cargo al cual pretende trasladarse el servidor judicial 
perteneciente a otro distrito judicial, la solicitud de traslado es de competencia de la 
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, correspondiendole a esa Unidad impulsar 
el tramite respective y emitir el concepto pertinente.

For todo lo anterior, se concluye que para el caso, objeto de estudio, esta Seccional no es 
la competente para conocer y tramitar el estudio correspondiente, sino la Unidad de 
Carrera, razon por la cual se procedera a remitir la peticion para su correspondiente 
tramite

En merito de lo expuesto, e! Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Abstenerse esta Corporacion de conocer y tramitar la solicitud 
de traslado de la empleada judicial sehora Tatiana Paola Serna Zabala, identificada con 
la Cedula de Ciudadania No. 1,118.882,154 expedida en Riohacha, por carecer de 
competencia, tal cual, se expuso en la parte considerativa de este acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia ante la Unidad de Administracion de la Carrera 
Judicial, para que eila, segun sus competencies proceda a impulsar el tramite respective y 
disponga emitir el concepto pertinente.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese la presente decision al solicitante.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLGA LUCIA RAM 
Magistrada Ponente

DELGADO lA EXPOSITO VELE 
Magistrada.
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SOLIGITUD OE TRASLADO

Consejo Superior de la Judicatura
Codigo: EXTCSJAT19-8129:
Fecha: 04-oct-2019 
Hora: 17:04:18
Destine: Consein Secc. Judic. del Atlantico-Despacho Dra.Olga Lu(

TATIANA PAOLA SERNA ZABALA <tatiana.serna.abogada^||^|c^^z delgado, olga lucia

Mie 02/10/2019 10;25 Password: C073FF38

Para: Carrera Judicial - Seccional Nivel Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.cd>; Presidenda Sala Administrativa Csj - 
Seccional Barranquilla <psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov,co>

|l 1 archives adjuntos (1 MB)

Solicitud de traslado.pdf;

Riohacha, La Guajira dos de Octubre de dos mii diecinueve (2019)
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Doctora
CLAUDIA MARCELA GRANADOS
Carrera 8 N°12B-82 (Edificio de la Bolsa) Piso 6°
carjudfg)cendQj.ramajudicial.aov.co
Bogota-D.C.

Acude ante Usted TATIANA PAOLA SERNA ZABALA Jdentificada (o) con la C.C. N° 
1.118.882.154. como servidor de carrera en el cargo de Oficial mayor y/o Sustanciador del 
Juzgado Seaunrin Administrativo de Riohacha-La Guaiira. para el cual me posesione el dia 0£ 
de Abril de 2016. donde la ultima calificacion de servicios en firme corresponde al pen'odo 
2018. con un puntaje superior a los ochenta (80) puntos; dentro del termino previsto en el 
articulo 18° del Acuerdo PCSJA17-10754 del 18/09/17, me permito solicitar concepto favorable 
de traslado para ser efectivo en el siguiente cargo; Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado 
Quinto Administrativo del Circuito Barranquilla u Oficial Mayor o Sustanciador del 
Juzgado Noveno Administrativo del Circuito Barranquilla.

Para tal proposito me permito allegar a traves de este medio documento PDF que contiene 20 
folios con los siguientes documentos:

mailto:carjud@cendoj.ramajudicial.gov.cd


1- Formato de Solicitud de traslado
I I

2- Sustentacion adicional de la solitud de traslado
3- Copia de la Resolucion de nombramiento en propiedad- un folio.
4- acta de posesion del nombramiento en propiedad-un folio.
5- Reso!uci6n N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira- 
dos folios.
6- Notificacion de la Resolucidn N° 044/05/16-un folio.
7- certificado laboral expedido por la Jefe de Recursos Humanos de la Direccidn Seccional de Administracidn de 
Justicia Seccional Guajira-un folio.
8- Original Formato de calificacidn integral de servicios de empleados con funciones juddicas correspondiente al 
ano 2018 con su respective notificaci6n-tres folios.
9- Formato de opcidn de sedes correspondiente al mes de Octubre de 2019 publlcado por el Consejo Seccional 
de la Judicatura del Atl^ntlco - dos folios.
10- Registro civil de matrimonio.
11- certificado laboral expedido por la institucion Universitaria ITSA-cuatro folios.

Para efectos de notificaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente informacion:

Direccion: Calle 18 N°7B-62 Barrio Calancala de la ciudad de Riohacha.
Tatiana.serna.aboaada@Qmail.com 

celular: 315-928-18-47

Agradeciendo la atencion prestada.

Cordialmente,

%

TATIANA PAOLA SERNA ZABALA
c.c. 1.118.822.154 expedida en Riohacha-La Guajira

%



Riohacha, La Guajira dos de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

#

Doctora
CLAUDIA MARCELA GRANADOS
Carrera 8 N°12B-82 (Edificio de la Bolsa) Piso 6° 
cariud(a)cendoi.ramaiudicial.Qov.co
Bogota-D.C.

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE 
CARRERA (arts. 134-2 L270/96 y art. 12 del Acuerdo 
PCSJA17-10754 del 18/09/17)

TATIANA PAOLA SERNA ZABALA Identificada (o) con la C.C. N° 1.118.882.154. 
como servidor de carrera en el cargo de Oficial mayor v/o Sustanciador del 
Juzaado Sequndo Administrativo de Riohachc: La Cjaiira. para el cual me 
posesione el dia 06 de Abril de 2016. donde la ultima calificacidn de servicios en 
firme corresponde al penodo 2018. con un puntaje superior a los ochenta (80) 
puntos; dentro del termino previsto en el articulo 18° del Acuerdo PCSJA17-10754 
del 18/09/17, me permito soNcitar concepto favorable de traslado para ser efectivo 
en el siguiente cargo; Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Quinto 
Administrativo del Circuito Barranquilla u Oficial Mayor o Sustanciador del 
Juzgado Noveno Administrativo del Circuito Barranquilla.

Para tal propdsito en cumplimiento a lo estipulado en el articulo decimo noveno del 
mentado acuerdo, me permito allegar los siguientes documentos:

1- Sustentacidn adicional de la solitud de traslado-dos folios
2- Copla de la Resolucidn de nombramiento en propiedad- un folio.
3- acta de posesibn del nombramiento en propiedad-un folio.
4- Resoluci6n N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo Secclonal de la Judicatura 
de la Guajira- dos folios.
5- Notificacion de (a ResoluciOn N° 044/05/16-un folio.
6- certificado laboral expedido por la Jefe de Recursos Humanos de la Direccibn Seccional de 
Administracibn de Justicia Seccional Guajira-un folio.
7- Original Formato de calificacibn integral de servicios de empleados con funclones jurldicas 
correspondiente al afto 2018 con su respective notificacibn-tres folios.
8- Formato de opcibn de sedes correspondiente al mes de Octubre de 2019 publicado por el 
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlbntico - dos folios.
9- Registro civil de matrimonio.
10- certificado laboral expedido por la Institucibn Universitaria ITSA-cuatro folios.

Para efectos de notificaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente 
informacibn:

Direccidn: Calle 18 N°7B-62 Barrio Calancala de la ciudad de Riohacha. 
e-mail: Tatiana.serna.aboqada@qfnail.com
celular: 315-928-18-47

Agradeciendo la atencibn prestada.

Cordialmente,

TATI>VNA PAOV^SERHft^ZABALA
C.C. 1/118.822.154 expediB?rmrRtohacha-La Guajira
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SUSTENTACION ADICIONAL

Riohacha, La Guajira dos de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Doctora
CLAUDIA MARCELA GRANADOS
Carrera 8 N°12B-82 (Edificio de la Bolsa) Piso 6° 
cariud(S>cendoi.ramaiudicial.qov.co
Bogota-D.C.

REF; Sustentacidn ADICIONAL de la solicitud de traslado
de servidor de carrera (arts. 134-2 L270/96 y art. 12 del
Acuerdo PCSJA17-10754 del 18/09/17)

Acude ante Usted, TATIANA PAOLA SERNA ZABALA, identificada con la 
cedula de ciudadania 1.118.822.154 expedida en Riohacha-La Guajira, quien 
actualmente funge como servidora de carrera en el cargo de Oficial mayor y/o 
sustanciador del Juzgado Segundo Administrative de Riohacha-La Guajira, para 
el cual me posesione el dia seis (06) de Abril de dos mil diecis6is (2016), con el 
fin de solicitar concepto favorable de traslado para ser efectivo en el siguiente 
cargo; Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Quinto Administrativo del 
Circuito Barranquilla u Oficial Mayor o SusUnciado. del Juzgado Noveno 
Administrativo del Circuito Barranquilla. Lo anterior, dentro del termino de 
cinco dias habiles estipulados en e! articulo 17° Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 
de Septiembre de 2017 expedido por la Presidencia del Consejo Superior de la 
Judicatura.

Fundamento mi solicitud en primer lugar en lo estipulado en los articulos 121 y 
17° de! Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de Septiembre de 2017, toda vez que: 
(i) me encuentro inscrita en el Registro Nacional de Escalafon de Carrera Judicial 
mediants Resolucibn N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo 
Seccional de la Judicatura de la Guajira la cual fue debidamente notificada el 24 
de Junio de 2016, (ii) el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de los Juzgados 
quinto y noveno administrativo de Barranquilla se encuentran vacantes en forma 
definitiva segun el formato de opcibn de sedes publicado en la pbgina web de la 
rama judicial por el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico 2, (iii) las 
funciones a desempehar en los juzgados opc'onados '^on afines teniendo en 
cuenta que es e! mismo cargo que desempeho en el Juzgado Segundo 
Administrativo del Circuito de Riohacha, (iv) los Juzgados escogidos pertenecen 
a la categoria del circuito igual que el Despacho judicial en el que actualmente 
me encuentro y (v) la ultima calificacibn en firme la cual corresponde al aho 2018 
es de 93 puntos conforme asi se evidencia en el formato de calificacibn integral 
de servicios de empleados con funciones juridicas, es decir, es superior a 80 
puntos exigidos en el acuerdo en mencibn.

%

1 TRASLADO DE SERVIDORES DE CARRERA. 

ARTfCULO D^CiMO SEGUNDO.

Trasiacka de servidores de carrera. Los servidores judfciales de carrera. podrdn sr^icitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre 
vacante en forma definitiva, tenga funciones afines. sea de la misma cat^oria y para el cual se exijan los mismos requisitos 
’ Link:
htlDa://www.ramaiuqicial gov co/dQcuments/2298212/29222SQ3/8-»OFICIAL*MAYOR*0»SUSTANCIADOR-»-CIRCUITO.Cxif/88f52fd6-
124e-4907-95dd-730fbcS9Be36

http://www.ramaiuqicial


SUSTENTACION ADICIONAL

En segundo lugar, a fin de garantizar la unidad familiar toda vez que mi esposo 
Luis Carlos Osbon Pupo labora en la ciudad de Barranquilla-Atl^ntico desde 05 
de Junio del ano 2017 hasta la fecha en la Institucion Universitaria ITS, hecho 
que refuerza la necesidad de la aprobacibn del traslado ya que se nos ha 
imposibilitado conseguir un trabajo en la ciudad de Riohacha dado al alto indice 
de desempleo del pais, situacion que ha afectado no solo nuestra capacidad 
econbmica en tanto que sostener por separado las viviendas donde residimos 
entre semanas nos resulta oneroso (Riohacha-Barranquilla), sino tambibn de 
salud por los constantes viajes que nos toca que y afectivo ya que no 
podemos disfrutar de la compahia fisica del uno con el otro.

#

Agradeciendo la atencibn prestada. 

Cordialmente,

TATIAWAPAOLA SERNAV
C.C. 1.'

ABALA
18.822.154sejg)edidaen Riohacha-La Guajira
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JU2GADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE RIOHACHA

RESOLUCI6N NCJMERO 007 DE 2016 

(Marzo 14)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

EL SUSCRITO JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO 
JUDICIAL DE RIOHACHA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y

REGLAMENTARIAS, Y

CONSiDERANDO:

1. Que por cumplimiento al acuerdo No 019 del 17 de febrero de 2016, de la 
sala Administrativa del Consejo Seccional de la judicatura mediante el cual 
formulan ante este Juzgado la lista de candidates a proveer en propiedad el 
cargo de Oficial Mayor y/o Sustanciador;

2. Que conforme a las atribuciones del art. 167 de la Ley 270 de 1996, 
corresponde al juez realizar el nombramiento Indicado para proveer dicho 
cargo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ndmbrese en propiedad a la Doctora. TATIANA PAOLA 

SERNA ZABALA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.118.822.154, en el 

cargo de Oficial Mayo y/o Sustanciador del Juzgado Segundo Administrative Mixto 

del Circuito judicial de Riohacha.

ARTICULO SEGUNDO; Comuniquese la presente resolucibn a la Dra. TATIANA 

PAOLA SERNA ZABALA.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente resolucidn a la Sala 

Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura y a la Direccidn 

Administrativa del mismo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su 

expedicidn.

iPLASE

LUIS GUILLERI LEZZABALETA

%
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REPOBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER POBLICO 
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE

RIOHACHA

9

En Riohacha, capital del Departamento de la Guajira, a los seis (06) dfas del 
mes de Abril de dos mil dieciseis (2016), se hizo presente en el Despacho del 
Juez Segundo Administrative Mixto del circuito Judicial de Riohacha. la 
doctora TATIANA PAOLA SERNA ZABALA, identificada con la c6dula de 
ciudadania N° 1.118.822.154 expedida en Riohacha, para tomar posesidn del 
cargo de Sustanciador y/o Oficial Mayor, para la cual fue nombrada mediante 
Resolucibn N° 007 de fecha del 14 de Marzo de 2016. La posesionada exhibio 
su cbdula de ciudadania, as! como certificacibn de ausencia de antecedentes 
disdplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacibn, certificado 
de Responsables Fiscales expedidos por la Contralorfa General de la 
RepCiblica, certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia 
Nacional de Colombia, Certificado de antecedentes nisciplinarios expedido 
por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicature 
y dembs documentos que acreditan su idoneidad, para desemperiar el cargo. 
Acto seguido el serior Juez le recibib juramento de rigor, ante quien prometib 
cumpllr bien con los deberes que el cargo le impone.

9

Esta posesibn surte efecto a partir del mi^o dia de su expedicibn.

LUIS GUILLER

TATIA

ALEZ ZABALETA

’AOLAlSERN^ZABALA 
/ Poses^ada
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Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Seccional de la Judicatura de U Guajira 

Sala Administrativa

RESOLUCI6N No. 044 de 2016 
(Mayo 19)

■Por medio de la coal se realiza una inscripcidn en el Registro Nacional 
De Escalafon de Carrera Judicial"

LA SALA administrativa DEL c°NSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA

expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura2 ’

CONSIDERANDO

gSBiSSiS-SSSSSZABALA, identificada con la c6dula de ciudadania No 1.118.822.15^ A SERNA

Reseoruci6n9Nfo079dUer:u“:d;%MOl^ R'ohaoha median,e
SERNA ZABALA, cargo del^.^ose -60:7^PA°LA

La Guajira^6 '0 eXpUeS,°' la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de

%

%
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Hoja No.2 de la Resolucidn No. 044 de mayo 19 de 2016. ‘Por medio de la cual se realiza una Inscripcidn en d f 
Ragistro Nacional de Escalafdn de la Carrera Judicial.".

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

ARTICULO SEGUNDO.-

ARTlCULO TERCERO.-

Inscribir en el Registro Nacional de Escalafdn de Carrera 
Judicial a la doctora TATIANA PAOLA SERNA ZABALA, 
identificada con la cddula de cludadania No 1.118.822.154, 
como Oficial Mayor y/o Sustandador del Juzgado Segundo 
Administrativo MIxto del Circuito Judicial de Riohacha.

Registrar esta inscripcidn en el Archive Seccional de 
Escalafdn de Carrera Judicial, de confomnidad con lo 
dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo 724 de febrero 15 
de 2000.

Remitir copla de la presente resolucidn a la Unidad de 
Administracidn de Carrera Judicial de la Sala 
Administrativa del Conseio Superior de la Judicature, para 
su respectiva anotacidn en el Registro Nacional de 
Escalafdn.

# ARTICULO CUARTO.- Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNlQUESE Y cOMPLASE.

Dada en Riohacha. a diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil diecisdis (2016).

JOSE LUIS ORTIZ DEL VALLE VALDIVIESO 

Presidente

4

M»gitlrado Ponania, DR. LUIS CARLOS GAITAN OOMEZ 
proyeetd Erika



Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira 

Sala Administrativa 
Secretaria

NOTIFICACldN PERSONAL

f"Ri?hachaVSJerd0 las '10:a5o,n (del ) de junio de dos mil dIecisSis
{2018) se notified personalmente a la doctora TATIANA PAOLA SERNA ZABALA del
contenido de la Resolucion No 044 de Mayo 19 2016,-Por la cual seleafea Una 
3i^ndice,el Re9,stro Nacional de Escalafiin de Carrera Judicial cuya Parte

ANTIGULO PRIMERO; Inscribir en el Registro Nacional de Escalafdn de la Carrera
No'Ta l221^APnPAOLA SHRn^ ZAfALA’ iden,'flCada la “dula ^e ciudadan"
No 1.118,822.154 en el cargo de Ofiaal Mayor y/o Sustanciador.

H«R|Ir=!;£ S^®UNpO; Registrar esta inscripcidn en el Archive Seccional de Escalafdn 
febrero 1?de 2000a ’ dS COnfomildad con lo disPuesto en articulo 2 del Acuerdo 724 de

AnI!^ii!L0 ATEi?CiEl^0: Rer^itir c°Pia de la presente resolucidn a la Unidad de 
Administracidn de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa Del Consejo Superior de
la Judicatura. para su respectiva anotacidn en el Registro Nacional de Escalafdn. 

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn!

%

LAN DA,

1.118.82^54. Riohacha-Ouajira

URAN ARISMENDY 
40.937.318 RIohacha

\

RIohacha, calle 2 No. 7-54, Edificio BBVA Piso 4°, Tel 7273867, www.ramaiudicial rr.



Rama %fudiciat del Poder PttJblico 
Direccion EJecutiva Seccional de Administraci6n. Judicial 

Riohacha - Guajira

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECQ6N SECaONAL 
DE ADMINISTRAaON JUDICIAL

HACE COMSTAR

#

Que el (la) sef^or(a) TATIANA PAOLA SERNA ZABALA identificado(a) con la c6dula de ciudadania numero 
1 118.822.154. presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 11 de enero de 2012 y en la actualidad 
desempefta el cargo de OFICIAL MAYOR CIRCUITO Grado 00. ejerciendo sus funciones en el (la) 
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA, nombrado(a) en PROPIEDAD 
mediante resolucidn , perteneciente al Regimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes 
conceptos:

ASIGNACION BASICA $2,910,132,00 
BONIFICACION JUD1CIAL:$2.129.677,00

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL RIOHACHA el 30 de 
septiembre de 2019.

XIOMARA ALMAZO VANEGAsj 
Profesional responsabie

Ref- Certificaci6n: 2097240

CaBe 2 No. 7-54 Piso4 Conmutador 7273867 www.ramaJudiciaLgov.co

http://www.ramaJudiciaLgov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura 
Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACI6n INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMAC|6n BASICA DEL EMPLEADO

i.PELLIDOS

C6DULA

SERNA ZABALA TATIANA PAOLA
NOMBRES

1.118.822.154 SUSTANCIADOR
DESDE

CARGO EN 
CARRERA

06 04 2016

(^ORPORACION O JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO MIXTO

MUNICIPIO RfOHACHA

CARGO EN 
pROVISIONALIDAD

I^ERIODO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

______ DESPACHO

Dia Mes

DESDE Dia Mes Afto HASTA Dia Mes Alio

AAo DIa Mat AAo
DESDE 0 1 0 1 1 i HAST A

Dia Mas Aflo

1. CALIFICACI6n integral de SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

l a caiificaciOn de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICAOORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos, 
audiencias y ditigencias

Control de tOrminos. 12

Diliqenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9

2.1;2. Andlieis de (os 
proyectos de providencias y 

otros actos

i ^

Identlficaddn del Problema Juridico. 5
Argumentacidn normativa y jurisprudencial. doctrinaria o bloque de constitucionalidad. apiicacidn de
nomnas y estSndares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 
y aplicacidn del principio de igualdad y no discriminacldn por razdn del g6nero y del enfoque diferencial 
de derechos humanos

4

Arqumentacidn y valoracidn probatoria. 5

Estructura de los proyectos de providencla y demds actuaciones. 2
Redaccldn, est6tica y ortografia de las decisiones. 2

SIntesis del proyecto de providencla o motivacidn breve y precisa. 1

1 TOTAL FACTOR CALIDAD (Miixlmo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA 0 RENDIMIENTO

li.a Caltficacibn de este factor, se realiza con fundamento en la relacidn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendc 
an cuenta las funciones v resoonsabilidades asiqnadas al cargo y su nivel de contribucidn a los obietivos y metas del despacho._______________________

SUBFACTORES INDICAOORES PUNTAJE

j

Eftciencla o 
: Rendimiento
;
i

La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el oerlodo.

32

bontribucidn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas
relacionadas con las funciones del cargo.

6

Cumplimiento en la atencibn de usuarios y el suministro de informacibn en los casos autorizados por el superior y/o
a Lev. . ..

S

^ total factor EFICIENCIA 0 RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. factor ORGANIZACibN DEL TRABAJO

lla calificacldn de est<
y la participacidn en c
SUBFACTORES

* factor comprende la organizacibn de las tareas: atencibn al publico, administraobn de los recursos estatales y presentaabn del despacho
.ircnc rtfl fnrmariAn judicial en este ultimo caso. en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

INDICAOORES PUNTAJE

2.3.1. OrganIzaclOn 
de las tareas

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacibn y las comunicaciones en la gestibn y trbmite de los procesos 
iidiciales con el fin de facilitar v aqilizar el acceso de la iusticia. asi como ampliar su cobertura.

2

Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 
a reoulacibn de los trbmites judiciales v administrativos cue se adelanten en el despacho.

2

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1

1 2.3.2. AtenciOn al
! odbllco
1 2.3.3.
AdminIstraclOn de 

los recursos 
eststalesy 

presentacidn del
1 despacho.

Brinda atencibn a los usuarios. compafteros de trabajo y/o superiores de manera Sgil, precisa y cort6s. 2

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus

Presenta con pulcritud y organizacibn su sitio de trabajo. 1



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura 
RepdbUca de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICAClbN INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

2.3.4. ParticipaciOn Se analiza la participacidn en todas las etapas de los procesos de 
en cursos de formacidn impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior

formacidn Judicial. (je |a Judicatura a trav6s de la Escueia Judicial "Rodrigo Lara Bonilla".

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el perlodo a algun curso. ei 
puntaje se asignard al subfactor atencidn al 
publico (1 Dunto).

1

TOTAL FACTOR ORGANIZACICN DEL TRABAJO {MAXIMO 12 PUNTOS) 10

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La caiificacidn en este factor contendrd los criterios de; originalidad; calidad cientifica, acaddmica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; k 
Contribucidn a la qestidn iudicial y que reunan las calidades v condiciones para ser utiles a la ordctica judicial v las demds oue determine la realamentaririn

• Libros, articulos o ensayos publicados.
PUNTAJE

0

1 TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAximo 1 Punto) 0

2. MOTIVAClON DE LA CALIFICAClON.
(Diliqenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al oresente acto administrative.

^ 3. CALIFICAClON INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacidn del
93Trabajo + Publicaciones)

SATISFACTORIA
EXCELENTE 85 - 1oJ^^

BUENA 60 -84

INSATISFACTORIA 0 - 59

T RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacidn integral insatisfactoria de serviciosde los empleados implica la exclusidn de la carrera judicial y el retIro delservicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jer^rqulco, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
2016). La calificacidn insatisfactoria de servicios tiene efectos legates respecto del cargo en el cual el empleado $e encuentra vtnculado por el sistema de carrera 
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016),
M0TIVACI6N:

EMPLEADA CON SENTIDO DE PERTENENCIA, SE ESMERA POR CUMPLIR CON LAS TAREAS ASIGNADAS, SIEMPRE UN APOYO
PARA EL DESPACHO.

\

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por________
formulario, durante el perlodo comprendido entre el dia {_____ ) del mes de
del afto (____ ).

del afto (_ J y el d(a (_
. conforme al contenido del presente 
__ ) del mes de_______________

SEGUNDO: Retirar del servicio del
por catificacidn insatisfactoria de servicios.

cargo de 

de la carreraTERCERO: La presents caiificacidn insatisfactoria de servicios produce la exclusidn de___________________________________________
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculado por dicho rdgimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposiddn,

QUINTO: Notiflquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusidn del rdgimen de carrera judicial, a la Sala Administrative del Consejo Superior 
o Seccional de la Judicatura, segiin el caso, para su anotaddn en el Registro Nacional del Escaiafdn de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- 
10618 de 2016).

Oada en a los dias del mes de del afto (, J.

5. CALI PICADOR

j^PELLIDOS

ibARGO

'Pllv4- (oil NOMBRES

FIRMA



Rama Judicial
Consqo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico 

Consejo Superior de la Judicatura
SIGCMARepublica de Colombia

FORMATO CALIFICAC16n INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURfDICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACI6N

a los C_25J dtas del mes de ABRIL___del aflo ( 2019 ). se notifica personalmente al (la) seftor (t

Serna identificado (a) con la cedula de ciudadania Ny

el presente acto administrativo.expedida en

I5e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo precede el recurso de reposicibn, ante quien profirib la decisibn, del cua
i

|)odrb hacer uso por eserrto, en esta diiigencia de notiftcadbn 0 dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fii 

(le dar cumplimiento a lo ordenado en el artlcuto 76 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg: 

^a) notificado(a) copia Integra, autbntica y gratuita de) presente acto administrativo, ,

Quien notifica,(la) notificado (a)

Uno. lll^fpSMSfde



Raou Judida]
Cons^ Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura 
Rqw'ihUo dg tonsejo Seccional de la Judicatura del Atl^tico SIGCMA

FORMATO DE OPCION DE SEDES 
CONVOCATORIA No. 03 DE 2013 

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Fecha de Publicaci6n: OCTUBRE 1° de 2019 
Fecha Hmite para escoger sede: Dei 1° al 7 de OCTUBRE de 2019

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando Onicamente 
dos cargos que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008 
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (es decir, dos despachos 
Judiciales en todo el Departamento por cargo).

Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el registro vigente a la fecha 
en que se produjo la vacante.

Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se 
publica, de conformidad con el Acuerdo No, 1581 de 2002 y dentro del tarmino seftalado en el 
Acuerdo N0.PSAAO8- 4856 de 2008.

Termlno de escogencia de Sede; Con base en la reglamentacibn del conojrso, esta 
escogencia debe realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiies del mes, ya que en 
caso contrario es extemporanea.

1118822154 _________ __________
To+iana r\hio\0( Zohciloi.

cadula;

Nombre;

Direccibn;

Teiafono:

E-Mail;

dalle K)-
315R28lQ^ t-^ Ciudad: ^iohochoi______
'fafigoQ *ser nQ ,QbogQ do ^gmc^il-cpm

OF1CIAL MAYOR 0 SUSTANCIADOR OE JUZGAOO CIRCUITO Y EQUlVALENTES-NOMINADO

MARQUE 
CON UNAX

NO.
JUZGAOO JUZGAOO SEDE NO. DE 

VACANTES

10 CIVIL DEL CIRCUITO BARRANQUiLLA 2

16 CIVIL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

1 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

10 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 2

11 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

14 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

5 PENAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

e PENAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

7 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO BARRANQUILLA 1

11 PENAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

VT 5 ADMINISTRATIVO BARRANQUILLA 1

X 9 ADMINISTRATIVO 2. .. . - *-!''jUILLA 1

11 ADMINISTRATIVO BARRANQUILLA 1

PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLECENTES BARRANQUILLA 1

2
EJECUCION DE PENAS Y MEOIDAS DE
SEGURIDAO

BARRANQUILLA 1

6 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD

BARRANQUILLA 1

1 CIVIL DEL CIRCUITO SOLE DAD 1

2 PROMISCUO DE FAMILIA SOLEOAD 1

2 PROMISCUO DEL CIRCUITO SABANALARGA 1

%

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Ediflcio Lara Bonilla 
Telefax: 3410159.
Email: psacsibQlla@cendoi.ramaiudicial.gov.co

-toNet?

mailto:psacsibQlla@cendoi.ramaiudicial.gov.co


RaouJudidAl
ConM^o Superior de U Judicatun Consejo Superior de laJudicatura
Repubho de Colombia tonsejo Seccional de la Judicatura del Atlintico

SIGCMA

ESTE FORMATO DILIQENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE EXCLUSIVAMENTE POR 
UNO OE LOS SIOUIENTES MEDIOS:

1. correo Eiectrdnico: psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co
2. Fax; S41 01 59 de Barranquilla
3. En fonna personal: Saia Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Aliantico, Edifkao 

Rodrigo Lara Bonilla Caile 40 No. 44 - 80 Piso 8, y para todos los efectos, se tendrS como redbido el formato 
de opd6n en la fecha y hora de su recep66n en dicha dependencia.
NO SE ACEPTAN TACHONES, Ni EMENDADURAS. Queda pfohibido haccfle modificadones o variantes a 
este romiuiario.

Maniflesto bajo la gravedad del Juramento que hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccldn de la 
referenda, no he tenido posesidn en propMad en un carggde la misma especialidad y categoria para el (los) 
cual(es) ostoy optando en el f j i Cl _N

Firma;
Ciudad y fecha:

9

9

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla 
Telefax; 3410159.
Email: psacsibc)lla@cendoi.ramaiudicial.£Ov.co

mailto:psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co


organizaci6n electoral 
REGISTRADURIA NACtONAL DEL ESTADO CIVIL

REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO “vo 5783094

Potos de la oflelna de regirtro - Close de ofieina------------------------------------------- ---------------------- ----------------------------------------—-
Registraduria [ | Notaria [J Con.uh.d0 [~~| □ C6ttl

-----r__ ________ ____ ___ . r.M ■■■imttito «/o lntp«c<l^ <!• PoWd«----------------------------------------------------------------------------------------------------------

^ I

>,1. . r»«.c»rt>rn«nto . Muntctpio • C<Kr»flml>nto e/o inH>*ccl^ d. Poll^. ------- ------------------ T:---------------------------------------------- . . . , .

HOTAT-ilA -1 KIOHACm COLOMBIA LA GOAOIKA .....I
r n/Tfot dgf motr/monio ____________ ______
Lugar de cetebnd6n: Pals - Oeparuinento - Municiplo

COLOMBIA LA GIVVIIKA KIO'iiACHA
CUse de matrimonlo

Fee ha de celebncldn
Rellgioso

Documento que acredita el matrlfwonio ______ Notarla. juipdo. pairoqi^. otrt.___________

- MOTABIA I KJOHACHA- ■ j '
NOmero

Tip© de documento

E*crta«r» d« pfoieeo****46"Atu reBgtou

Potos d«l cowtroywiU Apellido* y nombres cocnpletos

0PUP"- LUI3 CABLQS Documenw) de Idendficaddn (Clate y numero)

cr 1 ■ oo:^, :!V7.137'
Potos de lo controyefito ApeUtdos Y nombres comptetos

rAOTJiCtocutnento de IdentrtkaciOn (Cfase y numer^

natae del defiuncionto Aoellldos y oombrea complete

OCPON JoUJemo (Cta« y

<
Z
o
S
o

nr ■ 1.002.1' 7 7 a 4-S^
o_. tuTi i9sLa fof€>~

- 1 1 * ^firmo del funcionorlo quo autoriza

■r:r-: vT.5’,Aj?r^/->>rA^irHO EA-HHOS-g

fecho do Inseripcl6n

g^piXULACIONES MATRIMONIALES
Fecha de otorgtniiento de la eacritura

No. EscrlturaNoNouriaLupr otorgamicnco de ta escrltura

HlfOS legitimados POR el ma^onio
Indicativo serial de nacimientoIdentificacibn (Clase y Niimero)

Mombres Y apellidos completos

gPUaRDQ CASTR
PROViPEWCIAS

Lugar y fecha
Flrma funeJonarto

notar
npo de prevUancta

ESPACIO PARA NOTAS

^-RTITOC-OLI ZAClCajjT



I N S t I t U C K1) N 
UN(VE:aSIIAPIA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Qua el Ingeniero LUIS CARLOS OSBON PUPO, identificado con cedula de ciudadania No. 
1.002.377.137 de Pamplona, ha suscrito con la institucidn los siguiente contratos de 
prestacidn de servicios profesionales.

Contra to on ajecuciOn
0491-2019

Objoto

ObJigaciones

1 de junio al 31 de diciembre de2019
prestaciOn do servicios profesionales en la dependencia de
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS de INFORMACION de la INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ITSA CON EL FIN DE APOYAR EN lA REALIZACION DO LOS DESARROLLOS 
TECNOLOGICOS QUE CONTRIBUYAN a LA MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACION INSTITUCIONALES do ACUERDO a LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS Y SOPORTE GENERAL EN DEfvi^b ^P.JCATIVOS INFORMATICOS DE
lainstituciOn
1 .Apoyar en el uso de herramientas, medios, recursos virtuales. arstemas de Informacidn e 
Infraestructura tecnoldgica para la automatizacidn. al soporte y ai desarrollo de las procesos 
acaddmicos y administrativas al setvicia de ias fur>ciones sustanttvaa.Z.Brindar soporte 
general a los aplicativas acaddmicos y administralives de la institjddn (Academusaft y 
Gestasaft) para el mejoramiento de las c»ndlciones de calidad.3.Apoyar en la elaboracidn 
de estudias y diagndsticos, reladonadas con la mejora de uso de la infraestructura 
tecnoibgica y sistemas de informacibn de la instrtucibn. 4. Estudiar, revisar y resolver 
solicitudes y asuntos a nivel administrativo, asesoras informdticas, tecnolbgicas y de 
sistemas de informacibn que se requiera.S Disenar y Mejorar los sistemas de informacibn 
para la gestibn acadbmica y administraliva de acuerdo con las necesidades de la 
instituci6n.6.Realizar los desarrollos tecnoibgicos que contribuyan a la mejora de los 
sistemas de informacibn instiUjctonaies de acuerdo a las necesidades 
identiFicadas T.Apoyar en la implementacibn del plan anual de mantenimiento a la 
infraestructura tecnoibgica de la institudbn. con el fin de garantizar el funcionamiento 
permanente de la misma.d.Apoyar en la Implementacibn de la poiitica de gobiemo digital en 
la lnstttud6n.9.Apoyar en la implementacibn de controles de ta Norma ISO 27001.10. Asistir 
a las reuniones que convoque el supervisor del contrato. 11. Asumir los gastos y riesgos 
que tmplica ei desarrollo del contrato bajo su propia responsabHidad. 12 Encontrarse al dia 
en el pago de los aportes a segundad sodai durante la ejecudbn del contrato. 13. Realizar 
la legalizadbn del contrato dentro de los dneo (5) dias siguientes a la suscripdbn del 
mismo.14 Las demSs actividades que Be oenvyn oe ia naiuraleza del contrato.

Valor Total VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA V SEIS MIL DOSCIENTOS 
VEINTIOCHO PESOS M/L ($21,876,228).

Contrato# ejecutadoe
042-2019 14 de enero hasta el 31 de mayo del 2019.

Objeto
PRESTACION de SERVICIOS PROFESIONALES EN lA DEPENDENCIA DE
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS OE INFORMACION DE LA INSTITUCICN UNIVERSITARIA 
ITSA

..W...AOA

Sed* Soleded; Caiie 18 * 39 100 Sede Barranqutiis: Crj. 45(r48-31
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herramientas, medics, recursos virtuaies, sistemas de informacidn e infraestructura tecno(6gica para 
I la automabzacidn, el soporte y e( desarroilo de los procesos academicos y adminlslrativos al servido 

de las fundones su&tant(va8.2. Brindar sopofte general a los apHcattvos acaddmicos y 
administiBtivoa de la Instituddn (Academusoft y Gestasoft) para el rnejorarniemo de las conddonet 

Obiigacionet caiidad.3.Apoyar en la e)aboraci6n de estudios y diagndsticos. relacionados con la mejora de 
U80 da la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacidn de la institucidn. 4.Estudjar, revisar 
y resolver solicitudes y asuntos a nivei administrativo. asesorfas informdticas, tecnoldgicas y de 
sistemas de informacidn que se requiera.5.Disefiar y Mejorar los sistemas de Informacidn para ia 
gesUdn academica y administrativa de acuerdo con las necesidades de la imtitud6n.6. Raafizar los 
desarroilos teenoldgicos que contribuyan a ia mejora de los sistemas da informad6n institudonaias 
de acuerdo a las necesidades identificadasJ Apoyar en la Implementaddn del plan anual de 
mantenimiento a la infraestructura tecrK>ldglca de la instKucidn, con el fin de garantizar el 
fundonamiento permanente de la misma. 8. Apoyar en la Imptementaddn da la polittca de 
godemo digital en la InstHucidn.S.Apoyar an la impiemenladPn de controles de la Norma ISO 
27001.1C Asistir a las reuniones que convoque al supervisor dal contrato. 11 .Asumir los gastos 
y riesgos que implica el desarroilo del contrato bajo su propia responsabilidad. 12.Encontrafse at 
dia en el pago de los aportes a segurldad social durante la ejecudbn del contrato. 13.Realizar la 
legaltzacidn del contrato dentro de los dnco (5) dias slguientes a la suscripcibn del mismo.14.Las 
demSs acbvidades que se denven de la naturaleza del contrato.

Valor Total

837-2018

Objato

Obligaciortes

Valor Total

289-2018

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M.L ($8-897.454>

Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

11 de octubre 21 de diciembre de 2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DEPENDENCIA DE 
TECNOLOGlAS Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ITSA
T'Apoyar en el uso de herramientas. medios, recursos virtuaies, sistemas de informadbn e 
infraestructura tecnoibgica para la automatizacibn, el soporte y e! desarroilo de los procesos 
acadbmicos y administrativos al servicio de las fundones sustantivas. 2. Brindar soporte 
genera! a los aplicativos acadbmicos y administrativos de la Institucibn (Academusoft y 
Gestasoft) para el mejoramiento de las condiciones de calidad. lApoyar en ia elaboradbn 
de estudios y diagnbsticos, relacionados con la mejora de uso de la infraestructura 
tecnoibgica y sistemas de informadbn de la Institucibn, 4.Estudiaf, revisar y revolver 
soBdtudes y asuntos a nivei administrativo, asesoiias informbticas, tecnoibgicas y de 
sistemas da informscibn que se requiera. S.Diseftar y Mejorar los sistemas de Informadbn 
para la gesoon acadbmica y administrativa de acuerdo con las necesidades de la institucibn. 
S.Realizar ios desarroilos tecnoibgicas que contribuyan a la mejora de los sistemas de 
informadbn institudonales de acuerdo a las necesidades identrficadas. 7.Apoyar en ia 
implementacibn del plan anual da mantenimiento a la infraestructura tecnoibgica de la 
institucibn. coo e( fin de garantizar el fundonamiento permanente de ia misma.S.Apoyar en 
la implementacibn de la politica de gobiemo digital en la Institucibn. 9J\poyar en la 
implementadbn de controles de la Norma ISO 27001. lO.AsistIr a las reuniones que 
convoque el supervisor del contrato. 11.Asumir los gastos y riesgos que imptca el desarroilo 
del contrato bajo su propia responsabilidad. 12.Encontrarse al dia en el pago de tos aportes 
a seguridad sodal durante la ejecucibn del contrato. 13. Realizar ta iegalizadbn del 
contrato dentro de los cinco (5) dias slguientes a la suscripcibn del mismo.14.Las dembs 
actividades que se deriven de la naturaleza del contrato.
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS M.L. ($7.470.9611
11 de jubo basta 10 de octubre de 2019

lUaedu^
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Objeto

OMIgadones

Valor Total

130-2018
Objeto

Obllgadonea

Valor Total
475-2017

/PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN lA DEPENDENCIA DE
TECNOLOGlAS Y SISTEMAS DE INFORMACI6N DE lA INSTITUCION UNiVERSfTARIA 
ITSA CON EL FIN DE POYAR EN lA REALIZACiON DE LOS DESARROLLOS 
TECNOLDGICOS QUE CONTRIBUYAN A lA MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACiON INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LAS NECESIDAOES 
lOENTlFlCADAS Y SOPORTE GENERAL EN DEMAS APLICATIVOS 
INFORMATICOS DE lA instituciOn
El contratista se obliga a: I .Apoyar en el uso de herramientas. medios, recursos virtuales, 
sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica para la automatizacidn, el soporte yel 
desarrollo de los procesos acad6mico8 y administrativos al servido de las funciones 
sustantivas. 2 ISrindar soporte general a los apllcativos academicos y administrativos de la 
institucidn Academusoft y Gestasoft) para el mejoramiento de las condiciones de cafidad. 3. 
Apoyar en la elaboracidn de estudios y diagndsticos, relaclonados con la mejora de uso de 
)a infraastructura tecnolOgica y sistemas de informaddn de la institucidn. 4. Estudiar, revisar 
y resolver solicitudes y asuntos a nivel ad< ^-'orias informiticas, Tecnoldgtcas
y de sistemas de informacidn que se requiera.S.Disenar y Mejorar los sistemas de 
informacidn para la gestidn acaddmica y administrativa de acuerdo con tas necesidades de 
la institucion 6. Realizar los desarroilos tecnoldgicos que contribuyan a ia mejora de los 
Sistemas de informaddn institucionales de acuerdo a las necesidades identificadas. 7. 
Apoyar en la implementacion del plan anuai de mantenimiento a la Infraestructura 
tecnolOgica de la institucion, con ei fin de garantizar el fundonamiento permanente de la 
misma. B. Apoyar en la ImpiementaciOn de la polibca de gobiemo digital en le institucion. 9. 
Apoyar en la implementadOn de controles de la Norma ISO 27001. 10. Asistir a las 
reuniones que convoque ei supervisor del contrato. 11 .Asumir los gastos y riesgos que 
implica el desarrollo del contrato baja su propia responsabilidad. 12. Encontrarse ai dia en el 
pago de los aportes a seguridad social durante la ejecuciOn del contrato. 13. Realizar ia 
llegaltzadOn del contrato dentro de los dnco (5) dtas siguien^ a la suscripciOn del 
mismo.l4.Las demds actividades que se deriven dela naturaleza del contrato. 15.- 
Realizarse los exdmenes mOdicos ocupacionales que exige la Ley. 16- El contratista 
deberd tener y actualizar la intormaciOn de su hoja de vida en la Plataforma del Sistema de 
Informacion y GestiOn del Empteo Publico - SIGEP.
NUeVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS 
PESOS M/L ($9.470.232)
22 de enero al 10 de julio de 2018
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFEStONALES EN LA VICERRECTORtA DE
EXTENSION E INVESTIGACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA EN EL 
CONVENIO 005 DEL CONVENiO MARCO 0128 DEL PROYECTO DE AMPLIACION DE 
COBERTURA SENA / 2 PROFESlONALES
l.-Atender a los requerimientos de formaciOn RAPS espectflcos del instructor Hder ylo 
coordinaciOn acadOmica. 2. -Apoyar a Ids instructores Ikleres en la estandarizadOn de la 
informacion correspondiente al programs de formaciOn. 3. -
AcompaAar los instructores en el proceso de formadOn cuando se requiera. 4. -apoyar la 
cualificaciOn de los resultados de aprendizaje correspondienles a su disefio curricular y 
proyecto formative en los formatos definidos y en la plataforma Sofia Plus. 5. -Apoyar en las 
actividades de la administraciOn del firewall de seguridad; administraciOn del control de 
contenldo web, administraciOn del control de aplicaciones. administradOn de reglas NAT, 
administradOn de reglas de firewall. 6. -Apoyar en la administradOn de la plataforma de 
telefonia IP. 7. -Apoyar en ei soporte y administraciOn de ia herramlenta MOODLE - Aula 
Virtual ITSA en ei proyecto de ArticuladOn de la EducaciOn Media con la EducaciOn 
Superior 3. -Apoyar en la implementadOn de controles de la Norma jSO 27001. 9. • 
Encontrarse al dIa del pago de los aperies a seguridad social durante la ejecudOn 
contrato. 10. - Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato. 11. -Realizar 
la legalizaciOn del contrato dentro de los (5) bias siguientes la suscripdOn del mlsmo.
DIECIOCHO MILLONES ClENTO SESENTA Y SIETE PESOS MIL ($18,000,167)

5 de junio all 6 de didembre 2017
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESlONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA COMO P.»r ~-.\‘SVERSAL DE LA INSTITUCION

itsaedu)
VlullAOA MIMCDUCACiON
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.........................A iioA ?AHA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
EN EL MARCO DEL PLAN DE FOMENTO

Obiigaclones

i- Apoyar en el uso de herramienias, medics, recursos virtuales, sislemas de 
informaddn e Infraestructura lecnoldgica para la automatizaci6n, el aoporte y el deaarrollo 
de tos procesos acadimicos y administrativos al servicio de laa funciones sustantivas 2 • 
Bnrtdar aopofte general a los aplicativos acadCmicos y administrativos de la Ir»titucl6n 
(Academusoft y Oeatasoft) para e( mejoramiento de las condictones de calidad. 3.- Apoyar 
an la elaboracidn de estudios y diagndsticos. relacionados con la mejora de uso de la 
infraesinjctura tecnolOgica y sistemas de informaciOn de la InstItociPn. 4 - Realtor lot 
de^rroHos tecno'Pglcos que conlribuyan a la mejora de los sistemas de informaci6n 
instihjcjonales de acuerdo a las necasidades ideniiftcadas. 5.- Asistlr a las reuniones quo 
convoque el supervisor del contrato, 6.* Asumir los gastos y riesgos que implica ei desarrollo 
del contrato bajo su propia responsabiHdad 7.- Encontrarse al dia en e1 pago de los aportes 
a seguridad social durante la ejecucidn del contrato, 8.- Realtor la legaRzadPn del contrato 
dentfo de los cinco (5) dias siguienles a la suscripctPn del mismo. 9.- Las demds actividades 
que se deriven de la naturaleza del contrato

Valor Total VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M L 
($20,203,162

Se expide la presente Constancia en Barranquilla, a los nueve (09) di'a del mes de septiembre de 
2019. ---------------

CARLOS MA 
Secretario General
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