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= : Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
\/ Repiiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico

RESOLUCION No. CSJUATR19-1004
8 de octubre de 2019

Por medio de la cual se emite concepto sobre una solicitud de traslado, acorde a lo
establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, proferido por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley 771
del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996.

CONCEPTO DE SOLICITUD TRASLADO DE LA EMPLEADA JUDICIAL SENORA
TATIANA PAOLA SERNA ZABALA

La sefiora Tatiana Paola Serna Zabala, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.118.882.154 expedida en Riohacha, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el
cargo de Oficial mayor y/o Sustanciador del Juzgado Segundo Administrativo de Riohacha
- la Guajira, mediante peticion recibida en este Consejo Seccional de la Judicatura del
Atlantico, el dia 04 de octubre del presente afo, solicita se le traslade del cargo en el cual
se encuentra vinculada en propiedad, para el mismo cargo, en el Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito de Barranquilla, fundamentada en el hecho de ser empleada de
carrera desde el 6 de abril de 2016 y contar con la calificacidon de servicios en firme
correspondiente al afio 2017, superior a los 80 puntos, la cual adjunta y en consideracion
a ello, solicita concepto favorable de traslado.
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DOCUMENTACION ALLEGADA:

- Solicitud de traslado dirigida a la Directora de la Unidad de Carrera Judicial, Dra.
Claudia Marcela Granados con copia a esta Seccional.

- Copia de escrito donde sustenta la solicitud de traslado.

- Copia de la Resolucion de nombramiento en propiedad.

- Copia de acta de nombramiento en propiedad.

- Copia de Resolucion N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo
Seccional de la Judicatura de la Guajira- dos folios.

.. - Notificacion de la Resolucion N° 044/05/16-un folio.

- Copia de certificado laboral expedido por la Jefe de Recursos Humanos de la

Direccion Seccional de Administracion de Justicia Seccional Guaijira.

- Copia del Formato de calificacion integral de servicios de empleados con funciones
juridicas correspondiente al afio 2018 con su respectiva notificacién-tres folios.

- Copia del Formato de opcion de sedes correspondiente al mes de Octubre de
2019 publicado por el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico - dos folios.

- Copia del Registro civil de matrimonio.

- Copia de certificado laboral expedido por la Institucion Universitaria ITSA-cuatro
folios.

Shciabe

COMPETENCIA:

El Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, por medio del cual se
compilan los reglamentos de traslado de los servidores judiciales y se dictan otras
disposiciones, le asigno a las otrora Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura, hoy Consejo Seccional de la Judicatura (segun lo dispuesto en el Art. 2
del Acuerdo No. PSAA16-10559 del 9 de agosto de 2016), la competencia para emitir
conceptos de traslados como servidor de carrera, de salud y reciprocos, cuyas sedes
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v esten adscritas a un mismo Consejo Seccional de la Judicatura segun se infiere del inciso
- cuarto del articulo decimo séptimo del enunciado Acuerdo.

De manera expresa el Art. 3 de la Ley 771 de 2002 indica en cuanto a las solicitudes de
traslados, que ellas pueden darse “Cuando /o solicite un servidor publico de carrera para
un cargo que se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual debera
resolverse la peticion”.

Ahora bien, dentro de la presente solicitud se observa que la peticion de traslado recae
sobre una sede judicial diferente a la cual se encuentra vinculada la peticionaria, razén
por la cual es necesario senalar lo establecido en el Articulo 17 del Acuerdo PCSJA17-
10754 de septiembre 18 de 2017 que dispone lo pertinente respecto a la competencia
b para resolver las solicitudes de traslado en los siguientes términos:

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la
solicitud de traslado: Los servidores judiciales en carrera,
deberan presentar por escrito, las correspondientes solicitudes de
> traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de
418 conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas que
-] efectue la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o los
Consejos Seccionales, segun corresponda, a través de la pagina
: web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, salvo o
dispuesto en el articulo vigesimotercero del presente acuerdo que
trata sobre la publicacion de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran
presentarse en cualquier momento siempre que se alleguen todos
los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de
tribunal, de salas jurisdiccionales disciplinarias o comisiones
seccionales de disciplina judicial y de consejo seccionales con
excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse
ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el
respectivo tramite y concepto ante el Consejo Superior de la
Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén
b adscritas a un _mismo_Consejo Seccional de la Judicatura, la
: solicitud de traslado como servidor de carrera, de salud y
reciprocos debera allegarse en el mismo término referido en los
articulos anteriores, ante el consejo seccional, para el
correspondiente concepto.(subrayado nuestro)

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de
empleados, debera observarse para la expedicion de concepto
favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccion a la cual se
vinculd en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes

g ( no estaran sujetos a dichas limitaciones.

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
PBX: 3885005 Ext. 1035 www.ramajudicial.gov.co

Email: psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla-Atlantico. Colombia



http://www.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co

Resoluciéon No. CSJATR19-1004 Hoja No. 3

Conforme a lo descrito en dicho articulado, teniendo en cusnta que la peticionaria labora
en la actualidad como Oficial mayor y/o Sustanciador del Juzgado Segundo Administrativo
de Riohacha — la Guajira y el cargo al cual pretende trasladarse el servidor judicial
perteneciente a otro distrito judicial, la solicitud de traslado es de competencia de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, correspondiéndole a esa Unidad impulsar
el tramite respectivo y emitir el concepto pertinente.

Por todo lo anterior, se concluye que para el caso, objeto de estudio, esta Seccional no es
la competente para conocer y tramitar el estudio correspondiente, sino la Unidad de
Carrera, razén por la cual se procedera a remitir la peticion para su correspondiente
tramite

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Abstenerse esta Corporacion de conocer y tramitar la solicitud
de traslado de la empleada judicial sefiora Tatiana Paola Serna Zabala, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.118.882.154 expedida en Riohacha, por carecer de
competencia, tal cual, se expuso en la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia ante la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, para que ella, segun sus competencias proceda a impulsar el tramite respectivo y
disponga emitir el concepto pertinente.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese la presente decision al solicitante.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Magistrada Ponente Magistrada.
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Consejo Superior de la Judicatura
Cddigo: EXTCSIAT19-8129:

Fecha: 04-oct-2019
SOLIGITUD DE TRASLADO — Hora: 17:04:18
Destino: Consein Secc. Judic. del Atlantico-Despacho Dra.Olga Luc

TATIANA PAOLA SERNA ZABALA <tatiana.serna.abogadamgtwgﬁz DELGADO, OLGA LUCIA
Mié 02/10/2019 10:25 Password: C073FF38

Para: Carrera Judicial - Seccional Nivel Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Presidencia Sala Administrativa Csj -
Seccional Barranquilla <psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@} 1 archivos adjuntos (1 MB)
Solicitud de traslado.pdf;

Riohacha, La Guajira dos de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
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Doctora

CLAUDIA MARCELA GRANADOS

Carrera 8 N°12B-82 (Edificio de la Bolsa) Piso 6°
carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota-D.C.

Acude ante Usted TATIANA PAOLA SERNA ZABALA ldentificada (o) con la C.C. N°
1.118.882.154, como servidor de carrera en el cargo de Oficial mayor y/o Sustanciador del
Juzgado Segundo Administrativo de Riohacha-La Guajira, para el cual me posesione el dia 06
de Abril de 2016, donde la ultima calificacion de servicios en firme corresponde al periodo
2018, con un puntaje superior a los ochenta (80) puntos; dentro del término previsto en el
articulo 18° del Acuerdo PCSJA17-10754 del 18/09/17, me permito solicitar concepto favorable
de traslado para ser efectivo en el siguiente cargo: Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
Quinto Administrativo del Circuito Barranquilla u Oficial Mayor o Sustanciador del
Juzgado Noveno Administrativo del Circuito Barranquilla.

Para tal proposito me permito allegar a traves de este medio documento PDF que contiene 20
folios con los siguientes documentos:


mailto:carjud@cendoj.ramajudicial.gov.cd

1-Formato de Solicitud de traslado

2- Sustentacion adicional de la solitud de traslado

3-Copia de la Resolucion de nombramiento en propiedad- un folio.

4-acta de posesion del nombramiento en propiedad-un folio.

5-Resolucion N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira-
dos folios.

6-Notificacion de la Resolucion N° 044/05/16-un folio.

7-certificado laboral expedido por la Jefe de Recursos Humanos de la Direcciéon Seccional de Administracion de
Justicia Seccional Guajira-un folio.

8- Original Formato de calificacién integral de servicios de empleados con funciones juridicas correspondiente al
ano 2018 con su respectiva notificacion-tres folios.

9- Formato de opcion de sedes correspondiente al mes de Octubre de 2019 publicado por el Consejo Seccional
de la Judicatura del Atlantico — dos folios.

10-Registro civil de matrimonio.

11- certificado laboral expedido por la Institucién Universitaria ITSA-cuatro folios.

Para efectos de notificaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente informacion:

Direccién: Calle 18 N°7B-62 Barrio Calancala de la ciudad de Riohacha.
e-mail: Tatiana.serna.abogada@gmail.com
celular: 315-928-18-47

Agradeciendo la atencién prestada.

Cordialmente,

TATIANA PAOLA SERNA ZABALA
c.c. 1.118.822.154 expedida en Riohacha-La Guajira




Riohacha, La Guaijira dos de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Doctora

CLAUDIA MARCELA GRANADOS

Carrera 8 N°12B-82 (Edificio de la Bolsa) Piso 6°
carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota-D.C.

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE
CARRERA (arts.134-2 L270/96 y art. 12 del Acuerdo
PCSJA17-10754 del 18/09/17)

TATIANA PAOLA SERNA ZABALA |dentificada (0) con la C.C. N° 1.118.882.154,
como servidor de carrera en el cargo de Oficial mayor y/o Sustanciador del
Juzgado Sequndo Administrativo de Riohacha Lz T.gjira, para el cual me
posesione el dia 06 de Abril de 2016, donde la ultima calificacion de servicios en
firme corresponde al periodo 2018, con un puntaje superior a los ochenta (80)
puntos; dentro del término previsto en el articulo 18° del Acuerdo PCSJA17-10754
del 18/09/17, me permito solicitar concepto favorable de traslado para ser efectivo
en el siguiente cargo: Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Quinto
Administrativo del Circuito Barranquilla u Oficial Mayor o Sustanciador del
Juzgado Noveno Administrativo del Circuito Barranquilla.

Para tal propésito en cumplimiento a lo estipulado en el articulo décimo noveno del
mentado acuerdo, me permito allegar los siguientes documentos:

1- Sustentacién adicional de la solitud de traslado-dos folios

2-Copia de la Resoluciéon de nombramiento en propiedad- un folio.

3-acta de posesién del nombramiento en propiedad-un folio.

4-Resolucién N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo Seccional de la Judicatura

de la Guajira- dos folios.
5-Notificacion de la Resolucién N° 044/05/16-un folio.
6-certificado laboral expedido por la Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Seccional de

Administracién de Justicia Seccional Guajira-un folio.
7- Original Formato de calificacién integral de servicios de empleados con funciones juridicas

correspondiente al afio 2018 con su respectiva notificacion-tres folios.
8- Formato de opcion de sedes correspondiente al mes de Octubre de 2019 publicado por el

Consejo Seccional de la Judicatura del Atléntico — dos folios.

9-Registro civil de matrimonio.
10- certificado laboral expedido por la Institucion Universitaria ITSA-cuatro folios.

Para efectos de notificaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente
informacion:

Direccién: Calle 18 N°7B-62 Barrio Calancala de la ciudad de Riohacha.
e-mail: Tatiana.serna.abogada@gmail.com
celular: 315-928-18-47

Agradeciendo la atencion prestada.

=

ZABALA

Cordialmente,

TATIANA PAO
c.c. 1/118.822.154 expedi

acha-La Guajira
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SUSTENTACION ADICIONAL

Riohacha, La Guajira dos de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Doctora

CLAUDIA MARCELA GRANADOS

Carrera 8 N°12B-82 (Edificio de la Bolsa) Piso 6°
carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota-D.C.

REF: Sustentacion ADICIONAL de la solicitud de traslado
de servidor de carrera (arts.134-2 L270/96 y art. 12 del
Acuerdo PCSJA17-10754 del 18/09/17)

Acude ante Usted, TATIANA PAOLA SERNA ZABALA, identificada con la
cédula de ciudadania 1.118.822.154 expedida en Riohacha-La Guajira, quien
actualmente funge como servidora de carrera en el cargo de Oficial mayor y/o
sustanciador del Juzgado Segundo Administrativo de Riohacha-La Guajira, para
el cual me posesioné el dia seis (06) de Abril de dos mil dieciséis (2016), con el
fin de solicitar concepto favorable de traslado para ser efectivo en el siguiente
cargo: Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Quinto Administrativo del
Circuito Barranquilla u Oficial Mayor o Sustanciauv., del Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito Barranquilla. Lo anterior, dentro del término de
cinco dias habiles estipulados en el articulo 17° Acuerdo PCSJA17-10754 del 18
de Septiembre de 2017 expedido por la Presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura.

Fundamento mi solicitud en primer lugar en lo estipulado en los articulos 12" y
17° del Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de Septiembre de 2017, toda vez que:
(i) me encuentro inscrita en el Registro Nacional de Escalafén de Carrera Judicial
mediante Resolucién N° 044 del 19 de Mayo de 2016 proferida por el Consejo
Seccional de la Judicatura de la Guajira la cual fue debidamente notificada el 24
de Junio de 2016, (ii) el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de los Juzgados
quinto y noveno administrativo de Barranquilla se encuentran vacantes en forma
definitiva segun el formato de opcion de sedes publicado en la pagina web de la
rama judicial por el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico 2, (iii) las
funciones a desempenfar en los juzgados opcionados =on afines teniendo en
cuenta que es el mismo cargo que desempefio en el Juzgado Segundo
Administrativo del Circuito de Riohacha, (iv) los Juzgados escogidos pertenecen
a la categoria del circuito igual que el Despacho judicial en el que actualmente
me encuentro y (v) la tltima calificacién en firme la cual corresponde al afio 2018
es de 93 puntos conforme asi se evidencia en el formato de calificacion integral
de servicios de empleados con funciones juridicas, es decir, es superior a 80
puntos exigidos en el acuerdo en mencion.

1 TRASLADO DE SERVIDORES DE CARRERA.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO.

Traslados de servidores de carrera. Los servidores judiciales de carrera, podran solicitar trastado a un cargo de carrera que se encuentre
vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos
2 Link:
: judicial. m 12/29 /8+QF]| +MAYOR+O+SUSTANCIADOR+CIRCUITO. pdf/88f52fd6-
i - -73 8
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SUSTENTACION ADICIONAL

En segundo lugar, a fin de garantizar la unidad familiar toda vez que mi esposo
Luis Carlos Osbon Pupo labora en la ciudad de Barranquilla-Atlantico desde 05
de Junio del afio 2017 hasta la fecha en la Institucion Universitaria ITS, hecho
que refuerza la necesidad de la aprobaciéon del traslado ya que se nos ha
imposibilitado conseguir un trabajo en la ciudad de Riohacha dado al alto indice
de desempleo del pais, situacion que ha afectado no sélo nuestra capacidad
econdémica en tanto que sostener por separado las viviendas donde residimos
entre semanas nos resulta oneroso (Riohacha-Barranquilla), sino también de
salud por los constantes viajes que nos toca jue hz:z_: y afectivo ya que no
podemos disfrutar de la compaiiia fisica del uno con el otro.

Agradeciendo la atencion prestada.

c SQ o é '
PAOLA SERNA\ZABALA
c.c. 1.118.822.15 edida en Riohacha-La Guajira

Cordialmente,
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE RIOHACHA

RESOLUCION NUMERO 007 DE 2016

(Marzo 14)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

EL SUSCRITO JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE RIOHACHA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

1. Que por cumplimiento al acuerdo No 019 del 17 de febrero de 2016, de la
sala Administrativa del Consejo Seccional de la judicatura mediante el cual
formulan ante este Juzgado la lista de candidatos a proveer en propiedad el
cargo de Oficial Mayor y/o Sustanciador;

2. Que conforme a las atribuciones del art. 167 de la Ley 270 de 1996,
corresponde al juez realizar el nombramiento indicado para proveer dicho
cargo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora. TATIANA PAOLA
SERNA ZABALA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.118.822.154, en el
cargo de Oficial Mayo y/o Sustanciador del Juzgado Segundo Administrativo Mixto
del Circuito judicial de Riohacha.

ARTICULO SEGUNDO: Comun.iqu_es'e_ la presente resolucion a la Dra. TATIANA
PAOLA SERNA ZABALA.

ARTICULO TERCERO: ComUniquese la presente resoluciéon a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura y a la Direccion
Administrativa del mismo. '

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

LUIS GUILLERMS G LEZ ZABALETA
J

JEZ




REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
RIOHACHA

En Riohacha, capital del Departamento de la Guaijira, a los seis (06) dias del
mes de Abril de dos mil dieciséis (2016), se hizo presente en el Despacho del
Juez Segundo Administrativo Mixto del circuito Judicial de Riohacha, la
doctora TATIANA PAOLA SERNA ZABALA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.118.822.154 expedida en Riohacha, para tomar posesién del
cargo de Sustanciador y/o Oficial Mayor, para la cual fue nombrada mediante
Resolucion N° 007 de fecha del 14 de Marzo de 2016. La posesionada exhibio
su cédula de ciudadania, asi como certificacién de ausencia de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de Ia Nacién, certificado
de Responsables Fiscales expedidos por la Contraloria General de la
Republica, certificado de antecedentes judiciales expedido por ia Policia
Nacional de Colombia, Certificado de antecedentes Nisciplinarios expedido
por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura
y demas documentos que acreditan su idoneidad, para desempefiar el cargo.
Acto seguido el sefior Juez le recibiéd juramento de rigor, ante quien prometié
cumplir bien con los deberes que el cargo le impone.

Esta posesion surte efecto a partir del mismio dia de su expedicion.

P

LUIS GUILLERW@ G N%ALEZ ZABALETA

Juez

Vi
0\’( 6 e L ¥
TATIA AOLq SERm‘Z/ABALA
da

Poses
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RESOLUCION No. 044 de 2016
(Mayo 19)
St “Por medio de la cual se realiza una inscripcién en el Registro Nacional

AR

De Escalafén de Carrera Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA
' GUAJIRA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por los
Articulos 101y 174 de |a Ley 270 de 1996 y el Acuerdo 724 de febrero 15 de 2000,
‘expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

CONSIDERAND?2 g o

Mediante Acuerdo No.019 del 17 de febrero de 2016, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de |a Guajira conformé la lista de candidatos para proveer el
cargo de Oficial Mayor y/o Sustanciador, incluyendo en ella a TATIANA PAOLA SERNA
ZABALA, identificada con la cédula de ciudadania No 1.118.822.154.

Que el Juzgado Segundo Administrativo Mixto del Circuito Judicial de Riohacha mediante
Resolucién No 007 del 14 de marzo de 2016, nombré en propiedad a TATIANA PAOLA
SERNA ZABALA, cargo del cual tomd posesion el dia seis (06) de abril de 2016.

El Acuerdo 724 del 15 de febrero de 2000 expedido por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, en su Articulo 6° establece que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura deciden sobre 1a incorporacién en la Carrera Judicial

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
La Guajira, ' -

Calle 2 No. 7 - 54 Teléfono Fax 7274499
icial

{@cendo 1aju V.CQ; psaguajiradlyahog.com.mx
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Hoja No.2 de la Resolucion No. 044 de mayo 19 de 2016. "Por medio de la cual se realiza una inscripcién en el §
Registro Nacional de Escalafon de la Carrera Judicial.”. '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir en el Registro Nacional de Escalafén de Carrera
: Judicial a la doctora TATIANA PAOLA SERNA ZABALA,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.118.822.154,
como Oficial Mayor y/o Sustanciador del Juzgado Segundo
Administrativo Mixto del Circuito Judicial de Riohacha.

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar esta inscripcion en el Archivo Seccional de
Escalafén de Carrera Judicial, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo 724 de febrero 15
de 2000.

ARTICULO TERCERO.- Remitir copia de la presente resolucién a la Unidad de
Administracién = de Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Conseio Superior de la Judicatura, para
su respectiva anotacion en el Registro Nacional de
Escalafon. .

' ARTICULO CUARTO.- ' Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Riohacha, a diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016).

>

JOSE LUIS ORTIZ DEL VALLE VALDIVIESO

Presidente

Magistrado Ponente. DR. LUIS CARLOS GAITAN GOMEZ
Proyecté Erika




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira
Sala Administrativa
Secretaria

NOTIFICACION PERSONAL

En Riohacha, siendo las 10'23am (del ) 24 delmes de junio de dos mil dieciséis
(2016), se notificé personalmente a la doctora TATIANA PAOLA SERNA ZABALA del
contenido de la Resolucion No 044 de Mayo 19 2016,"Por la cual se realiza una
inscripciéon en el Registro Nacional de Escalafén de Carrera Judicial cuya parte
resolutiva dice,

ANTICULO PRIMERO: Inscribir en el Registro Nacional de Escalafén de la Carrera
Judicial a TATIANA PAOLA SERNA ZABALA, identificada con la cedula de ciudadania
No 1.118.822.154 en el cargo de Oficial Mayor y/o Sustanciador.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar esta inscripcién en el Archivo Seccional de Escalafén
de la Carrera Judicial, de conformidad con lo dispuesto en articulo 2 del Acuerdo 724 de
febrero 15 de 2000.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente resolucion a la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa Del Consejo Superior de
la Judicatura, para su respectiva anotacién en el Registro Nacional de Escalafén.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

(7Y ' SC c QZ\ '/
PAOLA BERNA ZAgAtA B
.1.118.822154. Riohach;-Guajira

ARISMENDY
C L No 40.937.318 Riohacha

Riohacha, calle 2 No. 7-54, Edificio BBVA Piso 4°, Tel 7273867, www.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial del Poder Pablico
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Riohacha - Guajira

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) TATIANA PAOLA SERNA ZABALA identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.118.822.154, presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 11 de enero de 2012y en la actualidad
desempefia el cargo de OFICIAL MAYOR CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la)
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE RIOHACHA, nombrado(a) en PROPIEDAD
mediante resolucién , perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes
conceptos:

ASIGNACION BASICA $2.910.132,00
BONIFICACION JUDICIAL:$2.129.677,00

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL RIOHACHA el 30 de
septiembre de 2019.

XIOMARA ALMAZO VANEGAS|
Profesional responsable

Ref- Certificacién: 2097240

Calle 2 No.7-54 Piso4 Conmutador 7273867 www.ramajudicial.gov.co


http://www.ramaJudiciaLgov.co




Rama Judicial

Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura & g
i b ) Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
APELLIDOS SERNA ZABALA NOMBRES
1.118.822.154 I
DESDE
06 (04 016
? CARGO EN
CEDULA CARRERA
CORPORACION O JUZGADO SEGUNDO MUNICIPIO RIOHACHA
; ADMINISTRATIVO MIXTO
ARGO EN ; o .
%ROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
} Dia Mes Ao Dia Mes Ao _
r‘ERlooo EVALUADO DESDE 1 o N 1 la HASTA 3 N } R [
| Dia Mes Afio
|
F ECHA DE LA EVALUACION 2 Is » . X [9
- =
: 7 CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
: 2.1. FACTOR CALIDAD
iL{a calificacién de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9
‘ Identificacion del Problema Juridico.
IArgumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
"wi normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4
2 1;5 Anélisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
< . de derechos humanos.
proyectos de providencias y - - -
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 5
structura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2
! Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 1
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

&

fa Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendc
sn cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
ta cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
| periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho‘

presentacion del

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

L
la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
iudiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién - Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. i
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1
2'3'2},2:;:‘:;6" al  Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 2
2.3.3. Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de  funciones.
i los recursos
estatales y 1

| __despacho.



Rama Judicial . o T
Consejo Superior de la judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia , . SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

| 2.3.4. Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deIEn 880 dg que el empleado o, haya sido
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiorcom'o.cado srante el periodo a algiin curso, el
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Boniila”.ng}iaéoe (f:uﬁég)naré @l subfactor atencién al

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 10

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iz
gontribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 93
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 85-10
SATISFACTORIA

BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
| (Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
iudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

EMPLEADA CON SENTIDO DE PERTENENCIA, SE ESMERA POR CUMPLIR CON LAS TAREAS ASIGNADAS, SIEMPRE UN APOYO
| PARA EL DESPACHO.

RESUELVE: i

| PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente }
{ formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de

| del afio ( )

| SEGUNDO: Retirar del servicio a g del cargo de

‘ , por calificacion insatisfactoria de servicios.

§ TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
‘judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

| CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

‘ QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

' SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
| o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
110618 de 20186).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

émeo 4\;\)g/)g\} EWRORE M,Q/ M/( {Q /

: 1




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
SERINO Tapystte o 4 essma Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

Fn QLOW alos (_25_) dias del mes de _ ABRIL ____del afio (__2019 ), se notifica personalmente al (la) sefior (i-
t

m&” anG— ?QO \Q Sef NA Zabal,c identificado (@) con la cédula de ciudadania  Ne

QJO MCk (2 expedida en [ “ §822(S t , el presente acto administrativo.

{
\

|

|

|

|

#Se hate saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cua
<

éodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fii

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg:

a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

(la) notificado (a), Quien notifica,

‘rakaqaﬁew\cz‘ w

'jbc. No. ng?ﬁbﬁ £de \z{ckc. CE. No(_{oqﬂ:s;g 2] lq !

Nombrg: » Nomire:
| ok@\; % WA @M &

 S—




Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico S lG C MA

FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA No. 03 DE 2013
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Fecha de Publicacion: OCTUBRE 1° de 2019
Fecha limite para escoger sede: Del 1° al 7 de OCTUBRE de 2019

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando Gnicamente
dos cargos que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (es decir, dos despachos
judiciales en todo el Departamento por cargo).

- Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el registro vigente a la fecha
en que se produjo la vacante.

- Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se
publica, de conformidad con el Acuerdo No. 1581 de 2002 y dentro del término sefalado en el
Acuerdo No.PSAAQ8- 4856 de 2008.

- Termino de escogencia de Sede: Con base en la reglamentacién del concurso, esta
escogencia debe realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes, ya que en
caso contrario es extemporanea.

Cedula: i 1 18 822154

Nombre: Tchliano« FPOAO‘Q Se; na ZzObOllO\

Direccién: CO”e 1 N ¢ 3IB-62

Teléfono: I 5%28194 9 Ciudad: Rio hacha

emair  Tobana-serna.a bosad o @Sma; l.com

OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO CIRCUITO Y EQUIVALENTES-NOMINADO
CONUNAX | uZBADO AEIRRO0 e VAGANTES

10 | CIVIL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 2

16 | CIVIL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA -

1 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA -

10 | LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 2

11 | LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

14 | LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

5 PENAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

6 PENAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA -

7 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO [  BARRANQUILLA 1

11 | PENAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA -

Y4 5 ADMINISTRATIVO BARRANQUILLA -
X 9 ADMINISTRATIVO 2. . _-NQUILLA 1
11 | ADMINISTRATIVO BARRANQUILLA :

1 ey e BARRANQUILLA E

= EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE P — .

. EJECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE A ———re =

1 CIVIL DEL CIRCUITO SOLEDAD 1

2 PROMISCUO DE FAMILIA SOLEDAD 1

2 PROMISCUO DEL CIRCUITO SABANALARGA 1

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
Telefax: 3410159.
Email: psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Ccmeb Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura S | GC M A
Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE EXCLUSIVAMENTE POR
UNO DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

1. Correo Electrénico: psacsjbglla@cendoj. ramajudicial.gov.co

2. Fax: 341 01 59 de Barranquilla

3. En forma personal: Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atidntico, Edificio
Rodrigo Lara Bonilla Calle 40 No. 44 — 80 Piso 8, y para todos los efectos, se tendra como recibido el formato
de opcién en la fecha y hora de su recepcién en dicha dependencia.
NO SE ACEPTAN TACHONES, NI EMENDADURAS. Queda prohibido hacerle modificaciones o variantes a
este formulario.

Manifiesto bajo la gravedad del ]uramento que hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccion de la

referencia, no he tenido posesién en propistiad en un ca de la misma especialidad y categoria para el (los)
cual(es) estoy optando en el pre L

e ew o oL
Firma: 0”7

Ciudad y fecha: Ql (@) Z}O\ c h 0.4\_ ‘2&%’\) bre O/f K019

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
Telefax: 3410159.
Email: psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
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- ORIGINAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO -

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Serial

REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO Indicasve 5783094

[

Datos de la oficina de registro - Clase de oficina

Clase de Oficina: Registraduria D Notaria Consulado [:‘ Corregimiento [:] Insp. de Policia D Cédigo \

g oY
Pais - Departamento - ! ipio - Corregimient: e/0 Inspeccién de Policia -
NOTARIA 1 RIOHACHA - COLOMBIA - LA GUAJIRA - I0HACHA ~ - -~ - % & ¥ Rl B S

LM

(Datos del matrimonio

Lugar de celebracion: Pais - Departamento - Municipio

COLOMBIA LA GUAJIRA RICGHACHA------r--rercr-r-r ro" " cene

Fecha de celebracion Clase de matrimonio

Afio :1 £ th Mes 1\{ T Dia i 4 Civil :t Religioso

Documento que acredita el matrimonio

Tipo de documento 1 Numero Notaria, juzgado, parroquia, otra.

| e \ Excrcura deprotocolzacion 1 | {6 B05- - Lo NOTARIA 1 RICHACHA-

e ~

s

Datos del contrayente
N Apeliidos y nombres completos

OnRo PURS L LTS CARLOBs = moorreesnsec -2 PP o -y e & R W e ST

Documento de identificacion (Clase y nimero)

ey, % ()(N”""Z’,1,,.,,,....'.., ..... R e e ep i s s s g e ze we e E 3 2 SSE

I = =
Datos de la contrayente
Apeliidos y nombres completos
CEENA ZABATA TATIAMA BAGLA: - et s oo nn e n B S S cec - e
Documento de identificacion (Clase y nUmero)
e o L B PR LY IR Lt e o o S T R s )
(Datos del denunciante
Apellidos y nombres completos
11115 (AR (IGs soossspoezsacnzrasqe-2eestiiirr g S Ly e s
Scumento de identificacidn (Clase y numero) Firma
——— i xl_u?s (,Usloau d/dp@
—

Fecha de Inscripcion Nombre y firma del funcionario que autorlza

o ;‘D s | |
a— ':. ! ‘4 ll" .A“..

FEIRALY): BARKOS- - - - - .
‘ CAPITULAClONES MATRIMONIALES
Lugar otorgamiento de la escritura No.Notarfa| No. Escritura Fecha de otorgamiento de la escritura

Ao Mes Dia 1 1

e
HIJOS LEGITIMADOS POR EL MATRIMONIO
Nombres y apellidos completos ldentificacion (Clase y Numero) | Indicativo serial de nacimiento
--vn»---h,-aéeﬂﬁ‘-‘-v--f‘_‘r_‘—‘—" mec jos grc NN A v og » -
' PROVIDENCIAS
Lugar y fecha

—1§-

$

...... _——

27 MAR.2016 - TIFQ I'E TOCOHENTD ANTEUENERTE - FRORTTURA DE - sre e
I“)Tg);"(]LIu_Ar'I“N ...-.'......-........,.....'. ........ e T L v
----- ......-..............,...,,.......-.-‘..,.....\,....-..--..-.

;| WPRESQPON DANARANIO

%

o

~

—



INSTITUCION

WITSA

UNIVERSITARIA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que el Ingeniero LUIS CARLOS OSBON PUPO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.002.377.137 de Pamplona, ha suscrito con la institucién los siguiente contratos de
prestacioén de servicios profesionales.

Contrato en sjecucién

0491-2019

1 de junio al 31 de diciembre de2019

Objeto

PRESTACION DO SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DEPENDENCIA DE
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
ITSA CON EL FIN DE APOYAR EN IA REALIZACION DO LOS DESARROLLOS
TECNOLOGICOS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INSTITUCIONALES DO ACUERDO A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y SOPORTE GENERAL £N UEmind ~r i ICATIVOS INFORMATICOS DE
LA INSTITUCION

Obligaciones

1 .Apoyar en el uso de herramientas, medios, recursos virtuales, sistemas de informacion e
infraestructura tecnoldgica para la automatizacion, el soporte y sl desarrollo de las procesos
académicos y administrativas al servicia de las funciones sustantivas.2.Brindar soporte
general a los aplicativas académicos y administrativos de la institucion (Academusaft y
Gestasaft) para el mejoramiento de las condiciones de calidad.3.Apoyar en la elaboracion
de estudias y diagnosticos, relacionadas con la mejora de uso de la infraestructura
tecnolégica y sistemas de informacion de la institucién. 4. Estudiar, revisar y resolver
solicitudes y asuntos a nivel administrativo, asesoras informaticas, tecnolégicas y de
sistemas de informacion que se requiera.5.Disenar y Mejorar los sistemas de informacion
para la gestion académica y administrativa de acuerdo con las necesidades de la
instituciBn B.Realizar los desarrollos tecnoldgicos que contribuyan a la mejora de los

sistemas de informacién institucionales de acuerdo a las necesidades |

identificadas.7 Apoyar en la implementacion del plan anual de mantenimiento a la
infraestructura tecnolégica de la institucion, con el fin de garantizar el funcionamiento
permanente de la misma.8.Apoyar en la Irnplementacién de la politica de gobierno digital en
la Institucién.8.Apoyar en la implementacién de controles de la Norma ISO 27001.10. Asistir
a las reuniones que convoque el supervisor del contrato. 11. Asumir los gastos y riesgos
que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 12. Encontrarse al dia
en el pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato. 13. Realizar
la legalizacién del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del
mismo.14. Las demas actividades que Be ceriven e ia naiuraleza del contrato.

Valor Totat

VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA V SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/L ($21.876.228),

Contratos ejecutados

042-2019

14 de enero hasta el 31 de mayo del 2019.

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DEPENDENCIA DE
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
ITSA

vinenADA MINEDUCACION

Sede Soledad: Calle 18 # 39 100 Sede Barranquilla: Cia. 45#48.31
PBX: 311 2370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pqr@nsa cdu co Nit.: 802011065 5

—
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herramientas, medios, recursos virtuales, sistemas de informacién e infraestructura tecnoldgica para
la automatizacion, el soporte y el desarrolic de los procesos académicos y administrativos al servicio
de las funciones sustantivas.2. Brindar soporte general a los aplicativos académicos y
administrativos de la Institucion (Academusoft y Gestasoft) para el mejoramiento de las condiciones
Obligaciones | de calidad.3.Apoyar en la elaboracién de estudios y diagnésticos, relacionados con la mejora de
uso de |a infraestructura tecnologica y sistemas de informacién de la institucién. 4.Estudiar, revisar
y resolver solicitudes y asuntos a nivel administrativo, asesorias informéticas, tecnoldgicas y de
sistemas de informacién que se requiera.5.Diseflar y Mejorar los sistemas de Informacién para la
gestion académica y administrativa de acuerdo con las necesidades de la institucién.6, Realizar los
desarrolios tecnolégicos que contribuyan a la mejora de los sistemas de informacion institucionales
de acuerdo a las necesidades identificadas.7 Apoyar en la implementacién del plan anual de
mantenimiento a la infraestructura tecnologica de la institucién, con el fin de garantizar el
funcionamiento permanente de la misma. 8. Apoyar en la iImplementacién de la politica de
gobiemo digital en la Institucion.8.Apoyar en la implementacion de controles de fa Norma iSO
27001.1C.  Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato. 11.Asumir los gastos
y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 12.Encontrarse al
dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato. 13.Realizar la
legalizacién del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del mismo.14.Las
demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato. '

Valor Total OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
: CINCUENTA Y CUATRO PESOS M.L .($8.897.454)
637-2018 11 de octubre 21 de diciembre de 2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DEPENDENCIA DE

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
Objete ITSA

1.Apoyar en el uso de herramientas, medios, recursos viruales, sistemas de informacion e
infraestructura tecnoldgica para la automatizacién, el soporte y el desarrollo de los procesos
académicos y administrativos al servicio de las funciones sustantivas. 2. Brindar soporte
general a los aplicativos académicos y administrativos de la Institucién (Academusoft y
Gestasoft) para el mejoramiento de las condiciones de calidad. 3.Apoyar en la elaboracién
de estudios y diagnésticos, relacionados con la mejora de uso de la infraestructura
tecnolégica y sistemas de informacion de fa Institucion. 4 Estudiar, revisar y resolver
solicitudes y asuntos a nivel administrativo, asesorias informéticas, tecnolégicas y de
sistemas da informacidn que se requiera. 5.Disefiar y Mejorar los sistemas de Informacion
pera la gestion académica y administrativa de acuerdo con las necesidades de la institucion.
8.Realizar los desarrollos tecnoldgicos que contribuyan a la mejora de los sistemas de
informacién institucionales de acuerdo a las necesidades identificadas. 7.Apoyar en la
implementacién del plan anual de mantenimiento a la infraestructura tecnolégica de la
institucion, con el fin de garantizar el funcionamiento permanente de la misma.8.Apoyar en
la implementacién de la politica de gobierno digital en la Institucin. 8.Apoyar en la
implementacién de controles de la Norma (SO 27001. 10.Asistir a las reuniones que
convoque el supervisor del contrato.11.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio
del contrato bajo su propia responsabilidad. 12.Encontrarse al dia en el pago de los aportes
a seguridad social durante |a ejecucion del contrato. 13. Realizar la  legalizacién  del
contrato dentro de los cinco () dias siguientes a la suscripcion del mismo.14.Las demas
actividades que se deriven de la naturaleza del contrato.

Valor Total | SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN

PESOS M.L. ($7.470.961)
289-2018 11 de julio hasta 10 de octubre de 2019

Obligaciones

DLADA MINEDUCACION
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ITSA

INSTITUCION

UNIVERSITARPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 1A DEPENDENCIA DE
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION DE IA INSTITUCION UNIVERSITARIA
ITSA CON EL FIN DE POYAR EN IA REALIZACION DE LOS DESARROLLOS
TECNOLOGICOS QUE CONTRIBUYAN A |A MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y SOPORTE GENERAL EN DEMAS APLICATIVOS

INFORMATICOS DE |A INSTITUCION

El contratista se obliga a: | .Apoyar en el uso de herramientas, medios, recursos virtuales,
sistemas de informacion e infraestructura tecnolégica para la automatizacién, el soporte y el
desarrollc de los procesos académicos y administrativos al servicio de las funciones
sustantivas. 2.13rindar soporte general a los aplicativos académicos y administrativos de la
institucion Academusoft y Gestasoft) para el mejoramiento de las condiciones de calidad. 3.
Apoyar en la elaboracién de estudios y diagnosticos, relacionados con la mejora de uso de
la infraestructura tecnolégica y sistemas de informacién de la institucién. 4. Estudiar, revisar
y resolver soliciiudes y asuntos a nivel adr inietrativ-  .s<orias informaticas, Tecnoldgicas
y de sistemas de informacion que se requiera.5.Disenar y Mejorar los sistemas de
informacién para la gestion académica y administrativa de acuerdo con las necesidades de
la institucion. 6. Realizar los desarrollos tecnolégicos que contribuyan a la mejora de los
Sistemas de informacion institucionales de acuerdo a las necesidades identificadas. 7.
Apoyar en la implementacién del plan anual de mantenimiento a la infraestructura
tecnolégica de la institucion, con el fin de garantizar el funcionamiento permanente de la
misma. B. Apoyar en la Implementacién de la politica de gobiemo digital en la institucién. 8.
Apoyar en la implementacion de controles de la Norma ISO 27001. 10. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato. 11 Asumir los gastos y riesgos que
implica el desarrollo del contrato baja su propia responsabilidad. 12. Encontrarse al dia en el
pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion del contrato. 13. Realizar la
llegalizacién del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
mismo.14.Las demé&s actividades que se deriven dela naturaleza del contrato. 15.-
Realizarse los examenes médicos ocupacionales que exige la Ley. 16.- El contratista
debera tener y actualizar la informacién de su hoja de vida en la Plataforma del Sistema de
Informacién y Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP. '

Valor Total NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS |
PESOS MI/L ($9.470.232)
130-2018 22 de enero al 10 de julio de 2018

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA DE
EXTENSION E INVESTIGACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA EN EL
CONVENIO 005 DEL CONVENIO MARCQ 0128 DEL PROYECTO DE AMPLIACION DE |
COBERTURA SENA / 2 PROFESIONALES E
Obligaciones | 1.-Atender a los requerimientos de formacién RAPS especificos del instructor lider yio |
coordinacion académica. 2. -Apoyar a los instructores lideres en la estandarizacion de la
infarmacién correspondiente al programa de formacion. 3. -

Acompafiar los instructores en el proceso de formacion cuando se requiera. 4. -apoyar la
cualificacion de los resultados de aprendizaje correspondientes a su disefio curricular y
proyecto formativo en los formatos definidos y en la plataforma Sofia Plus. 5. -Apoyar en las
actividades de la administracion del firewall de seguridad; administracion del control de
contenido web, administracion del control de aplicaciones, administracion de reglas NAT,
administracidén de reglas de firewall. 6. -Apoyar en la administracion de la plataforma de
telefonia IP. 7. -Apoyar en el soporte y administraciéon de la herramienta MOODLE ~ Aula
Virtual ITSA en el proyecto de Articulacién de la Educacién Media con la Educacién
Superior. 8. -Apoyar en |a implementacién de controles de la Norma SO 27001. 8. -
Encontrarse al dia del pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion del
contrato. 10. - Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato. 11. -Realizar
la legalizacion del contrato dentro de los (§) dias siguientes la suscripcion del mismo.

Valor Total DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA 'Y SIETE PESOS MIL ($18.000.167)

475-2017 5 de junio al 16 de diciembre 2017
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA COMO EIF = 5NSVERSAL DE LA INSTITUCION
VIGILADA MINEDUCACION
Sede Soledad: Calle 18 # 39-100 Sede Barranquilla: Cia. 45#48.31 -

PBX: 3112370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pqr@itsa.edu.co Nit.: 8020110655

Objeto

Obligaciones




INSTIITUC IO N
Objeto? SITTARUNIVERS. . .uA 115A PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CCNDICIONES DE CALIDAD
EN EL MARCO DEL PLAN DE FOMENTO.

e 1.- Apoyar en el uso de herramientas, medios, recursos viruales, sistemas de
informacién e infraestructura tecnoldgica para la automatizacién, el soporte y ef desarrollo
de los procesos académicos y administrativos al servicio de las funciones sustantivas. 2.-
Brindar soporte general a los aplicativos académicos y administrativos de Ia Institucién
| (Academusoft y Gestasoft) para el mejoramiento de las condiciones de calidad. 3.- Apoyar
| Obligaciones | o'y2 eiaboracion de estudios y diagnésticos, relacionados con la mejora de uso de la

infraestructura tecnolégica y sistemas de informacién de la Institucién. 4.- Realizar los
desarrollos tecnolégicos que contribuyan a la mejora de los sistemas de informacidn
instituclonales de acuerdo a las necesidades identificadas. 5.- Asistir a las reuniones que
convoque el supervisor del contrato. 6.- Asumir los gastos y riesgos que implica el desarroilo
del contrato bajo su propia responsabilidad. 7.- Encontrarse al dia en el pago de los aportes
a seguridad social durante la ejecucién del contrato. 8 - Realizar la legalizacion del contrato
dentro de ios cinco (5) dlas siguientes a la suscripcién del mismo. §.- Las demas actividades
que se deriven de |a naturaleza del contrato.
Valor Total VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M.L.
($20.203.162

WITSA

Se expide la presente Constancia en Barranquilla, a los nueve (09) dia del mes de septiembre de

20189.

S e
CARLOS MA LLO

Secretario General

1 ADA MINEDUCACION
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