
Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republicd de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico

RESOLUCION No. CSJATR19-881 
11 de septiembre de 2019

Por medio de la cual se emite concepto sobre una solicitud de traslado, acorde a lo 
establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, proferido por 
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley 771 
del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996.

CONCEPTO DE SOLICITUD TRASLADO DEL EMPLEADO JUDICIAL SENORMARIO
ALFONSO MEZA MAY

El senor Mario Alfonso Meza May, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 
1128047977, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el cargo de SECRETARIO 
del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena - Bolivar, mediante peticion 
recibida en el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, el dia 05 de septiembre 
mayo del presente ano, mediante correo electronico, solicita se estudie su peticion de 
traslado del cargo vinculado en propiedad, para el mismo cargo, en el Juzgado Once 
Laboral del Circuito de Barranquilla. fundamentando su escrito en el hecho de ser 
empleada de carrera desde el 26 de septiembre de 2016 y contar con la calificacion de 
servicios en firme correspondiente al aho 2017, superior a los 80 puntos, la cual adjunta y 

en consideracion a ello, solicita concepto favorable de traslado.

DOCUMENTACION ALLEGADA.

Solicitud de traslado.
Copia de Formato de Opcion de Sedes de fecha 2 de septiembre de 2019.
Copia de Resolucion No. 14 del 17 de agosto de 2016 del Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Cartagena. ....... .
Copia de Resolucion No. 15 del 15 de septiembre de 2016 del Juzgado Segundo 
Laboral del Circuito de Cartagena.
Copia de Acta de Posesion de fecha 26 de septiembre de 2016 en el cargo de 
secretario del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena.
Copia de formato de calificacion de servicios del ano 2017 y 2018.

COMPETENCIA:

El Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, por medio del cual se 
compilan los reglamentos de traslado de los servidores judiciales y se ^ctan otras 
disposiciones, le asigno a las otrora Salas Administrativas de los Consejos Seccionales 
de la Judicatura, hoy Consejo Seccional de la Judicatura (segun lo dispuesto en el Art. 2 
del Acuerdo No. PSAA16-10559 del 9 de agosto de 2010. la competencia para emitir 
conceptos de traslados como servido^ de carrera, de sale ! y reciprocos cuyas sedes 
esten adscritas a un mismo Consejo Seccional de 'a Judicatura segun se infiere del inciso 

cuarto del articulo decimo septimo del enunciadc Acuerdo.

De manera expresa el Art. 3 de la Ley 771 de 2002 indica en cuanto a las solicitudes de
traslados, que ellas pueden darse Vuando lo solicite un servidor publico de
un cargo que se encuentre vacante en forma definitiva. evento en el cual debe^

resolverse la peticidn”.
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Resolucion No. CSJATR19-881 Hoja No. 2

Ahora bien, dentro de la presente solicitud se observe que la peticion de traslado recae 
sobre una sede judicial diferente a la cual se encuentra vinculado en propiedad el 
peticionario, razon por la cual es necesario senalar io establecido en el Articulo 17 del 
Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 dispone Io pertinente respecto a la 
competencia para resolver las solicitudes de traslado en los siguientes terminos:

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO. Termino y Competencia para la 
solicitud de traslado: Los servidores judiciales en carrera, 
deberan presentar por escrito, las correspondientes solicitudes de 
traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, 
dentro de los pnmeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de 
conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas que 
efectue la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o los 
Consejos Seccionales, segun corresponda. a traves de la pagina 
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. salvo Io 
dispuesto en el articulo vigeslmotercero del presente acuerdo que 
trata sobre la publicacion de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguiidad, podran 
presentarse en cualquier momenta siempre que se alleguen todos 
los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de 
tribunal, de salas Junsdiccionales disciplinarias o comisiones 
seccionales de discipline Judicial y de consejo seccionales con 
excepcion de las de seguiidad, deberan dingirse y presentarse 
ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el
respectivo tramite y concepto ante el Consejo Superior de la 
Judicature.

Cuando se trate de servidores judiciales cuvas sedes esten 
adscntas a un mismo Conseio Seccional de la Judicature, la 
solicitud de traslado como servidor de carrera. de salud v 
r^iprocos debera alleqarse en el mismo termino referido en los 
articulos antenores. ante el consejo seccional. oaia p/ 
correspondiente concepto, (subravado nuesfm)

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de 
empleados, debera observarse para la expedicion de concepto 
favorable de traslado, la especialldad y Jurisdiccion a la cual se 
vinculo en propiedad. salvo para escribientes y citadores, quienes 
no estaran sujetos a dichas limitaciones.

nr0prnH?t 3 !° deScmo en dich0 articulad°. tenie'^d° en cuenta que el cargo al cual 
pretende trasladarse el servidor judicial perteneciente a otro distrito judicial, la solicitud de
traslado es de competencia de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial 
re3e a eSa Unidad imPUlSar el trdmite reSpeCtiV0 y emitir concepto
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Por todo lo anterior, se concluye que para el presente caso esta Seccional no es la 
competente para conocer y tramitar el estudio correspondiente, sino la Unidad de Carrera, 
razon por la cual se procedera a remitir la peticion para su correspondiente tramite

En merito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Abstenerse esta Corporacion de conocer y tramitar la solicitud 
de traslado del empleado judicial senor Mario Alfonso Meza May, identificado con la 
Cedula de Ciudadania No. 1128047977. por carecer de competencia, tai cual, se expuso 
en la parte considerativa de este acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia ante la Unidad de Administracion de la Carrera 
Judicial, para que ella, segun sus competencias proceda a impulsar el tramite respective y 

disponga emitir el concepto pertinente.

ARTICULO TERCERO-- Comuniquese la presente decision al solicitante.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLGA LUCIA RAMIREZ DELGADO 
Magistrada Ponente

SITOV
Magistrada.
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SOUCITUD TRASLADO

Ruta 417 <mmezamay@gmail.com>
Jue 05/09/2019 9:52
Para: Presidencia Sala Administrativa Csj - Seccional Barranquilla <psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

|| 4 archives adjuntos (751 KB)
CAQFICACION ANO 2017.pdf; ACTO DE NOMBRAMIENTO- POSESION.pdf; FORMATO-TRASLAD020190905_09130355.pdf; 
FORMATO CALIFICACION 201820190905_09261485.pdf;

BUENOS DIAS,

POR MEDIO DE LA PRESENTE, REMITO SOUCITUD DE TRASLADO PARA EL CARGO DE SECRETARIO 
NOMINADO, EN EL JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, EL CUAL, APARECE EN 
LA OPCION DE SEDE DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019.

ATENTAMENTE.

MARIO A. MEZA MAY 
CC 1128047977 Consejo Superior de la Judicatura

Codigo: E)CTCSJAT19-7297:
Fecha: 05-sep-2019 
Hora: 15:13:59
Destino: Confejo S^c. Judic. del Atldntico-De^cho Dra.Olga Lucia Re 
Responsabt®: RAMIREZ DELGADO, OLGA LUCIA 
No. de Folios- 11 
Password: 2DC4CFAA
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Rama Judicial
Ccmaejo Superior'de la Judicatura Conscjo Superior de la Judicatura
Repiiblicade Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atl^tico

SIGCMA

FORMATO DE OPCION DE SEDES 
CONVOCATORIA No. 03 DE 2013 

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Fecha de Publicacibn: SEPTIEMBRE 2 de 2019 
Fecha Kmite para escoger sede: Del 2 al 6 de SEPTIEMBRE de 2019

- Diligenci© el present© formato teniendo en cuenta el cargo aprobado. marcando 
unlcamente dos cargos que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo PSAA08- 
4856 d© 2008 de !a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (es decir, dos
despachos judiciales en todo el Departamento por cargo).

Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomar^ el registro vlgente a la fecha 
en que se produjo la vacant©,
- Los empleados de carrera podr^n solicitar traslado para los cargos cuya vacante se 
publica, de conformidad con el Acuerdo No. 1581 de 2002 y dentro del t6rmino seftalado en el 
Acuerdo N0.PSAAO8- 4856 de 2008.
- Termino de escogencia d© Sede: Con base en la reglamentacidn del concurs©, esta 
escogencia debe realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias h^biles del mes, ya que en 
caso contrario es extemporanea.

112^047^1^4____________ _____________ ___cedula;

Nombre:

Direccldn:

Tel6fono:

E-Mail:

rHJiJniA go JH6-256 Apto^oq c. toe-tAUrS, %
214fe_____  r.iiiriari- ft-

secretario oe juzgado de ciRcurro y;o equivalentes grado nominado

MARQUE 
CON UNA

NO.
JUZG
ADO

JUZGADO SEDE
NO. DE

VACANT
ES

11 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

ESTE FORMATO DIUGENCADO Y SUSCR.TO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENV1ARSE EXCLUSIVAMENTE POR

Correo Eiectrbnico; psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co

NQ6^^3AC^^ANSTACh?l^ESeNI<^EMEN^3ADU^^S. Queda prohibido haceda modif,caaones o variantaa a as,a 

formvjiario.

T-r? ::c.=-sr.r:;s»- •“ t-5
cuaKes) estoy optando en el presente.

Flrma:

Ciudad y fecha;
^^{?JIAOC^)OlLLA . 6 ffe Dt

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla

PBX: 3885005 - ext. 1035.
Email: pc^r^jhgllaffr.-cendoi.ramajuduM^
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

RESOLUCION N* 14 DEL 17 DE AGOSTO DEL ANO 2016

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN EL JUZGADO 
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA EN CUMPLIMIENTO A LO 

DISPUESTO EN EL ACUERDO PSAA08-4856 DE 2008 Y EN LOS TERMINOS 
SENALADOS EN LOS ARTICULOS 133 Y 167 DE LA LEY 270 DE 1996”

LA SUSCRITA JUEZ DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
CARTAGENA, en uso de sus facultades iegales y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo No. 251 de 2016 (15 de julto de 2016), la Sala 
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar formulo ante e! 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE LA CIUDAD DE 
CARTAGENA, la lista de candidates destinada exclusivamente a proveer en 
propiedad el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O 
EQUIVALENTES NOMINADO, que se encuentra en vacancia definitiva.

2. Que de acuerdo con la comunicacion recibida el 26 de julio de 2016, procedente 
del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, se informa que manifestaron su 
interns en ser nombrados en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE 
CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO, que se encuentra vacante las 
siguientes personas, que en orden descendente son;

r-KARLA SUSANA GONZALEZ GONZALEZ C.C. 1.047.367.446 
2° -MARIO ALFONSO MEZA MAY C.C. 1.128.047.977 
30-ANGELICA MARIA BALDIRIS GONZALEZ C.C. 32.9387.439

3. Que se solicita por el Consejo Seccional de la Judicatura dar estricto cumplimiento 
a los terminos establecidos por la Ley para efectuar los nombramientos.

4. Que la provision del cargo de SECRETARIO en vacancia definitiva debe hacerse 
de la lista de candidates remitida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional 
de la Judicatura, en estricto orden descendente.

5. Conforme a lo anterior, mediante resolucion No. 12 de fecha 04 de agosto de 2016, 
se procedio a nombrar en PROPIEDAD en el cargo de SECRETARIO DE 
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO, en el JUZGADO 
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, a la persona que ocupa 
el primer lugar en la lista de elegibles remitida por la Sala Administrativa del 
Consejo Seccional de la Judicatura, esto es, a la senora KARLA SUSANA 
GONZALEZ GONZALEZ identificada con la C.C. 1.047.367.446.



6. Que la seftora KARLA SUSANA GONZALEZ GONZALEZ identificada con la C.C.
1.047.367.446, fue notificada de la anterior decision mediante oficio No. 1393 de 
fecha 5 de agosto de 2016.

7. Que mediante memorial recibido en este despacho judicial el dia 16 de agosto de 
2016, la senora KARLA SUSANA GONZALEZ GONZALEZ identificada con la C.C.
1.047.367.446. rehuso el nombramiento en propiedad en et cargo de
SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO.

8. En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario nombrar a la persona que 
ocupa el segundo lugar en la lista de elegibles remitida por la el Consejo Seccional 
de la Judicatura de Bolivar, esto es, al senor MARIO ALFONSO MEZA MAY 
identificado con la C.C. 1.128.047.977.

9. For lo anterior comuniquese el presente nombramiento, para que en el termino de 
ocho dias siguientes al rectbo de la notificacibn informe si acepta o rehusa el 
cargo.

En merito de lo antes expuesto el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROPIEDAD, en el cargo de SECRETARIO DE 
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO en el JUZGADO 

LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, al senor MARIO ALFONSO 
MEZA MAY Identificado con la C.C. 1.128.047.977. quien puede ser locaiizado en la 
siguiente direccion: Conjunto Portales de San Fernando I, Apto. 409 - Torre 3 en la
3003982ie46 arta9ena’ COrre° electr6nico; mfT^e^amav@qmail.com. telefono celular No.

MARIOUALFONSONMF7AF>MAvet;re,a.rra “muni<’uese la Presente decision al senor 
MARIO ALFONSO MEZA MAY identificado con la C.C. 1.128.047.977 acomoafiando
copia de la presente resolucidn, para que dentro de los ocho (8) dias siguientes a su
notifeacidn, manifieste si acepta o rehusa el cargo conforme al articulo 133de la Ley 270

iR,TiCULO TERCERO: En caso de aceptar el cargo debera aportar la documentacidn 
necesaria para tomar posesibn del cargo.

Dada en la ciudad de Cartagena, a los diecisiete (17) dias del mes de aqosto del ahe 
os mil diecisbis (2016). para constancia se firma por quienes en ella han intervenido

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

CLAUDIA ANGELICA MARTW4EZ CASTILLO
JUEZ.
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

RESOLUCICN N0 015 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA SENORA KARLA 
SUSANA GONZALEZ GONZALEZ, SE ACEPTA LA SOLICITUD DE PRORROGA 
PARA POSESION EN EL CARGO DE SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO 
Y/0 EQUIVALENTES NOMINADO Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN EL 
CARGO DE SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/0 EQUIVALENTES AL 
SENOR DANIEL ANTONIO MENDEZ CUETO

LA SUSCRITA JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, en 
uso de sus facuitades legates y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 8 del 24 de junto de 2016 se nombro en 
provisionalidad en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O 
EQUIVALENTES NOMINADO a la senora la senora KARLA SUSANA GONZALEZ 
GONZALEZ identificada con la cedula de ciudadania No. 1.047.367.446, tomando 
posesion de! cargo el dia 5 de julio de 2016.

2. Que mediante escrito de fecha 13 de septiembre de 2016 la senora KARLA 
SUSANA GONZALEZ GONZALEZ identificada con la cedula de ciudadania No. 
1.047.367.446 presentd renuncia al cargo en provisionalidad de SECRETARIO DE 
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO a partir del 14 de 
septiembre de 2016 y habiendo lugar a elto se aceptara la renuncia presentada.

3. Que mediante Resolucion No. 14 del 17 de agosto de 2016 se nombrd en 
propiedad en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O 
EQUIVALENTES NOMINADO al senor MARIO ALFONSO MEZA MAY identificado 
con la cedula de ciudadania No. 1.128.047.977, nombramiento que le fue notificado el 
18 de agosto de 2016 mediante oficio No. 1.479 y manifesto su aceptacion mediante 
escrito de fecha 25 de agosto de 2016.

4. Que mediante escrito de fecha 13 de septiembre de 2016 senor MARIO ALFONSO 
MEZA MAY identificado con la cedula de ciudadania No. 1.128.047.977 solicitd 
prbrroga en el termino para posesionarse en el cargo para el cual fue nombrado en 
este despacho hasta el 26 de septiembre de 2016. Solicitud que resulta procedente y 
a la que accedera por ser ajustada a la Ley.

5. Que conforme a lo anterior se hace necesaho que el nominador efectue un 
nombramiento en provisionalidad en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE 
CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO del Juzgado Segundo Laboral del 
Circuito de Cartagena de conformidad con lo dispuesto en la Ley 270 de 1996, que 
otorga competencia al Juez para proveer lo pertinente a las situaciones 
administrativas que se presenten en relacion con los empleados de su despacho.



6. Que una vez analizados los requisites mfnimos y experiencia que se requieren para 
el cargo de SECRETARIO DE JU2GADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES 
NOMINADO del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena, se nombrara al 
abogado DANIEL ANTONIO MEnDEZ CUETO, quien se identifica con c6dula de 
ciudadania No. 1.047.391.529 de Cartagena, portador de la T.P. No. 233.285 
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para desempeflar provisionalmente 
el cargo, en raz6n a las calidades profesionales requeridas, las cuales acreditd 
debidamente con los soportes legales.

En m^rito de lo antes expuesto el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de 
Cartagena,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia presentada por la senora KARLA SUSANA 
GONZAlEZ GONZALEZ identificada con la c§dula de ciudadania No. 1.047.367.446 
at cargo de secretario de juzgado de circuito y/o equivalentes en propiedad de este 
despacho judicial, con efectos fiscales a partir del 14 de septiembre de 2016.

SEGUNDO: CONCEDER prorroga para posesionarse en el cargo de SECRETARIO 
DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO al seftor MARIO 
ALFONSO MEZA MAY identificado con la cedula de ciudadania No. 1.128.047.977 de 
conformidad con las consideraciones que se dejaron expuestas.

TERCERO: NOMBRESE en provisionalidad en el cargo de SECRETARIO DE 
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO al senor DANIEL 
ANTONIO MENDEZ CUETO, quien se identifica con cedula de ciudadania No 
1.047.391.529 de Cartagena, portador de la T.P. No. 233.285 expedida por el Conseio 
Superior de la Judicatura. }

CUARTO: COMUNiQUESELE al senor DANIEL ANTONIO MEnDEZ CUETO quien 
se Identifica con c6dula de ciudadania No. 1.047.391.529 de Cartagena, a fin de que 
rnanifieste si acepta el cargo para el cual fue nombrado y en caso afirmativo tome 
posesion del mismo aportando la documentacion necesaria.

QU'MTO: ENV|ESE copia de la presente resolucibn a la Direccion de Administracibn 
Judicaturf eSta CIUdad Para IO pertinente y c°Pia al Consejo Seccional de la

/ NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

/ XAUDIA AN^^ICA MARTH^EZ CASTILLO

JUEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

»« &
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO 

Avenida Pedro de Heredia Cafle 32 #18C-175 Sector El Espinal 
Edificio Antiguo Telecom Piso 2 Telefono: 6661767 

Cartagena-Bolfvar

ACTA DE POSESION

En Cartagena de indias D.T. y C.. a los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecis^is 
{2016} siendo las ocho de la maftana {8:00 a.m.) comparecid al Juzgado Segundo Laboral Del Circjito, el 
server MARIO ALFONSO MEZA WAY, con el fin de tomar posesion del cargo de SECRETARIO 
NOMINADO, segun nombramiento en propiedad, contenido en la Resolucion No. 014 de Agosto 17 del
aHo dos mil diecisdis (2016).

Para tales efectos presento los siguientes documentos: copia de la C.C. No. 1.128.047.977 de Cartagena, 
formato unico hoja de vida. hoja de vida personal, declaracion juramentada sobre ausencias de 
impedimentos e inhabilidades para el desempefto del cargo, acta de grado No. 108 de fecha 12 de 
diciembre de 2008 expedida por el Secretario General de la Universidad de San Buenaventura- Cartagena, 
acta de grado No. 2011-57-11-01-V de fecha 17 de Noviembre de 2011, copia de la tarjeta profesional de 
aboqado No 176 670, certificado de cargos desempehados en la rama judicial de fecha 12 de Septiembre 
de 2016, copia del certificado judicial, certificado de antecedentes disciplinarios. certificado de rio me us,6ri 
en el boletin de responsables fiscales. copia de la resolucion No. 012 de fecha Septiembre 23 de 2016 de| 
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cartagena, declaracion juramentada de bienes, rentes y actividad 
economica Acto seguido, la sehora Juez procedio a tomarle ei juramento legal de rigor, de conformidad 
con los articulos pertinenles del C. de P.P. en concordancia con el articulo 172 del C.P. bajo cuya 
gravedad y penas prometio cumplir bien y fielmente con los deberes inherentes al cargo.

No siendo otro e! objeto otro de la diligencia, se da por terminada y en constancia se firma por quienes en 

ella ban intervenido.

lAUDIA ANGELJCAHSIARTINEZ CA
La Juez

LLO

MARIO AL
Posesionado

OMEZAHIAY
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1. INFORMACI6N BASICA DEL EMPLEAOO

IPELLIDOS Wci_ NOMBRES ia
tffeDULA ______________

ORPORACION 0 JUZGADO 2^

CARGO EN 
CARRERA JlV?Q DE80E tfe
MUNICtPiO

QARGOEN
PROVISIONALIOAD

iIeriodo EVALUADO

ECHA DE LA EVALUACION

_____ DESPACHO

DIa Mm

DESOE D,a MeS HASTA Dia Mes A,1°

Aflo
OESDE o E m Ola Mas Ano

HASTA 2lLU LU^d
Ola Ano

2- 3 o 5 I
1. CALIFICACI6n integral de SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

I a callflcacidn de este factor se furidamenta en ei anSlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

INDICADORESSUBFACTORES

2.1.1. Manejo de procesos, 
audiencias y diligencias

Control de t6rminos.
Diligenciamiertto y control de otros actos procesates y/o judiciales administrativos.

Identrficacidn del Problema Juridico.

2.1.2. Anilisis de los 
proyectos de providencias y 

otros actos

Argumentacldn normativa y jurtsprudencial, doctrinaria o bloque de conslitucionalidad, aplicackJn de 
normas y estandares intemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caw 
i aplicackSn del principio de igualdad y no discriminacidn por raz6n del gdnero y del enfoque diferencial 
de derechos humanos.________________________ ___________________—----------------------------------------------
Argumentacldn y valoracidn proDatoria
Estructura de los proyectos de provtdencia y demas actuadones.

Redaccidn, estetica v ortograHa de las decisiones.
Sintesis del proyecto de providencia o motivaciOn breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (MAximo 42 Puntos)

PUNTAJE

iSl-
0-§

0-2.

±J.
o-i^P

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ua Calificaciifi d. eat. fado, « -aaliaa con fundamento en la relacidn cuanlital.va de laa tareas, adividades y (rabajoa real^dos du.an.e el periodo teniendo 
bn ..fncrnl V msoonsablHdadea as.gnadas al cargo y au nival de con.nbuddn a ioa obienvos y metaa del despacho---------

SUBFACTORES

Eficlencfa o 
Rendimlenlo

INDICADORES

canttdad o nOmero de artividades realizadas presenta on nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante

Eomri^cidn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencra y de las activkJades encomenda^

relacionadas con las funciones del cargo______________________________________ . . -------- ;—^ . ...
Cumplimiento en la atencibn de usuarios y ei suministro de informaciOn en los casos autonzados por el supenor y/o

la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

PUNTAJE

o-!fe

0-6 
0 M5

iia

2.3. FACTOR ORGANIZACIOn DEL TRABAJO
a calificacidn de este factor comprende la ofganizaci6n de las Ureas; atend6n al publico. adm.niS|raci6n de los y presentaciOn del despac'ho
la^a^paciOn en cursos de formacldn judicial, en este Qltimo case, en el evento en que hubiere sido convocado. el empleada--------------- ---------------------------- -

SUBFACTORES

2.0.1. Organtzactbn 
d* lu tareas

2.3.2. AtenciPn al
oUbllco
2.3.3. 

AdminIstracIPn da 
losrtcursot 
estataiaay 

prMtntacidn dal 
dMpacho.

INDICADORES_________________________________________

Uiliza adecuadamente las tecnologlas de la info7maci6n y las comunicaciones en la tr6rnite de 105 Pf0ce50S
iudiclales, con el fm de facilitar y aoilizar el acceso de la justicia. asl como ampliar_su_cobertura........................., -
Acata iosAcuerdos profend’os por la Sala Administrativa del Consejo Supenor <^0^K^,ura'en lo P«rt,nente sobre
ifl moutacfOn de los trdmites ludiciales v administrativos que se adelanten en el despacho.----------------------------------------
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que mponen las actuadones judlclates.------------

Brinda atencidn a los usuarios, comparteros de trabajo y/o superiores de manera ag»l. precisa y codes.---------------------
Conserva y utrliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones.__________________________________ _____ ______________________ _____ _

pi V*l

i__*

y

i.3.4.1 
j en 1 
fonni'

Presenta con pulcritud y organizadbn su sHio de trabajo.

;.3.4. Participle ton 
en cursee de 

fonnacien Judictal.

Se analiza la participaddn en lodas las otapas de los procesos de 
foimaddn impartidos por la Sala Administrativa del Consejo S^uperior! 
de la Judicatura a trav6s de la Escueia Judidal -Rodrigo Ura Bonilla

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el perfodo a aigOn cureo. el 
puntaje se asignarS al subfactor atencibn al 
publico (1 punto)._________________ — —

PUNTAJE

0 -

0 ^
0 A

0

A
>-A
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^ TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
en este factor contendra los criterios de. originalidad: calidad cientifica, acad6mica 0 pedagdgica, la relevancia y pertinencia de Ios trabaios' l£ 

^^ntnbuaon a la gestiOn judicial y que reunan las caltdades y condiciones para ser litiles a la prictica judicial v las demAs oue determine la reoiamentarJAn

• Libros, artlculos 0 ensayos publicados. PUNTAJE

0 - 1

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mdximo 1 Punto) 0-1

j^,,, . _ 2. MOTIVACION DE LACALIFICACION.
J.qjHgenciar obllgatoriamente) Si el espacio es Insuficiente utilice hoias adicionales, las cuales deberO anexar al Dresente arfr> »rt.
*E1S pjfTOlpfe covi ikji cwJUo'ovtex eVvo-eMAeg h Co\a
^ J dkiourOUo UiS ctwpQleS Ae\ Oe:^Cuc!^o,

ewUs ^OvivvAu'cU

J. CALIHCACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eflclenda 0 Rendimiento + Organizaddn del
1—-______________________ Trabaio + Publicaciones) 0-100
i
1 SATISFACTORIA EXCELENTE 85

BUENA 60-84

INSATISFACTORIA 0 - 59

4! resoluciOn
(S6I0 para callflcaciones insatisfactorias)

La calificaci6n integral insatisfactoria de servicios de ios empteados implica la exdusidn de la carrera judicial y el retire del7^: a OC'VIU.W* ue iu& wripwaoos imp.ica la exclusion de la carrera judiaal y el retire del servicio (artlculos 171 y 173 de la Lev
^.^deosiorves quedeben proferirse por el respective superior jerdrquico, en el mismo acto administrative (articulo 10 del Acuerdo PSAAIS-IO6I8 de

?ai ASefVK:]0Sr^‘^r!e?ct0S ,eflales resPect0 del car9° en el cual el empleado se encuentra vinculado pore! sistema de
nbdicial. (ParAgrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10616 de 2016). : carrera

«otivaci6n:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamerrte Ios servicios prestados por_______
formulario, durante el perfodo comprendldo entre el dfa (_____) del mes de
el afto {_____).

del arlo (_
. conforme al contenklo del present 

J y el dia < ) del mes de__________ ' 1 '

vEGUNDO: Retirar del servicio del
por calificacidn insatisfactoria de servicios

cargo de 

_de la carreraTERCERO: La presente oalificacidn insatisfactoria do servicios produce la exclusion de________________________________________  __
judicial, del cargo de___ at cual se encuentra vinculado por dicho r6gimen.

CUARTO; Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicidn.

QUINTO: Notiflquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contendoso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo. comuniquese de inmediato la exclusion del rdgtmen de carrera judicial, a la Saia Administrativa del Consejo Superior 
0 Seccional de la Judicatura, segCin el caso, para su anotacidn en el Registro Naaonal del Escalator de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- 
10618 de 2016).

Dada en a Ios' dias del mes de , del afto (. J

1 5. CALIFICADOR

^PELLIDOS ^
------ » ---------- NOMBRES Wowb oJi

bARGO FIRMA
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notificaci6n

se notifica

identificado (a) con la c^dula de ciudadania^rsonalmente al (la) seflor (a)

el presente acto administrativo.^o. A 4 4 ________ expedida en

Se hace saber a! interesado (a) que contra este acto administrativo precede el recurso de reposidOn, ante quien profirio la decision, del cual
I

podr^ hacer uso por escrito, en esta dtligenda de notificadOn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constanda de que, con ei fin 

lie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

al(a) notificado(a) copia Integra, autOntica y gratuita del presente acto administrativo. 

^1 (la) notificado (a) Quien notifica,

XC.C. No, de

Nombre:
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INSTRUCnVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACI6N INTEGRAL DE EMPLEADOS

(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo eorresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacidn integral de servicios de empleados corresponderS al control permanente del desempeflo que deberd realizaret superior jerirquico, 
c*u|'®n 'lev®r^ e* r*9'stro trimestral de las tareas asignadas al empleado. conforme a Jos Indicadores previstos para la evaluaddn de los factores 
calidad, efictencia o rendimiento y organizacipn del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoraciPn cualitativa astgnada 
a los trabajos que lefueron enconrtendados en dicho lapso( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizard la calrflcackin integral de servicios 
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluardn los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACI6N BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior deberfi registrar la informaciOn y datos reiacionados con la kJentificaddn del empleado a evaluar diligenciando sus apellidos 
Ktenlldad;“r9° e2.el 86 encuentra inscrito en Carrera Judicial: Despacbo donde bene la propiedad, fecha de posesiOn 

Cip,C> y DlstrA? 86 desemP®Aa en Provfsionalidad, y fecha en que fungiO en tal sSuadOn administrativa; period© a evaluar 
mi^y h^’ y te f h en qUe 86 rea 6 eva,uaci6n de servicios, Escriba con dos dlgitos la fecha ioidal del period© a evaluar y fe fecha final del

Ejemplo:

OESOE DIA MES ANO
01 01 2017 HASTA DIA MES ANO

31 12 2017

CALIRCACI6N INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores 0 descriptores con 
su resp^vo range de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los vafores de orientaciOn de las columnas Excelente 
Bi^no, Insatisfectofio el puntaje que resulte de realizar ia respectiva ponderaciOn de las a etas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje miximo 
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos

2.1.1.

2.1.2.

Manejo de procesos, audiendas y diligendas.
a) Control de tdrminos, En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Dfligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrattvos. En la casilla reaistre de 0 a 

10 puntos.

Anaiisis d© los proyectos de providencias y olros actos.
a) IdentificaciPn del Problema Jurldico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Argumenladdn normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitudonalidad. aplicadpn de normas y 
estandares intemadonales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el case y aplicaddn del 
principio de igualdad y no discriminaciPn por razPn del g6nero y del enfoque diferendal de derechos humanos 
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.
Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos eorresponda, segun la 
naturaleza del proceso y la situacidn pianteada en el mismo.
ArgumentadPn y valoraciPn probatoha. En la casilla registre de 0 a 4 puntos 
Estructura de los proyectos de providencia y demis actuadones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos 
Redaccidn. esfetica y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.
Sintesis del proyecto de providencia 0 motivacidn breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos, "

b)

c)
d)
®)

f)

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad 0 numero de actividades realizadas presents un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casHIa 
mgistre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucidn al cumplimiento da los objetivos del despacho o dependence y de las actividades encomendadas relacionadas con las 
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

C) Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacidn en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla 
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacidn del Trabajo: la suma de los siele (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacidn de las tareas.
a) Utiliza adecuadamente las iecnologias de la infonnaddn y las comunicaciones en la geslidn y tramrte de los 

procesos judiciales, con el fin de fadlitar y agilizar el acceso de la justicia. asl como ampliar su cobertura. En ia 
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura. en io pertmente sobre la reguladdn de 
los trdmites judiciales y administrativos que se adeianten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decora que imponen las actuadones judidales. En 
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencidn al publico.
a) Brinda atencidn a los usuarios, compafteros de trabajo y/o superiores de manera dgil, precisa y cortds. En la 

casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administraddn de los recursos estatales y presentacidn del despacho.
a) Conserva y utiltza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 

fundones En ia casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizaddn su srtio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos

2.3.4. Participacidn en cursos de formaddn judidal. Se analiza la participacidn en todas las etapas de los procesos de formaddn 
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a travds de la Escuela Judicial '‘Rodrigo Lara 
Bonilla'. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empieado no haya sido convocado durante el perlodo a ninguno de los procesos de fonmaddn impartldos 
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignard al subfacdor atencidn al publico.

2.4. Factor Pubiicaclones: Escribe el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACI6N DE LA EVALUACICN

El superior jerdrquico deberd dejar constancia expresa de losaspectos del seguimiento.que ameritaron en cada indicador, la puntuacidn respectiva, 
guardando coherencia entre la motlvaclOn y el puntaje asignado

4. CAUF!CACI6N integral

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Facto res Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacidn unicamente 
respecto al resultado final. La aproximaddn se hard asf: si el resultado arroja punto 0.50 0 mds, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja 
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de 
los factores no debe superar los 100%.

La Calificaddn es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, r^servando que el resultado est* 
dentrode los siguientes ranges; EXCELENTE de85 a lOOy BUENA de 60 a 84.

La Evaluaddn es Insatisfactoria cuando la calificacidn integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Oicho resultado dard lugar al retiro de la carrera judicial 
y a infbrmar del acto debldamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retire del servkyo.

5. RESOLUCI6N.

SolWTtente se debe diligenctar en el evento en que la calificacidn sea insatisfactoria.

6. RRMA DEL EVALUADOR

pyrihfi los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerdrquico del empieado que consoWd ia calificacidn integral de servreios.

7. NOTIFICACI6N

Oiligencie al momento de notificar el acto administratrvo al empieado calificado
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1. informaci6n bAsica del empleado

MEZA MAY MARIO ALFONSO
APELLIDOS

iEDULA

NOMBRES

1128047977 CARGO EN SECRETARIO DE CIRCUITO 
CARRERA ________ DESDE 26 09 2016

SORPORACION O JUZGAOO 002 LABORAL DEL CTO_______________

__ DESPACHO

Dia Mas

MUNiCIPIO CARTAGENA

CARGO EN 
PROVIStONAUDAO DESDE DIa Aoo HASTA ri/iti'. Ann

AAo Ola Mas AAo

DESDE
RERIODO EVALUADO 5 1 9 1 20 18

Dia Mes AAo

iIeCHA OE LA EVALUACIDN 9 18
__ ___

9 3 20 19

HASTA I 2 2018

1. CALIFICACI6N integral de SERVICIOS

2.1, FACTOR CALIDAD

§ ^»ct0n de este factor se fundamenta en el ariaitsis del cumplimienlo de las funciones asignadas al cargo.

INDICADORESSUBPACTORES

2.1.1. Manejo de procesos, 
audiencias y dillgenclas

Control de tOrminos.
Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciates administrative 
Identificacibn del Problema Juridico

i 2.1.2. Aniilsis de loe 
proyectos de providencias y 

otros actos

ArgumenUciOn normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constrtucionalidad.
normas y estOndares intemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia cuand0 
y aplicadbn del principio de tgualdad y no discdninaciOn por razbn del gOnero y del enfoque diferenaal 
de derechos humanos.-------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------—
ArgumentaciOn y valoraciOn probatoria
Estnjctura de los proyectos de providencia y demOs actuaeiones 
Redaccibn, estbtica y ortografia de las decisiones
Sfntesis del proyecto de providencia o motivacibn breve y precisa^ 

TOTAL FACTOR CALIDAD (Mbximo 42 Puntos)

PUNTAJE

11
10

40

2.2. FACTOR EFICJENCIA O RENDIMIENTO

-i=-=------------------ 1-------1--------c— A rtODCC
=actores

INDICADORES ______________________
Ca cantidad o num.rc d. aclivkiades rsai^adas pr.senta de mndimrento acmda con ias asignadas duran..

Egciencia o 5^5dn al ou^pilmian.o de ios^^idi^F^sspacno o dep^-ndenda y d. iss aCividades enco^^^ 

R*nd,ml,n,° de Infonnac^n en ,os case, autoraados por a, sopan^

_ a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA'O RENDIMIENTO (MAXIM0 45 PUNTOSj^

PUNTAJE

32

44

2.3. FACTOR ORGANI2AC|6n DELTRABAJO

ISUBFACTORES INDICADORES
1---------------------------Uliliza adecuadamente las tecnologlas de la informacibn y las comumcaciones en la Qes^n y tramite de los proc^^

iudiciales. con el fin do facilitar v agllizar el acceso d. rn l-
»j 1 oroanlzMlOn Acata los Acuerdos proferidbs por la Sala Admimstrativa del Consejo Superior de la juoiMiura, en

:^?.!n.!rac0nUdo los USmdesludicalasxMgMgll^^ ---------
naZesIra comooitamienlos acordes conTsolemnIdad y el da^ro qua imponan la. acluaciones ludicial^------------

2.3.2. AtenclOr) al 
pCibllco

RrinHfl atfincidn a los usuanos, connpartoros do Irabajo y/o suporlores da manera Sgil. proasa y coigs

2,3.3.
Admlolttr«cl6n d« 

los recurs os 
eststsles y 

I presentsclOn del 
despscho-

Bnnda atencion a los wiiik*"”''-''*' —------- * '____ •_____________________________________—r—r—r———
racionalmente los r.ccrsos y elem.nlos do traPajo due d.spon. para el cumpliniiemo

funciones.----------------------------------------------------------------------------------------

Presents con pulcritud y organizacibn su sitio de trabajo

riespscho.------------------------------------------------------------- ------------------ ------------------- lEn caso de que el empleado no haya side
. ,A Ro analiza la oarticipacibn en todas las etapas de los procesos deconvocado durante el perfodo a algun curw. e

2.3,4. Psftk:ip«l0n ®n(^j!Znaif;aAk^ ia Sala Administrativa del Consejo Supeno- puntaje se aS(gnar^ ai subfactor atenabn al
de la Judicatu^ a travbs de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla tllblic0 M Dunto).------------------------------------en cursos de 

PormacMn judicial. publico M punto).

r^TA. ^ArTOR ORGANIZAClCN DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

PUNTAJE

12
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2.4. FACTOR PUBLICACiONES

La calificacidn en este factor contendrd los criterios de: originalidad; calklad aentifica, academica o pedagdgica; la relevanda y pertinencia de los trabajos. la 
contfibucidn a la gestidn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la pf^ctica judicial y las demas que determine la reglamentacidn.

Libros, articulos o ensayos pjblicados.
PUNTAJE

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Oiligenclaf obligatoriamentej Si el espacio as insuBciente utitice hojas adicionales, las cuales deberi anexar al presente acto admirtistrativo.
Demuestra interns en la realizacion y en el desarrollo de sus funciones Debe seguir mejorando en la proyeccibn de autos y en los 
controles a las labores realizadas en el Despacho

3. CALIFICACION integral - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacidn del
________________________________________ Trabajo ♦ Publicaclones)_____________________________

SATISFACTORIA
EXCELENTE

BUENA

INSATISFACTORIA

0-100

96
60-84

0 -59

4. RESOLUCION
(Sdio para calificaciones insatisfactorias)

La calificacidn integral insatisfactoria de servlcios de los empleados implica la exclusidn de la carrera )udicial y ei retire del servido (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben profenrse porel respective superior jerarquico, en almismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
2016) La calificacidn insatisfactoria de servicios tiene efectos legaies respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado pore! sistema de carrera 
udicial (Par^grafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016) __________
MOTIVACiON:

RESUELVE:

PtR“E«0: Ca'^carinsatisfactonamenie los servK^ios prestados por MARIO ALFONSO MEZA MAY, conforme al contenido del presents formulario durante 
el penodo comprendido entre el dia (01) del mes de ENEROdel arto (2018) y e) dia (31) del mes de DICIEMBRE del aAo (2018).

fc__ INDO: Retirar del servicio
por calificacidn in&atisfactoria de servicios.

del ca^ de 

_ de la carreraTERCERO: La presents calificacidn insatisfactoria de servicios produce la exclusion de_____________________
judical, del cargo de --- ----------------------------------------------------------- a| cua| 8e encuentra vinculado por dicho rOgimen

CUARTO: Contra ei presente acto administrativo procede el recurso de reposidOn

QUINTO; Notitiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el COdigo Contencioso Administrativo.

!STI- ?? a5° adminfS,ra;,tf0' comuniquesB de inmedrato la exclusion del rOg.men de carrera judidal, a la Sala Administrativa del Consejo Super«r 
°06^de 2016) J d ' Se9Un 6 CaS0- para Su anotaci6n en 81 Registro Nacional del EscalafOn de la Carrera Judidal (articulo 10 del Acuerdo PSM16-

Dada en CARTAGENA DE INDIAS a los (05) dias del mes de MARZO del aflo (2019).

L
5. CALIFICAOOR

MARTINEZ CASTILLO CLAUDIA ANGELICA^PELLIDOS NOMBRES

CARGO JUE2 2* LABORAL DEL CTO FIRMA



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Piiblico 
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACI6N INTEGRAL DE SERViCIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

NOTIFICAC16N

En CARTAGENA DE INDIAS a los (05) dies del mes de MARZO del arto (2019), se notifies personalmente al (la) seftor (a) MARIO ALFONSO 

WEZA may. identificado (a) con la c6dula de ciudadania No. 1128047977 expedida en CARTAGENA, el presente ado administrative.
I

Se hace saber ai interesado (a) que contra este acto administrativo precede el recurso de reposiddn, ante quien profirid la decisidn. del cua 

|>odrd hacer uso por eserrto, en esta diligencia de notificacidn o dentro de los diez (10) dies siguientes. Se deja constancia de que, con el fn 
ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, se entrega 

^l(a) notificado(a) copia integra, autdntica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notifkado (a). / Quien n5^fica.

C.C. No. 1128O4797Xtie^cARTA0ENA
!
Sombre: MARIO ALFO/SO MEZA MAY

''C.C. No. 45480315 de CARTAG^MA

Nombre: CIJ^UDIA ANGELICA MARTINEZ CASTILLO



Rama Judicial
Consqo Superior de la Judicatura 
Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA
FORMATO CAUFICAC16N INTEGRAL DE SERVICIOS 

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIdICAS 
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

tNSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACibN INTEGRAL DE EMPLEADOS

(Utiirce un formulario por cada empieado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La callficacidn integral de servicios de empleados corresponderd al control permanerte del desempeno que deberd realizar el superior jerdrqulco. 
quien llevari el registro trimestral de las tareas asignadas al empieado. conforme a los indicadores previstos para la evaluacidn de los factores 
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nrvel de cumplimiento y la valoracidn cualitativa asignada 
8 los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso {Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerdrquico donde se encuentre el (la) empieado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificaddn integral de servicios 
cort un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluarSn los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informaddn y datos reladonados con la identificacidn del empieado a evatuar, diligenciando sus apellldos. 
nombres; documento de identidad: cargo en el que se encuentra InscrHo en Carrera Judicial. Despacho donde tier>e la propiedad. fectia de posesidn 
en el cargo de carrera; Munidpio y Distrito. Si se desemperta en provisionalidad. y fecha en que fungki en tal srtuaddn administrativa: periodo a evaluar 
desde y hasta. y la fecha en que se realizd la evaluaddn de servicios. EscnOa con dos digitos la fecha imciai del periodo a evaluar y la fecha final del 
mismo.

Ejemplo:

DESDE DIA MES AND
01 01 2018 HASTA DIA MES ANO

31 12 2018

CAUFICACldN INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con 
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientaciPn de las columnas Excelente, 
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacibn de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje mbxinx) 
total posibie.

2.1. Factor Calidad; La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1.

2.1.2.

Manejo da procesos, audiendas y diligendas.
a) Control de tdrminos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligendamiento y control de otros actos procesales y/o Judidales adminlstrativos. En la casilla registre de 0 a 

10 puntos.

AnSlisis de los proyectos de providendas y otros actos.
a) Identificadbn del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Argumentadbn normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitudonalidad, aplicacidn de noimas y 
estdndares intemadonales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicadbn de! 
pnndpio de igualdad y no discriminadbn por raz6n del gbnero y del enfoque diferencial de derechos humanos. 
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.
Este asQdCto se calificard considerando la relevanda que cada uno de estos aspectos corresponda. segun la 
naturaleza del proceso y la situadbn planteada en el mismo.
Argumentadbn y vaioracidn probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos
Estructura de los proyectos de providenda y demSs actuadones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos 
Redaccibn, estdtica y ortograffa de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.
Sintesis del proyecto de providenda o motivacibn breve y precise. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

b)

c)
d)
a)
f)

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o numero de actividades realizadas presents un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla 
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribudbn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las 
funciones del cargo. En fa casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencibn de usuarios y el suministro de informadbn en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla 
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacibn del Trabajo: la suma de k>$ siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Organizacibn de las tareas.
a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacibn y las comunicaciones en la gestibn y trSmite de los 

procesos judiciales, con el fin de faciirtar y agiiizar el acceso de la justicta. asi como ampMar su cobertura. En la 
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura. en lo pertinente sobre la regulacibn de 
los tramites Judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Oemuestra comportamfentos acordes con la solemnidad y el decoro que im|>onen las actuadones judidales. En 
la casilla registre de 0 a 2 puntos

Atencibn al publico.
a) Brinda atencibn a los usuarios, compaheros de trabajo y/o superiores de manera dgii. precise y cortbs. En la 

casilla registre de 0 a 3 puntos.

Administracibn de los recursos estatales y presentacibn del despacho
a) Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 

fundones En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presents con pulcritud y organizadbn su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

Parlictpadbn en cursos de formacibn judidal. Se analiza la participadbn en todas las etapas de los procesos de formacibn 
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a travbs de la Escueia Judidal 'Rodrigo Lara 
Bonilla'. En ia casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empieado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacibn impartidos 
por la Escueia Judidal Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignarb al subfactor atendbn al publico



Rama Judida)
Consejo Superior de la Judicatura 
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Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACI6N INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 

ACUERDO PSAA18-10S18 de 2016
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2A. Factor Publlcaciones: Eschba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

9. MOTIVACI6N OE LA EVALUAC16N

El superior jerdrquico debera dejar constanda express de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuaciOn respectiva, 
guardando coherencia entre la motivacibn y el puntaje astgnado.

4. CAUFiCACibN INTEGRAL

Regrstre el resultado de sumar los puntajes oblenidos en los antenores Factores. SI el resultado tiene dedmales. haga la aproximadbn unicamente 
respecto al resultado final. La aproximacMn $e har^ asl; $1 ei resultado arroja punto O.SO 0 mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja 
menos de punto 0.50. aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque s 85.00; y si es 84.3, coloque - 84 00. En todo caso la suma de 
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacibn es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado estb 
dentro de los siguientes ranges: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacibn es Insatisfactona cuarxio la calificacibn integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dard lugar al retiro de la carrera judicial 
y a Informar del acto debldamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCibN.

Soiamente se debe diltgenciar en el evento en que la calificacibn sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre. ei cargo y ei despacho del Superior Jerdrquico del empleado que consolidb la calificacibn integral de sen/icios

7. NOTIFICAClbN

DHigencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado caMicado.


