Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura (‘Onsejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Atlantico

RESOLUCION No. CSJATR19-881
11 de septiembre de 2019

Por medio de la cual se emite concepto sobre una solicitud de traslado, acorde a lo
establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, proferido por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley 771
del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996.

CONCEPTO DE SOLICITUD TRASLADO DEL EMPLEADO JUDICIAL SENORMARIO
ALFONSO MEZA MAY

El sefior Mario Alfonso Meza May, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1128047977, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el cargo de SECRETARIO
del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena - Bolivar, mediante peticion
recibida en el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, el dia 05 de septiembre
mayo del presente afo, mediante correo electrénico, solicita se estudie su peticion de
traslado del cargo vinculado en propiedad, para el mismo cargo, en el Juzgado Once
Laboral del Circuito de Barranquilla, fundamentando su escrito en el hecho de ser
empleada de carrera desde el 26 de septiembre de 2016 y contar con la calificacion de
servicios en firme correspondiente al aflo 2017, superior a los 80 puntos, la cual adjunta y
en consideracion a ello, solicita concepto favorable de traslado.

DOCUMENTACION ALLEGAD:"..

- Solicitud de traslado.
- Copia de Formato de Opcion de Sedes de fecha 2 de septiembre de 2019.
- Copia de Resolucion No. 14 del 17 de agosto de 2016 del Juzgado Segundo

Laboral del Circuito de Cartagena.
- Copia de Resolucion No. 15 del 15 de septiembre de 2016 del Juzgado Segundo

Laboral del Circuito de Cartagena.
- Copia de Acta de Posesion de fecha 26 de septiembre de 2016 en el cargo de

secretario del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena.
- Copia de formato de calificacion de servicios del ano 2017 y 2018.

COMPETENCIA:

El Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, por medio del cual se
compilan los reglamentos de traslado de los servidores judiciales y se dictan otras
disposiciones, le asigné a las otrora Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura, hoy Consejc Seccional de la Judicatura (segun lo dispuesto en el Art. 2
del Acuerdo No. PSAA16-10359 del 9 de agosto de 201" la competencia para emitir
conceptos de traslados como servidor de carrera, de sal. | y reciprocos, cuyas sedes
estén adscritas a un mismo Consejo Seccional de 'a Judicaiura segun se infiere del inciso
cuarto del articulo décimo séptimo del enunciadc A cuerdo.

De manera expresa el Art. 3 de la Ley 771 de 2002 indica en cuanto a las solicitudes de
traslados, que ellas pueden darse ‘Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para
un cargo que se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual debera

resolverse la peticion”.
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Ahora bien, dentro de la presente solicitud se observa que la peticion de traslado recae
sobre una sede judicial diferente a la cual se encuentra vinculado en propiedad el
peticionario, razon por la cual es necesario sefalar lo establecido en el Articulo 17 del
Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 dispone lo pertinente respecto a la
competencia para resolver las solicitudes de traslado en los siguientes términos:

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la
solicitud de traslado: Los servidores judiciales en carrera,
deberan presentar por escrito, las correspondientes solicitudes de
traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de
conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas que
efectue la Unidad de Administracion de ia Carrera Judicial o los
Consejos Seccionales, segun corresponda, a través de la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, salvo o
dispuesto en el articulo vigesimotercero del presente acuerdo que
trata sobre la publicacién de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podrén
presentarse en cualquier momento siempre que se allequen todos
los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de
tnbunal, de salas jurisdiccionales disciplinarias o comisiones
seccionales de disciplina judicial y de consejo seccionales con
excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse
ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el
respectivo tramite y concepto ante el Consejo Superior de Ia
Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén
adscritas_a_un_mismo_Consejo Seccional de la Judicatura, |a
solicitud de traslado como servidor de carrera, de salud y
reciprocos deberd allegarse en el mismo_término referido en Jos
articulos _anteriores, ante e/ consejo _seccional, para el
correspondiente concepto. (subrayado nuestro)

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de
empleados, deberé observarse para la expedicion de concepto
favorable de traslado, Ia especialidad y jurisdiccién a la cual se
vinculo en propiedad. salvo para escribientes y citadores, quienes
no estaran sujetos a dichas limitaciones.

Conforme a lo descrito en dicho articulado, teniendo en cuenta que el cargo al cual
pretende trasladarse el servidor judicial perteneciente a otro distrito judicial, la solicitud de
traslado es de competencia de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial,
correspondiendole a esa Unidad impulsar el tramite respectivo y emitir el concepto
pertinente.
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Por todo lo anterior, se concluye que para el presente caso esta Seccional no es la
competente para conocer y tramitar el estudio correspondiente, sino la Unidad de Carrera,
razén por la cual se procedera a remitir la peticion para su correspondiente tramite

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Abstenerse esta Corporacion de conocer y tramitar la solicitud
de traslado del empleado judicial sefor Mario Alfonso Meza May, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1128047977, por carecer de competencia, tal cual, se expuso
en la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia ante la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, para que ella, segun sus competencias proceda a impulsar el tramite respectivo y
disponga emitir el concepto pertinente.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese la presente decision al solicitante.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L :

OLGA LUCIA RAMIREZ DELGADO - E SITO VELEZ
Magistrada Ponente Magistrada.
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SOLICITUD TRASLADO

Ruta 417 <mmezamay@gmail.com>
Jue 05/09/2019 9:52

Para: Presidencia Sala Administrativa Csj - Seccional Barranquilla <psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ) 4 archivos adjuntos (751 KB)

CALIFICACION ANO 2017.pdf; ACTO DE NOMBRAMIENTO- POSESION.pdf; FORMATO-TRASLADO20190905_09130355.pdf;
FORMATO CALIFICACION 201820190905_09261485.pdf;

BUENOS DIAS,

POR MEDIO DE LA PRESENTE, REMITO SOLICITUD DE TRASLADO PARA EL CARGO DE SECRETARIO
NOMINADO, EN EL JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, EL CUAL, APARECE EN
LA OPCION DE SEDE DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019.

ATENTAMENTE,

MARIO A. MEZA MAY
Consejo Superior de la Judicatura
G RRNITY Cddigo: EXTCSIAT19-7297:
Fecha: 05-sep-2019
Hora: 15:13:59
Destino: Consejo Secc. Judic. del Atlantico-Despacho Dra.Olga Lucia Re
Responsabie: RAMIREZ DELGADO, OLGA LUCIA
No. de Folicz: 11
Password: 2DC4CFAA
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Rama Judicial

i ' Consejo Superior de la Judicatura Conscjo Superior de la Judicatura S|GC MA

Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA No. 03 DE 2013
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

Fecha de Publicacién: SEPTIEMBRE 2 de 2019
Fecha limite para escoger sede: Del 2 al 6 de SEPTIEMBRE de 2019

- Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando
anicamente dos cargos que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo PSAAQ8-
4856 de 2008 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (es decir, dos
despachos judiciales en todo el Departamento por cargo).

. Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el registro vigente a la fecha
en que se produjo la vacante.

- Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se
publica, de conformidad con el Acuerdo No. 1581 de 2002 y dentro del término sefialado en el
Acuerdo No.PSAAQ8- 4856 de 2008.

- Termino de escogencia de Sede: Con base en |a reglamentacion del concurso, esta
escogencia debe realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes, ya que en
caso contrario es extemporanea.

Cédula: NM28047433
Nombre: MAZID ALOLSD MEzA HOY
Direccion: CALRLEA 8O 15 -256 APTO 409 TORKD C. PORTALLS, e S TR0 T

Teléfono: _ 300349K 2146 Ciudad: CAeTAGNA  OC INODIA C
E-Mail: mmemmay@/gmil-m

T — — —— —
SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES GRADO NOMINADO f
——— S = I
MARQUE | NO. NO. DE
CON UNA | JUZG JUZGADO SEDE VACANT
X ADO | o - ES
K 11 | LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE EXCLUSIVAMENTE POR

1 Correo Electrénico: psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Z Fax: 341 01 59 de Barranquilla -
3. En forma personal: Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atiantico, Edificio Rodrigo

Lara Bonilla Calle 40 No. 44 - 80 Piso 6, y para todos los efectos, se tendra como recibido el formato de opcidn en

la fecha y hora de su recepcion en dicha dependencia.
4. NO SE ACEPTAN TACHONES, NI EMENDADURAS. Queda prohibido hacerle modificaciones o variantes a este

formulario.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccion de la
referencia, no he tenido posesién en piedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los)

cual(es) estoy optando en el presonte\

N\

Firma:

BALALGOWLA | 5 ke SEPTIeMBRe Dk 21

Ciudad y fecha: r—

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla

PBX: 3885005 — ext. 1035.
Email: QsacsjhqIlafu‘-cendoi.mmajurdiciul‘gov.co
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

RESOLUCION N® 14 DEL 17 DE AGOSTO DEL ANO 2016

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN EL JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL ACUERDO PSAA08-4856 DE 2008 Y EN LOS TERMINOS
SENALADOS EN LOS ARTICULOS 133 Y 167 DE LA LEY 270 DE 1996”

LA SUSCRITA JUEZ DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CARTAGENA, en uso de sus facultades legales vy,

&

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo No. 251 de 2016 (15 de julio de 2016), la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar formulé ante el
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA, la lista de candidatos destinada exclusivamente a proveer en
propiedad el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O
EQUIVALENTES NOMINADO, que se encuentra en vacancia definitiva.

2. Que de acuerdo con la comunicacion recibida el 26 de julio de 2016, procedente
del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, se informa que manifestaron su
interés en ser nombrados en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE
CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO, que se encuentra vacante las
siguientes personas, que en orden descendente son:

1°-KARLA SUSANA GONZALEZ GONZALEZ C.C. 1.047.367.446

i 2° -MARIO ALFONSO MEZA MAY C.C. 1.128.047.977
3°-ANGELICA MARIA BALDIRIS GONZALEZ C.C. 32.9387.439

3. Que se solicita por el Consejo Seccional de la Judicatura dar estricto cumplimiento
a los términos establecidos por la Ley para efectuar los nombramientos.

4. Que la provision del cargo de SECRETARIO en vacancia definitiva debe hacerse
de la lista de candidatos remitida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura, en estricto orden descendente.

5. Conforme a lo anterior, mediante resolucion No. 12 de fecha 04 de agosto de 2016,
se procedid6 a nombrar en PROPIEDAD en el cargo de SECRETARIO DE
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO, en el JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, a la persona que ocupa
el primer lugar en la lista de elegibles remitida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura, esto es, a la sefora KARLA SUSANA
GONZALEZ GONZALEZ identificada con la C.C. 1.047.367.446.




6. Que la sefiora KARLA SUSANA GONZALEZ GONZALEZ identificada con la C.C.
1.047.367.446, fue notificada de la anterior decisidén mediante oficio No. 1393 de
fecha 5 de agosto de 2016.

7. Que mediante memorial recibido en este despacho judicial el dia 16 de agosto de
2016, la sefiora KARLA SUSANA GONZALEZ GONZALEZ identificada con la C.C.
1.047.367.446, rehusé el nombramiento en propiedad en el cargo de
SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO.

8. En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario nombrar a la persona que
ocupa el segundo lugar en la lista de elegibles remitida por la el Consejo Seccional
de la Judicatura de Bolivar, esto es, al sefior MARIO ALFONSO MEZA MAY
identificado con la C.C. 1.128.047.977.

9. Por lo anterior comuniquese el presente nombramiento, para que en el termino de
ocho dias siguientes al recibo de la notificacién informe si acepta o rehusa el
cargo.

En mérito de lo antes expuesto el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROPIEDAD, en el cargo de SECRETARIO DE
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO en el JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, al sefior MARIO ALFONSO
MEZA MAY identificado con la C.C. 1.128.047.977, quien puede ser localizado en la
siguiente direccion: Conjunto Portales de San Fernando |, Apto. 409 — Torre 3 en la

ciudad de Cartagena, correo electrénico: mmezamay@amail.com, teléfono celular No.
3003982146.

ARTICULO SEGUNDO: Por secrefaria comuniquese la presente decisién al sefor
MARIO ALFONSO MEZA MAY identificado con la C.C. 1.128.047.977, acompafiando
copia de la presente resolucion, para que dentro de los ocho (8) dias siguientes a su

notificacién, manifieste si acepta o rehisa el cargo conforme al articulo 133 de |a Ley 270
de 1996.

ARTiCQLO TERCERO: En caso de aceptar el cargo debera aportar Ia documentacién
necesaria para tomar posesion del cargo.

Dada en _la g:iu_dad de Cartagena, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto del afio
dos mil dieciséis (2016), para constancia se firma por quienes en ella han intervenido

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

—

/ / (‘ P S = prze . C z-»-Z.e// s
/ // . -
-~ CLAUDIA ANGELICA MARTINEZ CASTILLO
JUEZ.
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
RESOLUCION N° 015 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA SENOR
SUSANA GONZALEZ GONZALEZ, SE ACEPTA LA SOLICITUD DE PR%F?I?S&:
PARA POSESION EN EL CARGO DE SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO
Y/O EQUIVALENTES NOMINADO Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN EL
CARGO DE SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES AL
SENOR DANIEL ANTONIO MENDEZ CUETO

LA SUSCRITA JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, en
uso de sus facultades legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resoluciéon No. 8 de!l 24 de junio de 2016 se nombré en
provisionalidad en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O
EQUIVALENTES NOMINADO a la sefiora la sefiora KARLA SUSANA GONZALEZ
GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.367.446, tomando
posesion del cargo el dia 5 de julio de 2016.

2. Que mediante escrito de fecha 13 de septiembre de 2016 la sefiora KARLA
SUSANA GONZALEZ GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1.047.367.446 present6 renuncia al cargo en provisionalidad de SECRETARIO DE
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO a partir del 14 de
septiembre de 2016 y habiendo lugar a ello se aceptara la renuncia presentada.

3. Que mediante Resolucién No. 14 del 17 de agosto de 2016 se nombré en
propiedad en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O
EQUIVALENTES NOMINADO al sefior MARIO ALFONSO MEZA MAY identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.128.047.977, nombramiento que le fue notificado el
18 de agosto de 2016 mediante oficio No. 1.479 y manifestd su aceptacién mediante
escrito de fecha 25 de agosto de 2016.

4. Que mediante escrito de fecha 13 de septiembre de 2016 sefior MARIO ALFONSO
MEZA MAY identificado con la céduia de ciudadania No. 1.128.047.977 solicitd
prérroga en el término para posesionarse en el cargo para el cual fue nombrado en
este despacho hasta el 26 de septiembre de 2016. Solicitud que resulta procedente y

a la que accedera por ser ajustada a la Ley.

5. Que conforme a lo anterior se hace necesario que el nominador efectue un
nombramiento en provisionalidad en el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE
CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO del Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Cartagena de conformidad con lo dispuesto en la Ley 270 de 1996, que
otorga competencia al Juez para proveer lo pertinente a las situaciones
administrativas que se presenten en relacion con los empleados de su despacho.




6. Que una vez analizados los requisitos minimos y experiencia que se requieren para
el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENT‘ES
NOMINADO del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena, se nombrara al
abogado DANIEL ANTONIO MENDEZ CUETO, quien se identifica con cédula de
ciudadania No. 1.047.391.529 de Cartagena, portador de la T.P. No. 233.285
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para desempenar provisionalmeqte
el cargo, en razén a las calidades profesionales requeridas, las cuales acredité
debidamente con los soportes legales. :

En mérito de lo antes expuesto el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de

Cartagena,
RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia presentada por la sefiora KARLA SUSANA
GONZALEZ GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.367.446
al cargo de secretario de juzgado de circuito y/o equivalentes en propiedad de este
despacho judicial, con efectos fiscales a partir del 14 de septiembre de 2016.

SEGUNDO: CONCEDER prorroga para posesionarse en el cargo de SECRETARIO
DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO al sefior MARIO
ALFONSO MEZA MAY identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.047 977 de
conformidad con las consideraciones que se dejaron expuestas.

TERCERO: NOMBRESE en provisionalidad en el cargo de SECRETARIO DE
JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES NOMINADO al sefior DANIEL
ANTONIO MENDEZ CUETO, quien se identifica con cédula de ciudadania No.

1.047.391.529 de Cartagena, portador de la T.P. No. 233.285 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura.

CUARTO: COMUNIQUESELE al sefior DANIEL ANTONIO MENDEZ CUETO, quien
se identifica con cédula de ciudadania No. 1.047.391.529 de Cartagena, a fin de que
manifieste si acepta el cargo para el cual fue nombrado y en caso afirmativo tome
posesion del mismo aportando la documentacién necesaria.

QUINTO: ENVIESE copia de |a presente resolucion a la Direccién de Administracidn

Judicial de esta ciudad para lo pertinente y copia al Consejo Seccional de la
Judicatura.

/ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/ e /Q 2 : ','71[;// C;i/E W o
CLAUDIA ANGELICA MARTINEZ CASTILLO
JUEZ. ~
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Avenida Pedro de Heredia Calle 32 #18C-175 Sector El Espinal
Edificio Antiguo Telecom Piso 2 Telefono: 6661767
Cartagena-Bolivar

ACTA DE POSESION

En Cartagena de indias D.T. y C., a los veintiséis (26) dias del mes de Septiembre del afio dos mil dieciséis
(2016) siendo las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) compareci6 al Juzgado Segundo Laboral Del Circuito, el
sefior MARIO ALFONSO MEZA MAY, con el fin de tomar posesion del cargo de SECRETARIO
NOMINADO, segun nombramiento en propiedad, contenido en la Resolucion No. 014 de Agosto 17 del
afio dos mil dieciséis (2016).

Para tales efectos presento los siguientes documentos: copia de la C.C. No. 1.128.047.977 de Cartagena,
formato Gnico hoja de vida, hoja de vida personal, declaracion juramentada sobre ausencias de
impedimentos e inhabilidades para el desempefio del cargo, acta de grado No. 108 de fecha 12 de
diciembre de 2008 expedida por el Secretario General de la Universidad de San Buenaventura- Cartagena,
acta de grado No. 2011-57-11-01-V de fecha 17 de Noviembre de 2011, copia de la tarjeta profesional de
abogado No. 176.670, certificado de cargos desempefiados en la rama judicial de fecha 12 de Septiembre
de 2016, copia del certificado judicial, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de no inclusion
en el boletin de responsables fiscales, copia de la resolucién No. 012 de fecha Septiembre 23 de 2016 del
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cartagena, declaracion juramentada de bienes, rentas y actividad
econdmica. Acto seguido, la sefiora Juez procedio a tomarle el juramento legal de rigor, de conformidad
con los articulos pertinentes del C. de P.P. en concordancia con el articulo 172 del C.P. bajo cuya
gravedad y penas prometio cumplir bien y fielmente con los deberes inherentes al cargo.

No siendo otro el objeto otro de la diligencia, se da por terminada y en constancia se firma por quienes en

ella han intervenido. ]
/ﬁou\ ANGEL]QA/M%TINEZ CASHLLO

La Juez

MARIO AL 0 MEZA MAY
Posesionado
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

21. FACTOR CALIDAD

2 calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 0-
| audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 0 -4
l Identificacién del Problema Juridico. 0-41
‘[ Argumentacién normgtiva y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de g
; normas y estandar_es !n_temaqionales de Dergchgs ‘Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 0- 5
| 2.1.2. Andlisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos humanos.
otros actos Argumentacién y valoracion probatoria. 0~ q
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 0-2.
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 0- 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 0-3
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0- AAO

1=
ia Calificacién de este factor, se realiza con fundament

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

o en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendof

al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

in cuenta las funciones y responsabilidades asignadas
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
a cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0-
| periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas Y 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 0- 6
a Ley. o]
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) o Q5

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

calificacion de este factor comprende la organizacién de |as tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
dicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

la participacion en cursos de formacién ju
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 0- A
judiciales, con el fin de faciltar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 0- A
‘ de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
i Demuestra compertamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiclales. 0- A
2.3.2.1’3::::“ o Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cones. 0 2
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0- ,ﬂ
IAdministracién de  fynciones.
los recursos
| pmmgznyd.. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 0 4\
= s : == n caso de que el empleado no haya sido
2.3.4, Participacion Se analiza la participacién en todas !a; etapas de los procesos F’econvocado durante el periodo a algun curso, el - A
en cursos de formacién impartidos por a Sala Administrativa del Consejo Su”r'orpuntaje se asignara al subfactor stencion &)

formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicia! “Rodrigo Lara Bonilla”, ablico (1 punto).
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

S

e
2.4. FACTOR PUBLICACIONES

a calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de ios trabajos; |

entribucién a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones S para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
0-1

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0-1

; 2 MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

2 g 2 ador P con du§ fncoves e Cowdido ehgeules qolubora
;%ﬁ@esmmlio de las adRAlodes qrpales %ﬂ@&&“ mTSdmo
BN e R

Djligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

mﬁ (WY «fa\AS do ceqrena, Poxkbdpa enm g ol R YMALIA

Tudj .

S 3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0- 100

B3 Trabajo + Publicaciones) :
EXCELENTE ;

i SATISFACTORIA - |
i BUENA 60 - 84

| INSATISFACTORIA | 0-s9 |

4. RESOLUCION

(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Le
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618

016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer.
icial. (Parégrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 201 6).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del presq "W
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( )y el dia ( ) del mes de il
el afio ( ).
gEGUNDO: Retirar del Servicio a 5 del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce 1a exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

| Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

5. CALIFICADOR

‘YQOJA’? UL QQLQH\O omnes L) ' e

FIRMA
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NOTIFICACION
En @r‘_"f LU a los ( Z?)) dias del mes de M\‘).JC) del afio (ZdE», se notifi
: rsonalmente al\ga) sefior (a) (@) AN Q , identificado (a) con la cédula de ciudadanj

l“Jo. " -{'2—60 Ll 3 q' } 3 expedida en § LSL! h%QM , el presente acto administrativo.
i e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cuall
ra hacer uso por escritc, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja cbnslancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 78 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaj

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

! (1a) notificado (a), [ //4 QUieny' . =
i 7 . ' = - A S
f6C. No. PG OF A /2«//7 n¢ S CCNo.YS T8T IR de  /C ’;/ 7}/\ '

j—re: Nombre:

s A Iy Ay
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2018.

: INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior deberé registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial, Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungio en tal situacion administrativa; periodo 2 evaluar
dgsde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DIA MES ANC DA MES ANO
DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos

2.1, Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

r s g 3 Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) |dentificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b)  Argumentacién nommativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del
principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segln la
naturaleza del proceso y la situaciéon planteada en el mismo.

¢) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y deméas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla

registre de 0 a 6 puntos.
2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.31.  Organizacién de las tareas. o ) '
a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los

procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos. _
b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente spbre la regulacién de
jos trdmites judiciales y administratives que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a'2. puntos.
c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

23.2. Atencién al publico. ' ‘ .
a) Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la

casilla registre de 0 a 3 puntos.

233, Administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho. ) ' -
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos. ' ‘
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

icipaci i6n judici icipaci de los procesos de formacién
2.3.4, Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la pamcnpaculén en todas las etapas esos )
impanli)dos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de |la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara

Bonilla". En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignaré al subfactor atencién al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o méas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilta que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacién es Insatisfactoria cuando la calificacién integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar a retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriade al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé a calificacién integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado
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; 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

i MEZA MAY MARIO ALFO

AiPELLIDOS NOMBRES i

i 1128047977 CARGO EN SECRETARIO DE CIRCUITO )
K;:EDULA CARRERA ' DESDE nﬂ 2016
i@oapomcn‘m 0JUZGADO 002 LABORAL DEL CTO MUNICIPIO CARTAGENA

CARGO EN

PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

' Dia Mes Afo Dia Mes Afo

JERIODO EVALUADO DESDE 1 0 |18 HASTA 1

FT) Ff] FF]™ F11 CF1 BFJ

{ Dia Mes Afo
[FECHA DE LA EVALUACION F g J r ? J F ]19 J

1.  CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

Eﬂ cacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 11 .
audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10 B
; Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacion de ==
| normas y estandar_es jn_tema;ionales de Derechps.Hun‘xanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
i 2.1.2. Anélisis de los ly aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos humanos.
| otros actos lArgumentacion y valoracion probatoria. 4
§ Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redacci6n, estética y ortografia de |as decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40
]

i

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacio

nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

n cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

! ~ta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su
8 “ACTORES INDICADORES PUNTAJE
i a cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 22
i | periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. ]
ICumplimiento en ia atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
lla Ley.
44

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende |a organizacién de las tareas; atencion al publico, administ

de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

racion de los recursos estatales y presentacion del despacho

/ la participacién en cursos __|j
'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
i Utlliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
! judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asl como ampliar su cobertura.
P'&‘- Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
| R oens la requlacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. b
i Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2‘3'2“,';‘::::’;6" o Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y conés. 3
i 23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus | 1
|Administracion de funciones. )
} los recursos {
! p,,?.‘".:l.‘;"y“| Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo ? 1
| despacho. = 3 ' e h e
| . ST n caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas _la_s etapas de los procesos d nvocada du?ante el per‘i)odo a algun cyufso, el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Qonsejo Supe}no_ untaje se asignard al subfactor atencion al 1
formacion judicial.  de la Judicatura através de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™{ -
ublico (1 punto). - g ]
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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:r 2.4. FACTOR PUBLICACIONES

1La calificacion en este factor contendra los criterics de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdégica; la relevancia y pert_inencia de los trabajos. 11
lcontribucién a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.
| PUNTAJE
I « Libros, articulos o ensayos publicados. 0

fl

| TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

(

I

‘i‘r 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

{ (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Demuestra interés en la realizacion y en el desarrollo de sus funciones. Debe seguir mejorando en la proyeccion de autos y en los
| controles a las labores realizadas en el Despacho.
|
I
(i

|-

‘¢ 3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 0. 100
L Trabajo + Publicaciones) i -
{ EXCELENTE 96
SATISFACTORIA —-
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio {articulos 171 y 173 de |a Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articuio 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
20186). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por ei sistema de carrer;
udicial._(Paragrafo del articulo 10 dei Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

[
|

RESUELVE:

[ PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por MARIO ALFONSO MEZA MAY, conforme al contenido del presente formulario, durante
_, el periodo comprendido entre el dia (01) del mes de ENERO del afo (2018) y el dia (31) del mes de DICIEMBRE del afio (2018).

| . .
! & _JNDO: Retirar del Servicio a ; del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
|udicial, del cargo de , @l cual se encuentra vinculado por dicho régimen

| CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién

. QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTQ: En firme estg acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
oossﬁgcgan;lodg la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
1 e 2016).

Dada en CARTAGENA DE INDIAS a los (05) dias del mes de MARZO del afio (2019).

.

-

5. CALIFICADOR

MARTINEZ CASTILLO
APELLIDOS NOMBRES CLAUDIA ANGELICA

CARGO JUEZ 2° LABORAL DEL CTO FIRMA / o sniibs b M m
~

- Y
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NOTIFICACION

iEn CARTAGENA DE INDIAS a los (05) dias del mes de MARZO del afo (2019), se notifica personalmente al (la) sefior (a) MARI|O ALFONSO
' EZA MAY, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1128047977 expedida en CARTAGENA, el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cua
'bodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
éje dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita de! presente acto administrativo.

}!ij«—j Ma/? (}%

ZC.C. No. 45480315 de CARTAGE)(A

Nombre: CLAUDIA ANGELICA MARTINEZ CASTILLO
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calfficacion integral de servicios de empleados corresponderd al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

E1 superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial, Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungid en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del

mismo.

Ejemplo:
DESDE

DiA MES ANG DIA MES ANO
01 01 2018 HASTA 31 12 2018

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje méximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2:%:3. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacién del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicaciéon de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del
principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacion planteada en el mismo.

c) Argumentacién y valoracién probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y deméas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de |las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con ias asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones de! cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla

registre de 0 a 6 puntos.
2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

23.2, Atencién al publico.
a) Brinda atencién a los usuarios, compareros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortes. En la

casilla registre de 0 a 3 puntos

2.3.3. Administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho
a) Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En |a casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla". En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al pubtico.
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2.4, Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre ia motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién unicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y sl es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacién es Insatisfactoria cuando la calificacién integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacién integral de servicios.
7.  NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.



