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RESOLUCION No. CSJATR20-224
15 de abril de 2020

(Magistrada Ponente: Dra. Claudia Expdsito Vélez)

“Por la cual se resuelve recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra la
Resolucion CSJATR20-196 del 13 de marzo de 2020, Por medio de la cual se emite
concepto favorable de traslado respecto a la solicitud del sefior DONALDO AUGUSTO
ESPINOSA RODRIGUEZ, como Secretario del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de
Malambo”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades constitucionales y legales y de acuerdo a lo acordado en Sala
ordinaria de la fechay,

CONSIDERANDO
1.- ANTECEDENTES

El sefior DONALDO AUGUSTO ESPINOSA RODRIGUEZ, como Secretario del Juzgado
Primero Promiscuo Municipal de Malambo present6 solicitud de traslado al mismo cargo en
el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Barranquilla (en la actualidad Juzgado Noveno de
Pequefias Causas y Competencias Mdltiples de Barranquilla) y el Juzgado Cuarto de
Pequefias Causas Laborales de Barranquilla radicada bajo No- EXTCSJAT20-1714 del 06
de marzo de 2020.

Que la Resolucién CSJATR20-196 del 13 de marzo de 2020 resolvié Proferir CONCEPTO
FAVORABLE de traslado al empleado DONALDO AUGUSTO ESPINOSA RODRIGUEZ,
como Secretario del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de al mismo cargo en el
Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Barranquilla (en la actualidad Juzgado Noveno de
Pequefias Causas y Competencias Mdltiples de Barranquilla) y el Juzgado Cuarto de
Pequefias Causas Laborales de Barranquilla.

La anterior decision se fundament6 en que el solicitante aspira a un cargo que cuenta con
afinidad a su cargo en propiedad, por lo que se cumple el requisito de congruencia de
jurisdiccién y especialidad, al ser empleado de un Juzgado Promiscuo Municipal y desea
trasladarse a un Juzgado de Pequefias Causas y Competencias Mdltiples de Barranquilla
y un Juzgado de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla

2.- DE LA SUSTENTACION DEL RECURSO

Que la Doctora ALBA ZULEY LEAL LEON, en su condicién de Juez Cuarta de Pequefias
Causas Laborales de Barranquilla fundamenta su impugnacién en los siguientes
argumentos:

“Con el respeto que me acostumbra, en mi calidad de Juez Cuarta Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Barranquilla, interpongo recurso de reposicion y en subsidio apelacion
contra la Resoluciéon CSJATR20-7196 DEL 13 DE MARZO DE 2020 “Por medio de la cual se
emite concepto favorable de traslado respecto a la solicitud del sefior DONALDO AUGUSTO
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ESPINOSA RODRIGUEZ como secretario del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de
Malambo al juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla”, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 74 del CPACA y atendiendo los siguientes,

1. SUPUESTOS DE HECHO

1.1. Que mediante Resolucion CSJATR20-196 DEL 13 DE MARZO DE 2020 se profirio
concepto favorable de traslado al empleado Donaldo Augusto Espinosa Rodriguez, como
secretario del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Malambo al mismo cargo en el
Juzgado Noveno de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Barranquilla y en el
Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla.

1.2. Que el mencionado Acto Administrativo fue notificado a este Despacho el dia 18 de marzo
de 2020 a través de mensaje de datos remitido al correo Institucional habilitado para el efecto.
1.3. Que por medio de Circular CSJATC20-59 del 20 de marzo de 2020 se comunic6 la medida
de suspension de tramites administrativos relacionados con asuntos de carrera judicial,
adoptada por el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, inclusive los actos de
nombramiento y posesion, en atenciéon a la declaratoria de emergencia decretada por la
Presidencia de la Republica.

Que a través de Circular CSJATC20-65 del 30 de marzo de 2020 se aclara la Circular referida
en el parrafo anterior, en el entendido de disponer que la medida de suspension de términos
administrativos solo se hace extensiva al aplazamiento de los procesos de seleccion que se
estan adelantando y no a la consecucion de traslado y demas actuaciones tendientes a los
nombramientos y posesiones de aspirantes que hayan superado el concurso de méritos para
el ingreso a la carrera judicial.

1.5. Que ante la reanudacion de los términos administrativos oficializada por el Consejo
Seccional que usted preside y encontrdndome dentro de la oportunidad para tal fin, me
dispongo a sustentar las razones que me apartan de la emision del concepto favorable para
traslado del empleado judicial Donaldo Augusto Espinosa Rodriguez al cargo de secretario de
este Juzgado, en atencién a los siguientes,

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO

De conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la resolucién CSJATR20-196 DEL 13
DE MARZO DE 2020, el sefior Donaldo Augusto Espinosa Rodriguez quien actualmente
ocupa el cargo en carrera de secretario municipal del Juzgado Primero Promiscuo Municipal
de Malambo — Atlantico, cumple con el requisito de congruencia de especialidad y jurisdiccion
segun se extrae de la tabla de afinidades del cargo de origen en propiedad con el cargo destino
de traslado (Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017) aplicada en su caso
particular, por lo que finalmente, aunado al cumplimiento de los requisitos esenciales, se
concluyd la procedencia de su solicitud de traslado a ésta Sede Judicial.

Con respecto a lo anterior, sea lo primero indicar que mas alla de que el Acuerdo PCSJA17-
10754 de septiembre 18 de 2017 establezca una serie de parametros para equiparar las
especialidades afines entre cargos frente a las solicitudes de traslado de “funcionarios
judiciales”, lo cierto es que dentro de la misma regulacion se estipula, en lo atinente a las
solicitudes de traslados de “empleados” lo siguiente:

“Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, debera observarse para
la emisién de concepto favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccién a la cual se vinculé
en propiedad, salvo para escribientes y citadores para quienes sélo se tendra en cuenta que
se trate de la misma jurisdiccion”;

De lo anterior claramente, se infiere que dentro de la excepciébn de congruencia no se
encuentran los secretarios, razén por la cual para tales empleados se exige que el Despacho
hacia donde orienten el traslado debera ser congruente tanto en jurisdiccion como
especialidad al Despacho donde funge en propiedad el solicitante.

De manera que el sefior Donaldo Augusto Espinosa Rodriguez en su condicion de Secretario
del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Malambo, NO se encuentra exceptuado por
congruencia de especialidad y jurisdiccion para optar al cargo de Secretario de Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales que ahora depreca, motivo por el que, contrario a
lo manifestado en la Resolucion atacada, la suscrita considera que no se cumplen los

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
PBX: 3885005 Ext.1035 www.ramajudicial.gov.co

Email: psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla-Atlantico. Colombia

No. SC5780 - 4 No. GP 059 - 4


mailto:psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co

&

Rama Judicial 3
Consejo Superior de la Judicatura  Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

requisitos para emitir un concepto favorable de traslado segun se ha sefialado en el Acuerdo
PCSJA17-10754 de 2017.

Aunado a lo anterior, es preciso resaltar que en el desarrollo del plan piloto del expediente
digital que se adelanta en cada uno de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales de Barranquilla desde el mes de agosto del 2019, se han implementado una serie
de funciones adicionales para los empleados del Despacho que propenden por el correcto uso
de las TICs, especialmente en el cargo de secretaria a quien legalmente se le atribuye la
funcion procesal de garantizar la notificacion de las actuaciones dictadas por la suscrita en el
sistema de gestion TYBA y otras acciones como creacion y modificacion de los sujetos
procesales, asi como los datos de informacion de estos, cargue de las demandas o solicitudes
constitucionales y demas requerimientos que sean dirigidos al despacho ya sea de forma fisica
o digital, la fijacibn de estado o listas y la elaboracion de proyectos digital de autos
interlocutorios, sustanciacion o fallos ordinarios o constitucionales, los cuales requieren la
gestion de un empleado capacitado para ello.

Por lo que el marco del proyecto piloto de expediente digital, aprobado por su Dependencia,
se hace uso de todas aquellas herramientas, recursos y programas informéticos autorizados
por el Consejo Superior de la Judicatura, como el aplicativo TYBA y el correo institucional,
para compartir, difundir y registrar informacion relacionada con los procesos asignados por
reparto, tanto ordinarios como ejecutivos e inclusive acciones constitucionales que se tramiten
en nuestras Dependencias; ello con el fin de (i) optimizar el tiempo en la resolucién de los
asuntos puestos a consideracion, (ii) facilitar el acceso a la administracion de justicia a cada
uno de los usuarios mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, (iii) garantizar la correcta
publicidad de las actuaciones surtidas al interior de los procesos, (iv) consagrar una base datos
Unica como es el sistema TYBA para almacenar los expedientes y asi acercar la
administracion de justicia al receptor final, y finalmente (vi) implementar la politica de cero
papel.

Proceso que como es sabido, requiere necesariamente del talento humano apto para su
realizacion, tal como se ha venido capacitando a cada uno de los empleados de este Juzgado
y cuyo resultado dependeréa exclusivamente del manejo eficiente de dichas herramientas a fin
de reducir el margen error en la etapa de ejecucién en que nos encontramos actualmente.
Ahora, la circunstancia particular que también genera inconformismo por parte de la suscrita
recae en el hecho de la inexistencia de afinidad en las funciones procesales desempefiadas
por el sefior Donaldo Augusto Espinosa Rodriguez y que sirvié como fundamento para emitir
un concepto favorable de traslado al cargo de secretario de esta Dependencia Judicial, como
quiera que dentro del Acto Administrativo atacado no se estipula la circunstancia puesta en
conocimiento en esta oportunidad, dado a que el referido sefior no acredité la capacitacion
efectiva en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion TICs para la
implementacién del plan piloto de expediente digital que se viene adelantando por la Titular
del Despacho.

Por dltimo, se insiste en que el programa piloto de expediente digital se encuentra en
funcionamiento desde hace mas de 8 meses, motivo por el cual, efectuar el cambio del
empleado de secretaria por uno que no acredit6é contar con las competencias para el manejo
de las funciones ya descritas, significaria cercenar la progresion del proyecto virtual que a la
postre generaria traumatismos dentro de la ejecucion de los tramites a cargo del despacho y
en la prestacion del servicio a los usuarios que finalmente son los mas beneficiados con el
programa.

En virtud de lo expuesto, se solicita reponer la Resolucion CSJATR20-196 DEL 13 DE MARZO
DE 2020 Por medio de la cual se emite concepto favorable de traslado respecto a la solicitud
del sefior Donaldo Augusto Espinosa Rodriguez como secretario del Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de Malambo a este despacho.

3.- OPORTUNIDAD DEL RECURSO DE REPOSICION
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Sea lo primero sefialar, que el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (CPACA), dispone sobre el recurso de reposicion y apelacion
lo siguiente:

“ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificaciébn por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos
presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya
acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello
hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios”.

Que analizados los aspectos facticos y juridicos del recurso interpuesto, se verifico por parte
de este Despacho, que el mismo reune los requisitos legales establecidos en los articulos
74 a77 delalLey 1437 de 2011, razdn por la cual procede su respectivo estudio y respuesta.

Ciertamente, puesto que los recurrentes presentaron el recurso dentro del término prescrito
por el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, toda vez, toda vez que fue interpuesto el dia 18 de marzo de 2020, y el acto
administrativo cuestionado fue notificado el 03 de abril de 2020. Por lo que el recurso se
interpuso el dia nueve (09) del término prescrito en el articulo antes mencionado.

En tal sentido, esta Sala imparte el tramite correspondiente al recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion atendiendo que se dan los requisitos establecidos en el en el Articulo
76 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

4.- CONSIDERACIONES DE ESTA CORPORACION
4.1.- Respecto alalegitimacion para la presentacion del recurso

Respecto al recurso es menester sefialar, que este es el procedimiento que se sigue ante
la administracion a fin de controvertir sus propias decisiones, es el primer control juridico
frente a la actuacion de la administracién cuando se considere que con ella el estado ha
infringido el orden juridico a que debe estar sometido para el ejercicio de la mismay que se
le ha causado un perjuicio, se busca con esta propiciar la expedicion de un nuevo acto que
modifique, revoque, adicione o aclare la primera decision.
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La presentacion de los recursos debera cumplir con los requisitos sefialados en el Articulo
76 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), asi:

Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por
aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso.

Precisado lo anterior, se tiene entonces que la Doctora ALBA ZULEY LEAL LEON, en su
condicion de Juez Cuarta de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla, siendo titular de
una donde pretende el servidor judicial trasladarse, instaurd un recurso por considerar que
esta Sala ha infringido el ordenamiento juridico que reglamenta el traslado de servidores de
carrera, aspecto que dista de la realidad, y por considerar ademas, que se encontraba
legitimada para recurrir el acto administrativo.

En torno a ello, es menester indicar que frente a la calidad de la interesada, se debe aclarar
que la finalidad del tramite administrativo es la emision de concepto de traslado, en tal
sentido determinar si se debe acoger o no la solicitud, y resolver una situacion juridica a
quienes eventualmente afecte dicho concepto.

Asi pues, es en la funcionaria judicial, en calidad de nominadora en la que recae la decision
definitiva, quien debera tener en cuenta los condicionamientos sefialados en la sentencia
C-295/02. De manera, que su funcion es la de decidir si acoge o no el traslado, pero no
intervenir en una actuacién administrativa de la cual no puede segun la ley, beneficiarse o
afectarse, ya que el interesado en este caso es el servidor que solicita el traslado y en gracia
de discusion la persona que ocupa el cargo en provisionalidad que eventualmente pudiese
resultar perjudicada.

4.2.- Respecto alas motivaciones de la emisiéon del concepto favorable

Que el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 el Consejo Superior de la
Judicatura “por el cual se reglamenta el traslado de los servidores judiciales como servidor
de carrera, lo reglamento en el capitulo 1V sefialando lo siguiente:

CAPITULO IV
TRASLADO DE SERVIDORES DE CARRERA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los servidores
judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre vacante
en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el cual se exijan
los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Evaluacion y concepto. Presentada la solicitud, la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la Judicatura, seguin sea la
competencia, efectuara la evaluacion sobre la situacién del solicitante, teniendo en cuenta
entre otros criterios la Ultima evaluacion de servicios en firme respecto del cargo y despacho
desde el cual solicita el traslado.

(...
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de traslado: Los
servidores judiciales en carrera, deberan presentar por escrito, las correspondientes
solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de conformidad con las publicaciones de
vacantes definitivas que efectde la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial o los
Consejos Seccionales, segln corresponda, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en el articulo vigesimotercero del presente
acuerdo que trata sobre la publicacién de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran presentarse en cualquier
momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de salas jurisdiccionales
disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de consejo seccionales con
excepcion de las de seguridad, deberdn dirigirse y presentarse ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial para el respectivo tramite y concepto ante el Consejo
Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén adscritas a un mismo Consejo
Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como servidor de carrera, de salud y
reciprocos debera allegarse en el mismo término referido en los articulos anteriores, ante el
consejo seccional, para el correspondiente concepto.

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, debera observarse para
la_expedicién de concepto favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccion a la cual se
vinculd en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes no estaran sujetos a dichas
limitaciones.

Ahora bien, respecto a los fundamentos de la emision del concepto favorable de traslado
como servidor de carrera, esta Sala reitera que los motivos que fundaron radican en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre
18 de 2017, por cuanto el servidor aspira a un cargo que cuenta con afinidad a su cargo en
propiedad, por lo que se cumple el requisito de congruencia de jurisdiccién y especialidad,
al ser empleado de un Juzgado Promiscuo Municipal y presentar solicitud de traslado tanto
a un Juzgado de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Barranquilla y un Juzgado
de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla.

En efecto, puesto que si bien Usted hace mencidn en el recurso respecto a las la excepcién
de congruencia, debe entenderse que esta excepcion aplica cuando no existe afinidad,
situacion que tal como se expuso previamente no corresponde al presente caso, por ello,
no puede hablarse de dicha excepcidon cuando se tiene por hecho que el empleado si puede
optar al cargo en la sede judicial que usted representa.

Cabe anotar, que los argumentos expuestos en torno a la inconveniencia del empleado por
no contar este con la experticia requerido en el marco de la implementacion del plan piloto
del expediente digital que se adelanta en cada uno de los Juzgados Municipales de
Pequefias Causas Laborales de Barranquilla, es preciso indicar que sus argumentos no
cuentan con sustento legal teniendo en cuenta que un proyecto de mejoramiento a las
labores desarrolladas en los Despachos no puede ser el sustento para no dar aplicacion a
las reglamentaciones del sistema de mérito, y en tal medida, desconocer los derechos de
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un empleado escalafonado en el régimen de carrera judicial para acceder a otro cargo, y
ante poner la permanencia de un empleado en provisionalidad.

De igual manera, tampoco se podria afirmar categdricamente que la incorporacion de un
nuevo servidor a la sede afectaria la implementacion del proyecto, por el contrario, la
situacion de novedad de un empleado permitiria demostrar la adaptabilidad de las
circunstancia y la optimizacion de todo el talento humano con el que cuentan las sedes,
incluyendo empleados nuevos, que al encontrarse sujetos al régimen de carrera garantiza
aun mas el compromiso y responsabilidad por el desarrollo de las labores, al ser estos
sujetos de calificacion y seguimiento permanente por parte del Director del Despacho. Por
ello, insiste esta Sala en que no existen fundamentos que permitan considerar que la
emision del concepto favorable va en contra de los lineamientos establecidos por el Acuerdo
PCSJA17-10754 de 2017.

Por ello, pese a los argumentos esbozados no resulta posible revocar el concepto favorable
de traslado respecto a la solicitud del sefior DONALDO AUGUSTO ESPINOSA
RODRIGUEZ, como Secretario del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Malambo
puesto que no se cumplen los requisitos que ha sefialado el Acuerdo PCSJA17-10754 de
2017. Por tanto, la Corporacién se mantendra en la decision emitida en la Resolucién
CSJATR20-196 del 13 de marzo de 2020.

Finalmente, como quiera que no se acogi6é favorablemente el reclamo del recurrente se
concederd el recurso de apelacion contra la Resolucion CSJATR20-196 del 13 de marzo
de 2020 en efecto suspensivo y se dispondra su remision a la Unidad de Carrera para su
correspondiente tramite.

5.- CONCLUSION

En este orden de ideas, esta Corporacion decide NO REPONER la decisién administrativa
contenida en la Resolucion CSJATR20-196 del 13 de marzo de 2020, por medio de la cual
se emiti6 CONCEPTO FAVORABLE de traslado al empleado DONALDO AUGUSTO
ESPINOSA RODRIGUEZ, como Secretario del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de
al mismo cargo en el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Barranquilla (en la actualidad
Juzgado Noveno de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Barranquilla) vy el
Juzgado Cuarto de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla.

De otro lado, se concederd el recurso de apelacion contra la Resolucion CSJATR20-196
del 13 de marzo de 2020 en efecto suspensivo, por lo que se dispondra su remision a la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial para su correspondiente tramite.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER la decisiébn administrativa contenida en la
Resolucion CSJATR20-196 del 13 de marzo de 2020, por medio de la cual se emitid
CONCEPTO FAVORABLE de traslado al empleado DONALDO AUGUSTO ESPINOSA
RODRIGUEZ, como Secretario del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de al mismo
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cargo en el Juzgado Dieciocho Civil Municipal de Barranquilla (en la actualidad Juzgado
Noveno de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Barranquilla) y el Juzgado
Cuarto de Pequeiias Causas Laborales de Barranquilla.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacion contra la Resolucion
CSJATR20-196 del 13 de marzo de 2020 en efecto suspensivo, por lo que se dispondra su
remisién a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para su correspondiente
tramite

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente decision al interesado y publiquese
copia del acto administrativo en la pagina web de la Rama Judicial.

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

F P m&f o~ - "‘ - )
LAUDIA EXPOSITO VELE OLGA LUCIA RAMIREZ DELGADO

Magistrada Ponente Magistrada

CREV/ FLM
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