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RESOLUCION No. CSJATR21-389
26 de febrero de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede en subsidio el
recurso de apelacion interpuesto en contra de la Resolucién CSJATR19-432 de 17 de
mayo de 2019, por medio de la cual se publicaron los resultados de las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondiente al Concurso de
Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Barranquilla y Administrativo de Atlantico, convocado mediante
Acuerdo No. CSJATA17-647 de 6 de octubre de 2017 "

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion
extraordinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico del 26 de febrero de
2021,

CONSIDERANDO QUE:

1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo nimero PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017 el Consejo Superior
de la Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantasen los
procesos de seleccion, actos preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias de
conformidad con las directrices impartidas para la provision de cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

A través del Acuerdo No. CSJATAL7-647 de 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional
de la Judicatura del Atlantico, convoc6 a concurso de méritos destinado a la conformacion
de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Barranquilla y
Administrativo de Atlantico.

Por medio de la Resolucién CSJATR18-776 del 23 de octubre de 2018, esta Corporacion,
decidi6é acerca de la admision al concurso de las personas que se inscribieron de manera
oportuna dentro de la citada convocatoria.

En desarrollo de la etapa de seleccion, los concursantes admitidos, fueron citados para
presentar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y pruebas
psicotécnica, la cual se llevd a cabo el tres (3) de febrero de 2019.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, mediante la Resolucion CSJATR19-
432 del 17 de mayo de 2019, publicé los resultados de las pruebas mencionadas.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.2 de la convocatoria al concurso,
dichos resultados fueron publicados mediante fijacion de la respectiva resolucion en la
Direccion  Seccional de Administracion Judicial y en la pagina Web
www.ramajudicial.gov.co, durante un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
20 de mayo y hasta el 24 de mayo de 2019; el término para interponer los recursos de la
via gubernativa, transcurrid entre el 27 de mayo al 10 de junio del 2019, inclusive; de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del CAdigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.
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Los recursos fueron presentados en forma oportuna dentro del término antes sefialado y
cumple con las formalidades establecidas en el Articulo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El dia 1 de noviembre de 2020 el H. Consejo Superior de la Judicatura dispuso realizar la
exhibicion de los cuadernillos y hojas de respuesta a los concursantes interesados y al
efecto, para el caso de la Seccional del Atlantico, se realiz6 la respectiva citacion en la
pagina web de la pagina judicial e inclusive se remitié correo electrénico recordando a cada
uno de los aspirantes que habian solicitado oportunamente la exhibicion.

Igualmente, una vez realizada la citada actividad, se dio un término adicional de diez (10)
dias para que los interesados complementaran sus argumentos y asi garantizar el debido
proceso y derecho de defensa. Dicho término corri6 entre el 3y el 17 de noviembre de 2020.

Que el sefior VICTOR ENRIQUE GONZALEZ SILVERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.048.205.070, en su condicién de concursante admitido al cargo de Oficial
Mayor o Sustanciador De Juzgado De Circuito -Grupo 3, mediante e-mail del dia 5 de junio
de 2019, presentd, en forma oportuna, recurso de reposicion y en subsidio apelacién en
contra de la Resolucion CSJATR19-432 del 17 de mayo de 2019, argumentando:

- Participe en el concurso destinado a la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios, para el cargo Oficial Mayor o Sustanciador De
Juzgado De Circuito -Grupo 3.

- Conforme alaresolucion No CSJATR19-432 del 17 de mayo de 2019, se publicaron
los resultados obteniendo un puntaje de 791,43 No aprobatorio.

- Dentro del término legal para hacerlo, presento recurso de reposicion en subsidio
apelacion.

- Acefectos de ejercer en debida forma su derecho de defensa y contradiccion solicita
la exhibicién de las pruebas de conocimientos, la revision y recalificacion de las
pruebas escritas.

Ahora bien, el hoy recurrente el dia 1 de noviembre se presenté a la diligencia de exhibicién,
por lo que a través de correo electrénico de fecha 17 de noviembre de 2020, presentd
oportunamente la adicion a su recurso, argumentando:

- Revisar nuevamente y de forma manual el formato de respuesta del examen que
presenté, el tres (3) de febrero de 2019, correspondientes a las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes al
Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Barranquilla, que se encuentra bajo el hombre
de VICTOR ENRIQUE GONZALEZ SILVERA identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.048.205.070, con la finalidad de retomar las claves de las
UNAL, las opciones marcadas por el suscrito y reconsiderar en los casos donde
tenga la opcién correcta, que no haya sido tenida en cuenta en la calificacién
comunicada Resolucion No. CSJATR19-432 del 17 de mayo de 2019, haciendo
énfasis en las preguntas que el suscrito contesto acertadamente.

2. CONSIDERACIONES

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y el numeral 5.1.1 de la
convocatoria, la cual es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento
tanto para los aspirantes como para esta Corporacion, en la primera fase de este concurso
de méritos esta incluida, con caracter eliminatorio, las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades
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Como lo indico la convocatoria, para estas pruebas se construyeron las respectivas escalas
estandar que oscilaron entre 1 y 1.000 puntos y para aprobarlas se requeria obtener un
minimo de 800 puntos y que soélo los aspirantes que obtuvieran dicho puntaje podian
continuar en el concurso.

Conforme lo establece la convocatoria, el disefio, administracion y aplicaciéon de las
pruebas, fue determinado por el H. Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion
de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

En fecha 25 de febrero del afio 2021, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura, aporté los insumos técnicos proporcionados por la
Universidad Nacional de Colombia sobre los recursos remitidos por este Consejo Seccional.

De acuerdo con lo anotado, esta Corporacién procedera a resolver el recurso indicando al
recurrente que, la Universidad Nacional de Colombia procedi6 a recalificar nuevamente su
prueba, comparando las respuestas arrojados por la lectura éptica, con la revision manual,
y de acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado en mayo de 2019 al Consejo Superior de
la Judicatura, que en su caso corresponde a: 791,43, ademas que para obtener la
calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad Nacional de Colombia sigue
procedimientos psicométricos validados y que permiten comparar el desempefio entre los
concursantes. Es importante resaltar que este modelo no implica solo un conteo de
respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra
asignar numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en
una prueba y con relacién al promedio y la desviacion estandar de la poblacion que aspira
al mismo cargo. Este valor se transforma posteriormente en una escala de calificacion que
tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido
en el Acuerdo de convocatoria.

La consolidacion de los resultados individuales se realiza a partir de la transformacion de
puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo es la suma de aciertos en
cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es una transformacién que se realiza
a partir de la siguiente formula: Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x Z). El valor Z resulta
del calculo de la siguiente férmula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al que se
inscribe
Desviacién estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo aprobatorio de
800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al promedio, el cual fue definido por el
CSJ a partir de los escenarios de calificacién propuestos por la Universidad Nacional, la
escala se estructur6 de tal manera que atendiera a estos criterios para toda la poblacion
evaluada.

En relacién con la interpretacién de la conversién de puntajes directos a una escala
transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la escala de puntajes
directos es posible encontrar resultados muy bajos o inferiores, ya que corresponde al
namero de aciertos o respuestas correctas, en la escala transformada, dada la férmula y la
dispersion de los resultados, existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy
superiores. En este sentido, la formula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una regla de tres
y que depende de la dispersion de los resultados o las distancias con relacién al promedio,
la escala refleja el comportamiento de los componentes evaluados en cada grupo de
referencia.

Sobre excluir preguntas y/o asignhar respuestas que no son la clave como correctas

De acuerdo con el analisis de items realizado, el comportamiento de las pruebas fue
satisfactorio, por lo tanto, no se requiere excluir o eliminar ninguna de las preguntas. Asignar
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como correctas repuestas diferentes a la clave en una o varias preguntas, no es una accion
ética ni técnicamente valida dentro de los pardmetros técnicos y éticos rigurosos que aplica
la Universidad en los procesos de pruebas escritas que disefia e implementa.

Peticion
El recurrente cuestiona la formula de calificacion de la prueba.

Bajo el anterior pedimento se solicitd el soporte a la Universidad Nacional con el fin de
resolver cada una de las inquietudes presentadas, entidad que emitié concepto técnico, el
cual se transcribe, asi:

“Frente a la metodologia de calificacion, a continuacion, se explica el proceso realizado
para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de
febrero de 2017.

Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, la Universidad Nacional de
Colombia sigue procedimientos psicométricos validados y que permiten comparar el
desempenio entre los concursantes. Es importante resaltar que este modelo no implica solo
un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables,
se logra asignar numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante
tiene en una pruebay con relacién al promedio y la desviacion estandar de la poblacién que
aspira al mismo cargo. Este valor se transforma posteriormente en una escala de
calificacion que tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800,
segun lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

La consolidacion de los resultados individuales se realiza a partir de la transformacién de
puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo es la suma de aciertos en
cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es una transformacion que se realiza
a partir de la siguiente férmula: Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x Z). El valor Z resulta
del calculo de la siguiente férmula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al gue se
inscribe

Desviacién estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo aprobatorio de
800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al promedio, el cual fue definido por el
CSJ a partir de los escenarios de calificacién propuestos por la Universidad Nacional, la
escala se estructur6 de tal manera que atendiera a estos criterios para toda la poblacion
evaluada.

En relacién con la interpretacién de la conversién de puntajes directos a una escala
transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la escala de puntajes
directos es posible encontrar resultados muy bajos o inferiores, ya que corresponde al
numero de aciertos o respuestas correctas, en la escala transformada, dada la formula 'y la
dispersién de los resultados, existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy
superiores. En este sentido, la formula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una regla de tres
y que depende de la dispersion de los resultados o las distancias con relaciéon al promedio,
la escala refleja el comportamiento de los componentes evaluados en cada grupo de
referencia.”

- Elrecurrente cuestiona las preguntas Nos. 41, 60, 75, 83
A continuacién, la Universidad Nacional de Colombia presenta la fundamentacion soporte
de cada una de las preguntas cuestionadas por los aspirantes en los recursos interpuestos
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con ocasion de la exhibicion de la prueba.

Es importante recordar a los aspirantes que, como se establecié en el Instructivo para la
presentacion de pruebas escritas publicado por el Consejo Superior de la Judicatura el 16
de enero de 2019, la estructura de las pruebas exhibidas corresponde a:

N.° DE PREGUNTAS Para|N.© DE PREGUNTAS Para

COMPONENTE Grupos o cddigos de prueba 1 | Grupos o cédigos de prueba
al 10y Grupo 13 11,12y 14

Aptitudes 40 40

Conocimientos | 30 20

Generales

Conocimientos -

Especificos 30 30

Teniendo en cuenta que la prueba es un documento que goza de reserva, de cada pregunta
cuestionada se incluye solo una parte del enunciado. El orden de presentacién de las
preguntas y su fundamentacion es el siguiente:

Preguntas de aptitudes y conocimientos generales de los grupos o cédigos de prueba 1,
2,3,4,6y09.
I.Preguntas de conocimientos especificos de los grupos 1, 2, 3, 4,6y 9.
Il.Preguntas de aptitudes y conocimientos generales de los grupos o codigos de prueba 11y
12.
[ll.Preguntas de conocimientos especificos de los grupos 11y 12

Se transcribe Unicamente el inicio de cada pregunta y seguidamente se presenta la
fundamentacién que soporta y ratifica la clave de la misma...”

“41. Sostener que Colombia es un Estado Social de Derecho...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. La Corte Constitucional en
multiples sentencias ha sefialado que la acepcién Estado de derecho, se refiere a que la
actividad del Estado esta regida por las normas juridicas y se proyecta en la Carta Politica
en la consagracion del principio de igualdad y en su consecuencia obligada: los derechos
sociales y econémicos. (Sentencias SU-747/98, C-566/95, entre otras)

“60. Seqln la Corte Constitucional colombiana, el enfogue diferencial de g ‘enero...

La Universidad Nacional revis6 la pregunta y ratifica la clave. Corte Constitucional,
sentencia T-338/18 “Son los operadores judiciales del pais quienes deben velar por su
cumplimiento. En efecto, es necesario que dichas autoridades apliquen una perspectiva de
género en el estudio de sus casos, que parta de las reglas constitucionales que prohiben la
discriminacion por razones de género, imponen igualdad material, exigen la proteccion de
personas en situacion de debilidad manifiesta y por consiguiente, buscan combatir la
desigualdad histérica entre hombres y mujeres, de tal forma que se adopten las medidas
adecuadas para frenar la vulneracion de los derechos de las mujeres, teniendo en cuenta
que sigue latente la discriminacion en su contra en los diferentes espacios de la sociedad.”

Sentencia T-095/18 “Las obligaciones positivas que se derivan para el Estado de la garantia
de igualdad material para las mujeres y del deber de debida diligencia en la prevencion de

la violencia de género imponen, a su turno, la obligacion para todas las autoridades y
funcionarios del Estado de adoptar una perspectiva de género en sus actuaciones y
decisiones, con el objetivo de eliminar todos los factores de riesgo de violencia o la garantia
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del ejercicio de todos los derechos en igualdad de condiciones, desde una vision integral.
Lo anterior implica “la consideraciéon de un criterio de distribuciéon de los contenidos de
libertad, criterio de distribucion que ha de entender en el sentido de generalidad,
equiparacion y diferenciacion negativa o positiva. La igualdad es un metaderecho, un
principio constitutivo de los derechos de libertad, como igualdad formal en los derechos de
todos a sus diferencias personales, y de los derechos sociales como igualdad sustancial en
los derechos de todos a condiciones sociales de supervivencia (Bea, 1985)”.Asi pues, en
el ambito administrativo, esto significa que ante situaciones que tengan una incidencia en
el ejercicio de derechos fundamentales, se deben adoptar decisiones que apunten a
eliminar los riesgos de discriminacion en cualquiera de sus modalidades. Mientras que,
desde el &mbito judicial, dicha obligacién se traduce en la garantia del acceso a la justicia
en igualdad de condiciones, lo cual implica el deber de analizar todas las circunstancias
desde los impactos diferenciales para las mujeres para el efectivo goce de una igualdad
sustantiva.”

“75. En la venta de cosa ajena, si la persona no puede cumplir haciendo la trasferencia de
la...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. Cédigo Civil, articulo 1871.
“VENTA DE COSA AJENA. La venta de cosa ajena vale, sin perjuicios de los derechos del
duerio de la cosa vendida.”

“83. Un urbanizador engafa a numerosas personas prometiéndoles en venta los mismos
lotes, que nunca entrega, recibiendo a cambio...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. De acuerdo con las Sentencias
SP11839 de 2017 y SP3997 de 2019, el delito masa se presenta cuando el sujeto agente
despliega una pluralidad de actos que genera una multiplicidad de infracciones a un solo
tipo penal, de acuerdo con un plan con el que se persigue afectar el patrimonio econémico
de un numero indeterminado de personas, es decir, se trata de una accion Unica con
pluralidad de actos ejecutivos, mientras que el delito continuado exige una pluralidad de
conductas. Asi, como el caso concreto consiste en el engafio a un nimero indeterminado
de personas bajo la promesa de una supuesta venta de lotes a cambio de pequefias sumas
de dinero, a quienes nunca se les entregara algo, se configurara el delito masa de estafa...”

- El recurrente solicita se recalifique el puntaje obtenido

“La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su prueba,
comparando las respuestas arrojados por la lectura 6ptica, con la revisibon manual, y de
acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado en mayo de 2019 al Consejo Superior de la
Judicatura, que en su caso corresponde a:

Nombre del aspirante Identificacion | Puntaje

VICTOR ENRIQUE GONZALEZ SILVERA 1.048.205.070 | 791,43

En consecuencia, dado que se practicé la revision manual de las respuestas escogidas por
el recurrente sin encontrar error no hay lugar a reponer los resultados de calificacion del
examen asignado y, por tanto, como quiera que se reunen los requisitos establecidos en el
articulo 77 del C.P.A.C.A se concedera el recurso de apelacion interpuesto en forma
subsidiaria.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No reponer la calificacion obtenida por el sefior VICTOR ENRIQUE
GONZALEZ SILVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.048.205.070,
admitido para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador De Juzgado De Circuito -Grupo 3;
publicado mediante la Resolucién CSJATR19-432 del 17 de mayo de 2019, expedida por
esta Sala, por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacidén subsidiariamente interpuesto, al
sefior VICTOR ENRIQUE GONZALEZ SILVERA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.048.205.070, admitido para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador De Juzgado De
Circuito -Grupo 3; ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura, para lo cual debera remitirse el escrito del recurso y el presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERQO: Contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar esta resolucién al interesado, mediante su fijacion durante
el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
del Atlantico y a titulo informativo a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, link Concursos, Convocatoria No 4 del Consejo Seccional de la
Judicatura del Atlantico.

Dada en Barranquilla (Atlantico), a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

:
k d | B .
Yo
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CLAUDIA EXPOSITO VELEZ
Presidente
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