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BIENESTAR SOCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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Para su conocimiento y fines pertinentes, y en atención al Oficio DES No. 6582 de 6 de
Enero de la presente anualidad, suscrito por el Dra. Sebastián José García Valencia, en
su calidad de Profesional Universitario Grado 11 de la Oficina de Bienestar Social y
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración
Judicial de Barranquilla, se remite cronograma de actividades a desarrollar en la Rama
Judicial conjuntamente con la ARL Positiva del programa de Gestión del Sistema de
Seguridad en el Trabajo de la Rama Judicial Barranquilla, correspondiente al mes de
Enero 2016. i
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Barranquilla

Doctora:

CLAUDIA EXPÓSITO VÉLEZ
Presidenta del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlántico.

Asunto: Informe de actividades por ejecutar mes de Enero 2016.
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Apreciada Doctora Claudia

Me permito adjuntar para su conocimiento cronograma de actividades por ejecutar en el
mes de Enero 2016 conjuntamente con la coordinación de Bienestar social - Seguridad y
Salud en el Trabajo y equipo de trabajo de ARL Positiva.

Cordial mente

SEBApfiíe^ÍJOS^ GARCIA yALENCIA
Pieí^síonal Universitario Grada 11

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 1

Telefax: 3449524. Email: direcsecatl^cendoi. ramaiudicial.aov.rn
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PROGRAMAOON MENSUAL SG-SST RAMA JUOIOAL DEL PODER PUBUCO

ACTIVIDAD
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^^^TaÜer defactores psicosbcíalcs#r\jéÍ.trab

' ' Asesóna Orkani^dbnaí -
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Revisióndocumental de base de ausentismo, base
de datos de DME e informe de Gestión DME 2015

Seguimiento al plan de acción y a la operatividad
del Programa de Gestión para la prevención de los

DME

Jornada trimestral de Autocuidado HTML

Seguimiento a casos DME

Análisis de Puesto de Trabajode origen

Actividades administrativas para la Gestión de DME

Convocatoriade lideres de autocuidado despacho a
despachocon énfasisen importarKÍoa de prevenciónde
DMEdurante y despues de la actividad laboral

Taller de Higiene Postural

Enero; Que es autocuidado?

Febrero: fmporUncia del autocuidado en la vida diaria.
Maao: Cultura de Autocuidado

Se realizaseguimiento a casos DME, según listado
entregado por la Rama Judicial de la seccional

Según solicitud

Inspección de puesto de trabajo a servidores que
presenten sontomatologia osteomuscular relacionado

MES ENERO 2016

FECHA LUGAR EJEOn^ANTE

Q4/0Í/2qi6 ^/(4/201€ identificadoen las 5edes.jde ]a
• SécdonafBaVrañíiúilla" ,

P^ii^^artJw'Ca^^
'i^gSca íaei' ' j

i04/pi/ibl6 29/01y'201,6: Perjqñal ¡deiitificado en lassefedeja
•r ; S^onal Barrínquijlá .

D4/pÍ/20Í6

|l/S|/201^

'j¿8/Ql72Q15,

p4/bl/2016

04/01/2016

18/01/2016

12/01/2016

12/01/2016

04/01/2016

04/01/2016

29/01/2016
Personal identificado en Jas sedes' de la

»w#M.^Séttiónal^rrah(iuílla"

^^01/2015.

•í . ;•

29^1/2016

Perwnaladministrativo'tiel "Centro
.. .V;.V Voviá;

T.Sea^nal BarranqMjlií
- .ct'.. L ',;í-

r:.;
j P^fofianasdejaseqcíortal^
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08/01/2016 Oficinade Bienestar Social y SST

29/01/2016

15/01/2016

29/01/2016

29/01/2016

29/01/2016

Sedes Barranquilta

Proyecuda a poUacion no cubierta en

2015

Sedes Barranquilla

Personal identificado según listado de

DME

Según solicitud

--Tv'
PsicólogaMartha Campo
;Vv--'Angéíip"páéZ'. ^

Pslrólogá Martha Campo
• -. -Angélica fáeií

Pskóioga jyiartha Carppo
•: >r-AngélkáPáéz - ^

Psicóloga' Martha Cam^
" -"^Ánllífca" ílez

Psicóloga Martha Campo
- Angélica Paez

Fisioterapeuta Marty

Rodríguez -

Inspecciones de Puesto de Trabajo a demanda

rtel-
P4/01/ZQie 7a/ni/mic

Personal identificado según listado de

DME
F'>«Otsr?PfiUta Mariy

Rodríguez
coordinador de SST



Asistenica y/o asesoría en la identificación de

peligro y Valoración de riesgo

Entreanamiento En matriz de peligro a la coordinadora ; 04/01/2016 29/0^2016 Sedes Edifido Barranquilla

sedes Municipio dd Atlántico

Yatrsihn bra-

Profesionalen Salud

Ocupadonal
Elaboración de la metodología para recolecdón de

información necesaria para la elaboración de matrices

de peligro dudades tipo 3
v04/pa/?016 .29/0Í/2(}Í6

Yair silva tara-

Profesional en Salud

Asistencia y/o Asesoría en el desarroHo de

inspecciones sistemáticas que incluyen ia aplicación

de lista de chequeo copasst
inspecdcmes de segundad con miembros del COPASST Í;%/Q1/2DÍ6

^ iv S'.

'M/0Í/20Í6
• jy .

Sedes Edifido Barranquilla
Yair sHva tara -

Profesional en Salud

Elaboración plan de trabajo anual Presentadón plan anual a Coordinadora SST
Por

establecer

Por

establecer
Ofidna Bienestar Sodal

Luz Elena Villalba-

Asesor Salud

ocupadonal

Asesoría técnica
Asesoría técnica. Revisión docun>ental accidentes

laborales, dicembi^ 2015 - enero 2016
04/01/2016 29/01/2016 Ofidna BienesUr Sodal

Luz Elerta Villatba-

Asesor Salud

Preparación, «tendón y respuesta a emerfendas Capadtadón atendón Pre hospitalaria a Brigadistis Por

establecer

Por

establecer
Salón de capacitaciones Centro CWco

Luz Elena Vitlalba-

Asesor Salud

ocupadonal - Proveedor


